Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Gentil

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

Abre inscricdes e estabelece normas para realizacéo
de Concurso Publico de Provas para a formacao de
cadastro de reserva e provimento de cargos publicos
do quadro de pessoal do Municipio de Gentil/RS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GENTIL, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigcdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal; Lei Municipal n°
025/1993, de 23 de abril de 1993, que estabelece o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do municipio e d& outras providéncias; Lei n°® 732/2007, de 27 de marco de 2007,
que cria o Plano de Cargos e Vencimentos do municipio de Gentil e da outras
providéncias; Lei n°® 836/2009, de 26 de maio de 2009 e suas altera¢des; Lei Municipal n°
979/2011, de 16 de agosto de 2011; Lei Municipal n° 1.167/2016, de 10 de fevereiro de
2016 e Decreto N° 049/2006, de 02 de janeiro de 2006 que estabeleceu o Regulamento
Geral dos Concursos Publicos do municipio de Gentil, além das demais legislacdes
aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagdo de Concurso
Publico de Provas, para provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro de
pessoal do Municipio de Gentil/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
Edital e disposicfes da legislacdo vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execuc¢éao técnico-
administrativa da empresa VENCER RH, com sede no municipio de Passo Fundo (RS).

1.2. O presente certame terd a supervisao e fiscalizacdo, em todas as suas fases, da
Comissao Executiva do Concurso Publico, nomeada pelo Senhor Prefeito Municipal e se
destina a formacdo de cadastro de reserva e para provimento de cargos publicos, em
carater efetivo, do quadro de pessoal do Municipio de Gentil, especificados na forma do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como
consultar o site da VENCER RH, no endereco eletrénico www.vencerconsultoria.com para
acompanhar as publicacbes e eventuais alteracbes do processo, originadas pelo presente
Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitacao, pelo
candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, sendo condicbes minimas para
inscricao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
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reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo
Federal.

2.1.2. Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo | (tabela
de cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, sendo sexo
masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demisséo a bem do servi¢co publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
nomeacao, ante assinatura de regular termo de declaragéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes ao
cargo que postula e das instrucfes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse.

2.1.10. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do formulario
eletrbnico de inscricéo.

2.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo de
15/02/2016, com inicio as 08:30hs até as 23h59min do dia 11/03/2016, com base no
horério oficial de Brasilia/DF, mediante o preenchimento integral do formulario eletrénico
disponivel no portal www.vencerconsultoria.com, na aba relativa ao Municipio de Gentil.
Informacdes suplementares relativas ao certame também estardo disponiveis no portal do
Municipio de Gentil, no endereco eletrénico www.pmgentil.com.br.

2.2.1. O candidato devera preencher, de modo completo, todos os campos do formuléario
eletrénico, de forma a nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de
indeferimento, de plano, de sua inscrigcéo.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagbes da Empresa VENCER RH, o
que ndo o isenta de acompanhar as publicacbes oficiais no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GENTIL.

2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores, podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato”, disponivel no Centro Administrativo
Municipal, sito & Av. 20 de Marg¢o, n® 1.178 - centro, no Municipio de Gentil/RS.

2.2.4. AVENCER RH, néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo, via Internet, ndo
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
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congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 2.2.

2.3. Nao serdo admitidas inscri¢cdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto, apis 0s prazos e
horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e nao serédo validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade, em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga ndo esteja
prevista e/ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e/ou que indicar mais de
um cargo no ato da inscrigéo.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma uUnica vez, considerando-se nulas as
demais inscricbes anteriores, valendo-se a Ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constante no Edital, sendo que os documentos
relativos a comprovacdo de escolaridade, formacao profissional, habilitacdo e demais
requisitos exigidos para investidura nos cargos de que trata o Anexo | e legislagcéo
especifica, deverdo ser apresentados e comprovados pelo candidato por ocasido da
convocacdo para homeacdo e posse no respectivo cargo publico, exceto a Carteira
Nacional de Habilitacgdo (CNH), quando couber, que deverd ser apresentada para
realizacdo das provas praticas.

2.8. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito, todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do presente concurso publico.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigOes corresponderdo aos seguintes valores:
a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) por candidato, para os cargos de nivel superior.

b) R$ 70,00 (setenta reais) por candidato, para os cargos de ensino fundamental
incompleto.
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2.12. O boleto bancario estara disponivel, para impressdo, no endereco eletrébnico da
empresa VENCER RH (www.vencerconsultoria.com), impresso imediatamente apds a
conclusao do preenchimento do formulario de inscricéo.

2.12.1. O pagamento da inscricdo _devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancario impresso no site, até o primeiro dia Gtil subsequente ao do encerramento das
inscricbes (14/03/2016) em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de
autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet até as
23h59min do dia 14/03/2016.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo ndo sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. SO serdo aceitas as inscricdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-se do
boleto de pagamento, emitido pelo sistema de inscricbes da Empresa VENCER RH,
contendo o respectivo codigo de barras.

2.12.5. Nao serd admitido pagamento da inscricdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, depdsito bancario ou transferéncia entre contas, procedimentos que ndo
constituem prova de quitacdo da taxa de inscri¢ao.

2.13. Somente no periodo das inscricfes, o candidato podera imprimir a segunda via do
boleto no endereco indicado no item 2.12.

2.14. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido.

2.15. Nao seré efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscri¢cdes indeferidas,
a restituicao de valores referente ao pagamento da taxa de inscricao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo formulario de inscri¢éo.

2.17. Caso a inscri¢do do candidato ndo conste no relatério das inscricdes deferidas a ser
divulgado consoante cronograma do Anexo I, o candidato devera contatar através do
endereco eletrénico da Empresa VENCER RH, que € www.vencerconsultoria.com, nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.18. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao,
deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados, caso solicitados pelos
fiscais, para acesso ao local de realizacdo das provas.

2.19. A inscricdo somente sera homologada, se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

I — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condicao
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscricéo.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para a realizacdo das
provas deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricao, previsto no
Anexo VI, as condicGes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
deciséo desses requerimentos, caberd & Comissao Executiva do Concurso Publico e pela
Empresa Vencer RH, que poderd solicitar documentos ou exames para fins de
comprovacéo das condigdes do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais, somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
gue se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/89 e nos Decretos
Federais n° 3.298/99 e suas alteracdes e n° 5.296/2004 e suas alteracoes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, ap0s formalizar a inscricdo e consignar sua condicao
especial, devera encaminhar a EMPRESA VENCER RH (Rua Padre Aloisio Weber, 372,
Bairro Bosque Lucas Araujo, Passo Fundo — RS - CEP 99.074-180), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao
exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicao especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condigdo especial.

3.6.4. A remessa dos documentos a empresa organizadora do concurso publico, referidos
no item 3.6 e seus subitens, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as

vagas reservadas, néo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢ao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicédo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitacdo de condi¢Bes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das
provas, ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracéo, critérios de aprovacao, nota minima exigida, data, horario e local de
aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja 6bice ao desempenho das
atividades do cargo.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia, em razao
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital, seréo
homologadas no prazo previsto no Anexo |l e estardo disponiveis no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal de Gentil e na internet, nos enderecos
eletronicos constantes no item 2.2 deste Edital.

4.2. Serd publicado relatério contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Caberéa recurso a inscricdo indeferida a EMPRESA VENCER RH, nos prazos do
Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo disponivel no site
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www.vencerconsultoria.com, na aba correspondente ao certame do Municipio de Gentil e
encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, a VENCER RH, para o enderec¢o contato@vencerconsultoria.com .

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico
submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Gentil e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como contribuinte obrigatorio para
este Regime, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos e prova pratica para o cargo de Operador de
Maquinas.

6.2. O candidato, que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas
objetivas de conhecimentos, devera requerer, no ato da inscri¢cdo, consoante disposi¢cdes
do Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condicéo, para fins de analise quanto
a concessao pela Comissao Executiva do Concurso Publico.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas, para todos os cargos, no dia
20 de marco de 2016, com inicio as 08:30h, na Escola Municipal Primavera, localizada
na Av. Primavera , n°® 1.500, Centro do municipio de Gentil, conforme cronograma
constante do Anexo Il.

6.4. Caso o numero de inscricdes exceda a capacidade disponivel do local previsto para
realizacdo das provas, o Municipio de Gentil, juntamente com a VENCER RH e a
Comisséo Executiva do Concurso Publico, poderdo alterar os horarios e/ou locais e até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de um turno, cabendo aos candidatos a
obrigagdo de acompanhar as publicacdes pertinentes no Mural de Publica¢cées do Centro
Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos constantes no item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os cargos, em
etapa Unica de até trés horas (3h) de duracdo, no periodo das 08:30hs as 11:30hs,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as
instrucdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar o
comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo, 0os quais
poderdo ser solicitados, caso necessario, pelos fiscais.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao
(somente o modelo com foto).

6.8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original, valido na
forma definida no item 6.7, estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. N&o seré aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invllucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
0os membros da Comissdo Executiva do Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo
de aplicacdo das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas pelo seu nome, nimero do CPF,
RG e numero de inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do
cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que
a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remocdo do candidato do
referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacé@o das provas, € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacbes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios digitais e aparelhos
celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do
candidato do concurso publico, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados
numa sacola plastica, que sera disponibilizada ao candidato(a), ao adentrar na sala, para
a realizacdo da prova. Apos, devidamente lacrado, esta sacola plastica devera ficar sob a
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guarda do candidato(a), devendo ser colocado debaixo de sua classe. Todos o0s
pertencentes do candidato(a), sdo de sua inteira responsabilidade.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacéo do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova, apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartéo-
respostas, devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala, somente poderdo entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local, de forma simultanea, apos cumprido os
procedimentos previstos no item 6.20.

6.20. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e de membros da Comissado Executiva do Concurso Publico, seré lavrada a Ata
de Encerramento da Prova e o Relatorio de Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos
respectivos fiscais de sala.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora.

6.23. Os candidatos que ndo chegarem no horéario estabelecido para o inicio da prova
objetiva, portanto, as 08:30hs do dia 20 de mar¢co de 2016, no local designado para sua
realizagéo, estardo sumariamente eliminados.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questdes de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais, conforme
conteudo programatico constante dos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova de conhecimentos, para todos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto,
sera objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada
uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questao
e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constard da seguinte
especificacao:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior sera objetiva teérica e
contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada questao
e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.4, constara da seguinte

especificagao:
NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matemética 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
Total 40 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula zero) a
10,0 (dez virgula zero) para todos 0s cargos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuacado estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para realizagcdo da prova de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas no cartdo-respostas,
gue néo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.13. A adequada marcagdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢des constantes do caderno
de questdes de provas.

7.14. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(6es) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-respostas;
b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartdo-respostas;
c) espaco(s) ndo assinalado(s) no cartdo-respostas;
d) cartdo-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja
diferente do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacédo diferente da
indicada nas instrucdes do Caderno de Provas.
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7.15. O Gabarito referente a prova de conhecimentos, sera divulgado a partir das 12:00hs
do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova, nos enderecos previstos
no item 2.2 e no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal.

7.16. Havendo impugnacdo de questdo(s) da prova objetiva de conhecimentos o
candidato poderd interpor recurso na forma do Capitulo X.

7.16.1. O formulario para interposicdo de recursos, ou impugnacao de questao(s), esta
disponivel no Anexo VII deste Edital.

7.16.2. As respostas as impugnacdes de questbes serdo publicadas juntamente com a
classificacdo final do concurso publico, bem como o gabarito oficial definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.17. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIl - DAS PROVAS PRATICAS

8.1. As Provas Préticas sera aplicada para o cargo de Operador de Maquinas e sera
realizada no dia 20 de marc¢o de 2016, com inicio as 13:30hs.

8.2. Para realizar as provas praticas, os candidatos deverdo comparecer, com
antecedéncia minima de quinze (15) minutos, na data e horéario estabelecidos no item 8.1,
no Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Gentil, situado na Av. Primavera s/n°,
centro do municipio de Gentil.

8.2.1. Para realizar a prova pratica, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o
comprovante de inscricdo, um documento original de identificagdo com foto e a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), quando aplicavel, na categoria exigida no Anexo |, de
acordo com as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

8.2.2. O candidato que nao apresentar os documentos listados no subitem 8.2.1,
inclusive, a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a categoria exigida neste Edital,
nao podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente, eliminado do certame.

8.3. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente eliminado do concurso
publico.

a) DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:
8.4. As Provas Préticas para o cargo de Operador de Maquinas, terdo duracdo, para cada
candidato de, no minimo, dez (10) minutos e de, no maximo, vinte (20) minutos e seréo

realizadas/aplicadas utilizando-se os seguintes equipamentos rodoviarios:

a) “Retroescavadeira” ou “Motoniveladora”.
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8.5. Em todos os casos, os candidatos deverdo efetuar manobras, conducédo e operacao
do veiculo ou equipamento rodoviario, com o mesmo percurso e tarefas, compreendendo
0S seguintes procedimentos:

a) verificacdo da condicao de operacéo e seguranca do equipamento;

b) ligar e arrancar o equipamento;

¢) manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo avaliador;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) antes, durante ou apos a realizacdo da tarefa determinada, explicar ao avaliador

como procederia no caso de pane ou situacdo de emergéncia;

f) estacionar o equipamento em local determinado, no exato espacgo indicado por

balizas, garagem, marcacéo ou pintura no solo;

g) cumprir as tarefas e procedimentos de operacgéo do equipamento;

h) manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do avaliador

e do equipamento com estrita observancia as normas do Cddigo de Transito

Brasileiro (CTB);

i) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras

destinadas a manter a sua seguranca.

8.6. A avaliacdo serd realizada de acordo com o desempenho do candidato nos
procedimentos que executard dentro das normas previstas no Codigo de Transito
Brasileiro (CTB), levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
rodoviario, onde seréo avaliados 0s seguintes quesitos:

a) verificacdo das condicbes de operacdo e seguranca (pneus, agua, fluidos e

bateria);

b) uso de equipamentos de protecao individual (EPI), quando aplicavel;

c) ligar e arrancar com seguranca,;

d) demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo na operacdo e conducéo

durante o trajeto determinado (habilidade e pericia de direcéo, técnica ao utilizar os

instrumentos de comando, guiar com direcao defensiva);

e) realizacéo das tarefas e procedimentos de operacao do equipamento;

f) observancia das normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

g) estacionamento e operacdes finais.

8.7. A prova pratica sera atribuida nota de 0,0 (zero virgula zero), a 10,0 (dez virgula
zero), considerando a avaliacdo em que o candidato iniciara a prova com dez (10) pontos,
sendo-lhe subtraidos os pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a prova,
ante o seu desempenho e pericia na conducéo e/ou operacdo do equipamento rodoviario.

8.7.1. A nota final da prova pratica sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NPP =10-2 PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
2 PP = somatoria dos pontos perdidos

8.7.2. Para cada falta cometida pelo candidato, serdo descontados os pontos conforme a
seguir especificado:

a) falta grave: 1,5 ponto;

b) falta média: 1 ponto;

c) falta leve: 0,5 ponto.
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8.8. Os equipamentos/méaquina utilizados serdo fornecidos pelo Municipio de Gentil e
deveréo ser utilizados no estado em que se encontrarem, no inicio de cada prova.

8.9. O equipamento que couber ao candidato, para prestacdo da prova pratica, s6 sera
substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou pane eletromecanica, que ndo
tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador.

8.10. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderdo ser utilizados mais de
um equipamento para realiza¢do das provas praticas.

8.11. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do instrutor/avaliador, durante a operacdo dos equipamentos
colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e sistema de
operacao.

8.12. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagcédo que coloque em risco
a sua seguranca, do instrutor ou do equipamento, a prova sera interrompida, sendo o
candidato, sumariamente eliminado do certame.

8.13. A demonstracao, pelo candidato, de que ndo possui 0 necessario conhecimento
para operar o0 equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los ou
colocar em risco os presentes a avaliacdo, instalacdes e ou equipamentos do local de
prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e integrardo o
relatorio que contera a classificacao final:

9.1.1. Os candidatos aos cargos, com exigéncia de ensino superior, que obtiverem nota
final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.1.2. Os candidatos aos cargos, com exigéncia de ensino fundamental completo ou
ensino fundamental incompleto, que obtiverem nota final igual ou superior a quatro (4,0)
pontos.

9.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a nota
final sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questdo, de
conformidade com as grades dos itens 7.5.

9.3. A Prova Pratica sera avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero)
pontos e tera carater classificatorio.

9.4. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova pratica, a
nota final sera calculada através da seguinte férmula:

NF = (NPE x 4) + (NPP x 6)
10
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Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.5. A classificagéo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacéo, obtida na
nota final.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate serd obtido, através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

9.6.1. Para os Cargos de Nivel Superior:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de lingua portuguesa;
C) maior nota na prova de matematica;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
e) maior idade; e
f) sorteio.

9.6.2. Para os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto:
a) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;
b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) maior nota na prova de matematica;
€) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
f) maior idade; e
g) sorteio.

9.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, ser4 considerada a idade do
candidato aquela na data de abertura das inscrigdes.

9.9. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade
com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.10. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o
Art. 440, Cddigo de Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢cdes em Concurso Publico, desde que empatado e que tenha exercido a fungéo de
jurado, devidamente comprovado.
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X —DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l deste Edital,
caberdo recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacéo ou incorrecéo dos dados da inscri¢ao;

b) Contelddo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

c) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova Pratica, quando couber;

e) Classificacao Preliminar.

10.2. Os recursos s6 serao admitidos, se interpostos pela Internet, através de formulario
préprio, disponivel no Anexo VII, devendo este ser enviado para o endereco
contato@vencerconsultoria.com , nos prazos do Anexo Il

10.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio, a ndo ser na
forma do item 10.2.

10.4. Os recursos intempestivos, ndo serdo conhecidos e, 0s inconsistentes, nao
providos.

10.5. A decisdo exarada nos recursos pela banca examinadora da VENCER RH é
irrecorrivel na esfera administrativa.

10.6. ApoOs a analise dos recursos interpostos, ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e/ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e/ou classificacdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas as corre¢des, a
nota minima exigida para aprovacgao.

10.7. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

10.8. Nao serédo acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de prova de outros candidatos,
isto é, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

XI — DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado por ato
da autoridade competente e publicado no Mural de Publicacbes do Centro Administrativo
Municipal e na internet, no portal do Municipio de Gentil e no site da Empresa VENCER
RH.

XII = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a
Prefeitura Municipal de Gentil.
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12.3. Anomeacdo/admissdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislacéo
municipal, publicado junto ao Mural de Publicagcdes do Centro Administrativo Municipal e,
paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no
endereco informado no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados e homeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo de
até dez (10) dias, contados da data de publicacdo do Ato de Nomeacdo, para tomar
posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e cinco (5) dias para entrar
em efetivo exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito, o ato de
nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio, o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificacéo.

12.5. Os candidatos nomeados para assumir e que ndo queiram, deverdo manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na
Classificacdo Final do Concurso do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre
a ordem de classificacéo e a validade do concurso, a novo chamamento, uma Unica vez.

12.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico, a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter, na data da posse, a idade minima exigida para o cargo previsto nos
requisitos para investidura de que trata o Anexo V,

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, este para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (apresentar
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica
do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os
casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Anexo |
(tabela de cargos) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de
cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
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mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego
ou funcao publica;

h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico,
demissédo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da nomeacéo, ante assinatura de regular termo de declaragéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei n°® 8.429/1992, Leis Estaduais n°
12.036/2003 e n° 12.089/2008 e Resolugdo n° 833/2008 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos o0s requisitos elencados
neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigcdo neste concurso publico.

Xl — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a Empresa VENCER RH, responsavel pelo
planejamento, organizacéo e realizacdo do concurso publico, para:
a) divulgar o concurso publico;
b) deferir e indeferir inscricdes;
c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital,
e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
f) providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar bancas
para aplicacdo das mesmas;
g) selecionar fiscais para aplicacao das provas;
h) prestar informagbes sobre o concurso publico, no periodo de realizagdo do
mesmo.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Marau/RS, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo Il.
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15.2. Seré eliminado do concurso publico, por ato da Empresa VENCER RH, o candidato
que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacado com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo sem autorizacdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal,

e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o caderno de provas
e/ou o cartdo-respostas.

15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando o0s seguintes
procedimentos:

15.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulério
especifico constante no Anexo VI.

15.3.2. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de
adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

15.3.3. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

15.3.4. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

15.3.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

15.4. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (gravidez, periodos menstruais,
contusOes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

15.5. O presente concurso publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo, a juizo do
Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicao Federal.

15.6. A aprovagao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao. O Municipio de Gentil, durante o periodo de validade
do concurso, reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados
para a escolha de vaga e as nomeacfes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e os cargos
vagos existentes.
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15.7. A admissao dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes, sendo
que a lotacdo do candidato ficar4 a critério da Secretaria Municipal de Administracéo, de
acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer
necessario.

15.8. Os casos nédo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao
resolvidos, conjuntamente, pela Empresa Vencer RH e Comissdo Executiva do Concurso
Publico.

15.9. O presente Edital serd publicado no Mural de Publica¢cdes do Centro Administrativo
Municipal e estard disponivel nos enderecos eletrébnicos www.pmgentil.com.br e
www.vencerconsultoria.com.

15.10. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

a. Anexo | — Dos cargos, vagas ou cadastro reserva, carga horaria semanal, padrao
de vencimento, habilitacdo e tipos de provas;

b. Anexo Il — Do cronograma,;

c. Anexo lll — Do conteddo programético geral para todos os cargos;

d. Anexo IV — Do conteudo programatico especifico para o cargo;

e. Anexo V — Das atribui¢cdes e responsabilidades do cargo;

f. Anexo VI — Requerimento/Declaracédo de condicédo especial;

g. Anexo VIl — Formulario para interposicao de recursos;

Gentil/RS, em 15 de Fevereiro de 2016.

VANDERLEI RAMOS DO AMARAL
Prefeito de Gentil/RS
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO DE VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

VAGAS OU CARGA x
CARGOS CADASTRO HORARIA VENCIMENTO PADRAO DE RESILBJIII;I:II-%%ASAEA TIPOS DE
DE RESERVA SEMANAL (R$) VENCIMENTO PROVAS
INVESTIDURA
(CR) (h/s)
Ensino superior completo em ESCRITA
Engenharia Civil e registro
ENGENHEIRO CIVIL 01 16 hs 2.377,68 IX profissional no respectivo
conselho
Ensino superior completo em ESCRITA
MEDICO VETERINARIO 01 20hs 2.377,68 IX Medicina Veterinaria e
registro profissional no
respectivo conselho
Ensino fundamental ESCRITA e
OPERADOR DE MAQUINAS CR* 40hs 1.800,46 VII incompleto e Carteira Nacional PRATICA
de Habilitagdo — categoria “C”

*CR — Cadastro Reserva
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 |Publicacéo do Edital 15/02/2016
2 | Periodo das inscricGes (exclusivamente pela internet) 15/02/2016 a 11/03/2016
3 | Publicacao do relatério das inscri¢cdes deferidas 15/03/2016
4 | Prazo para recursos relativos as inscricées indeferidas 16 a 17/03/2016
5 | Publicacdo do relatério de homologacédo das inscricdes 18/03/2016
6 Realizagdo das provas objetivas de conhecimentos para 20/03/2016
todos os cargos —inicio 08:30hs
Realizacdo das provas praticas — inicio as 13:30hs 20/03/2016
8 |Divulgacédo do gabarito provisério — site Prefeitura de Gentil
e da Empresa Vencer RH 21/03/2016
8 | Prazo para recursos relativos ao gabarito e prova pratica 22 e 23/03/2016
9 |Divulgagéo do Gabarito Oficial definitivo 28/03/2016
10 | Divulgacdo do relatério de classificacdo preliminar 28/03/2016
11 | Prazo para recursos relativos a classificacéo 29 e 30/03/2016
12 |Homologacéo do resultado final 05/04/2016
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
1. Para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto:

a. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo:
Adjetivos pétrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindbnimos e Antonimos. Homdénimos e
Topdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia
Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

b. Matematica: Tabuada dos numeros. NUmeros naturais: operacfdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informac¢des em calendéarios. Reconhecimento de
figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo.
Conjuntos. NogOes de razdes, fragbes, proporcdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos.
Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos.
Resolucao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio l6gico.

c. Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, administrativos,
econbmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de Nivel Superior:

a. Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das
palavras e expressfes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase,
oracdo, periodo; termos essenciais da oracado; termos integrantes da oracdo (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracdo. Conjungdes coordenativas (relagdo
de sentido entre as conjungbes e as oragdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjungdes e as oracgdes do texto); concordancia verbal e nominal.
Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacdo; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

b. Matematica: Razdo e Proporcdo. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacéo e
radiciagcdo. Operacdes com fracdes. Expressdes algébricas. Equacdes, Inequacdes,
Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Relagéo entre grandezas.
Sistemas legais de medidas. Produtos notaveis. Porcentagem. Progressdes (aritméticas e
geometricas). Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Andlise
combinatéria. Probabilidade. Trigonometria. Fungbes trigonométricas. Resolucdo de
triangulos. Poliedros. Geometria. Relacdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos.
Solidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Raciocinio Légico.

c. Conhecimentos Gerais: Aspectos historicos, geogréficos, politicos, administrativos,
econdbmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1.ENGENHEIRO CIVIL: Legislacdo pertinente a profissdo: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego ligadas a seguranca e a construcdo civil. Lei Federal n°
8.666/93 - Licitacbes e Contratos e suas alteracbes. Estatuto das Cidades. Construcédo Civil.
Topografia. Materiais de construcéo civil: componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos
vazados. Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura. Argamassa para
revestimento: chapisco, reboco e emboco. Aco para concreto armado: tipos de aco e classificacdo.
Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e
mecanicos. Agregados: caracterizagdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecénicos dos
agregados graudos e miudos. Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagdo,
caracterizacdo, propriedades e emprego de aditivos na construcdo civil. Tipos e aplicagbes de
impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicagbes dos polimeros na construcao civil.
Vidros: classificacdo, caracteristicas, propriedades e emprego na construcdo civil. Materiais
ceramicos: etapas de fabricacdo, tipos, especificacdo da cerdmica vermelha e ceramica para
revestimento. Madeiras e materiais metélicos: classificagcdo, caracteristicas, propriedades das
madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. Tecnologia das
construcoes: Estudos preliminares. Levantamento topogréafico do terreno. Anteprojetos e projetos.
Canteiro de obras. Alvenaria de vedacdo e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado.
Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados ceramicos: suporte e telhas.
Resisténcia dos materiais: tensfes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais, torcéo,
flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto armado:
materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de
fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao, tor¢cdo, deformacdes na flexao, pilares.
Teoria das estruturas: morfologia as estruturas, carregamentos, idealizagdo. Estruturas isostéaticas
planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos
em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas: método
dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas
de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Instalacbes hidro-sanitarias: projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalacGes
prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de aguas
pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de combate a incéndio. Instalacdes
elétricas: projeto e dimensionamento de instalacdes elétricas prediais de baixa tenséo.
Planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade do terreno: andlise técnica e sintética.
Orcamento: quantitativos, composi¢cdes do custo unitario dos servigos, planilha orgcamentéria,
bonificacdo e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e financeiro de execucao, interdependéncia
de servigcos, cronograma de aquisicdo de insumos. ApropriacBes: dimensionamento de pessoal,
medicdes, andlise dos resultados das medi¢fes, faturas. Controle de qualidade: de materiais, de
servicos e de desperdicios. Saneamento: drenagem pluvial: estimativas e contribuicées, galerias e
canais. Limpeza publica: estimativa de contribuicdes, coleta de residuos sélidos domiciliares,
principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. Nog¢Bes de informética:
Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcéo/profisséo e suas praticas diarias.

2. MEDICO VETERINARIO: Conhecimento sobre esterilizacdo e desinfeccéo por agentes fisicos
e quimicos. Tratamento de infecgBes por agentes quimioterapicos — antibidticos. Imunologia:
infeccbes bacterianas; infeccdes virais. Doencas causadas por protozodrios. Infeccdes
parasitarias. Nocbes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames
bacterioldégicos de uso corrente, intoxica¢des, epidemiologia; doengas relacionadas ao consumo
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de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; imunizagdo dos animais; doencas transmitidas
por vetores, roedores, cées, gatos, pombos, insetos, artropodes, escorpides, ofidios. Zoonoses:
Conceituacao e classificacdo de zoonoses; Controle da raiva; Controle de roedores; Controle de
vetores. Controle de Produtos de Uso médico veterindrio, clinica e cirdrgica veterinarias. Sistema
Brasileiro de Inspec¢éo de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA).

3.0PERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo: Lei Federal n° 9.503/97 (Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, regulamentos e resolugdes pertinentes). Normas gerais de circulagcéo e
conduta. Fundamentos sobre conducdo de caminhdes de cargas e operacdo de maquinas
rodoviarias e tratores agricolas. Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito. Direcéo
defensiva e preventiva. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Conducéo de veiculos da espécie: manobras
e conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. No¢Bes de mecanica basica.
Manutencao de trator agricola, implementos e equipamentos rodoviarios. Direcdo e operacdo
veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Uso, conservagdo e manutencdo de
maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios. No¢des basicas dos sistemas de alimentacao,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicag&o.
NogOes de segurangca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de
protecdo individual (EPI). Nocbes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras bésicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes
a funcao/profisséo e suas praticas diarias.
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. ENGENHEIRO CIVIL:

a. Descricdo Sintética: Projetar, supervisionar ou executar trabalhos técnicos de
engenharia em obras, servigos publicos municipais e outros do interesse do Municipio; planejar,
projetar e fiscalizar as especificacbes de equipamentos e instalacdes industriais na esfera do
Municipio.

b. Descrigcdo Analitica:

1) Projetar, supervisionar, coordenar, executar, orientar e fiscalizar a construcdo e
conservagdo de estradas de rodagens, vias publicas, pontes e viadutos, iluminacdo
publica, bem como de obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacao e
saneamento rural e urbano;

2) executar e supervisionar trabalhos topograficos;

3) estudar projetos dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios publicos e obras

complementares;

4) projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de

urbanizagéo em geral;

5) realizar pericias e avalia¢des, laudos e arbitramentos;

6) estudar projetar, dirigir e executar as instalagbes de forga motriz, mecanica,

eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicéo;

7) examinar projetos e proceder vistorias de construcao e iluminacgéo publica;

8) exercer atribuicbes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais, efetuar

calculos de estrutura de concreto armado, ago e madeira;

9) expedir notificacbes de autos referentes a irregularidade por infringéncia a norma e

posturas municipais, constadas na sua area de atuacgao;

10) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias

do cargo;

11) executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

12) Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que possua habilitagéo

especifica.

c. Condicdes de Trabalho:
1) Horario: Periodo de trabalho de 16 horas semanais.
2) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

d. Requisitos para provimento:
1) Idade Minima de 18 anos.
2) Instrucdo: Ensino Superior Completo com habilitacdo legal para o exercicio da Engenharia e
registro no CREA/RS.
3) Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, na ocasido da posse no cargo.

2. MEDICO VETERINARIO

a. Descricdo Sintética: Prestar assisténcia ao Servico de Inspecdo Municipal e prestar
assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.
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b. Descricao Analitica:

1) Prestar assisténcia técnica e de orientacdo ao Servi¢o de Inspecao Municipal e aos demais
servicos ao que o municipio for conveniado dentro da area de inspecao de produtos de
origem animal,

2) Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em

funcao de planejamentos simples e racionais uma exploracéo zootécnica econémica;

3) Estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis;

4) Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecéo,
alimentacdo e de defesa sanitéria;

5) Prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producao;

6) Realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias;

7) Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rdbica
em animais e orientar a profilaxia da raiva;

8) Executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

9) Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que possua habilitacdo
especifica.

c. Condi¢des de Trabalho:
1) Horério: Periodo de trabalho de 20 horas semanais.
2) Outras: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

d. Requisitos para provimento:
1) Escolaridade: Nivel Superior Completo, com habilitagdo legal e especifica para o exercicio da
profissao.
2) Idade minima de 18 anos.

3. OPERADOR DE MAQUINA

a. Descricédo Sintética: Operar maquinas de usO nos servicos municipais tais como: moto
niveladoras, tratores, carregadeiras, retroescavadeiras, plantadeiras entre outros.

b. Descri¢cdo Analitica:
1) ) operar, dentre outros, maquinas e equipamentos do Municipio;
2) conduzir e manobrar tais maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para posiciona-las conforme as necessidades do servigo;
3) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
4) poér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, como forma de evitar possiveis acidentes;
5) efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;
6) acompanhar e/ou realizar servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

7) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

8) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;

9) recolher a maquina ap6s o servi¢co, deixando-a corretamente estacionada, verificando,
inclusive, se 0s seus acessorios estdo em perfeitas condi¢des de uso;
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10) comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o equipamento;

11) manter a maquina limpa, interna e externamente, e em condicdes de uso, inclusive levando-a
a manutencao sempre que necessario;

12) observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva da maquina;

13) responsabilizar-se pelos acessérios da maquina;

14) verificar diariamente as condic6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao (tais
como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel etc.);

15) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario publico
possua habilitagdo compativel;

16) executar outras atribuigdes afins.

c. Condicdes de trabalho:
1) Horério: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
2) Outras: Sujeito a equipamentos de protecao individual. O Exercicio do cargo exige a prética de
servigos externos em qualquer local do territério do Municipio.

d. Requisitos para provimento:
1) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, experiéncia para realizar trabalhos com
maquinas e equipamentos do género e carteira de nacional de habilitagdo categoria “C”.
2) Idade minima de 18 anos.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade n°
, CPF n° residente e domiciliado & Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado |, CEP , inscrito para o Concurso

Publico originado pelo Edital n°® 01/2016 do Municipio de Gramado Xavier/RS, inscricao

sob o0 numero para o cargo de requer:

01) ( ) Condicéo Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n®:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicédo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )18 / ( )20 [/ ( )22

b) () Amamentacgé&o:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianca durante a prova:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungcbes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE GENTIL/RS
A EMPRESA VENCER RH

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgdo desejada)

) Nao homologacéo ou incorrecéo dos dados da inscri¢ao.

) Conteudo de questédo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:_
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos

) Resultado da Prova Pratica

) Classificacao Preliminar

e N N e N N

Razbes do Recurso:

Data: / /

Assinatura do candidato
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