Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N° 004/2016.

O Municipio de Tuparendi, Estado do Rio Grande do Sul, através da Comissdao Especial de
Selegéo para Contratagao Temporaria, nomeada pela Portaria n® 078/2016, de 10 de fevereiro de
2016, TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo Simplificado Publico para as funcdes
de CIRURGIAO - DENTISTA, MERENDEIRA-SERVENTE, OPERARIO, E TECNICO EM
ENFERMAGEM nos termos da Lei N.° 2.679, de 27.01.2015, respectivamente, e em conformidade
com as normas estabelecidas neste Edital, visando atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Estado especificados no Anexo | do presente Edital os requisitos basicos para investidura nas
funcdes de de CIRURGIAO — DENTISTA, MERENDEIRA-SERVENTE, OPERARIO, E TECNICO
EM ENFERMAGEM, bem como, remuneragao, carga horaria semanal de trabalho e atribui¢cdes
tipicas das fungbes. Serao disponibilizadas as seguintes vagas, pelo prazo de até 6 (seis) meses,
prorrogaveis conforme lei autorizativa especifica, conforme segue:

Quantidade Fungéo Salario Carga Horaria
10 Operario R$ 703,81 | 44 horas/semanais
01 Merendeira/Servente R$ 703,81 | 40 horas/semanais
01 Técnico em Enfermagem R$ 1.596,70 | 40 horas/semanais
01 Cirurgido Dentista R$ 3.545,30 | 20 horas/semanais

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Os candidatos interessados estardao isentos do pagamento de taxa para inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o exercicio da funcdo de CIRURGIAO - DENTISTA, MERENDEIRA-SERVENTE,
OPERARIO, E TECNICO EM ENFERMAGEM, descritos no Anexo .

2.3. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos completados até o ultimo dia de inscrigdo previsto no item 2.10.

2.4. Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagdes do Servigo Militar;
2.5. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;
2.6. Estar em gozo de seus direitos politicos;

2.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral;
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2.8. Possuir a escolaridade exigida para o cargo na época da contratagao temporaria;

2.9. Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica penalidade por pratica de atos desabonadores,
e dela n&o ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

2.10. As inscrigbes serao efetuadas nos dias 16 a 26 de fevereiro de 2016, no horario das 08:00
as 12:00 na sede da Prefeitura Municipal junto a Secretaria Municipal de Administragao, situada
na Av. Tucunduva n° 2617, na cidade de Tuparendi,RS.

2.11. Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera o formulario préprio fornecido no local de
inscricao, fazendo a juntada da documentagao necessaria, a saber:

2.11.1 Para as funcées de CIRURGIAO DENTISTA, MERENDEIRA-SERVENTE, OPERARIO E
TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) Copia do documento de identidade e do CPF, apresentando o original para conferéncia,
quando nao autenticado; b) Cépia do comprovante de escolaridade fornecido por Instituicdo de
Ensino credenciada por 6rgao competente (Certificado, Diploma, Histérico Escolar ou
Declaragéo);

b) Procuragédo com firma reconhecida em Cartorio, se representado por procurador.

¢) No caso de inscrigdo por procuragao, devem ser apresentados o instrumento de mandato, uma
copia do documento de identidade do procurador e do documento do candidato, bem como o
formulario e os titulos;

d) Nao serao recebidas inscri¢gdes por via postal ou eletrbnica;

e) Nao sera admitida a inscricao condicional ou provisoéria;

f) Comprovante do exercicio de cargo, emprego ou fungao (copia de registros da CTPS de servigo
privado ou declaragao de servigo publico). Os certificados e titulos para terem validade, devem
conter o devido registro.

2.11.2. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de
deficiéncias, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do
candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto nos termos do artigo 37, inciso VIII da CF/88.

2.11.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

2.11.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do na ficha de inscrigao,
identificando-a e anexando a mesma, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente do CID, que comprove a
deficiéncia e ateste sua APTIDAO a fungéo pretendida.

2.11.5 Sera ineficaz a inscricao, sem prejuizo de apuragao penal, se for verificada falsidade nas
declaragdes do candidato e/ou documentos apresentados.

2.11.6. A falta de qualquer dos documentos relacionados no item 2.11.1 e 2.11.4 (em caso de
candidato declarado portador de deficiéncia) implicara no indeferimento da inscricao do candidato,
sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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3. DA AVALIACAO

3.1. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CIRURGIAO-DENTISTA

3.1.1 O Processo Seletivo Simplificado de CIRURGIAO-DENTISTA sera realizado mediante
analise curricular, de carater classificatorio.

3.1.2 As atribuicdes de pontos referentes a analise curricular obedecerao ao disposto no Anexo |ll
deste Edital.

3.1.3 Para a avaliacdo curricular sera considerada a contagem de tempo de experiéncia
profissional como CIRURGIAO - DENTISTA ou fungéo correlata comprovada através de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declaragdo emitida por Orgédo Publico onde
tenha prestado servigo, com peso de 2 (dois) pontos por ano trabalhado, considerando o ano 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, até o maximo de 10 (dez) pontos e 2,0 (dois) pontos para
cada curso ou seminario na area de atuacdo ou area afim, realizados nos ultimos cinco anos,
reconhecendo-se para este fim, cursos preparatérios ministrados em processos seletivos
anteriores promovidos por entes publicos ou privados.

3.1.4 O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no presente processo de selegao.

3.1.5 No documento comprobatério de experiéncia profissional como CIRURGIAO-DENTISTA ou
fungéo correlata devera, obrigatoriamente, conter a indicagdo da fungao, periodo trabalhado (dia,
més e ano de inicio e término).

3.1.6 Critérios de classificacdo e nota minima de aprovacao:

3.1.6.1 Os candidatos serao classificados de acordo com a nota final resultante da apreciagcao do
tempo de atividade.

3.1.6.2 Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do ldoso;
b) maior escolaridade;

b) maior numero de filhos menores ou portadores de necessidades especiais.

c) sorteio

3.2. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MERENDEIRA-SERVENTE

3.2.1 O Processo Seletivo Simplificado de MERENDEIRA-SERVENTE sera realizado mediante
analise curricular, de carater classificatorio.

3.2.2 As atribuicdes de pontos referentes a analise curricular obedeceréo ao disposto no Anexo |ll
deste Edital.

3.2.3 Para a avaliacdo curricular sera considerada a contagem de tempo de experiéncia
profissional como MERENDEIRA-SERVENTE ou fungao correlata comprovada através de registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declaracdo emitida por Orgdo Publico onde
tenha prestado servigo, com peso de 2 (dois) pontos por ano trabalhado, considerando o ano 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, até o maximo de 10 (dez) pontos .
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3.2.4 O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no presente processo de selegao.

3.2.5 No documento comprobatério de experiéncia profissional como MERENDEIRA-SERVENTE
ou funcao correlata devera, obrigatoriamente, conter a indicagdo da fungao, periodo trabalhado
(dia, més e ano de inicio e término).

3.2.6 Critérios de classificacdo e nota minima de aprovacgao:

3.2.6.1 Os candidatos serao classificados de acordo com a nota final resultante da apreciagao do
tempo de atividade.

3.2.6.2 Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;
maior escolaridade;

maior numero de filhos menores ou portadores de necessidades especiais.

sorteio

a
b
b

— — — ~—

C
3.3. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

3.3.1 O Processo Seletivo Simplificado de TECNICO EM ENFERMAGEM sera realizado mediante
analise curricular, de carater classificatorio.

3.3.2 As atribui¢cdes de pontos referentes a analise curricular obedecerao ao disposto no Anexo |ll
deste Edital.

3.3.3 Para a avaliacdo curricular sera considerada a contagem de tempo de experiéncia
profissional como TECNICO EM ENFERMAGEM ou fungado correlata comprovada através de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declaragdo emitida por Orgéo Publico
onde tenha prestado servico, com peso de 2 (dois) pontos por ano trabalhado, considerando o
ano 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, até o maximo de 10 (dez) pontos e 2,0 (dois) pontos
para cada curso ou seminario na area de atuagao ou area afim, realizados nos ultimos cinco anos,
reconhecendo-se para este fim, cursos preparatérios ministrados em processos seletivos
anteriores promovidos por entes publicos ou privados.

3.3.4 O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no presente processo de selegao.

3.3.5 No documento comprobatério de experiéncia profissional como TECNICO EM
ENFERMAGEM ou funcio correlata devera, obrigatoriamente, conter a indicacdo da funcao,
periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término).

3.3.6 Critérios de classificacdo e nota minima de aprovacao:

3.3.6.1 Os candidatos serao classificados de acordo com a nota final resultante da apreciagao do
tempo de atividade.

3.3.6.2 Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do ldoso;
b) maior escolaridade;
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b) maior numero de filhos menores ou portadores de necessidades especiais.
c) sorteio

3.4. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE OPERARIO

3.4.1 O Processo Seletivo Simplificado de OPERARIO sera realizado mediante analise curricular,
de carater classificatorio.

3.4.2 As atribuicdes de pontos referentes a analise curricular obedeceréo ao disposto no Anexo |ll
deste Edital.

3.4.3 Para a avaliacdo curricular sera considerada a contagem de tempo de experiéncia
profissional como OPERARIO ou fungdo correlata comprovada através de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Declaracdo emitida por Orgdo Publico onde tenha prestado
servico, com peso de 2 (dois) pontos por ano trabalhado, considerando o ano 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, até o maximo de 10 (dez) pontos .

3.4.4 O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no presente processo de selegéo.

3.4.5 No documento comprobatério de experiéncia profissional como OPERARIO ou funcdo
correlata devera, obrigatoriamente, conter a indicagcao da funcéao, periodo trabalhado (dia, més e
ano de inicio e término).

3.4.6 Critérios de classificacdo e nota minima de aprovacgao:

3.4.6.1 Os candidatos serao classificados de acordo com a nota final resultante da apreciagao do
tempo de atividade.

3.4.6.2 Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

) tiver idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do ldoso;
) maior escolaridade;

) maior numero de filhos menores ou portadores de necessidades especiais.

c) sorteio

a
b
b

4. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1 Toda a documentacdo devera ser entregue no dia da inscricdo, em envelope com lacre,
contendo, obrigatoriamente, na parte externa:

a) o nome do candidato;
b) a fungao para a qual esta inscrito;
c) descrigéo de cada documento apresentado.

4.2 Os documentos serdo conferidos na presenca do candidato que assinara o respectivo Termo
de Entrega no local de inscri¢ao.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus documentos.

5. DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO
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5.1 A classificacao final dos candidatos sera afixada no quadro de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Tuparendi e divulgada no site www.tuparendi.rs.gov.br, necessariamente publicada
no Orgdo Oficial deste Municipio e facultativamente em outros meios de comunicagéo
local/regional.

6. DOS RECURSOS

6.1. Ap6s a publicagcédo do resultado preliminar o candidato podera interpor recurso, devidamente
fundamentado, a Comisséo Especial de Selecido para Contratagdo Temporaria, no prazo de 01
(um) dia, contado a partir da data da publicagao.

6.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido. Nao sera admitido recurso administrativo visando dilagao probatéria.

6.3. Os recursos encaminhados por fax ou correio eletrdbnico somente serdo apreciados se o
original for apresentado dentro do prazo indicado no item 5.1.

6.4. A classificacao final dos candidatos, apds apreciagdo dos recursos, sera divulgada na forma
do item 5.1.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacédo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o Edital,
dar-se-a mediante a assinatura de contrato administrativo de servigo temporario entre o Municipio
de Tuparendi e o Contratado.

7.2. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica.

7.3. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em copia
xerografica, devendo apresentar o documento original, para conferéncia:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de inscricdo no PASEP ou PIS;

- Titulo de Eleitor ¢/ certidao emitida no site: www.tse.jus.br;
- Quitacao Militar;

- Declaragao de bens;

- Negativa Criminal e Civil site: http://www.tjrs.jus.br;

- 1 foto 3 x 4 atual;

- Comprovante de endereco;

- N.° Conta Bancaria e Agéncia/BANRISUL,;

- Certidao casamento ou Nascimento;

- Certiddo Nascimento dos filhos menores;

- Atestado Médico;

- Declaragado Negativa de acumulacao de cargo publico com Firma Reconhecida;
Escolaridade exigida para o cargo (autenticada).

7.4. O municipio de Tuparendi adotara as providéncias necessarias para a realizagdo dos exames
admissionais.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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8.1. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de Santa Rosa o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado
Publico.

8.2. Os casos omissos deste Edital serdao resolvidos pela Comissao Especial de Selecdo para
Contratagdo Temporaria, observando os principios que regem a Administragéo Publica.

8.3. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, uma vez observados os requisitos
que legitimam a contratagdo temporaria e a ordem de classificagdo do certame, poderdao ser
convocados candidatos em numero superior aquele inicialmente previsto, considerando-se que o
numero excedente de classificados passara a compor quadro reserva.

8.4. A Prefeitura Municipal de Tuparendi e a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos supervenientes, ndo previstos
ou imprevisiveis.

8.5. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela
Comissao Especial de Selegao para Contratagdo Temporaria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPARENDI, 10 DE FEVEREIRO DE 2016.

Olavo Osmar Pawlak
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA
NIVEL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Realizar funcdes de carater técnico e administrativo,
participando do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de saude publica, para
contribuir ao bem estar da coletividade; fazer o diagnéstico e tratamento das doencas e lesdes da
polpa dentaria e dos tecidos periciais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservacao dos dentes.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar, juntamente com a Secretaria da Saude e
acao Social normas técnicas e administrativas para o servigo, consultando documentos de outras
entidades, para programar a dindmica da odontologia de saude publica; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevencido a saude bucal da
comunidade; analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos,
estudando-os e acompanhando-os, a fim de tracar, com a Secretaria de Saude e Agao Social, as
prioridades no desenvolvimento de programas de profilaxia de carie dentaria; podera participar de
programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de edigcao
de fluor na agua, sal ou outras substancias, de consumo obrigatério, para cooperar na prevengao
de afeccOes dentarias; restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a
vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remocdes parciais ou totais do
tecido pulpar, para conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos periciais, fazendo
cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecéanico na luz
dos condutores reticulares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os
germes causadores de processos infecciosos pericial; infiltrar medicamentos anti-sépticos,
antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para
eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de
material boturante, para restabelecer a fungcdo dos mesmos; e realizar moldagens de préteses
dentarias; executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, prestacdo de servicos em mais de uma
unidade, se necessario, sujeito ao uso de uniforme;

Requisitos para Provimento:
a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
cirurgido-dentista.
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FUNCAO: MERENDEIRA-SERVENTE

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATRIBUIGOES:
Sintese dos Deveres: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral.

Exemplos de Atribui¢gées: Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a
confecgdo da merenda escolar; preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagao e cocgédo dos alimentos;
manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao;
zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de
utilizagao, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagao de
géneros alimenticios, refrigeragéo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando
as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza
nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes
sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacao em locais de
trabalho; proceder a remocao e conservagcao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar
café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

Condigodes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protegao individual

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

NIVEL: BASICO — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUIGOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade,
envolvendo trabalhos bragais que exijam algumas especializagdes.

b) DESCRIGAO ANALITICA: Carregar e descarregar materiais em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudangas,
proceder abertura e fechamento de valas e bueiros; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
lavar, remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; realizar servigos elétricos de pouca
complexidade; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depodsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios;
recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construgao, calgamento e pavimentagdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar
em servicos de abastecimentos de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem, cuidar de arvores e mudas; proceder a apreensdo de animais soltos nas
vias publicas; quebrar e britar pedras; auxiliar na lavagem, lubrificagdo e abastecimento de
veiculos motores e no conserto e manutencao de pneus e camaras de veiculos da frota municipal,
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de
fabricar tela de arame e similares; executar outras tarefas semelhantes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual,

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

NIiVEL: MEDIO
ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: Executar e supervisionar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, par possibilitar a protecédo e recuperagdo da
saude publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar diversas tarefas de enfermagem como
verificagao de sinais vitais, monitorizacdo e aplicacao de respiradores artificiais, pressao, controle
de pressao venosa e outros correlatos; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagoes,
lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, par
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim
de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais par assegurar
maior eficiéncia na realizagdo de tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras de reagdes, par obter subsidios e diagndsticos; realizar
curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia , empregando
técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as consequiiéncias dessas situagbes; realizar
atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptacdo aos métodos terapéuticos indicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los, par reduzir angustias e obter colaboragcdo no
tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as unidades de saude pela
nao adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboragdo, execucio, supervisao e avaliagao de
planos de assisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os
sistematicamente, realizando entrevistas par a que os mesmos tenham éxito; requisitar e
controlar entorpecentes e psicotrépicos apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no “livro de controle”, par a evitar desvios dos mesmos a atender as disposicoes
legais; registrar as observagoes, procedimentos executados e ocorréncias verificadas em relagao
aos usuarios, anotando-as em formularios especificos e relatérios de enfermagem da unidade par
a documentar estes dados e manter controle necessario; colaborar em estudos de controle,
material necessarios as atividades diarias assim como, planejando e administrando os servigos da

unidade.
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Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem com
habilitagéo legal para o exercicio da profissao.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
1- DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

RG n° CPF n°

Data de nascimento:

Estado Civil: () solteiro ( ) casado ( )divorciado () vitvo () unido estavel ( )outros:

Filhos? (') N&o. ( ) Sim.
Quantos?
Endereco:
Bairro:
CEP:
Cidade:
Estado:
Telefone(s):
E-mail:

2- FUNCAO
3- CURRICULUM VITAE

3.1- Escolaridade:
() 1° grau completo; () 1° grau incompleto; ( ) 2° grau completo; ( ) nivel superior completo; ()
nivel de especializagao; ( ) grau técnico.

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Titulo do Curso:

Nome da instituicio:
Inicio: Término:
Carga horaria:

Titulo do Curso:

Nome da instituic&o:
Inicio: Término:
Carga horaria:

Titulo do Curso:

Nome da instituicio:
Inicio: Término:
Carga horaria:

Titulo do Curso:
Nome da instituicio:
Inicio: Término:
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Carga horaria:

Titulo do Curso:

Nome da instituicio:
Inicio: Término:
Carga horaria:

Titulo do Curso:

Nome da instituicio:
Inicio: Término:
Carga horaria:

Titulo do Curso:

Nome da instituicio:
Inicio: Término:
Carga horaria:

Titulo do Curso:

Nome da instituicio:
Inicio: Término:
Carga horaria:

*Somente serdo considerados para fins de pontuacgéao certificados e/ou titulos com registro.
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RELACAO TEMPO DE SERVICO

Empresa:
Inicio: Término:
Tempo:

Empresa:
Inicio: Término:
Tempo:

Empresa:
Inicio: Término:
Tempo:

Empresa:
Inicio: Término:
Tempo:

Empresa:
Inicio: Término:
Tempo:

Empresa:
Inicio: Término:
Tempo:

Empresa:
Inicio: Término:
Tempo:

*Juntar comprovantes de trabalho prestado nas empresas.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELEGAO DE CIRURGIAO-DEN:I'ISTA, MERENDEIRA-
SERVENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM E OPERARIO.

ANALISE CURRICULAR PARA SELEGAO DE CIRURGIAO-DENTISTA E TECNICO EM
ENFERMAGEM;

ANALISE CURRICULAR:

Critério de pontuagéo.

a) 2 (dois) pontos por ano completo (365 dias), sem sobreposicdo de tempo, no exercicio de
cargo, emprego, ou fungdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou na
iniciativa privada relacionado com a area de atuagdo do cargo de CIRURGIAO-DENTISTA E
TECNICO EM ENFERMAGEM, totalizando 10 (pontos).

b) 2,0 (dois) pontos para cada curso ou seminario na area de atuagéo ou area afim, realizados nos
ultimos cinco anos, reconhecendo-se para este fim, cursos preparatérios ministrados em
processos seletivos anteriores promovidos por entes publicos ou privados.

ANALISE CURRICULAR PARA SELEGCAO DE MERENDEIRA-SERVENTE E OPERARIO;
ANALISE CURRICULAR

Critério de pontuacao.

- 2 (dois) pontos por ano completo (365 dias), sem sobreposi¢cdo de tempo, no exercicio de cargo,
emprego, ou fungcdo na Administracido Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou na iniciativa

privada relacionado com a area de atuacdo do cargo de OPERARIO ou similar, totalizando 10
(pontos).
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO PARA INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°004/2016.

U e , (Nome do Candidato (a)),Portador(a) do RG
............................ e do CPF ... residente e domiciiado a Rua
...................................................... n°.............., no bairro ............................. da cidade de
...................................... , do Estado de .........................., autorizo como seu(sua )procurador(a)
........................................................ , (Nome do Procurador(a)),...................  Portador(a)
a(a)identidade com 0 RG .........ccceeeveene. € do CPF ..., , residente a Rua
........................................................ , N°...cc....ecoevveneee., NO bairro ......................, da cidade de
.............................. , do Estado de....... ................, para finalidade especial de promover a inscricao
no Processo Seletivo Simplificado n° 004/2016 da Prefeitura Municipal de Tuparendi-RS, para a
vaga de , tendo pleno conhecimento do Edital e da

necessidade de acompanhar todos atos publicados sobre assunto que serdo divulgados, sendo o
que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a) nos termos acima.

Municipio, de de 2016.

Assinatura do Candidato

OBS": Nao ha necessidade do reconhecimento de firma
em Cartorio.
OBS?: Promover a juntada da copia da identidade do procurador.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —

PARA
Direcao do Processo Seletivo

CANDIDATO:

RG N° CPF N°

ENDERECO:

FUNCAO:

() CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA
Abertura das inscrigdes 16 a 26 de fevereiro de 2016.
Publicacao do resultado parcial 03 de marco de 2016.

Recurso
04 e 07 de margo de 2016.

Publicacao da relagao final

09 de marco de 2016.




