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MUNICIP10 DE SARZEDO/MG
EDITAL N. °02/2017

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO, DA SAUDE E DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O Municipio de Sarzedo e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos dos Quadros da Secretaria de Administracdo, da Saide do Municipio e do
Fundo Previdenciario de Sarzedo, observados os termos da Lei Organica do Municipio de Sarzedo,
Lei Complementar n® 113/2017 que “ Cria, reduz, extingue cargos ¢ altera a Lei Complementar n°
04 de 20 de janeiro de 1997, que “Dispde Sobre 0 Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos
Servidores Publicos Municipais de Sarzedo”, a Lei Complementar n® 100 de 27 de novembro de
2015 que “Cria cargos no Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo e da nova redacao
ao inciso IV do art. 24 da Lei Complementar n° 36 de 26 de outubro de 2005, e da outras
providéncias, alteragbes posteriores, legislagdo complementar e demais normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico seréa realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa - IBGP,
em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO 1, durante seu
prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
SARZEDO.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 319/2017
publicada no quadro de avisos da PREFEITURA DE SARZEDO, acompanhara toda a execugdo
do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRIQAO FUNQOES CRITERIO
12 I;;c;\c/)z;\haObjetlva de  Mdltipla Todos os cargos publicos Eliminatéria e Classificatoria
28 Prova de Titulos Os cargos de nivel superior | Classificatoria
Os cargos de motorista e
28 Prova de Pratica motorista plantgnls_ta, Eliminatoria
operador de  maquina
pesada
Os cargos de gari e
28 Teste de Aptiddo Fisico (TAF) | ajudante de obras e | Eliminatoria
Servicos

1.5. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
SARZEDO.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
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ANEXO | — Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial.

ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos Publicos — Descri¢des de Cargo.

ANEXO 111 — Numero de Questbes, Pesos e Contetdo por Cargo Pablico.

ANEXO IV - Contetdos Programaticos e Referéncias.

ANEXO V - Critérios para a Prova de Titulos.

ANEXO VI - Declaragdo de Hipossuficiéncia.

ANEXO VII - Formulério para Recurso Impresso.

ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para apresentacdo do candidato para a vaga de
deficiente.

ANEXO IX — Modelo de Atestado médico para apresentacdo pelo candidato para o Teste de
Aptiddo Fisica.

1.8. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e
das condi¢bes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Plblico e seus respectivos anexos
nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.sarzedo.mg.gov.br.

1.10. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da PREFEITURA
DE SARZEDO, situado na Rua Eloy Céandido de Melo, 477, Centro, Sarzedo - MG, CEP: 32.450-
000, no horério das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 (exceto sdbados, domingos, recessos e
feriados).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital terd& como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 148 (cento e quarenta e oito) vagas, conforme
ANEXO | deste Edital, bem como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive de deficientes.

2.2. Em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com
os critérios definidos pelo artigo 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, totalizando 07 (sete) vagas.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e por base, conforme disposto no
ANEXO | deste Edital.

2.3.1. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, somente poderd ser contratado
nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Administragdo Publica, sendo convocado conforme item 6.18.

2.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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2.3.3. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo seré aplicado caso 0 numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragéo.

2.3.4. O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no Concurso Publico
sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados, serdo convocados para ocupar a 21°, 41°e
a 61° vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 vagas e observada a
ordem de classificagéo.

2.3.5. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1. As atribuicdes gerais das func¢bes constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no ANEXO | deste
Edital.

3.3. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educagdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO I
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida nos altimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada.

3.4. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 06rgédo
competente.

3.5. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE SARZEDO e também previstas no
ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contréaria aos
atos normativos.

3.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
MUNICIPIO DE SARZEDO, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO I.
3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Sarzedo, Lei

Complementar n°® 113/2017 e alteracdes posteriores.

3.9. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Fundo de Seguridade Social
do Municipio de Sarzedo.

3.10. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE SARZEDO.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

4.1.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscri¢cfes do Edital 02/2017 —
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MUNICIPIO DE SARZEDO, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 10 de janeiro de
2018 e 15h59min do dia 09 de fevereiro de 2018, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em
toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacGes financeiras de cada

instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na técita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e contratado:

a) Nao poderd mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Deveré assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcao, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO 1.

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
SARZEDO durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificagéo.

d) Estarda impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da
legislacdo vigente.

4.1.4. Para evitar d6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricéo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital
€ seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

4.1.5. As informagBes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE SARZEDO
e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&o incorreta, enderego inexato ou
incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.1.6. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.1.7. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.8. Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nao serdo aceitas solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.10. Podera ser aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo desde que as
provas para 0s cargos inscritos pelo candidato ndo ocorram em mesmo turno.

4.1.10.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas e
pagas de acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto
no item 5.

4.1.10.2. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido
realizada por ultimo. As demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.
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4.1.10.3. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com 0 mesmo horario
de realizacdo das provas, devera escolher o cargo para o qual prestara o Concurso Publico,
devendo optar por apenas um. O candidato sera considerado ‘Ausente’ no cargo para a qual
deixar de realizar a prova.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isengéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou na
Ficha Eletrénica de Isengéo.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencdo do valor de inscrigéo entre pessoas.
¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigcdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de portador de deficiéncia.

4.1.12. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

4.2.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco
eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do
dia 10/01/2018 as 15h59min do dia 09/02/2018, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscri¢bes do Concurso Publico
do MUNICIPIO DE SARZEDO - Edital 02/2017 e durante o periodo das inscricdes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrénico de Inscrigao;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscricdo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancéario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscricao,
até a data de vencimento, somente até o dia 09/02/2018 até as 16h59min. Ap0s esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

4.2.3. O valor dataxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Pablico serd de:

Escolaridade Valor Inscricdo
ELEMENTAR R$ 34,00
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 34,00
MEDIO/TECNICO R$ 52,00
SUPERIOR R$ 72,00
SUPERIOR (MEDICO) R$ 102,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancério podera ser pago no 1° dia util subsequente.

Pagina 5 de 42


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

SARZEDO BABGP

GOVERNO DO POVO ' Tk d
4.2.5. Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, dep6sito em
caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 09/02/2018, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacBes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricdo.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressdo
durante o periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir
das 16h59min do Gltimo dia de inscrigdo.

4.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite de 09/02/2018.

4.2.9. O MUNICIPIO DE SARZEDO e o IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

4.2.10. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE SARZEDO e o
IBGP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagdo da inscrigao.

4.2.11. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente,
ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala em formulério
especifico.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢cGes dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 19/02/2018.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

4.3.1. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecdo das
seguintes hipdteses:
a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Puablico previstas na Lei Estadual n°
13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
¢) Exclusdo de cargos oferecidos;
d) Alteracdo da data da prova.
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4.3.2. Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa
de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuléario que sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis
apos a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nao realizacdo do certame.

4.3.3. O Formulario de solicitacdo de devolucdo do Valor de Inscricdo ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

4.3.4. No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscricao:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cddigo de &rea e e-mail para eventual contato.

4.3.5. O formulario de restituicdo deverd ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscrigdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds o ato
gue ensejou o cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

4.3.6. No envelope, na parte ]‘rontal, devera constar “Ref.”. Restituicdo da Taxa de Inscri¢ao —
Concurso Publico — MUNICIPIO DE SARZEDO - Edital 02/2017” - Nome do cargo, além do
nome completo, nimero da inscri¢do e numero do documento de identidade do candidato.

4.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depoésito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulério de restituicéo.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variacio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da
efetiva restituicao.

4.3.9. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo indeferida pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por
escrito pelo candidato e mediante comprovagdo da extemporaneidade, da duplicidade do
pagamento ou da desconformidade do valor pago.

4.3.9.1. Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucdo.

4.3.9.2. No caso previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do
valor de inscri¢cdo em até 10 (dez) dias uteis apds a divulgagdo do resultado dos recursos contra as
inscri¢ces indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria da
duplicidade e extemporaneidade do pagamento, e encaminhar:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09nh00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
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b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380

com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.2.

4.3.9.3. Para devolugdo do valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o requerimento e a
documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.3.9.4. Para devolucdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢cdo do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.
4.3.9.5. A devolucéo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacao do IBGP.
4.3.9.6. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 4.3.9.2. deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, néo
possa arcar com 0 pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, poderd requerer isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das
09h00min do dia 10 de janeiro de 2018 as 15h59min ao dia 12 de janeiro de 2018, considerando
como horério oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
5.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscri¢cdo do Concurso.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condigoes:

5.3.1. A condi¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999, que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situac@es, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, e

c) Né&o possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal, e

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

5.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isengdo, na situacdo “fechado” e com carimbo do MTE.

b) Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder
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publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciério de prestacéo
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar
o referido valor sem prejuizo (ANEXO VI).

5.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de ldentificacido Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscricdo quando de seu preenchimento.

5.3.2.2. O IBGP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS, que fornecerd a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isenc¢ao do candidato.

5.3.3. A condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
2007 sendo caracterizado pela seguinte situacéao:

a) Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007
conforme ANEXO VI desse edital.

5.3.4. Pararequerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, os candidatos poderéo utilizar-
se de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condi¢do de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo
registro de inscri¢do no CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulario
preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS contido no espago do
candidato no site www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicdo de desemprego bastard informar tal condicdo no formulario
eletrénico, contido no espaco do candidato no site www.ibgpconcursos.com.br e
anexar o formulério de solicitacdo de isencdo a documentacdo exigida para
comprovagdo da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste
Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados: Concurso Publico para formacdo do Quadro de Pessoal do
MUNICIPIO DE SARZEDO - Edital n® 02/2017 — Solicitacdo de Isencdo da Taxa,
nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo pretendido pelo candidato, e
encaminhar:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno,
n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);
ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG —
Caixa Postal: 7380 com data de postagem conforme o prazo estabelecido no
subitem 5.1.

c) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda anexar ao comprovante de
solicitagdo de isengdo a documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens e em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso
Pdblico do MUNICIPIO DE SARZEDO - Edital n° 02/2017 — Solicitagio de
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Isencdo da Taxa, nome do candidato, nimero de inscri¢do e o cargo pretendido pelo
candidato, e encaminhar:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno,
n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);
ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG —
Caixa Postal: 7380 com data de postagem conforme o prazo estabelecido no
subitem 5.1.

5.4. As informagdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. N&o seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.
b) Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Né&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou ndo o informar.

e) N&o apresentar cépia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens.

f) Na&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacédo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricéo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangles civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8. N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletrbnico (e-mail) ou qualquer outra forma que nado seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia
22/01/2018.

5.11. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida,
mesmo ap0s interposicdo de recurso, nos termos do item 12, deverd efetuar sua inscricdo no
Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
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5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
ndo terd efeito suspensivo, sendo condicéo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa
pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida
estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condic¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso
publico ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicfes especificadas para o
cargo.

6.4. O candidato deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢6es com os

demais candidatos, considerando as condigOes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
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6.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa
condicdo no Formulério Eletrénico de Inscricdo ou na ficha eletrénica de isencdo, observado o
disposto no subitem 5.4 deste Edital.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do
ou da ficha eletrénica de isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicOes especiais para a realizagdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulrio
Eletrénico de Inscri¢do ou da ficha eletrénica de isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital
terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcédo
no Formulério Eletrénico de Inscri¢do e na ficha eletronica de isencdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicdo
legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia
09/02/2018 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscri¢des, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VIII.

6.10. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados: Concurso Publico - MUNICIPIO DE SARZEDO - Edital n° 02/2017 —
“LAUDO MEDICO”, o nome do candidato, o nimero de inscri¢do e o cargo publico pretendido
pelo candidato com os documentos no seguinte endereco:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.11. O laudo médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢cGes do subitem 6.1 deste Edital.

6.12. O laudo médico seré considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracfes, e de acordo com as definigdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
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Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE SARZEDO.

6.14. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do ou na ficha
eletrdnica de isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Na&o entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

¢) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informagGes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencga — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.15. O MUNICIPIO DE SARZEDO designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da admissao, observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.16. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do
pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme
procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no
art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.16.1. A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.16.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer
(laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.17. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacgéo.

6.18. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5 vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga
sera a 412 vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.19. Para a contratagdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE
SARZEDO e andlise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE SARZEDO
que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.°

Pagina 13 de 42



SARZEDO BABGP

GOVERNO DO POVO ' d
3.298/1999 e suas alteracbes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicBes do cargo publico permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo do
candidato como deficiente.

6.19.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da
lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral
de classificagéo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.20. O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo MUNICIPIO DE SARZEDO que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo que emitira parecer conclusivo com base no 81° do art. 43 do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

6.21. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo serd divulgado através do endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia
26/02/2018.

6.22. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea
“c” deste Edital.

6.23. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.24. Apo6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacao temporéria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do
valor de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicBes de que necessita para a realizagdo destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢édo de realizar ou ndo a
prova sem as condic¢des especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condiges especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE SARZEDO e o IBGP
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serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condicBes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrnico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nédo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até
07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as
condicBes de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes de sua solicitacdo. A concessao
do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicBes especiais para realizagdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste edital devera enviar cépia simples do CPF, bem como o
original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos dltimos 90
(noventa) dias, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo da prova devera ser entregue em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico do
MUNICIPIO DE SARZEDO - Edital n° 02/2017 — “Solicitagdo de Condi¢do Especial”, 0 nome
do candidato, 0 nimero de inscri¢cdo e o cargo publico pretendido pelo candidato até a data do
09/02/2018.

7.11. A solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo da prova deverd ser entregue,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 27/02/2018.

7.13.  As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com
prova em Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14.  As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15.  As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicBes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informagdes e/ou orientacdes para realizacdo da
prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderéa fazé-
lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10

deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.
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7.16.2. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o
atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo IBGP.

7.16.3. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacéo local deste Concurso Puablico.

7.16.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenagéo deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicdes deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

7.16.9. O IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. N&o sera enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscrigdo (CDI). A data, o horério e 0
local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 04 (quatro) dias uteis antes da data
provavel de aplicagdo das provas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir
0 CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também
clicar em “Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para 0 cargo a qual concorre e depois
em “CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2. Caso 0 candidato ndo visualize seu comprovante de inscricdo no site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, deverd entrar em
contato com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min
e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados) ou pelo e-mail
concursos@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacgdo deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para as
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serad realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serda automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgédo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, ou na sigla do 6rgéo expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constarao no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteraces e/ou retificacBes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no
subitem 4.2.11.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico contera duas etapas:

I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréater classificatorio e eliminatério para todos os
cargos do Concurso Publico;
Il.  Prova de Titulos, de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior do
Concurso Publico.
I1l.  Prova Prética, de carater eliminatdrio, para os cargos de Motorista, Motorista Plantonista e
Operador de Maquina Pesada.

IV. Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para os cargos de Gari e Ajudante de
Obras e Servigos.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. O cartdo de convocacdo para as etapas sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Sera publicado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br o ato de confirmagdo do
dia, local e horério de realizacéo das etapas.

9.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo.
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9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizagio de provas 0 MUNICIPIO DE SARZEDO e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los
em cidades prdximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horério das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocagdo para
as provas.

9.7. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizacdo das provas no dia, horéario e local para os quais foi convocado, munido de documento de
identificacdo.

9.8. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A néo
apresentacao de qualquer desses documentos ndo daré direito ao candidato de fazer a prova.

9.9.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.9.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.9.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade
como documento de identidade.

9.9.4. Nao seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espago fisico determinado pelo IBGP.

9.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢&o de rubrica.

9.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo
das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagcdo
da equipe de aplicagdo de provas.

9.12. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminacdo do
candidato.
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9.13. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, 0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

9.15. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.13, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. N&o podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.16. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.17. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE SARZEDO por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscri¢do e caneta esferogréafica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacéo das provas.

9.19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.20. Né&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigdes
previstas no Edital de Convocagé&o.

9.21. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.22. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.23. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.10 deste Edital,

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinagéo contida no item 9.17 deste Edital;

g) Na&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.21
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

J) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;
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Né&o permitir a coleta de sua assinatura;
Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orientagfes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

10. DAS PROVAS

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A primeira etapa deste Concurso Publico serd constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.

10.1.2. Os conteudos programaticos e bibliografias referentes a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha sdo os constantes do ANEXO IV deste Edital, que servirdo apenas como
direcionamento de estudos aos conteidos.

10.1.3. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 04/03/2018 em dois turnos,
divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

08h:30min as 12h:00min 14h:00min as 17h:30min
AGENTE DE TRANSITO ALMOXARIFE
AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS ANALISTA DE CULTURA E TURISMO
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA PREVIDENCIARIO ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PLANTONISTA | AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
COZINHEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FAXINEIRA
ENFERMEIRO EDUCADOR SOCIAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE
ENGENHEIRO CIVIL ENFERMEIRO ESF
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE ENFERMEIRO PLANTONISTA
GARI FISCAL DE TRIBUTOS
MEDICO CLINICO ESF FISCAL SANITARIO
MOTORISTA CATEGORIAD FISIOTERAPEUTA
ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILO MEDICO PERITO
ODONTOLOGO PERIODONTISTA MOTORISTA CATEGORIA D - PLANTONISTA
ORIENTADOR SOCIAL ODONTOLOGO ENDODONTISTA
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PSICOLOGO llI OPERADOR DE MAQUINA PESADA

TECNICO DE COMPUTACAO PSICOLOGO Il

TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA I
TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM TRANSPORTES E TRANSITO
TERAPEUTA OCUPACIONAL VIGIA Il

10.1.4. Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Sarzedo.

10.1.4.1. Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizagdo das provas, os organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida
pelo candidato, para suprir a demanda.

10.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.6. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera composta pelo nimero de questdes previsto no
ANEXO 111, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) Unica
resposta correta.

10.1.7. A duracdo da Prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribui¢éo
da prova o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da folha de respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.

10.1.7.1. No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 8h15min00seg horas. As provas serdo realizadas no horario de
08h30min as 12h00min (horéario oficial de Brasilia-DF).

10.1.7.2. No turno vespertino, os portfes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas no horéario de 14h00min
as 17h30min (horério oficial de Brasilia-DF).

10.1.7.3. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O comprovante definitivo de inscri¢cdo contendo o local, a sala e o horario de realizacao
serdo disponibilizados no endereco eletrnico www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
27/02/2018.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢éo da assinatura no campo proprio e transcri¢do das
respostas.

10.1.10. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de
identidade.

10.1.11. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das
Provas feitas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
que serd o unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer colabora¢do ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condicfes solicitadas e concedidas aos candidatos
gue necessitarem de condicOes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 7.
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10.1.12. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

10.1.13. N&o haveré substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14. N&o serdo computadas questBes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrucBes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da
sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e
assinados, ao fiscal de sala.

10.1.19. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 10.1.18, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.1.20. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés Gltimos
candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.21. Os candidatos NAO poderéo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de
passado o periodo de sigilo.

10.1.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

10.1.23. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questbes de conhecimentos béasicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questBes de
conhecimentos especificos.

10.1.24. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por
meio eletronico (digital).

10.1.25. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mltipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 04/03/2018, a partir das 20hs.
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O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas

durante o prazo recursal.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

DA PROVA DE TiTULOS

A segunda etapa deste Concurso Publico seré constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos de nivel superior do Concurso Publico.

Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formagdo académica e a experiéncia
profissional.

Os Titulos serdo pontuados da forma descrita no ANEXO V.

Serdo  convocados, por meio de divulgagio no enderego  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem o0s titulos para analise, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.23, limitados
ao numero de 06 (seis) candidatos por vaga acrescido dos candidatos empatados nesta
ultima posicao, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentagao destes.

Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacao,
acessar 0 endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link
denominado “Titulos™, realizar o download do formulario de Avaliagdo de “Titulos”,
preenché-lo corretamente conforme instrucdo e imprimir para que este seja a folha de
“rosto” da encadernagdo dos documentos a serem enviados.

Os titulos deverdo ser apresentados encadernados, com as paginas numeradas e o
formulario Avaliacdo de “Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira
pagina.

10.2.6.1 O formulario a que se refere o subitem 10.2.5 deve ser preenchido com os documentos que

estdo sendo encaminhados pelo candidato em forma de auto avaliacao, sendo mandatério
gue o candidato identifique em cada item do formulério equivalente ao documento que
estd encaminhando a nota que deve ser pontuado acompanhado do registro do nimero da
pagina que se localiza o documento. O cabecalho do formuléario deve ser preenchido com
0 nome do candidato e o0 nimero de sua inscricao.

10.2.6.1.1 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos

10.2.7.

10.2.8.

documentos de titulos previsto em 10.2.6.1 tera os seus documentos registrados em ata
pela banca avaliadora como recebidos, mas ndo serdo julgados por néo ter atendido as
determinagdes deste edital.

Os titulos que ndo forem encaminhados conforme definido no item 10.2.6 ndo serdo
analisados.

O formulério de Avaliagdo de “Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que
foram informados no formulario, deverdo ser encaminhados via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro
Floresta, Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-005 ou entregue
pessoalmente pelo candidato ou por terceiro em envelope fechado, no endereco: Avenida
do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta, Belo Horizonte — MG no horario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
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feriados), indicando como referéncia no envelope “TITULOS - NOME DO
CANDIDATO-INSCRICAO- CARGO PUBLICO PRETENDIDO/CONCURSO
PUBLICO MUNICIPIO DE SARZEDO - EDITAL 02/2017 — ADMINISTRACAO,
SAUDE E FUNDO PREVIDENCIARIO”.

10.2.8.1 A identificacdo correta do envelope quanto ao nome do certame ao qual o candidato
concorre é condicdo para que o envelope seja aberto para julgamento. Em caso do
envelope ndo estar identificado com o nome do certame este ndo serd aberto e
automaticamente descartado.

10.2.9. O IBGP emitird ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de
recebimento de Titulos, atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se
responsabilizando pelo contetdo do mesmo. No protocolo constard o nome do candidato, o
namero da inscri¢do, o cargo e a data da entrega.

10.2.10. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um
mesmo envelope, conter titulos de mais de um candidato.

10.2.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacédo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

10.2.12. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

10.2.13. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo
referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do
prazo estabelecido.

10.2.14. Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo
considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

10.2.15. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados
pelo IBGP.
10.2.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu,

tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.

10.2.17. A comprovagdo dos titulos de formagdo académica dever4d observar
obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada em cartorio de servigos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para a
qual concorre e realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito
para o Concurso Publico;

b) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragfes nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado
de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliacéo;

c) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
caso dos titulos de formacéo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver
sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;
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Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente historico e com carga horaria especificada;

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-&, o certificado no
gual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertagéo/tese;

Declaracgtes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde gque constem no referido documento a comprovacgéo
da defesa e aprovacao e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacao;

N&o serdo computados pontos para 0s cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializactes, bacharelados, técnicos ou habilitagcdes ou cursos de formacéo de
grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

O Certificado de curso de pos-graduacgdo lato-sensu, em nivel de especializa¢éo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado.

10.2.18. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou
seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacdo
académica.

10.2.19. A comprovacdo dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de
um dos seguintes documentos:

a)

b)

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necesséria a entrega
de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pés-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
quando hd mudanca na razdo social da empresa;

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissbes que dependem de formacao
especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servi¢o de nivel médio ou superior realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas para o cargo/funcdo.

Para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessaria a entrega de dois
documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduagdo e/ou pés-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdao especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2 — Declaracdo/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que
dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos
de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

Para exercicio de atividade/servi¢o prestado por meio de contrato de trabalho: ser&
necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
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apenas para as profissdes que dependem de formacdao especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e 0
contratante;

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdao especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas.

d) Para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega
de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacgdo e/ou pés-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuagcdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2 — Recibo de pagamento autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo
do periodo trabalhado como auténomo;

3 — Declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissées que dependem
de formag&o especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe
e/ou orgéos regulamentadores, a espécie do servi¢o de nivel médio ou superior realizado e
a descrigdo das atividades realizadas.

10.2.19.1. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.2.19 deste edital
devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.2.19.2. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgao por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.2.19.3. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacédo de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados em
encadernacdo conforme determinado em subitem 10.2.6 e cada documento devera ter
marcado em destaque com caneta marca texto as informagdes consideradas no
julgamento prévio realizado pelo candidato considerado no formulario de julgamento.

10.2.20. Para efeito de pontuacdo referente & experiéncia profissional, serd considerado o
minimo de 6 (seis) meses e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem sobreposi¢do de tempo.

10.2.21. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formac&o especifica para sua atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serdo consideradas ap6s a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo publico pretendido.

10.2.22. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.2.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.2.24. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.
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10.2.25. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo
de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.2.26. N&o serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias,
residéncias multiprofissionais, residéncias médicas e trabalhos voluntarios.

10.2.27. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada,
sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no cdmputo dos pontos.

10.2.28. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.2.29. As declaracGes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacgéo
de experiéncia profissional.

10.2.30. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

10.2.31. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE
SARZEDO, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

10.2.32. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

10.2.33. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos,
dos documentos entregues referentes aos titulos.

10.2.34. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo
atenderem as exigéncias deste Edital.

10.2.35. Sob hipétese nenhuma a documentagdo referente aos titulos sera devolvida aos
candidatos ap0s a realizagdo do Concurso Publico, para tanto recomenda-se que ndo entregue
documentos ORIGINAIS.

10.3 DA PROVA PRATICA

10.3.1 A segunda etapa deste concurso sera constituida de Prova Pratica, de carater eliminatorio,
para as fungdes de Motorista D, Motorista D Plantonista e Operador de Maquinas Pesada.

10.3.2 A aplicacéo da Prova Préatica ocorrera no Municipio de Sarzedo - MG, em data, horario e
local a serem definidos em Ato de Convocagéo.

10.3.3 O Ato de Convocagdo para a Prova Prética serd publicado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias de sua data de realizacdo, no Painel de Publicacbes da Prefeitura e sera
divulgado no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br.

10.3.4 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior
(Resultado do somatério da Prova Objetiva), limitados ao total de 3 (trés) vezes o nimero
de vagas ofertadas para a funcéo, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital
e 0 ANEXO I.

10.3.5 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serao fornecidos
pela Coordenagdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.
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10.3.6 A Prova Prética estd prevista para ser realizada nos dias 28 e 29/04/2018, podendo ser
antecipado ou prorrogado, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
site do IBGP www.ibgpconcursos.org.br.

10.3.7 O local e hordrio da Prova Pratica serd disponibilizado no site do IBGP
www.ibgpconcursos.org.br no dia 26/03/2018.

10.3.8 Os candidatos das funcbes de Motorista D e Motorista D Plantonista devem
obrigatoriamente no momento da prova apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D; e os da funcdo de Operador de Maquinas Pesadas devem obrigatoriamente no
momento da prova apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria C; caso ndo
apresente serd impedido de realizar a prova e consequentemente eliminado.

10.3.9 A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcédo e da
area de conhecimento.

10.3.10 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico, a ser publicado no Painel de Publicacdes da Prefeitura e sera
divulgado nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br com 1 (um) dia de
antecedéncia do inicio das inscricoes.

10.3.11 A avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.3.12 As provas Préticas consistirdo em uma simulagéo concreta das atividades da fun¢do com o
valor de 0 a 10 pontos. Serdo considerados APTO os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50%, ou seja, 5 (cinco) pontos.

10.3.13 Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados
APTOS.

10.3.14 O candidato que for considerado INAPTO seréa eliminado do Concurso.

10.3.15 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho por
candidato.

10.3.16 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos do documento de identificacéo

10.3.17 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

10.3.18 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) Na&o apresentar a documentacgéo exigida;

c) Néo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido
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g) Portar armas no local de realizacédo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal.

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

10.3.19 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horéarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

10.3.20 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

10.3.21 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

10.3.22 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgénicas ou fisiologicas permanentes ou
temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o
qual seré realizado de forma aleatdria.

10.3.23 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

10.4 DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA:

10.4.1 O Teste de Aptidado Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a aptidao e a capacidade do
candidato ao cargo de gari e ajudante de obras e servigcos para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias das atribui¢fes do cargo.

10.4.2 A aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica ocorrera no Municipio de Sarzedo — MG.

10.4.3 Serdo convocados para a Prova de Capacitacdo Fisica 04 (quatro) vezes o nimero de
candidatos classificados na 12 Etapa (Prova Objetiva), incluindo os empatados nas dltimas
posicdes. Além disso, todos os candidatos inscritos como Pessoa Com Deficiéncia, que
tenham sido considerados aptos na 1% Etapa (Prova Obijetiva) serdo convocados para a
Prova de Capacitacdo Fisica.

10.4.4 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Teste de Aptidao Fisica serdo
fornecidos pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e
alimentos.

10.4.5 O teste de Aptiddo Fisica estid previsto para ser realizado nos dias 28 e 29/04/2018,
podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser
publicado no site do IBGP www.ibgpconcursos.org.br.

10.4.6 O local e horério da Prova de Capacitacdo Fisica serd disponibilizado no site do IBGP
www.ibgpconcursos.org.br no dia 26/03/2018.

10.4.7 O tempo de duracdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico, a ser publicado no Painel de PublicacBes da Prefeitura e sera
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divulgado nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br com 1 (um) dia de
antecedéncia do inicio das inscrigoes.

10.4.7.1Para a realizacdo da Prova de Capacitacdo Fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Estar trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem
aplicados, como: ténis, short ou bermuda, camiseta);

c) Estar portando documento oficial de identificacdo, original, conforme item 9.9 deste
Edital;

d) Apresentar atestado médico conforme previsto conforme ANEXO IX;

10.4.8 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site do IBGP em
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu local de Prova de Capacitacdo Fisica.

10.4.9 O candidato que ndo atender a chamada para a execu¢do dos testes estard automaticamente
eliminado do Concurso.

10.4.10 A Prova de Capacitacdo Fisica serd realizada independentemente das condicdes
meteoroldgicas, a critério do IBGP.

10.4.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos do documento de identificacéo.

10.4.11.1 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

10.4.12 Para submeter-se a Prova de Capacitacdo Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO IX, constando suas
plenas condicOes de saude, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto
neste Edital.

10.4.12.1 O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes
da data da realizacdo da Prova de Capacitacédo Fisica.

10.4.12.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no ANEXO IX, ndo podera ser submetido a
Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

10.5 O Teste de Aptidao Fisica para candidatos de ampla concorréncia, consistira de 04 (quatro)
testes fisicos e o Teste de Aptiddo Fisica para Pessoa Com Deficiéncia consistira de 02
(dois) testes fisicos, todos de carater eliminatério, sendo considerado APTO o candidato que
alcancar o desempenho e pontuagdo minima exigida conforme regulamento a ser publicado
1 dia antes do inicio das inscri¢oes.

10.5.1 A avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.5.2 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada. Sera emitido um laudo de desempenho por
candidato.

10.5.2.10 Teste de Aptidao Fisica do candidato que concorre a vaga de ampla concorréncia
consistird de exercicios que possam medir a condi¢do fisica do candidato tendo como
métrica o quantitativo a ser realizado, versus a idade do candidato.

10.5.2.20 Teste de Aptiddo Fisica do candidato que concorre a vaga de deficiente consistird de
exercicios que possam medir a condigdo fisica do candidato tendo como métrica o
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quantitativo a ser realizado, versus a idade do candidato e as deficiéncias previstas em
legislacéo especifica.

Considerando-se que a Prova de Capacitacdo Fisica se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a sua saude, serd excluido do
certame candidato(a) gque, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se
acidentado, que esteja doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condicbes fisicas
plenas para realizagéo das provas.

O candidato que por qualquer motivo ndo concluir os testes da Prova de Capacitacdo Fisica
estara eliminado do concurso.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
APTOS.

Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem
definida pela comissdo examinadora.

O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima exigida prevista em regulamento a ser
publicado, serd considerado INAPTO e eliminado do Concurso Publico.

Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao ou
que n&o estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

c) N&o apresentar a documentagdo exigida; Nao obtiver a pontuacdo estipulada em
regulamento a ser publicado;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo da avaliacéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido

g) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal.

h)  Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢des de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horério agendado.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteraces orgéanicas ou fisiologicas permanentes ou
temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o
qual seréa realizado de forma aleatdria.
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10.9.5 Os resultados dos testes de aptidao fisica, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado aprovado no Concurso Pablico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

11.2 A classificacgdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e na prova de titulos (quando houver).

11.3 O total de pontos obtido na Prova Objetiva seré igual a soma dos pontos obtidos em todos os
contetdos.

11.4 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do Art.
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos
da Funcdo ou considerados como especificos.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo, quando for o caso.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, quando for o
caso.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.
g) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimento Gerais.
h) Idade maior.

11.5Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comisséo do Concurso Publico.

11.6 No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacao.

11.7Sera  divulgado  nos  enderecos  eletrbnicos  www.ibgpconcursos.com.br e
www.sarzedo.mg.qgov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na

condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

11.8 A comunicagdo do resultado final deste Concurso Publico ser& publicada no Diario Oficial do

Estado, onde constardo os enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

Pagina 32 de 42


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.sarzedo.mg.gov.br/

SARZEDO SNBCP

GOVERNO DO POVO ' TA

11.90 candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacéo Final.

11.10 O candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br apés a
publicacdo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no
horério das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a
contar do dia atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isencéo do valor de pagamento da inscricéo;

b) Contra indeferimento da inscricdo;

¢) Contra indeferimento do pedido de condigéo especial para realizagéo das provas;

d) Contra questfes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

f) Contra o resultado da Prova Pratica;

g) Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica;

h) Contra o resultado da Prova de titulos;

i) Contra 0 somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

j) Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia.

k) Outras situacdes previstas em lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)
3213-5526, e-mail concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do
Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacBes que o
candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

12.2  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

12.2.1 Via internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” - Recurso, que estard disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

12.2.2 Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderegado & Geréncia de Concursos do IBGP - Edital 02/2017
MUNICIPIO DE SARZEDO, Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem deveré obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital.

12.2.3 Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou
procurador legalmente constituido.
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12.2.4 O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE SARZEDO
ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

CARGO PUBLICO:

12.3 Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado.

b) Com indicacdo do ndmero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.

¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
deverd ser apresentado em folha separada com a respectiva capa.

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso.
e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo.

f) Com argumentacgdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliogréfica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um unico
recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5 N&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6 Serdo indeferidos 0s recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido no item 12.2, com excecéo a situagdo prevista no item 12.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso.

f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso.
g) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.

12.7 N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10 Apods a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel ~para consulta individualizada do candidato no endereco eletrdnico

Pagina 34 de 42



SARZEDO BBGP

GOVERNO DO POVO ' TA

www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento
deste Concurso Publico.

12.11 A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital ter& carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢cdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds o0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacdo a mais.

12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14 Alterado o resultado do julgamento da prova de titulos apds recurso, a pontuagdo do
candidato sera corrigida.

12.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16 N&o havera reapreciagdo de recursos.

12.17 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacao e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19 Apods andlise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados.

12.21 O MUNICIPIO DE SARZEDO e o IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicag&o;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 0 resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de
SARZEDO.

13.20 ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diério

Oficial do Estado) e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos www.sarzedo.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

14  DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1- Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE
SARZEDO e deverdo atender as seguintes exigéncias:
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Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.° 70.436/72.

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes do Servi¢co Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacgao.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo para a qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional
em caso de pessoas com deficiéncia.

Possuir a habilitacdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital.

14.2 - A falta de comprovagéo de qualguer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.10
impedird a contratagdo do candidato.

14.3- O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracéo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito & remunerag&o.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1

15.1.2

15.1.3

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE SARZEDO, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) TGO, TGP e Gama GT.

c) Contagem de plaquetas.

d) Urinarotina.

e) Glicemia de jejum.

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

g) Rxde Térax com laudo.

h) PSA prostatico para homens acima de 40 anos.
i) Rxda Coluna lombo-sacro com laudo.

J)  Audiometria com laudo.

k) Mamografia e, quando necessario, ultrassonografia de mama com laudo para mulheres
a partir de 40 anos emitidos nos ultimos 360 dias e 180 dias para mulheres acima de 50
anos.

Pagina 36 de 42



GOVERNO DO POVO '

I) Avaliacdo de satide mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra).
m) Acuidade visual com laudo.

15.1.4 Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5 O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no préprio laboratério, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

15.1.6 Poderao ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

15.1.7 Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o niimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.8 N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.9 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

15.1.10 O candidato que for considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA DE SARZEDO durante horério
de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias (teis, assim considerado o
horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA DE SARZEDO, contados da
data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.11 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado Inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
contratado, podendo o MUNICIPIO DE SARZEDO convocar o préximo candidato.

15.1.12 O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do
candidato.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 alinea “b” € 0s
exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a
pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para
avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao
cargo para a qual concorre.

15.2.2 A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE SARZEDO.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da
data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
(CID).

15.2.4 A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.
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15.2.5 A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as
alteracbes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
cargo publico para a qual concorre.

15.2.6 Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 15.2.5, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional,
composta por profissionais indicados pelo MUNICIPIO DE SARZEDO.

15.2.7 O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
15.2.5 deste Edital se for considerado APTO e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

15.2.8 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.9 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato seré excluido da relacéo
de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.10 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacéo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E CONTRATACAO

16.1  Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacgdo dos candidatos
aprovados dentro do ndmero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

16.2 A nomeagdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do ndmero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

16.3 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo
e improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis contados da publicacéo do ato de provimento do cargo, nos
termos do inciso 3 art. 25 da Lei Complementar n° 05 de 20 de janeiro de 2017, sob pena de ter seu
ato de nomeacéo tornado sem efeito.

16.4  Seratornada sem efeito a nomeacgdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido
no item 16.3, a documentagdo completa exigida no item 16.5.

16.5 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo,
acompanhada do original,

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver),
para 0s cargos que necessitam;

f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
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g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal;

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse;
k) Carteira de Trabalho;
1) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no
ANEXO | deste Edital;

n) Fotocdpia de registro do conselho da area (quando necessario);
0) Atestado de antecedentes criminais;
p) Certiddo de nascimento dos filhos.

16.6 O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.7  Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8  Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no art. 28 da
Lei Complementar n° 05/1997.

16.9 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicgao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopgdo de vaga, alteragdo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho do
cargo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  As publicacGes e as divulgacOes referentes a este Concurso Pablico serdo realizadas da
seguinte forma:

17.1.1 Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas no endereco
eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2 Apo6s a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacGes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA DE SARZEDO e no endereco eletrdnico
www.sarzedo.mg.gov.br.

17.2 O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado em jornal de grande
circulagdo em Minas Gerais e no Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.3 O acompanhamento das publicacbGes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Concurso Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4  Nao haveré publicagdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.5 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos do MUNICIPIO DE
SARZEDO e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
sobre este Concurso Publico.
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17.6  N&o serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informac&o deste Concurso Publico.

17.7  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8  Sob hipo6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados nem seréo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

17.9  Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos
de isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicag&o e incluir-se-& o ultimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10 N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencdo que ndo
atenderem as formas e 0s prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos seré feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do cargo para o qual concorre e a data de
entrega. O contetdo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaragdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

17.13 Em caso de verifica¢do de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato
deverd atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apds a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacéo deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualiza¢do junto ao IBGP via SEDEX ou
AR, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP — Concurso Plblico do MUNICIPIO
DE SARZEDO - Edital 02/2017, Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo
Horizonte — MG — Caixa Postal n°® 7380 — CEP: 30.110-005.

c) Apobs a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o
candidato devera efetuar a atualizago junto ao MUNICIP1O DE SARZEDO por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de protocolo
na PREFEITURA DE SARZEDO, Divisdo de Gestdo de Pessoas, situado na Rua Eloy
Céndido de Melo, 477 — Centro — Sarzedo - MG das 14h as 18h (exceto s&bados,
domingos, recessos e feriados).
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17.14 A atualizacdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE SARZEDO e ao IBGP nio
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15 O MUNICIPIO DE SARZEDO e o IBGP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razfes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo
sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17 O MUNICIPIO DE SARZEDO e o IBGP nio emitirdo declaracido de aprovacio neste
Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

17.18 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocag0es, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados
no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico do
IBGP - www.ibgpconcursos.com.br

17.19 O MUNICIPIO DE SARZEDO e o IBGP nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20 Na&o serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para
contratacdo, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

17.22 Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
¢) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.24;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao préopria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) N&o apresentar identificacéo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.10;
g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital,

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital; e

K) N&o atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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17.24 Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25 O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26 Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacéo referente a este
Concurso Publico ao MUNICIPIO DE SARZEDO, para arquivamento.

17.27 Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente
até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28 O pedido de impugnagcao sera julgado pelo MUNICIPIO DE SARZEDO com o apoio do
IBGP.

17.29 O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado
por uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00Omin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sadbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, endere¢cado ao IBGP no enderego:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-005. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diario Oficial do Estado, quando
necessario.

17.31 O MUNICIPIO DE SARZEDO procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso
Publico, apés a sua homologacdo, observada legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos,
seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento
de outros prazos aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos
atos de admissao pelos 6rgdos publicos responsaveis.

17.32 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidqsos seréo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
SARZEDO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Sarzedo, 08 de novembro de 2017.

Marcelo Pinheiro do Amaral
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Sarzedo

EDITAL N° 02/2017

ADMINISTRACO, SAUDE E FUNDO PREVIDENCIARIO

ANEXO | - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (ampla
concorréncia e deficientes) E VENCIMENTO INICIAL

SIBGP

'\ DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO - ADMINISTRAGAO E SAUDE PREFEITURA DE SARZEDO

ANEXO | - CARGOS, PRE-REQUISITO, JORNADA, VAGAS E VENCIMENTOS

VAGAS
cODIGO CARGO PRE-REQUISITO | JORNADA cvcﬁ\?gni“ﬁn: é:: RESERVA SALARIO
DEFICIENTE
101 | AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS 40 HORAS 1 RS 773,19 (*)
102 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FAXINEIRA 40 HORAS 10 RS 773,19 (*)
103 | GARI ELEMENTAR 40 HORAS 10 RS 773,19 (*)
104 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 HORAS 1 RS 1.313,65
105 |VIGIAII 12/36 H 10 RS$ 1.005,15
201 | AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PLANTONISTA 12/36 H 3 RS 865,97 (*)
202 | AUXILIAR DE FARMACIA 40 HORAS 2 RS 865,97 (*)
203 | AUXILIAR DE FARMACIA - PLANTONISTA 12/36 H 1 RS 865,97 (*)
204 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL FUNDAMENTAL 40 HORAS 7 1 RS 865,97 (*)
COMPLETO ,
205 |COZINHEIRO 40 HORAS 4 R$ 912,37 (*)
206 | MOTORISTA CATEGORIA D 40 HORAS 5 RS 1.499,22
207 | MOTORISTA CATEGORIA D - PLANTONISTA 12/36 H 5 RS 1.615,20
301 | AGENTE DE TRANSITO 40 HORAS 1 RS 1.005,15
302 | ALMOXARIFE 40 HORAS 2 RS 1.005,15
303 |EDUCADOR SOCIAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE MEDIO 40 HORAS 2 RS 1.005,15
304 |FISCAL SANITARIO 40 HORAS 1 RS 1.104,89
305 |ORIENTADOR SOCIAL 40 HORAS 1 RS 1.104,89
306 | TECNICO ADMINISTRATIVO 40 HORAS 28 2 RS 1.005,15
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401 |TECNICO DE COMPUTACAO 40 HORAS 1 RS 1.005,15
402 | TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS 2 RS 1.035,31
403 | TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA I TECNICO 12/36 H 4 RS 1.220,87
404 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF 40 HORAS 3 RS 1.035,31
405 | TECNICO EM TRANSPORTES E TRANSITO 40 HORAS 1 RS 1.800,76
406 | TECNICO EM RADIOLOGIA 24 HORAS 4 RS 1.005,15
501 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 40 HORAS 1 RS 2.380,66
502 | ANALISTA DE CULTURA E TURISMO 40 HORAS 1 RS 2.380,66
503 | ANALISTA DE SISTEMAS 40 HORAS 1 RS 2.380,66
504 | ANALISTA PREVIDENCIARIO 40 HORAS 1 RS 2.937,36
505 | ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 2 RS 2.171,90
506 |ENFERMEIRO 40 HORAS 1 RS 3.877,69
507 | ENFERMEIRO ESF 40 HORAS 1 RS 4.109,65
508 | ENFERMEIRO PLANTONISTA 12/72 H 5 1 RS 2.473,44
509 |ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS 1 RS 4.225,63
510 |ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE SUPERIOR 40 HORAS 1 RS 2.380,66
511 |FISCAL DE TRIBUTOS 40 HORAS 1 RS 2.380,66
512 | FISIOTERAPEUTA 20 HORAS 2 RS 1.939,94
513 | MEDICO CLINICO ESF 40 HORAS 6 1 RS 10.849,35
514 | MEDICO PERITO 20 HORAS 1 RS 2.403,86
515 |PSICOLOGO I 20 HORAS 2 RS 1.939,94
516 |PSICOLOGO Il 30 HORAS 1 RS 2.171,90
517 | ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILO 20 HORAS 1 RS 2.334,27
518 |ODONTOLOGO ENDODONTISTA 20 HORAS 1 RS 2.334,27
519 | ODONTOLOGO PERIODONTISTA 20 HORAS 1 RS 2.334,27
520 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HORAS 1 RS 1.939,94

(*) O valor final desses vencimentos é de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) devido a complemento que é processado no pagamento.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS - NIVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL COMPLETO

AJUDANTE DE OBRAS E SERVIGOS

PRE REQUISITO: Nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

ATRIBUIGOES: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, pedreiro e eletricistas;
Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - FAXINEIRA
PRE REQUISITO: Nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da unidade; Lavar
e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, moveis
e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogéo de moveis e
equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Reabastecer os banheiros
com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;
Executar outras atividades de apoio operacionais ou correlatas; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

GARI
PRE REQUISITO: Nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

ATRIBUIGOES: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
apontamento e andagem de ferramentas, Desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PRE REQUISITO: Nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

ATRIBUIGOES: Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
“gardes”, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens, gradagens, adubagdes, plantios,
capinas, irrigagdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagdes; Zelar pela manutengéo do
equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; Montar e desmontar implementos;
Desempenhar tarefas afins.

VIGIA Il
PRE REQUISITO: Nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

ATRIBUI(}f)ES: Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredagdes; Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; Abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de
horéarios estabelecidos; Vistoriar linhas de transmiss&o de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagéo, localizar
defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparacdo; Investigar anormalidades, tomando as
providéncias que o caso exigir; Receber e transmitir recados; Desempenhar tarefas afins.

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjykprM0JDWAhVDIZAKHfh6DKwQjRwIBw&url=http://www.sarzedo.mg.gov.br/&psig=AFQjCNExBrD_aFn6-JBHaxNS9we7sTTzlw&ust=1504789673876221

SARZEDO PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO %

GOVERNO DO POVO EDITAL 02/2017
ADMINISTRACAO, SAUDE E FUNDO PREVIDENCIARIO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO PLANTONISTA
PRE REQUISITO: Nivel fundamental completo

ATRIBUIGOES: Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; Examinar processos e papeis avulsos
e dar informagBes sumarias; Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos; Escriturar livros e fichas, e fazer
sintese de assuntos; Preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos; Selecionar, classificar e arquivar
documentos; Conferir servigos executados na unidade; Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos,
organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; Participar de trabalhos relacionados com a
organizagéo de servigos de escritorio que envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade; Executar trabalhos de datilografia
e digitacdo; Atender o publico em geral; Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE FARMACIA
PRE REQUISITO: Nivel fundamental completo

ATRIBUIGOES: Receber, conferir, manusear, distribuir, armazenar, controlar estoques e guardar medicamentos correlatos,
germicidas e material médico-hospitalar, de acordo com sua competéncia. Fornecer medicamentos mediante prescri¢éo, sob
supervisdo e orientagdo do farmacéutico. Cadastrar e organizar cadastros de usuarios de medicamentos. Elaborar relatérios para
a chefia imediata, de acordo com sua competéncia. Efetuar calculos relacionados a medicamentos, de acordo com sua
competéncia. Participar de treinamentos, atualizagdo e aperfeigoamentos relacionados ao servigo. Redigir requisicdo de
medicamentos, correlatos, germicidas e material médico-hospitalar, sob orientagdo da chefia imediata. Executar atividades,
segundo normas e rotinas do setor. Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA
PRE REQUISITO: Nivel fundamental completo

ATRIBUIQ()ES: Receber, conferir, manusear, distribuir, armazenar, controlar estoques e guardar medicamentos correlatos,
germicidas e material médico-hospitalar, de acordo com sua competéncia. Fornecer medicamentos mediante prescri¢éo, sob
superviséo e orientagdo do farmacéutico. Cadastrar e organizar cadastros de usuarios de medicamentos. Elaborar relatérios para
a chefia imediata, de acordo com sua competéncia. Efetuar calculos relacionados a medicamentos, de acordo com sua
competéncia. Participar de treinamentos, atualizagdo e aperfeicoamentos relacionados ao servigo. Redigir requisicdo de
medicamentos, correlatos, germicidas e material médico-hospitalar, sob orientagdo da chefia imediata. Executar atividades,
segundo normas e rotinas do setor. Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PRE REQUISITO: Nivel fundamental completo, curso de Auxiliar de Satide Bucal com habilitagéo legal para exercicio da profisséo
e registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia).

ATRIBUIGOES: Compete aos auxiliares de salide bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene
dental: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
Desenvolver acbes de promogdo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do; Realizar outras tarefas de
acordo com as atribuicbes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; Desempenhar tarefas afins.
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COZINHEIRO(A) - 40 horas
PRE REQUISITO: Nivel fundamental completo

ATRIBUIGOES: Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; Preparar refeicdes de acordo com cardapios; Preparar refeicoes
ligeiras, mingaus, café, cha e outras; Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies; preparar almogos, sobremesas e sucos dietéticos para os grupos de socializagdo, cursos
e oficina; Eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; Encarregar-se da guarda e conservagao
dos alimentos; Organizar o deposito de alimentos, buscando otimizar a utilizagdo dos mesmos de acordo com as respectivas datas
de vencimento, de forma a evitar subutilizagdo e desperdicios, adequando aos cardapios e necessidades da cozinha; Fazer os
pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; Operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos da cozinha; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Supervisionar os servigos
de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Apoiar o trabalho de equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere a rotina da realizagdo das atividades dos grupos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, oficinas e demais atendimentos a moradores da area de abrangéncia e pertencentes ao publico atendido pelo CRAS;
Participar de reunides de planejamento de atividades e de avaliagéo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participar das atividades de capacitagdo (ou formag&o continuada) da equipe de referéncia do CRAS; Executar tarefas afins.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

PRE REQUISITO: Nivel fundamental completo, habilitaggo de transito categoria D

ATRIBUIGOES: Dirigir automével, caminhao, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
Conduzir passageiros; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito; Carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em caminh&o ou camioneta; Cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Realizar
viagens a RMBH ou outras localidades; Desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA CATEGORIA “D” PLANTONISTA

PRE REQUISITO: Nivel fundamental completo, habilitagéo de transito categoria D

ATRIBUI(}()ES: Dirigir automével, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
Conduzir passageiros; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito; Carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; Cuidar da manuten¢do do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS - NiVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE DE TRANSITO

PRE REQUISITO: Formago em nivel médio completo

ATRIBUIGOES: Exercer a orientagao, operacéo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio, de acordo com
os dispositivos do Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes; Desenvolver atividades dos programas, projetos
e campanhas de educagao e de seguranga no transito; Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagéo
de trénsito; Participar de operagdes especiais de orientagao e fiscalizag&o do transito, inclusive em apoio a realizagdo de eventos
e obras em vias e logradouros publicos; Realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagéo
superior, orientando e garantindo a sua fluidez; Gerenciar a equipe de transito durante eventos e afins; Participar de estudos e
auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboragéo de projetos de interveng&o no sistema viario
e na sinalizagdo de transito; Apresentar propostas e recomendagdes para a inclusdo ou adequagéo na sinalizagao e infraestrutura
existente nas vias e logradouros publicos; Acompanhar equipe de instalagdo/ manutengdo de sinalizagdo; Utilizar-se dos
instrumentos de trabalho, conduzir veiculos oficiais do Orgéo Municipal do Trénsito, no estrito exercicio das atribui¢des do cargo,
nao cabendo a percepgdo de quaisquer adicionais pelo seu desempenho; Lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de
fiscalizagdo de transito e transportes com base no Cddigo de Transito Brasileiro e normativas complementares; Prestar informagdes
de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagdo de auto de infragéo e outros requeridos pelo
Orgao Municipal de Transito do Municipio; Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulagdo; Fiscalizar os taxis, moto taxis e veiculos do transporte coletivo, quanto ao estado geral dos veiculos, licengas e
equipamentos obrigatérios; Auxiliar na produgéo de mapas tematicos; Auxiliar nas atividades de geoprocessamento nas areas de
transito e transporte; Coletar informagdes dos acidentes de transito com base nos boletins de ocorréncia de acidentes de transito,
dados do IML e outros; Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servigo que executa;
Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

ALMOXARIFE

PRE REQUISITO: Formago em nivel médio completo

ATRIBUIGOES: Auxiliar no controle de recebimento, manutengao e distribuigdo de produtos; Estocar material para uso no servigo
publico, fiscalizar a entrada e saida de material, organizar e manter atualizado o registro do material, comunicar a situagdo do
depdsito ou armazém, a fim de reposigao de pegas ou materiais que devam permanecer em estoque, dispor o material recebido
segundo a respectiva classificagdo. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho. Desempenhar tarefas afins.

EDUCADOR SOCIAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE

PRE REQUISITO: Formagéo em nivel médio completo

ATRIBUIGOES: Executar as atividades grupais voltadas ao aspecto lidico e de convivéncia, de acordo com a faixa etéria do grupo,
contribuindo para a defini¢do das brincadeiras e demais atividades a serem desenvolvidas com os participantes; Desenvolver
trabalho com individuos e familias; Planejar as atividades sob sua responsabilidade, a serem desenvolvidas em fungdo das
demandas especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criangas e aos adolescentes
do(s) Grupo(s) de Convivéncia; No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunies regulares com os profissionais
responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informagées.
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FISCAL SANITARIO

PRE REQUISITO: Formago em nivel médio completo

ATRIBUIGOES: Planejar as atividades de educagao sanitaria a serem executadas pela unidade; Orientar o pessoal de unidade
sanitaria, incumbindo do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas transmissiveis, ao seu
tratamento, a aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias; Cooperar em cursos onde sejam
ministrados conhecimentos de educag&o sanitaria; Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de
comunidades; Encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso educativo; Participar de campanhas de vacinagéo,
quanto a divulgacao e outros aspectos educativos; Participar da compilagéo, anélise e interpretagéo estatistica dos dados que se
relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos servigos de educagao sanitéria; Fiscalizar estabelecimentos comerciais,
servigos e lazer; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL

PRE REQUISITO: Formago em nivel médio completo

ATRIBUIGOES: Orientagao social dos grupos de socializagdo do CRAS; Atuago como referéncia para os jovens e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Mediagao dos processos grupais de
servigos socioeducativos, sob orientagdo de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS; Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragao, junto com equipe técnica do CRAS, e de
acordo com as demandas apresentadas pelas familias / individuos, do planejamento de atividades, sistematizacéo e avaliagéo do
servigo socioeducativo, considerando as especialidades e particularidades de cada um e o contexto em que se inserem; Realizagdo
de acompanhamento especializado, por meio de desenvolvimento de atividades em grupos de socializagao; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentac&o de registros e sistemas de informag&o sobre as agdes desenvolvidas; Participagéo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagéo das atividades de capacitagdo e formagéo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Registro de frequéncia dos jovens, registro das
acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizagéo e
facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e
contetdos programaticos SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS); Desenvolvimento de
oficinas esportivas e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Mediagdo dos processos coletivos de elaborag&o, execugéo
e avaliagéo de Plano de Atuacéo Social e de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse Social por jovens; Participacdo de atividades
de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; Participagdo de reunides para
avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos;
Instituigdo de rotinas de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
e procedimentos;

TECNICO ADMINISTRATIVO

PRE REQUISITO: Formagéo em nivel médio completo

ATRIBUIGOES: Efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalhos nos 6rgao municipais; Auxiliar na execugao de
analises de trabalho; Executar trabalhos complexos de administragéo de pessoal, material, orgamento e financeiro; Acompanhar a
legislagéo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢des; Estudar processos complexos; Elaborar exposi¢des de motivos,
informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; Colaborar no recrutamento e selecéo
de pessoal; Orientar e controlar a preparag&o de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; Fazer conferir calculos
complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade; Desempenhar
tarefas afins.

TECNICO DE COMPUTAGAO
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PRE REQUISITO: Formagao em nivel médio completo com Curso Técnico em Computagao

ATRIBUIGOES: Transformar o programa definido em linguagem interpretada pela maquina; Conferir resultados e submeté-los ao
analista de sistemas; Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento de rotinas; Efetuar a orientagao e inspegao nos terminais; Criar
e realizar a manutencao das redes internas; Efetuar a manutengéo dos computadores; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

PRE REQUISITO: Formagao em nivel médio completo com Curso Técnico em Enfermagem, com habilitagéo legal para o exercicio
da profisséo e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

ATRIBUIGOES: Prestar atendimento & comunidade, na execugdo e avaliagio dos programas de satide plblica, atuando nos
atendimentos basicos em nivel de prevengéo e assisténcia; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta
e organizando as chamadas ao consultrio e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem proceder a
retirada de pontos de cortes ja cicatrizados; Realizar coleta de exames laboratoriais e encaminhar para o laboratério e/ou setor
responsavel; Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentag&o e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; Participar em campanhas de educagdo em salde e prevengdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho
de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pos-consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e
prescrigdes, respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;
Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato de dar inicio & atividade de vacinagdo propriamente dita, a equipe deve adotar os seguintes
procedimentos: Planejar as atividades de vacinagao, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto
das demais acées da Unidade de Saulde; Prover, periodicamente, as necessidades de material e imunobiolégicos; Manter as
condicdes preconizadas de conservagdo dos imunobioldgicos, registro no mapa de controle de temperatura no inicio e final das
atividades; Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de funcionamento; Dar destino adequado aos residuos
da sala de vacinagdo; Atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito; Registrar todos os dados referentes as
atividades de vacinagéo nos impressos adequados para manuteng&o do histérico vacinal do individuo e alimentagio dos sistemas
de informagao do PNI; Manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem; Promover a organizagdo e monitorar a limpeza da sala
de vacinag&o; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA Il

PRE REQUISITO: Formagao em nivel médio completo com Curso Técnico em Enfermagem, com habilitago legal para o exercicio
da profisséo e registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

ATRIBUIGOES: Exercer atividades auxiliares, de niveis médios técnico, atribuidos & equipe de Enfermagem; Prestar cuidados
diretos de Enfermagem aos pacientes; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas;
Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;
Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfec¢éo e esterilizagdo; Participar de
atividades de educagdo em saude; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF

PRE REQUISITO: Nivel médio completo e curso Técnico de Higiene Dental, com habilitagio legal para o exercicio da profisséo e
registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO

ATRIBUIGOES: Compete aos técnicos de higiene dental, sempre sob a supervisdo com a presenga fisica do cirurgido-dentista:
Participar do treinamento e capacitagéo de auxiliar em saide bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a salde;
Participar das agdes educativas atuando na promog&o da saude e na prevencédo das doengas bucais; Participar na realiza¢éo de
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levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogao
do biofilme, de acordo com a indicag&o técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista,
o trabalho dos auxiliares de sadde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracéo dentéria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes
e apods atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatorio; Exercer
todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

TECNICO EM TRANSPORTES E TRANSITO

PRE REQUISITO: Formago em nivel médio completo com Curso Técnico em Transportes e Transito.

ATRIBUIGOES: Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de transito e transporte, envolvendo a adogéo de normas técnicas
e procedimentos para monitoramento e operagao do sistema, objetivando adequa-los as reais necessidades de desenvolvimento
de novas tecnologias; Assegurar a continuidade operacional do sistema viério urbano promovendo estudos para a defini¢éo da
politica tarifaria, da politica de circulagéo viaria e diminuigdo de acidentes e da politica de educag&o para o trénsito, bem como
realinhando projetos conforme alterages legais e politicas pertinentes; Planejar, controlar, acompanhar, analisar € homologar
pesquisas a serem executadas, analisando indicadores nas areas de transito e transporte; Promover o desenvolvimento do sistema
viario urbano, elaborando especificagdes técnicas, memoriais descritivos e critérios para modificagdes, adaptagdes e construgdes
no sistema, como também elaborando estudos de viabilidade técnica e econdmica e de moderniza¢do do sistema; Elaborar e
sugerir especificagdes técnicas de equipamentos semaforicos e de fiscalizagao eletronica, dando apoio aos processos licitatorio,
objetivando a melhoria do sistema e obteng&o de maior fluidez e seguranga do trafego urbano; Coletar e registrar dados, realizar
estudos e desenvolver projetos de trénsito e transporte de pequena e média complexidade, desde croquis até o projeto concluido
utilizando software, para manutengéo, alteragdo ou implantagdo de sistemas de trénsito e transporte no municipio; Analisar
solicitagdes, autorizagdo de eventos e obras, elaborando projetos de desvios de transito, interdigdes de ruas, para viabilizar a
operagdo de eventos e obras nos locais; Estudar polos geradores de trafego buscando viabilizar solugdes para minimizar os
impactos que poderdo ser causados no transito; Propor alteragdes operacionais necessarias a compatibilizagdo da oferta e
demanda de usuarios, nas areas de transito e transporte; Desenvolver e manter atividades de geoprocessamento n&o sistémicos
relacionados ao sistema viario e ao trénsito; Planejar e desenvolver acbes com base nas varidveis de seguranga, fluidez,
acessibilidade e qualidade dos sistemas de transito e de transporte; Desenvolver métodos necessarios a avaliagdo e analise dos
sistemas de trénsito e transporte; Promover e supervisionar a criagéo de condi¢des adequadas de circulagdo e acesso aos servigos
de trénsito e transporte para as pessoas com deficiéncias; Contribuir na supervisdo de permissdes, convénios e contratos,
procedendo a vistorias técnicas, acompanhando 0 andamento de obras, observando a qualidade dos servigos, tempo de execugao,
custos, equipamentos e mao de obra; Organizar e manter atualizado o cadastro de vias, equipamentos, abrigos, terminais, pontos
de parada de transporte publico, passarelas e estacionamentos; Cooperar na elaboracéo de estudos de avaliagdo econdmica das
linhas, empresas operadoras e projetos especiais do sistema de transporte publico; Propagar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestagdo de servigos pela administragdo publica municipal; Contribuir para qualificagdo da equipe de suporte,
orientando as atividades e identificando necessidades de treinamento; Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do
controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

PRE REQUISITO: Formagao em nivel médio completo com Curso Técnico em Radiologia, com habilitagéo legal para o exercicio
da profisséo e registro no Conselho Regional de Radiologia — CONTER

ATRIBUIGOES: Manejar aparelhos de Raios-X para obtengao de chapas radiograficas, abreugraficas e similares e proceder a sua
revelagdo. Preparar solugdes para a revelagéo e fixagdo de filmes radiograficos; Auxiliar médicos em radioscopias; Proceder a
revelagdo dos exames de Raios-X; Limpeza e lavagem da processadora de filmes radioldgicos; Recepgéo e registro de pacientes;
Registro de produgao do setor; Desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS - NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

PRE REQUISITO: Graduagao em Ciéncias Contabeis, com habilitado legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacé&o dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinacdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema
de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos
cargos e fungdes publicas, a realizagéo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagéo legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes,
prescri¢do; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

ANALISTA DE CULTURA E TURISMO

PRE REQUISITO: Graduag&o em Turismo ou em Histéria.

ATRIBUIGOES: A formulagéo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos voltados para atividades culturais e turisticas do
Municipio; A promog&o, coordenagado e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos,
0s programas, 0s projetos e as agdes da Secretaria no dominio cultural e turistico; A preservagao, ampliagdo, melhoria e divulgacédo
da cultura e do turismo no Municipio; A promogao e o0 incentivo a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a
elevar e enriquecer o padréo cultural e turistico da comunidade; A promogao, criagédo, desenvolvimento e administragao de espagos
e equipamentos voltados para a preservacéo de valores culturais e turisticos, e para o fomento de atividades culturais e turisticas;
A elaboragéo de relatdrios, inventarios, documentos, entre outros necessarios, para apresentar ao governo de Minas Gerais 0s
processos de ICMS Cultural e ICMS Turistico; Realizar pesquisa e montagem de relatérios necessarios para o tombamento cultural
de patrimdnio fisico e imaterial; A formulag&o, administragéo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na area de competéncia do
Municipio; A formulagéo, coordenagdo e execugdo da politica, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento da cultura e do turismo do Municipio; A promog&o, coordenacao e execugao de pesquisas, estudos e diagndsticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos € as agdes da Secretaria, no dominio cultural e turistico; O
planejamento e organizag&o do calendario cultural e turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes
e eventos programados; O incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servigos relacionados a cultura e ao turismo
no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e transporte; A captacéo e atragdo de eventos, seminarios e feiras
para o Municipio, visando fomentar a cultura e o turismo; A promogdo de campanhas e ages para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da comunidade local no fomento a cultura e ao turismo; A formulagéo de
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politicas, planos e programas turisticos, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com 0s
principios de integracdo social e promog&o da cidadania; A promocéo e coordenagéo de estudos e analises visando a atragdo de
investimentos e a dinamizag&o de atividades culturais e turisticas no Municipio; A celebragéo, a coordenagao e o monitoramento
de convénios e parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantagéo de programas e realizagao
de atividades culturais e turisticas; A organizagao e divulgacdo do calendario de eventos culturais e turisticos do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizag&o; A execucéo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para o
desenvolvimento da cultura e do turismo no Municipio; A promogéo e realizagdo de agbes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizagdo da populagdo para a importancia e os beneficios da cultura e do turismo no Municipio;
O incentivo e apoio a organizacgéo e desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com finalidades culturais e turisticas;
Criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formag&o gerencial, desenvolvimento e aprimoramento de talentos
empresariais para a economia do Municipio; Proceder a instrumentalizagdo de apoio quanto aos aspectos de fomento a produgéo,
a comercializagdo, a capacitagdo, a estudos e pesquisas, a documentacéo, divulgagio e promogédo do artesanato do Municipio;
Estimular as compras comunitarias e campanhas de comercializag&o; Estimular novos canais de comercializagéo; Facilitar o
acesso dos produtores aos insumos e servicos basicos; Profissionalizar os empresarios da area da cultura e do turismo,
promovendo cursos e treinamentos; Orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informagdes gerais sobre a
instalagdo no Municipio de equipamentos industriais, comerciais e de servigos; Efetuar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

ANALISTA DE SISTEMAS

PRE REQUISITO: Graduagdo em Ciéncias da Computago ou Sistema de Informagéo.

ATRIBUIGOES: Analisar e definir programas de acordo com as necessidades do planejamento global e ou setorial; Elaborar
programas mais adequados a cada situacéo; Elaborar relatorios sobre questdes inerentes a sua area; Propor e executar alteragdes
em programas ja adotados; Orientar, coordenar as atividades de execugdo de rotina; Acompanhar implantagdo de programas;
Realizar manutengao dos computadores, hardware; Construir e realizar manutencéo de cabeamento de rede interna; Desempenhar
tarefas afins.

ANALISTA PREVIDENCIARIO

PRE REQUISITO: Graduagao em Administragao, Ciéncias Contabeis ou Direito, com habilitago legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de sua area de formagao.

ATRIBUIGOES: Andlise e envio de requerimento de compensagdo previdenciaria através do sistema COMPREV; Executar
trabalhos de natureza administrativa; Realizar, desenvolver e encaminhar os processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, inclusive envio através do FISCAP para o Tribunal de Contas MG; Instruir e orientar os servidores, aposentados e
pensionistas, relativo a Previdéncia Municipal, bem como esclarecimentos de dividas sobre todos os beneficios assegurados pelo
FSSMS; Executar e transmitir arquivos Gefip/Sefip; Executar atividades de instrugdo e de analise de processos, de célculos
previdenciarios, de manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; Analisar registro de
operagdes e rotina contabeis, orgamentarias e financeiras; realizar estudos técnicos e estatisticos; Interpretar e aplicar a legislagéo
econdmica fiscal e tributaria financeira; executar atividades referentes a elaboragéo, reviséo e acompanhamento da programacéo
orcamentaria e financeira anual e plurianual; acompanhar a gestdo de recursos publicos; Analisar processos relativos a
contratages, convénios, locagdes e alienagdo de imdveis e de consultoria e aquisicdo de servigos; elaborar minutas de editais,
contratos, portarias, convénios e respostas para processos administrativos; Analisar processos administrativos da area de atuagéo
oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e para as tomadas de decisao; Desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

PRE REQUISITO: Graduacdo em Servico Social, com habilitagio legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS.
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ATRIBUIGOES: Coordenar e orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia
social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico
e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas;
Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessbes de subsidios; Manter
intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagdo dos
problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados de assisténcia social; Organizar e controlar
fichario de institui¢des e pessoas que cooperam para a solugao de problemas de assisténcia social; Redigir relatdrios das atividades
executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO

PRE REQUISITO: Curso Superior em Enfermagem, com habitagao legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUIGOES: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e
respiragéo de pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; Coletar e
classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; Fazer curativos
pos-operatorio delicados e retirar pontos; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatérios;
Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; Participar do planejamento e implantagéo de programas de saude publica e de
educagdo em saida da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de salide comunitaria e auxiliares de enfermagem; Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; Executar
consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formacao profissional; Realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area abrangente;
Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagao para insergdo nos grupos operativos desenvolvidos;
Desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO ESF

PRE REQUISITO: Curso Superior em Enfermagem, com habitagéo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUIGOES: Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salide, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacgdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF. Desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

PRE REQUISITO: Curso Superior em Enfermagem, com habitacdo legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUI(}f)ES: Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e
respiragdo de pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; Coletar e
classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; Fazer curativos
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pos-operatdrio delicados e retirar pontos; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatérios;
Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; Participar do planejamento e implantagéo de programas de saude publica e de
educacéo em saida da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de salide comunitaria e auxiliares de enfermagem; Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; Executar
consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formagéo profissional; Realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente;
Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuag@o para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos;
Desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

PRE REQUISITO: Graduagdo em Engenharia Civil, com habilitagio legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

ATRIBUIQ()ES: Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construcéo, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas
vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas; Elaborar projetos urbanisticos; Elaborar projetos, orgamentos
para construcdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios
publicos; Realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias
primas, processos € industrializacdo ou de aplicacdo de produtos variados; Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos
topograficos de hidrométricos; Fazer calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; Elaborar laudo de
avaliagédo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos iméveis; Fiscalizar o cumprimento dos contratos
celebrados entre 0 municipio e empresas particulares para execugao de obras; Examinar processos e emitir pareceres de carater
técnico; Prestar informagdes a interessados; Acompanhar a execugédo do plano diretor; Inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; Desempenhar tarefas afins.

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

PRE REQUISITO: Graduagéo em Biologia, Engenharia Ambiental ou Gestéo Ambiental, com habilitagéo legal para o exercicio da
profiss&o e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

ATRIBUIGOES: Formulagao das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos afetas &: a) regulagéo, gestdo e
ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais; b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos
recursos nhaturais; Estudos e proposicao de instrumentos estratégicos para a implementacéo das politicas municipais de meio
ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliagdo e controle; Desenvolvimento de estratégias e proposi¢ao de solugdes
de integracdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel;
Regulacéo, controle, fiscalizag&o, licenciamento e auditoria ambiental; Monitoramento ambiental; Gestéo, protegéo e controle da
qualidade ambiental; Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; Conservagéo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; Estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo e educagdo ambiental; Elaborar
objetivos, metas e programas ambientais globais e especificos para agao local; Elaborar programas de fiscalizagédo ambiental no
ambito municipal; Definir a estrutura funcional e alocar pessoas qualificadas; Organizar um banco de dados ambientais; Montar um
sistema de coleta de dados ambientais; Medir e registrar dados ambientais; a) consumo de agua, energia e combustivel; b)
geragdo de residuos, lixo e despejos; c) emissdes e imissdes de poluentes; d) consumo de diversos (papel, impressos,
plasticos, produtos de limpeza, etc. Elaborar relatérios ambientais especificos de areas criticas; Fazer um inventario de leis,
normas e regulamentagdes ambientais; Fazer inspegdes ambientais isoladas; Implantar e fazer monitoramento ambiental; Elaborar
e implantar programas de gestdo ambiental; Implantar e executar treinamento e conscientizagdo ambiental; Divulgar informagdes
e resultados ambientais para midia e propaganda; Definir e implantar prémios e concursos ambientais internos e externos; Elaborar
e divulgar orientagbes ambientais para fornecedores, consumidores, funcionarios e a populagdo em geral; Emitir relatérios de
desempenho ambiental; Propor e executar agdes corretivas; Fazer auditoria ambiental espontaneamente e/ou por exigéncia legal;
Desempenhar tarefas afins.

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjykprM0JDWAhVDIZAKHfh6DKwQjRwIBw&url=http://www.sarzedo.mg.gov.br/&psig=AFQjCNExBrD_aFn6-JBHaxNS9we7sTTzlw&ust=1504789673876221

SARZEDO PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO %

GOVERNO DO POVO EDITAL 02/2017
ADMINISTRACAO, SAUDE E FUNDO PREVIDENCIARIO

FISCAL DE TRIBUTOS

PRE REQUISITO: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, com habilitagao legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

ATRIBUI(}OES: Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante & observéancia as normas tributarias; Emitir guias e expedir certiddes;
Receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestagdes de contas, e de analise e contabilizagdo de despesas; Efetuar
registros simples de natureza contabil; Auxiliar na escrituragéo de livros ou fichas contabeis e diversos; Auxiliar na preparacéo e
conferéncia de balancetes de movimento contabil; Preparar e preencher fichas de langamento contabil; Anotar anormalidades
durante o itinerario e encaminhar, imediatamente, por escrito, para o responsavel pelo SI; Auxiliar no controle e na contabilizagdo
de contas bancérias; Operar com maquina de contabilidade para escrituragao analitica ou sintética; Auxiliar na conferéncia de
mapas e registros; Fiscalizar atividades do comércio, da indUstria e postura; Realizar diligéncias nas empresas, visitas de
fiscalizagdo; Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; Emitir notificagdes, guias e expedir
certiddes; Desempenhar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

PRE REQUISITO: Graduagio em Fisioterapia, com habilitagao legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO

ATRIBUIQ()ES: Examinar pacientes, fazer diagnéstico cinesiofuncional, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapéuticos;
Atuar de forma preventiva através de agdes no atendimento individual ou em grupo que abrangem a promogao, protecdo e
manutencdo da saude além da prevencao de agravos, através de agdes como: palestras, atividades préticas, dindmicas, promogéo
de eventos com a comunidade e orientagdes; Requisitar, realizar e interpretar exames; Estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de salde publica; Executar técnicas e métodos fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; Promover
e contribuir no planejamento, investigagéo de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua érea de atuagéo; Integrar
a equipe de Vigilancia Sanitaria e comissdes técnicas de regulamentagao e procedimentos relativos a qualidade, eficiéncia e aos
riscos sanitarios de uso em fisioterapia; Participar de treinamento e execug&o de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em saude; Dirigir servicos em estabelecimentos publicos de saude e supervisionar profissionais em trabalhos técnicos e praticos;
Desempenhar tarefas afins.

MEDICO CLiNICO ESF

PRE REQUISITO: Graduagio em medicina, com habilitagio legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM

ATRIBUIGOES: Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza
profilética relativos as diversas especializagdes médicas; Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raio X; Orientar
e controlar o trabalho de enfermagem; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemioldgicos
e em trabalhos de educago sanitaria; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica; Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagnoésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; Emitir guias de internag&o e fazer triagens
de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Exercer medicina preventiva: incentivar
vacinagao, controle de puericultura mensal; Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns
dentre a nosologia prevalecente (outros programas);Estimular e participar de debates sobre satide com grupos de pacientes e
grupos organizados pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; Participar do Planejamento da Assisténcia
a Saude, articulando-se com outras instituicdes para implementagao de agdes integradas; Integrar equipe multiprofissional para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuices da Unidade
Administrativas e da natureza do seu trabalho; Notificar doengas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgaos
institucionais de saude publica; Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de
saude; Desempenhar tarefas afins.

MEDICO PERITO

PRE REQUISITO: Graduagdo em Medicina, especialista em medicina do trabalho, com habilitagéo legal para o exercicio da
profisséo e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
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ATRIBUIGOES: Compor a junta médica para atendimento dos servidores efetivos; Requisitar, realizar e interpretar exames de
laboratérios e raios-x; Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos
de educagdo sanitaria; Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a paciente e fazer triagem,
exercer medicina preventiva; Notificar doengas consideraveis para notificagdo compulséria pelos 6rgéos institucionais de saide
publica e outras situagdes bem definidas pela politica de satide do Municipio; Emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade
laboral para fins previdenciarios; Inspe¢éo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios; Fazer visitas de inspeg&o no local
de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenga profissional e de doengas do trabalho e para fins de
concessdo de aposentadoria especial; Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;
Preencher o laudo e os campos da conclusdo de pericia médica e sua competéncia; Preencher e entregar ao segurado a
comunicagéo de resultado de exame médico ou a comunicagdo de resultado de exame e requerimento; Avaliar o potencial
laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento a readaptagdo / reabilitagéo
profissional; Participar de junta médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso; Zelar pela observancia do Cédigo
de Etica Médica; Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha conhecimento; Manter-se
atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacdo Previdenciaria referentes a concessdo de beneficios por
incapacidade; Participar das revisées de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez; Analisar o laudo técnico e o formulario
emitidos pelo Municipio, com vistas a concesséo do beneficio (aposentadoria especial); Assessorar tecnicamente a area de
beneficios sempre que necessario; Execucdo das demais atividades definidas em Regulamento.

PSICOLOGO I

PRE REQUISITO: Graduagao em Psicologia, com habilitagao legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional
de Psicologia - CRP

ATRIBUIGOES: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento infanto/juvenil, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinag&o de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificagdo para possibilitar a orientagdo, selegdo e tratamento do paciente em seu campo profissional; Emitir parecer técnico,
programar, desenvolver e acompanhar servicos; Participar de equipe multiprofissional em reunides na rede e de equipe; Avaliar
pacientes infanto/juvenil portadores de necessidades psicolégicas utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando (CID-10) e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e ou grupais; Participar das atividades relativas ao processo
de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo
Secretario de Administragdo e Coordenagao, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfunges cerebrais mimicas, disritmias, dislexias
e outros pequenos distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de programa de salde mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando
e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaboragdo de normas programéticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

PSICOLOGO llI

PRE REQUISITO: Graduagio em Psicologia, com habilitagao legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho Regional
de Psicologia - CRP

ATRIBUIGOES: Orientar, coordenar e controlar a aplicagao, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de
entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagéo profissional, educacional,
vital e vocacional; Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacéo para fins
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cientificos; Realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de orientagéo educacional, vocacional, profissional e vital; Planejar e
executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; Realizar sintese de
exames de processos de selegdo; Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; Participar
de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;
Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados & selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais; Realizar trabalhos administrativos correlatos; Desempenhar tarefas afins.

ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILO

PRE REQUISITO: Graduagdo em Odontologia com pés-graduagao reconhecida pelo MEC em Cirurgia Buco-maxilo-facial, com
habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

ATRIBUIGOES: Realizar bidpsia de lesdes; tratamento de infeccdes; erupgao cirlrgica, reimplantagdo e transplantes de dentes;
cirurgia pré-protética; cirurgia pré e pos-ortoddntica; cirurgia ortognatica; Tratamento cirrgico: dos cistos; de doencgas das
glandulas salivares; das doengas de articulagéo temporomandibular, de lesées de origem traumatica na area buco-maxilo-facial;
de mas formagdes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal; dos tumores
malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas; de distdrbios neurolégicos, com manifestagdo maxilo-
facial, em colaborag@o com neurologista ou neurocirurgido; e, das afecgdes radiculares e Peri radiculares; Remogao cirurgica de
corpos estranhos; Realizar agbes previstas na programagéo do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitéria; Executar tarefas afins.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

PRE REQUISITO: Graduagdo em Odontologia com pés-graduagdo reconhecida pelo MEC em Endodontia, com habilitagéo legal
para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

ATRIBUIGOES: Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontolégico; Efetuar exames, emitir diagnésticos e tratar
afecges da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salde
bucal em geral; Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontologicos, bem como extragbes e pequenas cirurgias;
Utilizar técnicas para recuperacéo e promogao da salde bucal geral, realizando agbes previstas na programagéo do servico;
Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Salde Publica correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
atividade de vigilncia @ Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Participar do
planejamento, elaboragéo e execugdo de programa de treinamento em servigos e de capacitacao de recursos humanos; Participar
e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizag&o
dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo. Executar tarefas afins.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

PRE REQUISITO: Graduagdo em Odontologia com pés-graduagdo reconhecida pelo MEC em Periodontia, com habilitagéo legal
para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO

ATRIBUIGOES: Diagnstico, prevencéo e tratamento das alteragdes nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus
substitutos, e das manifestagdes das condigdes sistémicas no periodontal; Avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento;
Trabalho cirtrgico em odontologia; Orientagdo para salde bucal; Executar atividades de vigilancia a saide; Controle dos agentes
etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos
preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri implantares; Planejamento e instalagdo de
implantes e restituicio das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; Procedimentos necessarios a
manutencéo de salde; Atendimento clinico e controle da lesao e reabilitagdo do pacientes;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

PRE REQUISITO: Graduagao em Terapia Ocupacional, com habilitagao legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA
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ATRIBUIGOES: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais recreativas; Elaborar programas de tratamento para portadores
de satde mental e alcool e drogas, avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugéo de atividades manuais e
criativas para fins de recuperagéo do individuo portador de saiide mental e alcool e drogas; Ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; Proporcionar
condi¢des pra que os trabalhos realizados, sob sua orientag&o, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de
concursos e exposicdes; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagéo;
Examinar pacientes com hipétese de diagnostico (triagem); Promover atividades socio recreativas; Participar de programas
voltados para a saude publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Trabalhar com projeto de geracdo de renda com pacientes e familiares;
Manter local de trabalho e aplicabilidade do mesmo em ordem de organizagao; Executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il - NUMERO DE QUESTOES, PESOS E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO

; N \, INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

COZINHEIRO

MOTORISTA CATEGORIA D e PLANTONISTA

, CONHEC.
CONHEC. BASICO (PESO 1) | ESPEC.
CARGO NIVEL (PESO2) TOTAL
.. | coNHEC.
PORTUGUES | “ioars MAT.
AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FAXINEIRA
GARI ELEMENTAR 10 5 5 20
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
VIGIA Il
CONHEC. BASICO (PESO 1) (GOI=E
) ESPEC. (PESO2)
CARGO NIVEL TOTAL
R CONHEC. )
PORTUGUES MAT. GERplS. | ESPECIFICO
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PLANTONISTA 5
AUXILIAR DE FARMACIA e PLANTONISTA 5
: FUNDAMENTAL 10 5 5 - 25
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL COMPLETO
5
5
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; N \, INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

CONHEC. BASICO (PESO 1) CONHEC. ESPEC. (PESO2)
CARGO NIVEL TOTAL
- CONHC. RAC. - .
PORTUGUES | |\ Sropmi LOGICO LEGISLACAO ESPECIFICO
AGENTE DE TRANSITO
ALMOXARIFE
EDUCADOR SOCIAL DE CULTURA, LAZER E s
ESPORTE
OI,?IENTADOR SOCIAL MEDIO 10 5 5 30
TECNICO ADMINISTRATIVO
SAUDE _
CARGO PUBLICA ESPECIFICO
FISCAL SANITARIO 5 5
CONHEC. BASICO (PESO 1) CONHEC. ESPEC. (PESO2)
CARGO NIVEL TOTAL
- CONHC. RAC. - _
PORTUGUES | | S-~om loclco LEGISLACAO ESPECIFICO
TECNICO DE COMPUTACAO c 5
TECNICO EM TRANSPORTES E TRANSITO 5
CARGO SAUDE ESPECIFICO
TECNICO 10 5 5 PUBLICA 30
TECNICO DE ENFERMAGEM e PLANTONISTA 11
TECNICO EM RADIOLOGIA 5
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF
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CONHEC. BASICO (PESO 1) CONHEC. ESPEC. (PESO2)
CARGO NIVEL TOTAL
PORTUGUES | CONBS | BAC | LEGISLAGAO | ESPECIFICO
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 10
ANALISTA DE CULTURA E TURISMO 10
ANALISTA PREVIDENCIARIO 10
ANALISTA DE SISTEMAS 10
ASSISTENTE SOCIAL ! ] 10
ENGENHEIRO CIVIL 10
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE 10
FISCAL DE TRIBUTOS 10
MEDICO PERITO 10
PSICOLOGO II , 10
CARGO SUPERIOR 10 > P%';Lﬂ?CEA ESPECIFICO 3
ENFERMEIRO e PLANTONISTA 10
ENFERMEIRO ESF 10
FISIOTERAPEUTA 10
ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILO 0 10
ODONTOLOGO ENDODONTISTA 5 10
ODONTOLOGO PERIODONTISTA 10
MEDICO CLINICO 10
PSICOLOGO Il 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10
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ANEXO IV — PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARZEDO - 2017

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL ELEMENTAR

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FAXINEIRA
GARI
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
VIGIA 1l

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G, emprego das letras,
acentuacao grafica. Divisdo silabica: separacao e particdo de silabas. Pontuacéo: emprego
da virgula; emprego do ponto final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
reconhecimento das ora¢cdes num periodo. Concordancia verbal; Concordancia nominal,
Colocacéo de pronomes; Ocorréncia da crase; Regéncia verbal; Regéncia nominal. Texto:
interpretacdo de texto [informativo ou literario].

REFERENCIAS

FERREIRA, M. Aprender e praticar gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

KOCH, I. G. V. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

Manual da nova ortografia. Nova Escola, edicéo especial. Editora Atica e Scipione.
Disponivel em: <http://www.ibgpconcursos.org.br>.

SACONNI, L. A. Gramética béasica Saconni. 2. ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

REFERENCIAS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL,
Terra, Globo, R7 e similares).

Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.

SARZEDO. Dados Gerais e Historia do Municipio de Sarzedo. Disponivel em:
<http://www.sarzedo.mg.gov.br/principal>.

SARZEDO. Histéria da Camara. Disponivel em: <http://www.camarasarzedo.mg.gov.br/>.

SARZEDO. Histéria da Cidade. Disponivel em: <http://www.camarasarzedo.mg.gov.br/>.

SARZEDQO. Lei Organica. Disponivel em: <http://www.ibgpconcursos.org.br>.

SARZEDO. Plano Diretor. Disponivel em: <http://www.ibgpconcursos.org.br>.

MATEMATICA
Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo
e divisdo. Operacbes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos.
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Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro.
Raciocinio l6gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

REFERENCIAS

BIANCHINI, E. Matematica. Ensino fundamental — 7° ano. Sao Paulo: Moderna, 2011.

DANTE, L. R. Colecdo Tudo é Matematica — 5° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. Ensino fundamental. Sao
Paulo: Atual, 2009.

IMENES; LELLIS. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacao
e particao de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacéo
gréfica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicéao da silaba
tbnica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracéo. Tipos de sujeito.
Sindnimos e antbnimos. Interpretacédo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado.
Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo.

REFERENCIAS

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 37. ed. Atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico. Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construgéo: interpretacdo de texto. 2. ed. Sao Paulo:
Moderna, 1998.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sédo Paulo:
Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

GUIMARAES, E. A articulacdo do texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.

KURY, A. da G. Ortografia, pontuagéo, crase. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

Manual da nova ortografia. Nova Escola, edicdo especial. Editora Atica e Scipione.
Disponivel em: <http://www.ibgpconcursos.org.br>.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos de 2014 a 2017 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais:
Lei Organica do Municipio, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Noc¢des de cidadania e principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido,
gualidade de vida, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado,
do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.
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REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://'www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/>.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL,
Terra, Globo, R7 e similares).

Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.

Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

SARZEDO. Dados Gerais e Histéria do Municipio de Sarzedo. Disponivel em:
<http://www.sarzedo.mg.gov.br/principal>.

SARZEDO. Histéria da Camara. Disponivel em: <http://www.camarasarzedo.mg.gov.br/>.

SARZEDO. Historia da Cidade. Disponivel em: <http://www.camarasarzedo.mg.gov.br/>.

SARZEDO. Lei Complementar n® 05, de 1997. Disp&e sobre o Estatuto do Servidor
Publico Civil do Municipio de Sarzedo. Disponivel em:
<http://www.camarasarzedo.mg.gov.br/leis/EstatutoServidor.pdf>.

SARZEDO. Lei Organica. Disponivel em: <http://www.ibgpconcursos.org.br>.

SARZEDO. Plano Diretor. Disponivel em: <http://www.ibgpconcursos.org.br>.

MATEMATICA
Matematica/Raciocinio Légico: Operacdes fundamentais: adi¢cao, subtracdo, multiplicacao
e divisdo. Operacdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. NaOmeros primos.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro.
Raciocinio logico: Sequéncias Légicas envolvendo nameros, letras e figuras.

REFERENCIAS

DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino
fundamental. Sao Paulo: Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sao
Paulo: Editora do Brasil, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PLANTONISTA

Nocdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Atendimento ao cliente.
Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacao
interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Processos Empresariais.
Fluxogramas. Formularios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacéo.
NocOes de politicas e praticas de Recursos Humanos. Redacdo de documentos oficiais e
textos empresariais. Nocdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Almoxarifado e gestao de estoques.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Uni&o,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.
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CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

CURY, A. Organizacao e Métodos: uma visao holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson,
2003.

GOLD, M. Redacao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. 3. ed.
Séo Paulo: Prentice Hall, 2005.

JAMESON, S. H. Administracéo de arquivos e documentacéo. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 1964.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administracdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MIRANDA, P. Administracdo de escritério na pratica. Rio de Janeiro: Forum Editora Ltda.,
1972.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e
expedicao a distribuicdo do estoque. 2. ed. Saraiva. Sdo Paulo, 2013.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ROSSES, G. F. Introducédo & administracdo. Santa Maria: Rede e-Tec Brasil, 2014.

AUXILIAR DE FARMACIA e PLANTONISTA

Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum
brasileira, especialidade farmacéutica. Gestao de estoque, armazenamento e conservagao
de medicamentos. Parametros de identificacdo dos medicamentos para o controle de
estoque. Sistemas de dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial e
hospitalar. Interpretacdo de prescricdes médicas. Regulamento de Medicamentos
Genéricos: critérios para prescricao e dispensacdo. Normas sobre o Controle Sanitario do
Comeércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Normas para
controle, prescri¢do, dispensacao de medicamentos de controle especial — psicotrépicos e
antimicrobianos. Normas para unitarizagdo e fracionamento de medicamentos.
Especialidades e Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Sistema
de medidas e calculos farmacéuticos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos
Potencialmente Perigosos. Sistemas do corpo humano, patologia geral e farmacologia
béasica.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal. Legislacdo: principios e normas do exercicio da
profissdo. Cédigo de ética odontoldgica. Principios de biosseguranca em odontologia:
limpeza, desinfecgcdo, antissepsia e esterilizacdo; limpeza do ambiente de trabalho;
infeccdo cruzada: vias de transmissdo e principais doencas; equipamento de protecao
individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos; instrumentacao.
Materiais de uso odontologico: técnicas de manipulacdo; armazenamento. Preparo de
bandejas clinicas e cirargicas; preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para
a consulta. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e
estruturas anatdmicas. Anatomia dental: classificagdo e fungédo dos dentes; nomenclatura
e notacdo dentaria. Educagdo em Saude Bucal: individual e coletiva. Carie dentaria,
doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencao.
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Radiologia odontologica: processamento de filme radiografico, montagem e arquivamento
de peliculas radiogréficas e protecdo radiolégica. Sistema Unico de Saude e Politica
Nacional de Saude Bucal.
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COZINHEIRO
Controle no preparo e distribuicbes de refeicdes em grande escala. Armazenamento e
conservacdo de alimentos. Utilizacdo de forma integral dos alimentos. Cuidados na
manipulagéo e preparo dos alimentos. Comportamento dentro do ambiente de produgédo de
alimentos. Conhecimento generalizado e especifico na area de confeitaria e panificacéo.
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<http://www.sesc.com.br/mesabrasil/cartilhas/cartilha2.pdf>.

SAO PAULO. Prefeitura do Municipio. Manual de boas praticas de manipulacéo de
alimentos. S&o Paulo: Secretaria Municipal de Saude, 2012. Disponivel em
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MOTORISTA CATEGORIA D e PLANTONISTA

Legislacéo e regras de circulacéo: Legislacdo e sinalizacdo de transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao meio ambiente. No¢Bes de mecanica béasica, operacdo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro.
Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de éleo, agua, condi¢des de freio
e pneus. Diagnostico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e
conservacao do veiculo.
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CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

PORTUGUES
Emprego das classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordéncia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Estrutura da
oracdo e do periodo. Aspectos semanticos presentes em textos. Coesdo e coeréncia
textuais. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Variacdo linguistica. Interpretacdo e
compreensao de textos verbais, mistos e ndo verbais.

REFERENCIAS

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramética da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, I. G. V. A Coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais:
Conhecimentos do ambiente Windows XP e Windows 7: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos, Operacbes de
manipulagéo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto
Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; Geracdo de mala
direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impresséao; Utilizacado de formulas; Geracao de gréficos; Classificacdo e organizacao de
dados. Conhecimentos de Internet: No¢bes basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocoes de
rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Antivirus: Conceitos basicos sobre os principais aplicativos comerciais
para antivirus e procedimentos de seguranca em redes.
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CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE
SEGURANCA NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/>.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
S&o Paulo: Erica, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 20009.

RACIOCINIO LOGICO

As relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagoes.
Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operacdes entre conjuntos,
unido, intersecao e diferenca. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semirretas;
faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade,
tolerancia e outros); limites (de carga, velocidade e outros); comparacdes (de custos,
duracdo, outras); contagem, medicdo, avaliacdo e quantificacdo; indices e taxas
(percentuais, por mil, outras). Raciocinio l6gico-dedutivo e recursos matematicos em nivel
elementar e médio.

REFERENCIAS

BENZECRY, V.; RANGEL, K. Como desenvolver o raciocinio légico. Rio de Janeiro: Rio,
2008.
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MARIANI, V. Raciocinio Ldgico: v. 15. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

VALLADARES, R. J. C. O Jeito Matematico de Pensar. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2003.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE:
AGENTE DE TRANSITO
ALMOXARIFE
EDUCADOR SOCIAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE
ORIENTADOR SOCIAL
TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor. Plano
Diretor e Lei Organica do Municipio de Sarzedo. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicio da
Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Uni&o,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://'www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Coordenacao de EdicOes Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia:
Senado Federal, 2015. Disponivel em:
<ttps://lwww2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=
1>

SARZEDQO. Lei Organica do Municipio. Disponivel em:
<http://www.ibgpconcursos.org.br>.
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SARZEDO. Estatuto dos servidores publicos municipais. Disponivel em:
<http://www.ibgpconcursos.org.br>.

SARZEDO. Plano Diretor Plano Diretor. Disponivel em:
<http://www.ibgpconcursos.org.br>.

SAUDE PUBLICA PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO

Sistema Unico de Sadde: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. A salde na Constituicdo Federal do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencédo a saude.
Atencdo a saude no SUS. Atencdo Priméria em saude: Atencdo bésica; Programa
Nacional de Atencéo Basica Vigilancia em Saude: conceitos basicos; A Programacao de
Acdes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em saude.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis; Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em sadde
ambiental; Vigilancia em saulde do trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em
Saulde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medindo saldde e doenca; tipos de
estudos. Estatistica béasica: conceitos e ferramentas. Epidemiologia e prevencao:
doencas cronicas nado transmissiveis. Doencas transmissiveis: epidemiologia, vigilancia
e resposta. Epidemiologia ambiental e ocupacional.
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes. Dispde sobre as
condi¢cBes para a promocao, protecao e recuperacado da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>.

BRASIL. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Diretrizes Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saulde, Secretaria de Atengdo a Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude_volumel3.pdf>.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Satde - SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da
outras providéncias. E atualiza¢des. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.htm>.

BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencédo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
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Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 out. 2011.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21 10 2011.htmi>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos
Administrativos. SUS: a saude do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva,
Subsecretaria de Assuntos Administrativos. Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf>.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretéarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5.
Brasilia: CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5,1).
Disponivel em: <http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf>.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6.
Brasilia: CONASS, 2011. (Colecao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 6,11).
Disponivel em: <http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. PNAB: Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude).
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na saude. Ministério da
Saude, Conselho Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.
pdf>.

Modelos assistenciais: sistema, modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf>.

PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de
Saude: notas sobre contextos e autores. Histéria, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de
Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan./mar. 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf>.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO — UFMA. Redes de atencéo a salde: a
atencdo a saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Séo Luis:
UMA-SUS, UFMA, 2015. Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?seque
nce=1>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

AGENTE DE TRANSITO
Lei n°® 9.503/1997 que institui o Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Lei n°
12.587/2012 - Lei da Mobilidade Urbana. Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Transito em
vigéncia e suas alteracoes.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro
e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm>.
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BRASIL. Lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Lei da Mobilidade Urbana. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 4 jan. 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/|12587.htm>.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolucdes do Conselho
Nacional de Transito em vigéncia e suas altera¢des. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/resolucoes>.

ALMOXARIFE

Andlise de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores, portas, piso, embarque,
escritérios, outras instalacdes. Armazenagem: procedimentos para carga e descarga e
estocagem. Cadastramento de materiais: sistemas de armazenamento (carga unitaria,
caixas ou gavetas, prateleiras, raques, empilhamento e container flexivel). Classificagcéao:
definicdo, objetivos da classificacdo, importancia da classificacéo, critérios de classificacao,
principios da classificacdo (catalogacao, especificacdo, normaliza¢do, padronizacao e
identificacdo). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais: localizacdo de
materiais, ponto de pedido de compra, o método ABC de materiais e estoques, controle de
gualidade, uma politica inteligente nos estoques, controle do estoque minimo e férmula
simples. Critérios de armazenagem: tipos de armazenamento (por agrupamento, por
tamanhos, por frequéncia e especial). Embalagem: caixa de papeldo, tambores, fardos,
recipientes plasticos. Equipamentos e instalacdes, paletes, porta-paletes (pushback, drive-
in e drive-thru, demais estruturas), enderecamento, armazenamento,
Identificacdo/codificacdo e rastreamento, controle de estoque, fichas de controle,
inventarios, estoques maximo e minimo, separacdo de pedidos ou ordem de producéo.
Estocagem de Materiais: carga unitaria (palete, arranjo), métodos de amarracao,
Manuseio de materiais, outras opc¢des (cacambas, racks, bercos, paletizacdo), Técnicas de
estocagem (prateleira, empilnamento, centralizada, descentralizada, para entrega imediata,
por encomenda). Expedicao e distribui¢cao: Expedicao, Distribuicdo da carga. Gestao de
estoques: objetivos, fungbes, principios basicos, principais enfoques, ressuprimento de
estoques, solicitacdo de compras, coleta de precos, condi¢cdes de aquisicdo, pedido de
compra e licitacbes. Movimentacdo de Materiais: finalidades dos sistemas de
movimentacdo, equipamentos de movimentacdo (transportadores continuos, pontes
rolantes, pérticos, stacker crane, carrinhos, paleteiras, empilhadeiras). Operacf8es de
Almoxarifado: diferentes tipos de materiais, vantagens do investimento em sistemas de
armazenagem, tipos de producdo, localizacdo de materiais, critérios de localizacao,
classificacdo e codificacdo de materiais, sistema de codificacdo alfabético, sistema de
codificacdo alfanumérico, sistema de codificacdo decimal, sistema federal supply
classification, auditoria simplificada, inventario fisico (tipos de inventario, preparacdo e
planejamento para o inventario, convocacao, arrumacao, cartdo de inventario, arrumacao
fisica, cut-off, atualizacdo e registros de estoque, contagem do estoque, reconciliacées e
ajustes, controle das diferencas de inventario). Organiza¢cdo do espaco: 0 espaco e 0
layout do almoxarifado, corredores de acesso as pilhas ou prateleiras, movimentacéo de
cargas e transportes internos. Simplificacdo do trabalho: auditoria simplificada. Sistemas
de movimentagdo: ocorréncias que indicam a necessidade de revisdo do sistema de
movimentacdo de cargas e materiais. Sua seguranca no trabalho: a ocorréncia de
acidentes, a importancia do conhecimento legal, sinalizacdo de seguranca, prevencao e
combate a incéndios, 0s equipamentos de protecdo coletiva, os equipamentos de protecdo
individual, satde e seguranca no trabalho, o significado das cores, uso de cores como fator
de seguranca nos almoxarifados e ergonomia.
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em: <https://centraldefavoritos.files.wordpress.com/2011/02/recursos-materiais.pdf>.

Principios do gerenciamento, fiscaliza¢do de contratos e almoxarifado. Disponivel em:
<https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilas/APOSTILA_COMPLETA-2.pdf>.

SAO PAULO. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia. Via
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Decreto n°® 3.298/1999. Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n® 7.053/2009. Politica Nacional
para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei n® 7.853/1989. Estatuto da Pessoa com
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LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Lei n°® 10.741/2003. Lei Maria da Penha.
NOB/SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de
Prevencéo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocao, Protecao e
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Adolescéncias,
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ficacao-nacional.pdf/download>.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugédo n° 01, de
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TECNICO ADMINISTRATIVO

Nocoes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais.
Atendimento ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho.
Personalidade e valores. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacéo
interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formulérios.
Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Politicas e praticas de
Recursos Humanos. Redacgao de documentos oficiais e textos empresariais. Nog¢des sobre
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Alimoxarifado e gestédo de estoques.



http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjykprM0JDWAhVDIZAKHfh6DKwQjRwIBw&url=http://www.sarzedo.mg.gov.br/&psig=AFQjCNExBrD_aFn6-JBHaxNS9we7sTTzlw&ust=1504789673876221

SARZEDO eAIBGP

GOVERNO DO POVO A DE GESTAO E PESQUISA

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Uni&o,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://'www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 12 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm>.

BRASIL. Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm>.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

CURY, A. Organizacao e Métodos: uma visdo holistica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson,
2003.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson,
2003.

GOLD, M. Redacédo empresarial: escrevendo com sucesso ha era da globalizacdo. 3. ed.
Séo Paulo: Prentice Hall, 2005.

JAMESON, S. H. Administracdo de arquivos e documentacédo. Rio de Janeiro: Fundacao
Getulio Vargas, 1964.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducado a administracao. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MIRANDA, P. Administracé@o de escritorio na prética. Rio de Janeiro: Forum Editora Ltda,
1972.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestao de Estoques. Do recebimento, guarda e
expedicao a distribuicdo do estoque. 2. ed. Saraiva. Sdo Paulo, 2013.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ROSSES, G. F. Introducdo & administracdo. Santa Maria: Rede e-Tec Brasil, 2014.

FISCAL SANITARIO
Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Normas para promoc¢ao e
protecdo da saude. Saude do trabalhador. Condi¢cdes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo
humano. Manejo dos residuos. Saneamento.

REFERENCIAS
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do Estado de Minas Gerais e suas alteracdes. Diario [do] Executivo de Minas Gerais, 25
set. 1999. Disponivel em:
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>,

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL TECNICO

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos; Variacao linguistica:
diversidade de usos da lingua; Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo
textuais. Estratégias argumentativas; Processos de formacdo de palavras; Classes de
palavras: identificacéo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlacdo dos modos e
tempos verbais, vozes; Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos.
Colocacgédo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase.
Usos da pontuacédo; Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

REFERENCIAS

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial,
2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola,
1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a
nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracéo
Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
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FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacédo. Conforme Novo Acordo
Ortogréafico. S&o Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundacéo
Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que nao
muda. S&o Paulo: Contexto, 2011.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais:
Conhecimentos do ambiente Windows XP e Windows 7: Configuracdes béasicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos;, Operacbes de
manipulagéo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto
Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; Geracdo de mala
direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacéo e
impressao; Utilizacdo de formulas; Geracao de gréficos; Classificacdo e organizacao de
dados. Conhecimentos de Internet: No¢des basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocbes de
rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Antivirus: Conceitos basicos sobre os principais aplicativos comerciais
para antivirus e procedimentos de seguranca em redes.

REFERENCIAS

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE
SEGURANCA NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/>. Acesso em: 07 set. 2017.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
S&o Paulo: Erica, 2010.

SILVA, M. G. da. Informéatica Basica. S&o Paulo: Erica, 20009.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacéo
I6gica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos
conjuntos: o conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

REFERENCIAS )
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacbes. Sao Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4. ed. Sao Paulo: Ibrasa, 2013.
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IEZZI, G. e outros. Colecédo fundamentos de matematica elementar. 9. ed. S&o Paulo: Atual,
2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6. ed. S&o Paulo: Atual, 2015.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE:
TECNICO DE COMPUTACAO
TECNICO EM TRANSPORTES E TRANSITO
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor. Plano
Diretor e Lei Organica do Municipio de Sarzedo. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Uni&o,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://'www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Coordenacao de Edicbes Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia:
Senado Federal, 2015. Disponivel em:
<ttps:.//www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=
1>,

SARZEDO. Lei Organica do Municipio. Disponivel em:
<http://www.ibgpconcursos.org.br>.

SARZEDO. Estatuto dos servidores publicos municipais. Disponivel em:
<http://www.ibgpconcursos.org.br>.

SARZEDO. Plano Diretor Plano Diretor. Disponivel em:
<http://www.ibgpconcursos.org.br>.

SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE:
TECNICO DE ENFERMAGEM e PLANTONISTA I
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://'www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢cGes. Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualiza¢gfes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm>.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico de Satde, Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao_sus_v.1.pdf>.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacao da Atencédo e Gestao do SUS. Acolhimento e classificacao de risco nos
servicos de urgéncia. Brasilia: Ministério da saude, 2009. (Série B. Textos Basicos de
Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_classificaao_risco_servico_urg
encia.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacao. Cadernos HumanizaSUS: atencdo bésica. v. 2. Artigos 1 ao 4. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pd
f>.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencédo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 out. 2011.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.htmi>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. PNAB: Politica Nacional de
Atencédo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude).
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico]. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/agosto/25/GVS-online.pdf>.

COHN, A_; ELIAS, P. E. Saude no Brasil: politicas e organizacéo de servicos. 4. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

COSTA. E. M. A. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rio de Janeiro:
Rubio, 2004.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. (Orgs.). Promocéo da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003.

GORDIS, L. Epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MCWHINNEY, I. R.; FREEMAN, T. Manual de medicina de familia e comunidade. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

PAULMAN, P. M.; PAULMAN, A. A.; HARRISON, J. D. Taylor manual de salde da
familia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

SIQUEIRA, A. L.; TIBURCIO, J. D. Estatistica na area da satide: conceitos, metodologia,
aplicacOes e pratica computacional. Belo Horizonte: COOPMED, 2011.

THURLER, L. SUS: Sistema Unico de Saude: legislacdo e questfes comentadas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2009.

VASCONCELOS, E. Educacao popular e atencédo a saude da familia. 3. ed. S&o Paulo:
Hucitec, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL TECNICO

TECNICO DE COMPUTACAOQ
Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacéo; Sistemas Operacionais (WINDOWS
e LINUX); Sistemas de arquivos; Dispositivos de armazenamento; Periféricos de
computadores; Linguagem de Programacédo; Técnicas de Programacédo; Programacao
Orientada a Objeto; Analise de Sistemas; Fundamentos e implementacdo de Banco de
Dados; Informatica para a Internet; Linguagem de programacéo para WEB; Web design;
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Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores; Rede Estrutural Cabeada e
Wireless; Desenho Assistido por Computador (CAD); Teleprocessamento; Manutencéo de
Computadores; Manutencdo de redes de computadores; Internet, intranet e Extranet;
Técnicas e politicas de backups; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag);
Seguranca da informacdo. Combate a cddigos maliciosos: virus e outros malware;
Criptografia; Andlise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, politica de seguranca da
informacdo, gestdo de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das
operacgdes e comunicacoes.
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HADDAD, P. R., 1902; HADDAD, R. I., 1967. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft
Office Excel 2003: avancado. 3. ed. S&o Paulo: Erica, 2006.
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NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2007.

RUFINO, N. M. de O. Seguranca em redes sem fio: aprenda a proteger suas informacdes
em ambientes Wi-fi e Bluetooth. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

SCHNEIER, B. Seguranca.com: segredos e mentiras sobre a protecédo na vida digital. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. Traducédo de
Daniel Vieira. 6. ed. Sdo Paulo: Person Education do Brasil, 2015.

STANEK, W. R. Microsoft Windows XP professional: guia de bolso do administrador.
Traducao de Claudio Belleza Dias. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

TANENBAUM, A. S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. Traducao de Daniel
Vieira; Reviséo de Isaias Lima. 5. ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2011.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projetos e
Implementagao. Porto Alegre: Bookman, 2006.

THOMPSON, M. A. Windows Server 2003: administracéo de redes. 5. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2008.

TORRES, G. Hardware curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil
Editora, 2001.

TORRES, G. Redes de computadores. rev. e atual. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

TECNICO EM TRANSPORTES E TRANSITO
Lei n®9.503/1997 que institui o Codigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Resolu¢des
do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracfes. Sinalizacdo de transito
Direcao defensiva. NogOes de primeiros socorros.
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BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro
e suas alteracfes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
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seguro é um direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em:
<http://www.vias-
seguras.com/documentacao/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_20
05>.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Manual de Sinalizacdo do
DENATRAN. Volumes I, II, I, 1V, V, VI. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-
publicacoes>.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Resolucdes do Conselho
Nacional de Transito em vigéncia e suas alteragdes. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/resolucoes>.

INSTITUTO DA MOBILIDADE E DOS TRANSPORTES TERRESTRES I. P. — IMTT.
Manual de Situac6es de Emergéncia e Primeiros Socorros. Lisboa: IMTT, 2010.
Disponivel em: <http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais%20Forma%C3
%A7%C3%A30%20Inicial%20Motoristas/Manual_Emergencia_Primeiros_Socorros_FIC.
pdf>.
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TECNICO DE ENFERMAGEM e PLANTONISTA I
Sistema Unico de Saude-SUS: principios, diretrizes; Humanizagdo; Central de Material e
Esterilizacdo: principios e métodos de assepsia, antissepsia, desinfeccao e esterilizacao;
Sinais e sintomas nas afecgbes: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais,
Neurologicas, Urogenitais, Musculoesqueléticas, Endocrinoldgicas, Dermatolégicas e
Hematoldgicas; Necessidades humanas bésicas: alimentacdo, hidratacdo, eliminagao;
Nocdes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, parasitologia e farmacologia;
Prontuério do paciente; Registro de Enfermagem; Estatuto da crianca, do adulto e do
adolescente; Seguranca do paciente; Prevencao e controle das infec¢cdes hospitalares;
Procedimentos técnicos de enfermagem; Nocdes de medicamentos, de preparo e
administracdo; Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Técnicas de
enfermagem para execucdo de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade
Necessidades basicas do paciente; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Trabalho em equipe multidisciplinar No¢des do Programa Nacional de Imunizacéo Preparo
de pacientes para procedimentos cirdrgicos, tratamentos diversos e exames diagndsticos
de baixa, média e alta complexidade; Atendimento ao paciente com Trauma Cranio
Encefélico, Politraumatizado e em Parada Cardiorrespiratéria, nas diversas unidades
hospitalares e ambulatoriais quer seja em situagdes de urgéncia ou em terapias intensivas;
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WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. 5. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radiologia convencional: Equipamentos de Raios-X, técnicas de posicionamento
radiograficos e anatomia associada. Incidéncias especiais. Fatores radiograficos.
Acessorios. Imagem radiografica. Filmes radiograficos. Processamento radiogréfico.
Identificacdo de imagem. Tomografia: Tomaografo linear e computadorizado; Principios da
tomografia. Radioscopia: Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Propriedades e
aplicacdes dos Raios X. Biosseguranca. Principios de radioprotecéo. Efeitos bioldgicos das
radiagcdes ionizantes.
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BONTRAGER, K; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiogréfico e
Anatomia Associada. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BRASIL. Legislagdo do SUS: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002.

BRASIL. Ministério da saude. Portaria n°® 453, de 1 de junho de 1998. Diretrizes de
Protecdo Radiol6gica em Radiodiagndstico Médico e Odontoldgico.

BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica.

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radiolégica para Tecndlogos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: tecnologias e aplicacées. 2. ed. S&o
Paulo: Difusdo, 2015.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESF
Atribuicdes do Técnico em Saude Bucal. Legislacao: principios e normas do exercicio da
profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de infeccao cruzada em
odontologia. Tipos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e
desinfeccdo do meio. Processamento de superficies e limpeza geral, gerenciamento de
residuos. Equipamentos de protecdo (EPI). Nocbes de ergonomia aplicada a odontologia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho e
atendimento a quatro e a seis maos. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos:
utilizacdo, manutencdo e conservacdo. Materiais restauradores: indicacdo, proporcgéao,
manipulagdo, inser¢cdo e armazenamento. Isolamento do campo operatorio. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dental: morfologia do dente, classificacdo e funcao
dos dentes, erupcdo dentéria; nomenclatura e notacdo dentéria. Carie dentéria, doencgas
periodontais, ma oclusdo e cancer bucal: conceito, etiologia, evolugcédo, medidas de controle
e prevencdo. Educagdo em Saude Bucal: individual e coletiva. Radiologia odontoldgica:
principios da radiologia odontologica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagao,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas e protecdo radioldégica. Nocdes de
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dentistica, periodontia, protese, endodontia, cirurgia e odontopediatria. Sistema Unico de
Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.
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content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf>.
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LOBAS, C. F. S. et al. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Santos,
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CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao
textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formacdo de palavras. Classes de
palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes e conjungdes. Verbo: flexao, conjugacéo, correlagcdo dos modos e
tempos verbais, vozes. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos.
Colocacéo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase.
Usos da pontuacao. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

REFERENCIAS

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola Editorial,
2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sado Paulo: Edi¢cbes Loyola,
1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a
nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacao, argumentacao e leitura. S&o Paulo: Geracao
Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redagéo. Conforme Novo Acordo
Ortogréafico. S&o Paulo: Atica, 2006.
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GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundacéo
Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que nao
muda. S&do Paulo: Contexto, 2011.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais:
Conhecimentos do ambiente Windows XP e Windows 7: Configuracdes béasicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos;, Operacbes de
manipulagéo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto
Microsoft Word 2007 e 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; Criacdo e
manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; Geracdo de mala
direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impresséao; Utilizacdo de formulas; Geracao de gréficos; Classificacdo e organizacao de
dados. Conhecimentos de Internet: Noc¢des basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catadlogos de endereco; organizacdo das mensagens). Nocdes de
rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Antivirus: Conceitos basicos sobre os principais aplicativos comerciais
para antivirus e procedimentos de seguranca em redes.

REFERENCIAS

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE
SEGURANCA NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/>. Acesso em: 07 set. 2017.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate.
Sé&o Paulo: Erica, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 20009.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacéo
I6gica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. NUmeros decimais.
Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um
namero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas.
Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico. Estrutura l6gica de relacfes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios, orientacdo espacial e
temporal, formacéo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populacao,
amostra e amostragem). Organizacéo de dados (tabelas e graficos) e medidas de tendéncia
central (média, modal e mediana).
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LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE:
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ANALISTA DE CULTURA E TURISMO
ANALISTA PREVIDENCIARIO
ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
FISCAL DE TRIBUTOS
MEDICO PERITO
PSICOLOGO llI
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor. Plano
Diretor e Lei Organica do Municipio de Sarzedo. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE:
ENFERMEIRO e PLANTONISTA
ENFERMEIRO ESF
FISIOTERAPEUTA
ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILO
ODONTOLOGO ENDODONTISTA
ODONTOLOGO PERIODONTISTA
MEDICO CLINICO ESF
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de saide no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepcéo do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atencdo a saude.
Atencdo a saude no SUS. Atencdo Priméaria em saude: Atencdo bésica; Estratégia de
Saude da Familia; Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
basicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de
Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacao de Acbes em
Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia
Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiolégica das doencas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em sadde
ambiental; Vigilancia em saulde do trabalhador: Sistemas de Informac¢des da Vigilancia em
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Controle interno: Conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos.
Constituicdo Estadual; Constituicdo Federal e Lei n°® 101/2000. Contabilidade publica:
Conceito, objetivo, regime e campo de aplicacao. Principios contabeis aplicados aos 6rgaos
e entidades governamentais (Lei n°® 4.320/1964). Balancete: caracteristicas, contetudo e
forma. DemonstracBes contdbeis: balanco orcamentario, balango financeiro, balanco
patrimonial e demonstracdo das variacbes patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF): aspectos contabeis, resultados primério e nominal, receita corrente liquida e relatorio
da gestdo fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP). Plano de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do
PCASP. Auditoria governamental: Normas de Auditoria Governamental (NAG). Normas
Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Nocbes
gerais sobre auditoria: conceituacado e objetivos. Distincdo entre auditoria interna, auditoria
externa ou independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e superviséo, rotinas
internas, aspectos fundamentais dos controles internos (relacdo custo-beneficio; definicao
de responsabilidade e autoridade; segregacdo de funcdes; acesso aos ativos;
comprovacdes e provas independentes; método de processamento de dados; pessoal).
Administracdo financeira e orcamentaria: Orcamento publico: conceito, principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario: elaboracao da proposta, estudo e aprovacéo, execucao
e avaliacdo da execucdo orcamentaria. Orcamento programa: fundamentos e técnicas.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentaria Anual. Administracéao
publica. Despesas e receitas publicas. Restos a pagar. Divida ativa.
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2010. Dispde sobre o regulamento da modalidade de licitagdo denominada pregéo, na
forma presencial para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, no ambito do Municipio
Sarzedo/MG. Disponivel em:
<http://www.sarzedo.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Decretos 573 2010?cdLocal=5&arqu
ivo={A73BA54D-EEAC-AEE4-028A-3DAC7DD2AE14}.pdf>.

MINISTERIO DA FAZENDA. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 7. ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20
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MINISTERIO DA FAZENDA. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado
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ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 2. ed. Atlas, 2013.

SILVA, V. L. da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem préatica.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ANALISTA DE CULTURA E TURISMO
Cultura: Sociologia do lazer (Tempo livre e 6cio na sociedade atual). Aspectos da cultura
brasileira. Aspectos da cultura popular brasileira. Aspectos da cultura universal. Corpo e
cultura. Estratégias para acdo comunitaria no ambito da cultura. Leis de Incentivo a cultura.
Lei Roaunet (Lei n° 8.313/91 e alteracdes posteriores). Lei do Audiovisual (Lei n® 8.685/93
e alteracOes posteriores e Decreto Federal n° 6.304/2007). Turismo: Teoria do Turismo:
Definicbes e conceitos; Evolucao historica, Origem do turismo. Manifestagbes da cultura
popular e Patriménio Cultural. Politicas publicas de prote¢cdo e incentivo cultural.
Planejamento e fomento do Turismo. Segmentacdo do mercado turistico. Programas,
pontos e roteiros Turisticos no Municipio de Sarzedo. Demanda turistica de Sarzedo.
Legislacdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Marketing promocional e atrativos locais. Mercado Turistico e Territorios: Comercializagdo
do produto turistico. Satisfacdo do Cliente; Aspectos legais da atividade: Politica Nacional
de Turismo (Lei Federal n®11.771, de 17 de setembro de 2008). Plano Nacional de Turismo
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(2013-2016). Portarias do Ministério do Turismo. Servicos publicos: conceitos, elementos
de defini¢do, principios, classificacdo. Plano estratégico de Marketing Turistico do Brasil,
Conhecimento sobre a natureza, caracterizacédo e tipologia de eventos, bem como sua
importancia para o setor turistico. Eventos: Conceito de Evento. Estabelecimento de
objetivos e metas de Eventos e Turismo; Classificacdo e tipos de evento; Etapas de um
evento; Checklist. Expressdes de um Evento. Organizacdo de Eventos. Planejamento de
eventos. Etapas de um planejamento. Cerimonial, protocolo e etiqgueta em eventos. O
processo de captacdo de eventos. Obtencdo de Recursos para realizacdo de Eventos.
Patrocinio de Eventos. Turismo de Eventos. Evolucéo histérica dos eventos ao Turismo de
eventos no mundo. O Turismo de Eventos no contexto do turismo atual. Visdo Sistémica do
Planejamento Estratégico de Turismo de Eventos. Estratégia e Marketing de Eventos.
Praticas e Gestdo de Eventos. O processo criativo em eventos. As novas tendéncias na
promocao de eventos.
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Thomson Learning, 2006.

GIACAGLIA, M. C. Gestao estratégica de eventos: teoria — pratica — casos — atividades.
Séao Paulo: Cengage Learning, 2011.

GIACAGLIA, M. C. Organizacéo de eventos - teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2003.
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MINISTERIO DA CULTURA. Legislacdo. Disponivel em:
<http://www.cultura.gov.br/legislacao>.

ICMS Turistico do Estado de Minas Gerais e Legislacdo especifica.

LAGE, B. H. G.; MILONE, P. C. Turismo: teoria e pratica. Atlas, 2000.

MATIAS, M. Organizacdo de eventos: procedimentos e técnicas: 6. ed. rev. e atual. Sado
Paulo: Manole,

MELO, F. P. Criatividade em eventos. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

MELO, F. P. Marketing de eventos. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

PAIVA, H. A. B.; NEVES, M. F. Planejamento estratégico de eventos. Sao Paulo: Atlas,
2008.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de
projetos - Guia Pmbok®. (todas as edi¢des até a data deste edital).

TOLEDO, R. P. de. A Capital da soliddo. Sao Paulo: Objetiva, 2003.

TOLEDO, R. P. de. A Capital da vertigem: uma histéria de S&o Paulo de 1900 a 1954.
Séo Paulo: Objetiva, 2015.

VILAS BOAS, A. A.; ANDRADE, R. O. B. Gestéo estratégica de pessoas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

WATT, D. Gestéo de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookman, 2004.

ZAANELLA, L. C. Manual de organizacdo de eventos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ZAN, M. R. C. Patrocinio a eventos. A sinergia da comunicacao integrada de marketing.
Séo Paulo: Difuséo, 2011.

ANALISTA DE SISTEMAS
Internet: conceitos béasicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacédo, conceito e
padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e
correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).
Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memaria (RAM, ROM, etc.); bit,
bytes; memoarias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memaoria ROM; tempo
de acesso e ciclo de memoria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central
de Processamento: organizacdo, execucdo de instrucbes; registradores; clock;
barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial,
paralela, USB; PS-2; Memoria primaria e memoria secundaria; Sistemas de Arquivos;
Periféricos; Multimidia e impressdo; Configuracdo de Setup e do sistema operacional;
Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e manutencdo de
microcomputadores; Segurancga: conceitos, virus eletrbnico, cuidados e prevencao,
antivirus. Software: Software bdasico, sistema operacional, software utilitario, software
aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos; configuracao,
uso de ambiente gréfico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status,
de rolagem e de menus; painel de controle; execucdo de programas, aplicativos, utilitarios,
acessorios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretorios, arquivos e atalhos;
uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do ambiente
gréfico; area de transferéncia/ clipboard; botéo iniciar, programas e grupo de acessorios;
mapeamento de dispositivos e recursos; impressao; Dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de cépia de segurancga (backup); uso dos menus. Redes: No¢des
e Conceitos. Hardware de Redes. Configuracao de roteadores e Switches. Funcionamento
basico dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP, Mascaras e Sub-rede, Arquiteturas,
topologias e protocolos. MS Word 2007/2010: conceitos e operagcdes basicas; area de
trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrédo, de ferramentas de formatacéo,
de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos
documentos. MS Excel 2007/2010: conceitos e operacdes; estrutura das planilhas,
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conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point 2007/2010 e MS
Access 2007/2010: Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia,;
Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office 5.1. Caracteristicas da programacao
estruturada e desenvolvimento de algoritmos através de divisdo modular e refinamentos
sucessivos. Desenvolvimento de programas através do uso de: tipos de dados, cadeias de
caracteres, estruturas de controle de selegéo e repeticdo, vetores, matrizes, funcgoes,
bibliotecas e ponteiros. Uso de linguagem de programacdo estruturada, compiladores,
ambientes de desenvolvimento de programas e prototipacédo de sistemas. Diferenciar as
caracteristicas da programacao orientada a objetos e estruturada. Sintetizar os conceitos
de orientagcdo a objetos em uma linguagem de programacdo. Elaborar programas
orientados a objetos. Classes e Objetos. Comunicacdo. Associacbes e Agregacoes.
Heranca. Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso.
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TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2003.

YOURDON, E. Analise estruturada moderna. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

ANALISTA PREVIDENCIARIO
Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais;
Dos direitos e garantias Fundamentais (capitulos I, II, 1l e 1V); Da organizacédo do Estado;
Da Administracao Publica; Da ordem social. No¢8es de Direito Administrativo: Conceito,
objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e
competéncias. Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da Administracdo
Publica no Brasil. Administracéo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
elementos e atributos, discricionariedade e vinculacdo, classificacdo e espécies, extingéo,
prescricdo. Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas
e peculiaridades, mutabilidade, controle, formalizagéo, execucédo e inexecugao. Licitacao:
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principios, modalidades e obrigatoriedade, anulacdo e revogacdo. Poder de policia:
conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuacdo, finalidade e limites. No¢des de
Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Parte Geral. Direito de
Familia e Direito das Sucessdes. No¢Oes de Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Planejamento e Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). Orcamento publico:
conceitos, principios orcamentarios e receitas e despesas or¢camentarias, orgcamento
tradicional, orcamento-programa. Objetivos da politica orcamentéria. Integracdo entre
planejamento e orcamento. Ciclo orcamentario. Orcamento e Gestdo das organizacdes do
setor publico: mensuracdo do desempenho e controle or¢gamentario. Conceituacdo e
classificacdo da Receita Publica. Classificacdo da receita publica orcamentaria por
categoria econ6mica no Brasil. Classificacdo das Despesas Orgcamentarias, segundo a
finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional, por estrutura programatica, por
natureza e institucional). Créditos orcamentérios iniciais e adicionais. LRF — Lei
Complementar n® 101/2000. Lei Complementar n® 131/2009. Lei Federal n°® 4.320/64. Divida
publica flutuante e fundada. Patrim6nio publico. No¢cdes de Direito Previdenciario e
Legislagdo Municipal: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas
Constitucionais e Normas Gerais das Leis n°® 9.717/98 e n°® 10.887/2004; agentes publicos;
orgaos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Regime
de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos.
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BRASIL. Lei Complementar n® 152, de 3 de dezembro de 2015. Diario Oficial [da] Uniao,
Brasilia, DF, 4 dez. 2015. Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/wp-
content/uploads/2016/06/LEICOMPLE152de03dez2015-aposentadoriacompulsria.pdf>.
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ASSISTENTE SOCIAL
Etica profissional. Atuacdo profissional contemporanea. Politica de satde. SUS. Atuacio
do assistente social na politica de saude. A residéncia enquanto formacgéo profissional.
Atuacado do assistente social em ambiente hospitalar. Direitos das criancas, adolescentes
e idosos. Conhecimento e atuagdo do Programa Saude da Familia. Estratégia Saude da
Familia. Conhecimento e atuacdo na politica de salude menta. Intersetorialidade e
interdisciplinaridade.
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das acdes profissionais no campo da salde. Revista Servi¢co Social & Saude, Campinas,
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assistente social. Revista Textos & Contextos, Porto Alegre, v. 6, n. 2, p. 233-251,
jul./dez. 2007.

MARTINELLI, M. L. O trabalho do assistente social em contextos hospitalares: desafios
cotidianos. Revista Servi¢o Social e Sociedade, Sao Paulo, n. 107, p. 497-508, jul./set.
2011.

MATOS, M. de C. Servico Social ética e saude: reflexbes para o exercicio profissional.
Séo Paulo: Cortez, 2014.

PAZ, S. F.; MELO, C. A. de; SORIANO, F da M. A violéncia e a violacao de direitos da
pessoa idosa em diferentes niveis: individual, institucional e estatal. O Social em
Questao, Rio de Janeiro, v. 15, n. 28, p. 57-84, 2012. Disponivel em:
<http://osocialemquestao.ser.puc-rio.br/media/4artigo.pdf>.

SCHEFFER, G.; LAHANA, G. S. Saude mental, intersetorialidade e questao social: um
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366-393, abr./jun. 2014.

SILVA, M. L. de O. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Codigo de Menores:
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Cortez, 2012. p. 222-233.
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Paulo, 2013. Disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/artigos/mundo_saude/25 anos_sus_ha_comemorar.pdf
>,

VASCONCELOS, E. M. et al. (Orgs.). Saude mental e servi¢o social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez, 2007.

ENFERMEIRO e PLANTONISTA

Fundamentos de Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem em Saulde do adulto, do Idoso, da mulher, da crian¢ca, do adolescente.
Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; Enfermagem em Centro de Material e
Esterilizagdo e Centro Cirargico/Obstétrico; Enfermagem em Terapia Intensiva e
Emergéncia; Intervencdes de Enfermagem a pacientes com problemas: Cardiopulmonares,
Vasculares, Gastrointestinais, = Neuroldgicos, Urogenitais, = Musculoesquelético,
Endocrinoldgicos, Dermatologicos e Hematoldgicos: Prevencdo e controle das doencas
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirargico; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia,
Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidade de cuidados paliativos;
Assisténcia de Enfermagem nos procedimentos de enfermagem; Gerenciamento de Risco;
Gerenciamento de eventos adversos; Processo de doacdo e transplante; Etica de
Enfermagem; Principios de Farmacologia Clinica; Legislacdo Aplicada a Enfermagem;
Prevencédo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Biosseguranca e Seguranca do paciente;
Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem; Modelos de gestdo pela qualidade;
Principios para a acreditagdo; Suporte basico de vida; Enfermagem na assisténcia
nutricional; Educacdo em saude; Dimensionamento de pessoal de Enfermagem;
Indicadores em saude; Sistemas de informacdo em enfermagem; Tomada de decisdo em
enfermagem; Humanizacao Administracdo e lideranca.
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ENFERMEIRO ESF

Cédigo de Etica dos profissionais da enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aplicada a saude coletiva. Teorias de
Enfermagem aplicada a saude coletiva. Consulta de Enfermagem nas diferentes fases do
desenvolvimento humano. Técnicas basicas de enfermagem. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia ao usuario com feridas cronicas. Planejamento da assisténcia
de enfermagem. Dimensionamento de Pessoal. Processo de territorializacdo e vigilancia
em saude. Controle e monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis. Controle e
monitoramento de doencas Crbnicas nao Transmissiveis. Programa de Agente Comunitario
de Saude. Organizacdo e insercdo na Estratégia Saude da Familia. Biosseguranca nas
acOes de Enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo. Diretrizes e organizacao da
Atenc¢do Domiciliar. Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Sistemas de Informacéo
da Atencado Bésica. Educacdo Permanente em Saude. Participacéo social.
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ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de
subdivisdo e urbanizagcdo de terrenos. Topografia. Planejamento, orcamento e
acompanhamento de obras. Projeto de instalacdes elétricas domiciliares. Projeto de
instalac6es hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacao,
captacao e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacdes de imdveis
para desapropriagOes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagbes
elétricas e hidraulicosanitarias. Orientacao e supervisédo de equipes de obras civis. Emisséo
de pareceres e relatdrios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos da Lei n® 8.666/93
(licitacdes).
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ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

1. Fundamentos de tecnologia ambiental. 1.1. No¢des gerais de ecologia. 1.2. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel. 1.3. Aspectos e impactos ambientais. 1.4. Fluxos e balancos
de massa e energia. 1.5. Quimica ambiental. 2. Poluicdo das aguas. 2.1. Parametros de
gualidade das aguas e de efluentes liquidos. 2.2. Disperséo de poluentes no meio aquatico.
2.3. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e biologicos. 2.4. Gerenciamento de efluentes
industriais e domésticos 3. Poluicdo do ar. 3.1. Parametros de qualidade do ar e de
emissdes atmosféricas. 3.2. Dispersdo de poluentes no ar. 3.3. Remoc¢do de material
particulado, de gases e vapores. 4. Poluicdo do solo. 4.1. Caracterizacdo e uso do solo.
4.2. Caracterizagdo dos residuos solidos. 4.3. Gerenciamento de residuos solidos. 5.
Conservacao de ecossistemas aquaticos e terrestres. 5.1. Manejo e protecdo de biomas.
5.2. Gestdo de florestas publicas. 5.3. Unidades de conservagdo. 6. Licenciamento
ambiental. 6.1. Definicbes e fases do licenciamento. 6.2. Levantamento e avaliacdo de
impactos ambientais. 7. Ferramentas de gestdo ambiental. 7.1. Protecdo e controle da
gualidade ambiental. 7.2. Inspecdo e monitoramento ambiental. 7.3. Compras publicas
sustentaveis. 8. Legislacdo ambiental. 9. Normas. 10. Politicas publicas afetas a regulacéo,
gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade
ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.
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Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Processo Administrativo.
Administragéo e contabilidade publica. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.
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FISIOTERAPEUTA
Anatomia Funcional e palpatoria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria,
cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia.
Cinesioterapia. Recursos terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia
intensiva. Suporte basico de vida. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas
patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas,
geriatricas, traumato-ortopédicas, neurolégicas, pediatricas, dermatolégicas, ginecoldgica
e obstetricia. Fisioterapia em Pré e Pds-operatérios de cirurgias toracicas, cardiacas,
neurolégicas, abdominais e ortopédicas. Fisioterapia preventiva. Assisténcia
fisioterapéutica nas doencas infecto contagiosas. Oxigenioterapia. Farmacologia aplicada.
Interpretac@o de exames complementares. Protese e Ortese. Doengas osteo-musculares
relacionadas ao trabalho. Indicacdo e tipos de auxilio a locomocédo. Atencdo do pé
diabético. Provas de funcdo muscular. Etica e deontologia profissional. Norma operacional
do SUS. Politicas publicas de saude. Humanizagdo. Seguranca do paciente.
Uroginecologia. Avaliacao fisioterapéutica na mulher com incontinéncia urinaria. Avaliacao
Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama; Aspectos gerais do tratamento
cirdrgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliacdo Fisioterapéutica na paciente em
cuidados mastoldgicos. Obstetricia: Avaliacdo fisioterapéutica global da gestante.
Exercicios fisicos na gestacdo. Avaliacdo fisioterapéutica da parturiente. Aleitamento
materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana. Disfung¢des sexuais femininas.
Alteracdes biologicas do idoso. Principais disturbios dos sistemas organicos e imunolégico
do idoso. Saude do idoso. Fisioterapia Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos
constitucionais do idoso. Desenvolvimento da motricidade e da habilidade Motora. Métodos
de avaliagdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia. Aplicagfes da Classificacédo
Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF em Fisioterapia
Neurofuncional. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecéanica das atividades de vida
diaria. Intervencéo fisioterapéutica no desenvolvimento. Instrumentos de avaliagéo fisica e
cinesiofuncional em oncologia. Promogé&o, Prevencao e tratamento das complicagbes da



http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjykprM0JDWAhVDIZAKHfh6DKwQjRwIBw&url=http://www.sarzedo.mg.gov.br/&psig=AFQjCNExBrD_aFn6-JBHaxNS9we7sTTzlw&ust=1504789673876221

SARZEDO eAIBGP

GOVERNO DO POVO A DE GESTAO E PESQUISA

terapéutica oncoldgica. Recursos fisioterapéuticos utilizados em oncologia. Cuidados
paliativos em oncologia. Adaptacdo e monitoramento de érteses e proteses.
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MEDICO CLINICO ESF
Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade: abordagem familiar, medicina
centrada na pessoa, atengdo domiciliar, sistema de informacdes, trabalho em equipe.
Atencdo primaria em saude: conceitos e dimensfes, prevencdo e promoc¢ao de saude.
Conhecimentos em atencdo a saude da crianca e adolescente, do adulto, da mulher, do
idoso e saude mental. Vigilancia em Saude e Doencas emergentes e infectocontagiosas.
Etica e legislac&o profissional.
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MEDICO PERITO

Legislacdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentéria,
previdenciaria, resolucbes da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em
saude do trabalhador. Agravos a saude relacionados ao trabalho (doencgas ocupacionais,
doencas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho (documentos médico-legais e
atuacao do médico do trabalho). Promocé&o da Saude no Trabalho. Toxicologia ocupacional.
Higiene do Trabalho. Ergonomia. Reabilitacdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente. Controle de saude dos trabalhadores da saude. Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Seguranga no Trabalho.
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ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILO
Anatomia de cabeca e pescoco, terapéutica, farmacologia, fisiologia humana, traumatismo
dentario, trauma de face, patologia bucal, implantodontia, semiologia, medicina oral,
cirurgia oral menor e cirurgia ortognéatica.
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ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Acidentes, Complicagbes e latrogenias em Endodontia; Analgésicos em Endodontia;
Anatomia Dental e Anatomia do Sistema de Canais Radiculares; Anatomia Interna,
Cavidade de Acesso e Localizagdo dos Canais; Anestesia Local em Endodontia;
Biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; Complexo Dentino-pulpar;
Diagnostico das Patologias Pulpares e Periapicais; Diagndstico e Tratamento do Insucesso
Endodoéntico; Fisiopatologia Pulpar: Componentes Estruturais da Polpa e Periodonto;
Endodontia em Odontopediatria: Tratamento Endoddntico dos Dentes Deciduos e
Permanentes Jovens; Endodontia Geriatrica; Etica Profissional e Legislac&o; Fratura dos
Instrumentos Endodonticos: Fundamentos Teoricos e Préticos; Instrumental e
Equipamentos de Uso Endodontico; Isolamento Absoluto do Campo Operatorio;
Materiais/instrumentais utilizados em Endodontia; Materiais Obturadores do Sistema de
Canais Radiculares: Microbiologia e Tratamento das Infec¢cdes Endodonticas; Obturacao
do Sistema de Canais Radiculares; Patobiologia da Periodontite Apical; Politica Nacional
de Atencao Bésica; Politica Nacional de Saude Bucal: Estratégia Salude da Familia; Pratica
odontologica baseada na promocao de saude: epidemiologia das doencas bucais; Preparo
Quimico-Mecéanico dos Canais Radiculares; Reabsor¢cdes Dentéarias; Reacfes Pulpares a
Cérie e Procedimentos Odontolégicos; Remocdo de retentores intra-radiculares;
Restauracdo de Dentes Tratados Endodonticamente; Semiologia oral: Anamnese, métodos
e técnicas de exame, diagndstico e plano de tratamento; Substancias Quimicas Auxiliares
e Medicagédo Intracanal utilizadas em Endodontia; Tratamento de dentes traumatizados;
Tratamento de perfuragdes radiculares; Tratamentos endodénticos em dentes uni e multi
radiculares; Urgéncias e emergéncias Odontologicas; Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO: Competéncias e atribuicdes.
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NISENGARD, R. J.; NEWMAN, M.G. Microbiologia Oral e Imunologia. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara,1997.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Afiacdo de instrumentos em Periodontia; Anatomia Macroscopia e Microscopia do
Periodonto; Anestesia Odontolégica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas,
complicacfes e seus tratamentos; Bases Cientificas da Terapia Periodontal; Biosseguranca
e controle de infec¢des; Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO - Competéncias
e atribuicbes. regulamentacdo, legislacdo, referéncia e contra referéncia; Cirurgias
Periodontais: estética, ressectiva e enxertiva; Classificacdo das Doencas Periodontais;
Controle quimico e mecéanico do biofilme bucal; Doencas periodontais na infancia; Dor
pulpar e Dor periapical; Emergéncias em Periodontia; Epidemiologia das doencgas
periodontais; Estratégia da Saude da Familia; Etica Profissional e Legislacdo; Exames
clinicos e radiograficos em Periodontia; Integracéo e relacionamento da Periodontia com
as demais areas odontolégicas; Inter-relacdo entre Periodontia e Endodontia; Inter-relacdo
entre Periodontia e Ortodontia; Inter-relacdo entre Periodontia e Protese; Materiais e
instrumentais utilizados em Periodontia; Microbiologia aplicada a Periodontia; Planejamento
do tratamento odontoldgico; Politica Nacional da Atencdo Basica; Politica Nacional da
Saude Bucal; Politicas Nacionais/ SUS; Préatica Odontoldgica baseada na Promocado de
Saude; Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em Odontologia; Principios da
cirurgia; Principios de tratamento e prevencao das infec¢des odontogénicas; Regeneracao
Ossea Guiada; Regeneracdo Tecidual Guiada; Retalhos e suturas periodontais;
Terapéutica Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti inflamatérios, Antibiéticos,
Analgésicos e Colutérios; Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca;
Tratamentos das alteracdes periodontais: instrumentacdo, tratamentos cirlrgicos,
tratamentos nao cirdrgicos, progndsticos e diagndsticos; Trauma oclusal.
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PSICOLOGO i

Os diferentes métodos de observacao do comportamento humano. O conceito de saude
como fendmeno multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude.
Perspectivas em Psicologia da Saude. Comportamentos relacionados a Saude. O processo
de avaliacdo psicoldgica como base para a intervencéao profissional em saude; Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Cadigo de ética do psicélogo. Psicologia e gestédo de
pessoas em organizacfes. Psicologia Social. Processo grupal. Psicologia e Teorias da
Personalidade.
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PSICOLOGO llI

Nocdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas
organizacdes. Etica Profissional. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia).
Estudo dos testes psicolégicos. Entrevistas Psicologicas e complementares. Avaliacédo
psicolégica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no contexto educacional e profissional.
Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagédo
vocacional e profissional. Selecéo e recrutamento de pessoas.

REFERENCIAS

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizac¢des: tendéncias inovadoras no
espaco de atuacao do psicologo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.)
Psicélogo brasileiro: construcao de novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cédigo de ética profissional do
Psicodlogo. Brasilia: CFP. Disponivel em:
<http://www.serdigital.com.br/gerenciador/clientes/crp/arquivos/334.pdf>.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

COMIN, F. S. Técnicas de entrevista: método, planejamento e aplicacbes. Sao Paulo:
Vetor Editora, 2016.

CORDIOLLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

FIORINI, H. J. Teoria e técnicas de psicoterapias. 12. ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1999.

FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento terapéutico: origens, fundamentos e pratica. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007.

GOLDER, E.-M. Clinica da primeira entrevista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2000.

LEVENFUS, R. S. (Org.). Orientacdo vocacional e de carreira em contextos clinicos e
educativos. Porto Alegre: Artmed, 2016.

OCAMPO, M. L. e colaboradores. Processo diagnostico e as técnicas projetivas. Sao
Paulo: VMF Martins Fontes, 2009.

PAIN, S. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 1992.

PASQUALLI, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacédo. Petropolis:
Vozes, 2004.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003;
007/2003.

SIQUEIRA, M. M. e colaboradores. Medidas do comportamento organizacional.
Ferramentas de diagnostico e de gestdo. Sado Paulo: Artmed, 2008.

WINNICOTT, D. W. Tudo comeg¢a em casa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjykprM0JDWAhVDIZAKHfh6DKwQjRwIBw&url=http://www.sarzedo.mg.gov.br/&psig=AFQjCNExBrD_aFn6-JBHaxNS9we7sTTzlw&ust=1504789673876221

SARZEDO eAIBGP

GOVERNO DO POVO A DE GESTAO E PESQUISA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia
Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencéo a Saude do
Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em
Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social.
Ocupacdo e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia
Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo.
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuéario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em
Diferentes Equipamentos de Saude. Préatica da Terapia Ocupacional em Cuidado em
Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenérios e
Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢des de
Salde. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fun¢bes e Estruturas do
Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacao
e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer.
Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional.
Préatica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional
em Terapia Ocupacional.
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ANEXO V

CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

TITULOS REFERENTE A FORMAGAO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Titulo Avaliados

pelo MEC.

Comprovagao Valor Unitario Total de Pontos
Certificado ou copia daatade | 1,50 (um e meio) | 1,50 (um e meio)
Doutorado . ~ o
dissertacao de Instituicao de ponto ponto
Ensino Superior Reconhecida
Mestrado

1,00 (um) ponto

1,00 (um) ponto

Especializacdo Lato
Sensu com no minimo
360 horas na area de
conhecimento do cargo
a que concorre (*)

Certificado de Instituicdo de
Ensino Superior Reconhecida
pelo MEC com histérico
(demonstracdo das disciplinas
cursadas), area de
conhecimento da formacgdo e
nome do candidato e carga
horaria.

0,50 (meio)
ponto

0,50 (meio) ponto

TOTAL

3,00 pontos

(*) Para os cargos da saude a Residéncia Multiprofissional e a Médica serdo consideradas como
uma especializacdo Lato Sensu. Sera pontuado apenas um titulo por nivel de formagao. Para o
cargo de Médico Perito o curso de especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel de pds-

graduagdo nao sera contabilizada como titulo por ser pré-requisito.

TITULOS REFERENTE A EXPERIENCIA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Experiéncias Avaliadas

Comprovagao

Valor Unitario

Total de Pontos

Atuacdo em Instituicdes
Publicas ou Privada com

Cépia autenticada de Certidao
ou Declaragao e Contrato de

0,5 (meio) ponto

5,00 (cinco)

outras atividades que
nao sejam na area ao

cargo que concorre

Carteira de Trabalho ou
comprovante de autébnomo.

. . . ara cada 6
atividades afeitas a drea | Trabalho ou comprovante de P meses pontos
a0 cargo que concorre autébnomo.
Atuacdo em Instituicdes .
L . - . 0,25 (vinte e
Publicas/Privadas com | Cdpia autenticada das folhas da (

cinco décimos)
ponto para cada
6 meses

2,00 (dois) pontos

TOTAL

7,00 pontos

AtuacOes em estagios, monitorias e Residéncias no caso dos cargos da satide nao serao
consideradas para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral.

TOTAL GERAL

10,00 pontos
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ADMINISTRACAO, SAUDE E FUNDO PREVIDENCIARIO

ANEXO VI - Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira

EU, (nome completo), NIS* N°
brasileiro, (estado civil),

(profissdo), nascido aos , inscrito no CPF/MF sob o n° ,

portador da Carteira de ldentidade, RG n° , residente e domiciliado na

(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de -

, CEP: , DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que ndo possuo,

atualmente, qualquer vinculo empregaticio com anotagdo em minha Carteira de Trabalho, nem
vinculo estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato de prestagdo de servicos com o Poder
Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de
renda, a excecdo de seguro-desemprego e minha situacdo econdmica ndo me permite pagar o
valor de inscricio do CONCURSO PUBLICO - EDITAL 02/2017 — ADMINISTRACAO,
SAUDE E FUNDO PREVIDENCIARIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SARZEDO, sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais

aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmagdes supra.

(local) (data)

(assinatura)
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*Como saber o nimero do NIS?

O ndmero do NIS é o Numero de Identificacdo Social de um individuo, sendo um ndmero
importante para o trabalhador, assim como o CPF e o RG. Esse numero ¢ utilizado tanto pelo
Ministério do Trabalho e pela Previdéncia Social. Confira a seguir alguns documentos em que
vocé pode conferir o nimero do NIS:

e Carteira de ldentidade — o Numero do NIS estd presente em algumas versdes da
Carteira de Identidade (mas ndo em todas). Nesse documento, ele estad listado como
“PIS/PASEP”;

e Cartdo Cidaddo Caixa — Caso vocé tenha esse cartdo, que pode ser usado para sacar
beneficios sociais pagos pela Caixa Econémica Federal, 0 NUmero do NIS é o nimero
que esta escrito no Cartao;

e Cartdo Bolsa familia — Se vocé for Beneficiario do Bolsa Familia 2017, o NUmero do
NIS também esta presente nesse cartdo. Porém, esse nimero sO vale para a pessoa com
0 nome no cartdo, outros membros do grupo familiar precisam procurar esse nimero
em seus proprios documentos;

e Carteira de Trabalho — Esse nUmero também esta listado na carteira de trabalho. Basta
procurar na folha que mostra sua Foto e 0s seus dados pessoais, ali também estara
listado o nimero do NIS.
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ANEXO VII - Formulério para Apresentagdo de Recursos

“Valido somente para o candidato que ndo registrar pela internet na area do candidato. ”

Candidato:

Numero de inscricdo:

Ndmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcgao:

Data:

/

Assinatura:

Conforme previsto no item 12 do edital 02/2017 do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
SARZEDO, cabera recurso fundamentado, dirigido em U(nica e dltima instancia a
Comissdo do Concurso da Prefeitura de Sarzedo, contra todas as decisbes proferidas no
ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

(
(

)
)

Contra indeferimento do pedido de isencéo do valor de pagamento da inscrig&o.
Indeferimento da inscricao.

Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das
provas.

Contra questdes das provas objetivas de mdaltipla escolha e gabaritos
preliminares.

Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha,
desde que se refira a erro de calculo das notas.

Contra o resultado da prova de titulos.

Contra o somatorio das notas e classificagcdo preliminar dos candidatos no
Processo Seletivo.

Contra o indeferimento da condicdo como candidato com deficiéncia.

Outras situacOes previstas em lei.
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CARGO/FUNCAO: N° da quest&o:
ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO VIII - MODELO ATESTADO MEDICO PARA APRESENTACAO DO
CANDIDATO PARA A VAGA DE DEFICIENTE

Candidato:

Numero de inscricdo:

Ndmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Funcao:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/1999, e solicita sua participagdo neste concurso publico dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID10);

b) gue é portador de deficiéncia e o0 enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal
n° 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() 1-Paraplegia () VIl —Triplegia

() Il - Paraparesia () VHI - Triparesia

() I - Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X—Hemiparesia

( )V - Tetraplegia () XI - Amputagéo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e
cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta)
decibéis;
(') NI - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

() I —Cegueira: quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior
a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apés a
melhor correcdo, quando possivel;

() I — Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO),
apos a melhor correcéo.

() II'—Viséo monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior & idade de 18 anos aliado a
limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo
em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados
pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocgdo, salde, seguranca, escola e lazer.
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