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12 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para 20/04/2018

fins de homologacéao.
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SAO GERALDO/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

A Presidenta da Camara Municipal de S&o Geraldo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal,
torna publico que estardo abertas, no periodo de 15/01/2018 a 15/02/2018, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas e
Provas de Titulos para provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente Camara Municipal de S&o Geraldo, de acordo com a seguinte
legislacdo: Lei n° 2.042/2017, Resolucao n° 144/99 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda,
CNPJ 08.993.055/0001-51, site www.seapconcursos.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério,
e Provas de Titulos para os cargos de nivel superior. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B,
C, D). Ap6s a homologagdo do Concurso, haverd a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade
da Camara Municipal de S&o Geraldo.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questfes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos
neste Edital, e, observados o interesse pulblico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com
deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Supervisora de que trata a Portaria n® 008/2017 designada pela Presidenta, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Orgao.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do cargo para o qual for nomeado, contidas
neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagao e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Camara Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagdo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspe¢do médica a
ser designada pela Camara Municipal de Sao Geraldo.

2.13. A inspegcdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteracoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realiza¢éo da inspegéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspegdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito e permanecerd na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacé&o tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes e emissdo de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas através do endereco eletronico
www.seapconcursos.com.br das 09h00min do dia 15/01/2018 até as 21h00min do dia 15/02/2018. Os interessados deverdo preencher formulario
eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulério, que seréo
transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancéario.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que nado tiverem acesso a Internet, poderédo se inscrever no seguinte endereco: Rua Cel. Eduardo
Rabello, n°. 55, Santo Antbnio - Sdo Geraldo/MG - CEP: 36530 — 000 - Tel: (32) 3556 - 1507 de 12:30h as 16:30h, exceto sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no enderego eletronico www.seapconcursos.com.br até o dia
08/02/2018, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo, no préximo dia Util.

3.3. Alnscricdo via INTERNET sé sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de
uma inscri¢do paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas néo serédo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera realizada
troca de cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato
ndo tenha acesso a INTERNET. A procuracao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador s&o os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Camara Municipal
elou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou
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incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.
3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte
ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢éo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO III deste Edital.

3.11. Nao seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢es, sendo que as retificagbes necesséarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicdes de apresentar os documentos
comprobatérios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagédo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacao de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Sdo Geraldo e no
endereco eletrnico www.seapconcursos.com.br.

3.15. Da ndo-homologacéo das inscricdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a ser entregue a Rua Cel. Eduardo Rabello, n°. 55, Santo Antdnio - Sdo Geraldo - MG - CEP: 36530-00- Tel: (32) 3556 - 1507 de
12:00h as 17:00h dirigido a Comissdo Supervisora ou enviado através de formulario eletrdnico ou via Correios diretamente & Seap, com cépia do
boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletronico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal
de S&o Geraldo.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricéo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracédo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscrigdo e solicitar as condi¢Ges especiais para realizagéo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de S&o Geraldo.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagao das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricao os candidatos que, no periodo de 15/01/2018 a 17/01/2018:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Camara Municipal de S&o Geraldo/MG — Edital n® 001/2017 sob o n°® , declaro que preencho as condi¢8es trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢do da taxa de inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nudcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢@o, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscri¢cdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: a Rua Cel. Eduardo Rabello,
n°. 55, Santo Antdnio - Sdo Geraldo/MG - CEP: 36530-00 - Tel: (32) 3556 - 1507 de 12:00h as 17:00h, aos cuidados da Comiss&o Supervisora do
Concurso Publico - Edital 001/2017. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isengdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderecgo do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagéo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 02/02/2018 na péagina do endereco eletrénico
www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de S&o Geraldo.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis ap6s a divulgacédo. Os
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recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R. Os candidatos com pedido de
isencdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacédo estiver incompleto, terdo o
pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscricdes, no quadro de avisos da
Céamara Municipal de Sao Geraldo e no site www.seapconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicagédo do julgamento e conforme prazo do
item 3.1, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste Edital,
ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscrigdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancério emitido através do site www.seapconcursos.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Camara Municipal de S&o Geraldo na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja incompleta, o
pedido de isencao seréa indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apods a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informag8es podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissdo do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencgéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito
ao contraditério e ampla defesa.

4.13. O Municipio de S&o Geraldo ndo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isencédo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que nao regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado.
O candidato néo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéaria até o
vencimento. Ndo serd aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscri¢c6es, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigdes;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comisséo supervisora.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela Camara
Municipal, através de depoésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugédo.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdbes com documentacéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢édo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis diretamente a SEAP, apresentando cOpia simples da certiddo de nascimento da crianca.

g) O candidato com necessidade especial para realizagcao das provas objetivas podera informar no ato da inscricao. Caso o fato ocorra apés o término
das inscrigdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com
resposta em 24 h apés o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias por formagéo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ap6s a publicagéo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redag&o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungées;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag&o, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagio dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cdpia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscriges, do dia 15/01/2018 a
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15/02/2018, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos : Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310.
Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Camara Municipal de Sdo Geraldo/MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo,
endereco e n° de inscrigdo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
S&o Geraldo e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do home na listagem a Comissao Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovagao.

5.10. A realizagcdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizacédo das provas
deverao oferecer condi¢Bes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢cdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢8es especificas necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.14. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Camara Municipal de Sdo Geraldo, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Camara Municipal de Sdo Geraldo conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcées da
funcdo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Camara Municipal de Sdo Geraldo conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da fungdo publica para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigéo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terédo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagdo para nomeagdo serd feita a partir do candidato portador de
deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia seré divulgada pela
Internet, no enderego eletrénico www.seapconcursos.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de Sdo Geraldo na ocasidao da
divulgacéo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagao da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Camara Municipal de Sao Geraldo — Assunto:
Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderecgo. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocacdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 112, a terceira serd a 212 vaga, a quarta sera a 312 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagcdo de Provas Objetivas e Titulos.
6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO lIl deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da Camara
Municipal de S&o Geraldo e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.
6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4. As Provas Objetivas teréo a duragdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).
6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para
correcao eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
inerentes as fung@es, especificadas no ANEXO lIl deste Edital.
6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nao obtiver 50% (cinqlenta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos ou Lingua Portuguesa.
6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.10. Havendo alterac&o da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.
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6.11. DA PROVA DE TITULOS - (para o cargo de Nivel Superior - Contador)

6.11.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, terd pontuagdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo consideradosos titulos que
tiverem correlagcdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro Il - Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior — Contador
Iltem Certificado Duracéao Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacéo Minimo de 360 horas 1 (um) 1 ponto
2 Mestrado e 1 (um) 2 pontos
3 Doutorado e 1 (um) 3 pontos

6.11.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificagao.

6.11.3. Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragoes.

6.11.4. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo parainscrigao.

6.11.5. N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horéaria.

6.11.6. Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser enviados no prazo de 13 a 15/03/2018, constando no envelope: Concurso Publico — Ref.
Camara Municipal de Sdo Geraldo/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢do, cargo pretendido. O candidato
podera:

1) Protocolar na Camara em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de Declaracdo, no endereco: a Rua Cel. Eduardo Rabello,
n°. 55, Santo Antdnio - Sdo Geraldo - MG - CEP: 36530-00- Tel: (32) 3556 — 1507 de 12:00h as 17:00h, ou;

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente & Seap, contendo a Declaragdo de conteldo,
para o endereco da empresa realizadora deste certame: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310.

6.11.7. Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio,
sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacdes do Anexo I, de acordo com o cargo pleiteado.
6.11.9. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.11 QUADRO Il, acompanhados da
Declaragdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Camara Municipal de
Sé&o Geraldo, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragédo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico Camara Municipal de Sdo Geraldo/MG — Edital 001/2017
(poderé ser feito manualmente)

N° de inscri¢éo:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cédigo e descri¢édo do cargo pretendido:

Descri¢ao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no maximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.A divulgacédo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Camara Municipal de Sdo Geraldo/MG e no endereco eletronico www.seapconcursos.com.br.

7.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizag&o das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na &rea do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera
tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada
no local respectivo e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricbes importara na proibi¢cdo
ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminacdo do concurso, apds ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do
concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Poder4 levar o caderno de prova apds
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&o sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas;
ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também ser& eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizac&o da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por
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instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questfes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo serd permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.12. A duracdo das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagédo
das provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizacéo das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Camara Municipal de Sdo Geraldo e no endereco eletrénico www.seapconcursos.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao haverda segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os
casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e ndo serd dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes. Ndo havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
o comprovante de inscrigdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancério com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso
ndo obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1.Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:
b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;
C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matemaética/Raciocinio Ldgico;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, ap6s a
divulgacdo do evento enviar para o enderego: a Rua Cel. Eduardo Rabello, n°. 55, Santo Antdnio - Sdo Geraldo - MG - CEP: 36530-00- Tel: (32)

3556 — 1507 de 12:00h as 17:00h - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado preferencialmente através de

formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrado pelo candidato. Podera ainda

encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Camara Municipal de S&o Geraldo/MG — Concurso Puablico — Edital 001/2017, n° de inscricdo, nome
completo e cargo - para a SEAP- Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. Rua Acucenas, 995, Nova Suissa, Belo

Horizonte/MG - CEP 30421-310 ou por Fax-Simile (31) 3261 - 1194:

Cabera recurso:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencao e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

e) Todas as decisGes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do
candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo logica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢édo de Recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) né&o contiver qualquer identifica¢cdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;
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d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) ndo atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteragdo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Camara Municipal de S&o Geraldo e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. A 1° (primeira) convocacao sera através do site da SEAP — www.sepaconcursos.com.br. As préximas convocagdes serdo realizadas pelo
quadro de aviso da Camara Municipal e site oficial www.saogeraldo.mg.leg.br.

10.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com o setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sdo Geraldo,
localizada a Rua Cel. Eduardo Rabello, n° 55, Santo Anténio - Sdo Geraldo - MG - CEP: 36530-000 - Tel: (32) 3556 - 1507- exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de 12:00 as 17:00 horas.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as necessidades da Camara Municipal de Séo
Geraldo, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

10.5. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagao de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

10.6. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados no setor de Recursos Humanos da Camara Municipal
de S&o Geraldo por ocasido da posse do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Céamara Municipal de S&do Geraldo e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagGes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2. A classificagéo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovagdo no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeacgédo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo Il assegurarq apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita
ordem de classificacdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimenta¢@o, locomogéo, hospedagem, apresentacéo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissao Supervisora do Concurso Publico n° 001/2017 nao poderéo participar do Concurso Publico como candidatos.

11.3. A publicagdo da classificacdo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese haverda justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serédo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o conteldo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacGes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacédo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal de SAO GERALDO/MG e no enderego eletrdnico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Camara Municipal de S&o Geraldo e no endereco eletrdnico www.seapconcursos.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda.
11.8. As novas regras ortograficas serédo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Diretora, apds a publicacdo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Camara Municipal de Sdo Geraldo e no enderego eletronico
WWW.Seapconcursos.com.br.

11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Camara Municipal de Sao Geraldo, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag6es serdo prestadas pela empresa SEAP -
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Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacgao deste concurso. Apds a homologacédo do resultado final deste concurso, todas as informacdes seréo
prestadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 001/ 2015.

11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de S&o Geraldo e no endereco eletrénico
www.seapconcursos.com.br de forma a assegurar as informagfes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € O processo
pertinente a0 mesmo seréo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo
Supervisora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

S&o Geraldo - MG, 07 de Novembro de 2017.

TANIA DA CONCEIGAO BORGES
Presidenta da Camara Municipal de S&o Geraldo/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Encarregado de servicos de informatica da Camara; Auxiliar os ocupantes de cargos Legislativos; Exercer funcdes e
tarefas especificas inerentes ao Legislativo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Manter completamente limpos e em ordem as dependéncias, novéis e utensilios da Camara Municipal; Cuidar e fazer
0s servigos de copa; Assisténcia a Camara Municipal, quando de suas sessdes ordinarias e Extraordinarias; Efetuar tarefas especificas e auxiliar o pessoal
da Camara, para o bom desempenho do corpo Legislativo.

CONTADOR - Efetuar a escrituragdo dos livros Contabeis ou software em disquetes; organizar as folhas de pagamentos dos Vereadores e dos servidores
efetivos ou contratados; elaborar o quadro de Receitas e Despesas; informar ao Presidente da Camara Municipal, a situacdo das Verbas orcamentarias;
elaborar, em época prépria o balango geral da Camara Municipal. Processar, mediante empenho prévio as verbas de despesas correntes, custeio, capital, e
pessoal do corpo Legislativo em dotagdes prdprias; organizar e informar o processo de pagamento; promover e registrar o recebimento de verbas
orcamentaria da Camara em época prépria, solicitadas ao Poder Executivo através de Oficio préprio e depositadas em conta bancaria; promover o
processo de licitagdo em conjunto ac comisséo de licitagdo criada através de resolugdo elaborada pela mesa diretora; submeter ao presidente da Camara
as contas relativas a cada més do exercicio financeiro, o processo de documentacéo de prestacéo de contas com 0s respectivos comprovantes, de acordo
com a LOM ( Lei Organica Municipal); efetuar pagamento; adquirir material destinado aos servicos internos do Legislativo; preparar e assinar balancos e
balancetes; efetuar conciliagdo bancéria, passando a ser peca integrantes do processo de prestagdo de contas e contabilizar as referidas contas; conferir
visar lancamentos contébeis, por meio de notas de empenho; elaborar registros contibeis especiais; interpretar e orientar a aplicagdo de normas e
regulamentos fiscais contabeis; classificar e codificar a Receitas e despesas, através de rubricas préprias; elaborar projetos de orgamento da Camara
Municipal; Fazer prestacéo de contas, juto ao Tribunal de Contas de Minas Gerais em época propria; Executar tarefas afins.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sindnimos, antbnimos, parbnimos e
homdnimos.3.Variag8es linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5.0rtografia, acentuagdo grafica e pontuagao
6. Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e
usos das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e
flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagao das palavras. Sugestfes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreens&o e interpretacéo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia:
emprego das letras e acentuagéo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagao:
emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagdes
semanticas estabelecidas pelas preposigdes e locugdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjunc¢des: classificagao, relacdes estabelecidas
por conjungdes locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificagdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e
subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacéo das
palavras. 13. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliograficas: Livros
didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume UGnico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética.
S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE,
Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcbes na
diviséo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e
colocagdo pronominal( proclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e
defectivos e vozes verbais; Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucdes prepositivas,0 emprego indicativo da
crase; Conjungdes : classificagcdo , relagbes estabelecidas por conjungdes e locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes
gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flex6es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da
oracdo: identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificagdo dos periodos e oragdes.10.
Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formag¢&o das palavras. 13. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicacgdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA,
Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: Linguagens Sao Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo
Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaéticas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

INFORMATICA (PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos béasicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e
PowerPoint. Nogbes béasicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows.
Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para
apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica
profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - FUNDAMENTAL - Estruturas logicas, légica da argumentacdo, Diagramas logicos. NUmeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razdo e propor¢éo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situagcdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagbes métricas no tridngulo retangulo;
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relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestées Bibliogréaficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DO CARGO) - Estruturas lgicas, l6gica da
argumentacgao, Diagramas l6gicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo,
potenciacdo e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equagles do 1° e 2° graus; Sistemas de equagGes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo;
relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e
Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e
Conjunto de NUmeros Racionais; NUmeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR: Lei n°: 4320/64; normas editadas pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislagGes pertinentes a contabilidade publica.
Estrutura conceitual béasica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados.
Demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungédo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variacdes patrimoniais. Relatério
resumido da execucdo orgamentdria e relatério de gestéo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n® 101/2000. Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita orgamentéria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da receita orgamentaria. Receita
extra-orcamentéria: definicdo, casos de receita extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagcdo, apuracéo, inscricdo e
cobranca. Contabilizacédo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa orgamentéria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da
despesa orcamentéria. Despesa extra-orcamentdria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizagcdo. Divida Publica: conceito e
classificagdo. Divida Flutuante: consignacdes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e
contabilizagdes. Divida Fundada: operacdes de crédito: definigdo, classificacdo, regulamentacédo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacéo e contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI): conceito, objetivos, 17 principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito,
estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e contetido. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual:
conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orcamento. Contetido do Orgamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificagdes Orcamentarias.
Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagcdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificacao institucional. Classificacdo funcional- programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a
Portaria n°® 42/99 e a Portaria n® 163/2001. Processo Orgamentario. Elaboragdo da proposta orgamentéria: contetido, forma e competéncia. Discusséo,
votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢cdo a proposta orgamentaria. Aprovagdo da Lei de
Orcamento. Execucdo orgamentdria da receita: programacao financeira, langamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execugdo orgamentaria
da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagcdo e pagamento. Camara Municipal: funcéo legislativa, fungdo de controle e funcéo
de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos:
conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungéo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragao ou vencimento.
Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracao e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens
publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagcdo dos atos da
Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Sugestdes Bibliograficas: Lei
4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de
31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antbnio de e
VEIGA Cétia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢&o. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinancgas Publicas.
Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade
aplicada a administra¢@o publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. S&o Paulo:
Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. Sdo Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens.
Manual de Contabilidade das Sociedades Por AgGes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. S&o Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade
publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balancos publicos: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor.
Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora
Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o.
Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 1994.0utras publicagdes pertinentes aos contetudos. Outras publicag8es pertinentes aos contetdos.
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EQRMUI ARIQ PARA RECURSQ
ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Supervisora do Concurso da Camara Municipal de S&o Geraldo/MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2017

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricdo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscrigdo
() Inscri¢bes (erro na grafia do nome)

() InscrigBes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)
() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigdo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GERALDO/MG — EDITAL N° 001/2017

VALOR DA TAXA

CARGA

- o VAGAS VALOR VENCIMENTO x A o &
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS DEFICIENTES (RS) DEIN(SF%I)?IQAO ggﬁ:ﬁ/ﬁ PROVAS N° QUESTOES SSEQT%AESS
Lingua Portuguesa 10 3,0
01 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 01 00 1.500,00 60,00 40 h Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Informética 10 4,0
- . . . Lingua Portuguesa 20 3,0
02 Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 01 00 937,00 45,00 40 h Matematica/Raciocinio Logico 10 40
Lingua Portuguesa 10 3,0
03 Contador Curso Superior em Contabilidade e Registro no CRC 01 00 2.500,00 85,00 25h Matematica/Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimento Especifico 10 4,0
TOLAl GEIAI U8 VAGAS: ...viiueiiiiiiiiie ittt ettt ettt b bt eae et e he e bt et e b b e e bt eb e e bt ebe e bt s b e ebeennenreennes 03

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso. Ver item 5 do Edital.
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