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PREFEITURA DE UBERLANDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM SERVICO PUBLICO
ESPECIALIDADE AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 29, I, da
Lei n? 12.618, de 17 de janeiro de 2017 e com fundamento no art. 52 da Lei Municipal n? 9.626, de 22
de outubro de 2007 e suas alteracdes, no art. 52 do Decreto Municipal n2 10.917, de 29 de outubro de
2.007 e suas alteracdes torna publico que fard realizar Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por tempo determinado para o cargo Auxiliar Administrativo em Servico Publico
especialidade Agente de Apoio Operacional.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

1.2. Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos por este Edital para a contratacao.

1.3. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o site www.uberlandia.mg.gov.br,
localizar o link Inscrigées, Concursos e Selecdes correlato ao Processo Seletivo para a especialidade
acima discriminada e preencher a ficha de inscricdo eletroénica.

1.4. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das 12h00min do dia
21/11/2017 com encerramento as 12h00min do dia 04/12/2017 por meio do site
www.uberlandia.mg.gov.br, no link Inscrigdes, Concursos e Sele¢ées.

1.5. A partir do dia 07/12/2017, o candidato podera conferir a regularidade do registro
de dados de inscricdo, em lista de homologacdo de inscricdo a ser divulgada no site
www.uberlandia.mg.gov.br, no link Inscricées, Concursos e Selecées.

1.6. O candidato cujo nome nao conste na lista oficial divulgada, terd que comparecer nos
dias 08/12/2017 e 11/12/2017 munido de comprovante de inscricao, no Centro Administrativo,
Diretoria de Gestdo de Pessoas / Nucleo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal - Avenida Anselmo
Alves dos Santos n2 600 - Bloco 2 - 22 Piso - Bairro Santa Ménica, das 08h00min as 12h00min, para
verificacdo da pertinéncia da reclamacao.

1.7. Nao serdo aceitas reclamacgodes posteriores a data estabelecida no subitem 1.6. deste
Edital para confirmacdo da inscrigdo e, caso o nome do candidato ndo conste na lista divulgada no dia
07/12/2017, o candidato nao fara a prova.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova objetiva,
no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagcdo de qualquer uma das fases do processo
seletivo.

1.9. Ndo havera inscricdo por qualquer outro meio nio estabelecido neste Edital.
1.10. O preenchimento do formulario de inscricdo serd de inteira responsabilidade do

candidato.
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1.11. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

1.12. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes via
internet ndo recebidas ou nao confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linhas de transmissao ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher os
requisitos abaixo relacionados.

2.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no
Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 19, do art. 12, da Constituicdo

Federal;

2.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do
contrato;

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.6. Nao ter qualquer restricdo de ingresso no servico publico;

2.1.7. Ter disponibilidade para cumprir o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades da Secretaria requisitante, inclusive as escalas de trabalho e os plantdes noturnos,
conforme Art. 23 da Lei 9626/97 e suas alteracoes.

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da especialidade;

2.1.9. Cumprir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme quadro abaixo:

CARGO ESPECIALIDADE PRI:I-REQUISITOS
.A_uxilia.r Agente d‘? Apoio e Ensino Fundamental Incompleto.
Administrativo em Operacional
Servico Publico e Experiéncia: 6 (seis) meses na area.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, no ato da
contratacido, copia e original dos seguintes documentos:

3.1.1. documento de identidade;
3.1.2. CPF;

3.1.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certidao de
quitacdo eleitoral - emitida pelo Cartdrio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);
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3.1.4. comprovante de quitacdo com a obrigacdo militar (certificado de reservista), se
candidato do sexo masculino;

3.1.5. carteira de trabalho;

3.1.6. cartdo do PIS/PASEP, frente e verso;

3.1.7. comprovante de endereco;

3.1.8. certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do cdnjuge, ou averbacao;
3.1.9. CPF do conjuge;

3.1.10. certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade;
3.1.11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.12. declaragao de escolaridade e demais documentos exigidos no subitem 2.1.9. deste
Edital;

3.1.13. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da especialidade;

3.1.14. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgdo requisitante.

3.2. Nao ocorrera a contratacido do candidato, mesmo que aprovado no processo seletivo,
se ndo comprovar a documentacao exigida neste Edital e assinalada no ato da inscric¢ao.

4. DO CARGO/ESPECIALIDADE, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO
VENCIMENTO.

CARGO ESPECIALIDADE TOTAL AMPLA PcD = VAGAS JORNADADE VENCIMENTO
VAGAS = CONCORRENCIA NEGROS  TRABALHO MENSAL
Auxiliar Agente de Apoio 05 03 01 01 30h/s RS 979,16
Administrativo Operacional
em Servico
Publico

PcD - Pessoas com Deficiéncia

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal, no art. 92 da Lei
Complementar Municipal n? 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteracdes, na Lei Municipal n®
5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteracdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratacdo pela Diretoria
Administrativa de Pessoal da estrutura orginica da Secretaria Municipal de Administracdo,
comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio da especialidade.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de reserva, de que trata o paragrafo anterior, resultar
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias constantes na Lei Municipal n? 5.286, de 1991 e suas alteracdes, e demais normas
legais aplicaveis a matéria.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de inscricao
eletronica, a deficiéncia da qual é portador, sob pena de exclusdo do beneficio.

5.5. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacao
da prova devera solicita-las pessoalmente, no prazo maximo de 3 dias uteis ap6s a homologacdo das
inscrigdes, junto a Diretoria de Gestao de Pessoas / Ntcleo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal e
informar de quais condi¢bes necessita, as quais serdo atendidas segundo critério de viabilidade e
razoabilidade.

5.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. O candidato com deficiéncia participard deste processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

5.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

5.9. Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este serd em
duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacio destes ultimos.

5.10. O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara na lista geral de classificacao.

5.11. Os candidatos com deficiéncia, caso aprovados e convocados para a contratacao,
deverdo apresentar no exame pré-admissional original e cépia de laudo médico que devera dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID.

5.12. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo nio se confirme, o qual passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificagdo geral.

5.13. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de aprovacdo de candidatos ou por reprovacdo em pericia médica, serdo destinadas aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para as especialidades pertinentes.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte
por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos negros.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Caso o numero de vagas reservadas resultem em fracdo, arredondar-se-a4 para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5 (zero virgula cinco),
obedecendo o disposto no art. 12, §2¢ da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.
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6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

6.4. O candidato devera na ficha de inscri¢ao, informar qual a cor se autodeclara, preto ou
pardo, caso tenha interesse em participar as vagas reservadas.

6.4.1. A autodeclaracao somente terd validade se efetuada no momento da inscricao.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

6.10. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 6.3., sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado ficara sujeito a anulacdo de sua admissao
ao cargo, apos procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a autodeclaracao
assinalada na Ficha de Inscri¢do nio se confirme.

6.12. A autodeclaracdo tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo, nao
podendo a mesma ser utilizada para outros processos de quaisquer natureza.

7.DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

7.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO EM SERVICO PUBLICO - ESPECIALIDADE AGENTE
DE APOIO OPERACIONAL

7.1.1. Auxiliar na execucao de servicos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalacdes
hidraulicas, pintura, servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo em instalagdes prediais,

equipamentos e utensilios e outros demandados pela area de atuagao;

7.1.2. Auxiliar a equipe de manutengao de sinaliza¢do vidria em servigos de pinturas, troca
de postes e placas;

7.1.3. Executar servicos no patio da area de gerenciamento de residuos sélidos, como
limpeza, bem como acompanhando e verificando a destinacdo correta dos residuos;

7.1.4. Carregar e descarregar materiais e equipamentos (peso médio 35kg);

7.1.5. Receber e entregar materiais, documentos e correspondéncias;
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7.1.6. Operar equipamentos e maquinas de simples complexidade, em conformidade com
a natureza do trabalho;

7.1.7. Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados;

7.1.8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente organizacional.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horario determinado.

8.2. Ndo serad permitido o ingresso de candidato, em hipdtese alguma, no local em que
serdo realizadas as provas, ap6s o fechamento dos portoes.

8.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito
e cuja inscricdo tenha sido homologada e munido do original de seu documento oficial de identidade,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4. Serdo considerados documentos de identidade: cédula oficial de identidade; carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas e pela
Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista, se do sexo
masculino; passaporte dentro da validade; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo - com foto)
e cédulas de identidade expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe.

8.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a
permitir a identificacao do candidato.

8.6. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados ou quaisquer outros
documentos diferentes dos definidos no subitem 8.4. deste Edital.

8.7. Apos identificado, o candidato ndo podera se retirar da sala durante a aplicacdo da
prova sem o acompanhamento da fiscalizacdo da prova.

8.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar atraso ou
a auséncia do candidato.

8.9. 0 candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura do seu
documento de identidade.

8.10. Na Folha de Resposta, ndo serdo computadas questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta implicara na
eliminacdo automatica do mesmo.

8.12. A assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta ou o preenchimento da
mesma a lapis implicara na eliminag¢do automatica do candidato.

8.13. Cada questdo da prova tera 04 (quatro) alternativas e uma dnica opg¢éo correta.
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8.14. A Folha de Resposta sera o unico documento valido para a correcio das provas.

8.15. Em nenhuma hipé6tese haverd substituicio da Folha de Resposta por erro do
candidato.

8.16. No dia de realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliacdo e classificacao.

8.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, que ficard em sala destinada para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

8.17.1. A candidata que se encontrar na condi¢do de que trata o subitem 8.17. e ndo levar
acompanhante, ndo podera fazer a prova.

8.17.2. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar a lactante sera
acompanhada por um fiscal de sala, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condic¢des estabelecidas, ndo havendo compensacdo desse periodo no tempo de duracdo da prova.

8.18. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas ou falta de
alternativa correta, estas serdo pontuadas para todos os candidatos, sendo os pontos correspondentes
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

8.19. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de chapéus, bonés ou
similares, dculos escuros, a comunica¢do entre os candidatos, o porte ou utilizacido de aparelhos
celulares ou similares, de fones de ouvido, de Pager, de maquinas calculadoras ou similares, de
qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrénico, ou parte deles, de relogios, de livros, de
anotacgdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer
tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta determinacao.

8.20. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de
quaisquer produtos fumigeros, derivados ou ndo do tabaco, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
9.294/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinacao.

8.21. O candidato que se negar a submeter-se a verificagdo dos casos acima sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.22. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em comportamento considerado
inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros candidatos ou a equipe de aplicagido durante a
realizacdo das provas, cabendo a coordenacao geral do Processo Seletivo deliberar sobre cada caso.

8.23. Os candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo da prova durante o periodo
de sigilo de, no minimo 60 (sessenta) minutos, apés o seu inicio. Caso o candidato se negue a
permanecer na sala de aplicacdo da prova antes de finalizado o periodo de sigilo, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.24. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo da prova e
somente serdo liberados quando todos concluirem a prova ou o periodo para sua realizacdo tenha se

expirado.

8.25. Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
Folha de Resposta devidamente assinada.
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9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de multipla escolha de carater
eliminatério e classificatério no valor total de 100 (cem) pontos, constando 25 (vinte e cinco)
questdes de multipla escolha, assim distribuidas:

9.1.1. - 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Especificos, no valor de 4,0 (quatro) pontos
cada, totalizando 20 (vinte) pontos.

9.1.2. - 10 (dez) questdes de Matematica no valor de 4,0 (quatro) pontos cada, totalizando
40 (quarenta) pontos.

9.1.3. - 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa no valor de 4,0 (quatro) pontos cada,
totalizando 40 (quarenta) pontos.

9.2. Os conteudos da prova objetiva versardo sobre os programas contidos no Anexo,
parte integrante e complementar deste Edital.

9.3. A duracao da prova serda de 03h0Omim (trés horas).

9.4. Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta) por cento, ou seja,
60 (sessenta) pontos da prova.

9.5. 0 dia, o local e o horario da prova sera divulgado no site www.uberlandia.mg.gov.br
no link Inscrigées, Concursos e Selecdes, sendo que o candidato devera comparecer ao local da prova

escrita 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o inicio, munido de documento de identidade,
conforme subitem 8.4.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate no total de pontos na classificagdo no processo seletivo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condicdo de idoso, conforme
art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas alteragdes — Estatuto do Idoso;

10.1.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimento Especificos;
10.1.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdoes de Matematica;

10.1.4. Obtiver maior niimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.2. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta) anos.

10.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao classificados de acordo com os
critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de classificac¢do.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condi¢cdes estabelecidas no
subitem 9.4. deste Edital.
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11.2. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, que
podera ser acessado no site da Prefeitura Municipal de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br.

12. DO RECURSO

12.1. Apds a divulgacao da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
podera interpor recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no Nucleo de
Protocolo - Av. Anselmo Alves dos Santos n? 600 - Bairro Santa Ménica, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicacido no Diario Oficial do Municipio.

12.2. 0 candidato podera interpor recurso contra as questdes da prova objetiva, indicando
com precisdo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com logica e consisténcia
seus argumentos instruidos com referencial bibliografico.

12.3. 0 prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras, que dardo
decisdo terminativa, constituindo-se em Unica e ultima instdncia, ndo havendo, portanto, outra
instancia recursal.

12.5. A interposicdo de recurso administrativo independe de caugdo, nos termos do art. 56
da Lei Municipal n2 8.814, de 30 de agosto de 2004 e suas alteracoes.

13. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

13.1. A Diretoria Administrativa de Pessoal convocara os candidatos selecionados de
acordo com a ordem classificatdria, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para
exame médico admissional e os informara da especialidade a ser exercida, da drea de atuagdo, do
tempo de contratacdo, da lotacdo, do horario de trabalho, da jornada de trabalho, do inicio de seu
exercicio, bem como da assinatura do contrato.

13.2. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a documentagdo, conforme
subitem 3.1 deste edital.

13.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para o ato de
contratacdo de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades da Secretaria requisitante.

13.4. O candidato devera manter atualizados os dados fornecidos na Ficha de Inscricdo na
Diretoria Administrativa de Pessoal /Nucleo de Recrutamento de Pessoal, apés a homologacdo do
resultado final.

13.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo dos dados fornecidos na Ficha de Inscricdo, na forma do subitem 13.4..

13.6. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco eletrénico e/ou
telefone informados na ficha de inscricio, perdera automaticamente a vaga.

13.7. Apés o prazo de 03 (trés) dias uteis o candidato convocado que ndo comparecer ou
ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacgdo, por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo, perderd o direito a vaga e dara direito a Diretoria Administrativa de Pessoal de
convocar o proximo classificado.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Nao haverd inscricdo fora da data prevista neste Edital.
14.2. Nao serdo contratados candidatos nao habilitados para a especialidade.

14.3. Nao ocorrera a contratacao do candidato, mesmo que aprovado no processo seletivo,
se ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital e assinalada no ato da inscri¢do e nao tiver
disponibilidade de horario de trabalho que atenda as necessidades da Secretaria requisitante.

14.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspecao
Médica Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
para o exercicio da especialidade.

14.5. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com o interesse e
necessidade do Municipio de Uberlandia.

14.6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario
regido pelas normas do Direito Administrativo ndo se aplicando as normas contidas na Consolidagao
das Leis Trabalhistas - CLT.

14.7. As informacdes e instrugdes pertinentes ao processo seletivo serdo disponibilizadas
exclusivamente pelo site www.uberlandia.mg.gov.br, no link Inscri¢ées, Concursos e Selecées. Nao
serdo prestadas informagdes por outro meio, inclusive email e telefone.

14.8. Os candidatos declaram estar cientes dos termos do presente edital, bem como
afirmam ter conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes que regem o processo seletivo e das

demais normas pertinentes a matéria.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 16 de novembro de 2017.

Neiva de Fatima dos Anjos
Diretora de Gestdo de Pessoas

Marly Vieira da Silva Melazo

Secretaria Municipal de Administracdo
KCH/kch
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

LEGISLACAO

Lei Complementar n2 040, de 05 de Outubro de 1992. Art 163 e 164. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, Fundacées Publicas e Cimara Municipal.

Lein 29626, de 22 de outubro de 2007 e suas alteracdes. Contratacdo Por Tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional intresse publico do Municipio de Uberlandia.

PORTUGUES

A prova ird avaliar o desempenho do candidato no que se refere a habilidade de leitura (compreensao
e interpretacdo de textos) , informacdes de pequenos textos; estabelecer relacées entre sequéncia de
fatos ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagao, masculino e
feminino, antonimo e sindnimo, diminuitivo e aumentativo. Uso das iniciais maitisculas. Separacao de
silabas. Género, niumero e grau dos substantivos e adjetivos. Coletivos. Regras elementares de
concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de uso frequente.

Sugestao Bibliografia: livros que abrajam o programa proposto.

MATEMATICA

Nocodes de dobro, triplo, dezena e ddzia. Operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com
numeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou decimais - problemas envolvendo as quatro operacdes).
Operagcdes com conjuntos. Nimeros pares e impares. Sequéncia numérica. Raciocinio sequencial

(sequéncias logicas, envolvendo niimeros, letras e figuras).

Sugestao Bibliografia: livros que abrajam o programa proposto
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