&z PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQO DA BELA VISTA (MG)
=

CNP]J: 17.935.370/0001-13

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, no uso de suas atribuicdes e competéncias
legais que lhe sdo conferidas pela Legislacdo Municipal, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Titulos, destinado a contratacdo e
formacdo de Cadastro de Reserva para os cargos/fungdes abaixo descritos, e dos que vagarem e forem
necessarios ao Quadro Pessoal, durante o prazo de validade do certame, para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Quadro de Vagas
N de Jornada
- Ne de Vencimento Escolaridade Minima de Taxa de
Denominagdo do Cargo Vagas . .~
Vagas (RS) Exigida Trabalho | Inscricao
(PcD)
Semanal
VAGAS PARA O QUADRO DO NASF (NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA)
Curso Superior com
Educador Fisico 01 - 2.000,00 Licenciatura plena ou 20 70,00
curta em area afim ¢/
registro no CREFI. *(2)
Curso Superior ¢/
Fisioterapeuta 02 - 1.700,00 registro no CREFITO. 20 70,00
*(2)
Fonoaudidlogo 01 - 2.000,00 Curso Superior ¢/ 20 70,00
’ registro no CRFa. *(2) ’
Ensino Fundamental
Completo, acrescidos
Instrutor de Artesanato 01 - 937,00 de'ex.peﬂenaa 40 50,00
profissional de 12
(doze) meses. * Vide
Item 2.10 do Edital.
Curso Superior em
Nutricionista 02 - 2.000,00 Nutricdo ¢/ registro no 20 70,00
CRN. *(2)
Psicologo 03 - 2.000,00 Curso Superior ¢/ 20 70,00
’ registro no CRP. *(2) ’
Curso Superior ¢/
Terapeuta Ocupacional 01 - 2.000,00 registro no CREFITO. 20 70,00
*(2)
VAGAS PARA O QUADRO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)
Curso Técnico de
. , Auxiliar de Consultério
Auxiliar de Saude Bucal 02 - 937,00 40 50,00

Dentdrio e inscricdo

Ativa junto ao CRO. *(2)
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Curso Superior em

Dentista 03 - 2.400,00 Odontologia ¢/ registro 40 70,00
no CRO. *(2)
Curso Superior em
Enfermeiro 03 - 2.400,00 Enfermagem c/ registro 40 70,00

no COREN. *(2)

Curso Superior em
Médico 02 - 14.000,00 Medicina c/ registro no 40 70,00
CRM. *(2)

Curso Técnico de
Enfermagem e inscricdo

Técnico em Enfermagem 02 - 937,00 Ativa junto a0 COREN. 40 50,00
*(2)
Total de Vagas 23 -
NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades
especiais, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC; COREN/MG = Conselho Regional de Enfermagem; CREFI/MG = Conselho Regional de
Educacdo Fisica; CREFITO/MG = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRFa = Conselho
Regional de Fonoaudiologia; CRM/MG = Conselho Regional de Medicina; CRN/MG = Conselho Regional de
Nutricdo; CRO/MG = Conselho Regional de Odontologia; CRP/MG = Conselho Regional de Psicologia; CRP/MG
= Conselho Regional de Psicologia.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES, enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho
Regional de Administracdo do Estado de Minas Gerais - CRA/MG sob o n? 03-004012/S — PJ e inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas de carater
eliminatdrio e classificatorio e de titulos, apenas classificatério para os cargos de nivel superior; 22 Etapa -
comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatdrio, que serdo entregues pelo candidato, a
ser realizada ap6s a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG.
1.1.2. Compete a Comissdo Especial, instituida através da Portaria n2 092/2017, para acompanhar e fiscalizar
todas as fases desse Processo Seletivo.
1.1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo para preenchimento de vagas e formacao de Cadastro de
Reserva para preenchimento de vagas que vierem a surgir ou forem criadas, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados nesse Processo
Seletivo serd o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual estardo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de S3o Sebastido da Bela Vista/MG.
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1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificacdo no cargo/funcdo para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovacado de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengdo a horario neste Edital, terd como referéncia o hordario oficial de Brasilia/DF.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrénico contato@w?2consultores.com.br,
bem como pelo telefone (31) 3041-8851.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §12 do
art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacBes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do
servico militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da contratacdo para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.
2.7. Ndo ter incorrido em demissdo, mediante de processo disciplinar, do servico publico estadual, federal ou
municipal.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para a contratacdo do
cargo/funcdo, deverdo ser comprovadas quando da convocacdo até a contratacdo do candidato aprovado, e a
ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard em exclusdo
do candidato, de forma irrecorrivel.
2.10. Para a comprovacao de experiéncia para 0s cargos que a requerem, o candidato deverd atender a uma
das seguintes opgdes:
a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando
hd mudanca na razdo social da empresa; declaracdo do empregador com a espécie do servigo realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;
b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor
de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a entrega do
contrato de prestacdo de servigco/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e a
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades;
d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: serd necessaria a entrega de recibo de
pagamento autbnomo, sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como
auténomo e declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.
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2.10.1. A declaracdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem anterior deverd ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

2.10.1.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceito abreviaturas.
2.10.1.2. N3o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio de qualquer natureza, de
monitoria, de bolsa de estudo, ou prestacdo de servicos como voluntario.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 22/11/2017 as 18h00min do dia 04/12/2017, no enderecgo eletrénico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo,
sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo
paga ou contemplada pela regra de isencdo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
homologada e vdlida a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscricdes on-line da W2 AUDITORES E
CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situagdo serdao automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacg8es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de taxa de inscricado.

3.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, situada a Praca Erasmo Cabral, n?
334, Centro, S3o Sebastido da Bela Vista/MG, nos horarios das 09h00Omin as 11h00min e das 13h00min as
16h00min.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscricdo via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo disponivel na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;

b) O candidato devera optar pelo cargo/funcdo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 22/11/2017 as 18h00min do dia 04/12/2017, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancario, que deverd ser pago em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA
VISTA/MG, por meio de boleto bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO |, deste Edital), observado o horério de atendimento e das transacGes financeiras de cada instituicao
bancéria. ATENCAO: a inscricdo via Internet sé serd efetivada apds a confirmac3o do pagamento feito por
meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta, para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscricdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da
Prefeitura até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo serd deferida.
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3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08nh00min do dia 22/11/2017 e 18h00min do dia
04/12/2017 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 18h00min do ultimo dia do
encerramento das inscricdes (04/12/2017), quando esse recurso sera retirado do site da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. AW2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde
gue ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricao,
sendo que o candidato serd identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

3.4.4. Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de cargo apds efetivacdo da inscricdo.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das
provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualguer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a convocacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacGes fornecidas,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Ndo serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacdo, devera entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo/funcao.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
gue essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacBes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo Simplificado.

3.4.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC, na
hipdtese de cancelamento e suspensao do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Ndo realizacdo do Processo Seletivo;

b) Exclusdo de alguma vaga de cargo/funcdo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensdo do certame;
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d) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado julgar pertinente.

3.4.13.1. O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item
anterior, sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30
(trinta) dias apds a data de publicacdo do ato que ensejou o adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo
de algum cargo oferecido do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do
Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes
formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, situada na Praca Erasmo Cabral, 334 — Centro, CEP: 37.567-000 - S30 Sebastido
da Bela Vista/MG, no horério de expediente. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 001/2017, n? de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, Praca Erasmo
Cabral, 334 — Centro, CEP: 37.567-000 - Sdo Sebastido da Bela Vista/MG. No envelope, na parte frontal, deverd
constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Simplificado — Edital n2 001/2017 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, n? de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

3.4.13.2. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do
prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do.

3.4.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo
Simplificado, o «candidato deve acessar o endereco eletrbnico da empresa organizadora:
www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opcdo “ESQUECEU A SENHA? Cligue aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histdrico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA
VISTA/MG, clicando na opc¢do “SELECIONE O PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivacdo do
pagamento da taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou ndo) para
realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacGes de condicGes especiais para
realizacdo de prova apds o ato de inscricdo.

3.4.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo
ter a condicdo especial atendida.

3.4.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
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3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando
os procedimentos constantes a seguir, para adocao das providéncias necessarias.

3.4.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.4.17.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.4.17.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

3.4.17.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3.5. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.5.1. Ndo serdo aceitas inscri¢des isentas de pagamento, exceto:

3.5.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem
desempregados. Para comprovar os candidatos deverdo encaminhar cépia do documento de identidade e os
documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica
onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do
inicio das inscricdes;

c) Autdbnomos: cépia da declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigco e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no érgao
oficial, ou declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico
e/ou original ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou
coOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotac¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora;
copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacbes do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: copia declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autébnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica nao lhe permite arcar com
o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
gue contenham fotografia, identificacdo e da pdgina com anotag¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

3.5.1.2. Doadores regulares de sangue, deverdo apresentar:
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a) copia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacdo, e que ja tenha feito no
minimo 03 (trés) doacBes antes da publicacdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.5.1.3. Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.5.1.1
e 3.5.1.2, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.5.2. Acessar, no periodo de 08h00Omin do dia 22/11/2017 as 24h00Omin do dia 24/11/2017, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento
de Isencdo de Pagamento, devendo no ato da inscricdo, anexar os comprovantes indicados nos subitens 3.5.1.1
e 3.5.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.3. Protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG (Protocolo Geral) ou
encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), durante o periodo de inscri¢des isentas a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG
(Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — Ref.: Isencdo de Pagamento — Praca Erasmo Cabral, 334, Centro
— S30 Sebastido da Bela Vista/MG — CEP: 37.567-000) até o dia 24/11/2017. N3o serdo aceitos o0s
comprovantes enviados ou recebidos via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), com data, posterior a
24/11/2017.

3.5.4. N3o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

3.5.5. A informacdo prestada no ato da inscricdo isenta do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.5.7. O candidato na condicdo de isento fica ciente que declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936/79.

3.5.8. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.59. A partir do dia 27/11/2017 o candidato deverd verificar no site da empresa organizadora
(www.w2consultores.com.br) os resultados da andlise das inscricbes isentas do pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.5.10. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua
inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscricdo.

3.5.11. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera
apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia Util apds a publicacdo da relagdo de inscricGes indeferidas no site
da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.5.12. Apds a andlise dos recursos serd divulgada no site da empresa organizadora
(www.w2consultores.com.br) a relacdo de inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

3.5.13. O candidato que tiver sua inscricdo isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do
certame, deverdo gerar boleto no site da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite
de pagamento da inscricdo 04/12/2017.
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3.5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica do processo de isencdo,
garantido o direito ao contraditodrio e a ampla defesa.

3.5.15. As informacgBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
3.6.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientacGes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis, no endereco eletronico da Empresa Organizadora: W2 AUDITORES E CONSULTORES no endereco
eletronico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Bela Vista.
3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscricdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida,
deverd entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (contato@w?2consultores.com.br) ou pelo telefone (31) 3041-
8851, no prazo de até 01 (um) dia, apds a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos.
3.6.2.1. No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que serd disponibilizado no endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br, bem como
comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo. Seus
nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacdo de suas situagBes por parte da organizadora.
3.6.2.2. A inclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E
CONSULTORES com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.
3.6.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacg8es contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscri¢cdo, na
forma estabelecida neste Edital.
3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.
3.6.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio das
provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
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o
Constituicdo Federal, Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e art. 79, § 29, da Lei Municipal n2
785/95.
4.1.1. Conforme o § 29, do art. 37, do Decreto Federal n? 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 10%
(dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 10% (dez por cento).
4.1.2. A cada dez novas vagas, haverd a convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devendo obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 112 vaga aberta, a segunda na 212 e
assim sucessivamente cada vinte novas vagas.
4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a 0pgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como anexar os documentos digitalizados em Formato PDF, no prazo das
inscrigdes, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, das 13h00min as 17h00min ou encaminhar, via postal, até o 12 dia util apds o encerramento das
inscricbes, para o endereco — Praca Erasmo Cabral, 334, Centro — Sdo Sebastido da Bela Vista/MG — CEP:
37.567-000, os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
bl) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso. Os pedidos devem
ser formalizados no ato da inscricdo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7. 853, de 24 de
outubro de 1989, e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitacdo.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.
4.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitacdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo propria.
4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.
4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5 - DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo de selecdo constara de provas escritas e objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério e
de titulos, apenas classificatorio.
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5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Ser3o aplicadas provas escritas e objetivas, de
cardter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO 1l -
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBIJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas para todos os cargos/funcdes:

ENSINO (FUNDAMENTAL)

Tipo de Prova Ndmero de Pontuagdo de Cada Total
Questdes Questao
Portugués 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
Total 30 100,00

ENSINO (MEDIO E SUPERIOR)

Tipo de Prova Numero de Pontuacdo de Cada Total
Questdes Questado
Portugués 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Informatica 05 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
Total 30 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo 30% (trinta por cento) de pontos em cada
conteudo (disciplina) da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcgdes (A a
D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucBes especificas contidas
no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcac¢do rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.
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5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdao de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na
cidade de Sdo Sebastido da Bela Vista/MG, com data prevista para o dia 17/12/2017 (Domingo), com duragdo
maxima de 03h0Omin para sua realizagdo, no periodo MATUTINO, com inicio as 09h0Omin, considerado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.3. O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do
dia 11/12/2017 no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, e no
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”). E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e
o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou
apresentar qualguer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informacBes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1h00min do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM
FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu home ndo
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste
constar da relacdo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.
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5.3.7.1. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de
respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Podera haver,
inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital
deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.3.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n?
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. N3do sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura.
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5.3.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos pré-
determinados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, 1apis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que
ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato
deverad evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N3do serd permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver
dentro do patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

5.3.12. N3do serda permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de &culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacdo privilegiada em relagdo ao conteudo
programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdao da prova, deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. N3o haverd segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltar 4 prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. Ndo haver3a, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2,
deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas escritas
levando o caderno de provas depois de decorridos 01h0O0Omin contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientarad aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de
modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.
5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a
regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacdo oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h0Omin do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer
outro meio, que ndo autorizado pela Organizadora no dia da aplicacdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no
item 5.3.16 deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

l) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao
permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdonico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentacdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente e, caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas
escritas, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
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5.3.22. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

5.3.23. S3do de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e objetivas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive
se tratando de horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario
brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIACAO DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.4.1. A avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera
até 06 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que
serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificacdo, razao
pela qual sua apresentacdo é facultativa.

5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cdpia autenticada em cartoério de cada titulo acompanhado dos
documentos pessoais (CPF e RG).

5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 17/12/2017, no mesmo local e horario de realizagdo das
provas objetivas e escritas, enderecado a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os
candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do
Requerimento de Pontuacgdo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste Edital,
devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que
sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de
forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuagdo
de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.4.4. N3do serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo
estejam autenticadas por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na
atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.4.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo
especificado no Edital.

5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, so serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim
o de maior pontuacdo.

5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacgao, sdo assim discriminados:

Praca Erasmo Cabral, N° 334, Centro, S&o Sebastido da Bela Vista-MG
Email: licitacao@saosebastiaodabelavista.mg.qgov.br Telefax: (35) 3453-1212



mailto:licitacao@saosebastiaodabelavista.mg.gov.br

&9z PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA (MG)
) CNPJ: 17.935.370/0001-13

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor
Alinea Titulo Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-
graduacado (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-
graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
poés-graduacdo (lato sensu), na drea especifica do cargo
C pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO 2,00
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdao do curso de pods-
graduacdo com colacdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaragdo devera
vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital,
o certificado deverd informar que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as
normas do CNE.

5.4.11.2. N3o recebera pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo
referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com
cargo inscrito.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como: comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos — que ndo estejam em consonancia com as disposicBes deste Edital, ndo serdo
considerados para efeito de pontuacao.

5.4.16. N3o sera considerado o titulo de pds-graduacdo para o cargo/funcdo pretendido quando o mesmo for
requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao tais como: lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6,00

4,00
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5.4.17. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracBes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou
vespertino), o qual serd realizado de forma aleatodria.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. O programas/conteido programatico das provas escritas compde o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital, devidamente compativel com as
atribuices do cargo/funcao.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital
contempla o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado, desde que compativel com o cargo/funcdo.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado no que tange ao contelddo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatdério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, obedecidos
aos critérios estabelecidos, neste Edital.
7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o
Cadastro de Reserva.
7.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacdo nas questdes de Matematica;
e) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) Maior pontuacdo nas questdes de Informatica;
g) Maior Idade;
h) Sorteio.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA
VISTA/MG e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas
Gerais”), ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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7.6. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderad ser convocado em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocacdo no
Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br (Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”).

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG e no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br e (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”), conforme prazos previstos no
CRONOGRAMA — ANEXO |, deste Edital.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispord de até 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento préprio
disponibilizado no “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br.
8.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico préprio
disponivel no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato
devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG e
acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isencdo, formulacdo das
questdes, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas, incluido o fator de
desempate estabelecido e o resultado classificatério, até 1 (um) dia dtil, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.
8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem
8.3, deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia
util, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.
8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
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8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultarem em anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos
interpostos.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem
decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e divulgado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG
e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”).
9.2. Depois de homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizacdo da
22 Etapa - Comprovagado de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdao em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital
a ser oportunamente publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Carteira de Identidade;
b) Copia autenticada por Tabelido em cartodrio do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo
TRE;
c) Cédpia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;
d) Copia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaracdo de unido estavel com
assinatura dos dois);
h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
k) Fotocopia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida
para o cargo-funcdo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado
neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe, se for o caso;
) Carteira de habilitacdo (no caso de exigéncia do cargo);
m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;
n) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maior se for dependente;
o) Carteira de vacinac¢do dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaracdo da matricula escolar;
p) Certiddo da Justica Comum, Federal e Eleitoral (criminal, de 12 e 29 grau), da Comarca do domicilio do
candidato, bem como das Policias Civil e Federal;
q) Declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
r) Declaracdo de bens e valores que compde seu patrimonio;
s) Declaracdo que ndo foi demitido por justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 10 (dez) anos, na
esfera federal, estadual e municipal;
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t) Declaracdo de ndo acumulacdo remunerada de cargos ou cargo e cargos e quando houver a acumulacdo a
declaracdo de compatibilidade e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

u) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocag¢do do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitido por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a
exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, que terd decis3o terminativa, apds andlise dos
seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: - Resultado de Laudo Médico Pericial,
emitido por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o
candidato serd convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, observada a
ordem de classificacdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocacdo, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os
procedimentos e exames descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo também no prazo
de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da
mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2, deste Edital.

9.5. O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase
de convocacgao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a contratacao.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
convocados para a investidura no cargo/funcdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratacdo até o fim do
prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagado.

9.7. A inexatiddao das informacGes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data da
homologacdo do resultado final.

9.8.1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de cargos/funcoes
constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto
ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail:
contato@w?2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consultores.com.br ou pelo telefone: (31) 3041-
8851.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
do seu endereco.

9.11. A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

9.12. A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e
Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES.
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9.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizac®es ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzird o publicado em
meio oficial no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG e no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”).

9.17. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo organizadora do Processo
Seletivo.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manutencdo e preservac¢do, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
expiracdo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser
destruidos.

9.21. O candidato deverd consultar frequentemente no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais”), para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execucao
do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA ndo participa do processo de homologacdo, nomeacdo e contratacdo
dos candidatos aprovados. Tais informac®es deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DA BELA VISTA/MG.

9.23. O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 3 (trés) dias Uteis, a partir da sua data de publicacao.

9.24. Faz parte de Edital os seguintes anexos: ANEXO | — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il — ATRIBUICAO SINTETICA DO
CARGO; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS.

S30 Sebastido da Bela Vista/MG, 17 de Novembro de 2017.
AUGUSTO HART FERREIRA — Prefeito Municipal
ANDREZA CRISTINA CARNEIRO VILELA - Presidente da Comissao
IOLANDA ESTELA DE SOUZA JUNHO — Secretdria da Comissao
LUIZ PABLO SOUZA SILVA — Membro da Comissao

RITA DE KASSIA FRANCISCA — Suplente da Comissao
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragcbes enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento Local
Publicacdo d do Edital d L . . .
17/11/2017 ublicagao do resumo do tdital de Diario Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”.
Abertura.
. . i Prefeitura Municipal
Publicacio da integra do Edital de Quadro de avisos da Pre el u.ra unicipal e
17/11/2017 endereco eletronico:
Abertura.
www.w2consultores.com.br.
22/11/2017 Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos
a candidatos ao Processo Seletivo www.w2consultores.com.br
04/12/2017 Simplificado com Pagamento da Taxa
22/11/2017 , o . ~ . -
/ a/ Periodo para requisicdo de isencdo da taxa Prefeitura Municipal e
24/11/2017 de inscricao www.w2consultores.com.br.
Divulgacio dos candidatos com o pedido Quadro de avisos da Prefe|tLAJr§ Municipal e no
27/11/2017 . ~ . . . endereco eletronico:
de isencdo da taxa de inscricdo deferida.
www.w2consultores.com.br.
Estabelecimento bancario, observado o horario
04/12/2017 | Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscricdo | de atendimento e das transacdes financeiras de
cada instituicdo.
Protocolo da Prefeitura Municipal ou Através
Ultimo dia para os Candidatos no Processo dos Correios, por meio de Aviso de
Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Recebimento — AR, enderecado a Prefeitura
04/12/2017 Ly . . . . .
Médico pelo candidato que quiser Municipal, até a data estabelecida,
concorrer como deficiente averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem.
Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
07/12/2017 x Vagas) e da Relagdo de Candidatos endereco eletronico:
Inscritos www.w2consultores.com.br.
Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova Quadro de avisos da Prefe|tLAJr§ Municipal e no
. . , . o enderecgo eletronico:
Escrita e Objetiva e de titulos (confirmagado o .
11/12/2017 | de data e horarios de realizagdo das provas) www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do
¢ P Estado — “Jornal Minas Gerais.
Disponibilizagdao do Comprovante Definitivo
- . www.w2consultores.com.br
de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos
Local e hordrio de realizacdo: a divulgar no
Realizacio da prova escrita e obietiva e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
17/12/2017 ¢ entr: 2 dos titulos J endereco eletronico:
& ' www.w2consultores.com.br e (Diario Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais”).
18/12/2017, Divulgacdo dos gabaritos das provas Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
a partir das escritas e objetivas. endereco eletrbnico:
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16h00min

www.w2consultores.com.br.

Ate
02/01/2018

Divulgagdo do Gabarito Definitivo e
Parecer dos recursos sobre os gabaritos
das provas escritas e objetivas e 0
Resultado das provas escritas e objetivas e
de titulos.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

05/01/2018

Divulgacdo do parecer sobre o Resultado
das provas escritas e objetivas e de titulos
e o Resultado classificatorio.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

09/01/2018

Divulgacdo do parecer sobre o Resultado
Classificatorio e o Resultado dos aprovados
e classificados e do Resultado Final (em
ordem de classificacdo, contemplando
somente os candidatos classificados e
excedentes).

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

No prazo
maximo de
15 (quinze)
dias, apos
terem sido
ultimadas
todas as

etapas
editalicia.

Divulgacdo do Resultado Final Definitivo
apto a homologacdo pelo Prefeito
Municipal.

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal,

www.w2consultores.com.br e (Didrio Oficial do

Estado — “Jornal Minas Gerais”).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

CARGO DE ENSINO (FUNDAMENTAL)

—INSTRUTOR DE ARTESANATO.

SLINGUA PORTUGUESA PARA TODOSR OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreensso,
interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios,
charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas...);
Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tonica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo,
advérbio, verbo, pronome, preposicdo...) suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase, oracdo e periodo:
termos principais da oracdo (classificagdes). Novo acordo ortografico.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de tdpicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, cultura e sociedade nacional
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Minas
Gerais e Sdo Sebastido da Bela Vista/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes
cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro.
Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Qutras publicacdes que abranjam o programa proposto.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ARTESANATO: Conhecimentos de
harmonia da cor, métodos, técnicas, materiais e procedimentos necessarios a execucdo de objetos -
artesanatos. Manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos. Serigrafia: Formas, estrutura e
perspectivas de desenhos; Tipos de tintas; Acabamentos e arte final. Marketing. Comercializa¢cdo de produtos.
Materiais biodegradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sdo). Reciclagem;
Protecdo ao meio ambiente: utilizacgdo de materiais, conservacdo, descartes e impactos ambientais;
Equipamentos de protecdo. Seguranca no trabalho.

CARGO DE ENSINO (MEDIO)

SAUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
STECNICO EM ENFERMAGEM.

>LINGUA PORTUGUESA PARA TODOSR OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Leitura, compreens3o e interpretacdo
de texto; Elementos da comunicacdo e as fungBes de linguagem; Andlise semantica valor que a palavra
adquire no contexto, sinbnimos, antdénimos, parénimos e homonimos; Tipos de composicdo textual;
elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Acentuacdo acento agudo, circunflexo e grave;
regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Pontuacdo.
Empregar corretamente: virgula. Classes de palavras: Substantivos, tipos de substantivos, flexdo dos
substantivos em género, nimero e grau; Artigos definidos e indefinidos; Adjetivos, classificacdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos, Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero;

Praca Erasmo Cabral, N° 334, Centro, S&o Sebastido da Bela Vista-MG
Email: licitacao@saosebastiaodabelavista.mg.qgov.br Telefax: (35) 3453-1212



mailto:licitacao@saosebastiaodabelavista.mg.gov.br

&z PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQO DA BELA VISTA (MG)
= CNPJ: 17.935.370/0001-13

regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
Pronomes pessoais do caso reto, obliguo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo,
interrogativo, relativo, Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncgdes; Interjeicdes;
Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacao;
Termos da oracdo sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e
complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdao pronominal; Estrutura e formacdo das palavras; Func¢des das
palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

->CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Dominio de tdpicos atuais e
relevantes de diversas dreas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, cultura e sociedade nacional
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Minas
Gerais e Sdo Sebastido da Bela Vista/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes
cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro.
Meio ambiente. Sugestdao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

—>INFORMATICA BASICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Conceitos basicos do hardware e
periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes
de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de cdépia de
seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Agravos a saude bucal e
processo de salde-doenca; Anatomia dentaria; Controle de infeccdo na pratica odontoldgica; Educacdo em
saude bucal; Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia; Materiais restauradores; Técnicas
de restauracdo dentaria; Esterilizacdo de materiais. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas. Doencas transmissiveis mais comuns na pratica odontoldgica. Saude Publica:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programac3o local de saude. Politica Nacional de Humanizac3o. Sistema Unico
de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de
Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da
enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e
parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra indicacGes, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das
doencas diarréicas, no controle das infec¢Bes respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de
enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das
patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular
cerebral, traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Saude Publica: Organiza¢do dos
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servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programacdo local de saude. Politica Nacional de Humanizac3o. Sistema Unico de Saude —
Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em
Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

CARGO DE ENSINO (SUPERIOR)

->DENTISTA.
->EDUCADOR FfSICO.
->ENFERMEIRO.
->FISIOTERAPEUTA.
->FONOAUDIOLOGO.
->MEDICO.
->NUTRICIONISTA.
->PSICOLOGO.

->TERAPEUTA OCUPACIONAL.

SLINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: TEXTO: Interpretacdo de texto
informativo ou literdrio. FONETICA: fonema e letra; classificacio dos fonemas (vogais, semivogais e
consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.
ORTOGRAFIA: Emprego das letras maildsculas e minusculas; acentuacdo grafica, emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego,
flexdes e classificacbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tdpicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histdria do Brasil, Estado de Minas
Gerais e Sdo Sebastido da Bela Vista/MG. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes
cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro.
Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Qutras publicacdes que abranjam o programa proposto.

->INFORMATICA BASICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conceitos bdsicos do hardware e
periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes
de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de cépia de
seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA: Bioseguranca: controle de infeccdo no trabalho
odontoldgico, ergonomia doencas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais,
investigacdo epidemioldgico, indices epidemiolégicos. Modelos de atencdao odontolégica; a promocdo de
salde bucal como estratégia de organizacdo de servicos. Promocdo: de salde bucal: métodos e técnicas;
flior; mecanismo de acdo, uso e toxicologia. Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento de carie

Praca Erasmo Cabral, N° 334, Centro, S&o Sebastido da Bela Vista-MG
Email: licitacao@saosebastiaodabelavista.mg.qgov.br Telefax: (35) 3453-1212



mailto:licitacao@saosebastiaodabelavista.mg.gov.br

&z PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQO DA BELA VISTA (MG)
=y CNPJ: 17.935.370,/0001-13

dental. Protese — Protese total e protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de
exame. Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestagdes na cavidade bucal. Cirurgia:
procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas,
equipamentos interpretacdo. Oclusdo: principios, diagndstico e tratamento. Radioprotecdo. Anestesiologia:
técnicas, solucBes anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos. Terapéutica: mecanismo de
acdo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontoldgica, pacientes com necessidades
especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos,
diagndstico e tratamento das lesGes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das
enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagndstico e tratamento do paciente infantil;
manejo do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevencdo de maloclusdes. Saude Publica: Organizacgdo
dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programacao local de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Satde —
Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Bdsica no SUS. Sistemas de Informacdo em
Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FISICO: Educagdo Fisica no contexto da
Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da
Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacado
Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica. Saude Publica: Organizacao
dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programacao local de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Salde —
Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em
Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Processo salde- doenca, Técnicas bdsicas
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a mulher no ciclo gravideo-puerperal.
Assisténcia de enfermagem na atencdo integral a crianca e ao adolescente, doencgas prevalentes na infancia.
Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e
intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e sintomas de
patologias comuns e constantes tratadas nos postos e centros de salde: insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes
mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doencgas de notificacdo
compulsdria, doencas sexualmente transmissiveis, doengas parasitarias, doencas transmissiveis imunizaveis e
ndo imunizaveis: agente, forma de transmissdo, formas de prevencdo. Vigilancia epidemiologica. Atendimento
de urgéncia e emergéncia. Lei do Exercicio profissional. Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacado local de saude. Politica Nacional de Humanizacdo.
Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Histologia do sistema respiratdrio.
Embriologia — Crescimento e desenvolvimento pulmonar. Anatomia: Ossos, musculos, inervacdo,
vascularizacdo da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. Mediastino. Diferencas
anatdbmicas da crianca. Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratorio (adulto e
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crianga): Ventilagdo. Difusdo, perfusdo, circulacdo pulmonar, relacdo ventilagdo/perfusdo. Controle da
respiragcao. Transporte do 02 e do CO2. Mecanica pulmonar. Fungbes ndo respiratérias dos pulmdes.
Diferencas fisioldgicas da crianca. Semiologia adulto neonatal e pediatrica. ManifestacGes clinicas (primarias e
secundarias). Inspecdo. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das doencas obstrutivas,
restritivas, vasculares do pulmdo. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratoria adulto e
crianca. Padrbes respiratorios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatorias. Postura de drenagem.
Tosse/Huffing. Aspiragdo. Cinesioterapia. Espirdmetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI.
EPAP/CPAP/BIPAP. NocGes de radiologia adulto e crianca (térax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas
inalatdrias. Hood e cateter nasal. Utilizagdo de d6xido nitrosos inalatdrio. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma
(adulto e crianga). Bronquiectasia. Pneumonias (adulto e crianga). Abscesso pulmonar. Tuberculose.
Neoplasias. Doencas da pleura: Derrame pleural. Pneumotdrax. Atelectasia. Doengas ocupacionais. Fibrose
pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Congestdo pulmonar. Edema agudo de pulmdo. Sindrome do
desconforto respiratorio agudo (doenca da membrana hialina). Doencas neuromusculares. Cardiopatias.
Refluxo gastroesofdagico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome de aspiracdo do meconio. Hipertensao
pulmonar. Apnéia da prematuridade. Taquipnéia transitéria do recém-nascido. Displasia bronco pulmonar. Via
aérea artificial — Indicacdo, tipos, cuidados com a via aérea artificial, extubacdo, complicacdes (adulto e
crianga). Ventilagdo mecanica. Fase inspiratéria, fase expiratéria, modos ventilatérios, ciclagem, parametros
para iniciar a ventilacdo. Ventilacdo mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizacdo respiratéria
durante a ventilacio mecanica — Indice de oxigenacdo, mecanica do sistema respiratério (resisténcia,
complacéncia, Peep intrinseca). Desmame da ventilagdo mecanica — Formas de desmame, monitorizacao.
Ventilacdo ndo invasiva. Insuficiéncia respiratéria. Fisioterapia respiratdria no pré e pds operatério de:
Cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias. Cirurgias neuroldgicas. Efeitos hemodinamicos da
ventilagdo mecénica. Estimulacdo sensério motora. Saude Publica: Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao
local de saude. Politica Nacional de Humanizac3o. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle
Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude
da familia no Brasil.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Audiologia: anatomia e fisiologia da
audicdo; audiologia clinica e imitanciometria; protese auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo;
otoneurologia; potenciais evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das
disfonias; avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco. 3.
Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatogndtico; avaliacdo e tratamento dos
disturbios da motricidade orofacial; avaliacdo e tratamento dos disturbios da fala - desvios fonético e
fonoldgico. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e
da aprendizagem; alteracdes do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliacdo e tratamento; avaliacdo
e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e o trabalho da Fonoaudiologia na
Saude Mental. Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS.
Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de saude. Politica Nacional de
Humanizac3o. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo
Basica no SUS. Sistemas de Informacao em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo
arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
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Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids.
Leishmaniose. Infeccdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema
agudo do Pulmdo. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; -
Dermatologia: infeccBes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; -
Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-
rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - NocOes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; -
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; -
Queimaduras. Saude Publica: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS.
Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo local de saude. Politica Nacional de
Humanizac3o. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencéo
Bdsica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

>CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Nocdes de Nutricio e Alimentacdo
Normal; Introducdo a Orientacdo Nutricional; No¢des Gerais sobre alimentos — alimentos e Saude; Utilizacao
de Nutrientes — Digestdo, absorcdo e metabolismo (Agua, Proteina, Carboidratos, gorduras, vitaminas,
minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-energética; Nutricdo do lactente, criancas,
adolescentes e adultos; Nutricdo e moléstias caréncias. Microbiologia dos Alimentos — Transmissdo de
Doencgas pelos Alimentos. Estocagem e conservagao dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar;
Quimica dos Alimentos — Consequéncias Bioldgicas da Oxidacdo de lipideos; Antioxidantes; Conservantes
Quimicos usados em Alimentos — RefeicGes para Coletividades. Saude Publica: Organizacdo dos servicos de
salde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e
programacdo local de salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Saude — Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Bdsica no SUS. Sistemas de Informacgdo em Saude. O
programa de saude da familia no Brasil.

->CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Psicopatologia: diagndstico diferencial entre
neurose e psicose, semiologia dos transtornos mentais. Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliacdo
Psicolégica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliacdo do estado emocional do doente
hospitalizado. Etica profissional. Psicologia Hospitalar: A crianca hospitalizada, urgéncia psicoldgica, o idoso no
hospital, assisténcia a familia e ao doente hospitalizado. Psicossomatica e Psicologia da Dor. Psicologia e Saude
Publica: a insercdo do psicdlogo na saude publica. 8. Legislacdo e Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP). Saude Publica: Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao
local de saude. Politica Nacional de Humanizac3o. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle
Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude
da familia no Brasil.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Terapia Ocupacional:
histdrico, definicdo e objetivos; Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo e recursos; Analise de Atividades:
abordagens, materiais e instrumentos; Areas de atuacdo: interdisciplinaridade e modelos de intervenc3o;
Terapia Ocupacional e o SUS: conceito e pratica. Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil.
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Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagao local de
saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de saude da
familia no Brasil.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGAO SINTETICA DO CARGO

->AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na
execucdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de
atividades de educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal; realizar o
servico de limpeza geral das unidades odontoldgicas; recolher residuos e coloca-los nos recipientes
adequados; participar de processos em educacdo e de atividades de acles coletivas;, respeitar a
regulamentacdo do respectivo exercicio profissional; humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus
direitos e respeitando as diversidades; executar sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promocdo,
protecdo e recuperacdo da saude, visando a integracdo e manutencdo das acdes de saude desenvolvidas nas
diversas unidades de saude da SMS; executar outras tarefas correlatas.

—>DENTISTA: Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal
da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos; assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacfes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; - Executar as acdes de atencdo integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; - Coordenar acées
coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acles coletivas e o trabalho do THD e o ACD; Capacitar as equipes de salde da familia no
gue se refere as acBes educativas e preventivas em saude bucal; Registrar os procedimentos realizados em
Sistema de Informacgdo vigente e atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores; Realizar visitas
domiciliares, com a finalidade de monitorar a situacdo de saude das familias.

—EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular
informagdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acbBes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e
salde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente; Articular acOes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover acBes ligadas & Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Articular parcerias
com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacgos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que

Praca Erasmo Cabral, N° 334, Centro, S&o Sebastido da Bela Vista-MG
Email: licitacao@saosebastiaodabelavista.mg.qgov.br Telefax: (35) 3453-1212



mailto:licitacao@saosebastiaodabelavista.mg.gov.br

&z PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQO DA BELA VISTA (MG)
=y CNPJ: 17.935.370,/0001-13

P e T
estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a saude da
populacdo; Outras atividades inerente a funcdo.

—>ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da sadde individual e coletiva;
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao da saude;
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de
vacinacdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagndsticos; Participar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar
reunides de orientacdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos
relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; - Colaborar com
a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

—>FISIOTERAPEUTA: Atender e acompanhar pacientes encaminhados pela ESF; Realizar consulta clinica com
idosos e hipertensos; Desenvolver visitas domiciliares junto com as ESF; Orientar a populacdo sobre os
cuidados preventivos contra as doencas e agravos ndo transmissiveis (hipertensdo, diabetes, tabagismo,
sedentarismo e obesidade); Desenvolver atividades fisicas de reabilitacdo junto aos idosos e pessoas com
necessidades especiais; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acles que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populac¢do, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem acGes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacdo; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; Realizar acbes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacGes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atencdo a saude; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo
das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Desenvolver acBes de Reabilitacdo
Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Desenvolver projetos e acles
intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e
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informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de
cada individuo; Desenvolver acles de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Acolher os usuarios
gue requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacles, atendimento; Realizar acles para a
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Realizar diagndstico, com
levantamento dos problemas de salde que requeiram ac¢des de prevencdo de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF; Outras atribuicdes compativeis, observando a legislacdo e
normativas referentes ao servigo e ao exercicio profissional.

->FONOAUDIOLOGO: Desenvolver projetos e acBes intersetoriais, para inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; Realizar acdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia; Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram
acGes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF,;
Desenvolver aces de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento
das criancas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; Realizar acBes para a prevencao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientag®es, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usudrios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos
coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e acompanhamentos;
Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia e cuidadores; Desenvolver acdes de
Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC - que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar
as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia
de um de seus componentes; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagGes e concessbes de
orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; Realizar acGes
gue facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Articular acdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica municipal; Outras atribuicdes compativeis, observando a legislacio e normativas
referentes ao servico e ao exercicio profissional.

—>INSTRUTOR DE ARTESANATO: Atuar como instrutor de artesanato; ensinar, transformar matéria-primas, com
predominancia manual, de ter dominio integral de uma ou mais técnicas (bordado, ponto cruz, oitinho,
vagonite, croché, tear de prego, dentre outras; providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como
verificar as condicBes e o estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para
assegurar a correta execucao de tarefas e atividades programadas; determinar as sequéncias das atividades a
serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de
desenho ou das especificaces escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execucdo das
atividades; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
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aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos; motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a
incorporagao de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; elaborar,
coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu
resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura; executar outras atribuicdes afins.

->MEDICO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano.
Suas fungBes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra
e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da saude e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar
ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao
dos mesmos; Prestar orientagBes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica
adequada a cada caso; Atender determinacbes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza nado-ocupacionais; Participar de programas de vacinacdo,
orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas;, Emitir atestados e laudos para admissdao ou
nomeacdo de empregados, concessdao de licencas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

—>NUTRICIONISTA: Atender e acompanhar pacientes encaminhados pela ESF; Realizar consultas clinicas com
os diferentes grupos e usudrios do sistema de saude; Desenvolver visitas domiciliares junto com as ESF;
Orientagdo a populagdo sobre cuidados e importancia da alimentagdao saudavel; Ministrar palestras nas
escolas e PSF sobre obesidade e habitos alimentares saudaveis; Orientacdo nas escolas sobre a importancia de
uma boa alimentacdo para o adequado desenvolvimento das criancas e adolescentes; Desenvolver agdes
comunitarias junto a populacdo para viabilizar o cultivo de hortas e pomares; Executar acdes de promocgao de
praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos
terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo transmissiveis; Elaborar diagndstico populacional de a
situacdo alimentar e nutricional com a identificacdo de dareas geograficas e segmentos sociais e grupos
populacionais de maior risco aos agravos nutricionais; Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos
alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulacdo Inter setorial para viabilizar o cultivo
de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e
prevencao dos distUrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo
basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Outras atribuicdes compativeis,
observando a legislagcdo e normativas referentes ao servico e ao exercicio profissional.
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->PSICOLOGO: Executar acBes de atencdo aos usuarios e a familiares em situacdo de risco psicossocial ou
doenca mental que propicie o acesso ao sistema de salde e a reinsercdo social; Realizar atividades clinicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagao e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a
vida cotidiana; Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acles de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitdrias, destacando a relevancia da articulacdo Inter setorial - conselhos tutelares, associacGes de
bairro, grupos de auto ajuda, etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;
Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracdo; Outras atribuicGes compativeis, observando a legislacdo e normativas referentes ao servico e ao
exercicio profissional.

STECNICO EM ENFERMAGEM: - Prestar atendimento & comunidade, na execugo e avaliagdo dos programas
de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia. Executar atividades
de apoio, preparando o0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando
na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a
nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em
campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais,
de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; - Requisitar materiais necessarios
para o desempenho de suas funcdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; - Administrar vacinas e
medicacdes, conforme agendamentos e prescricbes respectivamente; ldentificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe,
o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

—>TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar atendimentos terapéuticos ocupacionais individuais ou em grupo com
os adolescentes; Participar ativamente da construcdo e avaliacdo da Rotina Institucional da Casa de
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Semiliberdade, assim como da rotina individual dos adolescentes acautelados; Planejar, acompanhar,
coordenar e supervisionar oficinas tematicas (salde, sexualidade, autocuidado, terapéuticas, formacdo
profissional e produtiva, etc), e outras atividades internas e externas; Planejar e acompanhar atividades
externas a unidade de Semiliberdade. Executar as oficinas e atividades com a colaboracdo dos auxiliares
educacionais e demais profissionais da equipe socioeducativa, inclusive com os agentes de seguranga
socioeducativos; Participar e contribuir, guando necessario, das acdes relativas a saude; Realizar atendimento
aos familiares dos adolescentes; Qualificar a demanda dos adolescentes para cursos de formagado profissional
nas oficinas tematicas e atendimentos individuais, subsidiando o pedagogo na inser¢ao e acompanhamento
dos cursos; Trabalhar de forma interdisciplinar, contribuindo com o levantamento do histérico ocupacional
dos adolescentes, observacdes relacionadas ao desempenho ocupacional nas atividades, o modo como se
posicionam nos grupos, e aspectos significativos dos interesses, habilidades, dificuldades e potencialidades
dos jovens; Participar de atividades institucionais, tais como: reunides, elaboracdo de relatérios, comissées
disciplinares, acolhimento de adolescentes, acompanhamento de ligacdes telefonicas, dentre outras; Buscar
constante interacdo com a rede externa de servicos, propiciando atendimento e inclusdo dos adolescentes
acautelados em projetos, programas e instituicoes; Realizar também as competéncias comuns a todas as areas
da equipe de atendimento.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

CNP]J: 17.935.370/0001-13

Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo - Edital n2 001/2017
S3o Sebastido da Bela Vista/MG.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho apresentar a
esta Comissdo, documentos que atestam qualificagBes, dando margem a contagem de pontos na prova de

titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese

alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em

envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos
Entregues
Inscricao Cargo
Avaliacdo de Titulos (Cursos) Inicio Término | Carga Pontos Pontuacdo
do do Curso | Horaria Solicitados concedida pela
Curso pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Pds-Graduagdo na 4drea de
Atuacdo (pds-graduacdo)
Pds-Graduagdo na 4drea de
Atuacdo (mestrado)
Pds-Graduagcdo na drea de
Atuacdo (doutorado)
Em anexo, cépia de documentos autenticados.
S30 Sebastido da Bela Vista/MG, de de 2017.

Assinatura do candidato
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