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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA - Edital 01/2018

O Prefeito do Municipio de Lagoa da Prata, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a realizagdo do concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos,
observando os termos da Lei Municipal n°® 003 de 22 de maio de 1991, Lei Municipal n° 093 de 06 de julho de 2011, Lei Municipal
n° 068 de 12 de dezembro de 2007, disposi¢bes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificacdes, assim como pelas instrucdes,
comunicacdes e convocagOes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.2. O concurso publico sera realizado pela Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - FADECIT, localizada a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, telefone (31)
3319-8703, endereco eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br e e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br visando ao
provimento das vagas dispostas no ANEXO |, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Lagoa da Prata.

1.2.1. Uma Comissdo Municipal da Prefeitura de Lagoa da Prata, designada pela Portaria n® 254 de 12 de dezembro de 2017 e
suas posteriores alteracfes, estara incumbida de acompanhar todas as fases do certame, e ficara unicamente responsavel pelas
etapas de Exames Médicos e Psicoldgicos, Investigacdo Social, Prova de Titulos e Curso de Formacdo para Guarda Civil
Municipal referentes ao Edital 01/2018.

1.3. O concurso publico constara das seguintes etapas, respeitando os cargo/empregos descritos no ANEXO I:

QUADRO DESCRITIVO DAS ETAPAS

DESCRICAO DAS ETAPAS CRITERIO

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio

Teste de Aptidao Fisica Eliminatério

Prova Prética Eliminatério

Exames Médicos e Psicoldgicos Eliminatério

Investigacdo Social Eliminatorio

Prova de Titulos Classificatorio

Curso de Formacao para Guarda Civil Municipal Eliminatério

1.4. O Cargo/Emprego/Especialidade, a Habilitagdo Exigida, a Jornada de Trabalho, o Vencimento Inicial e o Numero de Vagas
estéo estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.5. O presente concurso publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura das vagas conforme estabelecidas no
ANEXO | deste Edital e a formacdo de cadastro reserva para futuras vagas do quadro de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Lagoa da Prata.

1.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do Municipio de Lagoa da Prata.

1.7. Ao nimero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderédo ser acrescidas novas vagas que surgirem, observada a
disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pelo Municipio de Lagoa da Prata, dentro do prazo de validade do
Concurso.

1.8. O regime juridico dos empregos oferecidos neste Edital serd o Celetista, em conformidade com as normas contidas na Lei
Complementar 004 de 03 de junho de 1991, Lei Complementar 003 de 22 de maio de 1991 (Plano de Carreira do Servidor Publico
Civil da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata), Lei Complementar 068 de 12 de dezembro de 2007 (Cria a Guarda Civil
Municipal) e Lei Complementar 093 de 06 de julho de 2011 (Cria Emprego Publico de Médico de Saude da Familia, Odontélogo de
Saude da Familia e Enfermeiro de Saude da Familia), devendo ser consideradas suas alteragcGes e a legislagao pertinente.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO/EMPREGO

Compete ao Advogado:

Executar atividades de pesquisa e elaboragdo de pareceres juridicos;

Patrocinar e/ou contestar acdes de interesse do Municipio;

Elaborar projetos de leis, portarias, decretos e outros atos do poder publico;

Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

Assessorar, segundo diretrizes e normas a serem estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito Municipal, a Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos;
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6. Executar atividades afins.

Compete ao Agente de Servicos Administrativos:

Prestar servicos de digitacéo;

Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprias de sua area de atuagao;
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncia no setor de trabalho;

Prestar servigo de atendimento ao publico;

Executar atividades de apoio operacional as Unidades de Saude;

Executar atividades afins.
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Compete ao Agente Fiscal:

1. Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos, saldde, higiene, edificagdo, uso, parcelamento e ocupacéo do solo e
demais disposic¢des de policia administrativa;

2. Colaborar na coleta de dados e informag8es necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;

3. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacéo;

4. Executar atividades afins.

Compete ao Agrimensor:

1. Efetuar levantamentos, segundo os principios e técnicas de topografia e com a operacdo de equipamentos préprios, de
superficies de solos e, se for o caso, das respectivas obras;

Elaborar anotagfes e registros técnicos;

Efetivar localizagdo, com as respectivas dimensdes e configuracéo, de terrenos, campos e vias publicas;

Fornecer dados técnicos para a elaboragéo de projetos de construcao civil, em geral;

Interpretar mapas e plantas;

Executar atividades afins.
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Compete ao Analista de Sistemas:
1. Analisar as caracteristicas e planos de organizacéo, sob consideracdes de viabilidade e custo da utilizacdo de sistemas de
processamento de dados.

Compete ao Arquiteto:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e demais edificios publicos;

Colaborar na elaboracgéo de projetos de cadigo de obras, plano diretor e outras normas relacionadas a sua area de atuacao;
Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

Fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construcdes em geral;

Planejar ou orientar a construcéo e reparos de monumentos publicos;

Projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construcdo de obras de arquitetura paisagistica;
Examinar projetos e proceder & vistoria de construgoes;

Emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;

Elaborar projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros);

10 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Compete ao Assistente Administrativo:

1. Prestar servicos de digitacao;

2. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacao;

3. Realizar levantamentos, analise e dados para pareceres e informacdes em processos e outros atos relacionados com as
atividades administrativas da Prefeitura;

Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros estatisticos e demonstrativos;

Redigir correspondéncias interna e externa;

Minutar atos administrativos;

Executar atividades afins.
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Compete ao Assistente Social:
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢cbes
do 6rgéo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgédo onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgéo de atuacao;

4. Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Compete ao Auxiliar de Enfermagem:

Realizar curativos diversos;

Preparar pacientes para exames e operagdes cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;

Aplicar inje¢des intramuscular, intravenosa e subcutéanea;

Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reacfes dos

pacientes apos as medicagoes;

Recolher material destinado a exame de laboratorio;

7. Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e 0os medicamentos ministrados, comunicando a
médicos e enfermeiros as alteragfes surgidas e observagbes pessoais;

8. Aplicar banhos de luz;

9. Auxiliar na preparacao de salas para intervencdes cirurgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem
utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;
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10. Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de
operag0es e enfermarias;

11. Colocar e retirar aparelhos sanitarios moéveis;

12. Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatorios e executar tarefas correlatas de escritério;

13. Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinacdo, curativo, esterilizagcdo, atendimento de
urgéncia;

14. Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

15. Verificagcdo de medidas antropométricas;

16. Interagir junto ao técnico de enfermagem;

17. Retirada de pontos e gesso;

18. Participar de trabalhos educativos com a comunidade;

19. Participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;

20. Atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucéo de problemas;

21. Prestar os primeiros atendimentos até que se comunique com o médico;

22. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializacdo no curso técnico, de acordo com as
competéncias do 6rgédo onde atua;

23. Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal:

1. Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;

2. Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

3. Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

4. Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares;

5. Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

6. Executar tarefas correlatas de escritorio;

7. Participar do treinamento do ACD I;

8. Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

9. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador;

10. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais;

11. Fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

12. Supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos ACD 1,

13. Realizar a remocgao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

14. Executar a aplicacéo de substancias para a prevengao de cérie dental;

15. Na falta do Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACD I junto ao cirurgido dentista;

16. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigcbes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;

17. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializa¢do no curso técnico, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

18. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Compete ao Auxiliar de Servigos Administrativos:

1. Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente servigos de portaria e atendimento ao publico;
2. Executar atividades afins;

3. Executar servigos de mensageiro.

Compete ao Auxiliar de Servigos Publicos:

Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficina, edifica¢gfes, vias publicas e congéneres;
Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigcos urbanos;

Executar servigos de limpeza do local de trabalho e conservagéo de equipamentos;

Executar trabalhos de jardinagem;

Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

Executar trabalhos de limpeza publica;

Servigo de copa e cozinha;

Servigo de abate em matadouro;

Executar atividades afins.
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Compete ao Bibliotecério:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribuicdes
do 6rgéo onde atua;

Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu érgao de atuacgéo;

Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.
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Compete ao Bioquimico:
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribuigdes
do 6rgéo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu érgdo de atuacao;

4. Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Compete ao Desenhista/Cadista:
1. Executar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico;
2. Executar desenhos e detalhamentos de instala¢des hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;
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Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaborag&o do projeto, interpretando projetos existentes;
Calcular e definir custos do desenho;

Atualizar os desenhos de acordo com a legislagao vigente;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Compete ao Eletricista de Automoéveis:

1. Confeccionar instalagdes elétricas nas frotas municipais;

2. Localizar, reparar, substituir e ajustar pecas elétricas defeituosas e desgastadas dos veiculos, maquinas pesadas, tratores,
assegurando plenas condi¢des de funcionamento;

Distribuir, orientar e fiscalizar a execuc¢éo de tarefas que eventualmente forem executadas sob seu comando;

Relacionar e controlar o material necessario aos servi¢os a executar;

Providenciar a manutenc¢éo periodica de toda a parte elétrica de veiculos e maquinas;

Executar atividades afins.
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Compete ao Enfermeiro:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilita¢cdo superior, de acordo com as atribuicGes
do 6rgdo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do érgdo onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu é6rgéo de atuagao;

4. Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Compete ao Enfermeiro de Unidade Béasica de Salde:

1. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia

prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos

estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposi¢6es legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a UBS;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos os

Sexos;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Realizar acdes de saude em diferentes ambientes na UBS e, quando necessério, no domicilio;

Realizar atividades correspondentes as &reas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica definidas na Norma Operacional

da Assisténcia a Saude;

8. Avaliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

9. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saide mental etc.;

10. Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fun¢des;

11. Solicitar servicos de manutencao, reparo e substituicao do material utilizado;

12. Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas;

13. Identificar os problemas de salde e situa¢g@es de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

14. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saude;

15. Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

16. Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia para a criagédo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito;

17. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

18. Resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica;

19. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internac¢édo hospitalar;

20. Prestar assisténcia integral a populagdo da area adstrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada;

21. Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educacéo para a saude;

22.Promover agles intersetoriais e parcerias com organizagfes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

23.Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude e as suas bases
legais;

24.Incentivar a formacéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saide e no Conselho Municipal de
Saude;

25. Auxiliar na implantagcéo do Cartdo Nacional de Saude;

26. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

27. Executar outras atividades correlatas.
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Compete ao Engenheiro Civil:

1. Fiscalizar obras de execucéo contratada;

2. Elaborar estudos e pareceres técnicos de engenharia;

3. Orientar a execucdo de obras;

4. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribuigdes
do 6rgéo onde atua.

Compete ao Engenheiro de Seguranca do Trabalho:
1. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servi¢cos de Engenharia de Seguran¢a do Trabaho;
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16.
17.

18.

19.
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Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instala¢des e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢éo contra incéndio e saneamento;
Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir pareceres, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiacdo em geral e press6es anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo;

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;

Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracéo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

Estudar instala¢des, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca;
Projetar sistemas de prote¢do contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar
planos para emergéncia e catastrofes;

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

. Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de prote¢édo

individual e os de proteg&o contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigao;

Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissfes e
assessorando-lhes o funcionamento;

Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracéo de programas de treinamento geral, no
que diz respeito a Seguranga do Trabalho;

Acompanhar a execuc¢do de obras e servigos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos
trabalhos a executar assim o exigir;

Colaborar na fixacao de requisitos de aptidédo para o exercicio de func¢des, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das
lesBes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cdes que possam trazer
danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Compete ao Especialista Educacional:

1.
2.
3.

Executar atividades de orientagdo, superviséo e inspecéo escolar;
Elaborar programas de ensino, sob orienta¢do do érgdo municipal de educacéo;
Executar atividades afins.

Compete ao Farmacéutico:

1.
2.
3.

Organizar os servigos de Farmécia da Prefeitura Municipal;
Responsabilizar-se pelas Farméacias da Prefeitura Municipal;
Executar tarefas afins.

Compete ao Fisioterapeuta:

1.

Pon

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢cdes
do 6rgéo onde atua;

Orientar os demais servidores do 6rgdo onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu érgéao de atuacgéo;

Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Compete ao Fonoaudidlogo:
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Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, consistentes na prevencao,
diagnéstico e reabilitagdo de patologia fonoaudiologa, de acordo com as atribuicdes do 6rgédo onde atua;

Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgdo de atuacéo;

Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Compete ao Guarda Civil:
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Exercer, no &mbito do Municipio de Lagoa da Prata, o policiamento preventivo e comunitario, promovendo a mediacao de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

Prevenir e inibir atos que atentem contra os bens, instala¢des e servicos municipais, priorizando a seguranca escolar;

Realizar atividades preventivas voltadas a seguranca de transito, nas vias e logradouros municipais;

Proteger o patrimonio ecolégico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;
Promover, em parceria com as comissfes civis comunitarias, mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a fim de
identificar solu¢des para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga nas
comunidades;

Atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgdos Estaduais e da Unido, com vistas a implementagéo de agfes integradas e
preventivas;

Atuar, de forma articulada com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a agdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Municipio;

Estabelecer integragdo com os 6rgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;
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10. Intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servicos e instalagdes municipais ou relacionadas ao exercicio de
atividades controladas pelo Poder Publico Municipal;

11. Educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros municipais, visando a seguranca e a fluidez no
trafego;

12. Dar suporte a autoexecutoriedade dos atos da administragéo publica;

13. Executar a fiscaliza¢éo do Transito, segundo as normas do Cédigo;

14. Organizar, administrar, fiscalizar e desempenhar outras atividades, que Ihe forem delegadas pelas autoridades competentes;

15. Executar atividades afins.

Compete ao Jardineiro:

Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente;

Zelar pela limpeza de jardins, coletando lixos e papéis;

Efetuar, periodicamente, corte de grama;

Efetuar o plantio de plantas e folhagens, cuidando das mesmas;

Podar arvores e torno dos prédios e nos demais locais onde se fizer necessario;
Aplicar fungicidas e inseticidas;

Ajudar em outros servigos assemelhados e executar atividades afins.

NoohrwbdE

Compete ao Mecénico:
Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, manter e reparar a parte mecénica e elétrica de automéveis, caminhdes,
tratores, maquinas pesadas e outros veiculos automotores;

2. Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas e elétricas defeituosas e desgastadas dos veiculos, maquinas pesadas, tratores,
efetuar regulagem do motor, ajustar freios, direcdo e outras partes dos veiculos, assegurando plenas condi¢Bes de
funcionamento.

Compete ao Médico Cardiologista:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacéo superior, de acordo com as atribuicbes
do 6rgéo onde atua;

Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgédo de atuacgao;

Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

PON

Compete ao Médico Clinico Geral:
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribuicdes
do 6rgéo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgédo onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgédo de atuacao;

4. Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Compete ao Médico de Unidade Basica de Saude:

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

2. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso de ambos os
SExos;

3. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

4. Realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio;

5. Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;

6. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salide mental etc.;

7. Encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na

UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia;

8. Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes;

9. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

10. Indicar internacéo hospitalar;

11. Solicitar exames complementares;

12. Verificar e atestar oObito;

13. Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas;

14. |dentificar os problemas de saude e as situag6es de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta;

15. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que
colocam em risco a saude;

16. Executar, de acordo com a qualificagcdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

17. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagédo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito;

18. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

19. Resolver os problemas de saude no nivel de atencéo bésica;

20. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar;

21. Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;

22. Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educacéo para a saude;

23.Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacbes formais e informais existentes na comunidade, para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
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24.Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases
legais;

25. Incentivar a formacéo e/ou participagcdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de
Saude;

26. Auxiliar na implantacéo do Cartao Nacional de Saude;

27. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

28. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

29. Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Médico Ginecologista:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribuicdes
do 6rgdo onde atua;

Orientar os demais servidores do érgdo onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgéo de atuagéo;

Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

pOD

Compete ao Médico Ortopedista:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribuicdes
do 6rgdo onde atua;

Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgdo de atuacgéo;

Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

ompete ao Médico Pediatra:
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribui¢cdes
do 6rgdo onde atua;
Orientar os demais servidores do 6rgdo onde atua;
Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgao de atuacao;
Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.
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Compete ao Médico Veterinario:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as atribuicdes
do 6rgéo onde atua;

Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu érgéo de atuacgéo;

Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

ompete ao Mestre de Obras:
Organizar e supervisionar, numa construgéo civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenando
e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execuc¢do das obras dentro dos prazos e
normas estabelecidas;

2. Construgdo, reparacéo e demolicdo de prédios, estradas, pontes, mata-burros e de servigos de esgoto.

PO Wb

Compete ao Monitor:

1. Ministrar o ensino pré-escolar nos “Centros de Ensino Infantil’;

2. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saude;
3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgdo de atuacao;
4. Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Compete ao Motorista:

1. Dirigir veiculos de passageiros e de carga;

2. Operar maquinas pesadas;

3. Manter o veiculo em condigBes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacao,
limpeza e troca de pegas;

4. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

5. Executar atividades afins.

Compete ao Nutricionista:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacéo superior, de acordo com as atribuicbes
do 6rgdo onde atua;

2. Planejar, organizar e coordenar programas ou projetos de nutricao;

3. Efetuar levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definicdo de
regimes alimentares e seu controle, em 6rgdos de saude, de ensino e centros de educacao infantil, entre outras entidades;

4. Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Compete ao Odontologo:

1. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribui¢cdes
do 6rgéo onde atua;

2. Orientar os demais servidores do 6rgao onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu érgdo de atuacao;

4. Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.
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Compete ao Odontélogo de Unidade Béasica de Salde:

PwONE
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Realizar levantamento epidemioldgico com a finalidade de tracar o perfil de salde bucal da populagéo de sua area adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas Operacionais Basicas de salide e assisténcia a saude;

Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo bésica para a populacéo da area adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagfes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica & satde coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com o planejamento local;

10. Coordenar acdes coletivas voltadas para a promocéo em saude bucal;
11. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas;
12. Executar outras atribui¢des correlatas a fungéo.

Compete ao Oficial de Servigos Administrativos:

1.
2.
3.
4
5.

6.
7.

Executar servicos de digitacao;

Executar servigos de digitagdo e alimentacdo de dados em programas de informatica;

Proceder registro e controle de tramitac&o de processos e documentos relativos a sua area de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas e rotinas inerentes & sua area de trabalho, propondo, sempre que necessario, medidas e
sugestdes para 0 seu aprimoramento;

Proceder a manutengdo e guarda de documentos e atos administrativos através da organizacéo e atualizagdo de arquivos,
fichéarios, cadastros e dados sob a responsabilidade de sua area de trabalho;

Realizar servicos de coleta e organizacéo de dados para subsidiar anélises, estudos e projetos;

Executar atividades afins.

Compete ao Oficial de Servigos Publicos — Bombeiro:

agrODE
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9
C
1
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Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes, vias publicas e similares;
Executar servicos de instalagdo hidraulica em prédios, logradouros e proprios da Prefeitura;
Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservacéo do equipamento usado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins.

ompete ao Oficial de Servigos Publicos — Carpinteiro:

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e similares;
Selecionar, medir e cortar madeira;

Confeccionar, montar e assentar estruturas de carpintaria;

Operar maquinas proprias para 0s servi¢os de carpintaria;

Preparar formas para concreto;

Confeccionar méveis para uso dos 6rgéos da Prefeitura, repara-los;

Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins.

ompete ao Oficial de Servigos Publicos — Eletricista:

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edifica¢des, vias publicas e similares;

Realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservacdo de sistemas elétricos, motores,
bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagdes elétricas em geral;

Relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao dos trabalhos;

Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagéo do equipamento usado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins.

ompete ao Oficial de Servigos Publicos — Pedreiro:

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edifica¢fes, vias publicas e similares;
Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativos a edificages;

Executar trabalhos de reparo e reforma em construgdes;

Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins.

ompete ao Oficial de Servigos Publicos — Pintor:

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificacdes, vias publicas e similares;
Raspar e preparar paredes ou outras superficies a serem pintadas;

Preparar e aplicar tinta, verniz, laca e substancias similares para proteger ou decorar supefrficies;
Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins.

Compete ao Operador de Maquinas Pesadas:

1.

Operar maquinas pesadas;
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3.
4.
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Manter o veiculo em condicdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacéo,
limpeza e troca de pegas;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins.

Compete ao Operador de Motosserra:

1.

whn
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Extrair madeira, identificando areas e extragdo, derrubando ou podando as &rvores mapeadas, classificando toras conforme
didmetro e comprimento e separando a madeira de acordo com sua destinacao;

Reflorestar areas, apanhando sementes em arvores e brotos para clonagem e plantando mudas de arvores;

Inventariar florestas, identificando espécies, monitorando crescimento de arvores e levantando potencial de madeira em
florestas renovaveis e nativas;

Realizar medi¢Bes ao cubar arvores derrubadas;

Realizar podas periddicas na arboriza¢éo urbana, bem como nas pracas e jardins do Municipio, a critério do setor responsavel;
Transportar arvores, toras e toretes e condicionar o solo para plantio;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho bem como as de protecao ao meio ambiente;

Executar atividades afins.

Compete ao Porteiro:
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Atender o publico interno e externo;

Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
Controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes);

Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos;

Operar os equipamentos necessarios ao exercicio de sua funcéo;

Digitar relatorios, quando o setor for informatizado;

Elaborar relatério diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva;
Acionar a Guarda Patrimonial Municipal ou as autoridades policiais quando necessario;
Zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho;

. Garantir a seguranca patrimonial;

. Rreceber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;
. Prevenir a ocorréncia de incéndios;

.Receber e transmitir recados, registrando as informacgdes;

14.
15.

Zelar pela conservacgéo e limpeza de equipamentos usados em seu trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Compete ao Professor:
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10.

Ministrar o ensino fundamental e médio;

Colaborar na execuc¢éo de programas de caréter civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade;

Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, satde e merenda escolar;
Zelar pelo material didatico a sua disposicao;

Providenciar a conservacéo, limpeza e boa apresentac@o das dependéncias da escola;

Cadastrar e efetivar matricula escolar;

Executar atividades afins.

ompete ao Professor de Educacéo Fisica:

Ministrar aulas em estabelecimento de ensino fundamental e médio;

Executar outras tarefas pertinentes ao exercicio do magistério;

Ministrar atividades esportivas em programas desenvolvidos pelo Municipio;

Auxiliar na organizacdo de eventos esportivos;

Participar de reunides para tratar de assuntos referentes ao exercicio da atividade;

Colaborar na execuc¢éo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade;

Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, satde e merenda escolar;
Zelar pelo material didatico a sua disposicao;

Providenciar a conservagéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias do local de trabalho;

Executar atividades afins.

Compete ao Psicélogo:

1.

2.
3.
4.

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as atribuicdes
do 6rgéo onde atua;

Orientar os demais servidores do érgdo onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgao de atuacgao;

Executar outras atividades correlatas ao Cargo/emprego.

Compete ao Salva-vidas:

1.

2.

Orientar os banhistas quanto as determinacdes de todos os regulamentos para o uso das dependéncias da Praia e Piscinas
Municipais;

Zelar pela correta utilizacdo de todos os equipamentos da Praia e Piscinas Municipais, fazendo cumprir os regulamentos
estabelecidos;

Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de alguma norma
estabelecida;

Encaminhar a Secretaria Municipal correspondente relatérios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar
ocorridas no local;
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Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de
acidentes ou afogamento;
Executar e desenvolver outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Compete ao Sepultador:

CoNooA~LODE

Executar servigos de manutencao, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios;

Abrir e preparar sepulturas para sepultamento;

Realizar sepultamentos e exumacgoes;

Prestar informag6es ao publico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com quem tratar;

Manter a limpeza e conservagao dos jazigos e covas;

Zelar pela conservagédo dos cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

Executar tarefas de inspecdo, monitoramento e protecéo das instalacdes, servi¢cos e bens municipais;
Auxiliar na elaboracéo de trabalhos referentes as obras municipais no cemitério;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Compete ao Servente de Obras:

N
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Auxiliar na execucao de tarefas de alvenaria e acabamento em construcao civil, alicerces, muros, paredes, com a utilizacéo de
tijolos, ladrilhos, pedras e materiais similares ou complementares;

Auxiliar na montagem, instalacdo, conservacao e reparo de equipamento ou peca de sistema hidraulico, incluida tubulacéo, de
material metalico ou néo;

Auxiliar na pavimentagdo poliédrica de vias publicas;

Executar servigos elementares e auxiliares na execucédo de obras publicas e servicos de manutencéo em geral;

Auxiliar nos trabalhos de reparo e reforma em construgdes;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho bem como as de protecao ao meio ambiente;

Executar atividades afins.

Compete ao Servente Escolar:

1.

2.

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente nas escolas municipais: Trabalhos de limpeza,
conservacao, arrumagao de locais moveis, utensilios e equipamentos, servicos de copa e cozinha, servigos de portaria;
Executar atividades afins.

Compete ao Técnico em Agricultura:

1.

2.
3.

Executar atividades profissionais de apoio, correspondente & sua especializagdo no curso técnico de nivel médio, de acordo
com as competéncias do 6rgao onde atua;

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Compete ao Técnico em Contabilidade:

1.

2.
3.

Executar atividades profissionais de apoio, correspondente & sua especializagdo no curso técnico de nivel médio, de acordo
com as competéncias do 6rgao onde atua;

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Compete ao Técnico em Enfermagem:
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10.
11.

12.

13

17.

Realizar curativos diversos;

Preparar pacientes para exames e operagdes cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;

Aplicar inje¢des intramuscular, endovenosa e subcutanea;

Verificar sinais vitais;

Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reagfes dos
pacientes apos as medicagoes;

Recolher material destinado a exame de laboratorio;

Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a
médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observagées pessoais;

Aplicar banhos de luz;

Auxiliar na preparagéo de salas para intervengdes cirdrgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem
utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengdo da limpeza das salas de
operacdes e enfermarias;

. Colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis;
14.
15.
16.

Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatorios e executar tarefas correlatas de escritorio;

Participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo, hipertensao, antidrogas;

Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Compete ao Técnico em Informéatica:

1.

2.
3.

Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico de ensino médio, de acordo
com as competéncias do 6rgao onde atua;

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Compete ao Técnico em Salde Bucal:

CoNok~wDE
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22.

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

Aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

Fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicacéo;

Encaminhar ao dentista os portadores de céries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;

Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuracéo e auxiliar na realizacéo de inquéritos;
Elaborar pequenos relatérios;

Participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario | e II;

Colaborar nos programas educativos de salde bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;

.Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doencgas bucais;
.Fazer a demonstragdo de técnicas de escovacao;

. Supervisionar, sob delegacéao, o trabalho dos ACD | e II;

.Fazer a tomada e revelag&o de radiografias intra-orais;

. Realizar teste de vitalidade pulpar;

.Realizar a remocéao de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

. Executar a aplicagdo de substancias para a prevencao de cérie dental;

.Inserir e condensar substancias restauradoras;

. Polir restauracgdes;

. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés os atos cirlrgicos;

. Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes & sua especializagdo no curso técnico, de acordo com as

competéncias do 6rgdo onde atua;
Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Compete ao Técnico em Meio Ambiente:

1.
2.
3.

Aplicar metodologias para minimizagdo de impactos ambientais;

Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da polui¢céo sonora e visual;

Analisar os parédmetros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de
desenvolvimento sustentavel;

Participar no planejamento, implementagdo e manutencdo de Sistema de Gestdo Ambiental, conforme normas técnicas
vigentes;

Participar na Elaboracao de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos: LP (Licenca Prévia)
LI (Licenca de Instalagao) LO (Licenga Operacional);

Participar na elaboracé@o do Relatdrio de Desempenho Ambiental (RADA) quando necesséario ao Municipio;

Participar na Elaboracéo do Plano de Controle Ambiental (PCA) quando atividade do Municipio criar passivo ambiental;
Participar da elaboragdo do Relatério de Controle Ambiental (RCA);

Participar do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

. Identificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar métodos de eliminagdo ou de reducéo de impactos ambientais;
.Organizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptac@es culturais e transformacdes de atitudes e condutas relativas ao

meio ambiente;

.Realizar vistoria na arborizagdo das vias publicas com a emisséo de pareceres e relatérios acerca das condicdes das mesmas;
. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Compete ao Técnico em Nutricdo e Dietética:

1.

2.

LN GOA
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Proceder a elaboragdo de cardapios e o controle da confec¢do dos mesmos, estabelecendo tipos de dietas, adequadas para
um grupo de individuos ou individualmente, de acordo com a necessidade, sob supervisdo do nutricionista;

Controlar o preparo de refei¢cdes, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagéo, pré-
preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos;

Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e célculos de consumo,
requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do
recebimento;

Zelar pela manutencéo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-o0s, solicitando consertos e testando seu funcionamento;
Coletar dados para avaliagdo de aceitacdo de refeicbes;

Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas;

Acompanhar a distribuicdo de refeigdes;

Controlar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Auxiliar no treinamento do pessoal relacionado ao setor;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Compete ao Técnico em Patologia Clinica:

1.

Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagao no curso técnico de ensino médio, de acordo
com as competéncias do 6rgao onde atua; Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores e Executar atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Compete ao Técnico em Raio "X":

1.

2.
3.

Executar atividades profissionais de apoio, correspondente a sua especializagdo no curso técnico de ensino médio, de acordo
com as competéncias do 6rgao onde atua;

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Compete ao Técnico em Seguranca no Trabalho:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico de ensino médio, de acordo
com as competéncias do 6rgao onde atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Compete ao Técnico de Arquivo:

1. Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua movimentacéo;

2. Classificar, arranjar, descrever e executar as tarefas necessarias a guarda e conservagao de documentos, assim como prestar
contas dos mesmos;

3. Preparar documentos de arquivo para microfilmagem, conservar e utilizar microfilme;

4. Preparar documentos de arquivo para processamento eletrénico de dados.

Compete ao Telefonista:

Executar trabalhos de ligacéo, transmisséo e recebimento de mensagens por telefone;
Prestar informagdes sobre localiza¢@o de setores e de pessoas;

Manter atualizada relagdo de nimero de telefones dos diversos setores da Prefeitura;
Prestar informag6es ao publico em geral;

Executar atividades afins.

agpwNE

Compete ao Terapeuta Ocupacional:

1. Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional compreendido como avaliag&o cinética ocupacional;
2. Avaliar as alterag¢des psico-fisicas ocupacionais, objetivando intervencéo terapéutica especifica;
3. Prescrever o processo terapéutico;

4. Executar tarefas afins.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/EMPREGO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd investido no
Cargo/emprego, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade de condi¢des previstas no paragrafo
1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter 16 (dezesseis) anos de idade completos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo/emprego, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
pela Junta Médica oficial do Municipio de Lagoa da Prata;

g) comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelece o ANEXO | deste Edital;

h) cumprir as determinacdes deste Edital e dos aditamentos subsequentes.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de atendimento
deverd ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com fotocdpia.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital impedird a posse do
candidato.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. As inscricBes para este concurso publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrdnico da FADECIT/ Gestédo

Concurso, www.gestaoconcurso.com.br, no periodo da 10h00 do dia 07 de maio de 2018 as 23h59 do dia 07 de junho de 2018,

considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscri¢do, no periodo estipulado no subitem 4.1

deste Edital, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletrdnico de Inscri¢éo;

b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressdo do
comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensagado bancéria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no subitem 4.4. deste Edital, até o dia 08 de junho de 2018,
em qualquer agéncia bancéria.

4.3 A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impresséo, durante o periodo de inscri¢cdo
determinado no subitem 4.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 23h59 do Ultimo dia de inscrigdo, dia 07 de junho de
2018.
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4.4 O valor dataxade inscri¢éo:

a Valor da
Nivel v
Inscricao
Ensino Fundamental — Completo / Incompleto R$ 45,00
Ensino Médio Completo e Técnico R$ 70,00
Ensino Superior — Advogado, Agrimensor, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecéario, Bioquimico,
Enfermeiro, Enfermeiro de Unidade Béasica de Saude, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Especialista R$ 100.00
Educacional, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo de ’
Unidade Basica de Saude, Professor, Professor de Educagéo Fisica, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.
Ensino Superior — Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
- ; o . R$ 120,00
Médico de Unidade Basica de Saude.

4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério podera ser pago no 1° dia
atil subsequente.

4.6. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por
gualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.7. A FADECIT e a Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo
Ihes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséao do boleto bancéario.

4.8. O boleto bancario disponivel no enderego eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, serd emitido em nome do candidato e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras. A impresséo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata e a FADECIT de eventuais dificuldades de leitura do cédigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscri¢éo.

4.9. O boleto, devidamente quitado até o dia 08 de junho de 2018, sem rasura, emendas e outros, serd 0 comprovante provisorio
de inscrigdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.10. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigbes entre pessoas, alteracdo de especialidades e alteracdo da
inscricdo do candidato na condicdo de ampla concorréncia para a condi¢cdo de candidato com deficiéncia.

4.11. N&o sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscrigdo, com excecao das seguintes hipoteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) alteracéo da data prevista para as provas;

¢) cancelamento ou suspenséo do concurso.

4.11.1. Nas hipéteses previstas no subitem 4.11 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por
meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.gestaoconcurso.com.br.

4.11.2. O formulério de restituicao da taxa de inscri¢céo estara disponivel em até 5 (cinco) dias uteis:

a) apos o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 4.11, alinea “a” deste
Edital;

ou

b) apés a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo do concurso ou alteracdo da data das provas, para os pedidos de
restituicdo nos termos do subitem 4.11, alineas “b” e “c” deste Edital.

4.11.3. No formulério de restitui¢cdo, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de inscrigéo:
a) nome completo, CPF, nimero da identidade e da inscrigdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente bancaria com digito;

¢) numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato;

d) a Restituicdo da Taxa so sera concretizada caso o candidato seja o proprio titular da conta;

€) n&o serdo aceitos conta poupanca, conta conjunta ou conta salario.

4.11.4. O formulério de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscrigdo, em envelope fechado, por
uma das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, no
horario das 9h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do
candidato, enderecado a FADECIT: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108.

4.11.4.1. Para validade da solicitagdo de restituicdo, a entrega ou data de postagem do envio do formulario deve seguir os
seguintes prazos:

a) em até 10 (dez) dias apés o término do periodo de inscricdbes quando a motivacdo da solicitagdo for o pagamento
extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

ou
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b) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou 0 cancelamento, suspensdo do concurso, ou alteracdo da data das provas.
4.11.5. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Edital da Prefeitura Municipal de Lagoa
da Prata n° 01/2018", além do nome completo, nimero da inscrigdo e o nome do Cargo/emprego/especialidade.

4.11.6. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada e processada pela FADECIT nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 4.11.2 deste Edital por meio de depésito bancario na conta indicada no respectivo formulario
de restituicdo e respeitando os critérios estabelecidos no subitem 4.11.3 alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” deste Edital.

4.12. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos do Requerimento
Eletrdnico de inscri¢do pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emisséo de comprovante de operacéo pela instituicdo
bancaria.

4.13. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivacéo da inscri¢do, assegurado o direito
de recurso previsto no item 16 deste Edital.

4.14. O comprovante de inscricdo do candidato podera ser o proprio boleto, acompanhado do comprovante de pagamento emitido
pela instituicdo bancéria.

4.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do boleto e do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

4.16. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera publicada, para consulta, no endereco eletrdnico
da FADECIT/ Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br, DOM de Lagoa da Prata (Associacdo Mineira de Municipios —
AMM/MG com endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mgq), e afixadas no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da
Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, situado a Rua Joaquim Gomes Pereira n° 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG, na data
provavel de 19 de junho de 2018.

4.17. A listagem oficial dos candidatos (constando nome, n° de inscricdo e data de nascimento), que tiverem a inscricdo deferida
serd publicada, para consulta, no endereco eletrdnico da FADECIT/ Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br, no DOM de
Lagoa da Prata (Associagdo Mineira de Municipios — AMM/MG com endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/amm-mq), e
afixadas no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, situado a Rua Joaquim Gomes
Pereira n° 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG, ap0s o prazo recursal.

4.18. Eventuais erros de digitagéo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, data de nascimento e
sexo utilizado na inscricéo, deverdo, obrigatoriamente, serem atualizados pelo candidato no site www.gestaoconcurso.com.br na
“Area do candidato” ou no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.19. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.18 deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséao.

4.20. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar, nos dias Uteis, computador
disponibilizado pela Prefeitura no setor de Comunicagéo Social, localizado na Rua Joaquim Gomes Pereira, n°® 844, Centro, Lagoa
da Prata, no horario das 12h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados) ou na sede FADECIT, localizado a Rua das
Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, no horario das 9h00 as 15h00 (exceto sébados,
domingos e feriados).

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1. Podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme os Principios Fundamentais da Constituicdo Federal, a

gue se refere o subitem 4.4 deste Edital:

a) o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, disciplinado pelo Decreto

Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, sendo a comprovagao feita através da indicacdo do Numero de Identificagdo Social —

NIS;

b) o candidato desempregado que nado possui vinculo empregaticio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, vinculo

estatutario com entidades ou instituigbes municipais, estaduais ou federais, nem exerce atividade legalmente reconhecida como

autébnoma.

5.2. A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente nos dias 07 de maio de 2018 a 09 de maio de 2018,

observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Lagoa da Prata Edital n® 01/2018 — e ler atentamente o Edital;

b) Preencher a Ficha Eletrénica de Isencao, que exigira, dentre outras informagfes, o numero do CPF, o NIS (se a solicitagao for
nos termos da alinea “@” do subitem 5.1 deste Edital), o nimero de um documento oficial de identificacdo com a respectiva
indicacé@o da entidade expedidora, bem como o Cargo/emprego e especialidade para o qual concorrerd;

c) Conferir os dados informados na Ficha Eletronica de Isencgdo, antes de confirma-los e transmiti-los;

d) Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletrdnica de Isencéo;

e) Imprimir a Ficha Eletrdnica de Isen¢&o e assinar;

f) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos subitens 5.9 a 5.11 deste Edital e;

g) Enviar a Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento da Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais / Gestdo Concurso, nas
formas previstas nos subitens 5.12 e 5.13 deste Edital, nos dias 07 de maio de 2018 a 09 de maio de 2018, a Ficha Eletrénica
de Iseng¢do acompanhada dos documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitacdo de isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.
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5.3. O candidato que nao tiver acesso a internet para realizar a solicitacdo de isencéo, podera utilizar, nos dias Uteis, computador
disponibilizado pela Prefeitura no setor de Comunicagdo Social, localizado na Rua Joaguim Gomes Pereira, n° 844, Centro, no
horario das 12h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados) ou na sede FADECIT, localizado a Rua das Tangerinas, 933,
Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, no horario das 9h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4. Os requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento da Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — FADECIT.

5.5. Na Ficha Eletrénica de Isengdo, o candidato firmara declaracdo de que estd desempregado, ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo continuada, exceto a proveniente de seguro-desemprego e que sua situacéo
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.6. As informacdes prestadas na Ficha Eletronica de Isencdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, que podera ser
excluido do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata — Edital n°® 01/2018 caso seja constatado o fornecimento
de dados falsos, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.7. A Ficha Eletronica de Isencgéo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento de procuragdo simples.

5.8. Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato desempregado devera comprovar ndo ter vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declarar ndo ter vinculo estatutario com o Poder
Puablico municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.9. Para comprovar a situacéo prevista no subitem 5.8 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, nos termos do ANEXO Ill, de que est4 desempregado e ndo
possui vinculo com entidades ou instituicdes municipais, estaduais ou federais e nem exerce atividade legalmente reconhecida
como auténoma.

e

b) Se néo tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar cépias autenticadas em cartorio das
paginas da CTPS listadas abaixo:

I. pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

Il. paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

Oou

¢) Se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar copias autenticadas em cartorio das paginas da
CTPS listadas abaixo:

I. pagina com foto até a pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na qual devera constar o registro de
saida;

1. primeira pagina subsequente & da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

Ill. paginas contendo outras anotagfes pertinentes, quando houver.

5.10. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotacfes Gerais de sua CTPS, além da
pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato deverd apresentar também as
paginas da CTPS em que usualmente séo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “c I” e “c II” do subitem 5.9
deste Edital.

5.11. Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 5.1 deste Edital, o candidato deveréa informar seu NIS (Cad.
Unico) no ato do preenchimento da Ficha Eletrdnica de Isengéo.

5.12. O original da Ficha Eletrbnica de Isencdo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com os documentos
comprobatérios deverdo ser entregues mediante copia autenticada ha no maximo 30 (trinta) dias em servigo notarial e de registro
(cartdrio de notas), OU mediante copia simples com apresentacéo do original para conferéncia da autenticidade das copias pela
FADECIT/ Gestdo Concurso.

5.13. Os documentos deverdo ser entregues em envelope tipo oficio, identificado e protocolados na FADECIT/ Gestédo Concurso a
Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, no horario das 9h00 as 15h00 (exceto sibados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.2 deste Edital;

ou

5.13.1. Os documentos também podem ser enviados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com AR, com custo por conta do candidato, enderecado a Fundacgdo de Apoio e Desenvolvimento da
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/ Gestdo Concurso — a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo
Horizonte/MG, CEP 31.744-108, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA - EDITAL N° 01/2018
REF. PEDIDO DE ISENCAO.
NOME COMPLETO DO CANDIDATO / N° DE INSCRICAO

5.14. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera feita pela
data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega dos documentos na Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento
da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/ FADECIT.

5.15. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgdo, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.
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5.16. Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.17. A listagem preliminar dos candidatos que solicitaram o pedido de isengdo sera publicada no enderego eletronico da
FADECIT/ Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br, no DOM de Lagoa da Prata (Associacdo Mineira de Municipios —
AMM/MG com endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-maq), e afixadas no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da
Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, situado a Rua Joaquim Gomes Pereira n° 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG, na data
provavel de 18 de maio de 2018, em ordem alfabética constando o resultado do pedido de isencéo: deferido ou indeferido.

5.18. O candidato que tiver o pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara automaticamente inscrito no
concurso, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.

5.19. O candidato que tiver o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido devera acessar o link de impresséo
da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data de
encerramento das inscriges, conforme disposto no item 4 e subitens deste Edital.

5.20. O pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido.

5.21. N&o serdo consideradas as fichas eletrdnicas de isencdo e a documentagdo encaminhada via fax, pela internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aquelas apresentadas fora do prazo determinado no subitem 5.2
deste Edital.

5.22. A fundamentagéo sobre o indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel, apos a
divulgacéo de que trata o subitem 5.17 deste Edital, no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br.

5.23. Caberé recurso guanto ao indeferimento do pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no
item 16 e subitens deste Edital.

5.24. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.25. A FADECIT/Gestdo Concurso divulgara no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a listagem de deferimento ou
indeferimento do recurso contra o resultado da analise do pedido de isencdo do pagamento na data provavel de 06 de junho de
2018.

5.26. Nos casos em que 0 recurso quanto ao requerimento de isencéo de taxa for deferido, o candidato estard automaticamente
inscrito, estando isento de imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricao.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Decreto Legislativo n.° 186 de 2008 que aprova o texto da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, Lei n.° 13.146 de 06 de julho de 2015 e na Lei
Complementar Municipal n.° 055 de 08 de dezembro de 2005.

6.1.1. O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com 0s demais candidatos, considerando
as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, Decreto Legislativo n.° 186 de 2008 que aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, na Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015, na Lei Complementar Municipal n.° 055 de 08 de dezembro de 2005.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, tanto para 0s cargos/empregos com
previsao de vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, como para 0s cargos/empregos com previsdo de cadastro reserva,
desde que as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o Cargo/emprego/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui, asseguradas as adaptacfes necessarias conforme Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015.

6.2. Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n.° 055 de 08 de dezembro de 2005, e do Decreto Municipal n.° 194
de 31 de agosto de 2017, serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
neste concurso, respeitando-se o limite maximo de 20% das vagas por Cargo/emprego.

6.2.1. Surgindo novas vagas, além das previstas no ANEXO |, por Cargo/emprego/especialidade, no decorrer do prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no
concurso.

6.2.2. Também serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem no
decorrer do prazo de validade do concurso, para os cargos/empregos com previsao de cadastro reserva, respeitando-se o limite
maximo de 20% das vagas por Cargo/emprego.

6.2.3. Nos termos do Art. 38, Il, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, ndo serdo reservadas vagas aos
candidatos com deficiéncia em cargos/empregos que exijam aptidao fisica plena.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego, o candidato com deficiéncia que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
ou na Ficha Eletrénica de Isencéo da Taxa de Inscricdo, se for o caso, observado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da Ficha Eletrbnica de
Isengdo da Taxa de Inscricdo, se for o caso, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens deste Edital, devera proceder
da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
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b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realiza¢éo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou da
Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, se for o caso, e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por
escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢ao no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do ou na Ficha Eletrénica
de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo, se for o caso, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.6. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia devera encaminhar
ou entregar até o dia 07 de junho de 2018 os documentos a segulir:

a) copia da ficha eletrdnica de inscrigdo ou isen¢éo para identificacdo do candidato, devidamente assinada;

b) laudo Médico, original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com a provavel causa da deficiéncia.

6.6.1. O candidato com deficiéncia que além de desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e também
necessitar de atendimento especial dever4 encaminhar ou entregar até o dia 07 de junho de 2018, além dos documentos
elencados no subitem 6.6 deste Edital, o requerimento de prova e/ou atendimentos especiais (ANEXO V) devidamente preenchido
e assinado, para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, quando for o caso.

6.6.2. Para comprovar a solicitagéo prevista no subitem 6.6 deste Edital, o candidato devera enviar ou entregar pessoalmente com
referéncia no envelope “Laudo Médico — Edital da Prefeitura Municipal de Lagoa n° 01/2018” os documentos por uma das
seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, em envelope fechado, contendo na parte externa o n.° de inscricdo, nome e
Cargo/emprego/especialidade, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cldris, Belo Horizonte, MG, no horario das
09h00 as 15h00 (exceto sdbados, domingos e feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 6.6 deste Edital;

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do
candidato, enderecado a FADECIT: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, com data
de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.6 deste Edital.

6.6.3. O laudo médico citado no subitem 6.6 alinea “b” deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alterag8es, de acordo com as
definicdes do subitem 6.1 deste Edital.

6.6.4. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteracdes, e de acordo com as definicbes das categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.6.5. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata.

6.6.6. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscricdo na falta do Laudo
Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) entregue fora do prazo definido em Edital;

b) emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.6 deste Edital;

ou

¢) auséncia das informagdes indicadas no item 6 e seus subitens deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do, atendimento especial
para o dia de realizagcdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 6 deste Edital, indicando as condi¢fes de que
necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 6.4, alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, a condi¢do especial
de que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento de prova e/ou atendimento especial conforme ANEXO V, datado e
assinado, devendo este ser enviado a FADECIT, nas formas previstas no subitem 6.6.2 deste Edital.

6.7.1.1. Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no subitem 6.6.1 deste Edital.

6.7.2. A realizacao de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagéo
especifica e a possibilidade técnica examinada pela FADECIT.

6.7.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, nas formas previstas nos subitens 6.6.1 e 6.6.2, datado e assinado conforme ANEXO V, acompanhado
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de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.6 deste Edital.
6.7.4. As pessoas com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

6.7.5. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacéo, tera seu
nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.9. Para posse, os candidatos nomeados como pessoas com deficiéncia serdo convocados para se submeter ao servi¢co de
pericia médica que atestard sobre a sua condicdo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes e
demais dispositivos legais citados no subitem 6.1 deste Edital e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do Cargo/emprego publico efetivo, com as adaptacdes necessérias, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.9.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a
sua posi¢éo na lista de concorréncia ampla, observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.

6.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do Cargo/emprego durante o estagio probatorio, que emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

6.10. Os candidatos classificados na listagem de candidatos com deficiéncia serdo convocados as vagas abertas do
cargo/emprego para o qual se candidataram, quando da convocagdo da 52 (quinta) vaga, da 212 (vigésima primeira) vaga, 412
(quadragésima primeira) vaga, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 vagas, respeitando-se assim o limite maximo de
20% (vinte por cento) e minimo de 5% (cinco por cento) das vagas prevista para 0 cargo/emprego e das novas vagas que
surgirem durante o prazo de validade do concurso.

6.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
6.12. A lista dos candidatos que optaram por concorrer na condicdo de deficiente sera publicada no endereco eletrdnico da
FADECIT/ Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br, no DOM de Lagoa da Prata (Associacdo Mineira de Municipios —
AMM/MG com endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), e afixadas no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da
Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, situado a Rua Joaquim Gomes Pereira n° 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG, para
consulta, na data provavel de 19 de junho de 2018.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO OU PROVA ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos
227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000.

7.1.2. A lactante deverd indicar esta condigdo no Requerimento Eletronico de Inscrigdo e proceder conforme o subitem 7.2.2 deste
Edital, para a adocao das providéncias necessarias.

7.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.2.2 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instala¢des fisicas do local de
realizacdo das provas.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que estardo sendo
realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela FADECIT.

7.1.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentac¢do, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela FADECIT.

7.1.6. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, sera autorizada pela FADECIT.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal da FADECIT, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigBes deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 7.1.6 deste Edital ndo
podera acompanhar a amamentacao.

7.1.7.1. Em nenhuma hipotese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha em outro
ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.1.9. A FADECIT néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicdes:

7.2.1. O candidato que necessitar de atendimento ou prova especial (ledor, braile, prova ampliada, auxilio para transcri¢édo, tempo
adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso) devera indicar, no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo (ANEXO V)
disponibilizado no enderego eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br, durante o prazo das inscricdes, 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento.
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7.2.2. O candidato que, por qualquer razao, necessite de atendimento especial para a realizagédo das provas, devera encaminhar,
até o dia 07 de junho de 2018, o requerimento de prova especial e/ou atendimento especial (ANEXO V) devidamente preenchido
e assinado em envelope fechado, contendo na parte externa “Atendimento Especial — Edital da Prefeitura Municipal de Lagoa n°
01/2018”, além do n.° de inscricdo, nome e Cargo/emprego/ especialidade, das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte, MG, no
horario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do
candidato, enderecado a FADECIT: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108.

7.2.3. Ap6s o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com a
FADECIT, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizagcdo das Provas pelo telefone (31) 3319-8703, das 09h00 as
15h00 ou ainda por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br.

7.2.4. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.2.1 deste Edital devera enviar laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.2.4.1. O fornecimento do laudo médico, por qualguer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2.4.2. O laudo médico valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias
dessa documentacao.

7.3. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo teréo a prova e/ou atendimento
especial concedidos.

7.4. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera publicado no DOM de Lagoa da Prata (Associagcdo Mineira
de Municipios — AMM/MG com endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no endereco eletrdnico da FADECIT/
Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br, e afixadas no Quadro de Publicacéo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de
Lagoa da Prata, situado a rua Joaquim Gomes Pereira n° 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG, para consulta, na data provavel de
19 de junho de 2018.

7.5. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 16 deste Edital.

7.6. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS ETAPAS

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

ETAPA CARGO/EMPREGO/ ESPECIALIDADE PARA A ETAPA
Prova Objetiva Todos Todos

Guarda Civil 5 (cinco) vezes o numero de vagas, acrescidos o0s

candidatos empatados
. 5 (cinco) vezes o ndmero de vagas, acrescidos o0s
Salva-vidas didat tad
Teste de Aptidao Fisica candica os.em.pa ados — —

10 (dez) primeiros classificados nas Provas Objetivas,

Sepultador

acrescidos os candidatos empatados

Servente de Obras

10 (dez) primeiros classificados nas Provas Objetivas,
acrescidos os candidatos empatados

Prova Pratica

Eletricista de Automéveis

5 (cinco) vezes o ndmero de vagas, acrescidos o0s
candidatos empatados

Oficial de Servigos Publicos — Bombeiro

10 (dez) primeiros classificados nas Provas Objetivas,
acrescidos os candidatos empatados

Oficial de Servigos Publicos — Carpinteiro

10 (dez) primeiros classificados nas Provas Objetivas,
acrescidos os candidatos empatados

Oficial de Servigos Publicos — Eletricista

10 (dez) primeiros classificados nas Provas Objetivas,
acrescidos os candidatos empatados

Oficial de Servigos Publicos — Pedreiro

10 (dez) primeiros classificados nas Provas Objetivas,
acrescidos os candidatos empatados

Oficial de Servigos Publicos — Pintor

10 (dez) primeiros classificados nas Provas Objetivas,
acrescidos os candidatos empatados

Operador de Maquinas Pesadas

10 (dez) primeiros classificados nas Provas Objetivas,
acrescidos os candidatos empatados

Operador de Motosserra

10 (dez) primeiros classificados nas Provas Objetivas,
acrescidos os candidatos empatados

5 (cinco) vezes o ndmero de vagas, acrescidos o0s

Salva-vidas candidatos empatados

Exames Médicos e Psicologicos Guarda Civil 2 (d_uas) vezes 0 nimero de vagas, acrescidos o0s
candidatos empatados

S . - 2 (duas) vezes o numero de vagas, acrescidos 0s
Investigacédo Social Guarda Civil candidatos empatados

Provas de Titulos Guarda Civil 2 (d_uas) vezes 0 numero de vagas, acrescidos 0s
candidatos empatados

Curso de Formac&o Guarda Civil Todos os candidatos nomeados dentro do nimero de

vagas previstas
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9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva é de carater eliminatério e classificatorio.

9.2. As Provas Objetivas serdo aplicadas no municipio de Lagoa da Prata/MG, na data provavel de 22 de julho de 2018, sendo
que o local e o horario de sua realiza¢éo serédo confirmados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

9.3. A duracao das provas sera de 03 (trés) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.3.1. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢gdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas oficial.

9.4. O Comprovante Definitivo de Inscri¢éo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagéo serdo disponibilizados
no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a partir de 11 de julho de 2018.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes, munidos do
original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, e preferencialmente com o cartéo de convocacdo para as provas.

9.5.1. Seré eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.5.2. Serdio considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.5.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.5.2.2. N&o serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.5.3. N&@o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente & Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados no subitem 9.5.2 deste
Edital, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.5.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante definitivo de inscri¢cdo para as provas nao terédo validade como documento de
identidade.

9.5.5. Néo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco fisico determinado pela
FADECIT.

9.6. N&o sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagéo
das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.4 deste Edital.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢@o das provas com antecedéncia.

9.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacéo deste concurso publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na Listagem de Inscricdes Homologadas, mas que
apresente o respectivo boleto bancario, acompanhado pelo comprovante de pagamento emitido pela instituicdo bancaria, nos
termos do subitem 4.14 deste Edital e efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do concurso publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.12. A incluséo de que trata o subitem 9.11 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscricao.

9.13. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

9.15. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

9.16. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacé@o de provas.

9.17. Durante o periodo de realizacéo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, relégio
(de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

9.17.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrbnicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deveréo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
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9.17.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o
candidato sera eliminado do Concurso.

9.17.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
subitem 9.17 deste Edital, incluindo os aparelhos eletrbnicos citados, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.17.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua 0
respectivo porte.

9.18. A FADECIT recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta, para a
realizagdo das provas, caso contrario, os demais pertences pessoais deverédo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.18.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagdo do candidato.

9.18.2. A FADECIT e Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

9.19. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.20. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes, as Folhas de Respostas da Prova Objetiva personalizadas com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricao das respostas.

9.21. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas Oficial, feitas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para a realizagdo das
provas, conforme subitens 6.4 e 6.7.

9.23. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das provas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.24. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

9.25. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.27. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.28. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificagdo por meio da coleta da impressédo digital durante a
realizagdo das provas.

9.29. As instrugbes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela FADECIT durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

9.30. Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos
casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.31. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizacéo das provas.

9.32. Nao haverd prorrogacao do tempo de duracéo das provas, salvo as condi¢des previstas neste Edital.

9.33. Somente seré permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo de 1 (uma) hora
de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria das Folhas de Respostas oficiais devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de
sala. Nesta ocasido o candidato poderé levar consigo o caderno de provas.

9.33.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 9.33 deste Edital, ter4 o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.34. Néo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
FADECIT, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.35. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros.

9.36. No dia da realizagdo das provas, nao seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

9.37. Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no endereco eletrénico da FADECIT/ Gestdo Concurso
www.gestaoconcurso.com.br, no DOM de Lagoa da Prata (Associagédo Mineira de Municipios — AMM/MG com endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e afixadas no Quadro de Publicac@o Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Lagoa da
Prata, situado a rua Joaquim Gomes Pereira n® 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG, no dia 24 de julho de 2018.

9.38. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, na mesma data da
divulgacéo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.
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9.39. Sera eliminado o candidato que:

a)
b)
c)
d)

apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.5 deste Edital;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 9.33 deste Edital;

fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;
for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos
de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.33 deste Edital;

ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou 0 Caderno de Questdes fora do prazo determinado no
subitem 9.33 deste Edital;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

néo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséao digital;

recusar a submeter-se ao sistema de deteccéo de metal;

fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova, do Caderno de
Provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n)
0)
P)
q)

)

perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgédo ou realizagdo das provas;

tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

recusar-se a seguir as instru¢bes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas e demais
orientagBes/instrucdes expedidas pela FADECIT;

fazer anotacdo de informacgdes relativas as questfes das provas e suas respostas, nas Folhas de Respostas, fora dos meios
permitidos.

9.40. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
9.40.1. A Prova Objetiva é de caréater eliminatdrio e classificatorio.
9.40.2. As Provas Objetivas serdo constituidas conforme os quadros a seguir:

a)

b)

ANOS INICIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL (5° ANO OU 4° SERIE)

Cargo/empregos: Auxiliar de Servicos Administrativos, Auxiliar de Servigos Publicos, Jardineiro, Mecanico, Mestre de Obras,
Oficial de Servigos Publicos — Bombeiro, Oficial de Servigos Publicos — Carpinteiro, Oficial de Servigos Publicos — Eletricista,
Oficial de Servigcos Publicos — Pedreiro, Oficial de Servigcos Publicos — Pintor, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de
Motosserra, Sepultador I, Servente de Obras, Servente Escolar, Motorista, Eletricista de Automoveis.

Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuacao
Provas Lingua P_ortuguesa 10 20
Matemética 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 20
Subtotal 30 2 60

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo/emprego: Agente de Servigos Administrativos

Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuacédo
Lingua Portuguesa 10 20
Provas Matematica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 10 20
Informatica 05 10
Subtotal 30 2 60

Cargo/emprego: Porteiro

Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuacédo
Provas Ll’ngua,P_ortuguesa 10 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 20
Subtotal 30 2 60
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c) NIVEL MEDIO E TECNICO
Cargo/empregos: Técnico em Agricultura, Técnico em Arquivo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Meio Ambiente.

dilttl)

Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuagéo
Provas Lingua P.ortuguesa 10 20
Matematica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 10 20
Informatica 05 10
Subtotal 30 2 60
Cargo/emprego: Técnico em Informatica.
Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuacéo
Provas Lingua Portuguesa 10 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Informatica 10 20
Subtotal 30 2 60

Cargo/empregos: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Salva-vidas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saulde
Bucal, Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Raio "X", Técnico em Segurang¢a no

Trabalho.
Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuacao
Provas Lingua Portuguesa 15 30
Saude Publica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 10 20
Subtotal 30 2 60

Cargo/empregos: Monitor, Telefonista, Desenhista/ Cadista, Assistente Administrativo, Oficial de Servigos Administrativos,

Agente Fiscal.

Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuagéo
Provas Lingua Portuguesa 10 20
Matematica 05 ° 10
Informética 05 10
Conhecimentos Gerais 10 20
Subtotal 30 2 60
Cargo/emprego: Guarda Civil.
Disciplinas N° de Questdes Peso Pontuacédo
Provas Lingua Portuguesa 15 30
Legislacdo 05 2 10
Conhecimentos Gerais 10 20
Subtotal 30 2 60

d) NIVEL SUPERIOR

Cargo/empregos: Advogado, Agrimensor, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Biogquimico,
Enfermeiro, Enfermeiro de Unidade Bésica de Salde, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Especialista
Educacional, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudioélogo, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico de Unidade
Bésica de Saude, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo,
Odontologo de Unidade Bésica de Salde, Professor, Professor de Educagéo Fisica, Psicologo, Terapeuta Ocupacional.

o
Disciplinas Qul\:as(tjges Peso Pontuacéo
Provas Lingua Portuguesa _ 15 30
Conhecimentos Especificos 2
(Conforme a especialidade do 15 30
cargo/emprego)
Subtotal 30 2 60

9.40.3. Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do ANEXO Il deste Edital.

9.40.3.1. A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questfes para todos 0s cargo/empregos, sendo que cada questao valera 2
(dois) pontos, perfazendo um total de 60 (sessenta) pontos, para os cargo/empregos de ensino fundamental incompleto, de ensino
fundamental completo, nivel médio e técnico, e para os cargo/empregos de nivel superior. As questdes de miltipla escolha terdo
04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta.
9.40.3.2. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.
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9.40.3.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer:

a) o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos nas Provas Objetivas;

b) que obtiver pontuacéo igual a 0 (zero) em quaisquer das disciplinas de acordo com os quadros do subitem 9.40.2 deste Edital.
9.40.4. O resultado da Prova Objetiva sera publicado conforme o subitem 19.1 deste Edital.

10. TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. O Teste de Aptidao Fisica é de carater eliminatorio.

10.2. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagéo, serdo

convocados para a etapa do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme quadro descritivo no

item 8 deste Edital, respeitando a ordem de classificagao.

10.3. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado em data, local e horario estabelecido no termo de Convocagéo para o Teste de

Aptiddo Fisica que sera publicada conforme o subitem 19.1 deste Edital.

10.4. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do teste fora da data, horario e local estabelecidos na

convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica.

10.5. Os candidatos deverao apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica munidos de:

a) Documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao;

b) Atestado médico, conforme modelo do ANEXO IV deste Edital, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica e mental,

apto, portanto, para ser submetido ao Teste de Aptidao Fisica.

10.6. A identificacé@o correta do local de aplicagdo do Teste de Aptidéo Fisica e o comparecimento no horario determinado serédo

de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese sera realizado o Teste de Aptidao Fisica fora do local, data e

horério determinado.

10.7. Os candidatos convocados deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario

marcado.

10.8. O candidato apds o Teste de Aptiddo Fisica serd considerado APTO ou INAPTO. Sera eliminado do Concurso Publico o

candidato que nao atender aos subitens 10.5 e 10.6.

10.9. O candidato convocado para prestar o Teste de Aptidao Fisica que apresentar condi¢do fisica, psiquica ou organica (estados

menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, etc.), mesmo que temporaria, que impossibilitem a realizacdo do Teste de Aptidao

Fisica, na data e horarios marcados, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em

consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento do Teste de Aptidao Fisica.

10.10. Somente sera submetido ao Teste de Aptidao Fisica o candidato que estiver de posse do atestado médico original

mencionado no subitem 10.5, alinea “b” deste Edital, em papel timbrado e com o carimbo em que constem o nome e o CRM do

médico, expedido em data, no méaximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica.

10.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atender aos subitens 10.9 e 10.10.

10.12. Para o Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera comparecer ao local designado com trajes adequados: camiseta, calgdo

de ginastica ou malha e ténis.

10.13. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado por Profissionais de Educacéo Fisica.

10.14. A FADECIT realizara gravagao de imagem (filmagem), durante a realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica.

10.15. Ndo havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica e nem realizagdo do mesmo fora da

data, horério ou local designados para sua realizacao.

10.16. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar o Teste de Aptidao Fisica em sua

totalidade, independente do motivo, sera considerado reprovado no Concurso Publico.

10.17. Nao sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando

a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera

eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

10.18. O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes de Aptidao Fisica estara eliminado, apos

recursos interpostos contra esta decisao.

10.19. A FADECIT e a Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata ndo se responsabilizam por acidentes que porventura ocorram com

o candidato durante a execucgéo dos testes de Aptiddo Fisica, porém a FADECIT mantera no local uma equipe especializada para

prestacdo de primeiros socorros, se necessario.

10.20. Sera eliminado do Teste de Aptiddo Fisica o candidato que:

a) deixar o local durante a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica sem a devida autorizacgao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do Concurso Publico;

c) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizacdo do Teste
de Aptiddo Fisica;

d) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execucéo do Teste de Aptiddo Fisica;

e) deixar de atender as normas e orientagdes constantes deste Edital ou expedidas pelos organizadores do concurso.

10.21. A publicacéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica sera feita nos termos do subitem 19.1 e seus subitens deste Edital,

da seguinte forma:

a) Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.

b) N&o sera publicada a relacdo dos candidatos considerados Inaptos, que poderdo obter seu resultado através de Consulta

Individual, no site da FADECIT/ Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br.
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10.22. Quanto a interposicéo de recursos, o candidato devera obedecer ao que dita o item 16 deste Edital e seus respectivos
subitens.

10.23. Dos procedimentos para a realizagcdo dos Testes de Aptidao Fisica.

10.23.1. Os Testes de Aptid&o Fisica e os indices minimos para aprovagao por teste, séo conforme descritos no quadro a seguir:
QUADRO DESCRITIVO DOS TESTES DE APTIDAO FISICA E INDICES MINIMOS PARA APROVAGCAO

10.24. A metodologia para preparacéo e execuc¢ao dos exercicios consistird em:

MASCULINO FEMININO
TESTES e s = o - =
Indice minimo para aprovacéo Indice minimo para aprovagao

CORRIDA Percorrer 1.800 metros em até 12’ Percorrer 1.500 metros em até 12’

(Mil e Oitocentos metros em até doze minutos) (Mil e quinhentos metros em até doze minutos)
FLEXOES ABDOMINAIS E)gecutar 15 (quinze) ou mais repeticées em 30” Executar 14 (quatorze) ou mais repeticdes em 30”

(trinta segundos) (trinta segundos)
AGILIDADE "SHUTTLE RUN" - Executar o trajeto do teste (ida e volta) em até 15” Executar o trajeto do teste (ida e volta) em até 16”
CORRIDA DE IR E VIR (quinze segundos) (dezesseis segundos)

10.24.1. Corrida:

a) O candidato percorrer a distdncia minima exigida no menor tempo possivel;

b) O candidato durante o tempo definido poderad deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo inclusive,
parar e depois prosseguir, mas nao podera abandonar a pista.

10.24.1.1. O teste € iniciado com o comando "Atengao! Ja!” Ou “Apito” e finalizado com o comando "Pare!” Ou “Apito".

10.24.1.2. O crondmetro é acionado no comando "Atencao! J&!” Ou “Apito" e travado no "Pare!” Ou “Apito”. Sera finalizado com a
passagem conforme descricdo no quadro do subitem 10.23.1 deste Edital, quando serd anotado o tempo gasto pelo candidato;
Cabera somente uma tentativa.

10.24.2. FlexBes abdominais:

a) Posicéo inicial: o candidato coloca-se na posicdo deitada em decibito dorsal, com os joelhos semiabertos e flexionados e
plantas dos pés no solo. Os antebragos séo cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das méos sobre os ombros.
As maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdo dos movimentos;

b) Execucdo: Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do teste (solo). O afastamento entre
0s pés ndo deve exceder a largura dos quadris; ao comando, o(a) candidato(a) flexionard o tronco, somente com a forca
abdominal, até tocar os cotovelos nos joelhos e, em seguida, voltard a posi¢do inicial (decubito dorsal), completando uma
repeticao.

10.24.2.1. O repouso entre as repeticbes sera permitido, entretanto, devera ser realizado o nimero minimo de repeti¢cdes, do
correto movimento descrito, dentro do tempo determinado. Caberd somente uma tentativa para esta prova.

10.24.2.2. O teste € iniciado com o comando "Atengao! J4!” Ou “Apito” e finalizado com o comando "Pare!” Ou “Apito".

10.24.2.3. O crondmetro é acionado no comando "Atengéo! J&!” Ou “Apito” e travado no "Pare!” Ou “Apito".

10.24.2.4. O exercicio executado de forma incorreta ou incompleta, ndo sera considerado.

10.24.2.5. O numero de movimentos executados corretamente em 30” (trinta segundos) sera o resultado.

10.24.3. Agilidade “SHUTTLE RUN” - Corrida de Ir e Vir:

a) Especificacdo: duas linhas, afastadas 10m (dez metros) uma da outra, constituem o espaco de deslocamento do(a)
candidato(a). Dois blocos de madeira serdo colocados de um lado a 10 (dez) centimetros da linha demarcatéria e afastados 30
(trinta) centimetros um do outro. Esses blocos deverédo ser transportados de uma linha para outra, um por vez, sem interrupcao e
colocados no solo apés a linha demarcatdéria contraria, no tempo determinado para a prova,

b) Posic¢éo inicial: candidato(a) postar-se-a do lado contrario ao que se encontram os blocos, com um afastamento anteroposterior
das pernas, podendo ficar o pé da frente sobre a linha de saida;

c) Execucdo: ao comando "Atencao! Ja!” Ou “Apito”, o crondmetro sera acionado e tera inicio o teste. A colocacdo do segundo
bloco ao solo e a ultrapassagem de um dos pés pela linha final, determinara o final do teste, quando o crondbmetro sera travado.
10.24.3.1. O teste nao sera considerado se executado de forma incorreta, incompleto ou, caso o bloco seja jogado ao solo.
10.24.3.2. Caso o(a) candidato(a) deixe cair qualquer dos blocos, durante a execucdo da prova, tera direito a uma segunda e
Ultima tentativa.

10.24.3.3. Né&o sera permitido ao candidato:

a) Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.24.4. Ficara a Cargo/emprego do candidato o aquecimento ou preparacao inicial para a realizagdo dos testes.
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10.24.5. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos testes da Aptiddo Fisica e
nao tiver condi¢cBes de continuar os testes, estard automaticamente reprovado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso
contra esta decisdo, porém a FADECIT observara o disposto no subitem 10.19 deste Edital.

10.24.6. O resultado de cada teste de Aptiddo Fisica sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato, no
término da aplicagdo dos mesmos.

10.24.7. A Comisséo Examinadora emitira o parecer de APTO ou INAPTO.

10.24.8. O candidato que n&o concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da Aptiddo Fisica estara automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova de Pratica é de carater eliminatdrio.

11.2. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagéo, serdo

convocados para a etapa da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme quadro descritivo no item 8 deste

Edital, respeitando a ordem de classificag&o.

11.3. A Prova Prética sera realizada em data, local e horario estabelecido no termo da Convocacéo para Prova Pratica que sera

publicada conforme o subitem 19.1 deste Edital.

11.4. N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos na

convocagdo para Prova Prética.

11.5. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova Pratica munidos de documento Unico de identidade original de valor

legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo.

11.6. A identificacdo correta do local de aplicagdo da Prova Préatica e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira

responsabilidade do candidato. Em nenhuma hip6tese sera realizada a Prova Prética fora do local, data e horéario determinado.

11.7. O candidato ap6s a Prova Prética sera considerado APTO ou INAPTO.

11.8. Sera eliminado da sele¢&o o candidato que ndo atender aos subitens 11.5 e 11.6.

11.9. Os procedimentos para a realizagéo dos testes e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica, serdo baseados nas descri¢cdes

das atividades de cada Cargo/emprego, especificadas no item 2 deste Edital e serdo previamente determinados no Termo da

Convocacdo da Prova Prética, para cada Cargo/emprego.

11.10. Os candidatos ao Cargo/emprego de Operador de Maquinas Pesadas deveréo apresentar ao examinador responséavel pelo

exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D ou E, dentro do prazo de validade, conforme ANEXO | deste

Edital, e entregar-lhe uma cépia xerografada da mesma.

11.11. O candidato convocado para prestar a Prova Pratica que apresentar condicdo fisica, psiquica ou orgénica (estados

menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, etc.), mesmo que temporaria, que o impossibilite de realiza-la integralmente na data

estipulada, ser& eliminado do Concurso Publico.

11.12. O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da Prova Prética estara eliminado, apds

recursos interpostos contra esta deciséo.

11.13. A FADECIT e a Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata ndo se responsabilizam por acidentes que porventura ocorram com

o candidato durante a execucao dos testes da Prova Pratica.

11.14. Sera eliminado da Prova Pratica o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacdo da Prova Pratica sem a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores da sele¢éo;

c) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizacdo da
Prova Préatica;

d) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execu¢éo da Prova Prética;

e) deixar de atender as normas e orientagdes constantes no Termo de Convocacgéo para Prova Pratica, assim como as expedidas
pelos organizadores do concurso publico no momento da Prova Prética.

11.15. O resultado da Prova Pratica sera publicado conforme o subitem 19.1 deste Edital.

12. DOS EXAMES MEDICOS E PSICOLOGICOS

12.1. A etapa de Exames Médicos e Psicoldgicos € de carater eliminatdrio e sera aplicada aos candidatos ao cargo/emprego de
Guarda Civil, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 068 de 12 de dezembro de 2007.

12.2. Serdo convocados para a etapa de Exames Médicos e Psicologicos os candidatos ao cargo/emprego de Guarda Civil
aprovados no Teste de Aptidao Fisica, conforme quadro descritivo no item 8 deste Edital, respeitando a ordem de classificacéo.
12.3. A etapa de Exames Médicos e Psicoldgicos sera realizada em data, local e horario estabelecido no termo da Convocagéo
para Exames Médicos e Psicoldgicos, que sera publicado conforme o subitem 19.1 deste Edital.

12.4. A etapa de Exames Médicos e Psicoldgicos, consiste na apresentacdo de Avaliagdo Psicologica, conforme subitem 12.6
deste edital, e dos seguintes exames médicos:

a) Eletrocardiograma, com laudo;

b) Eletroencefalograma, com laudo do neurologista;

c¢) Radiografia simples do térax em PA e perfil, com laudo;

d) Hemograma completo;
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e) Contagem de plaquetas;

f) Glicemia de jejum;

g) Anti-HBS quantitativo;

h) Sorologia para Lues ou VDRL;

i) Urina rotina;

j) Audiometria tonal e vocal;

k) Gama GT, TGO, TGP, fosfatase alcalina;

I) Ureia e Creatinina;

m) Oftalmolégico, com acuidade visual verificada em cada olho, a seis metros, sem e com corregdo; pressao ocular sem uso de
medicacgao hipotensora; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular e senso cromético pelo teste de Ishihara.

12.5. Os exames médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica, se ndo sdo portadores de doencas,
deficiéncias, sinais ou sintomas que os inabilitem ao exercicio do cargo/emprego de Guarda Civil que, em razao de sua natureza,
exige aptidao fisica plena.

12.6. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada com andlise de perfil para o cargo/emprego de Guarda Civil, em especial para o uso
de armamento, e devera ser realizada por psicélogo da Policia Federal ou por esta credenciado.

12.7. Os exames descritos no subitem 12.4. deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e
somente terdo validade se realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data da etapa de Exames Médicos e Psicolégicos.
12.7.1. O material dos exames devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.
12.7.2. Nos resultados dos exames exigidos deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos
profissionais que os realizaram.

12.7.3. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por facsimile (fax).
12.8. Sera exigida como parametro de aprovacao a acuidade visual sem correcéo de 30% (trinta por cento) no pior olho e, com
correcdo, acuidade visual de 80% (oitenta por cento) no pior olho.

12.8.1. Sera exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) - 1000 (mil) — 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte
e cinco) decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda de até 40 decibéis.

12.9. Os exames médicos e avaliagdo psicologica apresentados pelos candidatos serdo analisados por Banca Médica
Examinadora, composta por profissionais habilitados na area médica, com especialidades clinicas e psiquiatricas.

12.10. Os exames médicos e a avaliagdo psicoldgica deverdo ser providenciados pelos candidatos as suas expensas.

12.11. Para submeter a etapa de Exames Médicos e Psicoldgicos, o candidato deverd comparecer na data, horério e local
designados, munidos de documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e
filiagdo e apresentar os Exames médicos descritos no subitem 12.4. e a Avaliagdo Psicoldgica descrita no subitem 12.6., deste
Edital.

12.11.1. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de apresentacdo dos exames e avaliacdo psicolégica fora da data,
horério e local estabelecidos na convocacéo para a etapa de Exames Médicos e Psicoldgicos.

12.11.2. A identificagdo correta do local de aplicacdo da etapa de Exames Médicos e Psicoldgicos e o comparecimento no horario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.11.3. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou ndo apresentar todos os exames
necessarios, independente do motivo, sera considerado reprovado no Concurso Publico.

12.12. A Banca Médica Examinadora, ap6s exame clinico dos candidatos e a analise dos exames médicos e da avaliagdo
psicoldgica, emitird o parecer conclusivo de cada candidato, com mencgéo de APTO ou INAPTO, o qual deverd ser assinado pelos
peritos da area médica (profissionais legalmente habilitados na area médica) integrantes da Banca Médica Examinadora e pelo
candidato.

12.13. A publicagéo do resultado dos Exames Médicos e Psicoldgicos sera feita nos termos do subitem 19.1 e seus subitens deste
Edital, da seguinte forma:

a) Os candidatos considerados aptos serédo listados em ordem alfabética.

b) Ndo serd publicada a relacdo dos candidatos considerados Inaptos, que poderdo obter seu resultado através de consulta
individual no site da FADECIT/ Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br.

12.14. Quanto a interposi¢éo de recursos, o candidato devera obedecer ao que dita o item 16 deste Edital e seus respectivos
subitens.

13. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1. A Investigagdo Social é de carater eliminatorio nos termos da Lei Complementar Municipal n® 068 de 12 de dezembro de
2007, e sera aplicada aos candidatos ao cargo/emprego de Guarda Civil, aprovados no Teste de Aptiddo Fisica, conforme quadro
descritivo no item 8 deste Edital, respeitando a ordem de classificagéo.

13.2. Serdo convocados para a etapa de Investigacdo Social os candidatos ao Cargo/emprego de Guarda Civil aprovados no
Teste de Aptiddo Fisica, conforme quadro descritivo no item 8 deste Edital, respeitando a ordem de classificacéo.

13.3. A Investigacao Social sera procedida pela Comissédo Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata.
13.4. Os candidatos convocados para a etapa de Investigacdo Social deverdo preencher a Ficha de Informagbes Pessoais,
constante do ANEXO VI deste edital, com informacdes a respeito da respectiva qualificacdo pessoal, referéncias sociais,
familiares, bancarias, enderego atual e anteriores completos, telefone para contato, filiagdo, naturalidade, data de nascimento,
tempo de residéncia atual e anteriores, profissdo, nimero de dependentes, estado civil, CPF, Identidade, CNH, namero do Titulo
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Eleitoral e da zona da Secéo Eleitoral, Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino), renda individual e familiar, grau
de escolaridade, estabelecimento onde concluiu o grau de escolaridade especificado, dados pessoais do cbnjuge e filhos,
empregos atuais e anteriores, bens moveis ou imdveis, nome com endereco e telefone de duas ou mais pessoas que possam dar
referéncias pessoais, participagdo em associacdes ou agremiacdes, e, caso tenha sido indiciado ou processado, devera fornecer
informac6es detalhadas a fim de embasar a investigacéo social.

13.5. Os candidatos convocados para a etapa de Investigacdo Social deverdo apresentar os documentos comprobatérios de
idoneidade e conduta relacionados a seguir, que deverdo ser apresentados em copia autenticada had no méximo 30 (trinta) dias
em servico notarial e de registro (cartério de notas):

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Carteira de identidade (fotocépia e original a ser devolvido).

c) Prova de quitagdo eleitoral (fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo ou Certiddo da Justica Eleitoral),
acompanhada de Certidao de quitacao eleitoral (Certiddo Negativa de pendéncia Eleitoral) do Tribunal Regional Eleitoral.

d) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral.

e) Documento oficial de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF).

f) Se do sexo masculino, prova de quitagdo com o servico militar (fotocopia do Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacéo, ou ainda documento equivalente acompanhado do original a ser devolvido).

g) Comprovante de residéncia (fotocdpia e original a ser devolvido).

h) Declaragdo de proprio punho de néo ter sido demitido a bem do servigo publico, nos Ultimos cinco anos, nos termos da
legislacéo vigente.

i) Certiddo relativa aos assentos funcionais expedida pelo 6rgao préprio (Unidade Corregedora), no caso de servidor publico, com
validade de no méaximo 90 dias.

j) Certidao judicial dos cartérios Civil, Criminal, Juizados Especiais Civel e Criminal, e Protestos de Titulos das Comarcas onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com validade de no maximo 90 dias.

k) Certiddo da Justica Federal da jurisdi¢do onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, com validade de no méaximo 90 dias.
I) Folha de Antecedentes Criminais, expedida pelo Instituto de Identificacdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no caso
de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos e com validade de no
méaximo 90 dias.

m) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, com validade de no maximo 90 dias.

n) Certidao da Justica Militar Estadual e Federal, com validade de no méaximo 90 dias.

13.5.1. A Ficha de Informagdes Pessoais devidamente preenchida e assinada, juntamente com os documentos descritos no
subitem 13.5. desse edital, deverdo ser entregues, em envelope tipo oficio, lacrado, e identificado externamente, na face frontal do
envelope, com os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA - EDITAL N° 01/2018
REF. INVESTIGACAO SOCIAL — GUARDA CIVIL
NOME COMPLETO DO CANDIDATO / N° DE INSCRICAO

13.6. O envelope contendo a documentagdo deverd ser entregue, mediante protocolo especifico, em data, local e horéario
estabelecido no termo da Convocagao para Investigacdo Social, que sera publicado conforme o subitem 19.1 deste Edital.

13.7. Nao serdo aceitos, em hipo6tese alguma, pedidos de apresentagdo do envelope, contendo a Ficha de Informagfes Pessoais
e documentos descritos no subitem 13.5., fora da data, horéario e local estabelecidos no subitem anterior.

13.7.1. O preenchimento da Ficha de Informacdes Pessoais, a apresentacdo dos documentos descritos no subitem 13.5, bem
como o protocolo do envelope contendo esta documentacéo no dia estabelecido, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
13.7.2. O candidato que deixar de protocolar o envelope com a documentagdo exigida para a investigacao social, ou ndo entregar
todos os documentos exigidos, independente do motivo, sera considerado reprovado no Concurso Publico.

13.8. A Investigacao Social tem carater sigiloso e tera como objetivo verificar se o candidato ao cargo/emprego de Guarda Civil
apresenta idoneidade moral e conduta compativeis com as responsabilidades do cargo/emprego. Desta forma, os documentos
elencados no subitem 13.5 constituirdo registros instrutorios do processado, que serdo avaliados de forma conjunta com as
demais informagdes coligidas em sindicancias, ndo possuindo, individualmente, carater eliminatério.

13.8.1. Serdo analisados fatores como:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal.

b) préatica, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares.

c) pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a fungdo de seguranga e
confiabilidade da Instituigdo.

d) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas).

13.9. A Comissao Organizadora do Concurso ap6s analise dos documentos e realizagdo das sindicancias necessarias expedira o
relatério concluindo pela INDICACAO ou CONTRA-INDICACAO do candidato.

13.9.1. O Resultado da Investigagdo Social, com meng¢do de INDICADO ou CONTRA-INDICADO, sera divulgado, na forma do
subitem 19.1 deste Edital, e na mesma data da divulgagéo do resultado da etapa de Exames Médicos e Psicoldgicos.
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13.9.2. A CONTRA-INDICACAO somente podera ocorrer, caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato
que o incompatibilize com a funcdo de Guarda Civil, apds prévia sindicancia levada a efeito, observado o contraditério, com
emisséao de relatério fundamentado e concordancia expressa da maioria dos Membros da Comisséo Organizadora do Concurso.
13.9.3. Ao candidato considerado CONTRA-INDICADO na etapa da Investigacdo Social, serd concedido o direito de recorrer da
decis&o nos termos do item 16 e subitens.

13.9.4. O candidato considerado CONTRA-INDICADO na etapa da Investigacéo Social, podera solicitar & Comissdo Organizadora
do Concurso, copia do relatério que concluiu pela CONTRA-INDICACAO. A cépia do relatério somente sera entregue ao proprio
candidato ou ao seu procurador devidamente nomeado.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. A Prova de Titulos é de carater classificatério, e sera aplicada aos candidatos ao cargo/emprego de Guarda Civil, aprovados
no Teste de Aptiddo Fisica, conforme quadro descritivo no item 8 deste Edital, respeitando a ordem de classificacéo.

14.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos ao Cargo/emprego de Guarda Civil aprovados no Teste de Aptidao
Fisica, conforme quadro descritivo no item 8 deste Edital, respeitando a ordem de classificagao.

14.3. A Prova de Titulos sera avaliada pela Comissdo Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata.

14.4. A Prova de Titulos ndo podera atribuir pontos totais superiores a 5% (cinco por cento) do total de pontos distribuidos na
prova Obijetiva, nos termos da Lei Complementar Municipal n.° 068 de 12 de dezembro de 2007 e Decreto Municipal n.° 259 de 08
de dezembro de 2017.

14.4.1. E vedada atribui¢do de pontos por tempo de servico em determinada entidade ou funcéo publica.

14.4.2. Serdo considerados como titulos, com pontuacéo singular e pontuagdo méxima para cada espécie, aqueles que se refiram
a nivel de escolaridade superior ao exigido para o Emprego de Guarda Civil, conforme tabela seguinte:

TITULOS PONTUAGCAO SINGULAR PONTUACAO MAXIMA
GRADUAGAO (em qualquer &rea do conhecimento) 0,25 0,5
POS-GRADUACAO LATO SENSU (em qualquer area do conhecimento) 0,5 1,0
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (em qualquer area do conhecimento) 0,75 1,5
TOTAL DE PONTOS EM TITULOS 3,0

14.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo apresentar os documentos comprobatérios dos titulos descritos
no item anterior em codpia autenticada ha no méaximo 30 (trinta) dias em servi¢co notarial e de registro (cartério de notas), que
deverdo ser entregues, em envelope tipo oficio, lacrado, e identificado externamente, na face frontal do envelope, com os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA — EDITAL N° 01/2018
REF. PROVA DE TiTULOS - GUARDA CIVIL
NOME COMPLETO DO CANDIDATO / N° DE INSCRICAO

14.5.1. O envelope contendo a documentagdo deverd ser entregue, mediante protocolo especifico, em data, local e horéario
estabelecido no termo da Convocagéo para Investigacéo Social que sera publicado conforme o subitem 19.1 deste Edital.

14.6. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de apresentacdo do envelope, contendo a documentacdo comprobatoria
dos Titulos descritos no subitem 14.4.2 fora da data, horéario e local estabelecidos no item anterior.

14.6.1. A apresentacdo dos documentos descritos no subitem 14.4.2, bem como o protocolo do envelope contendo esta
documentacao no dia estabelecido, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.6.2. O candidato que deixar de protocolar o envelope com a documentacédo exigida para comprovacao de titulos ndo sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

14.7. A Comissdo Organizadora do Concurso apos analise dos documentos expedira o relatério com a pontuagéo total atribuida a
cada candidato.

14.7.1. O Resultado da Prova de Titulos sera divulgado, na forma do subitem 19.1 deste Edital, e na mesma data da divulgagéo
do resultado final da etapa de Exames Médicos e Psicoldgicos.

15. DO CURSO DE FORMAGCAO

15.1. O Curso de Formacao é de carater eliminatério e frequéncia obrigatéria, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 068
de 12 de dezembro de 2007, e sera aplicado a todos os candidatos nomeados ao cargo/emprego de Guarda Civil, conforme
quadro descritivo no item 8 deste Edital, respeitando o nimero de vagas previstas e a ordem de classificagdo na listagem do
resultado final publicado nos termos do subitem 19.1 deste Edital.

15.2. O Curso de Formacdo avaliard o aproveitamento do candidato nas atividades, a partir de critérios a serem definidos
oportunamente durante o curso, e serd ministrado, as custas do Municipio de Lagoa da Prata, por Instituicdo Autorizada pela
Policia Federal.
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15.3. Durante o Curso de Formacgdao, o candidato recebera o salario correspondente ao Cargo/emprego de Guarda Civil e o tempo
contard como de efetivo exercicio.

15.4. Os candidatos nomeados que ndo concluirem ou ndo obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
no Curso de Formacao, serdo exonerados.

15.4.1. Caso ocorra exoneracao prevista neste item, os demais candidatos aprovados, respeitado o niumero de vagas e a ordem
de classificacdo, serdo nomeados e convocados para o Curso de Formagdo em uma nova turma.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Banca Examinadora da FADECIT no prazo de 03 (irés) dias Uteis,

ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, nas decisées proferidas e que tenham

repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) contra indeferimento da inscri¢éo;

c) contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) contra indeferimento da inscricdo como candidato deficiente;

e) contra questfes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

f) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;

g) contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica;

h) contra o resultado da Prova Pratica;

i) contra o somatério das notas e classificagdo dos candidatos no concurso publico;

16.1.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “i” do subitem 16.1 deste Edital, o candidato deverd acessar o enderego

eletrdnico da FADECIT/ Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br, acessar a area do candidato, menu “RECURSOS”

preencher o recurso no formulério eletrénico préprio disponibilizado, imprimir, assinar somente no campo proprio de identificacéo,

enviar ou entregar, conforme consta no subitem 16.1.2 deste Edital.

16.1.2. O formulario de recursos, preenchido eletronicamente devera ser impresso, devidamente assinado e encaminhado em

envelope fechado contendo na parte externa o n.° de inscricdo, nome, Cargo/emprego/especialidade e os dizeres “Recurso —

Edital da Prefeitura Municipal de Lagoa n° 01/2018” (especificar o objeto do recurso), das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, no

horario das 09h00 as 15h00 (exceto sdbados, domingos e feriados);

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do

candidato, enderecado a FADECIT no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-

108, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 16.1 deste Edital.

16.2. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, nas decis6es proferidas e que tenham

repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra o resultado da Exames Médicos e Psicolégicos;

b) contra o resultado da Investigacao Social;

¢) contra o resultado da Prova de Titulos;

d) contra outras decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos;

e) contra os procedimentos efetivados pelo servigo de pericia médica descrito no subitem 6.9, deste Edital.

16.2.1. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “e” do subitem 16.2 deste Edital, o candidato devera preencher o Formulario

préprio - ANEXO VI. Protocolar excepcionalmente Recurso enderecado a Banca Médica Examinadora e/ou Comisséo

Organizadora do Concurso, na Secretaria Municipal de Administracdo e Governo da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata,

situado a rua Joaquim Gomes Pereira n° 825 — Lagoa da Prata/ MG, no horario de 12h30 as 17h00 (exceto sdbados, domingos,

pontos facultativos decretados e feriados).

16.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagfes:

a) enviar em duas vias e assinadas somente no campo préprio de identificagcdo, ou seja, na capa de identificagdo do formulario de
recurso, conforme disponibilizado através da area do candidato;

b) utilizar o formulario eletrénico descrito no subitem 16.1.1 deste Edital, para os recursos descritos no subitem 16.1;

c¢) utilizar o ANEXO VI descrito no subitem 16.2.1 deste Edital, para os recursos descritos no subitem 16.2;

d) enviar dentro do prazo estipulado nos subitens 16.1 e 16.2 deste Edital;

e) néo conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo Idgica do recurso;

f) ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada (no caso da letra “e”
do subitem 16.1 deste Edital) pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

g) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questéo previamente selecionada para recurso.

16.3.1. Para situagdo mencionada no subitem 16.1, alinea “e” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por

guestao, devidamente fundamentado.

16.4. Seréo indeferidos os recursos que:

a) ndao estiverem devidamente fundamentados;

b) né&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
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c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) com argumentacgéo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

j) contiver identificagdo no corpo do recurso;

k) ndo estiverem assinados no campo proprio de identificagdo (capa);

I) n&o estiverem de acordo com o estipulado no subitem 16.3 deste Edital.

16.5. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado nos subitens 16.1 ou 16.2 deste Edital.

16.6. Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao
obtiveram pontuacgdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuagéo a mais.

16.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora do Concurso, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.8. No que se refere ao subitem 16.1, alineas “e”, “f’, e “i’ deste Edital, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma
nota superior ou inferior para efeito de classificacéo.

16.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 16.6, 16.7 e 16.8 deste Edital, podera haver alteracédo da classificacéo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer & desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota
minima exigida.

16.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso.

16.11. A Banca Examinadora da FADECIT e a Comisséo Organizadora do Concurso constituem as Unicas instancias para recurso,
sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais, salvo o disposto na alinea “d” do subitem
16.2 deste Edital.

16.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrdnico da FADECIT/
Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br, no DOM de Lagoa da Prata (Associagdo Mineira de Municipios — AMM/MG com
endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mgq) e afixadas no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da Prefeitura
Municipal de Lagoa da Prata, situado a rua Joaguim Gomes Pereira n° 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG

17. DA CLASSIFICAGAO

17.1. Serédo aprovados neste Concurso Publico, os candidatos que concomitantemente:

a) obtiverem o aproveitamento de no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos na Prova Objetiva;

b) considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica, Prova Pratica, Exames Médicos e Psicoldgicos e Investigagdo Social, quando
houver essa etapa para o Cargo/emprego.

17.2. A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, observando-se a ordem
decrescente da somatoria das notas.

17.2.1. A classificagédo final dos candidatos ao cargo/emprego de Guarda Civil sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva mais a soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos, observando-se a ordem decrescente da somatoria das notas.

17.3. Havendo empate na apuracao total dos pontos, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo final, pela ordem, ao
candidato que sucessivamente:

a) se idoso, amparado pela Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), ao de idade mais avancada;

b) quando nao idoso, obtiver o maior nimero de pontos nas provas na seguinte sequéncia, conforme cargo/emprego:

I. Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais;

IIl. Lingua Portuguesa.

Ill. Tiver mais idade levando-se em consideragdo o ano, més e o dia do nascimento.

17.4. Nos casos em que 0 empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate, previstos o subitem 17.3
deste Edital, a Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata junto & FADECIT realizar4 sorteio publico a ser acompanhado pelos
candidatos empatados e pela Controladoria do Municipio.

17.5. No Resultado Final deste Concurso Publico os candidatos aprovados constardao na ordem crescente de classificagao.

18. DA POSSE

18.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do
emprego, podendo esse prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso seja requerido, por escrito, pelo candidato.
18.2. O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no subitem 18.1 deste Edital tera seu ato de nomeacao
tornado sem efeito.
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18.3. Para tomar posse no emprego em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no
item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacéo na Ultima elei¢do;

c) cadastro de pessoa fisica — CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o emprego, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢éo de dependéncia;

I) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais (referente aos Ultimos cinco anos), emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) declara¢éo, em formulario especifico:

1. declaracéo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

2. declaragao, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal, estadual ou municipal;

3. declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

18.4 O candidato devera apresentar além dos documentos relacionados no subitem 18.3:

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com concluséo pela aptiddo ao exercicio do emprego, emitido pelo servico médico
oficial do Municipio de Lagoa da Prata;

b) uma foto 3x4 recente.

18.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados nos
subitens 18.3 e 18.4 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no emprego
estabelecidos no item 3 deste Edital.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A publicacdo deste Edital, anexos, eventuais retificacdes, instru¢gdes, comunicagdes e convocacdes, dos Resultados de
todas as etapas, do Resultado Final e homologacéo serdo realizadas da seguinte forma:

19.1.1. Até a data de homologacao, as publicacdes, divulgacdes e convocacdes serdo feitas no endereco eletronico da FADECIT/
Gestdo Concurso www.gestaoconcurso.com.br, no DOM de Lagoa da Prata (Associacdo Mineira de Municipios — AMM/MG com
endereco eletrbnico www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no site da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata
(www.lagoadaprata.mg.gov.br), e afixadas no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata,
situado a rua Joaquim Gomes Pereira n° 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG.

19.1.2. Ap6s a data de homologacéo, as publica¢des e Divulgacdes serdo feitas no DOM de Lagoa da Prata (Associacdo Mineira
de Municipios — AMM/MG com endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-maq), e estaréo disponiveis para consulta no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, situado a rua Joaquim Gomes Pereira n® 825 — Lagoa da
Prata/ MG, no horario de 12h30 as 17h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados).

19.1.3. Os candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta, nas publicagbes disponibilizadas no endereco
eletrénico da FADECIT/ Gestédo Concurso www.gestaoconcurso.com.br.

19.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata.

19.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu ndo cumprimento.

19.4. Sob hipétese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

19.5. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isengdo e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida
com o dia de funcionamento normal da FADECIT. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FADECIT, o
periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

19.6. N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem as formas e os prazos
determinados neste Edital.

19.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengéo e/ou de outros documentos serd feita, quando
encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e,
guando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No
protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, 0 nome do Cargo/emprego/especialidade para o qual concorre e a data de
entrega.
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19.7.1 O contelido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de

exclusiva responsabilidade do candidato.

19.7.2. A FADECIT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de

isencéo, e/ou de outros documentos, quando enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento).

19.8. Néo seréo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo e outros

documentos entregues, ficando a documentacao sob a responsabilidade da FADECIT até o encerramento do concurso publico.

19.9. Nao seréo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementac¢do, a suplementagdo ou a substituicho de documentos

durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

19.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da FADECIT, exceto contra Exames Médicos e Psicolégicos, Investigagdo

Social e Prova de Titulos, que serdo de responsabilidade da Banca Médica Examinadora e Comissédo Organizadora do Concurso,

respectivamente.

19.11. Legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacéo deste Edital, bem como as alterag6es em dispositivos de Lei e

atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo na Prova Objetiva.

19.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar por meio da internet ou nos locais indicados no subitem 19.1.1

deste Edital, todos os atos e Editais referentes a este concurso publico.

19.13. O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata emitira, por escrito, caso seja solicitado pelo

candidato, certificado de aprovacao neste concurso, valendo também, como tal, as publicac¢des oficiais.

19.14. O candidato aprovado devera manter no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, durante o

prazo de validade do concurso publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas de

comunicacao pela Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragfes dos dados por

ele fornecidos.

19.15. A Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

19.16. O candidato que ndo atender tempestivamente & convocacao original serd eliminado do concurso.

19.17. O candidato aprovado e nomeado sera declarado estavel ap6s 3 (anos) anos de efetivo exercicio do Cargo/emprego,

conforme previsto na Emenda Constitucional n.° 19, que altera o artigo 41 da Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do Municipio.

19.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes

relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no DOM de Lagoa da Prata (Associacdo Mineira de Municipios —

AMM/MG com endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-maq), no enderec¢o eletrénico da FADECIT/ Gestdo Concurso

www.gestaoconcurso.com.br, e afixadas no Quadro de Publicagdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata,

situado a rua Joaquim Gomes Pereira n°® 825, Centro — Lagoa da Prata/ MG, observada a regra contida no subitem 19.1.1 deste

Edital.

19.18.1. A Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata e a FADECIT nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros

materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em

desacordo com o disposto neste Edital.

19.19. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: exames e atestados médicos, avaliacdo

psicoldgica, copias reprograficas e autenticagcbes de documentos, transporte para realizagdo das provas, para realizacdo de

exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do

préprio candidato.

19.20. Sera excluido do concurso publico, por ato da FADECIT, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo das provas;

¢) incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.39 deste Edital;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) n&o devolver, integralmente, o material recebido para a realizagdo das provas;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) né&o atender as determinag8es regulamentares da FADECIT, pertinentes ao concurso publico.

19.21. Podera ser eliminado do concurso o candidato que fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa, sem prejuizo das demais

sang¢@es cabiveis, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

19.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo

policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o

candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, resguardado, em todos os casos de exclusdo, o direito ao contraditorio

e a ampla defesa.

19.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco eletrénico

www.gestaoconcurso.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da

publicidade e da isonomia.

19.24. A FADECIT fornecera comprovante de comparecimento no dia da prova do concurso a cada inscrito que solicitar e tiver

realizado a prova.
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19.25. Apo6s o término do certame, a FADECIT encaminhara toda documentacéo referente a este concurso publico a Prefeitura
Municipal de Lagoa da Prata, para arquivamento.

19.25.1. O material referente ao concurso sera eliminado apés o decurso do prazo legal de 10 (dez) anos.

19.26. Sera admitida a impugnacé&o do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido,
posterior & data da publicacé@o do Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata.

19.27. A impugnacéo devera ser interposta, sob pena de precluséo deste direito, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido,
posterior & data da publicacédo do Edital.

19.28. Se o prazo mencionado no subitem 19.27 deste Edital encerrar-se em dia ndo Util, ficard automaticamente prorrogado para
o primeiro dia util subsequente.

19.29. A impugnacao devera ser entregue ou enviada a FADECIT em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo
Horizonte, MG, no horéario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, enderecado a FADECIT no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-
108. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 19.27 deste Edital.

19.30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso com anuéncia da Prefeitura Municipal de
Lagoa da Prata, ouvida a FADECIT, no que couber.

19.31. Ocorrendo nulidade insanavel ou pretericao de formalidade substancial capaz de alterar o resultado do concurso, podera a
autoridade competente, da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, em decisdo fundamentada, proferida no prazo de dez (10)
dias, a contar da ciéncia do ato pela Administragdo, anular o concurso, total ou parcialmente, de oficio ou mediante recurso do
interessado, promovendo a apuracdo da responsabilidade, se for o caso.

19.32. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital, ou em cadastro reserva,
assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas
vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, a disponibilidade orcamentéria, a estrita
ordem de classificacéo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

19.33. A Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final
para cada cargo/emprego/especialidade.

19.34. Homologado o resultado do certame, a Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, de acordo com a disponibilidade
or¢camentéria, convocara os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas, para nomeagao ou contratagédo ou,
quando for o caso, para participacdo em curso de formacgao profissional.

19.35. O atendimento tempestivo a convocagdo efetuada pela Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata implica dever de
comprovagdo, dentro do prazo assinado aos candidatos, de todos os requisitos para nomeagdo ou contratacdo, nos termos
estabelecidos neste Edital.

Lagoa da Prata, 22 de fevereiro de 2018.

PAULO CESAR TEODORO
Prefeito do Municipio de Lagoa da Prata
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGO/EMPREGOS, HABILITAGOES EXIGIDAS, JORNADAS DE TRABALHO, VENCIMENTOS INICIAIS,

NUMERO DE VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E NUMERO DE VAGAS PARA DEFICIENTE

Cargo/empregos Habilitac6es Exigidas JEMELE YENEmEEY X;ga}z VERES
9 preg ¢ 9 Semanal Inicial pa Deficiente
Concorréncia
Advogado Advogado regularmente inscrito na OAB. 20h R$ 3.372,08 CR 0
Agente de Servigos Administrativos Ensino Fundamental Completo e Nogdes de Informatica. 40h R$ 1.371,32 02 0
Agente Fiscal Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.940,12 CR 0
Agrimensor Graduagdo na area de atuacgédo e inscricdo no respectivo conselho. 40h R$ 3.372,08 01 0
Analista de Sistemas Curso Superior em Informética. 40h R$ 3.372,08 01 0
Arquiteto Graduagdo em Arquitetura com registro no Conselho Regional de 40h R$ 3.372,08 CR 0
Classe.
Assistente Administrativo Ensino Médio Comp|eto e No(;(jes de Informatica. 40h R$ 2.307,70 CR 0
Assistente Social Graduacgdo em Servigo Social com registro Conselho. 30h R$ 3.372,08 01 0
- Ensino Médio Completo, Diploma de Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem e Registro no COREN. 40h R$ 1.631,13 CR 0
Auxiliar em Satde Bucal cE:rFleéno Médio Completo e Curso de Salde Bucal com registro no 40h RS$ 1.495.60 o1 0
Auxiliar de Servicos Administrativos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$ 969,27 05 1
Auxiliar de Servigos Publicos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$ 969,27 01 0
Bibliotecario Graduagdo em Biblioteconomia e registro no respectivo Conselho. 40h R$ 3.372,08 CR 0
Bioguimico Cur_so superior d_e Bioquimica ou Farméacia ou Biomedicina e 40h R$ 3.372,08 CR 0
registro no respectivo Conselho.
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Desenhista/Cadista

Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante em Auto-Cad.

40h

R$ 1.631,13

CR

Eletricista de Automéveis

Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série).

40h

R$ 1.778,94

01

Enfermeiro

Graduagdo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho.

40h

R$ 3.372,08

CR

Enfermeiro de Unidade
Béasica de Saude

Graduagdo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho.

40h

R$ 3.372,08

CR

Engenheiro Civil

Curso superior em Engenharia Civil e registro no respectivo
Conselho.

40h

R$ 3.372,08

CR

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Curso superior em Engenharia, com Especializacdo em Seguranga
do Trabalho e registro no respectivo Conselho.

40h

R$ 3.372,08

CR

Especialista Educacional

Graduagdo em Pedagogia, com diploma registrado ou declaragéo
de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar, com as
seguintes especificacdes:

- Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Pedagdgica

ou

- Pedagogia com amparo na Resolucdo CNE/CP n° 01, de
15/05/2006 e registro no respectivo Conselho.

40h

R$ 3.372,08

02

Farmacéutico

Graduacgdo em Farmé@cia e registro no respectivo Conselho.

40h

R$ 3.372,08

01

Fisioterapeuta

Graduacgdo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho.

30h

R$ 3.372,08

CR

Fonoaudit6logo

Graduacgdo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho.

30h

R$ 3.372,08

CR

Guarda Civil

- Ensino Médio Completo;

- CNH categorias A e B;

- Idade entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos.

- Altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

- Nao ter sido demitido da Policia Militar do Estado de Minas Gerais,
de outros Estados, do Distrito Federal ou de instituicdo de
segurancga congénere, em virtude de mau comportamento.

- ter sanidade fisica e mental devidamente comprovada em exames
médicos e avaliagdo psicolégica, de carater eliminatério, com
analise de perfil para o Cargo/emprego, em especial para o0 uso de
armamento, que sera realizada por psicologo da Policia Federal ou
por esta credenciado, a qual sera custeada pelos candidatos;

- investigacao social;

40 h

R$ 1.631,13

08
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Jardineiro Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$ 969,27 CR

Mecénico Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$ 1.778,94 CR

Médico Cardiologista Grqduagao em Mgdlcma e Titulo de especialista em Cardiologia e 10h R$ 3.372,08 CR
registro no respectivo Conselho.

Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina e registro no respectivo Conselho. 10h R$ 3.372,08 CR

Médico de Unidade Basica de Saude Graduacgdo em Medicina e registro no respectivo Conselho. 40h R$ 13.744,32 06

Médico Ginecologista Gra_duagao em Me_dlcma e Titulo de especialista em Ginecologia e 10h R$ 3.372,08 02
registro no respectivo Conselho.

Médico Ortopedista Graduagao em Mt_edlcma e Titulo de especialista em Ortopedia e 10h R$ 3.372,08 01
registro no respectivo Conselho.

Médico Pediatra Graduagao em M(_adlcma e Titulo de especialista em Pediatria e 10h R$ 3.372,08 02
registro no respectivo Conselho.

Médico Veterinario Graduacgdo em Veterinaria com registro no respectivo Conselho. 40h R$ 3.372,08 CR

Mestre de Obras Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$ 2.307,70 CR

Monitor Magistério (nivel medio). 25h R$ 1.631,13 03

o - o 2 i

Motorista Anos Iniciais d_o Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série) 40h R$ 1.778.94 o1
- CNH categoria D ou E.

Nutricionista Graduagdo em Nutrig&o e registro no respectivo Conselho. 40h R$ 3.372,08 CR

Odontdlogo Graduagdo em Odontologia e registro no respectivo Conselho. 20h R$ 3.372,08 CR

Odontologo de Unidade ~ . ) .

Basica de Satde Graduacgdo em Odontologia e registro no respectivo Conselho. 40h R$ 6.744,11 CR

Oficial de Servicos Administrativos Ensino Médio Completo e Nocdes de Informatica. 40h R$ 1.940.12 CR

Oficial de Servigos Publicos — Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$ 1.631,13 CR

Bombeiro
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gf'C'al de Servicos Publicos ~ Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 4on R$1.631,13 CR 0
arpinteiro
Oficial de Servigos Publicos — Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 4on R$1.631,13 CR 0
Eletricista
Oficial de Servigcos Publicos — Pedreiro Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$1.631,13 CR 0
Oficial de Servicos Pablicos — Pintor Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$1.631,13 CR 0
o . o 2 chr
Operador de Maguinas Pesadas Anos Iniciais QO Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série) 40h R$ 1.940,12 CR 0
- CNH categoria D ou E
Operador de Motosserra Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$ 1.631,13 CR 0
Porteiro Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 1.152,91 CR 0
Graduagdo em nivel superior, com diploma registrado ou
declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histérico
escolar, nas seguintes especificagdes:
- Normal Superior R$ 1.940,12
Professor - Pedagogia/habilitacdo Anos Iniciais do Ensino Fundamental 26h 10 1
- Pedagogia com amparo na Resolugcdo CNE/CP n° 01, de
15/05/2006
- Pedagogia /habilitagéo em Magistério das Matérias Pedagdgicas.
Licenciatura Plena em Educacao Fisica
Professor de Educacéo Fisica ou Curso superior de grz_adua(;ao acrescido de Prograr_n_a E~speC|aI 26h R$ 3.372,08 CR 0
de Formacdo Pedagogica de Docentes com habilitagio em
Educacao Fisica.
Psicologo Graduacdo em Psicologia e registro no respectivo Conselho. 40h R$ 3.372,08 CR 0
Salva-vidas Ensm9 Medio C.O”‘P'eto 40h R$ 1.940,12 03 0
- Nogdes de Primeiros Socorros
Sepultador Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$ 969,27 CR 0
Servente de Obras Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 40h R$ 969,27 CR 0
Servente Escolar Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 42 série). 30h R$ 969,27 03 0
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Técnico em Agricultura Ensino Médio com Habilitagdo Técnica na area. 40h R$ 2.307,70 CR 0
Técnico em Contabilidade Ensino Médio com Habilitagdo Técnica na area. 40h R$ 2.307,70 CR 0
Técnico em Enfermagem Ensino Médio com Habilitagdo Técnica/COREN. 40h R$ 2.307,70 CR 0
Técnico em Informatica Ensino Médio com Habilitagdo Técnica na area. 40h R$ 2.307,70 01 0
Técnico em Saude Bucal Ensino Médio com Habilitagdo Técnica/CRO. 40h R$ 2.307,70 02 0
Técnico em Meio Ambiente Ensino Médio com Habilitacdo Técnica na area. 40h R$ 2.307,70 CR 0
Técnico em Nutricdo e Dietética Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Nutricdo e Dietética com 40h R$ 2.307,70 01 0
registro no respectivo Conselho.
Técnico em Patologia Clinica Ensino Médio com Habilitagdo Técnica na area. 40h R$ 2.307,70 CR 0
Técnico em Raio "X" Ensino Médio com Habilitagdo Técnica na area. 24h R$ 2.307,70 CR 0
Técnico em Seguranca no Trabalho Ensino Médio com Habilitagdo Técnica na area. 40h R$ 2.307,70 CR 0
Técnico de Arquivo Ensino Médio com Habilitagao Técnica na area. 40h R$ 2.307,70 01 0
Telefonista Ensino Médio Completo. 30h R$ 1.257,42 CR 0
Terapeuta Ocupacional Gradu?hgéo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo 30h R$ 3.372,08 CR 0
Conselho.

* CR - Cadastro Reserva
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FRADECIT

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

PROGRAMA PARA OS CARGO/EMPREGOS DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (5° ano ou 42 série)

Ementa de Lingua Portuguesa:

Interpretacédo de textos. Estudo e andlise dos géneros textuais: aviso, anlincio, propaganda, tirinha, piada, contracheque, fabula.
Significado das palavras nas frases. Sindénimos e antdnimos. Divisdo silabica. Acentuacdo. Género dos substantivos e adjetivos
(masculino e feminino).

Ementa de Matemaética:

Nocdes de grandeza, sentido e dire¢do. Classificacdo e sequéncia. Niumeros Naturais: operagfes de adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade. Geometria: triangulos, corpos redondos e
quadrilateros: perimetro, area e volume. Figuras simétricas. NUmeros decimais e fracionarios: ordenacgado, operagfes de adicao,
subtragdo, multiplicacéo e divisdo, expressdo numérica. Regra de trés simples, Porcentagem. Sistema legal de unidades de
medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa; unidades usuais de tempo. NUmeros
decimais, sistema de numeragado decimal. Sistema monetario brasileiro.

Ementa de Conhecimentos Gerais:
Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016 e 2017 divulgados na midia local e
nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Lagoa da Prata.

PROGRAMA PARA OS CARGO/EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ementa de Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Estudo e andlise dos géneros textuais: aviso, anuncio, propaganda, tirinha, piada, contracheque, fabula.
Significado das palavras nas frases. Sindnimos e anténimos. Divisdo silabica. Acentuacdo. Género dos substantivos e adjetivos
(masculino e feminino).

Ementa de Matemaética:

NogbGes de grandeza, sentido e direcdo. Classificacdo e sequéncia. NUmeros Naturais: operacdes de adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade. Geometria: triangulos, corpos redondos e
quadrilateros: perimetro, area e volume. Figuras simétricas. Numeros decimais e fracionarios: ordenacgéo, operacdes de adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo, expressdo numeérica. Regra de trés simples, Porcentagem. Sistema legal de unidades de
medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa; unidades usuais de tempo. Numeros
decimais, sistema de numeracgao decimal. Sistema monetério brasileiro.

Ementa de Conhecimentos Gerais:
Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016 e 2017 divulgados na midia local e
nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Lagoa da Prata.

Ementa de Informaética:

Conceitos basicos e modos de utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Edigdo de textos
e planilhas. Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Transferéncia de informagéo e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de correio
eletrénico. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas.

PROGRAMA PARA OS CARGO/EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Ementa de Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producgdo de
textos. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, divisao silabica, ortografia, ortoépia, acentuagéo tonica e gréafica. Classes de palavras: classificagao, flexdes
nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua andlise: oragfes, periodos e fungbes sintaticas. Sintaxe de
concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacao,
regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo de pronomes: proclise, mesdclise e énclise. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuagédo. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

Ementa de Matemaética:

Nocdes de grandeza, sentido e dire¢do. Classificacdo e sequéncia. Nimeros Naturais: operagfes de adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Medidas de tempo, comprimento, massa e capacidade. Geometria: tridngulos, corpos redondos e
quadrilateros: perimetro, area e volume. Figuras simétricas. Nimeros decimais e fracionarios: ordenagdo, operacdes de adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo, expressao numérica. Regra de trés simples, Porcentagem. Sistema legal de unidades de
medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa; unidades usuais de tempo. NUmeros
decimais, sistema de numeragdo decimal. Sistema monetario brasileiro.

Ementa de Saude Publica: )
Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS; Controle Social —
organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normalizacdo complementar do SUS; Pacto Pela Salde.
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Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no SUS; Programas da
Secretaria de Vigilancia a Saude; Principios da Vigilancia Epidemiolégica; Programa Nacional de Imunizagdes; Pneumologia
Sanitaria e o Controle da Tuberculose no Brasil; Conceitos basicos em epidemiologia e saude coletiva.

Ementa de Conhecimentos Gerais:
Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016 e 2017 divulgados na midia local e
nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Lagoa da Prata.

Ementa de Informatica:

Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Edicdo de textos
e planilhas. Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Transferéncia de informag&o e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de correio
eletrdnico. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informac6es, arquivos, pastas e programas.

CARGO/EMPREGO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Ementa de Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producdo de
textos. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e
consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, ortoépia, acentuagédo tonica e gréafica. Classes de palavras: classificagao, flexdes
nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua andlise: oragfes, periodos e fungbes sintaticas. Sintaxe de
concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacao,
regéncia nominal e verbal. Crase. Colocac¢do de pronomes: prdclise, mesdclise e énclise. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuagdo. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

Ementa de Legislacéo:

Constituicdo Federal de 1988 / Titulo; Dos direitos e garantias fundamentais/ Capitulo 1 — Dos direitos e deveres individuais e
coletivos/ Artigo 5° e seus incisos; Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Lei Maria da Penha; Lei Organica do Municipio de
Lagoa da Prata.

Ementa de Conhecimentos Gerais:
Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2016 e 2017 divulgados na midia local e
nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Lagoa da Prata.

PROGRAMA PARA OS CARGO/EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Ementa de Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgéo de
textos. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocélicos e
consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, ortoépia, acentuagdo tdnica e grafica. Classes de palavras: classificagdo, flexdes
nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua analise: oracBes, periodos e funcgdes sintaticas. Sintaxe de
concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacéo,
regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo de pronomes: proclise, meséclise e énclise. Pontuagdo: emprego dos sinais de
pontuacéo. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CARGO/EMPREGO - ADVOGADO

Ementa de Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organizagdo da Administracdo Publica Brasileira. Administracéo
direta e indireta. Principios constitucionais da Administrag&o Publica.

ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagfes Publicas: criacdo, estrutura, regime juridico,
caracteristicas, servidores, extingdo.

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo Publica.
Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia.

SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestac&o. Direito dos usuarios. Concesséo, permissio e
autorizacéo do servigo publico.

DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos,
restricdes, limitagdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia.

SERVIDORES PUBLICOS: Cargo/emprego, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos.
Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos.

ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificacdo, requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivacéo
e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos administrativos.

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizacdo, execugdo. Alteracdo dos contratos administrativos.
Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de impreviséo e Teoria do Fato do Principe.

LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitacdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas licitages.
Homologacéo e adjudicacgdo nas licitacdes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteracoes).

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle
externo da Administragdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administracdo. Controle parlamentar e
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controle popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, agfes judiciais de oposicdo a
Administragdo Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.

DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos
coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca, Mandado de
Injuncéo, Agéo Popular, “Habeas Data”, Direito de Peticdo. Os direitos sociais.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orcamentaria, lei de diretrizes
orgamentarias e plano plurianual. Principios orgcamentarios. Fiscalizagdo e controle financeiro e orgamentario.

ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdémica. Intervencéo do Estado no dominio econdmico.

ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestédo Financeira: receita e despesas. Fiscalizagao financeira e orcamentaria.
Distribuicéo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Unido e do Estado.

ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢cdes gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicacdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos indios. Lei Organica do Municipio de Lagoa da Prata.

DIREITO TRIBUTARIO Competéncia tributaria, limitagbes da competéncia tributéaria, Direito Tributario: legislacdo tributaria,
obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria,
Contribuigbes Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador.
Sistema Constitucional Tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -imposto predial urbano (IPTU): zona
urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao 'inter vivos" de imoveis e de direitos
reais (ITBI), imposto sobre servi¢co de qualquer natureza (ISS), local incidéncia do imposto, fundo de participa¢do dos municipios
(FPM) e outros fundos. Tributos municipais: critérios estruturais, principios constitucionais, da progressividade, isencdes
tributarias, do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Cédigo Tributario do Municipio de Lagoa
da Prata — Competéncia e Arrecadacdo, Cota Parte Unido, Estado e Municipio. Utilizacdo CFEM esfera municipal. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CARGO/EMPREGO - AGRIMENSOR

Ementa de Conhecimentos Especificos:

PLANIMETRIA: Generalidades, sistema de coordenadas, superficie de referéncia, classificagdo dos erros de observacgéo, escalas,
medicdo de distancias, medi¢do de dire¢8es, orientacdo, métodos de levantamento planimétrico, erros e tolerancias, calculo de
areas, memorial descritivo, normas técnicas, instrumental.

ALTIMETRIA: Plano de referéncia, nivelamento geométrico, nivelamento trigonométrico, erros e toleréncias, normas técnicas,
instrumental.

PLANIALTIMETRIA: Métodos de levantamento planialtimétrico, erros e tolerancias, tracado de curvas de nivel e nocfes de
topologia, tracado de perfis, normas técnicas, instrumental.

DESENHO TOPOGRAFICO: Normas técnicas, instrumentacéo analdgica e digital, confeccdo da planta planimétrica e da planta
planialtimétrica, planta de parcelamento do solo.

PARCELAMENTO DO SOLO E URBANIZACAO: Projeto de parcelamento, desmembramento e desmembramento, finalidade do
projeto, normas técnicas, técnicas de locacao de loteamento, desmembramento e desmembramento.

DIVISAO E DEMARCACAO DE TERRAS: Métodos de diviséo de areas, projeto de divisdo de um imdvel, demarcacéo de parcelas
oriundas de uma divisdo, demarcacao de linha limitrofe entre duas propriedades. A¢éo de divisdo e demarcacgdo de terras, leis
ambientais envolvidas no processo divisorio, terras da Unido, direito de propriedade.

CARTOGRAFIA: Mensuragdo em uma carta, elementos cartograficos de uma carta, sistema de coordenadas, projecdes
cartograficas, sistema UTM (Universal Transverso de Mercador).

GEODESIA: Conceitos basicos, sistemas de referéncia, referenciais geodésicos, geometria do elipsoide, sistemas de
coordenadas, transporte de coordenadas no sistema UTM e no plano tridimensional, plano topografico local, transformagédo entre
sistemas geodésicos e topograficos e vice-versa, descri¢cao, fundamentos e aplicagcdes do posicionamento por satélites (GNSS).
ESTRADAS: Reconhecimento, exploragdo, projeto, classificacdo das rodovias segundo DNIT, elementos geométricos das
estradas, estaqueamento, caracteristicas técnicas para projeto, curvas horizontais, superelevacao, superlargura, curvas verticais,
terraplenagem, calculo de volume, locagéo do eixo, plataforma e da faixa de dominio da estrada, locacao do greide e dos taludes.

CARGO/EMPREGO - ANALISTA DE SISTEMAS

Ementa de Conhecimentos Especificos:

INTRODUCAO A COMPUTACAO: Sistemas de numeracéo e codificacdo. Aritmética computacional. Anélise da complexidade de
algoritmos: nogdes basicas.

ESTRUTURAS DE DADOS: representacdo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos; métodos de busca e de
ordenacao elementares. Subprogramagédo. Passagem de parametros. Recursividade.

PROGRAMACAO ESTRUTURADA E ORIENTADA A OBJETOS: conceitos. Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de
aplicacdes para o ambiente WEB.

ANALISE E PROJETO ORIENTADOS A OBJETOS: conceitos e fundamentos. Relacdes Inter modulares: acoplamento e coesao.
UML: conceitos e fundamentos; diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, de
componentes.

GERENCIA DE PROJETOS: estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e
custo; pontos por funcado. Visao Pagina 11 de 34. conceitual sobre ferramentas CASE.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Modelo de Entidades e Relacionamentos. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e
terceira formas normais. Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento. Conceitos de
qualidade de software. Analise e técnicas de levantamento de requisitos. Técnicas e estratégias de validagao.
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BANCO DE DADOS: conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacdao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle
de transacdes, consultas e subconsultas; Bancos de dados distribuidos. Arquitetura OLAP.

GERENCIA DE CONFIGURACAO E MUDANGCAS: conceitos e fundamentos; Controle de Versdes.

TESTES DE SOFTWARE: fundamentos de técnicas e estratégias.

SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows Server, Windows XP/Seven, Linux. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios
e direitos de acesso, compartiihamento e seguranca, integridade, interrupcdes: conceito de interrupcdo, tipos e tratamento.
Gerenciamento de mem@ria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memoaria, sistemas mono e multiprogramados, memoéria
virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizagédo, consideragcdes sobre desempenho. Interoperagdo de sistemas
operacionais. SISTEMAS DISTRIBUIDOS: Servidor de aplicagéo Jboss.

REDES DE COMPUTADORES: Conceitos basicos. Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderegcamento IP. Cabeamento:
meios de transmissao, tipos. A arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes.
Servicos, PROXY, FIREWALL, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP.

CARGO/EMPREGO - ARQUITETO

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboracdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos, projetos
executivos e detalhamentos. Projetos de obras civis, implantacdo e alvenarias. Normas de desenho técnico. Equipamentos e
servigos urbanos, controle do uso e da ocupagédo do solo, Estatuto da Cidade. AutoCAD. Especificagbes, normas, orcamentos e
licitacBes de obras: materiais de construgdo e acabamento; planilhas, custos parciais e globais. Ergonomia, conforto ambiental,
uso racional da energia e eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e variaveis (climaticas, humanas e
arquitetonicas). Execucéo de obras e pericias técnicas, fiscalizagdo e acompanhamento do desenvolvimento da obra, patologia
das edificacdes, laudos técnicos. Computacgéo gréfica aplicada a Arquitetura: aplicacdo de programas para projeto de arquitetura,
no¢des de AUTOCAD.

CARGO/EMPREGO - ASSISTENTE SOCIAL

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Etica; Regulamentacéo profissional; Codigo de ética profissional; Fundamentos histéricos, tedrico-metodolégicos e pressupostos
éticos da pratica profissional; Instrumentalidade do Servigo Social; A relagdo Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares, pobreza, exclusédo/inclusdo, vulnerabilidade e riscos sociais com suas politicas de superagdo; Andlise
institucional, Estratégias em Servigo Social, Alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagao
de programas, projetos e servigos; Propostas de intervencao na area social e na area de salde: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e servigos; Avaliagdo e monitoramento de politicas, programas e projetos sociais e da area da saude.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe Interdisciplinar profissional (relacionamento e competéncias). A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos, o novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Acompanhamento,
andlise e tendéncias da politica social brasileira e dos programas sociais do governo. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto
do ldoso e Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio & Saude da Familia (NASF) — Conceitos e Diretrizes.

CARGO/EMPREGO - BIBLIOTECARIO

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Planejamento bibliotecério. Formacéo e desenvolvimento de colegdes: Principios e politicas de selecao, Principios e técnicas de
avaliacao de colecdes, Selecdo e aquisicdo de material documentéario, Planejamento de acervos. Processamento Técnico Da
Informacéo: Representacdo tematica e descritiva dos registros de cole¢des, CDD, Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
(AACR2), Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR
6028). Busca e recuperacgdo da Informacédo: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacao gerais e
fontes de informacdo especializada. Resumos, Indexacdo pré e pdés — coordenada: linguagem documentaria (vocabulario
controlado, cabecalho de assunto e thesaurus). Técnica de elaboracdo de resumo (Apresentagdo de resumo em Portugués, a
partir de texto técnico em Inglés, segundo a norma da ABNT). Servigo de referéncia e informacgdo: principios e fundamentos,
Estudos de usuarios, Disseminacao da informagdo, Comutacéo bibliogréafica, Servicos e produtos de informacao (tradicionais e
automatizados), Marketing em Unidades de Informacdo. Sistemas e redes de informacao: Conceitos e caracteristicas, Tipos de
sistemas e redes, Compartilhamento de recursos e cooperacéo bibliotecaria. Bibliotecas Publicas: Objetivos, caracteristicas e
avaliacdo, Politicas Publicas Pré Livro e Leitura; Conceituacdo de bibliotecas eletronicas, digitais e virtuais. O profissional
bibliotecério: Perfil do bibliotecario, Papel do bibliotecario junto a sociedade.

CARGO/EMPREGO - BIOQUIMICO

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Visdo Geral do metabolismo: Definicbes anabolismo e catabolismo; principais reagdes quimicas envolvidas nesses processos. -
Glicolise: Visdo geral da via glicolitica; reagfes da glicélise; pontos de regulagdo da via; metabolismo do piruvato; producgao
energética da glicolise. - Mecanismos de armazenamento e controle do metabolismo de carboidratos: rea¢des envolvidas na
sintese e degradacdo do glicogénio; regulacdo do metabolismo dos carboidratos; via das pentoses fosfatos. Alteragdes do
metabolismo de carboidratos. - Ciclo do acido citrico: fungdo do ciclo do &cido citrico para o catabolismo e para o anabolismo;
viséo geral do ciclo e rea¢des quimicas envolvidas; producéo energética; ciclo do glioxalato. - Transporte de elétrons e fosforilagéo
oxidativa: funcdo do transporte de elétrons no metabolismo; complexos tranportadores de elétrons; interligacédo do transporte de
elétrons e fosforilagdo oxidativa; producdo de ATP a partir da oxidacdo completa da glicose. - Metabolismo de lipideos:
Envolvimento dessas biomoléculas na geracdo e armazenamento de energia; biossintese e catabolismo lipidico; producéo e
funcdo dos corpos cetdnicos; producdo de acidos graxos e outros compostos lipidicos. - Alteragdes do metabolismo de lipides. -
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Metabolismo do nitrogénio: Processos envolvidos no metabolismo do nitrogénio; como o nitrogénio é incorporado a compostos
biologicamente Uteis. - Metabolismo de aminoacidos: sintese de aminoacidos; transaminagdes; catabolismo de aminoacidos;
excrecdo do excesso de nitrogénio; ciclo da ureia. - Alteracdes do metabolismo de proteinas. - Metabolismo de purinas e
pirimidinas. - Integracdo do metabolismo.

CARGO/EMPREGOS — ENFERMEIRO E ENFERMEIRO UBS

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em salde. Salde da familia estratégia de organizacdo da
atencdo basica. Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de
lesBes cuténeas. Assisténcia de enfermagem na atencédo a salde da crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e salde mental.
Assisténcia de enfermagem ao individuo em situacdo de urgéncia/emergéncia. Acolhimento e Classificagdo de Risco. Assisténcia
de enfermagem na atenc¢éo e controle das doencas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevencao e controle da populacéo
microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e
superficies. Saude mental. Assisténcia de Enfermagem ao paciente hospitalizado: Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pos-operatério; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos
e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urindrio, circulatério — hematologico, muisculo-esquelético, reprodutor,
neurolégico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagéo do adulto, do idoso e infantil; Enfermagem Materno-Infantil:
Recém-nascido normal e de risco; Distarbio no recém nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de
parto e puerpério — normal e complicag@es. Isolamentos e precaucdes. Nutricdo e dietética. Sondagens. Enema, Balanco hidrico.
Preparo e coleta de exames laboratoriais. Eletrocardiograma. Anti-sepsia, desinfeccao e esterilizagcdo. Curativos. Intoxicacdes
agudas. Queimaduras. Consulta e Diagnéstico em enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, intra e pds-
operatério, enfermagem ginecoldgica. Enfermagem em salde mental e psiquiatria. Promogéao, protecdo e recuperacédo da saude,
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes. Imunizacdes. Administragdo Aplicada a Enfermagem.
Gerenciamento em servico de salde. Legislacdo profissional. Politica Nacional de Humanizagdo. Aspectos ético-legais.
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Clinico. Exame fisico. Administragdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia.
Preparo e coleta de exames laboratoriais. Infecg6es hospitalares. Doencas infectocontagiosas. Assisténcia de Enfermagem na
Promocao da Saude. Programas de vacinagdo para criancas, adolescentes e adultos. Enfermagem e trabalho: trabalho em
equipe, formacéo e desafios para a integralidade. Legislacdo na area da Enfermagem. Farmacoterapia.

CARGO/EMPREGO — ENGENHEIRO CIVIL

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Resisténcia dos materiais: tensdo e deformacéo; solicitacdo axial (tragdo e compresséo); solicitagdo por corte (cisalhamento);
torcdo; flexdo; flambagem; energia de deformacgdo. Conceitos basicos de analise estrutural. Estruturas de concreto, aco e madeira
— célculo e dimensionamento. Materiais de construcdo. Aglomerantes: cal, gesso e cimento: caracteristicas e propriedades.
Agregados: classificagdo. Concretos: propriedades nos estados fresco e endurecido, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e
durabilidade. Argamassas: classificacdo, propriedades essenciais. Revestimentos ceramicos: tipos, classificagdo, assentamento
convencional e com argamassa colante, juntas de dilatacdo. Agos para concreto armado. Mecénica dos solos e fundacgdes:
fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificagdo dos solos; prospecgéo geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos;
compactacao; andlise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; prote¢cdo de encostas.
Planejamento e orcamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdmica; dimensionamento e gerenciamento de equipes e
de equipamentos; redes PERT; levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composi¢des de custos;
listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para orcamentos. Instalacdes prediais:
nocdes de instalagcdes de agua fria, de dgua quente, de prevencao de incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de
disposicao de residuos solidos; instalagfes elétricas domiciliares. Patologia das constru¢des: identificacdo dos tipos mais comuns
de falhas nas construcdes e das medidas terapéuticas aplicadas para corrigi-las. Politicas de desenvolvimento urbano: controle
sobre 0 uso e ocupagdo do solo; planejamento territorial; transporte e mobilidade urbana; politica nacional de desenvolvimento
urbano - PNDU.

CARGO/EMPREGO — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo
da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecénica e atividades musculares. Espacos e Postos de trabalho. Fatores
ambientais. Ergonomia e prevenc¢éo de acidentes. Informacdo e operacgéo (informacdes visuais, uso de outros sentidos, controles
e relacionamento entre informacao e operacao). Transporte, armazenamento, movimenta¢cdo e manuseio de materiais. Equacdo
de NIOSH. Duracéo, ritmo e carga de trabalho. Andlise Ergonémica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade. Doencgas do
trabalho. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Conceito e caracterizacdo de insalubridade e periculosidade. Eliminagdo ou
neutralizagdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radiacdo ionizante. Pericia
extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades perigosas ou penosas.
Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagdo e as normas técnicas. Prote¢do juridica. Pericia judicial.
Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de
caracterizacdo. Aposentadoria especial por ruido. Definigdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiogréfico previdenciario. A
utilizacdo, manutengdo e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario; Protecdo ambiental: Transformacao do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e
prevencdo no combate a sinistro: Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. Planos de emergéncia e auxilio mituo; Programa de prevencéo de riscos ambientais (PPRA) e
Legislacdo da Medicina do Trabalho: NR 09. Registro, manutencdo e divulgacdo do PPRA. Avaliacdo e controle de agentes
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ambientais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos, poeiras, radiagfes ionizantes e nao
ionizantes, gases, vapores, vibragdes, calor e frio, temperaturas extremas, iluminacéo, ventilagdo industrial e riscos quimicos
Técnicas de uso de equipamentos de medi¢cbes. Legislagdo da Medicina do Trabalho; Higiene industrial. Protegdo ao meio-
ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislacdo Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO
14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de
Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementacdo e operacgdo. Edificacdes. Seguranca em Instalacdes e Servigos
em Eletricidade. Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore,
Granito e outras Rochas. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos.
Atividades e Operagdes Insalubres. Atividades e Operag6es Perigosas. Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo. Explosivos. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis. Trabalho a Céu Aberto. Seguranga e
Saude Ocupacional na Mineragdo. CondigGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinaliza¢éo
de Seguranca. Fiscalizagdo e Penalidades. Plataformas e Instalagées de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde
no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranca e Saude
no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados.

CARGO/EMPREGOS — ESPECIALISTA EDUCACIONAL E PROFESSOR

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacgdo. Organizacdo do sistema educacional brasileiro. Estrutura
legal da educacédo no Brasil. Planos e politicas publicas da educacado brasileira. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo
escolar e seus fundamentos. As fungdes sociais da escola publica contemporanea. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento
educacional: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento. e gestdo educacional. Planejamento escolar e de
ensino O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo democratica. Relacéo familia - escola. Gestdo educacional e
organizagao do trabalho pedagdgico. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A Avaliagdo no Processo de Apropriagdo
do Conhecimento; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de socializacéo: abordagem psicossocial nas
teorias de Piaget e Vigotski. Avaliagdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdo escolar: concepcdes e praticas. Conselho
de Classe. Conselho Escolar. Relagdo conhecimento, escola e cultura. Escola Inclusiva — acolhimento, socializacdo e
aprendizagem. Acao integrada dos especialistas na coordenagdo pedagdgica da escola, (a¢gdes, procedimentos e técnicas). A
pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagogica e do plano de
trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagao
escola — comunidade, acompanhamento e registro. Concepcao interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ladicas
e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcdo social da escrita. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagédo —
FUNDEB.

CARGO/EMPREGO - FARMACEUTICO

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de saude, programas estratégicos, componente basico da assisténcia
Farmacéutica, componente especializado da assisténcia farmacéutica. Doencas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais.
(dispensacéo de antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades de
Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencédo Bésica, Centro de Atengdo Psicossocial e Urgéncia e emergéncia e HIPERDIA.
Farmécia: Gestao e controle de estoque de medicamentos (célculo de média mensal de consumo, estoque maximo, minimo e
estoque de seguranca, ponto de reposicéo de estoque), Boas préaticas de dispensagdo de medicamentos, controle e dispensacéo
de medicamentos ndo sujeitos a controle especial, sujeitos a controle especial e antimicrobianos. Sistema nacional de
gerenciamento de produtos controlados-SNGPC. Conhecimento basico sobre a producdo de medicamentos alopaticos,
homeopéticos e fitoterapicos, controle sanitério e legislacdo pertinente. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas
farmacéuticas. Interag6es medicamentosas. Reagdes adversas aos medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos
de referéncia, similares e genéricos. Legislagdo pertinente. Medicamento: Analgésicos, antiinflamatorios, anti-hipertensivos,
diuréticos, antiabéticos orais, Insulinas e andlogos da insulina, antiparasitarios. Vigilancia epidemioldgica: Investigacdo de
epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica.

CARGO/EMPREGO - FISIOTERAPEUTA

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagcdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

CARGO/EMPREGO - FONOAUDIOLOGO

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Desenvolvimento da audicao; avaliagcdo da audicao; habilitagéo e reabilitagdo dos disturbios da audigcéo; triagem auditiva neonatal.
Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias; avaliacdo e tratamento de
individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes estomatognaticas;
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avaliacao, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular
(disfuncéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia
orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteragdes, avaliacdo e intervengéo
fonoaudiol6gica nas linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos, atrasos de linguagem, distirbio especifico de linguagem,
afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saide Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de atengéo em
salde; sistemas de informacdo em salde; Nicleos de Apoio & Salde da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuagao fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na
unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

CARGO/EMPREGO — MEDICO CARDIOLOGISTA

Ementa de Conhecimentos Especificos:
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmia cardiaca. Valvulopatias. Endocardite infecciosa. Dislipidemia. Doenca arterial
coronariana. Infarto agudo do miocéardio. Terapia trombolitica. Miocardiopatias e miocardites. Doengas pericardicas. Febre
reumatica. Gravidez e doenga cardiovascular. Eletrocardiografia. Hipertensdo arterial. Tromboembolismo pulmonar. Farmacologia
cardiovascular. Terapia anticoagulante.

CARGO/EMPREGOS - MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO DE UBS

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico; Metabolismo; Nutri¢cdo; Sistema cardiovascular; Sistema respiratorio; Sistema urindrio;
Sistema digestorio; Sistema enddcrino; Sistema neuroldgico; Sistema locomotor; Saude da mulher (sob aspecto ginecoldgico e
obstétrico); Saude da crianga (sob aspecto da prevencao, incluindo vacinas, e do tratamento); Saude do idoso (incluindo o
atendimento multiprofissional para limita¢cdes). Doencas infecciosas e terapia antibiética. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose,
Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, puarpuras, distlrbios da
coagulacdo. Intoxicacdes exogenas; Acidentes por animais peconhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Alcoolismo.
Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO/EMPREGO — MEDICO GINECOLOGISTA

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Ginecologia Geral: Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interacdes medicamentosas, efeitos colaterais e
contraindicacdes. Basico e Ginecologia: Anatomia dos érgédos genitais. Cirurgia Ginecoldgica: Avaliacdo clinica e laboratorial pré-
operatoria; Profilaxia do tromboembolismo; Definicdo, classificacdo e tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscopica:
indicacdes. Cistos funcionais do ovario: tratamento. Climatério: Propedéutica basica; Osteoporose; Reposi¢cdo hormonal via de
administragdo, esquemas e indicacdes; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Hormdnio e cancer. Corrimento genital -
diagnostico diferencial e tratamento. Doenca inflamatéria pélvica; Abscesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenca
sexualmente transmissivel: sifilis; gonorréia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecolégica.
Fistulas genitourinarias: classificacdo e diagnéstico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes idades. Herpes
genital. Histerectomias: indicacdes, técnicas e complicages intraoperatérias; Miomectomias; Ooforectomia; Salpingectomias;
Conizacdo e amputagdo cervical. Histeroscopia: indica¢des, técnica e complicagbes. Infec¢cdo Genital: Flora vaginal normal.
Infeccdo pelo papilomavirus: diagnéstico e tratamento. Infecgdes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por
candida. Interpretacdo da citologia oncoética. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestagédo.
Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Alteragcdes funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar.
Neoplasia genital: LesBes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias malignas da vulva e da
vagina: diagnostico e tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnéstico, estadiamento, tratamento cirdrgico.
Neoplasias do endométrio: diagndstico e tratamento; Tumores solidos e cisticos benignos do ovario; Tumores epiteliais do ovario.
Puberdade - modificacdes fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tensdo pré-
menstrual. Amenorréia primaria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos
ovarios policisticos; Genitalia ambigua. Reproducdo Humana: Investigacdo basica do casal infértil; Fatores femininos e
masculinos; Inducdo da ovulagcdo; Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos
anticoncepcionais ndo hormonais: comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepcao cirdrgica- técnicas, indicagdes, e reversao-
implicagdes legais. Tumores sélidos benignos: fibroadenoma, tumor fildide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de
mama; Tratamento sistémico para cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigacdes das disfunc¢des do trato urinario
inferior; Incontinéncia urindria de esforco genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite cronica intersticial; Tratamento clinico da
incontinéncia urindria; Tratamento cirdrgico da incontinéncia urinéria; Infec¢des do trato urinario.

CARGO/EMPREGO — MEDICO ORTOPEDISTA

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Anatomia segmentar musculo-esquelética. Conceitos de biomecanica. Semiologia misculo-esquelética. Pé torto congénito. Talus
vertical congénito. Talus obliquo. Luxagdo congénita do quadril. Deficiéncia focal femoral proximal. Luxacéo congénita do joelho.
Defeitos de formacéo e diferenciacdo dos membros inferiores. Defeitos angulares e rotacionais dos membros inferiores. Sinovite
transitéria do quadril. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Escorregamento da epifise femoral proximal. Defeitos de formagdo e
diferenciacdo dos membros superiores. Sindromes ortopédicas. Mielomeningocele e outros defeitos de formagéo do tubo neural.
Paralisia cerebral. Artrogripose multipla congénita. Neurofiboromatose. Paralisia obstétrica. Dedo em gatilho congénito. Pé plano
valgo flexivel infantil. Barra de coalizéo tarsal. Pé cavo. Osteomielite. Tuberculose osteoarticular. Infec¢des na coluna vertebral.
Artrite séptica. Artropatias inflamatorias. Deformidades da coluna vertebral da crianca e adolescente. Espondildlise e
espondilolistese. Tumores 6sseos malignos, benignos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Osteocondrite dissecante do
joelho. Raquitismo e doengas osteometabolicas da infancia. Principios da osteogénese e consolidacdo das fraturas. Distdrbios da
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consolidagdo das fraturas. Lesdes traumaticas fundamentais. Fraturas no esqueleto imaturo e les@es fisarias. Maus tratos infantis
e sindrome da crianca espancada. Fratura da clavicula no recém-nato. Principios do atendimento as criangas politraumatizadas.
Prioridades no atendimento ao adulto politraumatizado. Sindrome do membro esmagado. Rabdomidlise. Lesbes traumaticas do
anel pélvico. Amputagbes traumaticas. Principios das amputagfes. Sindrome compartimental e contratura isquémica de
Volkmann. Fraturas abertas. Conceitos basicos das luxacdes. Luxacdo traumética do quadril. Fratura do acetabulo. Fratura da
cabeca femoral. Fratura da extremidade proximal do fémur. Fratura subtrocantérica. Fratura da diéfise dos ossos longos. Fraturas
articulares e periarticulares. Fratura do calcaneo. Fratura do talus. Lesdo de Lisfranc. Fratura do escafoide. Lesdo traumatica do
carpo. Fratura de metacarpianos. metatarsianos e falanges. Fratura na transi¢do occipito-cervical e da coluna cervical alta. Fratura
da coluna cervical baixa. Luxacgdes uni e bifacetarias. Fratura téracolombar Fratura do sacro. Fratura do coccix. Traumatismo
raquimedular. Fratura patologica. Principios da fixagdo externa. Principios do alongamento e transporte 6sseo. Principios da
fixagdo interna. Fratura e maus tratos ao idoso. Complicagbes pés-operatorias em ortopedia e traumatologia. Sindrome da dor
regional complexa. Pseudartrose do escafoide. Pseudartrose dos ossos longos. Lesdes musculo-tendinosas dos membros
superiores e inferiores. LesGes musculo-esqueléticas nos atletas. Instabilidade atlantoaxial. Instabilidade do ombro. Instabilidade
do cotovelo. Instabilidade do punho. Instabilidade do quadril. Instabilidade do joelho. Les&o dos ligamentos cruzados dos joelhos.
Lesdo dos ligamentos periféricos dos joelhos. LesBes ligamentares complexas dos joelhos. Instabilidade fémoro-patelar.
Instabilidade nas articulagdes das maos e dos pés. Lesdo meniscal. Lesdo do labio acetabular. Lesédo do labio glenoidal. Lesdo da
fibrocartilagem triangular. Doenca de Dupuytren. Tenossinovites e entesopatias nos membros superiores. Sindromes
compressivas dos membros superiores. Mo reumatoide. Doenga articular degenerativa has maos e punhos. Doenca de Kienbdck.
Deformidades adquiridas dos dedos das méos e dos pés. Halux valgo. Halux rigido. Metatarsalgias. Pé reumatoide. Talalgias. Pé
de Charcot. Insuficiéncia do tendao tibial posterior e pé plano adquirido do adulto. Sindromes compressivas dos membros
inferiores. Tenossinovites e entesopatias nos membros inferiores. Doencga articular degenerativa nos pés e tornozelos. Doenca
articular degenerativa dos cotovelos e ombros. Lesdo do manguito rotador e sindrome do impacto subacromial. Osteonecrose da
cabeca femoral. Osteoporose transitéria do quadril. Sindrome do impacto fémoro-acetabular. Doencga articular degenerativa do
quadril. Osteonecrose do joelho. Doenga articular degenerativa do joelho. Principio das artroplastias. Hérnias discais e discopatias
degenerativas. Espondilolistese degenerativa. Estenose do canal lombar. Osteoporose.

CARGO/EMPREGO — MEDICO PEDIATRA

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Vacinagdo. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento. Sobrepeso e obesidade. Cefaléia. Dor abdominal. Cuidados com o
recém nascido. Diarréia aguda. Desidratagdo e reidratacdo. Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesofagico. Asma. Tuberculose.
Pneumonia Exantema na infancia. Hepatite viral aguda. Leishmaniose visceral. Esquistossomose mansoni. Toxoplasmose.
Dengue. Prevengdo da raiva humana. Infeccdo do trato urinario. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia renal aguda.
Meningoencefalites. Hematuria. Hipertensdo arterial. Anemias. A crian¢ga com distirbio cardiaco. Disturbios convulsivos.
Problemas dermatolégicos mais comuns. Problemas oftalmol6égicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns.
Problemas ginecoldgicos mais comuns. Acidentes na infancia. Violéncia contra crianca e adolescentes. Direitos da crianga e do
adolescente. Atendimento as urgéncias e emergéncias pediatricas.

CARGO/EMPREGO - MEDICO VETERINARIO

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Anélise da situacdo de saide no Brasil. Codigo de Etica do Médico Veterinario. Biologia e controle de vetores, roedores,
reservatorios e animais pegonhentos. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries
cronolégicas e estimativa de populacdo. Epidemiologia, diagnéstico, manejo, profilaxia e controle de zoonoses: Raiva, Dengue,
Leptospirose, Hantavirose, Toxoplasmose, Leishmaniose Cutanea, Leishmaniose Visceral. (LVA), Febre Amarela, Tuberculose,
Brucelose, Doenca de Chagas, Cisticercose, Hidatidose, Tétano, Encefalomielite, Esquistossomose, Febre Maculosa. Vigilancia
epidemiologica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema de notificagdo e de vigilancia, técnicas para estudo e
intervencdo em endemias e epidemias, manejo dos indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para
controle de agravos de naturezas diversas. Nogfes de saneamento: tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitério,
coleta e destinacao de residuos soélidos, drenagem de aguas pluviais, saneamento como instrumento de controle de endemias.
NogOes gerais sobre tecnologia e inspe¢éo de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagédo e procedimento padréo de
higiene operacional, andlises microbioldgicas e fisicoquimicas de produtos de origem animal, residuos e contaminantes em
produtos de origem animal, identidade e qualidade de produtos de origem animal, tecnologia de produtos de origem animal e
doencas transmitidas por alimentos.

CARGO/EMPREGO — NUTRICIONISTA

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Regulamentagdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénicosanitarias dos alimentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.
Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, 102 biodisponibilidade,
requerimentos, recomendagfes e fontes alimentares. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles
nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional. Avaliagdo nutricional. Patologia da
nutricdo e dietoterapia em condi¢cdes clinicas especificas: Doencas cardiovasculares, Obesidade e Magreza, Hipertensao,
Diabetes mellitus, Hepatopatias, Nefropatias, Hepatopatias. Disturbios do trato digestério, Cancer, AIDS, Pré e pos- operatorios.
Recomendacgbes e necessidades de nutrientes. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral. Técnica dietética e
dietas hospitalares. Definicdo, fundamentacéo e caracteristicas das dietas normais, especiais e suas modificacdes. Alimentos
funcionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutrigdo e dietética e domicilios. Aconselhamento
nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
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organizagdo, implementagdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e
alimentos.

CARGO/EMPREGOS — ODONTOLOGO E ODONTOLOGO DE UBS

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Farmacologia clinica. Noc¢des sobre diagnostico e tratamento/controle das doengas bucais. Materiais dentarios. Controle de
infecgbes na prética odontoldgica. Nogdes béasicas de Odontopediatria, Dentistica, Endodontia, Patologia, Radiologia, Periodontia,
Cirurgia, Odontogeriatria. Etica odontoldgica e Estomatologia. Caracterizagéo de uma patologia, em odontologia, como sendo um
problema de salde publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um problema de salde publica.
Prevencédo em odontologia. Promog&o de salde em odontologia. Manejo odontoldgico de sujeitos com necessidades especiais
sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O conceito de integralidade da atencdo em odontologia. O conceito ampliado
de cura em odontologia. A abordagem de grupos populacionais especificos no método coletivo de intervencdo. Tecnologia
apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em odontologia de salude publica. Planejamento em odontologia de saude
publica. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Ortondontia. Matérias Dentarios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentéria. . Organizacédo dos servicos de saude no Brasil — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

CARGO/EMPREGO — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ementa de Conhecimentos Especificos:

A Historia da Educacao Fisica. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. Fungéo social da Educacéo Fisica. Educacao
Fisica adaptadas: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepgdes psicomotoras na Educacdo Fisica escolar. Processo
avaliativo na Educacéo Fisica escolar. Educacgdo Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com
jovens e adultos. Biomecanica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica
— Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreagdo: Jogos e recreagdo. Psicomotricidade.

CARGO/EMPREGO — PSICOLOGO

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Regulamentacdo das atividades do profissional de Psicologia. Legislacdo profissional. Legislagdo em Saude Mental.
Psicopatologia. Entrevista psicoldgica e psicoterapias. Prevencdo e assisténcia em Saude Mental. Urgéncia, Atencéo Basica e
Atencdo Psicossocial em Saide Mental. Psicodiagnéstico, Distlrbios de aprendizagem e atencéio psicoldgica. Cadigo de Etica
Profissional do Psicologo

CARGO/EMPREGO — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ementa de Conhecimentos Especificos:

Histéria e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e as
funcbes e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e as limitacdes das atividades
(capacidades) e restricdes da participagdo para o Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido
no Desempenho Funcional. Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional na Infancia e Adolescéncia. Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional nas
diferentes condicBes de salde ou diagnosticas. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia
Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAC}AO PARA REQUERIMENTO DE ISENC}AO DA TAXA DE INSCRIC}AO
(a que se refere o item 5 e seus subitens deste Edital)

ATENCAO: NAO DIGITAR OU XEROCAR. O CANDIDATO DI’EVERA COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO,
DATAR E ASSINAR. REFERENTE A ALINEA “A” DO SUBITEM 5.9 DESTE EDITAL.

A Comiss&o de Andlise de Pedidos de Isengdo do Valor da Taxa de INScricio Eu, .......c.ccceeevvnen... (nome completo do candidato),
portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as penas da Lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata - Edital n® 01/2018 para
o Cargo/emprego de , que estou desempregado(a), sem exercer qualquer atividade remunerada e ndo possuo vinculo
empregaticio vigente registrado na CTPS, vinculo estatutario com entidades ou instituicdes municipais, estaduais ou federais, nem
exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO IV
) MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS/EMPREGOS DE
GUARDA CIVIL, SALVA-VIDAS, SEPULTADOR, SERVENTE DE OBRAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

Atesto que o(a) Sr(a). ,portador da Carteira de
Identidade n°

, nhascido em / /20 , com altura de (em

centimetros, descalgo(a)) encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condigbes de sanidade fisica e
mental, para realizar a Prova de Avaliacdo Fisica, citada no Edital 01/2018 do Concurso Publico Municipal de Lagoa da Prata,

para o emprego publico de do Quadro Geral de Pessoal

da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Lagoa da Prata, que compreende o0s seguintes testes: Agilidade
(Shutle Run), Flexdo Abdominal e Corrida — 1.800 metros para masculino e 1.500 metros para feminino.

(Cidade) , de de 2018.

Assinatura, carimbo com nome e CRM do médico
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO

PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL EDITAL PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA N° 01/2018

Eu ,Inscricdo

n.° ,CPFn.° , venho requerer o atendimento especial abaixo

assinalado para as realiza¢des das provas referentes ao Concurso Publico regido pelo Edital n® 01/2018 da Prefeitura Municipal

de Lagoa da Prata, para o Cargo/emprego/especialidade de:

( )—Prova em Braile

()—Prova Ampliada

() —Prova com Ledor

() —Prova com Transcritor

() —Prova com Intérprete de Libras

() —Tempo Adicional

() —Acessibilidade: Descrever o tipo de necessidade
( ) -Lactante

() —Outros:

Em / /20

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: A ficha eletr6nica de inscri¢do ou a ficha eletrdnica de isengédo, o laudo médico e a solicitacéo de condi¢édo especial (se for o
caso) deverdo ser postados até o dia 07/06/2018.
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ANEXO VI

MODELO DE FICHA DE INFORMACOES PESSOAIS PARA REALIZACAO DA INVESTIGACAO SOCIAL PARA O
CARGO/EMPREGO DE GUARDA CIVIL
(a que se refere o item 13 e seus subitens deste Edital)

CONFIDENCIAL
INSTRUCOES
1. Este formulario tem caréater confidencial e se destina exclusivamente a etapa de INVESTIGACAO SOCIAL do Concurso Publico
- Edital 01/2018 - da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, para o Cargo/emprego de Guarda Civil Municipal;
. O preenchimento desta Ficha ser4 manuscrito e devera ser em letra de forma legivel;
3. Caso necessario, utilizar o verso das folhas para complementar os dados ou as informacdes;
4. O candidato podera anexar folhas complementares;
5. Rubricar todas as paginas e assinar a ultima pagina;
6. Em seu proprio interesse, preste todas as informacdes pedidas neste Formulario;
7
8
S

N

. Nao deixe quNest()es em branco; B B .
. DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO NO CANCELAMENTO DE SEUS EXAMES OU SUA EXCLUSAO
UMARIA DO CERTAME.

FICHA DE INFORMACOES PESSOAIS - FIP

1- Nome: Telefone para contato: ( )

2 - Filho de:

e de:

3 - Natural de: , Estado:

4 - Data de Nascimento: / / , CPF:

5 - Estado civil: Nome da esposa:

6 - Qualquer outro nome pelo qual é conhecido (apelido):

7 - Grau de instrucao: Série do curso:

8 - Linguas que fala:

9 - Profisséo:

10 - Cédula de identidade expedida por: RG:
11 - Titulo de eleitor n°: Zona:

12 - Carteira profissional n°: Série:

13 - Religido:

14 - Declarar em ordem cronoldgica todos os lugares onde residiu, a partir dos 10 anos de idade:

De (més) de (ano) a (més) de (ano)
Rua ne
Bairro Cidade Estado

CEP Com quem residiu?

De (més) de (ano) a (més) de (ano)
Rua n2
Bairro Cidade Estado

CEP Com quem residiu?

De (més) de (ano) a (més) de (ano)
Rua n2
Bairro Cidade Estado

CEP Com quem residiu?
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De (més) de (ano) a (més) de (ano)
Rua n2
Bairro Cidade Estado
CEP Com quem residiu?
De (més) de (ano) a (més) de (ano) .
Rua n2
Bairro Cidade Estado
CEP Com quem residiu?
15 — Caso ndo tenha residido com os pais ou esposa(0o), durante algum periodo, explicar por que:

16 — Dé completas informagbes sobre seus pais e irméos. Se vocé foi criado(a) por padrastos, tutores legais ou outras pessoas
gue ndo sao seus pais, a informacéo solicitada deve abrangé-los também:

GRAU DE
PARENTESCO

VIVO OU

NOME ENDERECO PROFISSAO IDADE MORTO

17 — Vocé é solteiro(a), casado(a), vitvo(a), divorciado(a), separado(a), amasiado(a) ou ex-amasiado(a)?

18 — Relacione abaixo todos os seus filhos, especificando a situagao da crianca (filho legitimo, legitimado, adotivo, enteado):

DATA DE SITUACAO DA
NOME NASCIMENTO ONDE E COM QUEM MORA CRIANCA
19 — Esta sustentando todos os seus filhos? Em caso negativo, explique detalhadamente:
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20 — Preste as seguintes informag6es sobre seu casamento:

a) Nome da esposa(o) Data de nascimento / /
b) Data do casamento / / Local
c¢) Esta vivendo com sua (seu) esposa(o)? Em caso negativo, explique os motivos e fornecga o atual endereco da sua

(seu) esposa(o)

d) Sua (seu) esposa(o) estda empregada(o) atualmente? Em caso positivo, complete:
Firma que trabalha: Endereco:
Salério: Funcgéo que exerce:

21 — Forneca o nome e o0 endereco de seus sogros:

22 — Vocé ou algum membro de sua familia j& foi examinado ou tratado em virtude de distirbios nervosos ou mentais, ou moléstia

prolongada? Em caso positivo, forneca detalhes

23 — Vocé ja foi internado(a) em hospital? Em caso positivo, apresente datas, locais e motivos:
24 —Vocé ja desmaiou alguma vez? Em caso positivo, fornega detalhes:

25 — Faz uso de bebidas alcodlicas? Quais?

26 — Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente? Ou ja experimentou alguma vez?

Em caso afirmativo, forneca detalhes:

27 — Alguém de sua familia ja fez uso de substancia? (téxica/entorpecente)

Em caso afirmativo, fornega detalhes de quanto, quando, onde e como:

28 — Dé os seguintes dados sobre trés amigos (as):

Nome completo

Endereco residencial Fone

Conhece-o (a) a quanto tempo ocupacao

Nome completo

Endereco residencial Fone

Conhece-o (a) a quanto tempo ocupacao

54



FRADECIT

Nome completo

Endereco residencial Fone
Conhece-o (a) a quanto tempo ocupacao
29 — Possui parentes na GUARDA CIVIL MUNICIPAL? Em caso positivo, fornecga detalhes:
NOME ENDERECO GRAU DE PARENTESCO

30 — Cite trés pessoas que ndo sejam parentes ou ex-empregadores e que possam testemunhar a seu favor:

Nome completo

Endereco residencial Fone

Conhece-o (a) a quanto tempo ocupacgao

Nome completo

Endereco residencial Fone

Conhece-o (a) a quanto tempo ocupacao

Nome completo

Endereco residencial Fone

Conhece-o (a) a quanto tempo ocupacao

31 - O que vocé costuma fazer nas horas de folga?

Onde?
32 — E sdcio(a) de algum clube? Em caso positivo, forneca nome e endereco:
33 — Pertence(u) a algum sindicato, ou outra associagdo de classe? Em caso afirmativo, forneca
detalhes:
DATAS NOME DA ORGANIZACAO ENDERECO
De /
a /
De /
a /
De /
a /

34 — E filiado a algum partido politico? Qual o Cargo/emprego ou funcdo que exerce(u), ou que foi candidato(a) e em que
cidade/estado?

55



FRADECIT

35 — Vocé ja foi intimado(a) ou processado(a) pela justica? Em caso positivo, forneca detalhes:
Delito data Férum
End: Cidade Estado
CEP: Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha? Qual foi a solugdo

o ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Delito data Férum
End: Cidade Estado
CEP: Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha? Qual foi a solugdo
Delito data Férum
End: Cidade Estado
CEP: Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha? Qual foi a solugdo

36 — Vocé ja teve alguma “passagem” em qualquer reparticao policial ou Juizado de menores?__ . Em caso afirmativo,

forneca detalhes:

37 — Jéa esteve alguma vez envolvido (a) em inquérito policial, sindicancia ou investigagdo sumaria?__ Em caso positivo,

forneca detalhes

38 — Algum membro de sua familia j& esteve envolvido com a policia ou justica? Em caso afirmativo, forneca
detalhes

39 — Vocé possui alguma arma de fogo? Em caso afirmativo, forne¢a detalhes especificando inclusive se apreendida
alguma vez

40 — Relacione, a partir das datas mais antigas, todos os lugares em que esteve empregado (a) registrado (a) ou ndo, bem como
0s por conta propria e os “bicos”. Nao omita nenhum. Dé enderecos completos e corretos e as datas de inatividade entre cada
periodo de emprego:

Empresa Enderego
Bairro Cidade Estado CEP
Periodo em trabalhou / / a / / Salario Se¢do
Encarregado da se¢do Motivo da demissdo Punigdes sofridas
Periodo de inatividade O que fez durante este periodo
Empresa Enderego
Bairro Cidade Estado CEP
Periodo em trabalhou / / a / / Salario Se¢do
Encarregado da se¢do Motivo da demissdo Punigdes sofridas
Periodo de inatividade O que fez durante este periodo

41 — Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser Gtil para a Policia Militar? Especifique:
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42 — Ja procurou anteriormente ingressar na GUARDA CIVIL MUNICIPAL? Em caso positivo, indique quantas vezes,

esclarecendo o(s) motivo(s) da(s) reprovacgéo(des)

43 — Vocé ja procurou anteriormente algum emprego publico? Em caso positivo, mencione

0o(s) ano(s), localidade(s), Cargo/emprego(s) e resultado(s)

44 — Preste as seguintes informacgfes a respeito de seu servigo militar:

a) Foi dispensado:

b) Unidade em que serviu: Cia:
c¢) End:

Rua, Bairro, Cidade, Estado, CEP
d) Tempo de servigo: / / a / /

e) Punicdes sofridas e motivos de cada uma:

PUNICOES MOTIVOS

4.

5.

f) Motivo da baixa:

45 — Relacione todas as escolas e cursos que frequentou:

PERIODO CURSO(S) SERIE(S) DADOS DA ESCOLA
Escola:
De / /
a Endereco:
/ /
Cidade: Estado:
Escola:
De / /
a Endereco:
/ /
Cidade: Estado:
Escola:
De / /
a Endereco:
/ /
Cidade: Estado:
Escola:
De / /
a Endereco:
/ /
Cidade: Estado:
Escola:
De / /
a Endereco:
/ /
Cidade: Estado:
46 — Vocé foi expulso(a) ou punido(a) em qualquer estabelecimento de ensino? Em caso positivo, explique:
47 — Vocé é motorista habilitado? Em caso positivo, fornega os seguintes detalhes:
Nimero da CNH: NUmero do registro:
Data da expedicéo: / / Local da expedicao: Categoria:
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48 — Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? Em caso positivo, forne¢ca detalhes:
49 — Vocé ja foi envolvido (a) em algum acidente ao dirigir veiculo? Em caso positivo, fornega detalhes:
50 — Vocé ja teve cheques ou titulos protestados? Nome no SPC? Em caso positivo, fornega detalhes:
51 — Vocé possui prestagdes ou dividas? Em caso positivo, forneca detalhes:
L L . Valor da Deve para quem? z -
Quando iniciou Quantia inicial Quantia atual mensalidade (Nome e endereco) Esta em dia~
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
52 — Possui algum imével ou veiculo? Em caso positivo, forneca detalhes:

53 — Vocé pagou, ou prometeu pagamento em dinheiro, servico ou material por qualquer recomendacéo, ou promessa de auxilia-
lo(a) nos exames de sele¢cdo da GUARDA CIVIL MUNICIPAL? Em caso positivo, fornega o nome de quem recebeu:

Qual foi a recompensa prometida:

Outros detalhes:

54 — Espago destinado para complementagdes:

55 — Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente formulario, e autorizo serem procedidas
averiguacgBes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino
que prestarem informag@es a Policia Militar de qualquer responsabilidade, caso ndo se processe 0 meu alistamento ou venha a
ser desligado do curso de formagéo.

Local e data: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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