Realizagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ELO

JENIPAPO DE MINAS/ MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2018

O Prefeito municipal de Jenipapo de Minas, Carlos José de Jesus Sena, no uso de suas atribuicOes legais, estabelece
normas para a realizacdo de Processo Seletivo para provimento de fungdes vagas, em consonancia com as disposigoes
constitucionais referentes ao assunto e Legislagao Municipal diversa.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacGes, e sera organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos,
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 -
Horario de expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS estd sediada a Rua Turmalina, n2 200, Centro, Jenipapo de
Minas/MG, CEP 39.645-000, inscrita no CNPJ sob o n? 01.613.376/0001-34 - Telefone: (33) 3738-9002 - Horério de
expediente: 8h as 12h.

Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito do Municipio
de JENIPAPO DE MINAS.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada
pelo Prefeito do municipio de JENIPAPO DE MINAS, através da Portaria n2 552, de 29/01/2018.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo, bem como suas retificagdes, e o ato de homologacdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS
(www.jenipapodeminas.mg.gov.br), no endereco eletrénico da empresa organizadora
www.eloassessoriaeservicos.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”) e no Jornal
de grande circulagdo da regido/municipio (“O Tempo”). Os demais atos do Processo Seletivo serdo publicados no
quadro de avisos e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS (www.jenipapodeminas.mg.gov.br) e
no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Funcdes, vencimento, niUmero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de
inscricao e Provas;

b) ANEXOIl-  Atribui¢des das Funcdes;

C) ANEXO - Modelos de Procuragio e formulario para recurso;

d) ANEXOIV- Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V- Cronograma do Processo Seletivo Publico Simplificado.

‘ Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

2.

Regime Juridico Estatutério, nos termos da legislacdo municipal (Lei n2 319/2011 de 21/06/2011).

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS e em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural).

| 11l - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E OUTROS DADOS

1.

As Fungdes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscricdo e provas
(tipos, n2 de questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO I deste Edital.
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2.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera contratado de acordo
com as necessidades da Administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungao.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢cdes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Repltblica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA_ INTERNET”, através do endereco
eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua Turmalina, n2 200, Centro, Jenipapo de Minas/MG,
CEP 39.645-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste
Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo (modelo constante do
ANEXO Ill deste Edital), além dos documentos exigidos.

Para comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera apresentar:

a) Fotocopia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

b) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

c) Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més,
que prove mesmo domicilio.

O candidato devera anexar ao Documento intitulado “Ficha de inscricdo”, a documentacdo exigida para comprovacao
da condicdo informada e protocolar na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua
Turmalina, n2 200, Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-000, ou encaminhar através dos Correios, por meio de
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10.

11.

12.

Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste
Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.

Para imprimir o documento “Ficha de Inscricdo”, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

e Acessar a area do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscricdo;

e Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI A SENHA.”);

e Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo o candidato tem a opg¢do “Histérico”;

e Selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, clicando na opgdo
“SELECIONE UM CONCURSO/PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e Em seguida clique em “imprimir ficha de inscricdo”.

O envelope deverd conter a referéncia especificada (PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO
DE MINAS Edital n2 01/2018 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n2 de inscricdo, nome completo e fungdo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessdrios para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

N3o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou
alteragdes das informagGes prestadas.

A divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricio indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO V deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua Turmalina, n2 200, Centro, Jenipapo de Minas/MG,
CEP 39.645-000, e na sede da CAMARA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, situada & Rua Monsenhor Bernardino, n®
578, Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-000 em periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, poderd constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuragdo (modelo constante do ANEXO Il deste Edital), acompanhado dos documentos do candidato, conforme
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mencionado no subitem anterior. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

5. Nado haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documenta¢do comprobatdria de
sua condigdo.

6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital),
observado o hordrio de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

7. Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

8. 0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

9. Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancdrio podera ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

10. A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposigao so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

11. A prestacdo de informagdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacgdo
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apdés a homologacdo do processo seletivo
simplificado cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS a instauragdo de processo Administrativo
objetivando a anulagdo dos atos.

12. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13. O Manual do Candidato (Edital, conteudo programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do processo seletivo
simplificado e outros anexos) estara disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.
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10.

11.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do processo seletivo simplificado;

b) Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realiza¢do das provas;

d) Exclusdo de alguma fungao oferecida;

e) Outras situagGes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uUteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de alguma funcdo oferecida. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
MINAS, situada a Rua Turmalina, n2 200, Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-000, no horério de
expediente; ou diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua Ilmenita,
220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo Processo Seletivo — Edital n? 01/2018 -PREFEITURA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, n2 de inscrigdo, nome completo e fungao;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua Turmalina, n2 200,
Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-000. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo Processo Seletivo — Edital n2 01/2018 -PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
MINAS, n2 de inscricdo, nome completo e fungao;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para gabinete@jenipapodeminas.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Restituicdo da Taxa de Inscri¢do
— Processo Seletivo— Edital n2 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL JENIPAPO DE MINAS, n2 de inscricdo, nome
completo e funcgdo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo serd processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

Ndo serdo recebidas inscricées por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de uma func¢do, havendo coincidéncia quanto aos hordrios de provas, devera
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de fungdo, exceto quando houver
exclusdo da fungdo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo, o candidato devera
acessar o endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte
forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada & direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI A SENHA”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo o candidato tera a opgdo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, clicando na opgdo
“SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO”, localizado na parte inferior da tela;

e) Aidentificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da
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12.

13.

14.

taxa e sera exibida a mensagem “Confirmag¢ao de pagamento - EFETUADO”.

Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a
fungdo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da contratagdo o documento
comprobatério de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura na fungdo pleiteada, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo.

Caso necessite de condigBes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato deverad solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE JENIPAPO DE MINAS- Processo Seletivo — Edital n2 01/2018, n2 de inscrigdo, nome completo e fungdo pleiteado),
enderecado 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br
ou entregando pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua Turmalina,
n2 200, Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-000.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficard em local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo e serd responsdvel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigOes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagao sera
cronometrado para fins de compensagdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentacgao.

‘ VIl - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara de prova Objetiva de Multipla Escolha.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd aplicada a todos os candidatos e

111

1.1.2

1.1.3

1.1.4

tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo Seletivo manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, Cou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

IX — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

1.

A Prova (Objetiva de Muiltipla Escolha) sera realizada no municipio de JENIPAPO DE MINAS, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para realizacdao
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Processo Seletivo, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentar em
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selec¢do.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A divulgacdo da relagao de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas e confirmagao de data e
horarios, ocorrerd em data, local e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste
Edital).

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI o candidato devera acessar o enderego eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢do;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo o candidato tem a opgdo “Histérico”; Selecionar o Concurso ou
Processo Seletivo desejado, clicando na opgao “SELECIONE UM CONCURSOQ”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portSes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragGes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos port&es.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato ndao poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e hordrios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O hordrio de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fungdo escolhido no momento da inscri¢do,
falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo a fungdo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo, no dia de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correcdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
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32. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

33. O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

34. Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

35. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

36. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

e) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, maquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas eletronicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagado;

f)  Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

g) Usar de incorrecBes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Processo
Seletivo, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) N&o devolver a folha de respostas recebida.

‘ X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por fungdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

2. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Informatica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;
b) Inscrigbes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n2 de inscricdo; erro no n2 da identidade; erro
nomenclatura da fungdo; indeferimento de inscrigao);
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c) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario);
d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
f)  Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo-se que a publicagdo sera feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JENIPAPO DE MINAS, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

3. Osrecursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado pelo prdprio recorrente ou por procurador, o qual devera apresentar no ato o instrumento legal de
procuragdo (modelo constante do ANEXO Il deste Edital), da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua
Turmalina, n? 200, Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-000, no horario de expediente; ou diretamente na
sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua limenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Recurso Administrativo — Processo Seletivo — Edital n® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
MINAS, n2 de inscricdao, nome completo e fungao pleiteado;

c) Por meio eletronico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacdo: Referente Recurso Administrativo —
Processo Seletivo — Edital n2 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS.

4. A anulagdo de qualquer questao, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

5. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital), sendo
gue cada formuldrio podera constar apenas um questionamento.

6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndao fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

7. Osrecursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, enviard os
recursos protocolados pelos candidatos a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada a Rua ilmenita, 220 —
sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdao respondidos pela empresa organizadora do Processo seletivo simplificado e respectivo
parecer sera divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo de seu extrato no Jornal local (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais”).
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2.

A apresentagdo de impugnagdo e a solugdo respectiva obedecerdao as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste
Edital.

XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdao facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuigdes da fungdo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo publico as Pessoas com
. on . 1 . . .

Deficiéncia - PcD". Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, o mesmo

percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicacdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro niumero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislacdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

Ndo havendo convocac¢do e contratacdo conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada fungdo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 202 vaga, em seguida, o 22 candidato de
cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 402 vaga, o 32 para ocupar
a 602 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a
ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscri¢cdo, essa condi¢do e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato deverd entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO _CORRESPONDENTE_ DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua Turmalina, n2 200, Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-
000, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS- Processo
Seletivo — Edital n? 01/2018, n? de inscricdo, nome completo e fungdo pleiteada) ou encaminhar via postal,
enderecado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso
de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n2 de inscricdo, nome completo e fungdo
pleiteada), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valerd somente para este processo seletivo simplificado e ndo serd devolvido ao candidato.
Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -

CID, n3o sera considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no formulario de inscrigdo.

10. O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera

'Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jenipapo de Minas - Art. 122 § 29- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem-se
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais ficam reservados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no respectivo certame.

Pagina 11 de 28




Realizagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ELO

JENIPAPO DE MINAS/ MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2018

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condi¢do especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessdrio tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscricdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagGes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Siimula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
gue ndo o incapacite para o exercicio da fungdo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio da fungdo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e uUltima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito do municipio de JENIPAPO DE MINAS, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimagdo,
da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo seletivo simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario de inicio,
ao local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

0OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ndo serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Oes referentes a este Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
MINAS, se aprovado, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, visando eventuais convocagdes (realizadas
através de envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacgdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de vigéncia do certame poderdo
ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas atividades em outros locais que ndo aqueles
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10.

11.

12.

13.

explicitamente indicados no quadro de vagas, observada as peculiaridades da funcdo e a anuéncia do candidato.

O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da publicagcdo do ato de convocagao, prorrogavel até o limite maximo de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, em caso de doenca, devidamente comprovada por laudo médico do 6rgao municipal competente ou por
este ratificado, para se apresentar para assinatura do contrato. A CONVOCAGAO SERA FEITA ATRAVES DO MURAL NA
SEDE DA PREFEITURA DE JENIPAPO DE MINAS E NO SITE (www.jenipapodeminas.mg.gov.br).

Quando a contratagdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocagdo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rendncia quanto ao preenchimento da fungdo para o qual foi
aprovado, reservando-se a administra¢do o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua
realizagao).

b). Original e fotocdpia de comprovante de residéncia;

c). Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

d). Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocépia do CPF;

f). Original e fotocépia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 1fotografia 3x4 recente;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isen¢édo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio da funcdo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicio de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). Declaragdo de bens que constituam seu patrimoénio;

[). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de FungGes e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informag&es, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

N3o serdo fornecidas provas relativas a processo seletivo simplificados anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletronico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que |lhe sdo pertinentes, referentes a
execucgdo do Processo Seletivo.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, convocagdo e
contratagdo dos candidatos aprovados. Tais informagGes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JENIPAPO DE MINAS.

Caberd ao Prefeito municipal de JENIPAPO DE MINAS a homologacdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado
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tacitamente homologado.

14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

15. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo

resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

Jenipapo de Minas/MG, 20 de fevereiro de 2018.

Carlos José de Jesus Sena
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNGOES, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Provas
o Pont:
N2 de Vagas2 3 ) Valor da ontos
. Requisitos (escolaridade, Carga
Fungoes Vencimento categoria profissional e Horaria taxa de N¢ de Horério de
(RS) Pessoas outras exigéncias da fungdo) | Semanal inscrigdo Disciplinas uestoes Por Por Realizagdo
com Conc. (R$) 4 Questdo | Prova g
Deficiéncia| Ampla3
-PcD
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental
SAUDE (PSF- RENASCER PARA A Completo. Residir na drea de
st s o ek o o | w | w0 |
» » LagoInNa, 1.014,00 01 05 i ) ¢ 40hs 50,70 *  Matemdtica 05 50 25,0 09h
Laranjeiras, Agreste, Alto do Campo, inicial e continuada (ou 5
. . ) *  C. Gerais 10 5,0 50,0
Alto da Caixa, Novo Horizonte, realizar o curso a ser
Pogdo, Vila Pai Joaquim, Vila Santa ministrado pelo  municipio,
Luzia e Sdo Lucas) antes da contratacgo)’
Ensino Fundamental
Completo. Residir na area de
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE atuagdo. Conclusdo do curso R
. . - . * Portugués 05 50 25,0
SAUDE (PSF-RENASCERPARAO | 1, 59 . o | Mirodutdrio de formagdo | gy | e Matemdtica 05 50 | 250 | 09
FUTURO) - ZONA RURAL (Micro- inicial e continuada (ou )
. R . ) * (. Gerais 10 50 50,0
area 3) - Estiva / Barreiros / Canoas realizar o curso a ser
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE ;Ou';‘p;zmcg:;'i';;‘a dzrizr‘:z
SAUDE (PSF- RENASCER PARAO introiiut;irio de formaco *  Portugués 05 5,0 25,0
FUTURO) - ZONA RURAL (Micro- 1.014,00 - 01 - ) 3 40hs 50,70 *  Matemdtica 05 50 25,0 09h
, , inicial e continuada (ou )
area 1)- Muquém/Lagoa ) » C. Gerais 10 50 50,0
X realizar o curso a ser
Grande/Imburana/Cdrrego Macacos . L
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE gfu'gp;f)tocg:;'i';ga dzrizr‘::
SAUDE (PSF- RENASCER PARA O intro%utkﬁrio de formacio " Portugués 05 50 25,0
FUTURO) - ZONA RURAL (Micro- 1.014,00 - O |l e continuads %ou 40hs 5070 |® Matematica 05 50 25,0 09h
area 2) - Santo Ant6nio / Veredas / ) * (. Gerais 10 50 50,0
. realizar o curso a ser
S3oJudas . L
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE gfu';‘p;zmcf:;'i';;‘a dzrizr‘:s
SAUDE (PSF- RENASCER PARAO intro%ut;ﬁrio de formacio " Portugués 05 5,0 25,0
FUTURO) - ZONA RURAL (Micro- 1.014,00 - 01 incial e continuada %ou 40hs 50,70 *  Matemética 05 5,0 25,0 0%h
area 4)-Silvolandia/ Cachoeira/ ) * (. Gerais 10 50 50,0
) realizar o curso a ser
Xame-Xuga/ Palmital . L
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)

? Serd criado um CADASTRO RESERVA mesmo para os cargos que possuem uma quantidade minima de vagas, de forma que atenda a necessidade do municipio durante o
periodo de validade do processo.

3Concorréncia Ampla

* Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 (atualizada): “Art. 62 - O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | — residir na
drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas;lll - ter concluido o ensino médio. § 12 Quando nédo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste
artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a concluséo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos. Obs: A
Prefeitura disponibilizara gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologagédo do Certame, o curso introdutdrio de formagdo inicial e continuada.
°Conhecimentos Gerais
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Realizagdo

ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

Provas
o Pont
N2 de Vagas2 3 ) Valor da ontos
. Requisitos (escolaridade, Carga
" Vencimento N . . taxa de -
Fungoes Pessoas categoria profissional e Horéria . N N2 de Horario de
(RS) C outras exigéncias da fungdo) | Semanal fnscrigao Disciplinas questdes Por Por Realizagdo
com onc. (RS) Questdo | Prova
Deficiéncia| Ampla3
-PcD
Ensino Fundamental
Completo. Residir na drea de
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE atuagdo. Conclusdo do curso R
. . . o * Portugués 05 50 25,0
SAUDE (PSF- RENASCER PARA O 1.014,00 . or | Mrodutbrio de formacio | 4| ghg0 | Matematica 05 50 | 250 | ooh
FUTURO) - ZONA RURAL (Micro- inicial e continuada (ou )
. N , . ) * C. Gerais 10 5,0 50,0
area 5) - Sdo José do Bolas / Martins realizar o curso a ser
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE Completo. Residir na area de
SAUDE (PSF- RENASCER PARA O atuagdo. Conclusdo do curso R
) ) - - " Portugués 05 5,0 25,0
FUTURO)- ZONARURAL (Micro- 1.014,00 - o | introdtério de fomacdo |y ghg0 | atematica 05 50 | 250 | oo
area 6) - Barragem / Agrovila / inicial e continuada (ou )
, ) = (. Gerais 10 50 50,0
Cérrego da Lapa/ Cana Brava/ realizar o curso a ser
Monte Alegre ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
Completo. Residir na drea de
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE atuagdo. Conclusdo do curso R
. ) L " *  Portugués 05 50 25,0
SAUDE (PSF- RENASCER PARA O introdutério de  formagdo . . ' !
PROGRESSO) - ZONARURAL (Micro- | 02400 | O livdal e continuada fou| ‘O | %070 Mateméica s 50| BO oh
, ) * (. Gerais 10 5,0 50,0
area 1) - Curtume realizar o curso a ser
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
Completo. Residir na drea de
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE atuagdo. Conclusdo do curso R
. . - . * Portugués 05 50 25,0
SAUDE (PSF- RENASCER PARA 10100 | - o | Mirodutdrio de formagdo | gy | e Matemdtica 05 50 | 250 | 09
PROGRESSO) - ZONA RURAL(Micro- inicial e continuada (ou )
. - . A ) * (. Gerais 10 50 50,0
area 2) - Vila S3o José/ Patrimdnio realizar o curso a ser
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE ;Ou'zpimc::;'i';;‘a diriﬁrfs
SAUDE (PSF- RENASCER PARA O atuagao. - . * Portugués 05 50 25,0
) introdutdrio de formagdo o
PROGRESSO) - ZONA RURAL (Micro- |  1.014,00 - 01 ncial e continuada (ou 40hs 50,70 *  Matemdtica 05 50 25,0 09h
area 3) - Cip/ Lagoa dos Moreiras/ ) * (. Gerais 10 50 50,0
realizar o curso a ser
Lagoa Serafim - L
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
Completo. Residir na drea de
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE atuagdo. Conclusdo do curso R
. . . o * Portugués 05 5,0 25,0
SAUDE (PSF- RENASCER PARA.O 1040 | - o | Mirodubrio de formacio | gy | e Matemdtica 05 50 | 250 | 09
PROGRESSO) - ZONA RURAL (Micro- inicial e continuada (ou )
. ) * C. Gerais 10 5,0 50,0
area 4)-Santana realizar o curso a ser
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE ;Ou'zpa'zmcj:;'i'gga dzrizr‘::
SAUDE (PSF- RENASCER PARA O atuago. - - * Portugués 05 50 25,0
. introdutdrio de formagdo (e
PROGRESSO) - ZONA RURAL (Micro- | 1.014,00 - 01 ncal e continuada (ou 40hs 50,70 *  Matemdtica 05 50 25,0 09h
area 5) - Ribeirdo do ) » (. Gerais 10 5,0 50,0
realizar o curso a ser
Bosque/Bosque . L
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
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Provas
Ne de Vagas2 N ' Valor da Pontos
. Requisitos (escolaridade, Carga
Fungoes Vencimento Pessoas categoria profissional e Horaria .taxa.d_e N N2 de Horario de
(RS) A " inscrigdo Disciplinas " Por Por s«
com Conc. | outras exigéncias da fungdo) | Semanal R$) questdes Questio | Prova Realizagdo
Deficiéncia| Ampla3
-PcD
Ensino Fundamental
Completo. Residir na drea de
AC§—AGENTE COMUNITARIO DE atuagdo. Conclusdo do curso v Portuguds 5 50 20
SAUDE (PSF- RENASCER PARAO 1.014,00 . o | Mrodutorio de formagdo | | gogy | Mategmética 05 50 | 250 | ooh
PROGRESSO) - ZONA RURAL (Micro- inicial e continuada (ou )
. - . ) * C. Gerais 10 5,0 50,0
area 6) - Ribeirdo de Areia realizar o curso a ser
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)
Ensino Fundamental
Completo. Residir na area de
AC§ - AGENTE COMUNITARIO DE atuagdo. Conclusdo do curso « Portuguds 05 50 250
SAUDE (PSF- RENASCER PARA O introdutdrio de  formagdo i ' !
PROGRESSO) - ZONA RURAL (Micro 101400 i 0 inicial e continuada (ou 40ns 070 Matemla tica 0 50 50 0%h
. ) = (. Gerais 10 50 50,0
—area 7) - Vargem Formosa realizar o curso a ser
ministrado pelo municipio,
antes da contratagdo)
*  Portugués 05 50 25,0
Agente Administrativo 954,00 CadastroReserva | Ensino Médio 40h 47,70 » (. Gerais 05 5,0 25,0 09h
* |nformédtica 10 5,0 50,0
Ensino Fundamental
Completo.  Conclusdo  do
curso introdutério  de " Portugués 05 5,0 25,0
Agente de Combate a Endemias 1014,00 - 1 formagdo inicial e continuada 40h 50,70 *  Matemética 05 50 25,0 0%h
(ou realizar o curso a ser * C. Gerais 10 50 50,0
ministrado pelo  municipio,
antes da contratagdo)®
Ensino Superior em Servigo " Portugués 05 50 25,0
Assistente Social 1.743,00 CadastroReserva | Social e Registro no Conselho 30h 87,15 » (. Gerais 05 5,0 25,0 09h
de Classe. * GLS.Piblica’ 10 5,0 50,0
" Portugués 05 50 25,0
Auxiliar Administrativo 968,71 - 4 Ensino Médio 40h 48,44 * C.Gerais 05 50 25,0 0%h
* |nformédtica 10 5,0 50,0
Auxiliar de Consultério i:jirl]igr de S,;At]ijtzogjc?lme) " Portugués 05 >0 50
Odontolégico 954,00 Cadastro Reserva Registro no Conseho de 40h 47,70 *  Matemdtica 05 50 25,0 09h
* (. Gerais 10 5,0 50,0
classe.
*  Portugués 05 50 25,0
Auxiliar de Servigos Gerais 954,00 1 17 Ensino Alfabetizado 40h 47,70 *  Matemética 05 50 25,0 0%h
» (C. Gerais 10 50 50,0
Ensino Superior em " Portugués 05 50 25,0
Educador Fisico 1.743,00 - 1 Educagdo Fisica e Registrono | 30h 87,15 * C. Gerais 05 50 25,0 0%
CREF * G.LS.Pdblica 10 50 50,0
Ensino Superior em " Portugués 05 50 25,0
Enfermeiro 2.243,00 1 5 Enfermagem e Registro no |  40h 112,15 * C. Gerais 05 50 25,0 0%
Conselho de Classe. *  G.LS. Pdblica 10 50 50,0
Ensino Superior em " Portugués 05 50 25,0
Fisioterapeuta 2.243,00 - 1 Fisioterapeuta e Registro no 40 112,15 » C. Gerais 05 50 25,0 09h
Conselho de Classe. *  G.LS. Pdblica 10 50 50,0
Ensino  Superior completo *  Portugués 05 50 25,0
Fonoaudidlogo 1.743,00 - 1 em  Fonoaudiologia e 30h 87,15 » (. Gerais 05 5,0 25,0 09h
Registro no CREFONO *  G.LS. Pdblica 10 50 50,0

6 Lei Federal n? 11.350, de 05/10/2006 (atualizada): “Art. 72 - O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas; Il - ter concluido o ensino médio. § 12 Quando nédo houver candidato
inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos. Obs: A Prefeitura disponibilizara gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologagdo do
Certame, o curso introdutdrio de formagéo inicial e continuada.

7
Gestdo e Legislagdo em Saude Publica.
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Provas
Ne de Vagas2 N ' Valor da Pontos
. Requisitos (escolaridade, Carga
Fungoes Vencimento Pessoas categoria profissional e Horaria .taxa. d_e N N2 de Horario de
(RS) A " inscrigdo Disciplinas " Por Por s«
com Conc. | outras exigéncias da fungdo) | Semanal R$) questdes Questio | Prova Realizagdo
Deficiéncia| Ampla3
-PcD

*  Portugués 05 50 25,0

Gari 954,00 1 4 Ensino alfabetizado 40h 47,70 *  Matematica 05 5,0 25,0 09h
* (. Gerais 10 5,0 50,0
Ensino Fundamental " Portugués 05 >0 50

Mecanico 1.124,43 - 1 Incompleto 40h 56,22 *  Matematica 05 5,0 25,0 09h
»  C. Gerais 10 50 50,0
Ensino Fundamental " Portugués 05 >0 50

Motorista 112443 Cadastro Reserva Incompleto e CNH tipo ‘D" 40h 56,22 *  Matemética 05 50 25,0 0%
» (. Gerais 10 50 50,0
Ensino Superior em Nutrigdo " Portugués 05 50 25,0

Nutricionista 1.743,00 - 1 e Registro no Conselho de |  40h 87,15 * C. Gerais 05 50 25,0 0%
Classe. " G.LS. Pdblica 10 5,0 50,0
Ensino Superior em " Portugués 05 50 25,0

Odontélogo 2.243,00 - 2 Odontologia e Registro no [ 40h 112,15 * C.Gerais 05 50 25,0 0%
conselho de Classe. *  G.LS. Pdblica 10 50 50,0
Ensino Fundamental " Portugués 05 >0 50

Operador de Maquinas 112443 - 2 Incompleto e CNH tipo ‘D" 40h 56,22 *  Matemdtica 05 50 25,0 09h
* (. Gerais 10 5,0 50,0
" Portugués 05 5,0 25,0

Orientador(a) Social 954,00 - 1 Ensino Médio 40h 47,70 » (. Gerais 05 5,0 25,0 09h
*  G.LS. Piblica 10 50 50,0
Cadastro Ensino  Superior  em " Portugués 05 5,0 25,0

Psicélogo 1.743,00 Reserva Psicologia e Registro no | 30h 87,15 = (. Gerais 05 50 25,0 09h
Conselho de Classe. = G.LS. Publica 10 5,0 50,0
Cadastro Ensino Médio /Técnico em " Portugués 05 5,0 25,0

Técnico de Enfermagem 968,71 Reserva Enfermagem e Registro no |  40h 48,44 = (. Gerais 05 50 25,0 09h
Conselho de Classe * G.LS. Publica 10 50 50,0
Técnico do Programa Bolsa , " Portugués 05 50 250

Familia 1.356,60 - 1 Ensino Médio 40h 67,83 = C. Gerais 05 5,0 25,0 09h
* |nformatica 10 50 50,0
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; ldentificar individuos e familias expostas a situa¢des de riscos; Identificar area de
risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco;
Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocao da saude e na prevencdo de doencgas;
Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢cbes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos de digitacdo; Proceder a coleta de dados, consultando arquivos,
ficharios, processos e outros; Preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de
recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operacdo das areas estruturais da
Prefeitura; Protocolar documentos e processos, encaminhando-os aos setores competentes; Auxiliar na transcricao
de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transag¢des diversas; Participar de levantamentos
para a determinacdo do estoque de materiais do setor de trabalho; Participar do controle de requisicdes e
recebimentos do material de consumo do setor de trabalho; Atender ao publico; Atender chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina; Operar quando solicitado maquinas de duplicagdo de
documentos; Participar de reuniGes e grupos de trabalhos, trabalhar com programas de computador e executar
outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: O exercicio das atividades de prevencdo de doengas e promogao da saude,
mediante a¢Ges domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS — e legislagdo correlata, sob supervisdo do gestor municipal de satde.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar investigacdo através de pesquisa social sondagem e entrevista para obtengao de dados
gue permitam esclarecer problemas existentes na area social que orientem o estudo, diagndstico e tratamento de
casos; Elaborar relatdrios, histéricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-
as em funcdo de problemas e necessidades prioritarias; Providenciar encaminhamentos sociais para instituicoes e
entidades beneficentes; Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu
funcionamento e necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisicdo de recursos materiais e financeiros;
Planejar atividades Inter profissionais para o desenvolvimento comunitario; Elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos sociais; Promover e coordenar reunides e semindrios, visando a despertar a consciéncia dos
individuos e comunidades para o exercicio da cidadania; Administrar os recursos disponiveis e a serem captados
pelo Municipio em prol das Comunidades e individuos carentes; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepcionar e atender pacientes em unidades odontoldgicas,
encaminhando-os ao dentista; Executar tarefas administrativas de média complexidade no controle e distribuigcdo de
remédios e materiais; Preparar pacientes para consultas; Preparar e esterilizar instrumentos cirurgicos; Fazer o
preenchimento de formularios de tratamento dos pacientes para dar continuidade ao tratamento iniciado, quando o
periodo estabelecido for considerado vencido; Auxiliar na aplicagao de flior na populagdo do Municipio; Executar
outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitem de esforgo fisico,
relacionadas aos servicos de constru¢do, manutencdo e recuperacdao de obras; Servicos gerais em obras de
construgado civil, cemitérios, logradouros, escolas, creches, ambulatérias e demais instalagdes municipais, e servicos
de limpeza em logradouros e bens publicos; Executar transporte de materiais, abertura de vales e preparo de
argamassa, entre outros trabalhos operacionais e de menor complexidade, relacionados com construgdo e
manutengdo de obras; Executar trabalhos de menor complexidade, a fim de prestar apoio operacional na execugdo
das atribuicdes de Mecanicos, Bombeiros, Pedreiros e Pintores, entre outros profissionais da area operacional; Atuar
na manutengdo preventiva e corretiva de logradouros, estradas, obras em geral e de alvenaria, veiculos e
equipamentos, executando tarefas simples sem exigéncia de maior qualificacdo profissional; Executar abertura de
covas para enterros, remanejamento de cadaveres e capina, entre outros servicos operacionais e de menor
complexidade necessarios a manutencdo e funcionamento de cemitérios; Realizar capina, remoc¢ao de entulhos e
limpeza de lotes e areas especificas do Municipio; Participar da erradicacdo de pragas e moléstias, executando
remocdo de entulhos e aplicacdo de inseticidas, entre outras atividades operacionais sem exigéncia de qualificagdo
profissional; Executar servicos de preparo de mudas e podas de arvores, a fim de atender demanda do Municipio;
Executar servicos de Ajudante de Operador de Trator Agricola e Operador de Maquinas; Executar servicos de
apreensdo de animais abandonados em vias publicas; Auxiliar nos servicos de demoli¢cdo; Ajudar e executar servicos
de limpeza nas dependéncias dos diversos drgdaos municipais.

AUXILLIAR ADMINISTRATIVO: Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de
reprografia, registros diversos, servicos gerais de digitacdo e outras tarefas correlatas de apoio, para atender as
necessidades burocraticas; Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da Prefeitura
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados e fornecendo dados de rotinas; Digitar através de
editor de texto, transcrevendo dados, zelando pela estética e fidelidade do conteudo, pare atender as necessidades
administrativas; Registrar material de expedientes observando quantidade, tipo, tamanho e especificagGes contidas
em formuldrio apropriado, a fim de manter o nivel de material necessdrio na unidade que estiver lotado; Efetuar
calculos simples, utilizando calculadoras, conferindo e anotando resultados para agilizar os servicos; Receber
correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, pare serem distribuidos; Operar equipamentos diversos, tais
como copiadoras, guilhotina e outros de natureza simples para auxiliar os trabalhos de escritério; Efetuar
langamentos em impressos e formuldrios em geral, registrando dados das realizagGes na unidade; Executar outras
atribuicGes compativeis com a natureza do emprego, mediante determinagdo superior.

EDUCADOR FiSICO: Realizar diversas atividades fisicas orientadas, de acordo com a capacidade fisica dos pacientes
encaminhados pelo SUS, visando reinser¢do ao convivio social, resgatar a autoestima, preservar a saude fisica e
mental, executar outras atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de sua competéncia, principalmente
atendendo as normas e diretrizes e parametros do programa do Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observacgdes
e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta,
integrando-o, se necessario, ao programa de internagao domiciliar ou a unidade bdsica de saude; Padronizar normas
e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar a¢des de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar agdes e
definir estratégias para a promocao da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe
para o controle de infeccdo; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissées,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Acompanhar pacientes em tratamento fora do
domicilio, obedecida a escala determinada pela Secretaria de Saldde; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.
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FISIOTERAPEUTA: Efetuar a prescricdo de tratamentos sob orientagdo médica especializada através de diversas
modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia; Examinar
pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamento de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar
exames; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: Realizar intervenc¢des nas escolas do municipio e estado, atender as pessoas usudrios da APAE,
conduzir os seguintes grupos: de maes, gestantes, idosos, mulheres e adolescentes. Atender o grupo de pessoas que
se encontram na somatdria dos 2,15% da populagdo que possui algum tipo de deficiéncia, sobretudo relacionado a
fala e audicao.

GARI: Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varriges, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessdrios dos mesmos.
Executam instalacdes, reparos de manutencao e servicos de manutencao em dependéncias de edificacdes. Atendem
transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes. Zelam pela seguranca do patriménio e das
pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos.

MECANICO: Executar tarefas operacionais que exijam qualificacdo profissional seja em veiculos de passeio, utilitario
ou de maquinas leves e pesadas; Obedecer sempre as ordens do chefe imediato; Limpar e guardar todas as
ferramentas assim que terminar o servigo do dia; Encarregar-se por turmas de trabalho; Executar outras atividades
afins que Ihe forem atribuidas.

MOTORISTA: Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus o nivel de combustivel, d4gua e dleo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento; Examinar as ordens de
servigos, para dar cumprimento a programacgdo estabelecida, Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico;
Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparti¢des e vice-versa; Recolher o veiculo apéds a
jornada de trabalho conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; Dirigir
veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas, cargas; Responsabilizar-se
pela seguranca de passageiros e de cargas; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o
veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamento do transito; Executar
tarefas afins a sua responsabilidade.

NUTRICIONISTA: Planejar a composicdo dos carddpios que serdo servidos as criangas, de acordo com o proposto;
Programar a partir do cardapio estabelecido as quantidades de produtos a serem adquiridos pela Secretaria de
Educacdo; Supervisionar o cumprimento dos carddpios, o preparo correto da merenda e a manutenc¢do da seguranca
higiénica e sanitaria, além da economia; Treinar pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras),
periodicamente, desenvolvendo programacdo anual de treinamento; Analisar o valor nutritivo dos alimentos
servidos ai publico alvo, garantindo que sejam atendidas as determinagdes legais de oferta de nutrientes; Avaliar os
programas de suplementagdo alimentar em geral e o de merenda escolar, em especial quanto ao impacto da
alimentagdo sobre os escolares em relagao ao estado nutricional, desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de
retencdo e evasdo escolar; Promover testes de aceitabilidade, os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar
devem ser avaliados sensorialmente, tanto em nivel técnico, pelos profissionais do programa, como em campo,
pelas criancas; Promover e coordenar programas de educacdo alimentar e nutricional na escola e nas Unidades
Basicas de Saude do municipio; Promover atendimentos de consultas nas UBS com especializagdo em Nutri¢do;
Participar de programas do municipio relacionados a nutricdo dos municipes; Assessorar as Secretarias de Saude na
composicdo orcamentaria relacionada a alimentos e programas de nutrigdo; Supervisionar, coordenar e controlar o
recebimento, o armazenamento, o preparo a distribui¢do, a higienizacdo e o controle de qualidade dos produtos
alimenticios adquiridos pelo municipio.

ODONTOLOGO: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselho de Classe; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na drea de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades
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Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia; Executar outras atividades
correlatas desde que observado sua especialidade.

OPERADOR DE MAQUINAS: Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, p4 mecanica e maquinas de menor
porte; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas
estradas; Pegar levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e
agua; Executar servigcos de drenagens e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manuten¢do das maquinas e também
abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; Levantar, colocar e
arrancar postes; Executar demais tarefas correlatas.

ORIENTADOR(A) SOCIAL: a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b) Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais; c) Assegurar a participagdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; e) Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacGes; g) Apoiar e
participar no planejamento das ag8es; h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das
atividades; j) Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, Itdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k)
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais; |) Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das a¢Ges; m) Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; n) Apoiar na elaboragao de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) Apoiar na orientacdo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; q) Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s)
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; t) Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdio de mdo de obra; v)
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; x)
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PSICOLOGO: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e registro
no Conselho de Classe; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive
assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Exercer Atividades dentro de Unidades Médicas e/ou
Hospitais e também em atendimento ao Programa de Saude da Familia. Executar outras atividades correlatas desde
que observado sua especialidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
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de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Acompanhar pacientes em
tratamento fora domicilio, obedecida a escala determinada pela Secretaria de Saude; Executar tarefas correlatas.

TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA: a) Desempenhar atividades de apoio a gestdo no dambito das secretarias
de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de
Prestagcdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; b) Operar sistemas de
informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS,
do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de
renda; c) Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucdo de agles
desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico,
por meio da producdo, sistematizacdo e analise de informacdes territorializadas; d) Apoiar a equipe de referéncia na
orientacdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e demais politicas publicas; e) Realizar entrevistas com usuarios para inser¢dao de dados no
Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; f)
Registrar, transcrever e digitar informacgOes, operando computadores; g) Operar e monitorar sistemas de
comunicacdo em rede; h) Manter atualizadas as informacdes registradas no CadUnico e demais cadastros; i)
Preparar equipamentos e meios de comunicagdo; j) Apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos
especificos.

Pagina 23 de 28




Realizagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ELO

JENIPAPO DE MINAS/ MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2018

ANEXO Il

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n¢
i cédula de identidade n2 § residente a
, n2 , Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de e-mail , nomeio e constituo como meu bastante
procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no(a) emprego publico/fungdo  publica de
do Processo Seletivo Publico da , Edital n2 01/2018, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n2 ,
e-mail , residente a , n2 , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com os poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do
referido edital.

Local e data: 3 / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Processo Seletivo — Edital n2 01/2018—-Prefeitura Municipal de Jenipapo De Minas

Candidato
N2 de Inscrigdo
Fungdo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
Inscri¢des (erro na grafia do nome) D Inscri¢des (omissdo do nome)

Inscri¢des (Erro no n2 de inscri¢do) D Inscri¢des (erro no n2 da identidade)

Inscri¢bes (erro na nomenclatura da fungdo) D Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagéo)

NN O [

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /
Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNGOES: ensino Fundamental

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; GARI; MECANICO; MOTORISTA;
OPERADOR DE MAQUINAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas,
charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo
silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢dao, verbo, advérbio...) e suas flexGes,
classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuagao; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. Livros Diddticos de Lingua Portuguesa
para 12 ao 52 ano. Diciondrio Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA:

Conjuntos (nocdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). NUmeros
naturais. Operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema
monetario brasileiro. Sentengas matematicas. Fracées. NUmeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

Sugestao Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matemdtica. Método experimental. SP. FTD.
CASTILHO, SoOnia Fiuza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matemdtica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educacgdo, salude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagGes cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢cGes que abranjam o programa proposto.

FUNCOES: Ensino Médio/ Superior
AGENTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO; EDUCADOR FiSICO,‘
ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,‘ NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO,‘ ORIENTADOR(A) SOCIAL; PSICOLOGO,‘ TECNICO DE

ENFERMAGEM; TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR(A) SOCIAL, PSICOLOGO,
TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de
palavras (flexdes, classificagbes e emprego); Pontuagdo (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessérios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denota¢do e conotacdo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo ortografico.

Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA,
José de. Gramdtica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso
Prdtico de Gramdtica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prdtico de
Portugués. Livros diddticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR(A)
SOCIAL, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacéo,

salde, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢cdo de cépia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo
d Informdtica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prdtico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95.
Editora Campus. Série Prdtico e Comercial Fdcil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books,
2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, EDUCADOR FiSICO;

ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR(A) SOCIAL, PSICOLOGO E TECNICO DE
ENFERMAGEM.

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizac3o da
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gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizagdo, Politica Nacional de Promog¢do da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsdria.
Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos.
Educagdo em saude.

Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil.
Ministério da Satde. Conselho Nacional de Satde. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo
Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Satde. Sistema Unico de Saude.
Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Politica Nacional de Promocgado da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora
UFMG. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Bdsica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N2 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educagdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos bdsicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da
Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencgdio primdria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da
integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagcéo em
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promo¢do da saude:
conceitos, reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude
disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicagdes que
abranjam o conteudo proposto.

Pagina 27 de 28




PREFEITURA MUNICIPAL DE

JENIPAPO DE MINAS/ MG
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2018

Realizagdo

ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do endereco eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que
ohs 23h59 do dia | Periodo para pedido de isengio de pagamento do aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
26/02/2018 26/02/2018 valor da taxa de inscricio ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
' MINAS, situada & Rua Turmalina, n2 200, Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP
39.645-000, no horario 9h as 11h.
27/02/2017 i :glil%d\'i Eac:zss:i;iizrp:r? ::;i::%r:?:esz;g;dgz Através fi(')s Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
N tempestividade pela data da postagem).
pagamento do valor da taxa de inscrigdo
13/03/2018 15h Divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo de | \ o oc 4o item 16 deste Edital.
pagamento do valor da taxa de inscrigdo
Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que
aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
9h do dia ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE
13/03/2018 as InscricBes dos Candidatos no Processo Seletivo MINAS, situada & Rua Turmalina, n2 200, Cent[o, Jenipapo de Minas/MG, CEP
23h59 do dia 39.645-000, no horario 8h as 12h e na sede da CAMARA MUNICIPAL DE JENIPAPO
13/03/2018 a 12/04/2017 DE MINAS, situada a Rua Monsenhor Bernardino, n? 578, Centro, Jenipapo de
12/04/2018 Minas/MG, CEP 39.645-000 no horério 8h as 12h e 14h &s 17:00, exceto sdbado,
domingo e feriado
PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua Turmalina, n2 200,
08h 3 12h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Centro, Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-000 e na CAMARA MUNICIPAL DE
concorrer como deficiente JENIPAPO DE MINAS, situada a Rua Monsenhor Bernardino, n? 578, Centro,
Jenipapo de Minas/MG, CEP 39.645-000..
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
13/04/2018 i candidato que quiser concorrer como deficiente tempestividade pela data da postagem)Centro
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das transagdes
inscri¢do (boleto bancario) financeiras de cada instituigdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos, divulgagdo da
Até 30/04/2018 15h relagdio de candidatos inscritos, dos locais de | Nostermos do item I-6 deste Edital.
realizagdo das Provas e confirmacio de data e
horarios de prova.
Conforme previsto ) . - . .
06/05/2018 no ANEXO | deste | Realizagio das Provas: Objetiva de Miltipla Escolha A dlvulgar,.ate a data e hordrio constante do evento anterior, nos termos do item I-
I 6 deste Edital.
Edital
06/05/2018 22h Divulgagéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva
de Multipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral
(em ordem alfabética, contemplando todos os | Nostermos do item I-6 deste Edital.
15/05/2017 15h candidatos envolvidos, classificados, excedentes,
reprovados e ausentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 23/05/2017 15h dlassificagdo, contemplando somente os candidatos |\ .\ o item 1-6 deste Edital.

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do Resultado final.

Nos termos do item I-6 deste Edital.
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