PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL PSN°001/2018

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Consultorio & Concursos Poblicos

Endereco: Rua Agucenas, 995 — Nova Suissa
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Horério de funcionamento:
De 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG
PROCESSO SELETIVO EDITAL PS N°001/2018
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscrigbes 13/03/2018
02 Término das Inscri¢cdes 26/03/2018
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de
03 nascimento, na Prefeitura Municipal de BRAUNAS e no enderego 02/04/2018
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br
04 D|vulga(;a(_) de Ilstagt_am de laudos médicos deferidos e indeferidos 09/04/2018
conforme item 5 do Edital.
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das
04.1 | Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de 09/04/2018
BRAUNAS e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente
05 deferimento de inscricdo nao homologada no site 13/04/2018
seapconcursos.listaeditais.com.br
06 Realizac&o das Provas Objetivas 14/04* e 15/04/2018
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de
07 avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS e no enderego eletronico 16/04/2018
seapconcursos.listaeditais.com.br
08 Prazg d_e Repurso r?fergnte aos Gabaritos das Provas Objetivas (envio 17/04/2018
eletrénico — instrucao site)
09 Envio de Titulos — ver fls. 07. 17/04/2018
10 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 02/05/2018
11 Resultado das Provas Obijetivas e de Titulos 02/05/2018
Prazo de Recurso referente ao resultado das Provas Objetivas e de
12 Titulos (envio eletrénico — instrugao site) 03/05/2018
13 Resposta a0s recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para 08/05/2018
fins de homologacao.

*As provas de alguns empregos publicos poderdo ser aplicadas no sabado (14/04/2018) caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacgos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em

outros locais disponiveis no Municipio. A confirmagao seré feita no dia 09/04/2018.
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MUNICIPIO DE BRAUNAS/MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL PS N° 001/2018

O Prefeito Municipal de BRAUNAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 13/03/2018 a 26/03/2018, as inscrigbes para o Processo Seletivo de Provas Objetivas de Mltipla Escolha
e Prova de Titulos para provimento das vagas em carater provisério da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG, de acordo com a seguinte
legislacéo: Leis n°s 171/2006; 175/2006; 377/2017 e 378/2017 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda., site
seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagGes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatério. As
questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgoes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologacédo do Processo Seletivo havera a
comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. As vagas de empregos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s@o os previstos no Anexo Ill deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os mesmos empregos publicos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1 Ser4 de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata o Decreto Municipal N©°092018
designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizac&o do Processo Seletivo, no que se refere as obrigacdes do Orgao.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio (Lei n° 171/2006).

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do emprego, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigag8es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do emprego para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacédo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagao.

2.9. Para a contratacdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do emprego publico, observada a legislacéo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de BRAUNAS.

2.13. A inspegdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicbes do emprego para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegao
médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagéo
especifica, terd seu ato de nomeacéo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego sera eliminado deste Processo Seletivo e terd seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricdes poderdo ser realizadas através do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h00min do dia 13/03/2018 até as
21h00min do dia 26/03/2018. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Processo
Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serédo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir 0 boleto bancério.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderéo se inscrever no seguinte enderego: na Secretaria Municipal

de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, sito & Rua José Assis de Andrade, 731, Centro - Brainas.MG, no horério de 8h as 11h e de 12h as 16h, exceto
sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrfnico
seapconcursos.listaeditais.com.br_até o dia 16/03/2018, para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo.

3.3.Ainscricdo via INTERNET s6 serd efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancério. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera realizada
troca de inscricdo de emprego.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracédo simples, com cépia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descricdo do em pr e g o pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato
ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragéo ficara retida e devera mencionar expressamente a vaga pretendida.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal
e/lou a entidade contratada para realizagdo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por informagfes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.
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3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as
condicdes exigidas para o provimento do Emprego Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderad ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancério emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, até o primeiro dia util
seguinte ao encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada emprego no ANEXO Il deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorrecdes, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do emprego publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatérios,
caso venha a ser contratado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado para
fins de homologagéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagédo das inscrices sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS e no
endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologacgéo das inscrigdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacéo conforme Cronograma, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a ser entregue a Rua Sao Bento, 401, Centro, Braiinas/MG — CEP 35.189-000 de 11 as 16:00h dirigido & Comissado Especial Organizadora
ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico ou via Correios diretamente a SEAP, com cépia do boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se somente para uma vaga.

3.17. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste EDITAL, em relacédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de BRAUNAS.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo
e solicitar as condi¢des especiais para realizagao das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da pagina do endereco
eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS.

3.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realiza¢édo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no dia 13/03/2018:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao emprego de , inscrito no Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG — Edital PS N° 001/2018 sob o n° , declaro que preencho as condigdes trazidas

no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita
de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificagdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da uUltima baixa — (em branco),
inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente
ou encaminhé-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego: & Rua S&o Bento, 401, Centro, Bralnas: nome
completo, emprego pretendido, n° de inscricéo e o termo “PEDIDO DE ISENCAO”.
4.3. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagao sera
feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP ou pela Comissao Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia 22/05/2018
na péagina do endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 1 (um) dia Util apds a divulgagéo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de formulario
eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencéo deferido estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo. Os
candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, teréo o pedido de isengéo indeferido de pronto.
4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS e no site

4
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4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, ap6s a publicagdo do julgamento e conforme prazo divulgado
no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo referente ao emprego de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencgéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério
ou informagé&o de deposito emitida através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentag&o nédo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS na data prevista no item 4.4. Caso a documentagédo enviada esteja incompleta, o pedido de
isencédo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragGes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgGes podera ser consultada junto aos 6rgédos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informag8es prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséao, falsificacdo, declaragéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isen¢éo. Constatada
a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério
e ampla defesa.

4.13. O Municipio de BRAUNAS néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isencéo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscricédo invalidado. O
candidato ndo podera alterar o emprego solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéaria até o
vencimento. Ndo sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscrigdo
ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagéo das inscri¢cdes, bem
como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Processo Seletivo (antes da realizacéo das provas);

Il. Excluséo de algum emprego oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢oes;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame culpa ou dolo da comissé@o supervisora.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de depoésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Gteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serad responséavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagao das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscricdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para anélise do pedido, com resposta em
24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados viam Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concurso Publico e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada emprego de acordo com as exigéncias por formacao 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante
o prazo de validade do Processo Seletivo para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redagédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderecgo do item 3.2, ou pelos Correios, através de
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cBes, do dia 13/03/2018 ao dia
26/03/2018, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Acucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310.
Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG — Laudo Médico — Nome completo, emprego,
endereco e n° de inscrigdo.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
BRAUNAS e a SEAP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
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apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e n&do serd devolvido, assim como ndo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovagao.

5.10. A realizacdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacéo de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverdo oferecer condigfes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio do requerimento de inscri¢cdo, a sua condigdo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que
deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para
a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de BRAUNAS, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de BRAUNAS conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de BRAUNAS conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagéo, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para contratacdo_sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado na vaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |l deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderecgo eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS na ocasifo
da divulgacéo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacédo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS -
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, emprego, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocacdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 5% vaga, a
segunda sera a 2123, a terceira serd a 412 vaga, a quarta serd a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 02:00h (duas horas).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para corregéo
eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas inerentes
aos empregos publicos especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos ou Lingua Portuguesa.

6.8. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestdes bibliograficas sao as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteragcdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6.11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.11.1. Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:

a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de salde é necessario que o
candidato fagca um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagao final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria de Saude,
sem onus para o candidato, no qual deverao ter a frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” seréo eliminados do Processo
Seletivo. N&do havera nova convocacéo, turmas fora da data ou horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposigcéo de aulas.

d) O candidato devera residir na area abrangida pela micro-area determinada no Anexo |, desde a data de publicacéo do presente edital, 0 que devera
ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado deverd, ainda, permanecer nela residindo durante
o periodo da formacao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuacdo na funcéo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude
(ESF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificacéo do emprego publico de Agente Comunitério de Saude/ESF para cada Unidade de Salde e respectiva area de abrangéncia. Ao
fazer a sua inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cédigo do emprego publico cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu proprio endereco
residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscrigdo, ndo serdo admitidas mudangas de emprego publico ou de Unidade de



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

Salde da Familia.

d.2) Caso o candidato nao atenda as exigéncias estabelecidas na letra “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condi¢édo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacéo, de acordo com a
necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscrigdo nado serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los no
ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

dd.5) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, a mudanca de residéncia do candidato do bairro e/ou comunidade de atuag&o implica
em dissolugéo do vinculo de trabalho, com a resolugdo de seu contrato.

6.12. DA PROVA DE TiTULOS

6.12.1. Para a prova de titulos, de carater classificatério, somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area do cargo
pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro “A” - Titulos

Item Titulos Ponto por titulo Pontos Maximos
1 Experiéncia professional em Servico Publico ou Privado, estando diretamente o1 05
relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre. ponto por ano pontos
Curso de Capacitacdo na area especifica, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
2 horas. 02 pontos 06 pontos
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagéo, para os cargos de
3 | nivel superior, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a que 03 pontos 03 pontos

a) A pontuagdo s6 serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma
fungéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

b) As pontuacdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas; Mesmo trabalhando em mais de um local, s6
pontua UMA VEZ POR ANO.

A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo devera ser fornecida através de:

I. No caso de Servigo Publico, declaragéo assinada pelo Prefeito ou responséavel pelo setor competente, com seus respectivos carimbos de autenticagéo;
Il. Copia autenticada da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
particular ou publica.

Ill. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria, devendo ser expedidos por
instituicdo oficial ou particular, devidamente autorizados.

IV. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegéo publica.
6.12.2. Serédo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados devidamente concluidos.

6.12.3. Os titulos dever&o estar autenticados por cartorio ou via original.

6.12.4. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

6.12.5. Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicbes dos cargos em Processo Seletivo, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da contratacdo. N&o serdo aceitas declaragdes das instituicbes de ensino no caso do item 2 e 3.

6.12.6. Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara da carga horaria.

6.12.7. Os Titulos/Certificados autenticados em cartorio deverdo ser enviados no prazo de 17/04/2018, constando no envelope: Processo Seletivo — Ref.
Prefeitura Municipal de Bratnas — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢éo, cargo pretendido.

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviado via Correios, acompanhados de Declaragéo.

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declaragéo de contetdo, para
0 endereco da empresa realizadora deste certame: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte — MG - CEP 30421-310

6.12.8. Os Titulos/Certificados de escolaridade deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela
tempestividade de entrega ou postagem.

6.12.9. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo Ill, de acordo com o cargo pleiteado.
6.12.10. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.12.1 QUADRO A, acompanhados da
Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal, datado
e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Braunas/MG
(poderé ser feito manualmente)
N° de inscri¢éo:
Data de Nascimento
CPF:
Descrigao dos Titulos:

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.A divulgagdo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na &rea do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no
horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portbes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de lIdentificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato
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devera procurar a Coordenacdo do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao
candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacdo do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apds
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; nédo
sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletrdnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos
de comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas ser4 o Unico documento valido para efeito de corre¢cdo da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questbes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apbs a entrega do Cartéo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitarios.
7.12. A duragdo das Provas Objetivas sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagdo das
provas.

7.15. Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizag&o das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.20. Em hipdtese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os casos
de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungédo dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo, disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndao homologada, de cujo recurso ndo obteve
resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgacéo
do evento enviar para o endereco: a Rua S&o Bento, 401, Centro, Bralnas / MG — CEP 35.189-000 de 11 as 16:00h - exceto sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do
login e senha cadastrado pelo candidato. Poderd ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade
pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG —
Processo Seletivo — Edital PS N° 001/2018, n° de inscricdo, nome completo e emprego - para a SEAP- Servico Especializado em
Administragcédo e Projetos Ltda. Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310 — Telefone / Fax-Simile (31) 3261 - 1194:
Caberé recurso:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencdo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

e) Todas as decisfes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo.
9.1. O recurso seréa:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e c6pia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificag8o precisa do item, o nome do candidato,
0 seu numero de inscricdo, o emprego publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
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d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da questao,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questéo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢éo de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto
do Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposi¢cdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo.

10. CONVOCACAO E CONTRACAO

10.1. A convocagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de BralUnas.

10.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Braunas, localizada
a Rua S&o Bento, 401, Centro, Bralinas/MG — CEP 35.189-000 - exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horéario de 11 as 16 h.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa. A convocagédo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAUNAS, nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

10.5. Para a efetivacdo da Contratacédo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagdo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagcdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do emprego pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

i) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro emprego publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saltde do Municipio.

0) Comprovante de enderego para os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitario de Sadde.

10.6. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS por ocasido da contratagdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2. A classifica¢éo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacao no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Ill deste Edital.

b) A aprovacgdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de
classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, alimentacdo, locomocado, hospedagem, apresentacdo para contratagdo
e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo n° 001/2018 nédo poderdo participar do Processo Seletivo como candidatos.
11.3. A publicagéo da classificacdo final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e
a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacdo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.
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11.7. A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos
Ltda.

11.8. As novas regras ortograficas seréo cobradas neste Processo Seletivo.

11.9. A homologacdo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacdo do resultado
final.

11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocagdes relativas a este
Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco eletrdnico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.11. O candidato convocado para a contratacéo fica obrigado a submeter-se & pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de BRAUNAS, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacdo e exercicio do emprego publico de provimento especifico a
gue se submeteu em Processo Seletivo.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informagfes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacéo deste Processo Seletivo. Apdés a homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as
informacdes serdo prestadas pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco
eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informagcfes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo seréo incinerados.

11.15. Os casos omissos, hdo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo Especial
Organizadora deste Processo Seletivo.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Municipio de Brainas - MG, 01 de Fevereiro de 2018.

Prefeito do Municipio de BRAUNAS/MG.

Jovani Duarte Menezes
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS: Trabalho qualificado que consiste em conscientizar a populacdo do municipio quanto & politica de salde,
realizando visitas as comunidades, orientando quanto as nocdes béasicas de higiene e promovendo o cadastramento das familias; participar da
realizacéo de diagnostico demografico e na defini¢cdo do perfil s6cio-econdmico da comunidade, identificando os tracos culturais e religiosos das familias
e da comunidade, na descri¢édo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia; realizar o levantamento das condigdes de saneamento béasico e do
mapeamento da sua area de abrangéncia. Realizar outras atividades pertinentes as areas socio-educativas, como monitoramentos diversos, de
criangas, gestantes, aleitamento, planejamento familiar, infeccdes, etc. O trabalho é executado sob a coordenacao e orientagdo do superior hierarquico.
Promover o cadastramento das familias; Participar da realizagdo do diagnéstico demografico e na definicdo do perfil s6cio-econdmico da comunidade;
na identificagdo de tracos culturais e religiosos das familias da comunidade; na descricdo do meio ambiente da area de abrangéncia; na realizagéo do
levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Efetuar o acompanhamento das micro-
areas de risco; Realizar a programacédo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram
atencdo especial; Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0
a 5 anos; Promover a imunizagdo de rotina as criancas e gestantes; Promover o aleitamento materno exclusivo; Monitorar as infec¢des, com
identificac@o de sinais de risco e encaminhamentos; Monitorar os adolescentes e familiares na prevencédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; ldentificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Promover ag6es educativas para a prevengao
do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo de exames periédicos na Unidade de Saude da
Familia; Promover a¢Ges educativas sobre métodos de planejamento familiar, climatério, educagéo nutricional e educagdo em saude bucal, nas familias
e na comunidade; Promover busca ativa com vistas a detectar doengas infecto-contagiosas; Apoiar inquéritos epidemioldgicos e investigacéo de surtos
ou ocorréncias de doencgas de notificagdo compulséria; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; Promover a prevengdo da salde do idoso; ldentificar portadores de
deficiéncia psicofisica orientando os familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; Incentivar a comunidade para a aceitagdo e insercao dos
portadores de deficiéncias endémicas; Realizar a¢des visando sensibilizar as familias e a comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular
a participacdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

Agente Comunitario de Saude
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 01
Agente Comunitario de Saude
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 02
Agente Comunitario de Saude
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 03
Agente Comunitario de Saude
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 04
Agente Comunitéario de Saude

Funil, Barretina, Vila Coérrego do Engenho, Cachoeira das Andorinhas, Rua Maria |zabel Moreira Pinto, Rua
Jodo, Emiliano, Fazenda Mariquita.

Rua Bela Vista; Rua Boa Vista, Rua Sao Francisco; Rua Sao Vicente; Rua do Rosario; Rua Professora Josina
Alves Barroso; Rua Santana.

Bananal, Cedro, Cdrrego Grande, Areias, Faz. Trés Barras.

Cérrego de Dentro; Formigueiro; Rua Araras; Ganges; Bom Jardim, P¢ Magalhdes Pinto, Rua Sdo Geraldo.

PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 05

Rua Professor Mariana Andrade, Rua 1, Rua 2, Rua 4, Rua 5, Rua 6, Rua A, Rua B, Rua Nova, Rua Sao
Bento, Rua S&o José, Rua Nossa Senhora do Amparo, Rua Antonio Alves Pinto, P¢. Pe. José Augusto.

Agente Comunitario de Saude
PSF 2 — Equipe Verde

Cérrego Alto, Cérrego Regalito, Cérrego Roxo, Cérrego Mateus, Cérrego Santa Rita, Boa Vista de Pitanga,

MICROAREA 06 Ibituruna, Santa Rita.

Agente Comunitario de Saude
PSF 1 — Equipe Azul
MICROAREA 01
Agente Comunitario de Saude
PSF 1 — Equipe Azul
MICROAREA 02
Agente Comunitario de Saude
PSF 1 — Equipe Azul
MICROAREA 03
Agente Comunitario de Saude
PSF 1 — Equipe Azul
MICROAREA 04
Agente Comunitario de Saude
PSF 1- Equipe Azul
MICROAREA 05

Ivo, Saltinho, Guaches, Lages, Salto Grande.

Cérrego dos Candinhos, Cérrego Boa Vista, Barroadinha, Lopes, Pindaiba, Cachoeira, Cérrego dos Maias,
Barroadas.

Buracéo, Vargem Grande, Barroadas, Barretina de Cima.

Alto Pitanga, Quilombo, Serra Negra, Carrinhos, Serafins, Pitanga dos Dias, Bambus, Bom Jardim, Cachoeira
dos Reis, Corrego dos Santos, Comércio, Fazenda Tomaz, Pitia, Fazenda Garcia, Rua Sao Bento.

Cérrego do Geronimos, Gaspar, Lambari, Tomas, Corrego Santa Rita, Estevao.

AGENTE SOCIAL DO CRAS: Recepcdo, acolhida e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico
socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para
familias ou para acompanhamento individualizado; Participacéo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Desenvolver atividades socioeducacionais e socioassistenciais com os usuarios do CRAS; Realizagdo de abordagem de
rua e / ou busca ativa no territério; Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxo de trabalho e
resultados; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe do CRAS; Planejar, organizar, coordenar e ministrar
atividades socioassistenciais; Realizar oficinas socioeducativas e atuar como referéncia para criangas, adolescentes e familia participantes do PAIF;
Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador do CRAS relatérios das atividades desenvolvidas; Participar de reunifes, capacitagfes, seminarios e
cursos; Contribuir na realizagéo de servigos e eventos realizados pelo CRAS; Exercer as demais fun¢des decorrentes do cargo ou as que lhe forem
atribuidas. Cooperar na execucao de outras atividades e/ou servicos determinados pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL | — CRAS: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servico social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social; Participar da elaboragdo
e implementagédo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e subsidiar a¢8es profissionais; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar programas de capacita¢cdo de mao-de-obra e
sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracéo e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de saude, educacao e
cultura; Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servico social para fins de promogdo humana; Orientar 0 comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros; Promover por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevencédo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos usuarios do servico social;
Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Realizar estudo social para os
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casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocéo dos fatores psicosociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Encaminhar, através da
unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolucédo
psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servico;
Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracoes e
instalacdes dos servidores, bem como propor solu¢des; Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢bes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislacdo estatutaria, normas e decisbes da Administragcdo da Prefeitura; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagado; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras em sua area de atuacgao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FACILITADOR DE OFICINAS - SCFV: Desenvolvimento, organizagdo e coordenacao de oficinas e atividades sisteméticas esportivas, artisticas e de
lazer, abarcando manifestagGes corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizagdo e coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais; Participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execugdo do servico; Participacdo em atividades de
planejamento, sistematizac¢éo e avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho.

FISIOTERAPEUTA — NASF: Desenvolver atividades fisioterapeutas individuais e coletivas compativeis com a sua responsabilidade profissional; Avaliar
e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, enurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgGes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar
exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto
e a recuperacao do puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Reencaminhar pacientes ao médico ou especialidades quando
necessario; Suspender ou modificar os procedimentos fisioterapicos; Atender o paciente internado, observando prontudrios, para acompanhamento da
evolugdo do caso; Realizar visitas domiciliares, acompanhando passo a passo a recuperacédo do paciente, mudando terapias que melhor adequem a
patologia do enfermo; Instruir a familia para que possa auxiliar corretamente os movimentos do paciente, bem como, para que tenha condigdes de
executar exercicios fisicos simples, facilitando recuperagdo mais réapida e correta; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Executar outras atividades pertinentes com sua area de atuagdo, determinadas
por sua chefia superior.

FONOAUDIOLOGO - NASF: Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de salide que requeiram agbes de prevencdo de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitacéo, na area adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promogéo e protecdo a salde em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, sadde auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver ag8es para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver agbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;
Realizar acdes para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orienta¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;
Desenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar
suporte as acles dos Agentes Comunitarios de Salude - ACS; Realizar, em conjunto com as ESF, discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA — SCFV: Ministrar capoeira para criangas, adolescentes e individuos inseridos no programa Bolsa Familia. 2. Organizar e
coordenar eventos esportivos, objetivando participar das atividades de capacitagdo das equipes do CRAS. 3. Participar de atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagcéo do servigo sdcioassistencial, juntamente com as equipes do CRAS. 4. Interagir permanentemente com os outros profissionais
do servico, de forma a garantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas aos demais contelidos e atividades do servigo. 5. Executar outras tarefas
inerentes e correlatas com a funcéo, conforme a orientagdo do superior hierarquico.

INSTRUTOR DE ESTIMULACAO ESPECIAL: 1. Ministrar oficina de recreacéo estimulacéo especial, atendendo criancas portadoras de necessidades
especiais, visando o desenvolvimento intelectual, coordenacdo motora, focos de atencéo, focos de luz, tato, percepcao, lateralidade, através de jogos
pedagogicos, brincadeiras, massagens e estimulos proprios, supervisionados pelo profissional de fisioterapia. 2. Interagir permanentemente com os
outros profissionais do servigo, de forma a garantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas aos demais contetidos e atividades do servico. 3.
Executar outras tarefas inerentes e correlatas com a funcéo, conforme a orientagéo do superior hierarquico.

INSTRUTOR DESPORTIVO — MODALIDADE JIU-JITSU: 1. coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. 2. ministrar aulas teéricas e praticas da modalidade na qual for
graduado (Jiu-Jitsu), zelando pela correta informagdo, ndo apenas dos aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos marciais, mas também, dos
fundamentos filosoficos e dos fatos histéricos que deram origem a arte ou luta. 3. organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e
organizar campeonatos. 4. acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem; 5. avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; 6. motivar e
aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; 7.
elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais
desenvolvidas pela Prefeitura; 8. executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE CORTE E COSTURA: 1. Preparar e organizar o ambiente de trabalho a fim de desenvolver as operacdes de modelagdo, corte e
confeccdo de pegas de vestuario; 2. Selecionar, verificar e preparar os equipamentos, e os materiais adequados a execucdo das operacdes de
modelacao, corte e confec¢édo de artigos de vestuario, nomeadamente, regulando as maquinas de costuras selecionando tesouras tecidos e entretelas;
3. Aplicar os métodos e técnicas de modelagem, corte e a confeccdo das pecas de vestua- rio, utilizando os equipamentos, as ferramentas e os
procedimentos adequados; 4. Aplicar os métodos e técnicas para a preparagdo de componentes de artigos de vestua- rio, nomeando, bolsos, golas e
pingas; 5. Aplicar os métodos e técnicas para a execucdo da montagem e a unido das pegas de vestuario, com vista a finalizagéo dos artigos, a méo ou
a magquina; 6. Verificar e manter o estoque solicitando sempre a reposi¢do dos materiais que estejam faltando; 7. Garantir a qualidade das pegas
confeccionadas junto dos alunos e caso necessario, proceder aos acertos adequados; 8. Registrar as atividades a serem desenvolvidas semanalmente;
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MONITOR SOCIAL: Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado as atividades; Orientar os alunos, através dos recursos didaticos
apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progressao de suas habilidades; Atuar em eventos artisticos, musicais e desportivos
promovidos pela Prefeitura; Promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio; Participar da organizagéo de eventos culturais do
Municipio, dentro de sua area de atuagao; Executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA — NASF: Realizar orientages nutricionais a grupos prioritarios da atengdo na UBS (hipertensos, diabéticos, nutrizes, criangas, idosos,
acamados, etc.); Articular atores sociais locais (escolas, produtos agricolas, comércio), com vistas a integrages de agdes para promogdo da Seguranga
Alimentar e Nutricional; Promover a orientagdo para o uso da rotulagem nutricional (composi¢éo e valor caldrico) como instrumento de selegéo de
alimentos; Capacitar e acompanhar as ESF nas acdes de Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito domiciliar, praticas seguras de manipulacao,
preparo e acondicionamento de alimentos; Capacitar e proporcionar o0 acompanhamento na UBS de coleta e andlise das informagGes sobre Vigilancia
Alimentar e Nutricional; Monitorar a situagdo nutricional da populacéo adstrita com base nos indicadores VAN/SIAB; Capacitar as ESF e participar no
desenvolvimento de a¢des de promogao de praticas alimentares e estilos de vida saudaveis; Elaborar e divulgar material educativo e informativo sobre
Alimentacdo e Nutricdo com énfase nas praticas alimentares saudaveis; Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; Promover a articulagé@o intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitérias; Capacitar ESF e participar de ac¢des
vinculadas aos programas de controle e prevengdo aos distlrbios nutricionais como caréncias por micro-nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo—transmissiveis e desnutricdo; Elaborar na UBS, rotinas de atendimento para doengas relacionadas a alimentacéo e nutricdo, de acordo
com protocolos de atengdo bésica; Capacitar e acompanhar, junto com as ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa — Familia.

ODONTOLOGO (COM ESPECIALIDADE EM PROTESE DENTARIA) — PBS: Promover atividades de laboratdrio necessarias a execucéo dos trabalhos
protéticos; Diagnosticar, prognosticar, tratar e controlar distirbios cranio-mandibulares de ocluséo, através da protese fixa, da protese removivel parcial
ou total; Realizar procedimentos de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentéarias e
paradentérias; Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confecgéo e instalagédo de préteses; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos anestésicos, para promover o conforto e facilitar a execucdo do tratamento; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dos dentes; Proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacéo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede publica municipal; Atuar em equipe multiprofissional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento,
orientagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; Exercer outras atividades correlatas e pertinentes com o exercicio de suas atividades.

ORIENTADOR SOCIAL / COORDENADOR: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacédo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcgéo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; c) assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recep¢éo dos usuérios possibilitando ambiéncia
acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e
participar no planejamento das ag6es; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execuc¢ao das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
- 5/9 j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacédo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos
e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ag¢des; m) apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacéo, informag&o, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo
e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — NASF: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Divulgar informagées que
visam a prevencao, & minimizagao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte, de lazer, e das préaticas corporais; Proporcionar educagdo permanente em atividade
fisica, nutricdo e saude e salde junto as ESF, sob a forma da coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso; Articular acdes
sobre o conjunto de prioridades locais em saide em incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagéo
da utilizag@o dos espacos publicos de convivéncia, como proposta de incluséo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de
saude (ACS), para atuarem como facilitadores / monitores no desenvolvimento de praticas corporais para portadores de hipertensdo e diabetes;
Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos de estimulo as praticas corporais, valorizando sua importancia para a
salde da populagdo

PSICOLOGO - NASF: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional com os pacientes portadores de hipertensdo e
diabetes; Apoiar as UBS na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e de outras drogas, pacientes vindos de internagdes psiquiatricas, situacdes de violéncia infrafamiliar; Discutir com as UBS os casos identificados
que necessitam de ampliagdo da clinica em relacédo a questdes subjetivas; Criar estratégias, em conjunto as UBS, para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao uso abusivo de alcool, de tabaco e de outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando construir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial (conselhos tutelares, associagGes de bairro, grupos de autoajuda, etc.); Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em hipertenséo e diabetes se desenvolva nas unidades de saude e em
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outros espacos na comunidade; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e de
integracéo para portadores de Hipertenséo e Diabetes; Executar outras atividades afins.

VISITADOR PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Realizar visitas domiciliares; Preencher formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais através de
entrevistas; Arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de preenchimento; Manter sigilo sobre as informagdes prestadas pela familia, conforme
rege a ética e regras do programa; Incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento V7; Orientar os beneficiarios
sobre as etapas de cadastro e possiveis concesséo de beneficios; Estar por dentro dos tipos de beneficios e regras de concessao de cada um desses;
Acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadéo (SIBEC), a concesséo de beneficios; Informar a Gestao Municipal do Programa qualquer suspeita de
subdeclaragdo de renda ou omissdo de informacdo de algum integrante da familia; Assessor e acompanhar sempre que necessario as atividades que
venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa; Participar de treinamento sempre que se fizer através da CAIXA ou MDS.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA ALFABETIZADO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sin6nimos e antonimos. Separacdo silabica.
Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuag&o. Singular/ plural, masculino/feminino.
Sugest6es bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL - 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto.2.Sin6nimos, antbnimos, pardnimos e
homénimos.3.VariagGes linglisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e diviséo silabica. 5.0rtografia, acentuagédo gréafica e pontuagéo 6.
Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenacdo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagdo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e
verbal.11.Crasel2.Estrutura e formagdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Graméatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreenséo e interpretagéo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia:
emprego das letras e acentuagdo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas. 6. Pontuacéo:
emprego de todos os sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cGes: relagbes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢oes e locugdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungoes: classificagao, relagdes estabelecidas
por conjung@es locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagéo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e
subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagdo das
palavras. 13. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugest8es Bibliograficas: Livros
didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S0 Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sdo Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. Sdo Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreens&o e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.0rtografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de
silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificacdo , emprego e colocacao
pronominal( préclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposicdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugfes prepositivas,0 emprego indicativo da crase;
Conjung@es: classificacdo , relacdes estabelecidas por conjungbes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexfes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragdo: identificagdo
e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagédo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestbes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens
S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica,
2001(volume Unico). Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Graméaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa. Séo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag8es Oficiais — Capitulos | e
II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICA ALFABETIZADO - Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICA - MEDIO - Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Nameros relativos inteiros e
fracionérios, operacdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1°
e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas
e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; NUmeros Primos. Problemas
envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROGRAMA DE PROVAS POR EMPREGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Conhecimentos especificos: Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento baésico.
Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes basicas,
prevencgdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude). Nogbes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doencgas transmissiveis e néo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, saide mental). No¢des béasicas de primeiros socorros. Promogdo da Saulde: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado. Satde como direito social. Nogdes béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a salde nas diversas fases da vida: gestagado, pré-natal, riscos na gravidez;
cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacgao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doengas mais
comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adultos e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. Leis n° 11350 de 05/10/2006, Lei n° 8.142
de 1990. Lei n° 8080 de 1990. Sugestao Bibliogréfica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da
Salde: www.saude.gov.br e o Guia Pratico de Agente Comunitério 2013.

ASSISTENTE SOCIAL | — CRAS: Conhecimentos especificos: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentagdo da Profisséo. Lei 8662, de
7.06.1993. 3 - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a
Seguridade Social. 6 - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8-
Possibilidades e Limites da Préatica do Servico Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as areas de Administragdo de RH. 10- Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. 11- Fundamentos Historicos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. 12- A Pesquisa e a Prética Profissional. 13- A questdo da instrumentalidade na profisséo. 14-
A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. 15 - Prevengdo e Reabilitacdo de Doencas. 16- O
alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saide: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagédo da sociedade civil, terceiro
setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagdo. 19- Epidemiologia e planejamento de agdes de saude. 20- Programa de Salde da Familia. 21- A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Sugestdes Bibliograficas:
1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Licia M. B.
O Servigco Social na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca
do trabalho e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de
Leis e Resolugbes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edi¢cdo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. de — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras
drogas pelo Estado brasileiroll in Satide e Servigo Social. Bravo, M . |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6.
lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servi¢o Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Satde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigcdes de Trabalho e
Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova
legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova
Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pés-
64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva,
Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria
Helena. Consideragbes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, out ubro
1988. 17. CLPS, Consolidag&o das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdug&o, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Inscrig&o. Titulo lll,
Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidagéo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO:
Cap. |, Da identificagdo profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do
trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegao do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M . R. O verso e o anverso de
uma historia: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e
seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Licia S. Etica e servigo social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23.
lamamoto, M . V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e Sociedade,
No. 77, Ano XXV - Mar¢o 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M . — O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Socialll. Revista Servigo Social
e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004 - S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, |. — Seguridade Social no Brasil e perspectivas do
governo Lulall . Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizagéo de Servi¢os. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann
R.(org) Brasil: uma década em transigdo. Ed Campus. S 8o Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion en el
accionar de los trabajadores solciales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1HO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992.
LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servi¢o substitutivo em Sadde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem
manicoémios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva,
M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sao Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F,
TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do
Estado, descentralizacéo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de satde da familia: uma utopia?.
In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa
proposto.

FISIOTERAPEUTA NASF - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alterag6es biolégicas e fisiolégicas; Alterages de postura e
marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promocgao da salde. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de torax:
interpretagdo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagdo clinic a das técnicas de desobstrucdo das vias aéreas, fraqueza muscular
respiratéria e treinamento, educacéo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisioldgicas da gestacio; exercicios
na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor;
Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e |l; Artropatias inflamatdrias; Pré e pos operatorio de
cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neurolégicas;
Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet
Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edi¢cdo 2002. - Fisioterapia Aplicada & obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia.
Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicéo -H. Houston
Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edicéo - Editora
Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edicdo - Editora Atheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigéo - Editora Guanabara
Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora:
Guanabara Koogan.

FONOAUDIOLOGO NASF - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiolo-gia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungfes Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas; Alteragbes Fonoaudiol6gicas. Avaliacdo, Diagnostico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linglistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
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Conceituagédo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e
Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacado, Classificagdo e Etiologia. Avaliagcdo, Diagndstico e Tr atamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes de PsicoacUstica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central.
Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencédo e Intervencédo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo
Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoauditlogo. As diferentes patologias Fonoaudiolégicas. A
importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de distirbio da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo
na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacéo, aplicados aos distUrbios da comunicacéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem;
som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccédo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena.
Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagfes nas areas afetiva, social,
intelectual e motora. Aplicagcdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia Clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audiol6gica — indicagao, selegdo e adaptacéo do aparelho de ampliag&do sonora individual. Audiologia do Trabalho:
ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolingiiistica. Sistema Sensério-motor-
oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo- faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Disturbio
da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distdrbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos
congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sécio-ambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo oro-facial e desvios
da degluticdo. Prevengdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico. Distirbio da Aprendizagem da
linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e int ervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia
Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagéo profissional. Sugestées Bibliograficas: BEHLAU, Mara &
PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informagdes
béasicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagédo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R & McFARLANE,
Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Distlrbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisicdo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteragdes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast.
1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria
Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audiolégica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudiéloga.
Sao Paulo. Roca. 1997.Avaliagdo e Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco. Rio de Janeiro. Revinter.2005

INSTRUTOR DE CAPOEIRA - SCFV: Conhecimentos Especificos: Histéria da Capoeira, movimentos, gingado do corpo, arte da capoeira.
Apontamentos acerca das diferentes tematizacdes metodoldgicas no ensino da capoeira, Aspectos fundamentais/relevantes no processo de ensino-
aprendizagem da capoeira; A importancia da tatica no ensino dos esportes em geral. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas que abrangem os
temas propostos.

INSTRUTOR DE ESTIMULACAO ESPECIAL: Desenvolvimento cognitivo; Recursos cognitivos de exploracdo no dia a dia; Entendimento da rotina da
crianga atipica; Autismo, deficiéncia intelectual e deficiéncias motoras; Contextos da crianga e suas organizagdes: escola, casa e meio social. Sugestdes
Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

INSTRUTOR DESPORTIVO - MODALIDADE JIU-JITSU: Histéria do Jiu-Jitsu, movimentos. Apontamentos acerca das diferentes tematizaces
metodolégicas no ensino do Jiu-Jitsu, Aspectos fundamentais/relevantes no processo de ensino-aprendizagem do Jiu-Jitsu; A importancia da tatica no
ensino dos esportes em geral. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

MONITOR SOCIAL: Recepcao e oferta de informagdes as familias; Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe;
Participacao das atividades de capacitagéo (ou formacao continuada) da equipe; Orientando e acompanhando pessoas; Avaliagdo do processo de trabalho
em equipe; Conceito de monitor. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

NUTRICIONISTA NASF - Conhecimentos Especificos: Condigbes sanitarias e higiénicas do Servico de nutrigdo. Planejamento da alimentacédo
complementar. Alimentacdo do pré - escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagdo nutricional. Nutricdo basica:
carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcao, transporte, metabolismo e excrecéo, classificacdo, funcdo, recomendag8es e fontes. Minerais e
vitaminas: funcdo, recomendacéo. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerncias alimentares, na desnutricdo protéico energética.
Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composi¢ do. Terapia
nutricional na gestacéo e lactacédo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacao nutricional: conceitos e métodos n o primeiro ano de vida e demais
grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracao em servicos de alimentacao:
planejamento, organizacéo, coordenacdo e controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropomeétricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos béasicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugest8es Bibliograficas:
Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgédo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline
Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional.
Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pégina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutrigdo humana.
Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

ODONTOLOGO (COM ESPECIALIDADE EM PROTESE DENTARIA) — PBS - Conhecimentos Especificos: Semiologia: Processos de diagnostico.
Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas,
interpretagdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas.
Protese total e parcial removivel. NogGes béasicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios béasicos
de ocluséo. Dentistica: Restaurages metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracdes ceramicas
e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocdes de ocluséo e ajuste oclusal em
dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cAmara pulpar. Alterages da polpa dental e do peridpice. Tempos operatorios
do tratamento dos canais radiculares. Diagnéstico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto
atendimento das emergéncias médicas em consultério odontologico (ABC da ressuscitagéo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢Bes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contraindica¢des), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude
Coletiva: Promogo de sadde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais doengas
bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de acgéo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saide. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. NogOes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencdo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia Endoddntica em
Deciduos; Traumatismo; Cérie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica
Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras;
Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES
JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFEC(;AO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos Edigdo: 1a. / 2001. MARZOLA C.
Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edigdo/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio.
Dentério Editora: Santos Edic&o: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edic&o: 1a. /
1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edi¢éo: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. -
Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de
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Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edi¢do: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. S&do
Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil
odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cdédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p.
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R.
A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZAGAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Tradugéo de Ana Julia
Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencéo
Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condigdes de saide bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria
de Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. BRASIL. Ministério da
Saulde. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da
populac&o brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Sadde, Departamento de Atengdo Basica, Area Técnica de Salde
Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro
de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salide. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC.
Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Préatica Clinica. Editora:
Premier Edicédo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE
PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos
Edicéo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentaria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edigao: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.
Editora: Elsevier Edi¢do: 9/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990.

ORIENTADOR SOCIAL / COORDENADOR: Conhecimentos Especificos - Nogdes de Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Nacional de Assisténcia Social e a inclusédo social. Norma operacional basica da Assisténcia Social e o processo
de monitoramente do financiamento e repasse fundo a fundo. Constituigdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Estatuto da crianga e
do adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. Servigo Social
e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Sugest8es Bibliograficas:
BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez.1993.BONETHI, D. etalli.
Servigo Social e ética: Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo.Cortez.1996. - BRASIL, M.L.Lei Organica da Assisténcia Social No. 8742 de 7-12 1993.
Brasilia. Senado Federal. 1993. - CARVALHO. Maria do C.B.(org).3.ed.S.Paulo.Cortez.2000. Coédigo de Etica da Assistente Social. 3.ed.
Brasilia.CFESS.1997. - IAMAMOTO. M.O. O servigo social na contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. S.Paulo.Cortez.1998. -
VIEIRA.Evaldo. As Politicas Sociais e os direitos sociais no Brasil: avangos e retrocessos. In: Servigo Social & Sociedade. S.Paulo. Cortez. editora.XVIII.
No.53. 1997. http://www.cress-mg.org.br

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NASF - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendbmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educacgéo fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagéo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Andlises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos
anatémicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisicao,
processamento e andlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judo,
Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e
jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagGes culturais. Percepcdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento
para a danca; de preparagdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS,
M.V. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T.
Educacéo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacé&o Fisica na perspectiva da cultura corporal:
uma proposta pedagoégica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V.
Educagéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educagao fisica na cultura escolar e nas préticas sociais.
Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificac&o de algumas tendéncias
de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educagédo Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91-102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos
Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

PSICOLOGO NASF - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; Concepgfes de salde e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e
patoldgico; Contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnostico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacao, interpretagdo, andlise dos testes); Entrevista psicologica: definicéo, tipos e finalidades; Transtornos
mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagédo; altera¢des da percepc¢do, representagdo, juizo, raciocinio, memoria,
atencéo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento
institucional e terapia de apoio; InstituicGes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos:
intervenc¢des individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepgdo, sensagdo, memoria, atencao,
consciéncia, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientagdo e
acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS: transmiss&o
tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da salde Publica e sua legislagédo. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagnostico
psicolégicos: entrevistas, observacéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento.
Principios e técnicas psicoloégicas no ambito da satde e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliacao;
Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes;
Postulages clinico - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise;
Problemas de salde ocupacional; Prevencdo da sadde no trabalho. Legislagdo referente & profissdo do Psicologo; Cddigo de Etica. Sugestdes
Bibliogréaficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de Transtornos Mentais e
de Comportamentos da CID- 10: Descri¢bes Clinicas e Diretrizes Diagnésticas - Cood. Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre:
Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.
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ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comiss&o Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG
Processo Seletivo — Edital n° 001/2018

Nome completo — Candidato:

N° de Inscricdo:

CPF:

Emprego: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscrigdo
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢cBes (omisséo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscri¢bes (erro na nomenclatura do emprego)
() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrig&o)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Ill - VAGAS PARA Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bratinas/MG — EDITAL N° 001/2018

VAGAS

VALOR

VALOR DA TAXA

CARGA

PESO DAS

CODIGO EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO (R$) DEIN(S&I)?IQAO gg&:ﬁﬁ PROVAS ° QUESTOES QUESTOES
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
Agente Comunitario de Satde publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na
o1 9 PSF 2 — Equipe Verde Area de Abrangéncia de atuacdo para a qual se o1 1.014.00 50.00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
MICROAREA 01 inscreveu, mediante comprovacdo de endereco e ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
domiciliar, com declaracéo elaborada de proprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratacéo;
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
Agente Comunitério de Satde publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na
02 9 PSF 2 — Equipe Verde Area de Abrang_éncia de atuacdo para a qual se o1 1.014.00 50.00 20 h Lingua Eortuguesa _ 10 3,0
MICROAREA 02 inscreveu, mediante comprovagdo de enderego e ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
domiciliar, com declaracdo elaborada de préprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratagéo,
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
Agente Comunitario de Satde publicacdo do Edital do Processo Seletivo Pdblico, na
03 ? PSF 2 — Equipe Verde Area de Abrangéncia de atuagdo para a qual se | o 1.014,00 50,00 4oh | LinguaPortuguesa 10 3,0
MICROAREA 03 inscreveu, mediante comprovacdo de endereco e ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
domiciliar, com declaracéo elaborada de proprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratacéo;
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
Agente Comunitario de Satde publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na
04 9 PSF 2 — Equipe Verde Area de Abrangéncia de atuacdo para a qual se o1 1.014.00 50.00 20 h Lingua Eortuguesa ‘ 10 3,0
MICROAREA 04 inscreveu, mediante comprovagdo de enderego e ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
domiciliar, com declaragdo elaborada de préprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratagéo; o1
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
Agente Comunitario de Satde publicacdo do Edital do Processo Seletivo Pdblico, na
05 ? PSF 2 — Equipe Verde Area de Abrangéncia de atuagdo para a qual se | ., 1.014,00 50,00 4oh | LinguaPortuguesa 10 3,0
MICROAREA 05 inscreveu, mediante comprovacdo de endereco e ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
domiciliar, com declaracdo elaborada de proprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratacao;
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
Agente Comunitario de Satde publicacdo do Edital do Processo Seletivo Pdblico, na
06 g PSF 2 Equipe Verde Area de Abrangéncia de atuacdo para a qual se o1 1.014.00 50.00 40h Lingua Portuguesa ) 10 3,0
MICROAREA 06 inscreveu, mediante comprovagdo de enderego e ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
domiciliar, com declaracéo elaborada de proprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratago;
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
Agente Comunitario de Satde publicacdo do Edital do Processo Seletivo Pdblico, na
07 9 PSF 1 — Equipe Azul Area de Abrang_éncia de atuacdo para a qual se o1 1.014.00 50.00 20 h Lingua Portuguesa _ 10 3,0
MICROAREA 01 inscreveu, mediante comprovacdo de endereco e ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
domiciliar, com declaracdo elaborada de proprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratacéo;
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
Agente Comunitario de Satde publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na
9 ) Area de Abrangéncia de atuacdo para a qual se Lingua Portuguesa 10 3,0
08 PSF 1 — Equipe Azul . . 01 1.014,00 50,00 40 h . .
inscreveu, mediante comprovagcdo de endereco e ' Conhecimentos Especificos 10 4,0

MICROAREA 02

domiciliar, com declaracéo elaborada de proprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratacéo;
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Agente Comunitario de Saude

Ensino Fundamental e residir, desde a data da
publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na

09 PSF 1 — Equipe Azul Area de Abrangenua de atuagéo para a qual se o1 1.014,00 50,00 20h Lingua I_Dortuguesa 3 10 3,0
inscreveu, mediante comprovacdo de endereco Conhecimentos Especificos 10 4,0
MICROAREA 03 e ~ o
domiciliar, com declaracéo elaborada de préprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratacéo;
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
- , publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na
Agente Comunitario de Saude < A x .
) Area de Abrangéncia de atuacdo para a qual se Lingua Portuguesa 10 3,0

10 PSF 1 — Equipe Azul . . ~ 01 1.014,00 50,00 40 h . e

inscreveu, mediante comprovagdo de enderego Conhecimentos Especificos 10 4,0
MICROAREA 04 e = -
domiciliar, com declaracéo elaborada de préprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratacéo;
Ensino Fundamental e residir, desde a data da
N . publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na
Agente Comunitario de Salude < A . .
) Area de Abrangéncia de atuacdo para a qual se Lingua Portuguesa 10 3,0

11 PSF 1 — Equipe Azul . . = 01 1.014,00 50,00 40 h ; -

inscreveu, mediante comprovacdo de endereco Conhecimentos Especificos 10 4,0
MICROAREA 05 e ~ o
domiciliar, com declaracéo elaborada de préprio punho
pelo candidato, a ser apresentada no ato da contratagéo;
. . - Lingua Portuguesa 10 3,0

12 Agente Social do CRAS Ensino Médio 01 00 954,00 50,00 40 h Raciocinio Logico/Matemética 10 40

13 Assistente Social | - CRAS Qur~so superior de Assisténcia Social, com registro no o1 00 2.735.98 80,00 30h Lingua I_?’ortuguesa B 10 3,0
6rgdo competente. Conhecimentos Especificos 10 4,0

. - B . - Lingua Portuguesa 10 3,0

14 Facilitador de Oficinas — SCFV Ensino Médio 04 00 954,00 50,00 40 h Raciocinio Logico/Matemética 10 40

15 Fisioterapeuta - NASF Hapllltagao em nivel superior na area especifica, com o1 00 1.511,62 80,00 20 h Lingua Portuguesa . 10 3,0
registro no 6rgédo competente. Conhecimentos Especificos 10 4,0

16 Fonoaudi6logo - NASF Il-lakllllta(;ao Superior de Fonoaudiologia, com registro no o1 00 1.511,62 80,00 20 h Lingua Portuguesa 3 10 3,0
O6rgdo competente. Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Completo; certificado que comprove .

17 Instrutor de Capoeira - SCFV conhecimento especifico (capoeira), com experiéncia na 01 00 954,00 50,00 40 h Lingua Portuguesa . 10 3,0
- 3 Conhecimentos Especificos 10 4,0
area, com criangas, adolescentes e adultos.

Ensino Médio Completo; Certificado que comprova .
18 Instrutor de Estimulag&o Especial | conhecimento especifico (estimulagdo especial), com 01 00 954,00 50,00 40 h Lingua Portuguesa . 10 30
D . ) Conhecimentos Especificos 10 4,0
experiéncia na area com criancas e adolescentes.
. Ensino Médio Completo; Certificado que comprova .
19 Instrutor Desportivo — conhecimento especifico (Kiu-Jitsu), com experiéncia na 01 00 954,00 50,00 40 h Lingua Portuguesa . 10 30
Modalidade Jiu-jitsu . ) Conhecimentos Especificos 10 4,0
area com criangas, adolescentes e adultos.

20 Monitor de Corte e Costura Alfabetlza_do + cernﬂcac}c_a de curso que comprove o1 00 1.007,93 35,00 20 h Llng_ua’P_ortugu_esa B 10 3,0

conhecimento especifico em corte e costura. Raciocinio Logico/Matematica 10 4,0

21 Monitor Social Ensino Médio 01 00 954,00 50,00 40h | LinguaPortuguesa 10 3.0

Conhecimentos Especificos 10 4,0
T Habilitagdo Superior na area especifica com registro no Lingua Portuguesa 10 3,0
22 Nutricionista - NASF Orgdo competente. 01 00 1.511,62 80,00 20h Conhecimentos Especificos 10 4,0
Odontélogo (com Especialidade | Habilitagdo em nivel superior de Odontologia com Lingua Portuguesa 10 3,0
23 em Prétese Dentaria) - PBS registro no Conselho Regional de Classe. o1 00 4.000,00 80,00 40h Conhecimentos Especificos 10 4,0
24 Orientador Social / Coordenador Ensino Médio 01 00 1.318,20 50,00 40h | LinguaPortuguesa 10 3.0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
o5 Profissional de Educacé&o Fisica - Habllllt:i\(;ao Superior de Educagdo Fisica, com registro o1 00 1.511,62 80,00 20 h Lingua Eortuguesa 3 10 3,0
NASF no 6rgdo competente. Conhecimentos Especificos 10 4,0
L ) Habilitagdo Superior de Psicologia, com registro no Lingua Portuguesa 10 3,0
26 Psicélogo - NASF Orgao competente. 01 00 1.511,62 80,00 20h Conhecimentos Especificos 10 4,0
27 Visitador Proqr_ama Bolsa Ensino Médio + conhecimento basico em informatica 02 00 954,00 50,00 40 h Llng_ua’P_ortu,gu_esa ” 10 3.0
Familia Raciocinio Légico/Matematica 10 4,0
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As vagas para deficientes estdo dentro do niumero de vagas gerais do Processo Seletivo. Ver item 5 do Edital.
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