A Prefeitura Municipal de Sao m3a ima
g José do Goiabal- MG T i per e
Processo Seletivo

+ Publico N° 01/2018 RS EER T

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 23 DE ABRIL A 22 DE MAIO DE 2018.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.maximaauditores.com.br (acessar o0 link
correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Sao José
do Goiabal”’), das 08h00 (oito horas) do dia 23/04/2018 até as 16h00
(dezesseis horas) do dia 22/05/2018 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: Prefeitura Municipal de S&o José do Goiabal
Praca Conego Joéo Pio, n° 30 — Centro
SAO JOSE DO GOIABAL/MG

HORARIO: das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 16h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

Provas objetivas:

Escritas:
DATA PREVISTA: 10/06/2018 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO DAS PROVAS:

A CONFIRMAR DIA 04/06/2018 DIVULGAQAO NO QUADRO DE
AVISOS DA PREFEITURA e SITE: www.maximaauditores.com.br .

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA. EPP
NOVA RAZAO SOCIAL: MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.° (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018

O Prefeito Municipal de Sao José do Goiabal, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Teo6ricas, para provimento
temporario de vagas nas fung8es publicas para atender a Estratégia de Saude da Familia — ESF, o Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, a Unidade de Acolhimento e o Nlcleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF do Municipio, discriminadas no Anexo | deste Edital, de acordo com as legislacdes
pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio.
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2.2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa MB
Gestdo Publica Ltda. EPP, nome de fantasia “Maxima Auditores”, regularmente contratada na
forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo de acompanhamento e supervisdo
do Processo Seletivo Publico do Municipio, doravante denominada Comissdo de Fiscalizagéo,
designada através do Decreto Municipal n® 0102, de 1° de marc¢o de 2018.

As funcdes e suas especificagdes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada
guestado; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DAS FUNCOES E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicBes especificas de cada fungéo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS FUNCOES, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fung¢éo séo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacdo deste Processo Seletivo € o constante do ANEXO IX,
gue poderd ser alterado no interesse da eficacia das realizagfes, a critério da Secretaria Municipal
de Administragcdo e Recursos Humanos e da Comisséo de Fiscalizacao.

O Contrato Administrativo para as funcdes constantes do Anexo | deste Edital ndo cria vinculo
empregaticio permanente e o contratado nédo seré considerado servidor publico efetivo, ndo gerando
direito a estabilidade em nenhuma circunstancia.

O prazo de contratagéo serd de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, dependendo da
existéncia do programa. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragéo.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢des béasicas para a inscricao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, ha data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida
para a funcéo e a documentacgéo prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Para Agente Comunitario de Saude — ACS, o candidato deverd residir na area de
circunscricdo da ESF desde a data da publicacdo deste Edital, conforme detalhado no
Anexo IV, o que sera comprovado através de comprovante de endereco, conforme
disposto no item 8.5, letra f e do Cartao Familia.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.4 Atencdo: Se vocé deseja concorrer a vagas do concurso publico 01/2018 € importante
destacar que as provas deverdo ocorrer simultaneamente, no mesmo dia 10/06/2018,
podendo haver choque de horarios. Recomendamos consultar o edital do concurso e
fazer sua opcdo pelo processo seletivo ou pelo concurso, pois a empresa
organizadora ndo pode garantir horéarios diferenciados e nédo se responsabilizara por
gualquer problema ocorrido com o coincidéncia de horérios. Os horarios de provas
sO poderdo ser definidos ap6s conhecidos os quantitativos de candidatos inscritos
em cada certame.

As inscricbes deverdo ser realizadas via internet, no endereco  eletrdnico

www.maximaauditores.com.br, no periodo, local e horario a seguir, observando as orientacfes

abaixo:

2.2.1 Periodo: de 23 de abril a 22 de maio de 2018.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br ;

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, havera POSTO DE INSCRICOES a
disposicdo dos candidatos no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 16h00, exceto
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2.3.

224

sabados, domingos e feriados, na Prefeitura Municipal, localizada a Praca Cénego Jo&o Pio,
n° 30 - Centro - S&o José do Goiabal/ MG.

O candidato que nao puder comparecer pessoalmente no Posto de Inscricdes podera
constituir um procurador (modelo de procuracdo constante do Anexo V deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 23/04/2018 até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 22/05/2018, (horario de Brasilia/DF), observando os
procedimentos estabelecidos a seguir:

231
2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigédo correspondente;
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no anexo |, de acordo
com a funcao para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

O boleto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
qgualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcdo de suas informacdes
e funcdo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impressdao do boleto
bancario, causada por virus instalados no seu computador, lembrando que o emitente dos
boletos é o Banco do Brasil, cuja sequéncia numérica do cédigo de barras se inicia com
001.

Atencé&o: As inscrigdes efetuadas no dia 22/05/2018, ultimo dia de inscri¢cfes, terdo
seus boletos bancéarios com vencimento no mesmo dia, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a alternativa bancéria a ser utilizada no pagamento,
desde que seja efetuada naquele dia.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscricao determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apdés a confirmacao do
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo pela instituicdo bancéria.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito via internet sera o boleto
bancario, devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br a partir do dia
25/05/2018 as 15 horas e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de
candidatos inscritos.

2.3.11.1. Nao serd enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo a partir do dia 04/06/2018, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, em que local irdo fazer as Provas. As consequéncias
decorrentes da néo localizac&o do local de Provas séo de responsabilidade do candidato.
2.3.11.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cdes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de S&o José do Goiabal e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP. n&o se
responsabilizam por requerimento de inscricdo néo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipotese de falha no sistema da
empresa, quando a inscrigdo devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido & Empresa
responsavel pela organizagéo, nos enderecgos constantes do subitem 9.16.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.3.15 A Prefeitura Municipal de Sao José do Goiabal e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP. ndo se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢cao.

2.3.16 Apo6s 30/05/2018 ndo serdao aceitas reclamacbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

2.3.17 As informacbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de S&o José do Goiabal
e a MB Gestao Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente a
funcéo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de

cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura, quando a mesma providenciard a restituicdo

dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
do Decreto ou Ato de cancelamento, no Banco Brasil ou Banco Postal do municipio de S&o José do

Goiabal-MG, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou

ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de Fiscalizacdo, no

endereco da Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para
depdsito. Em qualquer situagéo a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas uma funcéo. Caso efetue mais de uma inscricao sera

considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s) inscricdo(des)

anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, até 20% (vinte por cento), por funcdo, serdo destinadas a
candidatos portadores de deficiéncia, na forma da Lei Municipal 967 de 28/05/2009,
sempre com o arredondamento previsto no art. 3°. Das 18 (dezoito) vagas a serem
preenchidas neste processo seletivo 1 (uma) vaga sera reservada para candidatos
portadores de deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

2.8.2 Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° da Lei Municipal n°® 967 de 28 de maio de 2009.

2.8.3 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
processo seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes da funcéo e a
deficiéncia de que séo portadoras e participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos nos diversos itens e condi¢cfes deste Edital.

2.8.4 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar no campo préprio
do requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

2.8.5 Ao declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), — expedido dentro dos
ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscrigdes —, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condigdo especial se houver, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.6 O laudo médico mencionado no item 2.8.5, devera ser encaminhado via SEDEX com Aviso
de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, para o endereco da empresa organizadora do processo seletivo, situada a Rua
Francisco Proenca, 134 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800, ou protocolar junto a
Comissédo de Fiscalizacdo na Praca Cbnego Jodo Pio, n° 30 - Centro — Sao José do
Goiabal/MG impreterivelmente até o Gltimo dia Gtil de inscricdo — 22/05/2018.

2.8.7 Caso o candidato nao envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢&o no Requerimento de Inscrico.
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2.9

2.10

3.1

3.2

2.8.8

2.8.9

2.8.10

28.11

2.8.12

O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizacao das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo VI
do Edital, via postal por SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, indicando claramente
guais oS recursos especiais necessarios até o ultimo dia de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacéo;

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscri¢cdo e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo pretendida.

Caso ndo haja nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira nomeacéo de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 52 vaga, e as nomeacgdes seguintes
deverao ocorrer na proporcao de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeacdes dos aprovados
na concorréncia plena, ou seja, havera uma nomeacao para candidato deficiente aprovado,
independentemente de sua classificacdo geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do processo seletivo ou convocacéo de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

A inscricdo do candidato implicara na técita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Em hipotese alguma havera a substituicdo da funcao consignado na Ficha de Inscrig&o.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto nas seguintes situacoes:

3.11
3.1.2

3.1.3

3.14
a)

b)
c)

d)

3.15

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392,
de 7 de dezembro de 1999, ou

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato hipossuficiente que por razdes de limitagbes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de
sua familia.

Para requerer a isencéo, o candidato deveré:

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VIl deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isengao” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacéo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo; ou

b.2) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua
situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo; ou

b.3) é hipossuficiente e sua situagao econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condicéo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracao.

apresentar a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, entre os dias 23 a 25 de abril de 2018, na
forma prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Iseng¢do”, devidamente
assinado, a documentacédo discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso
de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.

O “Requerimento de Isengéo”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracéo particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentacao comprobatdria de todas as seguintes situacgdes:

a)

ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;
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b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

€) nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

3.2.1 Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo VIl deste Edital, e, ainda, apresentar cépias
autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.1l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;
a.2) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragdo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo VIII deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacgao do Gltimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente a da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;
b.3) paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotactes
Gerais de sua CTPS, além da péagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina
subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em
que usualmente sao registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e
“b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.2 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se jateve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar original ou copia autenticada de certidao expedida por 6érgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutério, ou a cépia da publicacdo
oficial do ato que determinou a exting&o do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao nos termos do modelo n® 3 constante do Anexo VIl deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacdo pertinente que comprove sua extin¢cdo, e declaragdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo VIl deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracéo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo VIII deste
Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, apresentar original
ou copia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se néo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo VIl
deste Edital.

3.3 O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera
apresentar:

a) Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscri¢céo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a MB Gestao Publica
Ltda. EPP, consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.

c) Sera indeferido o pedido de isen¢do do valor da inscrigcdo preliminar nos casos em que 0

NIS apresentado:
e Estiver incorreto;
e Estiver na situacdo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4.

Todas as declaracdes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas
pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara
por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacao correspondente.

Todas as coépias de documentos previstas nos itens 3.2 e 3.3 deverdo ser devidamente
autenticadas por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Sao José do

Goiabal.

A apresentacdo, a MB Gestédo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isengdo”, devidamente
assinado, da documentacéao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos

a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, dever@o ser feita no prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal, localizada na Praca Cénego Jodo Pio, n° 30 - Centro— Sao
José do Goiabal / MG das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos
e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP, para o endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isengdo” e a documentacao citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital
deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Processo Seletivo n°® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Séo José do Goiabal - MG
Pedido de isencédo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato

NUmero de inscricéo

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isengéo”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relacdo dos pedidos de isenc¢édo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 02/05/2018, as

15h00, no endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br, no link do processo seletivo, e no

guadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacéo definitiva

no site, apoés a publicacdo da relagéo de isen¢des concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a publicacdo indicada no subitem 3.8

deste Edital.

Perder& os direitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo, sendo considerado inabilitado,

além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar

declaracao falsa para se beneficiar da isenc&o de que trata o item 3.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o provimento das fungfes deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas,
conforme especificado neste Edital.

4.1

Da Prova Objetiva:

4.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, conforme
descrito no Anexo |.

b) Duracédo: 3 (trés) horas.

¢) Composigdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma unica delas a correta.

d) Disciplina Genérica: Portugués.
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4.2

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacdo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em funcdes de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacao.

f) O ndmero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme a funcdo pleiteada s&o os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 4.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetido programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de
Fiscalizagdo, essa sera anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a todos candidatos
gue tenham a mesma na sua prova.

Do Curso de formacéo inicial

O Curso de formacao inicial € uma etapa desse Processo Seletivo Publico exigido para as func¢bes de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias e tera os seguintes critérios:

5.1

5.2
5.3
5.4

55

5.6

4.2.1 Sera realizado pela Prefeitura Municipal de Sao José do Goiabal em local e data a ser
divulgado apds a Divulgagéo do Resultado Final;

4.2.2 Ter& duragdo minima de 20 horas/aula e méxima de 40 horas/aula;

4.2.3 O Curso de Formacdo Inicial tera carater eliminatério, com avaliacdo escrita, sendo
obrigatério o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima de
80% (oitenta por cento);

4.2.4 Os candidatos serdo convocados para participar do curso em nimeros méaximos definidos em
funcdo da quantidade de vagas disponibilizadas, podendo ser convocados a participar os
classificados até 20% acima do nuimero de vagas, a critério da Secretaria Municipal de
Saude, visando margem de seguranca para o caso de reprovac¢des no curso.

4.2.5 Os parémetros do curso ser8o os estabelecidos pelo Ministério da Saulde, conforme
determina a Lei Federal N° 11.350/2006.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢g8es abaixo:

5.1.1 DATA: As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 10/06/2018 - DOMINGO

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na sede do municipio de S&o José do Goiabal,
no horério a ser confirmado dia 04/06/2018, mediante publicagcdo no quadro de avisos
da Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

5.1.3 Considerando que a provas escritas do Concurso Publico n° 01/2018 seréo realizadas
no mesmo dia, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados nos estabelecimentos localizados no municipio de Sao José do Goiabal,
a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, se reserva o direito de realizar as provas em outra
data ou em outros municipios vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmisséao de som, imagem

ou comunicac¢do, bem como rel6gio que contenha calculadora eletronica, 6culos escuros, bonés, e

cabelos grandes devem ser amarrados deixando as orelhas a vista.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,

durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com

terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo e a documentacéo de que trata o subitem 5.7 a seguir.
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5.7

5.8
59

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

6.1

6.2

6.3

7.1

O ingresso do candidato na sala onde se realizar4 a prova somente sera permitido mediante a
confirmacédo de sua Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,
desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo
utilizado para inscricao.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de
respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial
de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Seré& considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo da funcdo a
que se refere 0 mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de funcéo publica distinta daquela para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questédo que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou
gue néo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.maximaauditores.com.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas
escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoéria

A classificacdo proviséria do processo seletivo publico sera divulgada por funcdo, em ordem

decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por

candidatos de concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominagéo de

"Resultado Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuagéo obtida na

Prova Objetiva e classificacao provisdria.

Da Classificagéo Final

A classificacdo final do processo seletivo sera divulgada por fungdo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de

concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominagdo de "Resultado

Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e

classificagéo final.

6.2.1 A classificagdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva e da Prova Pratica.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicacdo, sem efeito
suspensivo:

a) Daimpugnacao do presente Edital;

b) Do nédo deferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

¢) Do néo deferimento do pedido de inscricéo;

d) Da formulagdo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classificagdo Provisoria dos candidatos.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por
procurador, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento
protocolado junto a Comissao de Fiscalizacdo no endereco sede da Prefeitura Municipal — Praca
Cbnego Jodo Pio, n°® 30 - Centro, no horario de 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 16h00 ou
encaminhado, via sedex, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP., no endereco: Rua Francisco Proenca,
n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa MB GESTAO
PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a
este processo seletivo. N8o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscrigdes e
recursos na Prefeitura Municipal, localizada a Praga Conego Jodo Pio, n° 30 - Centro - Sdo José do
Goiabal/ MG.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestao Publica
Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos as funcdes estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo 1X.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

A convocacao dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama, enviado
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e mediante afixacdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de S&o José do Goiabal e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagéo final de acordo com as necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos

pela Prefeitura Municipal, a quem compete a designacdo do local de trabalho e data para o inicio do

exercicio.

Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de contratagdo, a exame médico

oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico

decisivo sobre a regularidade ou ndo das condi¢cBes fisicas e mentais do candidato para o

desempenho da fungdo publica.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico especial,

para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes da funcéo.

O candidato regularmente convocado devera apresentar-se a Administragcdo, no prazo maximo

de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de eliminagdo, os seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor,

b) titulo de eleitor, com comprovante de vota¢do na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Sao José do
Goiabal;

i) fotocopia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para a fungdo ao qual
concorreu;

i)  numero de registro no conselho de classe da profissao, se a funcao exigir,

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente.

)  Comprovacao de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior

perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagéo.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12
9.13

DAS DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo publico regido por este Edital terd prazo de validade de 2(dois) anos, a contar
da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.

Somente se abrira novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do

presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas

oferecidas, ressalvada a hipétese de realizagdo de concurso publico.

A aprovacdo nesse processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, se houver,

obedecera rigorosamente a classificagdo dos concorrentes em cada funcgéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de

Sao José do Goiabal durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, visando auxiliar

na sua localizacdo, quando de sua convocagao para posse, cuja convocacao oficial se dara nos

termos do subitem 8.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das

condicdes do Processo seletivo Pablico, tais como se acham estabelecidas.

O candidato contratado nesse processo seletivo ndo podera receber atribuicdo, funcdo ou encargo

nao previsto neste edital.

Seré excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla

defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicagdo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo das provas.

As publicagcdes e divulgacdes oficiais referentes a este processo seletivo publico seréo

afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sao José do Goiabal/MG e no site

da empresa organizadora www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocagdo, contendo resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande

circulagdo no municipio ou regido.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo criada pelo Decreto

Municipal n® 0102, de 1° de mar¢o de 2018, como candidatos as vagas disponibilizadas no

presente processo seletivo.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do processo seletivo.

9.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo do processo seletivo.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cdes deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comisséo de Fiscalizacdo do Processo seletivo ou enviado via correios para o endereco
citado no subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.
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9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condigcéo especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condigbes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestéo Publica Ltda. EPP.

O candidato que ap0s as inscricfes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacéo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo
o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.

Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
www.maximaauditores.com.br .

Maiores informacdes na Prefeitura Municipal, a Praga Conego Jodo Pio, n°® 30 - Centro- Sdo José
do Goiabal — Minas Gerais ou pelo telefone (31) 3858-5121 das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as
16h00, ou ainda na empresa organizadora do processo seletivo, com escritério Rua Francisco
Proencga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3425-
3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado
final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de S&o José do Goiabal, no telefone ou endere¢o constante do subitem 9.16.
Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, Il, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII e IX Tabela de Fungbes e
EspecificagBes, Descricdo das Atribuicbes das Funcbes, Programa das Provas Objetivas,
Localidades de Abrangéncia de cada ESF, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento,
Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaracdes para requerer a Isencdo e Cronograma de
datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa organizadora, ouvida a Comisséao
de Fiscalizacdo, devendo constar em Ata prépria.

N&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informag¢8es quanto a posi¢cdo dos candidatos na
classificagdo do processo seletivo.

A MB Gestdo Publica Ltda ndo fornecerd atestados ou declaracdes de comparecimento nesse
processo seletivo. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, deverd o mesmo
solicitar através do email. maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 25,00, sendo o
documento enviado digitalizado. Caso seja necessério documento em original, havera ainda as
despesas de postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, podera o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situacdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacéo da
empresa organizadora e submetida & Comisséo de Fiscaliza¢do do Processo seletivo.

O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio de coleta de
impresséo digital durante a realiza¢@o das provas.

Ap6s o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participacdo em horario especial, apés as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a Comissao de
Fiscalizacdo do Processo seletivo ou enviado via correios para o endereco citado no subitem 9.16

ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.
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9.27 Apbs o término do processo seletivo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP encaminhara toda a
documentacao referente a este Processo seletivo Publico a Prefeitura Municipal de Sao José do

Goiabal, que garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de
sua homologacao.

9.28 Caberéa ao Prefeito Municipal a homologacéao do resultado final do processo seletivo.

Sao José do Goiabal, 20 de marco de 2018

José Roberto Gariff Guimaraes
Prefeito Municipal

Claudia Guimaraes dos Santos
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2018
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ANEXO | — DAS FUNCOES E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE VAGAS
CARGA o 5 TAXA DISCIPLINAS DA o
CcOD. FUNGCAO HORARIA N'VE::' ESEPTLA%RA%ADE/ SAé‘RASS')?'O INSCRIGAO PROVA QU'ES%ES PESO
CONC X SEMANAL (R$) OBJETIVA
PDE
PLENA
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Especifica 20 3
1 SAUDE - ESF Il - MARIA 2 0 40h Completo + Aprovagéo no 1.080,61 43,00
FERREIRA DA SILVA Curso de Formagcdo Inicial Portugués 20 2
: Especifica 20 3
Ensino Fundamental
2 AGENTE DE COMBATE A 3 1 40h Completo + Aprovagéo no 1.080,61 43,00
ENDEMIAS c de F 30 Inicial
urso de Formagao Inicial Portugués 20 2
: : Especifica 20 3
Ensino superior completo em
3 ASSISTENJES?:OCIAL DO 1 0 20h Servico Social + Registro no 1.500,00 60,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
. - Especifica 20 3
g Habilitagdo Especifica Com
4 AUXILIQEICDELSAUDE 2 0 40h Registro no Conselho 937,00** 37,00
Regional de Odontologia Portugués 20 2
Ensino Superior completo em Especifica 20 3
5 ENFERMEIRO DA ESF 1 0 40h Enfermagem + Registro no 2.787,84 112,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
. Ensino Superior completo em Especifica 20 3
6 FARMACEUTICO 1 0 40h Farmacia + Registro no 3.254,20 130,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
; ; Especifica 20 3
Ensino Superior completo em
7 F'S'OTEEQEEUTA DO 1 0 40h Fisioterapia + Registrono | 3.000,00 120,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA

TAXA

DISCIPLINAS DA

CcOD. FUNGCAO HORARIA N'VE::' ESE%"A%RA%ADE/ SAé‘RASS')?'O INSCRIGAO PROVA QU'ES%ES PESO
CONC * SEMANAL (R$) OBJETIVA
PDE
PLENA

3 Ensino Superior completo em Especifica 20 3

8 MEDICO DA ESF 1 0 40h Medicina + Registro no 9.100,00 364,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
Ensino Superior completo em Especifica 20 3

9 NUTRICIONISTA DO NASF 1 0 30h Nutricdo + Registro no 1.900,00 76,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
i ; : Especifica 20 3

10 | PSICOLOGO DA UNIDADE 1 0 40h e Eloologn + Reirono. | 2.00000 80,00

DE ACOLHIMENTO 9 9 R '

Conselho de Classe Portugués 20 2
) Ensino Superior completo em Especifica 20 3

11 PSICOLOGO DO CRAS 1 0 40h Psicologia + Registro no 2.169,45 87,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
) Ensino Superior completo em Especifica 20 3

12 PSICOLOGO DO NASF 1 0 20h Psicologia + Registro no 1.500,00 60,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
TECNICO EM Habilitagdo Especifica com Especifica 20 3

H *k

13 ENFERMAGEM DA ESF 1 0 40h registro no Conselho 937,00 37,00

Regional de Enfermagem Portugués 20 2
TOTAIS 17 1

*PDE — Portador de Deficiéncia.
**Garantida a complementacédo para o Piso Nacional de Salario.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS FUNCOES:

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencédo de doencas e promocéo da salde, mediante acées domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a

supervisao da Secretaria Municipal de Salde.

Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacao:

e autilizagcdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

e apromocgdo de acdes de educacao para a saude individual e coletiva;

e 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude;

e 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

e arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e

e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

o Exercicio de atividade de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

e Exercer as acfes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF, as
impostas no Anexo | das Portarias n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e n° 3.124, de dezembro de
2012;

e Desenvolver todas as atividades de servico social realizando as fungbes conforme diretrizes

estabelecidas ao programa a que estiver vinculado;

Realizar as atribui¢cdes prevista na CBO e que sejam compativeis ao programa em execucao;

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do SUS;

Mediacao dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Realizagéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao SUS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;

Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacéo de sistema de informacéao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de

forma coletiva;

Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias.

e Exercer atividades a area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servicos.

e Realizar atividades da assisténcia no ambito da Secretaria Municipal de Saude e, supletivamente, em
regime de colaboracdo, com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenges clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informacgfes relacionadas ao controle administrativo em

salde bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho;

¢ Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

e Desenvolver acBes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

¢ Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e

e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

FUNCAO: ENFERMEIRO DA ESF

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018 16




para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as
disposicdes legais da profisséao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgdes.

FUNCAO: FARMACEUTICO

Exercer a responsabilidade técnica pela Unidade de Rede Farmacia de Minas, observados os seguintes

principio e premissas:

1.
. Garantia da farmacoterapia adequada;

. Garantia da compreensdo/adeséo do paciente ao seu plano de tratamento;

. Monitoramento e registro dos resultados.

. Dispensacao de medicamentos e insumos

. Andlise da prescricéo;

. Separacao do produto farmacéutico;

. Entrega do medicamentos e insumos.

.Promogéo da saude e prevengédo de doengas

. Oferta de servicos clinicos de prevencao;

. Vigilancia e notificacdo de problemas de salde publica;

. Promocéo do uso seguro de medicamentos na sociedade.

. Gestdo de sistemas de saude

. Gerenciamento da pratica;

. Gerenciamento do medicamentos em todo o sistema de salde;

. Gerenciamento do uso de medicamentos no &mbito do sistema de saude;

. Participacao em atividades de pesquisa/investigacao

. Engajamento na colaboragéo interdisciplinar.

. Exercer as demais atribuicBes estabelecidas pelas Resolucdes reguladores do Programa expedidas pela

OO O0OT O ARAROTOYLDWOTOLINO TD

Garantia de terapia apropriada e resultados

Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA DO NASF

Exercer as acbes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF, as
impostas no Anexo | das Portarias n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e n° 3.124, de dezembro de
2012;

Ac¢les que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de
vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢éo social, combatendo a discriminagdo e ampliando o
acesso ao sistema de saude;

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salide que requeiram ag8es de prevencédo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao, na area adstrita as ESF;

Desenvolver acBes de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal,
habitos orais, amamentacéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver a¢Bes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das crian¢cas que apresentam
risco para alteracdes no desenvolvimento;

Realizar acBes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagbes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;
Desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientacfes, adaptacfes e acompanhamentos;
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Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos Agentes Comunitarios de Saude;

Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e acdes terapéuticas, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Saude sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC que pressuponham valoriza¢édo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e
incluséo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o0 manejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacfes e concessGes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde, e, realizar acdes que facilitem
a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

FUNCAO: MEDICO DA ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as a¢les de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengédo na Atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, dentre outros;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF e Unidade Basica de Saude;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internag&o hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 0bito;

Realizar todas as demais atribui¢cdes previstas em atos normativos expedidos pelo Ministério da Salde
e pela Secretaria Municipal vinculadas a estratégia salde da familia vinculadas a sua area de atuacao.

FUNCAO: NUTRICIONISTA DO NASF

Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Salde da Familia — ESF, as
impostas no Anexo | das Portarias n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e n° 3.124, de dezembro de
2012;

Acbes de promocao de préticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas
as principais demandas assistenciais quanto aos distlrbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao
transmissiveis;

Conhecer e estimular a producédo e o consumo de alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

Capacitar as ESF e participar de a¢bBes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
disturbios nutricionais como caréncias por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao
transmissiveis e desnutricéo; e,

Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo basica, organizando a
referéncia e a contra referéncia do atendimento;

Desenvolver todas as atividades afetas a area de nutricado no ambito do NASF.

FUNCAO: PSICOLOGO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Exercer as acBes a serem desenvolvidas na Unidade de Acolhimento, a serem executadas de acordo
com os principio e normas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Resolugdo CNAS n°
109/2009, na NOB-SUAS/RH e nas Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento”, aprovadas
pela Resolucdo Conjunta n® 01/2009 CNAS/CONANDA.

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo
da Psicologia, com aplicacdo em acolhimento institucional/familiar; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdes aos internos e entidades envolvidas no processo, inclusive as respectivas familias.
Planejamento, organizacdo e administracdo da psicologia no ambito do servico publico municipal.
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Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, planos, programas e projetos atinentes a
area de psicologia, inclusive nas hipoteses de atendimento vinculado a programas destinados a
assisténcia ao menor institucionalizado.

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres destinados ao regular
andamento da Unidade de Acolhimento.

Desenvolver todas as atividades afetas a area de psicologia no ambito da Unidade de Acolhimento.

FUNCAO: PSICOLOGO DO CRAS

Desenvolver todas as atividades de psicologo realizando as fungfes conforme diretrizes estabelecidas
ao programa a que estiver vinculado;
Realizar as atribuicdes previstas na CBO e que sejam compativeis ao programa em execucao;

FUNCAO: PSICOLOGO DO NASF

Exercer as acOes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF, as
impostas no Anexo | das Portarias n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 e n° 3.124, de dezembro de
2012;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo
da Psicologia com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo a
individuos, grupos e a populacao;

Planejamento, organizagdo e administra¢do da psicologia no &mbito do servigo publico municipal;
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de psicologia, inclusive nas hipéteses de atendimento vinculado a programas especiais
mantidos pela Unido na atencéo priméria a saude;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
psicologia;

Realizar treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de psicologia;

Desenvolver todas as atividades afetas a area de psicologia no dmbito do NASF.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de a¢des tracado pela equipe;

Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infeccéo;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

Realizar a¢bes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS

1- Interpretacdo e compreensao de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos;
2.2- Oracgao; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacado); 2.4- Termos essenciais da
oracao; 2.5- Termos integrantes da oracao; 2.6- Termos acessorios da oracdo; 2.7- Oracdes coordenadas e
subordinadas; 2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacao; 4-
Ortografia; 5- Acentuacéo grafica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4-
Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposicdo; crase; 6.8-
Conjuncgdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificacdo das palavras quanto ao
ndmero de silabas e ao acento ténico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL DO
NASF, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ENFERMEIRO DA ESF, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA DO
NASF, MEDICO DA ESF, NUTRICIONISTA DO NASF, PSICOLOGO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO,
PSICOLOGO DO CRAS, PSICOLOGO DO NASF E TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF.

1. Compreensédo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e

especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisao silabica, 3.3-silaba tonica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais

e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1-

Frase, oracé@o e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios -
5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orag6es coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal;

5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacao

gréfica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,

mal/mau, hé/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo;

7.2-Figuras de linguagem - Metéfora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse,

Zeugma, Gradacao, personificacdo e lronia; Vicios de Linguagem, Fun¢des do QUE e SE.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaéticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Processo seletivos”

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

[1.02 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Epidemiologia:
conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificagdo compulséria; Vacinagdo — calendario
de vacinacao; Nog¢Oes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagao, trabalho voltado a
familia, programas de saude, trabalho em equipe.

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugédo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios — O gue ha de novo na salde? Brasilia, 1990.

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Conhecimentos
béasicos sobre doengas como Doencas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva,
dentre outras doencas infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissédo da dengue; sintomas da
doenca; métodos de prevengdo; métodos de combate ao mosquito: normas técnicas; historico da doenca;
Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diario; visita domiciliar; estratificacdo
entomoepidemiolégica do municipio; tratamento e calculo para tratamento; criadouros; organizacdo e
operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protecdo Individual.
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FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

1. Nocgdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agéo do Servi¢o Social;
3. Cédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nocdes basicas
de Doencas Mentais. Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Sautde Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (salde, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuacédo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislacédo
Previdenciaria. Tipificacdo 109 e PNAS.

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Bases legais para habilitagdo e exercicio das Profissdes Auxiliares em Odontologia: Competéncia
profissional; ética profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notacéo dentaria; Odontologia social
e saude publica: promocéo, educacgédo e prevencao em salide; processo saude-doenca; educacdo em saude
bucal; Etiologia e prevencao dos principais problemas de salde bucal: Céarie Dental, Doenca Periodontal e
Cancer Bucal. Placa bacteriana: identificacdo, relacdo com dieta, saliva e flior. Técnicas auxiliares no
trabalho odontolégico. Principais doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico e formas de prevengéo.
Prevencdo e controle de riscos de infec¢do na pratica odontolégica. Ergonomia. Conhecimento sobre
técnica de manipulacéo, equipamento, material e instrumental odontoldgico. Planejamento, organizacéo e
administracdo da clinica odontolégica. Processamento radiografico e montagem de radiografias Recepgao
do paciente.

FUNCAO: ENFERMEIRO DA ESF

1. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Salde e na comunidade. Planejamento e coordenacgéo da capacitagao e
educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral
as pessoas em todas as fases da vida: crianc¢a, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, salde mental, doencas crdnicas degenerativas,
sexualidade, climatério, prevenc@o do céncer de mama e cérvico-uterino, violéncia domeéstica, doengas
transmissiveis, infeccdes respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e
amamentacdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em salide publica.
Vacinas. Doencgas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e poés-operatorio. Assisténcia aos
portadores de doengas cronicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nog¢des sobre doencas ocupacionais.
Assisténcia a pacientes em situagfes de urgéncia e emergéncia. Infeccdo hospitalar. Processo de educacéao
em salde. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia.
Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio
Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Etica e codigo de deontologia de enfermagem.
Administracao do servico de enfermagem.

2. Saude Puablica: Histéria da Saude Publica Brasileira. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e arcabouco legal; antecedentes historicos, trabalho em
equipe, diagnostico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizacéo; Indicadores de saulde: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.

FUNCAO: FARMACEUTICO

1. Conhecimentos sobre Farmacologia Basica: conhecimentos relativos as drogas (classificacéo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicacdes, contraindicagBes, mecanismo de acdo, toxicidade e seguranca);
Conceitos gerais: Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissao
de Farmécia e Terapéutica (CFT), Atencao Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM),
farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos; e controle de infeccao
hospitalar.

2. Saude Puablica: Histéria da Saude Publica Brasileira. Organizagdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e arcabouco legal; antecedentes historicos, trabalho em
equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizacéo; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA DO NASF

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias apresentadas
pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neuroldgicas, ortopédica,
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reumaticas, respiratérias, da coluna vertebral, Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central,
Sistema respiratério, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima
comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acima citados.

2. Saude Puablica: Histéria da Saude Publica Brasileira. Organizagdo dos servicos de salide no Brasil:
Sistema Unico de Saulde - principios, diretrizes e arcabouco legal; antecedentes historicos, trabalho em
equipe, diagnostico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacao Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

FUNCAO: MEDICO DA ESF

a) Saude Publica: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacao Local de Saude, distritos sanitérios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolucéo, seus principios e sua aplicagcdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimac¢&o Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nocdes
Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacédo Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensac¢des no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

c) Contelido especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Infeccfes respiratérias. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulm&o. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica crénica; cirrose; abdome agudo.
Doencas renais: infec¢des do trato urinério; insuficiéncia renal aguda e crdnica; glomerulonefrites; sindrome
nefrética; litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade;
tireoidite e nddulos tireoidianos; distlrbios das glandulas suprarenais; distarbios das glandulas paratiredides.
Doencgas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia
antibiética. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose,
hanseniase, leishmaniose. DistUrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. Anemias, parpuras, distdrbios da coagulacéo.
Intoxicagbes exdgenas; Acidentes por animais peconhentos. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
neurolégicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas;
Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais,
dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

FUNCAO: NUTRICIONISTA DO NASF

1. Fungdes, metabolismo, digestdo, absorcao, excrecdo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e
proteinas. 2. Funcdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestacdes das deficiéncias das vitaminas e
minerais. 3. Funcdes e metabolismo da agua e eletrdlitos. 4. Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes
no organismo humano. 5. Aspectos epidemiolégicos, etioldgicos e terapéuticos de doencas crbnico-
degenerativas. 6. Avaliacdo do estado nutricional. 7. Caréncias nutricionais de impacto na saude publica. 8.
Epidemiologia e métodos epidemioldgicos. 9. Seguran¢a alimentar e nutricional. 10. Gestdo da Merenda
Escolar. 11. Aspectos higiénico-sanitarios da producdo de alimentos. 12. Higienizacdo e sanitizacdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos.13.Legislacéo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

14. Saude Publica: Histéria da Saude Publica Brasileira. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e arcabouco legal; antecedentes histéricos, trabalho em
equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizacdo; Indicadores de salde: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacé&o Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

FUNCOES: PSICOLOGO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO, PSICOLOGO DO CRAS E PSICOLOGO DO
NASF

1- Legislacdo em saude mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversoes; 3-
Nocdes de nosologia e Psicopatologia; 4- Nocdes de Psicanalise; 5- A clinica social; 6- Distarbios
emocionais da crianga; 7- A politica de atendimento a crianca e ao adolescente — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 8- Trabalho com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10-
Elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; 11- O processo
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psicodiagnéstico (entrevista, testes, devolugdo); 12- Diagnéstico e problemas de aprendizagem.

13- Salde Publica: Historia da Saude Publica Brasileira. Organizagdo dos servicos de sadde no Brasil:
Sistema Unico de Saulde - principios, diretrizes e arcabouco legal; antecedentes historicos, trabalho em
equipe, diagnostico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF

* Nocdes de controle de infecgdo « Biosseguranga « Codigo de ética de Enfermagem < Legislagdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos e+ Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais -
Oxigenoterapia « Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées * Cuidados higiénicos com o paciente ¢
Lavagem intestinal - Sondagem géstrica « Aspiracao de vias « Fototerapia * Aleitamento materno * Técnicas
e procedimentos para vacinagao ¢ Diabetes em pediatria « Enfermagem em nefrologia « Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno « Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com
a paciente de gestacdo de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patologico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencao de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemiolégica. Saude do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirdrgica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doengas cronicas.

Saude Publica: Histéria da Saude Publica Brasileira. Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude - principios, diretrizes e arcabouco legal; antecedentes histéricos, trabalho em equipe,
diagnostico de salde, planejamento estratégico situacional.  Controle social - gestdo colegiada,
financiamento, legislacdo e normalizacdo; Indicadores de saude: Sistema de Notificacdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.
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ANEXO IV — LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DA ESF

ESF LOCALIDADES DE ABRANGENCIA

i Bairros: Centro, José Vieira Pessoa (Mamona), Bela Vista, Alto Bela
ESFII 'gﬁFgﬁ‘_\';ERREIRA Vista, José Faustino da Silva e Batistinha; Localidades rurais: Barra
Alegre, Biboca, Estiva, Isidoro, Capixaba e Boa Esperanca.

ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAOQ
Nome , Identidade n°
, orgdo expedidor: , CPF no°. ,
residente  a , n° , Bairro ,
/ , CEP: ,  Telefone: , E-
mail: , pelo presente instrumento particular de procuracéo,

nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

brasileiro, , RG , portador do CPF n°

Residente a Rua ne — Bairro

IMG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa MB Gestao

Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo Puablico n.° 01/2018 da

Prefeitura Municipal de Sao José do Goiabal/MG para a funcéo de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

FUNCAO:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VII — MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL
Processo Seletivo Publico n° 01/2018

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
« BRASILEIRA OUTROS
< MASC. « FEM.
FUNCAO PRETENDIDA: N° INSCRICAO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessao de isencao de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de S&o José do Goiabal, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente
de seguro-desemprego, e minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.
Ou

() Declaro, para efeito de concessao de isencao de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de S&o José do Goiabal, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o ndmero de identificagdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concesséo de isencéo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas

da Prefeitura de S&o José do Goiabal, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situagéo
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo. Apresento comprovagao

em anexo.

Cidade de , de de 2018.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 23/04/2018 a 25/04/2018, anexar declaragdes e os comprovantes, e enviar & MB Gestdo Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o enderego: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricdes — na Prefeitura
Municipal localizada a Praca Cénego Jo&o Pio, n°® 30 — Centro — S&o José do Goiabal.
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ANEXO VIII - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo Seletivo Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Sao José do Goiabal- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Puablico n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Sdo José do Goiabal- MG, que n&o tenho nenhum contrato

de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comisséao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizacao do Processo Seletivo Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Séo José do Goiabal- MG

Eu, ... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de S&o José do Goiabal- MG, que nado tenho vinculo empregaticio
vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de S&do José do Goiabal- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de S&o José do Goiabal- MG, que nunca tive vinculo estatutario com o
Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo Seletivo Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Sao José do Goiabal- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Séo José do Goiabal- MG, que nao tenho contrato de prestagao de

servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Goiabal- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Pablico
n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de S&o José do Goiabal- MG, que nunca tive contrato de prestagao de

servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Goiabal- MG

Eu, ... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n. 01/2018 da Prefeitura Municipal de Sdo José do Goiabal- MG, ndo auferir qualquer tipo de renda

proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne°. 01/2018

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO NO SITE:
www.maximaauditores.com.br e:
Imprensa oficial, em Jornal da
20/03/2018 15h00 Publicag&o do Edital regido, e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
23/03/2018 16h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital -
Inicio das Inscrigdes -
23/04/2018 08h00 - - -
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo da i
taxa de inscrigdo
Encerramento do prazo de entrega dos
25/04/2018 16h00 requerimentos de isenc¢éo da taxa de inscricao )
02/05/2018 15h00 Divulgacéo resultado dos pedidos de isenc¢ao Prefeitura Municipal
22/05/2018 16h00 Encerramento das Inscricdes -
25/05/2018 15h00 Publicacéo da relagdo de candidatos inscritos Quadro de G\Jﬁi?:ispg? Prefeitura
30/05/2018 16h00 Encerramento QO prazo de; recursos sobre o i
indeferimento de inscricdes
04/06/2018 15h00 Divulgacéo do local e horério das provas escritas Quadro de I\/;I\\ljﬁi?:ispg? Prefeitura
10/06/2018 | ; .. o
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS ESCRITAS -
11/06/2018 15h00 Publicagdo do Gabarito das provas Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
Municipal
14/06/2018 16h00 Encerramento do prazo para recursos sobre questoes i
das provas escritas
Publicacéo de decisd b d
ublicacéo de emsoeei :rci)tarse recursos das provas Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal
25/06/2018 15h00 Publicacdo do Resultado Provisério
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisorio -
28/06/2018 16h00 Encerramento do prazo (_je’r_ecursos do Resultado
Provisorio
Prazo final para divulgag&o de decisdes dos recursos | Quadro de Avisos da Prefeitura
sobre o Resultado Provisério Municipal
02/07/2018 15h00 . -
Divulgacédo do Resultado Final do Concurso Quadro de AV'S.O.S da Prefeitura
Municipal

. Todas as informacdes relacionadas ao Processo Seletivo ser@o publicadas no site: www.maximaauditores.com.br
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