PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° CP-001/2018

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Consultorio & Concursos Poblicos

Endereco: Rua Agucenas, 995 CS 2 — Nova Suissa
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Horério de funcionamento:
De 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° CP - 001/2018
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscricbes 05/06/2018
02 Término das Inscri¢cdes 05/07/2018
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de
03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Braunas e no endereco eletrénico 20/07/2018
seapconcursos.listaeditais.com.br
Divulgacdo de listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos
3.1 conforme item 5 do Edital 20/07/2018
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das
04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Braunas 27/07/2018
e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente
05 deferimento de inscricéo nao homologada no site 03/08/2018
seapconcursos.listaeditais.com.br
06 Realizagcdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha (*) 04 e 05/08/2018
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla
07 Escolha no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Braunas e no 06/08/2018
endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas de
08 Multipla Escolha e envio de Titulos — enviar eletronicamente através do 07 a 09/08/2018
login do candidato — orientacéo no site
09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos — Resultado das 24/08/2018
Provas Obijetivas de Multipla Escolha e resultado da Prova de Titulos
Convocacao Prova Prética para os cargos de Motorista de Ambulancia | e
91 Motorista de Caminh&o/Onibus | — CNH D 24/08/2018
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo das Provas
11 Objetivas de Mudltipla Escolha e de Titulos — enviar eletronicamente 27 a 29/08/2018
através do login do candidato — orientagdo no site
Aplicagdo Provas Praticas para os cargos de Motorista de Ambulancia | e
1111 Motorista de Caminhdo/Onibus | — CNH D 02/09/2018
12 Resposta, aos Recursos interpostos pelos candidatos e Resultado da 05/09/2018
Prova Pratica
121 Prazo _de Recurso referente ao Result_ado da F_’rova Pratlca_ — enviar 06 a 10/09/2018
eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site
13 Respostas aos recursos de Provas Praticas e Resultado Final para fins de 14/09/2018
Homologacéo

* As provas serdo aplicadas no domingo (05/08/2018); caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais
(espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo

aplicadas, inclusive, no sabado (04/08/2018). A confirmac&o sera feita no dia 27/07/2018.
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Brainas/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° CP - 001/2018

O Prefeito do Municipio de Bralunas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 05/06/2018 a 05/07/2018, as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para
provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Brainas, de acordo com a seguinte legislacdo: Lei n°
175/20086, Lei n° 239/2010, Lei n° 352/2016 e alteracdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda., site
seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagGes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, e
Provas de Titulos para os cargos de nivel superior. As questdes de miltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D).
Apbs a homologacéo do Concurso, havera a comprovagdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Braunas.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de
trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Serd de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora que trata a Portaria n°® 009/2018 designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Orgao.

1.6.2 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio (Lei n® 171/2006).

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

2.4. Estar em dia com as obrigag8es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes do cargo para o qual for nomeado, contidas neste
Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocacéo e Posse.

2.9. Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo
sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacéo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusédo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, estara impedido
de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serda submetido a inspegdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Brainas.

2.13. A inspec@o médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribui¢cbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspecéo
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspegdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagédo
especifica, terd seu ato de nomeacéo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes e emissdo de segunda via do boleto bancario poderéo ser realizadas através do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br
das 09h00min do dia 05/06/2018 até as 21h00min do dia 05/07/2018. Os interessados deverdo preencher formulario eletrdnico disponivel no site da
empresa realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e
imprimir o boleto bancério.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte endereco: na Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, sito a Rua José Assis de Andrade, 731, Centro - Brainas.MG, no horario de 8h as 11h e de 12h as 16h, exceto
sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br_até o dia 05/07/2018, para efetuar 0 pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo.

3.3. Ainscricdo via INTERNET sO sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancério. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais
recentes. As demais inscrigdes realizadas nédo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma seréa realizada troca de
cargo.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuragdo simples, com coépia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato néo
tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal e/ou
a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.
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3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes
exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricho somente poderd ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancério emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricho neste concurso, até o primeiro dia Gtil seguinte ao
encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO IlI deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificagcdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como
possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢cGes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

3.13. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancéaria do pagamento da taxa de inscricdo. N&o sera considerado para
fins de homologagéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacao das inscri¢gdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Braunas e no endereco
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologagédo das inscricdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a ser entregue a Rua Sao Bento, n° 401 — Centro, Brainas/MG — CEP 35.189 - 000 de 11 as 16:00h dirigido & Comisséo Especial Organizadora ou
enviado preferencialmente através de formulario eletrénico ou via Correios diretamente a Seap, com c6pia do boleto bancario quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. A inscricdo do candidato implicarad no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Bradnas.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricho e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, deverd preencher os campos indicados no Requerimento de Inscri¢édo e
solicitar as condi¢des especiais para realizagdo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bralnas.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realiza¢édo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que, no periodo de 05/06/2018 a 07/06/2018:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira’, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Brainas/MG — Edital n® CP - 001/2018 - inscrigdo n° , declaro que preencho as condigfes

trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda
per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente

para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacao.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco), inclusive
da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro,
devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.
4.2. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscri¢cdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera levar a
documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou
encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego: a Rua Sdo Bento, n° 401, Centro, Bralnas/MG, aos
cuidados da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico - Edital N° CP - 001/2018. No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido,
n° de inscri¢&o e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso
de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera feita pela
data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela SEAP, e sera divulgado até o dia 27/06/2018 na pagina do endereco eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Braunas.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengédo indeferido, no prazo de 3 dia Uteis apds a divulgacéo. Os recursos
deverao ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex, Carta Registrada com A.R. ou através de formulario eletrdnico. Os candidatos
com pedido de isengdo deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacdo estiver incompleto,
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teréo o pedido de isencgéo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscrigbes, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Bratnas e no site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos, apés a publicagdo do julgamento e conforme prazo do item 3.1,
podem, querendo, pagar a taxa de inscricao referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitacédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bralnas na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de
isencédo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentacéo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das informagdes
podera ser consultada junto aos érgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissao do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagcdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo & Comissdo Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia
de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

4.13. O Municipio de Bralnas néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.14. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o
pedido de isen¢édo indeferido e que néo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢cdo invalidado. O
candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengdo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscri¢gdo
ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacgédo das inscri¢des, bem como
o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a gualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigdes;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comisséo especial supervisora.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal,
através de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a
publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdbes com documentacao incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagcdo das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢do. Caso o fato ocorra apés o término das
inscricdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para anélise do pedido, com resposta em 24
h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados pelos Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP nao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada emprego de acordo com as exigéncias por formagdo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante o
prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redacédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungédo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do
término das inscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através de
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢cdes, do dia 05/06/2018 a_05/07/2018, aos
cuidados da SEAP — Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda.: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-
310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico — Edital N° CP — 001/2018 - Prefeitura Municipal de Bralinas/MG — Laudo Médico — Nome
completo, cargo, endereco e n° de inscri¢éo.
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5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Braunas e a SEAP néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o
comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Especial Organizadora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovagao.

5.10. A realizac&o de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a apresentagao
de toda documentacdo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacédo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deverdo oferecer
condigfes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espago proprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixar
de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos
procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para a
realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.14. Para efeito de convocacéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Bralnas, que decidira
de forma terminativa sobre a caracteriza¢@o do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Bralnas conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo
publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Bratnas conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes
da fungéo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara para a listagem de
ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento & pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusao do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagéo para nomeagéao sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado no
cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagcdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso
Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bralnas na ocasido da
divulgacéo dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar
em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Acgucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bratnas — Assunto: Recurso
- Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco ou enviado eletronicamente através do site. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.
5.24. A ordem de convocacéo para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda sera a 112, a terceira seré a 212 vaga, a quarta sera a 312 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicagcdo de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.2. As Provas Objetivas de Mltipla Escolha, de caréter classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas serdo
realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horéarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Braunas e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para corregcdo
eletrdbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) do total de pontos das provas inerentes
as funcgdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1. Seréa reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou néo obtiver 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos ou Lingua Portuguesa.

6.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9. As sugestoes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10. Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.
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6.11 DA PROVA DE TiTULOS

6.11.1 Para a prova de titulos, de caréter classificatorio, somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagcéo com a area do cargo
pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro “A” - Titulos
Item Titulos Ponto por titulo Pontos Maximos

Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado, estando diretamente relacionada

1 01 ponto por ano 05 pontos
com a nomenclatura do cargo a que concorre.

2 Egrras;) de Capacitagdo na &rea especifica, com carga horaria minima de 40 (quarenta) 02 pontos 06 pontos

3 Qertlflcado_de curso de espeCnglzagap, em nivel de pos-gra,duagao, para os cargos de 03 pontos 03 pontos
nivel superior, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a que

4 Mestrado 04 pontos 04 pontos

5 Doutorado 07 pontos 07 pontos

a) A pontuagdo so6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na

mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos néo serdo pontuados.

b) As pontuacdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas; Mesmo trabalhando em mais de um local,

s6 pontua UMA VEZ POR ANO.

A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagao devera ser fornecida através de:

I. No caso de Servigo Publico, declaragdo assinada pelo Prefeito ou responséavel pelo setor competente, com seus respectivos carimbos de autenticacao;

1. Cépia autenticada da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da

iniciativa particular ou publica.

Ill. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagéo de titulos deveréo, obrigatoriamente, conter a carga horaria, devendo ser expedidos por

institui¢&o oficial ou particular, devidamente autorizados.

IV. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegao
publica.

6.11.2 Serédo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados devidamente concluidos.

6.11.2.1. Para os itens 2, 3, 4 e 5 ndo serdo aceitas declaracgdes.

6.11.3 Os titulos deveréo estar autenticados por cartério ou via original.

6.11.4 Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

6.11.5 Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribuigées dos cargos em Concurso Publico, podendo ser exigidos todos os

originais no momento da contratacéo. N&o serdo aceitas declaragcfes das instituicdes de ensino no caso do item 2 e 3.

6.11.6 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.

6.11.7 Os Titulos/Certificados autenticados em cartério deverado ser enviados no prazo de 07 a 09/08/2018, constando no envelope: Concurso

Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Bratnas — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscrigdo, cargo pretendido.

1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviado via Correios, acompanhados de Declaragéo.

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente & Seap, contendo a Declaracéo de

contetdo, para o enderego da empresa realizadora deste certame: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte — MG - CEP 30421-310

6.11.8 Os Titulos/Certificados de escolaridade deverao ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela

tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.9 Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.

6.11.10 Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6. 1 1 . 1 QUADRO A, acompanhados da Declaragdo

de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal, datado e

assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracdo de Entrega de Titulos/Certificados — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Braunas/MG
(poderé ser feito manualmente)

N° de inscri¢ao:

Data de

Nascimento CPF:

Descricao dos Titulos:

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1.A divulgacdo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Brainas/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de
acordo com o Horéario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. N&o havera tolerancia no
horario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo
e serd automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurangca Publica, pelos
Institutos de ldentificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacdo do concurso no local de sua realizacdo. A inobservancia destas prescricdes importard na proibicdo ao candidato de ingressar no
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local da prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizacdo da
sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 01 (uma)
hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas; ndo serd permitido fumar ou manter
conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotagoes,
equipamentos eletrdnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢cdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituigdo da folha de respostas por
erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apbs a entrega do Cartéo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitarios.
7.12. A duragdo das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de
provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicacéo das
provas.

7.15. Apbs entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizag&o das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Bratnas e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automatica do
candidato.

7.19. Nao haverda, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.20. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Ndo serdo levados em consideragdo os casos
de alteracéo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragdes. Nao haverd guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada levando
também o boleto bancario com quitacdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta de
acordo com os prazos previstos neste Edital.

7.22. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO 09- MOTORISTA DE AMBULANCIA | E CARGO 10- MOTORISTA DE CAMINHAQ/ONIBUS—
CATEGORIA “D”

7.22.1 Somente serdo convocados para a prova pratica, limitado a trés vezes o nimero de vagas do cargo os candidatos classificados, incluindo os
candidatos em condi¢do de empate, conforme classificagdo na prova objetiva. Os candidatos convocados deverdo permanecer em siléncio no local de
provas, devendo manter o celular desligado.

7.22.1.2. Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos
testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos para a realizagdo das Provas Praticas ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

7.22.2. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas exigidas pelo cargo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas gravissimas.

7.22.3. Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as
determinacdes do examinador, e constara de condugdo do veiculo, em determinado trajeto de via publica da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Ser4 exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitag@o exigida para o emprego ou de acordo com a Lei Federal, no ato da Prova Pratica.

7.22.4 O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito e podera perder pontos de acordo com erros cometidos conforme estabelecido abaixo:

| - FALTA GRAVISSIMA:
N&o consegurr colocar o veiculo em movimento » CANDIDATO ELIMINADO;

Na&o ter o controle da direcéo, coliséo com veiculo ou qualquer ato que coloque em risco a vida dos pedestres
» CANDIDATO ELIMINADO.

Il -FALTAGRAVE —-MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo; Arrancar o veiculo com a porta aberta;

Uso incorreto do cinto de seguranca;
Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apés o inicio daprova.

IIl- FALTAMEDIA- MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
Apoio do pé no pedal da embreagem com ¢ veiculo engrenado e em movimento;, Controle incorreto de embreagem; Arrancar o

veiculo sem soltar o freio de méo;
Avance sobre o balizamento demarcade quando da colocacéi do veiculo na vaga efou ha marcha-a-é rente ao meio fio.

IV-FALTALEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificade; Manuseio irregular do cambio;

Regulagem incorreta dos refrovisores;

o0 oo ood dd

Uso incorreto dos instrumentos do painel
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 - o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matemética/Raciocinio Ldgico;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informética;

g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgagdo do
evento o candidato podera enviar para o endereco a Rua Sdo Bento, n° 401, Centro, Brainas/MG — CEP 35.189-000 de 11 as 16 h - exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo; poderd enviar preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no site da
organizadora através do login e senha cadastrado pelo candidato ou encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua
tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de
Brainas/MG — Concurso Publico Edital N°. CP - 001/2018, n° de inscrigcdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servi¢o Especializado
em Administracdo e Projetos Ltda. - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310 - Fax-Simile (31) 3261 - 1194:

Cabera recurso:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencédo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagao de dados.

e) Todas as decisfes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidato dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscri¢éo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da questao,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
guestéo recorrida, bem como as razbes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢cdo de Recursos”, e
seguir as instrug@es ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o endere¢o de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) néo contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificacdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de mdultipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado
em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

9.7. Se houver alteracéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungao de recursos impetrados,
eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificagdo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brainas e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares. O
candidato convocado devera entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bralunas, localizada a Rua Séo
Bento, n® 401 — Centro, Brainas/MG — CEP 35.189-000 - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, durante o horéario de expediente.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contradit6rio e ampla defesa. A convocacgédo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocacéo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Brainas, nos
cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

10.4. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso néo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.



k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragio de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

10.5. Os modelos das declara¢cdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS por ocasi&io da contratacéo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Bralinas e a empresa SEAP - Servigco Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este Edital.
11.2. A classificacdo final serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacdo no concurso publico regido por este Edital assegurard a nomeagao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurard apenas a expectativa de direito & nomeagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgcamentéaria, da estrita ordem de
classificagéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentacdo, locomocédo, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico — Edital n® CP - 001/2018 ndo poderdo participar do Concurso Publico como
candidatos.

11.3. A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a outra,
das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituigho de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, at¢é a sua homologacdo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bralnas/MG e no enderego eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Bralinas e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa SEAP -Servico Especializado em Administracdo e Projetos
Ltda.

11.8. As novas regras ortograficas serédo cobradas neste concurso publico.

11.9. A homologagdo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeitura Municipal, apés a publicagdo do resultado final.
11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Brainas e no enderego eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.112. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Bradnas, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagdes seréo prestadas pela empresa SEAP - Servigo
Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para consulta
individual até a data de homologacao deste concurso. Apés a homologagédo do resultado final deste concurso, todas as informagfes serdo prestadas pela
Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizag6es ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o0 evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Braunas e no endereco eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informagcGes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacao deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € 0 processo pertinente ao
mesmo serdo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissédo Especial
Organizadora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Brainas - MG, 26 de Margo de 2018.

Prefeito do Municipio de Bralinas/MG

Jovani Duarte Menezes
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DISCIPLINAR ESCOLAR | - Trabalho qualificado, que consiste no controle da entrada e saida das Unidades de Ensino da Rede Municipal pelos
alunos nos horéarios de aulas, acrescido do exercicio da disciplina sobre os mesmos durante estes eventos. A atividade requer habilidade, bom-senso e
equilibrio, sendo exercida com acentuada autonomia, sob a orientacdo e supervisdo do superior hierarquico. Manter o controle de “entrada” e de “saida” do
portdo de acesso a area interna da escola; Manter a disciplina dos alunos no pétio da escola, nos intervalos antes do inicio das aulas e, ainda, no periodo do
recreio; Cumprir e fazer com que os alunos cumpram todas as regras disciplinares estabelecidas pela diretoria da escola; Zelar e fazer com que zelem pelo
patrimdnio moével e imével da escola onde exerga suas atividades; Nao permitir o acesso de aluno retardatario, decorrido o periodo de tolerancia
estabelecido pela dire¢cdo da escola; Observar quanto a presenga de estranhos na area proxima da escola; caso perceba comportamento irregular destes
junto aos alunos que ainda ndo ingressaram no recinto, tomar conhecimento dos motivos de suas presencas e finalidades, comunicando a direcéo e, se for
0 caso, a policia militar, para que esta tome as providéncias de praxe; Exercer outras atividades correlatas e pertinentes com o exercicio de suas atividades.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - Trabalho de escritério, de natureza simples, que envolve atividades variadas, tais como: receber e expedir documentos
diversos, preencher formulérios simples, executar pequenos servicos de digitagdo e outras tarefas afins. O trabalho é exercido sob orientagdo e supervisdo
do superior hierarquico. Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o
nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Auxiliar na execugédo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de
consumo em depositos, conferindo-os com as requisigdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado; Prestar informag8es simples, de carater
geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Auxiliar na execugdo de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando,
colhendo assinaturas, fornecendo numeracdo de correspondéncias entre outros; Executar servi¢cos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancérias e pagamentos de pequena monta; Fazer embalagens diversas, utilizando papel,
barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando o nome e enderego do destinatario, para remessa a outras localidades; Duplicar documentos
diversos, operando maquina e/ou equipamento proprios, ligando-os e desligando-os, abastecendo-os de papel, tinta, toner, regulando e controlando o
ndmero de cépias e/ou reprodugdes efetuadas; Registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagédo, anotando em formulario préprio o nimero de
matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; Operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Zelar pela
manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribuigcdes afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR | - Trabalho de relativa complexidade, destinado a execugéo de atividades auxiliares de classificagdo e catalogacdo
de manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes, exercitando outras atividades afins. O trabalho é executado sob orientagao e supervisao do superior
hierarquico. Auxiliar o Bibliotecario ou o responséavel pela Biblioteca a organizar todo o acervo da mesma; Auxiliar nas atividades de classificagdo e
catalogagdo de documentos, manuscritos. livros, periédicos e outras publicagdes; Atender aos leitores, prestando informagGes, consultando ficharios,
indicando estantes, localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos; Cadastrar os clientes/usuérios que procuram a Biblioteca para
requisitar livros, visando o controle total dos livros, revistas e outros documentos em fase de empréstimos; Controlar empréstimos e devolugdes de obras,
livros, periédicos e quaisquer outros integrantes do acervo, para evitar perdas e manter a disponibilidade do mesmo; Participar de campanhas de
aquisicdo/doagdo de documentos com vistas a ampliagdo do acervo da Biblioteca; Atender, e caso seja necessario, prestar informacdes sobre a melhor
forma de realizar pesquisas através de acompanhamento individual de usuarios; Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagédo de obras
do acervo, para identificar demandas por leitura; Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periédicos e outras publicagées adquiridas pela Biblioteca
para divulgagdo do acervo junto aos usuarios; Auxiliar na organizacéo de eventos culturais promovidos pela unidade em que esta lotado; Controlar e
providenciar a manutencao das obras do acervo; Comunicar ao responsavel pela Biblioteca, qualquer ocorréncia que ndo se enquadre dentro das normas de
trabalho da unidade;

Executar outras atribuicdes afins.

COVEIRO | - Trabalho semiqualificado, de natureza simples, que consiste em executar tarefas pertinentes a sepultamentos, envolvendo abertura e
fechamento de sepulturas, bem como exumagéo para deslocamento ou necropsia, e, ainda, servicos de manutencao, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios.
O trabalho desenvolve-se conforme determinagdo do superior hierarquico e segundo normas da Divisdo de Servigos Publicos. Controlar, segundo normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagdo de sepulturas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando
lajes para tampé-las; Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao de
autoridade competente; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horério de visitas; Limpar e capinar o cemitério; Participar dos trabalhos
de caiacd@o de muros, paredes e similares, pertinentes as dependéncias do cemitério; Executar outras atribuig6es afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA | - Realizar o diagnéstico de gravidez; Captar a gestante no 1° trimestre; Solicitar exames laboratoriais; Avaliar o
risco gestacional desde o 1° consulta; Monitorar gestantes de alto risco; Realizar anamnese, exame clinico e obstétrico; Analisar o resultado dos exames
laboratoriais; Anotar: idade gestacional, exames laboratoriais, PA, peso, estatura, AU, situacdo e apresentagdo fetal, ausculta dos batimentos fetais;
Preencher gréfico da AU, cartdo e prontuério; Orientar o preparo das mamas e o incentivo ao aleitamento materno; Avaliar e orientar quanto a imunizacao;
Alimentar e analisar os sistemas de informacgéo; Realizar rastreamento do céncer de colo uterino; Coletar o material para citologia oncética; Realizar o
rastreamento do cancer de mama; Realizar o exame clinico das mamas; Orientar o auto-exame das mamas; Realizar as consultas puerperais- precoce e
tardia; Encaminhar para planejamento familiar; Colaborar com as acgdes das ESF; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

MEDICO PSF- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncia clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas. Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de salude publica e medicina preventiva. Participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria. Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado. Participar das atividades administrativa,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das atividades de treinamento, orientacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializag¢&o profissional.

MONITOR | — Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico e técnico pedagdgico adequado as atividades, a ser
utilizado em articulagdo com os responsaveis pela orientacdo pedagdgica; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagéo,
para a verificag&o do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados, bem como promover a recuperagéo dos alunos, quando for o caso;
Atuar, quando requisitado, na implementacéo de curriculos escolares; Orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a
aquisicdo de conhecimentos e a progressdo de suas habilidades; Atuar em eventos artisticos, musicais e desportivos promovidos pela Prefeitura;
Promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio; Participar da organiza¢éo de eventos culturais do Municipio, dentro de sua area
de atuacgédo; Participar de reunies com os pais e com profissionais de ensino; Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
gquando convocado; Participar de pesquisas na area de educacéo; Desenvolver atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas, e
materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os alunos; Acompanhar e
cuidar dos alunos, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como Ihes prestando
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assisténcia e orientagdo quanto a higiene, saude e educagdo; Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinadas pela diregdo
escolar; Acompanhar as préaticas desportivas; Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade
esportiva praticada; Reunir-se periodicamente com a diregdo da creche, pré-escolas e demais unidades de ensino (séries iniciais e finais do ensino
fundamental) e com os profissionais de educacgdo, para o planejamento de atividades e discussdo de problemas; Zelar pelo material sob sua
responsabilidade; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extra promovidas nas creches, pré-escolas e demais
unidades de ensino fundamental do municipio; Executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA | - Dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;
Verificar, diariamente, as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel do
dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagdo da ambulancia a ser utilizada esta
completa, bem como devolvé-la imediatamente quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves; Fazer pequenos reparos de urgéncia na
ambulancia, a fim de garantir o transporte do paciente ao local predeterminado; Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no
interior da ambulancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de acordo com instrucdes técnicas; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, observando as condi¢Bes de higiene e assepsia necessarias; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventivas do veiculo, levando-
0 a manutencdo sempre que necessario; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher a ambulancia apds o servico, deixando-a corretamente estacionada e fechada, entregando suas chaves a chefia
imediata; Executar outras atribui¢Ges afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS | - Dirigir caminhdes ou 6nibus, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, a fim de assegurar o transporte
de cargas e de passageiros, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizag&o, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, faroéis, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa, acompanhada das suas chaves; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Orientar, quando se tratar de 6nibus, a distribuicdo de passageiros e/ou alunos
das escolas nos assentos existentes, bem como a acomodagao suas bagagens e pertences nos bagageiros; Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condigbes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva de caminhdo e énibus
que estiver, no momento, dirigindo; Anotar, em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas e passageiros transportados,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher em local apropriado o caminh&o e/ou o 6nibus que tenha dirigido na oportunidade, ap6s a realizagéo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, entregando suas chaves a chefia imediata; Deslocar-se para trabalhos em veiculos leves, conforme
a necessidade da Administracéo; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR | - Executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis e outras superficies; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as,
lixando-as e emassando - as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for
o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas,
6leos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar superficies internas e externas,
aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; Executar outras atribuig6es afins.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA ALFABETIZADO: Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacéo sildbica. Acentuacéao.
Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacdo. Singular/ plural, masculino/feminino. Sugestbes
bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL: 1. Leitura, compreensdao e interpretacdo de texto. 2.Sindnimos, antbnimos, pardnimos e
homénimos. 3. Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua. 4.Silaba e diviséo silabica. 5. Ortografia, acentuacéo gréafica e pontuacéo 6.
Frase, oragdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo. 7. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos das
dez classes de palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e
flexdes do género, nimero e grau. 8. Colocagéo pronominal 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Crase 12. Estrutura e
formagdo das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional,
2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S&0 Paulo: Atica, 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA,
José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO MEDIO: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego
das letras e acentuagéo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagées na divisdo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de
todos os sinais de pontuagéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesoclise); Verbos:
emprego dos modos e tempos, flexbes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas
pelas preposicdes e locucdes prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjuncdes locucdes
conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
namero e grau. 8. Termos da oracao: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagéo e subordinacao; classificagdo dos periodos e
oracdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formag&o das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro;
LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:
Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://Iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica 5.Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagbes
na divisdo de silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuacdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e
colocagdo pronominal( préclise , énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos
e vozes verbais; Preposicdes:relagdes semanticas estabelecidas pelas preposices e locugbes prepositivas,0 emprego indicativo da crase;
Conjungbes : classificacdo , relagbes estabelecidas por conjungbes e locugbes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacéo
e classificacdo 9.Processos sintadticos de coordenagdo e subordinacao; classificagdo dos periodos e oracdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o
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Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica, 2001(volume
unico) Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Graméticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. Sado Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos
Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html

INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO EMPREGO) - Conceitos béasicos de operagdo de
microcomputadores. Conceitos béasicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema
Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nocdes bésicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares
do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentagdo e Excel. Conhecimento basico de consulta
pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a
area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DO CARGO):
Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagGes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugest8es Bibliogréaficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — FUNDAMENTAL: Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacéio, Diagramas l6gicos. Numeros inteiros: operacdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Razao e propor¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equagdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio
l6gico. Resolugédo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e
tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DO CARGO): Estruturas légicas, logica da
argumentagdo, Diagramas légicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo e radiagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Frag6es ordinarias e decimais, ndmeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numeéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo;
relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume;
Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de
Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR | - Conhecimentos Especificos: Normas de atendimento ao publico usuério da biblioteca. Registro de
empréstimos e devolugdes. Bibliotecas tipos e conceitos. Biblioteca publica: histéria e conceito. Tipos de documentos. Acervos: Nogdes béasicas de selecéo,
aquisicdo, tratamento técnico do acervo, servicos, preservagéo do acervo, conservagao e informatizacdo. Ordenagéo de obras nas estantes. Classificagao
documental: Classificagdo Decimal Universal (CDU), caracteristicas fundamentais, estrutura geral, notacdes principais, notagdes auxiliares, mecanica do
sistema CDU, sintese, ordem de citagdo, ordem de arquivamento, tabelas auxiliares. Tipos de catadlogo. Servicos de referéncia. Bases de dados
bibliogréaficos. Alfabetacdo. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA | - Conhecimentos Especificos: tencdo integral & saide da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do
programa de atencdo integral a saude da mulher. Organizacdo do servico de assisténcia ao pré-natal de alto e baixo risco. Ciclo menstrual.
Sangramento Uteriano Anormal. Endometriose. Miomatose. Adenomiose Polipos uterinos. Concepcao e contracepgéo. Amenorréia. Infertilidade. Sindrome do
Ovaério policistico. Doengas benignas e malignas dos ovérios. Doengas benignas e malignas do colo, do corpo do Utero, da vulva e da vagina. Controle de
Ca de colo do Utero e mama - citologia oncética. Seguimento dos casos. Colposcopia. Doengas das mamas. Incontinéncia urinaria. Distopia genital.
Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecolégica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames laboratoriais especificos. Assisténcia ao climatério e a velhice.
Educacdo em saude - area da mulher. Legislagédo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma
Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional
N° 29 de 13 de setembro de 2000. SugestBes Bibliogréaficas: Berek J. Novak:Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2005. Zugaib. Obstetricia.
Manole, 2008. Aldrighi JM, PettaCA. Anticoncepgéo: aspectos contemporaneos. Atheneu, 2005. Costa HLFF, Moraes-Filho OB. Ginecologia e Obstetricia.
Edupe, 2006. www.febrasgo.com.br. Tratado de Salde Coletiva. Gastdo Wagner S Campos, Maria Cecilia S Minayo, Marco Akerman, Marcos
Drumond Jr, YaraM Carvalho. Editora HUCITEC. Rio de Janeiro, 2006. Epidemiologia. Roberto A. Medronho; Katia Vergetti Bloch; Ronir Raggio Luiz&
Guilherme Loureiro Werneck. - 22 edigdo. Editora Atheneu. Rio de Janeiro,2008, 790 pag; ISBN — 9788573799996 Duncan, B.B; Schmidt, M.I.; Giugliani,
E.R.J. Medicina Ambulatorial: condutor clinico em atencdo primaria. 22 edigdo, Porto Alegre:Artes Médicas, 1996. Cadernos de Atencdo Basica.
Departamento de Atengio Basica.Ministério da Satde. http://200.214.130.35/dab/Lei Federal n® 8080 (dispde sobre o Sistema Unico de Salde) Lei Federal n®
8142 (complementa a Lei 8080, 1990) www.saude.gov.br

MEDICO - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares.
Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-
uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Salde. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doengas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans missiveis. Cadigo de Etica da
Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edigdo. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 162 Edi¢do, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.;
222 Edigéo, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢do, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare
T. L., 18 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.;

Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edigcdo, 2005. Manole. -
CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Wajchenberg B.; L.: 12 Edigéo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.;
Dehen H.; 112 Edic&o, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edic&o, 1998.
Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edig&o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edigéo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edigéo, 1993.
Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢&o, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENGAS INFECCIOSAS
E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12
Edicdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA:
DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢céo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.;

Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edic&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Etal.; 92
Edigdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edigao, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢&0,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22° Edi¢éo,
2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPGCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html
http://www.febrasgo.com.br/
http://200.214.130.35/dab/
http://www.saude.gov.br/

CADERNOS CREMESP.3°Edig&0,2004 - BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.;
Filho N.A.; 62 Edi¢&o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagéo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Satide — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25

MONITOR | — Conhecimentos Especificos: Processo de criagdo. Percepgao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibigdo, processo e produto. Percepgédo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo,
movimento. Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais e técnicas de manuseio para o desenvolvimento de pecas de artesanato, pintura em
tecidos, confec¢éo de croché, cartonagem e confecgdo de bonecas, bijuterias, bordados, costura, biscuit, Eva e papel. Confecgéo de pecas artesanais. Materiais
e equipamentos utilizados para o desenvolvimento de pegas artesanais. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os assuntos acima
relacionados.

MOTORISTA DE AMBULANCIA | E MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS | - Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais
de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagcao
das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da
Conducgéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.
Sinalizagdo de Transito: A Sinalizac@o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentac&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicag&o. Dire¢édo Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢&o Insegura e Fundamentos da Prevencgédo de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacado; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados. Nog6es de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

PINTOR | — Conhecimentos Especificos: Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou
descascadas, concreto e fibrocimento, objetos cerémicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias. Reboco Novo Curado. Alvenaria Especial — Concreto.
Alvenaria Especial- Tijolos ou Pedras Aparentes. Alvenaria Especial - Objetos Ceramicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimdo. Envernizamento
de Madeira. Metais: Grade metélica em mau estado. Pintura de metais ndo ferrosos - Aluminios e Galvanizados. Acabamento em PVC - Tubos 22e
Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso Cimentado. Tintas: Definigdo, Rendimento, Composi¢do da tinta, Conteldo da tinta. Principais tintas
imobiliarias. Preparagdo de Superficies. Sistema de Pintura. Preparagdo de Alvenaria interna. Preparagdo de Alvenaria externa. Paredes. Concreto,
fibrocimento e reboco. Concreto aparente. Superficies mofadas. Superficies calcinadas. Superficies de gesso. Superficies caiadas. Pisos. Objetos
Ceramicos. Procedimentos de preparacdo da madeira. Metais ferrosos. Metais ndo ferrosos. Superficies de metal ferroso. Superficies galvanizadas e de
aluminios. Tubos e Calhas de PVC. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comissao Especial Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Bratinas/MG
Concurso Publico — Edital n® 001/2018

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscricdo

() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢Bes (omiss@o do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)

() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Resultado de Prova Pratica

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE Bralinas/MG — EDITAL N° 001/2018

VALOR DA

) N VAGAS VALOR TAXA DE CARGA No
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE DEFICIEN | VENCIMENTO X HORARIA PROVAS ~ PESO DAS
VAGAS TES R$) 'stgs!)QAo SEMANAL QUESTOES| jesToES
AGENTE DISCIPLINAR . Lingua Portuguesa 20 3,0
01 ESCOLARI| Alfabetizado o1 00 R$ 954,00 35,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 4,0
2° Grau Completo, com conhecimento especifico e Lingua Portuguesa 10 3.0
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ' . - 02 00 R$ 1.300,68 50,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
comprovado de informéatica. e
Informética 10 4,0
. - . Lingua Portuguesa 10 3,0
03 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Médio (2° Grau) completo na area da o1 00 R$ 954,00 50,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3.0
ESCOLARI| educacao (magistério). : o
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Lingua Portuguesa 20 3,0
04 COVEIRO | Alfabetizado 01 00 R$ 954,00 35,00 40h Raciocinio Légico/Matemética 10 40
- . . e Lingua Portuguesa 10 3,0
MEDICO Curso Superior de Medicina e especializagdo em AP -
05 . f o . 01 00 R$ 4.922,10 80,00 16h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
GINECOLOGISTA/OBSTETRA | ginecologia/obstetricia, com registro no CRM. Conhecimentos Especificos 10 40
- Curso Superior de Medicina, com registro no Ling_ua Portuguesa . 10 3.0
06 MEDICO PSF ' 02 00 R$ 15.784,20 80,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
CRM. ) .
Conhecimentos Especificos 10 4,0
e magistéra do 2- rau elou nivel Superor na. Lingua Portuguesa | 10| 30
07 MONITOR | &rea da educagio com ou sem curso latu sensu 03 00 R$ 954,00 50,00 24h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
na area da educaco Conhecimentos Especificos 10 4,0
R 4° ano/série do 1° grau (Ensino Fundamental), Lingua Portuguesa 10 30
MOTORISTA DE AMBULANCIA | com habilitacéo legal exigida para o exercicio da AP . ’
08 CNH D fungio (CNH “D") e, ainda, ter participado de 03 00 R$ 1.419,28 40,00 40h Racmcw_uo Loglco/Matgr_'natlca 10 3,0
s s Pape Conhecimentos Especificos 10 4,0
curso especifico para dirigir ambulancia.
MOTORISTA DE 4° ano/série do 1° grau (Ensino Fundamental), Lingua Portuguesa 10 3,0
09 K A com habilitacéo legal exigida para o exercicio da 02 00 R$ 1.419,28 40,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
CAMINHAO/ONIBUS | CNH D 2 wy ) .
funcéo (CNH “D”). Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
10 PINTOR | Alfabetizado 01 00 R$ 954,00 35,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOLAl GEIAI 8 VAGAS: ...uvieeitiitieiteeiti ittt ettt st sbe et eas et e et eeheshe e eaeeae ekt e ae e ab e et e es e eae e ekt ensesne et e eneenneanean 17

As vagas para deficientes estdo dentro do numero de vagas gerais do Concurso. Ver item 5 do Edital.
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