PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS
PROCESSO SELETIVO N2 01/2016
EDITAL N2 01/2016

Renato Siss, Prefeito Municipal de Carazinho - RS, por meio da Secretaria de Administragao, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO sob o regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, em conformidade com a Lei n2 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, Lei n? 12.994 de 17/06/2014,
Decreto n? 8.474, de 22 de junho de 2015, Portaria n2 1.025, de 21 de julho de 2015, Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296 de 02/12/2004, Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003, Lei Municipal n® 7.121 de 02/02/2010 e Lei Organica Municipal,
para provimento de vagas do emprego de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, com a execucdo técnico-administrativa do Instituto Nacional
de Qualificagdo e Capacitagdo - INQC, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, e pelas demais disposi¢oes legais
vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixagdo no Mural
de Publicagdo do Municipio e/ou seus extratos publicados no Jornal Cidades e no Jornal Visdo Carazinhense. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.inqc.org.br e www.carazinho.rs.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informagdes referentes ao Processo Seletivo em que se
inscreveu.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo serd regido por este edital e executado pelo INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO - INQC.

2. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO -RS e a
formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 1.2, Capitulo Il e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no
decorrer do prazo de validade do concurso, que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologac¢do do certame.

3. A habilitagdo do Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo
as vagas existentes, respeitada a ordem de classificagao.

4. O Processo Seletivo de que trata este edital serd composto de aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para o
emprego, de responsabilidade do INQC.

5. As provas referentes ao Processo Seletivo serdo aplicadas na cidade de Carazinho —RS.

6. O contrato de trabalho se dard pelo regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

7. Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais decorrentes das etapas deste Processo Seletivo, a serem publicados
para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

8. Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos, Carga Horaria e Atribui¢cdes do Emprego), Il (Conteldos Programaticos e Referéncias
Bibliograficas) e Ill (Mapas das Localidades e Areas — Disponivel no site www.ingc.org.br para download).

CAPITULO Il - DO EMPREGO

1. Tabela de emprego, requisitos exigidos, carga horaria, vencimento, localidade, abrangéncia das localidades e areas de trabalho:

1.1. TABELA DE EMPREGO PUBLICO, REQUISITOS EXIGIDOS E CARGA HORARIA.

Carga
Escolaridade e/ou outros requisitos g Vencimento Taxa de
Emprego . . Horaria o
exigidos para o emprego na contratagao s | (RS) Inscrigdo (RS)
emanal

|-(1);

Agente de - Estar habilitado apds realizagdo do curso introdutério de
Combate as 2) 40 horas 1.125,54 40,00
Agente de Combate as Endemias

- Haver concluido o Ensino Fundamenta

Endemias

(3).

- Residir na drea da comunidade em que atuar;
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" N30 se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n? 11.350, de 05 de outubro de 2006,

estavam exercendo atividades proprias do emprego, nos termos do Art. 72, da Lei n2 11.305/2006 para o emprego de Agente de Combate as
Endemias.

2 s . . . . ~ . L
@ 0 Municipio proporcionaré aos candidatos aprovados no Processo Seletivo, que ndo estavam exercendo as atividades préprias de

Agente de Combate as Endemias, o curso introdutério de Agente de Combate as Endemias, devendo o candidato concluir o

referido curso com aproveitamento satisfatério, como condicio para que se efetive a CONTRATACAO, sendo que as admissdes observardo

a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

® 0 candidato devera residir na 4rea da comunidade em que ird atuar desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico,
devendo inscrever-se para a respectiva Localidade e Area conforme item 1.2. Em caso de mudanga de enderego do Agente de Combate as
Endemias apds encerrado o periodo de inscrigio no Processo Seletivo Publico, ndo serd possivel a mudanca de Area de trabalho. Em caso de
mudanca de enderego apds admitido no Processo Seletivo Publico, o Agente de Combate as Endemias ndo podera exercer suas atribuigdes e
deverd ser demitido do emprego, por estar em desconformidade com este Edital.

OBS. 1: Havendo necessidade temporaria ou permanente por parte do Municipio para atender atividades especificas do Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD), o Agente de Combate as Endemias podera ser requisitado para trabalhar em outras localidades e areas nao
vinculadas a area de residéncia do Agente, devendo deslocar-se até o endereco da sede municipal onde funciona o PNCD. Para esta situagao,
serd contratado primeiramente Agente de Combate as Endemias aprovado na Localidade e Area correspondente ao logradouro da sede
municipal onde funciona o PNCD.

OBS. 2: Em caso de ndo haver inscrigio e/ou candidato aprovado no Processo Seletivo Piblico em uma determinada Area por Localidade,

podera ser nomeado Agente de Combate as Endemias com a maior nota entre os candidatos das areas adjacentes pertencentes a Localidade
em que ocorreu a referida situagao.

1.2. DA LOCALIZAGAO, AREAS DE TRABALHO, ABRANGENCIA DAS LOCALIDADES E VAGAS.

LOCALIDADE AREA ABRANGENCIA VAGAS

Delimitagio da Area: Av Flores da Cunha com R. Ozilio Zolet, R. Ozilio Zolet com R.
Humberto de Campos, R. Humberto de Campos com Av. Beira Rio, Av Beira Rio com R.
Charruas, R. Charruas com R. 19 de Novembro, R. 19 de Novembro com Travessa Vidal,
01 Travessa Vidal com Av. Flores da Cunha. CR*
Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 01 — 02 — 03 — 04 — 05 - 06 — 07
—08-09-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26 -
27-28-31-35-32-33-34-36-37-38-39-40.

Delimitagdo da Area: R. Itararé com Travessa Vidal, Travessa Vidal com R. Silva Jardim, R.

CENTRO

Silva Jardim com R. 19 de Novembro, R. 19 de Novembro com R. Charrua, R. Charruas com Av.
Beira Rio, Av. Beira Rio com R. 15 de Novembro, R. 15 de Novembro com R. Almirante

Tamandaré, R. Almirante Tamandaré com Rua Alexandre da Motta, Rua Alexandre da Motta

*
02 com Rua Itararé, Rua ltararé com Travessa Vidal. CR

Numero dos Quarteirées de Trabalho Mapeados no PNCD: 41 — 42 — 43 — 44 — 45 — 46 — 47 —
48 —49 -50-51-52—-53-54—-55-56-57-58-90-91-92-93-94-96-95-97-98 -
99 — 100 - 101 - 102 - 103 - 104.
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LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

CENTRO

03

Delimitagdo da Area: Av. Flores da Cunha com R. Bardo de Antonina, R. Bardo de Antonina com
R. Venancio Aires, R. Venancio Aires com R. Alexandre da Motta, R. Alexandre da Motta
com Av. Flores da Cunha, Av. Flores da Cunha com R. Pedro Vargas, R. Pedro Vargas com Av.
Patria, Av. Patria com R. Gratulino dos Santos, R. Gratulino dos Santos com R. 3 de
Outubro, R. 3 de Outubro com R. Polidoro Albuquerque, R. Polidoro Albuguerque com
Av. Flores da Cunha.

Numero dos Quarteiroes de Trabalho Mapeados no PNCD: 29 -30-59-60—-61—-62—-63 — 64
—65-66—-67-68—-69-70-71-72-73-74-75-76-77-78—-79-80-81-82-83-84
—85-86-114—-115-116.

CR*

04

Delimitagdo da Area: R. Alexandre da Motta com R. Saldanha Marinho, R. Saldanha Marinho
com R. Bernardo Paz, R. Bernardo Paz com Rua David Canabarro, Rua David Canabarro segue R.
Plinio B. Milano, R. Plinio B. Milano com R. Ant6nio Vargas, R. Antonio Vargas com Av. Flores da
Cunha, Av. Flores da Cunha com R. Alferes Rodrigo, R. Alferes Rodrigo com Av. Patria, Av. Patria
com R. Pedro Vargas, R. Pedro Vargas com Av. Flores da Cunha, Av. Flores da Cunha com R.
IAlexandre da Motta, R. Alexandre da Motta com R. Venancio Aires, R. Venancio Aires com R.
Bardo de Antonina, R. Bardo de Antonina com Av. Maud, Av. Maua com R. Alexandre da Motta.
Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 87 — 88 - 89 — 108 — 109 — 110 - 111
-112-113-117-118-119-120-121-122 -123-124-125-158 - 159 - 160 — 161 — 162
-163-164-165-166—-167-168-169—-170—-171-172-173 -174-175-176 - 177.

01 + CR*

05

Delimitagdo da Area: R. 15 de Novembro com R. Décio M. dza Costa, R. Décio M. da Costa com
R. Artaxerxes P. de Brum, R. Ataxerxes P. de Brum com R. Cel. Pery S. de Paclua, R. Pery S. de
Padua com R. Bernardo Paz, R. Bernardo Paz com Limite Urbano (demarcagdo do mapa
anexo), Limite Urbano com R. Antdnio Vargas, R. Antonio Vargas com R. Plinio B. Milano, R.
Plinio B. Milano segue com R. David Canabarro, R. David Canabarro com R. Bernardo Paz, R.
Bernardo Paz com R. Saldanha Marinho, R. Saldanha Marinho com R. Alexandre da Motta,
R. Alexandre da Motta com R. Almirante Tamandaré, R. Almirante Tamandaré com R. 15 de
Novembro.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 105 — 106 — 107 — 126 — 127 — 128
— 129 - 130-130/1-131-132-133-134-134/1-134/2-135-136—137 - 138 - 139 —
140-141-142-143-144-145-146-147 - 148 - 149 - 150 - 151 — 152 - 153 - 154 - 155
— 156 — 157 -178 - 179-180—- 181 -182 — 183 — 184 - 185—- 186 — 187 — 188 — 189 — 190 —
191-192-193-194-195-196—197 - 198 — 199 — 200 — 201 — 202 — 203 — 204.

01 + CR*
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LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

CONCEICAO

01

Delimita¢do da Area: BR 285 com R. Gidcomo Reali, R. Gidcomo Reali com R. Senador Salgado
Filho, R. Senador Salgado Filho com R Sao Vicente de Paula, R. Sdo Vicente de Paula com limite
urbano (demarcagdo do mapa anexo),seguindo até a BR 285.

Numero dos Quarteirbes de Trabalho Mapeados no PNCD: 01 —-01/01-01/02-01/03 -02 —
03-04-17-70-71-72-73-74-75-76-7-78-79-80—-81—-82—-83-84—-85-86—
87 — 88.

CR*

02

Delimitagdo da Area: R. Gidcomo Reali com BR 285, BR 285 com Av. Flores da Cunha, Av. Flores
da Cunha com R. Guaranis, R. Guaranis com R. Senador Salgado Filho, R. Semador Salgado Filho
com R. Gidcomo Reali.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 05-06-07—-08-09-10-11
—12-13-14-15-16-18-19-20-21-22-23-24-25-26—-27-28-29-29/01-30
—31-32-33-34-35-36-37-38-38/01—-39-40-45-46-49-50.

01+CR*

03

Delimitagdo da Area: R. Guaranis com Av. Flores da Cunha, Av Flores da Cunha com R.
Eurico Araujo, R. Eurico Araujo com R. Salgado Filho, R. Salgado Filho com R. Guaranis.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 43 — 44 — 47 — 48 — 51 — 52 - 53
— 54 -55-56-57-58-59-60—-61-62—-63—-64—-65—-66—67—-68—-69—-41—-42.

CR*

LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

FLORESTA

01

Delimitagao da Area: R. Marechal Hermes com R. A. Nunes, R. A. Nunes com Av. Mal. Castelo
Branco, Av. Mal. Castelo Branco segue demarcagdo do mapa anexo até a R. C. Lang, R. C. Lang
com R. Itaqui, R. ltaqui com R. Santa Bdrbara, R. Santa Barbara com R. Monte Alegre, R. Monte
Alegre com Av. S3o Bento, Av. S3o Bento segue demarcagdo do mapa anexo até a R.
Santos Dumont, R. Santos Dumont com R. Cel. Bordini, R. Coronel Bordini com R. Carlos
Gomes, R. Carlos Gomes com R. Ipiranga, R. Ipiranga com R. Raul Pilla, R. Raul Pilla com R.
Marechal Hermes.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 01 — 02 — 03 — 04 — 05 — 06 — 07 —
08-09-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27.

01 + CR*

02

Delimitagdo da Area: R. Monte Alegre com R. Santa Barbara, R. Santa Barbara com R. Itaqui,
R. Itaqui com R. Vitdria, R. Vitdria com R. Monte Alegre, R. Monte Alegre com Av. Patria, Av.
Patria com Cérrego (demarcagdo do mapa anexo) seguindo pela Travessa Vitéria, Travessa
Vitoria segue limite do Cdrrego (demarcagdo do mapa anexo) até a R. Cuiaba seguindo até
Av. Sdo Bento, Av. Sdo Bento com R. Monte Alegre.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD:30-31-32-33-34-51 -50—
52—-53-54-55-56-57-58—-49-66—-67-65-64-59-60-62-63—-61-81—-82.

01 + CR*

03

Delimita¢do da Area: R. Itaqui com R. C. Lang, R. C. Lang segue demarcacdo do mapa anexo
até Av. Mal. Castelo Branco, Av. Mal. Castelo Branco com Av. Sdo Bento, Av. Sdo Bento com
R. Olmiro Ramos, R. Olmiro Ramos com Av. Patria, Av. Patria com R. Monte Alegre, R. Monte
Alegre com R. Vitdria, R. Vitéria com R. Itaqui.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 28 — 29 — 35 -36—-37-38 -39 —
40—-41-42-43-44-45-46-47-48-68-69-70-71-72—-73-74—-75-76-77-78
— 79 —-80—-83-84.

01 + CR*
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LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

GLORIA

01

Delimitagdo da Area: R. Eurico Aradjo com R. S3o Vicente de Paula seguindo a delimitacdo
do mapa até a R. Aparicio Nunes, R. Aparicio Nunes com R. Raul Pilla, R. Raul Pilla com R.
Ipiranga, R. Ipiranga com R. Padre Gusmao, Rua Padre Gusmao com R. Dinarte da Costa com
Av. Flores da Cunha, Av. Flores da Cunha com R. Eurico Araujo.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 01 — 02 — 03 — 04 — 05 — 06 — 07 —
08-09-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23—-24-25-26-27
— 28.

01 + CR*

02

Delimitagdo da Area: R. Carlos Gomes com R. Caronel Bordini, R. Coronel Bordini com R.
Santos Dumont, R. Santos Dumont segue demarcagdo do mapa anexo até Av. S3o Bento, Av.
S3do Bento com R. Luiza E. da Silva, R. Luiza E. da Silva com R. Rio Branco, R. Rio Branco com Av.
Flores da Cunha, Av. Flores da Cunha com R. Dinarte da Costa, R. Dinarte da Costa com R. Padre
Gusmado, Rua Padre Gusmdo com R. Ipiranga, Rua Ipiranga com R. Carlos Gomes.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 29 —-30-31-32-33-34-35-
36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46-47-48-49-50-51—-52-53-54-55
— 56 —57 —58.

01 + CR*

03

Delimitagdo da Area: R. Rio Branco com R. Luiza E. da Silva, R. Luiza E. da Silva com Av. Sdo
Bento, Av. S3o Bento com R. Andrade Neves, R. Andrade Neves com R. Lima e Silva, R. Lima e
Silva com R. Independéncia, R. Independéncia com Cérrego (demarcagdo do mapa anexo)
seguindo até R. Paissandu, R. Paissandld com R. Polidoro Albuquerque, R. Polidoro Albuquerque
com Av. Flores da Cunha, Av. Flores da Cunha com R. Rio Branco.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 59 — 60 — 61 — 62 — 63 — 64 — 65 —
66—-67—-68—-76-77-78—-79—-80-81-82-83-84—-85-86—87—-88—89—-90-91.

01 + CR*

04

Delimitagdo da Area: R. Independéncia com R. Lima e Silva, R. Lima e Silva com R. Andrade
Neves, R. Andrade Neves com Av. Sdo Bento, Av. Sdo Bento com Cérrego (demarcagdo do mapa
anexo) seguindo até Av. Patria, Av. Patria com R. Gratulino dos Santos, R. Gratulino dos
Santos com R. 03 de Outubro, R. 03 de Outubro com R. Paissandu, R. Paissandu com Cérrego
(demarcagdo do mapa anexo) seguindo até R. Independéncia.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 69 -70-71—-72-73-74-75
—92-93-94-95-96-97-98-99-100-101-102-103 -104 - 105 —106 — 107 — 108 —
109-110-111-112-113-114-115-116.

01 + CR*

LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

OPERARIO

01

Delimitagdo da Area: R. Ervino Rodhen com R. M. Machado, R. M. Machado com R. Félix
Guerra, R. Félix Guerra com R. Lucio de Brito, R. Lucio de Brito com R. Ivalino Brum, R. lvalino
Brum com R. Anchieta, R. Anchieta com R. Inhandui, Rua Inhandui com R. Coimbra, R.
Coimbra com R. Iracema, R. Iracema segue delimitacdo do mapa anexo até a R. Humberto
de Campos, R. Humberto de Campos com R. Ozilio Zolet, R. Ozilio Zolet com Av. Flores da
Cunha, Av. Flores da Cunha com R. Ervino Rohden.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: €1 — 62 — 63 — 64 — 65 — 66 — 67 —
68-69-70-71-72-73-102-103-104-105-106-107-108-109—-110-111-112 -
113-114-115-116-117-118-119-120-121-122-123-124-125

01 + CR*
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LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

OPERARIO

02

Delimitagdo da Area: BR 285 com R. José W. Sobrinho, R. José W. Sobrinho com R. Alberto
Loeff, R. Alberto Loeff com R. Francisco de Assis, R. Francisco de Assis com R. Leonel Rocha, R.
Leonel Rocha com R. Antonio Severo Alm., R. Antonio Severo Alm. com R. Albino
Feldmann, R. Albino Feldmann com R. Félix Guerra, R. Félix Guerra com R. M. Machado, R. M.
Machado com R. Ervino Rohden, R. Ervino Rohden com Av. Flores da Cunha, Av. Flores da
Cunha com BR 285.

Numero dos Quarteirées de Trabalho Mapeados no PNCD: 01 — 02 — 03 — 04 — 05 — 06 — 07
—08-09-10-11-12-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44-45-46—
47 —-48-49-50-51-52-53-54-55-56—-57-58—-59-60-79 - 80.

CR*

03

Delimitagdo da Area: R. Francisco de Assis com R. Leonel Rocha, R. Leonel Rocha com R.
Antonio Severo Alm., R. Anténio Severo AlIm. com R. Albino Feldmann, R. Albino Feldmann com
R. Afonso A. Loss, R. Afonso A. Loss com R. Félix Guerra, R. Félix Guerra com R. Lapa, R. Lapa
com R. Alberto Graeff, R. Alberto Graeff com R. John Kennedy, R. John Kennedy com R. Jodo
Olaneck, R. Jodo Olaneck com Limite Urbano (demarcagdo do mapa anexo) até a BR 285, BR
285 com R. Francisco Rosa Marcondes, R. Francisco Rosa Marcondes com R. José W. Sobrinho,
R. José W. Sobrinho com R. Alberto Loeff, R. Alberto Loeff com R. Francisco de Assis.

Numero dos Quarteirées de Trabalho Mapeados no PNCD: 13 -14-15—-16-17-18-19
—20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-30-31-31/01-31/02-32-83-84—-85—
86—-87—-88-89-90-91-168.

01 + CR*

04

Delimitagdo da Area: R. Félix Guerra com R. Lapa, R. Lapa com R. Alberto Graeff, R. Alberto
Graeff com R. John Kennedy, R. John Kennedy com R. Jodo Olaneck, R. Jodo Olaneck com Limite
Urbano (demarcacdo do mapa anexo) até a R. Bernardo Paz, R. Bernardo Paz com R. Décio M.
Costa, R. Décio M. Costa com R. Frederico Ozanan, R. Frederico Ozanan com R. Giusepe
Garibaldi, R. Giusepe Garibaldi com R. Ivalino Brum, R. Ivalino Brum com R. Lucio de Brito, R.
Lucio de Brito com R. Felix Guerra.

Numero dos Quarteirées de Trabalho Mapeados no PNCD: 74 —75-76 - 77 —-78 - 81 —82 —
92-93-94-95-96-97-161-162-163-164-165-166—-167-169-170-171-172
—173-174-175-176-177-178 - 179.

CR*

05

Delimita¢do da Area: R. Giusepe Garibaldi com R. Frederico Ozanan, R. Frederico Ozanan com
R. Décio M. Costa, R. Décio M. Costa com R. 15 de Novembro, R. 15 de Novembro com Cérrego
(demarcagdo do mapa anexo) até Av. Beira Rio seguindo até a R. Iracema, R. Iracema com R.
Coimbra, R. Coimbra com R. Inhandui, R. Inhandui com R. Anchieta, R. Anchieta com R. Ivalino
Brum, R. Ivalino Brum com R. Giusepe Garibaldi.

Numero dos Quarteirées de Trabalho Mapeados no PNCD: 98 — 99 — 100 — 101 — 126 — 127 —
128 -129-130-131-132-133-134-135-136-137-138-139-140-141-142-143
— 144 — 144/01 — 145 - 146 — 147 — 148 — 149 - 150 — 151 — 152 — 153 — 154 — 155 — 156 — 157

— 158 — 159 — 160.

01 + CR*
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LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

ORIENTAL

01

Delimitagdo da Area: Av. Antdnio José Barlette com R. Fernando Abbot, R. Fernando Abbot
com R. Machado de Assis, R. Machado de Assis com R. Bispo Laranjeiras, R. Bispo Laranjeiras
com R. Dom Jodo Becker, R. Dom Jodo Becker com R. Santiago Matiotti, R. Santiago Matiotti
com R. Padre Luiz Guanella, R. Presidente Jodo Goulart com R. La Salle, R. La Salle com BR 386,
BR 386 com R. General Cassal Martins Brum, R. General Cassal Martins Brunn com delimita¢do
do mapa anexo até Av. Antonio José Barlette.

Numero dos Quarteirées de Trabalho Mapeados no PNCD: 23 — 24 — 25 —26-27 -28-29
—30-30/01-30/02-30/03-30/04—-31-32-33-34-34/01-35-70—-71-72-73-74
—75-78-79-80-81-82—-83-86—-87—88—88/1—89.

01 + CR*

02

Delimitagdo da Area: Av. Anténio José Barlette com R. Mato Grosso, R. Mato Grosso com R.
Alagoas, R. Alagoas com R. Goias, R. Goias com R. Sergipe, R. Sergipe com R. Sdo Paulo, R. Sdo
Paulo com R. Minas Gerais, R. Minas Gerais com R. Pernambuco, R. Pernambuco com R.
Agenelo Senger, R. Agenelo Senger com R. Sdo Paulo, R. Sdo Paulo com R. Mercedes A. da Luz,
R. Mercedes A. da Luz com Av. Flores da Cunha, Av. Flores da Cunha com R. Luiz Guanella, R.
Luiz Guanella com R. Santiago Matiotti, R. Santiago Matiotti com R. Dom Jodo Becker, R. Dom
Jodo Becker com Av. Flores da Cunha, Av. Flores da Cunha com R. Bispo Laranjeiras, R. Bispo
Laranjeiras com R. Machado de Assis, R. Machado de Assis com R. Fernando Abbot, R.
Fernando Abbot com Av. Antdnio José Barlette.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 18 - 19 -20—21-22-36-37
—38-39-50-51-52-53-65-66—-67—-68—-69—-76—-77—-84—-85-91-92-93-94-
95 —99.

01 + CR*

03

Delimitagdo da Area: R. Antonio Vargas com Limite Urbano (demarcacdo do mapa anexo)
seguindo até a R. Jefferson Pacheco, R. Jefferson Pacheco com R. B, R. Bcom R. C, R. C com R.
A, R. A com R. D, R. D com R. Gastdo S. Leal, R. Gastdo S. Leal com R. Walter Fetzer, R. Walter
Fetzer com R. Djanira P. Kochenborger, R. Djanira P. Kochenbarger com R. Jefferson Pacheco, R.
Jefferson Pacheco com R. Minas Gerais, R. Minais Gerais com R. Sdo Paulo, R. Sdo Paulo com R.
Sergipe, R. Sergipe com R. Goids, R. Goids com R. Alagoas, R. Alagoas com R. Mato Grosso, R.
Mato Grosso com Av. Anténio José Barlette, Av. Antonio José Barlette com Av. Flores da
Cunha, Av. Flores da Cunha com R. Antonio Vargas.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 01 — 02 — 03 — 04 - 05— 06 — 07
—08 -09-09/01-10-11-12-13-14-15-16-17-40-41—-42 - 43 — 44— 45 - 46 - 47
— 48 —49 — 54 - 55 - 56 — 57 — 58 — 59 — 59/01 - 59/02 — 59/03 - 60 — 61 — 62 — 63 — 64 — 115.

01 + CR*

04

Delimitagdo da Area: R. Agenelo Senger com R.Pernambuco, R. Pernambuco com R.
Minas Gerais, R. Minas Gerais com R. Jefferson Pacheco, R. Jefferson Pacheco comR.
Djanira Kochenborger, R. Djanira Kochenborger com R. Walter Fetzer, R. Walter Fetzer com R.
Gastdo S. Leal, R. Gastdo S. Leal com R. D, R. DcomR. A, R. A com R. C, R. C com Limite
Urbano (demarcagdo do mapa anexo) seguindo até a BR 386 (demarcagdo do mapa
anexo), BR 386 com R. La Salle, R. La Salle com R. Presidente Jodo Goulart, R. Presidente Jodo
Goulart com R. Mercedes M. da Luz, R. Mercedes M. da Luz com R. Sdo Paulo, R. Sdo Paulo com
R. Agenelo Senger.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 90 — 96 — 97 — 98 — 100 — 101 — 102
— 103 — 104 - 105 - 106 — 107 — 108 - 109 - 110-111-112-113-114 - 116 - 117 - 118 -

119-120-121-122-123-124-125-126.

CR*
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LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

SANTA TEREZINHA

01

Delimitagdo da Area: Av. Flores da Cunha com BR 285, BR 285 com Limite Urbano (demarcacdo
do mapa anexo) até R. Osvaldo Crestani, seguindo conforme demarcacdo do mapa anexo até
a R. Sarandi, R. Sarandi com R. Selbach, R. Selbach com Av. Flores da Cunha.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 01 — 02 — 03 — 04 - 05—-06 - 07
—-08-09-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24-25-26—
27-28-29-30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42—-43-44-45-46
—47 —-48 -49-50-51-52-53-54-55-56—-57-58-59-60—-61-62-63-64-65-
66 —67 — 68 — 69.

01 + CR*

LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

SANTO ANTONIO

01

Delimita¢do da Area: Av. Antonio José Barlette com Av. Flores da Cunha, Av. Flores da Cunha
com R. Alferes Rodrigo, R. Alferes Rodrigo com Av. Patria, Av. Patria com R. Alexandre da
Motta, R. Alexandre da Motta com R. General Portinho, R. General Portinho com R. Dom Pedro
Il, R. Dom Pedro Il com R. Castro Alves, R. Castro Alves com R. Santa Terezinha, R. Santa
Terezinha com R. Silveira Martins, R. Silveira Martins com R. Buenos Aires, R. Buenos Aires
com Av. Antdnio José Barlette.

Numero dos Quarteirées de Trabalho Mapeados no PNCD: 01 — 02 — 03 — 04 — 05 - 06 — 07 —
08-09-10-11-12-13-14-15-17-18-19-20-21-22-23-24.

01 + CR*

02

Delimitagdo da Area: Av. Antdnio José Barlette com R. Buenos Aires, R. Buenos Aires com R.
Santa Terezinha, R. Santa Terezinha com R. Castro Alves, R. Castro Alves com R. Dom Pedro Il, R.
Dom Pedro Il com R. Gen. Portinho, Rua Gen. Portinho com R. Alexandre da Motta, R.
Alexandre da Motta com limite urbano (demarcagdo do mapa em anexo) seguindo até a R.
Leoveraldo Subtil, R. Leoveraldo Subtil segue conforme demarcagdo do mapa anexo até Av.
Antonio José Barlette.

Numero dos Quarteirées de Trabalho Mapeados no PNCD: 25 — 26 — 27 — 28 —29 — 34— 35—
36 -37-38-39-40-41-42—-43 - 44 — 45 - 46 — 47 - 48 — 49 — 50 — 50/01 — 50/02 —
50/03.

01 + CR*

03

Delimitagdo da Area: R. Alexandre da Motta com Av. Patria, Av. Patria com limite urbano
(demarcagdo do mapa em anexo) até a R. Salvador de Souza Leal seguindo demarcagdo do
mapa anexo até a R. Alexandre da Motta.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 16 -30—-31—-32-33-51-52
—53-54—-55-56-57-58-59-60-61-62—-63—-64—-65-66—-67—68—68/01—-68/02—
68/03 — 68/04 —68/05 — 68/06 — 68/07 —69—-70-71-72-73-74-75-76-77.

CR*

LOCALIDADE

AREA

ABRANGENCIA

VAGAS

CANTARES

01

Delimitagdo da Area: Av. Flores da Cunha com BR 285, BR 285 com limite urbano (demarcacdo
do mapa anexo) até R. Camilo Scherer, R. Camilo Scherer com Limite Urbano (demarcagdo
do mapa anexo), seguindo pela Av. Flores da Cunha até R. Germano B. Genehr, R. Germano B.
Genehr com R. Valdomiro M. Lemos, R. Valdomiro M. Lemos com R. Fernando Moehlecke, R.
Fernando Moehlecke seguindo até R. José da Silva Amaral, R. José da Silva Amaral com R.
Sarandi, R. Sarandi com R. Selbach, R. Selbach com Av. Flores da Cunha.

Numero dos Quarteirdes de Trabalho Mapeados no PNCD: 01 — 02 — 03 — 04 — 05 — 06 — 07 —
08-09-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23—-24-25-26-27
—28-29-30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-39/1-39/2-39/3-40-41-42 -

43 — 44 — 45— 46 — 47 — 48 — 49 - 50.

CR*
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* CR - O cadastro de reserva, referente ao emprego descrito na tabela 1.2 do Capitulo Il, serd composto por todos os candidatos classificados
além das vagas e em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva para o Processo
Seletivo poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS e de acordo com a classificagdo obtida.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.
Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego de sua inscrigdao, conforme anexo | deste edital.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do emprego.

N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego publico.

© N o Uk~ wN

N&o ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungdo e horario de trabalho na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARAZINHO - RS.

9. Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerad o apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagdo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. O valor da taxa de inscricdo sera de RS 40,00 (quarenta reais) para o emprego de Agente de Combate as Endemias.

2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no requerimento de inscrigdo via internet, a opgdo da Localidade e drea para a qual pretende
concorrer, conforme tabela constante no subitem 1.2 do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgGes do requerimento de inscrigdo e apds devera
imprimir o boleto bancario para pagamento do valor referente a inscrigdo, em qualquer rede bancdria ou em outros meios que o banco
disponibilize até o vencimento. O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado.

3. Serd admitida a inscri¢do exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.inqc.org.br, solicitada no periodo entre 10
horas do dia 29/02/2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 10/03/2016.

4. Para os candidatos que ndo possuem Internet, serdo disponibilizados os seguintes Postos de Inscrigdo: 1) Espago Camara Cidad3, situado na
Avenida Flores da Cunha, 799, Centro (Cadmara de Vereadores), em dias Uteis, de segundas as quintas-feiras das 9h as 11h30min e das 14h as
16h30min, e na sexta-feira pela manha, no horério das 8h as 11h30min. 2) Telecentro Comunitério Dr. Alvaro Rocha Vargas, sito na Av. Pétria,
148, anexo a Biblioteca Publica Municipal Dr. Guilherme Schultz Filho, em dias Uteis, de segundas as sextas-feiras das 8h30min as 11h e das
13h30min as 17h.

5. O INQC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério emitido através do sistema de inscrigdo.

7. O boleto bancario estaré disponivel no enderego eletrénico http://www.ingc.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

7.1. O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigao.

8. O boleto bancério podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

9. 0 pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 11/03/2016.

9.1 O INQC, em nenhuma hipédtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 11/03/2016.

10. As inscricGes somente serdo acatadas apos a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscricdo.

11.0 candidato podera interpor recurso referente a ndo homologagdo de sua inscrigdo, via internet, no site www.ingc.org.br, link “minha
conta”, no periodo provavel de 16/03/2016 até 18/03/2016, apds a divulgacdo da lista preliminar de inscritos, que se dard na data provavel de
15/03/2016.

12. As respostas aos pedidos solicitados no item anterior ser3do divulgadas na data provavel do dia 23/03/2016.

13. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

13.1 No comprovante definitivo de inscri¢do constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de realizagdo da prova.
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13.2 O comprovante definitivo de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br, apds o acatamento
da inscricdo, a partir da data provavel de 01/04/2016.

13.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

13.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

13.5 O INQC podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 13.1, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico correto na solicita¢gdo de inscri¢do, o
que nao o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

13.6 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital de convocagao a ser publicado.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscricdo, o candidato deverd optar por um emprego na localidade e drea. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o
respectivo pagamento do boleto bancdério, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

2. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

3. Evedada ainscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

4.2 Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

5. As informag0es prestadas no formulario de inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INQC do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o formuldrio de forma completa e
correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6. O candidato ndo deverd se inscrever em mais de uma localidade e area.

7. Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a
Ultima inscrigdo efetuada no sistema do INQC.

8. Ocorrendo a hipdtese do item anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo
de taxa de inscrigdo.

9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

10. No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INQC reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscrigao.

11. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas, caso seja solicitado.

12. O candidato que efetuar a inscricdao no Processo Seletivo, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da convocagao.

13. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

13.1 Na&o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02
de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

13.2 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo o candidato amparado pelo decreto supracitado.

13.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

13.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo neste Processo Seletivo poderd requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 29/02/2016 e 23 horas e 59 minutos do dia

Péagina | 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS
PROCESSO SELETIVO N2 01/2016
EDITAL N2 01/2016

02/03/2016, por meio de preenchimento de formulario eletrénico especifico disponivel no link http://www.ingc.org.br, devendo o
candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar niimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

13.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagao.

13.6 O INQC ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitagdo de isen¢do por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.7 Para fins de comprovacdo, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

13.8 As informag0es prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no § unico do
art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

13.9 O INQC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isen¢do na condigdo de hipossuficiente.

13.10 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagao.

13.11 N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
13.11.1 A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data provével de 04/03/2016, no enderego eletrdnico http://www.ingc.org.br.

13.12 O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail isencoes@inqc.org.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

13.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o
endereco eletronico http://www.ingc.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia
11/03/2016, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicacbes posteriores.

13.14 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

14. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11/03/2016, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INQC
(Concurso Publico — EDITAL N2 01/2016 - CARAZINHO), Av. Cristévao Colombo, 1724, Conjunto 301, CEP: 90.560-001 — Porto Alegre - RS, laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscrigdo; ou
documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

14.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

14.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INQC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documeintos.

14.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
assim como ndo sera fornecida cdpia desse documento.

14.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

14.5.1 O INQC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga no dia da prova. A candidata nessa condi¢cdo que nao levar
acompanhante ndo realizard a prova.

14.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizacdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 11/03/2016, na forma do subitem 14.1, justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes.

14.7 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br, na
ocasido da divulgacdo da lista preliminar de inscritos, que se dara na data provével de 15/03/2016.
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14.8 O candidato poderd interpor recurso referente ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial, via internet, no site

www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo provével de 16/03/2016 até 18/03/2016, apds a divulgacdo da lista preliminar de inscritos,

que se dard na data provével de 15/03/2016.

14.8.1 As respostas aos pedidos solicitados no subitem anterior serdo divulgadas na data provavel do dia 23/03/2016.

14.9 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

15. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

15.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para o emprego cujas atribuicdes

sejam compativeis com a sua deficiéncia.

15.2 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% serdo providas

na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica.

15.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

15.4 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislagdo prépria, participara do Processo Seletivo em

igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios

de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

15.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia

de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o

caso. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado

como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo.

d) A pessoa com deficiéncia deverd enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado

impreterivelmente até o dia 11/03/2016, para a Central de Atendimento do INQC (Concurso Publico — EDITAL N2 01/2016 - CARAZINHO), Av.

Cristévao Colombo, 1724, Conjunto 301, CEP: 90.560-001, Porto Alegre — RS, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo nos prazos citados

neste edital.

15.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do

candidato. O INQC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documeintos.

15.7 A pessoa com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 14 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de

realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no artigo 40, § 12 e 22, do Decreto

n2 3.298/99 e suas alteragdes.

15.8 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) valera somente para este Processo Seletivo, ndo serd devolvido e ndo sera

fornecida cépia desse documento.

15.9 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada na internet,

no enderego eletrénico http://www.ingc.org.br, na ocasido da divulgacdo da lista preliminar de inscritos, que se dard na data provavel de

15/03/2016.

15.10 O candidato poderd interpor recurso referente ao indeferimento da solicitagdo de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, via

internet, no site www.ingc.org.br, link “minha conta”, no periodo provavel de 16/03/2016 até 18/03/2016, apds a divulgagio da lista preliminar

de inscritos, que se dard na data provével de 15/03/2016.

15.11 As respostas aos pedidos solicitados no subitem anterior serdo divulgadas na data provavel do dia 23/03/2016.

15.12 A inobservancia do disposto no item 15 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas em tal condigdo e o ndo

atendimento as condigOes especiais necessarias.

16. DA PERICIA MEDICA

16.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo convocados, na ocasido da

contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade em que optou por realizar a prova, promovida pela Junta

Médica Pericial sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS, que verificard sua qualificagdo como deficiente ou

nao, bem como a incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n?

3.298/99 e suas alterages.

16.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou

copia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou
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nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

16.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS por ocasido da
realizagdo da pericia médica e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

16.4 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
item 16 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que
ndo comparecer a pericia.

16.4.1 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovada no Processo
Seletivo, figurara na lista de classificagdo geral do emprego por localidade e area.

16.5 A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

16.6 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo serad demitida.

16.7 Os candidatos que se declararam como pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral do emprego por localidade e area.

CAPITULO VI - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6. Asfases do Processo Seletivo e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

6.1 NiVEL FUNDAMENTAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PONTUACAO
4 N2 DE VALOR DA . - 4
PROVA CARATER ~ - MINIMA PARA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO -
APROVACAO

, Eliminatério e
Lingua Portuguesa . 10 1,00 2,00 10,00
Classificatorio

Conhecimentos Eliminatdrio e
" . 30 3,00 48,00 90,00

Especificos Classificatdrio
Pontuagdo Total - 40 - 50,00 100,00

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Carazinho - RS, considerando o horario de Brasilia, tera a duragdo de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 17/04/2016, no turno da tarde.

1.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

2. O conteudo programatico e a bibliografia sugerida da prova objetiva referente as areas de conhecimento estd disposto no anexo Il deste
edital.

3. Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.ingc.org.br, e no comprovante definitivo de inscrigdo que sera disponibilizado em 01/04/2016.

4. Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

5. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br,
conforme disposto Capitulo IV, item 13.

6. A prova objetiva sera aplicada para todos os empregos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de O (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; conforme
disposto no quadro do Capitulo VI, subitem 6.1.

7. As questOes serdo especificas para os empregos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido e com o conteudo programatico expresso no anexo Il, e de acordo com as especificagées do Capitulo VI.
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CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

1. As prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagGes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme Capitulo VI.

3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova e obtiver a pontuagdo minima
em cada disciplina, conforme Capitulo VI.

4. O candidato nao habilitado de acordo com item anterior serd automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo

terd classificagdo alguma no Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo neste Processo Seletivo, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

2.1 O sorteio de que trata o item acima, sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente
anterior ao da aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

1. A nota final no Processo Seletivo sera a nota obtida na prova objetiva.

2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima nas provas de carater eliminatdrio e também a pontuagdo minima
total, conforme quadro do Capitulo VI, subitem 6.1.

3. Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por localidade
e area de acordo com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo IX.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E DOS RESULTADOS PRELIMINARES

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagdo do gabarito preliminar e também
do Resultado Preliminar da prova objetiva.

2. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br na data provavel de 18/04/2016.

Serd admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva e

b) Resultado Preliminar da prova objetiva.

3. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante sistema de interposi¢cdo de recursos que estara disponivel no
endereco eletrénico www.ingc.org.br link “minha conta”.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato por questao.

6. N3do serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no item 1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 3.

7. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8. Se 0 exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnacgGes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida

pelo candidato para uma classificagdao superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
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10. Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.ingc.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

11. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do candidato.

13. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14. A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO Xl - DO CURSO DE FORMAGAO

1. Os candidatos convocados para admissdo pela Prefeitura Municipal de Carazinho, deverao realizar o Curso Introdutério de Agente de Combate
as Endemias, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que é de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

2. A aprovagdo no Curso de Formagéo, de carater eliminatério, dependera de aproveitamento igual a 100% (cem por cento) na frequéncia.

3. De acordo com suas necessidades, a Prefeitura podera convocar, posteriormente, para realizarem o Curso de Formagdo, outros candidatos
classificados nas Provas Objetivas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, observando rigorosamente a ordem de classificagdo nas
Provas Objetivas.

4. A homologagdo dos resultados dos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Agente de Combate as Endemias se dard apds a conclusdo
do mesmo.

CAPITULO Xlil - DA ADMISSAO

1. A admissdao dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdio dos candidatos habilitados na localidade e drea,
observadas as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS.

2. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorrem.

2.1 Os exames médicos sdo de carater eliminatdrio para efeito de admissao.

3. Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no Processo Seletivo.

4. O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a
época da contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no Capitulo II.

5. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscri¢do, estabelecidos no presente
edital.

6. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS. O candidato convocado devera
apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS no local, data e horario determinados. Os candidatos convocados para a
admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado,
Certiddao de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagao de escolaridade, de
acordo com os requisitos para o emprego descrito no anexo I; Certiddao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartao de
Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela e Comprovante
de residéncia da data da publica¢cdo do presente Edital.

7. Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no item anterior.

8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9. Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse em ser contratado para a vaga existente ou que vier a surgir, referente ao emprego na
localidade e area para a qual se inscreveu, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagdo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Ainscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.
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2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao Processo Seletivo.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados no Mural da Prefeitura ou divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.inqgc.org.br.

4. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo, por meio do seguinte telefone: (51) 3041-2357. Por e-mail
(atendimento@inqgc.org.br) ou via internet, no endereco eletronico http://www.inqc.org.br, ressalvado o disposto no item 5 do Capitulo XIV
deste edital.

5. Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma dos item 13 do Capitulo IV e item 3 do Capitulo XIV edital.

6. A aprovagdo no Processo Seletivo na classificagdo correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do certame, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS reserva-se o
direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com o nimero de vagas existentes.

7. Tendo em vista que este Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva e que as vagas
que vierem a surgir no prazo de validade do certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS, serdo classificados para cada emprego de localidade e drea os candidatos habilitados e aprovados
conforme Capitulo X, de acordo com os critérios deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Ndo serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados no subitem 15.7, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 8 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proéprio.

11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

12. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para seu inicio.

14. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 8;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

c) O comprovante definitivo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

15. N3o serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicac¢io entre candidatos ou o uso de reldgios, maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

16. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor
ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17. Os equipamentos e/ou objetos descritos no item anterior serdo armazenados em envelope plastico fornecido pelo INQC antes do
inicio da prova.

18. Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico deverdo estar desligados.

19. O INQC n3o ficara responsével pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes plésticos.

19.1 A abertura do envelope plastico sé sera permitida fora do ambiente de prova.
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20. O INQC n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

21. O INQC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 16, no dia de realizacdo das provas.

22. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacdo.

23. No dia de realizagdo das provas, o INQC podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais. Ndo havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

24. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INQC
procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento.

25. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INQC, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

26. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 25, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

27. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregcdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas e
no cartdo-resposta.

28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

29. Ndo serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do INQC
devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagoes.

30. Em hipdtese alguma havera substituigcdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

31. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

32. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

33. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

34. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

35. A inobservancia dos item 33 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo
Seletivo.

36. Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execugao da prova. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

37. Serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdao-resposta da prova objetiva.

38. N3o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotag¢des, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.

40. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8 deste capitulo;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no item 16 deste capitulo;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

g) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenagdo;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

41. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

42. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

43. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

44. O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a apds 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

45. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS, publicado no Jornal Cidades e
no Jornal Visdo Carazinhense e divulgado no endereco eletrénico http://www.ingc.org.br e www.carazinho.rs.gov.br.

46. O candidato devera manter atualizados seu endereco e telefone perante o INQC, enquanto estiver participando do Processo Seletivo,
e perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS, se aprovado no Processo Seletivo e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

47. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS e o INQC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

48. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS e o INQC ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no emprego.

49. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS e o INQC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.

50. Os casos omissos serao resolvidos pelo INQC juntamente com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO - RS.

51. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas no conteudo
programatico constante do anexo Il, serdo objeto de andlise por parte da Comissdo Executiva do presente Processo Seletivo, no sentido de
verificar se houve reflexo nas atribuicdes do emprego.

As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no conteldo programadtico constante do anexo |l.

52. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteldido programatico constante do anexo Il deste edital.

53. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de retificagdo deste edital.

Carazinho, 26 de fevereiro de 2016

Renato Siiss
Prefeito Municipal de Carazinho - RS

Realizagdo:

"‘.""—lr R ch Instituto Nacional de
C Qualificacdo e Capacitagdo
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ANEXO | - REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DO EMPREGO.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ATRIBUICOES:

GRUPO: SERVICOS DE SAUDE

a) Descrigdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salide, por meio de ag¢les educativas,
individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, no que diz respeito as doengas endémicas e suas
particularidades.

b) Descri¢cdo analitica: * o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas originarias de endemias, especialmente a
identificagdo e eliminagdo de focos e/ou criadouros do mosquito Aedes Aegypti, no dmbito do territério do Municipio; e prestar servicos na area
de saude sanitaria, desinfetar moradias e arredores, visitar domicilios no territério municipal; e realizar pesquisas e levantamentos de dados;
emitir relatorios e boletins; e realizar campanhas, controlar vetores de doengas, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da agua, desenvolver
atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti; ® promover campanhas de educagdo para salde e saneamento domiciliar,
executar agGes de vigilancia a saude, orientar instalagdes de fossas sépticas, localizar-se geograficamente, compreender mapas do municipio e
percorrer longas distancias._

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.

Requisitos para Provimento do Emprego

);

a) Haver concluido o Ensino Fundamental'(1

b) Estar habilitado apds realizagdo do Curso Introdutério de Agente de Combate as Endemias. (2).

(3).

c) Residir na drea da comunidade em que atuar;

™ Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n? 11.350, de 05 de outubro de 2006,

estavam exercendo atividades proprias do emprego, nos termos do Art. 72, da Lei n2 11.305/2006 para o emprego de Agente de Combate as
Endemias.
@0 Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Processo Seletivo, que ndo estavam exercendo as atividades prdprias de Agente

de Combate as Endemias, o curso introdutério de Agente de Combate as Endemias, devendo o candidato concluir o referido

curso com aproveitamento satisfatério, como condigdo para que se efetive a CONTRATACAO, sendo que as admissdes observardo a ordem

de classificagdo no Processo Seletivo.

® 0 candidato devera residir na 4rea da comunidade em que ird atuar desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico,
devendo inscrever-se para a respectiva Localidade e Area conforme item 1.2. Em caso de mudanga de enderego do Agente de Combate as
Endemias apds encerrado o periodo de inscrigio no Processo Seletivo Publico, ndo serd possivel a mudanca de Area de trabalho. Em caso de
mudanga de endereco apds admitido no Processo Seletivo Publico, o Agente de Combate as Endemias ndo poderd exercer suas atribuicGes e
deverd ser demitido do emprego, por estar em desconformidade com este Edital.

OBS. 1: Havendo necessidade temporaria ou permanente por parte do Municipio para atender atividades especificas do Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD), o Agente de Combate as Endemias podera ser requisitado para trabalhar em outras localidades e areas nao

vinculadas a area de residéncia do Agente, devendo deslocar-se até o enderego da sede municipal onde funciona o PNCD. Para esta situacgdo,
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serd contratado primeiramente Agente de Combate as Endemias aprovado na Localidade e Area correspondente ao logradouro da sede
municipal onde funciona o PNCD.

OBS. 2: Em caso de n3o haver inscri¢io e/ou candidato aprovado no Processo Seletivo Piblico em uma determinada Area por Localidade,
podera ser nomeado Agente de Combate as Endemias com a maior nota entre os candidatos das areas adjacentes pertencentes a Localidade
em que ocorreu a referida situagao.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

NIVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Programas:

Relagdo entre ideias e paragrafos. Significado de palavras e expressdes nos contextos em que ocorrem. Relagdes de significado. Reconhecimento
de frases bem estruturadas. Concordancia nominal e verbal — casos gerais. Regéncia dos verbos usuais. Casos usuais de crase. Pontuagdo: uso do
ponto-final, ponto de exclamagdo, ponto de interroga¢do, dois-pontos e virgula. Regras basicas de acentuagdo. SinGnimos e anténimos. Flexdao
verbal. Classes de palavras. Singular e plural. Flexao dos substantivos e adjetivos simples: género, nimero e grau. Emprego dos verbos regulares e
irregulares nos tempos dos modos indicativo e subjuntivo, em contextos frasais. Emprego de pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
relativos e indefinidos, conforme a norma padrdo. Emprego dos pronomes de tratamento usuais. Uso adequado de advérbios. Uso de artigos. Uso
de numerais. Formagdo de palavras. Familias etimoldgicas. Emprego de maiusculas. Identificagdo de grafias corretas, focalizando, em especial,
emprego de m antes de p e b; h inicial; e ou i; 0 ou u; sc, scou xc; ¢ ou ¢antes de vogais; s ou Ss; S OU Z;S OUX; g OU j; g OuU gu antes
de vogal; doou am; | ou u em final de silaba; r ou rr; re ou no final de formas verbais; Ih, nh e ch; encontros consonantais.

Referéncias Bibliograficas:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro: Global Editora, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. 37. ed. Revista e ampliada.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

LUFT, Celso Pedro. Grande manual de ortografia. 3. ed. Sdo Paulo: Globo Livros, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Programas:

Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. NogGes de ética e cidadania. Nog¢des basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagao,
suscetibilidade, vacinas e imunidade. Conhecimento dos principais Medidas de controle das principais endemiias. Estrutura e operacionalizagdo.
Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugao no Pais. Nog¢des
bésicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, malaria, DST/AIDS, dengue, hanseniase, leptospirose, tuberculose, doenca e Chagas,
hepatite B, hepatite C, raiva, meningite e leishmaniose, peste bubdnica, maldria, cdlera, tracoma, filariose, escjuistossomose, meningite, Febre
Chikungunya e Zika Virus. Educagdo em salde e participagdo comunitaria. Meio ambiente e saneamento. Coleta do lixo, tratamento adequado do
lixo, classificagdo do lixo. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle de roedores. Controle biolégico e manejo ambiental. Recenseamento
de animais. Constituicdo Federal de 1988, Artigos 196 a 200. Lei 8080/90 (SUS) e Decreto n? 7508/2011.

Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instru¢des para pessoal de operagdes.
CASTRO, J. A. Padilha. Dengue hemorragica, diagndstico, tratamento, prevengao e controle. Sdo Paulo: Santos, 2001.
LEI N2 11.350 - DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 - DOU DE 6/10/2006 Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguran¢a — Manual do supervisor de campo. Disponivel em: <
www.funasa.gov.br > (Publica¢cdes Técnicas).

. Ministério da Saude. Informe Epidemioldgico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
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. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia epidemioldgica e atengdo ao doente. Fundagdao Nacional de Saude. Disponivel em:
<www.funasa.gov.br>
. Ministério da Saude. Dengue: instrugGes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em: <www.funasa.gov.br>
. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
. Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil esta atento. Disponivel em: www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Manual de controle de roedores. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Tuberculose: guia de vigilancia epidemioldgico. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue — Amparo legal a execugdo das a¢gdes de campo (Imdveis fechados,

abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

. Ministério da Saude. Febre pelo Virus Zika: Uma revisdo narrativa sobre a doenga. Boletim Epidemioldgico, Vol. 46, N.2 26, 2015.
Disponivel em: <www.saude.gov.br>

. Ministério da Saude. Plano de Contingéncia Para a Introdugdo do Virus Chikungunya. Disponivel em: <www.saude.gov.br>

. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. MS, 2014. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
Constituicdo Federal de 1998, Artigos 196 a 200.
Lei Federal n.2 8080/90 (SUS) e Decreto n2 7508/2011.
TEIXEIRA, Carmem Fontes; PAIM, Jairnilson Silva e VILASBOAS, Ana Luiza. SUS, modelos assistenciais e vigilancia da saude. Inf. Epidemiol. Sus
[online]. 1998, vol.7, n.2, pp. 7-28. ISSN 0104-1673.
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