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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das InscricGes. 18/06/2018
2 Término das Inscricbes. 18/07/2018
3 Divulgacao da listagem de candidatos inscritos. 26/07/2018
Divulgagao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de Medina
€ no site www.agoraconsultoria.srv.br.
4 Comprovante Definitivo de Inscrigio disponivel no site da empresa. 07/08/2018
5 Realizacao das Provas Objetivas. 12/08/2018
Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura
6 Municipal de Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 12/08/2018
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das Provas
7 Obijetivas. 13 a 15/08/2018
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 28/08/2018
9 Resultado das Provas Objetivas. 28/08/2018
10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Obijetivas. 29 a 31/08/2018
11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 10/09/2018
12 | Divulgacéo da Classificacdo dos Candidatos. 10/09/2018
13 | Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital). 11 a 14/09/2018
14 | Resultado da Pontuagéo de Titulos 28/09/2018
15 | Prazo de Recursos referente & Pontuacéo de Titulos 01 a 03/10/2018
16 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 10/10/2018
17 | Divulgacdo do Resultado Final. 10/10/2018
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

O Prefeito Municipal de Medina- MG, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 18/06/2018 a 18/07/2018 as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, destinado ao provimento efetivo de
vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em
consonancia com Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n®
05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n® 116 do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais e legislacao municipal a seguir: Lei Orgéanica; Lei n® 302 de 14/05/1992. Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Medina e da outras providéncias.
Lei n® 836 de 02/08/2018 “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Medina e da outras providéncias” e demais leis e portarias pertinentes. Lei n® 966 de
07/03/2018 Regulamenta o cargo de procurador no ambito do Municipio de Medina e da outras
providéncias; Portaria n® 31 de 26/03/2018, Nomeia Comissédo Supervisora do Concurso Publico e
demais leis e portarias pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora
Consultoria Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: contato@agoraconsultoria.srv.br.
Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Medina - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n® 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-
118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos conforme previsto no item 6.2; sob responsabilidade da empresa
Agora Consultoria.

c) 32 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater
eliminatdrio; sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administragédo Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além da prevista para
0 cargo publico efetivo previsto neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servico, poderdo ser nomeados 0s candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo
das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do ANEXO lll deste Edital.

1.6. O vencimento constante do ANEXO Il estara sujeito a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, Niumero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condi¢gdes contidas neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva e Prova de Titulos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
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1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e
art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC; inscri¢cdo ativa na OAB e comprovagao da advocacia por no
minimo dois anos.

2.4. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicbes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no item 9.
Resultado e Convocacao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Edital.

c¢) O valor da Tarifa de Inscricdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Ill deste edital.

d) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional.

e) Nao havera devolugao do valor da Tarifa de Inscri¢cdo, salvo em face de situagdes inesperadas
como cancelamento, suspensao, adiamento, pagamento em duplicidade, alteragéo da data das
provas e extemporaneo ou exclusdo de algum cargo oferecido.

f) Confirmada a situacdo especificada de devolugao de Tarifa referente a inscricdo, esta sera
devolvida com juros e corregdo monetaria ao candidato, pela empresa realizadora do Concurso
Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Decisdo Final do Ato Motivador da respectiva
devolucdo, no mesmo local das inscricdes ou através de depédsito bancario, em conta a ser
indicada pelo candidato.

g) A empresa Agora Consultoria Ltda., realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura
Municipal de Medina e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma,
pagina 2 deste Edital, a relagéo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso nao conste
na listagem ou o candidato constate qualquer divergéncia em sua inscricdo, devera entrar em
contato com a empresa para solugéo do problema.

h) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Medina e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

i) Para ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentacao do Documento Oficial de
ldentidade.

j) O Comprovante Definitivo de Inscricao, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no
Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 4



PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
MEDINACONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2018

RECONSTRUINDO NOSSA CIDADE!

oud

ADNIMSTRAGAD
2017/2020

k) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricao ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizacao da sua inscricao.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL (NAO HAVERA INSCRICAO PRESENCIAL)

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscrig¢ao: 08:00 horas do dia 18/06/2018 as 20:00 horas do dia 18/07/2018.

3.2.2. Endereco eletréonico: www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formuléario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario
eletronico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancério gerado no ato da inscrigao.

3.2.5. O pagamento deverd ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do
vencimento, constante no proprio Boleto.

3.2.6.0 pagamento apéds a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: www.agoraconsultoria.srv.br
acessando a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrigéo.

3.2.8. Ainscricao VIA INTERNET sé sera efetivada apés a confirmacao do pagamento feito por
meio do Boleto Bancério.

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET nao devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrados no ato da inscri¢éo,
sob as penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico
conforme item 4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderego de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das
inscricdes, durante o periodo das inscrigdes.

3.2.11.A Prefeitura Municipal de Medina e a Agora Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por
solicitagédo de inscricao pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicao s6 sera valida se as
falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

3.3. DAISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da tarifa de inscrigdo os candidatos que, em razdo de limitagoes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o0 pagamento da tarifa de inscricdo, podendo ser
comprovada esta condicdo através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme
modelo, ou por qualquer outro meio legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitagdo da isengéo da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar
a sua inscricao conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencao da Tarifa de Inscricao devera encaminhar via Correios
por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1
do Edital.

3.3.4. O pedido de isengao da Tarifa de Inscricao devera ser feito no periodo 18 a 20/06/2018.

3.3.4.1. Os pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitagéo de isencao automaticamente indeferida.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 5
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3.3.5. O pedido de isencao da Tarifa de Inscrigao sera julgado pela Empresa realizadora do certame
com auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico e sera divulgado em até 05 (cinco) dias
Uteis antes do final das inscrigbes, na Prefeitura Municipal de Medina e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no
prazo de trés dias contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da tarifa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Medina, ou enviados
via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o enderec¢o de correspondéncia,
ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da tarifa de inscricdo indeferidos, apds
o julgamento dos recursos, terao prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacao do julgamento para,
querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. Nao serd aceita solicitagao de isengéo de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolucgéao de tarifa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. Nao sera concedida isengao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscricao.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n2 001/2018

N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cédigo e descricao do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigfes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isencdo da Tarifa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscri¢éo.

Ao assinar esta declaragcao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido nao sejam incompativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n® 836, Art 6°.

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente
aprovadas.

4.3.2. Na hipdtese de aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em numero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
conforme legislagéo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim,
ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor
Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

4.4. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Meédico

AGORA CONSULTORIA LTDA. 6
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricao.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéao no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
podera interpor recurso em favor de sua situagado, podendo a Comissao Supervisora do Concurso
Publico deferi-lo ou nao.

4.5. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscri¢cdo, nao se constate.

4.6. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao requeré-
la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo
terdo a prova especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderéo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizagdo de provas ampliadas,
solicitadas conforme item 4.6.

4.9. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. Na hipo6tese de que a nomeacéao de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o
12 candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico sera nomeado para
ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir
dai a ordem de convocacao deve ser a 212, 412 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1.0 Prefeito Municipal designou através da Portaria n® 31 de 26/03/2018 a Comissao Supervisora
do Concurso Publico, composta por Mariade Ferreira de Oliveira Rodrigues, que presidira a
Comissao; e pelos membros: Clévia Rodrigues Fernandes e Estelita Maria Mendes, com a
finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracao, aplicacdo e julgamento do
Concurso Publico.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 7
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5.2.0 Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento
do Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do
certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO |lI
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.2.1. Os locais e horarios serdo divulgados conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2
do Edital na Prefeitura Municipal de Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Objetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
lll deste Edital.

6.1.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdao permanecer no local de aplicagéo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de
Gabaritos. Ap6s o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos
envelopes.

6.1.11. Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.1.12. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, nao tera
acesso ao local das provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.1.13. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.14. Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagédo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

6.1.15. Nao é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar,
pagers, relégio digital, agenda eletrdnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonogréficos, de
comunicag¢ao ou de registro, eletrénicos ou ndo, transmissor de dados e mensagens, maquina
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fotografica, maquina calculadora, etc. Nao é permitido também a utilizacao de quaisquer acessérios
de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. E proibido o acesso do candidato ao local de aplicagdo de prova portando qualquer tipo
de equipamento citado no item anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicara na eliminacao do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Apos o inicio e durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a comunicagao entre
os candidatos, utilizacado de anotacodes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de
consulta.

6.1.17. Apos o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizagao das provas, ndo sera permitida
a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no local de
aplicacao das provas.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagéo das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n® 2
e borracha, e sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas, levando
consigo o caderno de questdes, apos 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.

6.1.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagcao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.1.23.1. Os candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condi¢cdes especiais
para realizagdo das provas, deverdo, no ato da inscricdo especificar as condigbes desejadas,
anexando comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condi¢do especial para realizagdo das provas ocorra apés a
finalizagdo das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a
condicao desejada.

6.1.24. Terd suas provas anuladas e serd eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante
a realizagao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagcédo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Concurso Publico, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos
a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serédo afixados nos quadros de
avisos da Prefeitura e site da Empresa (www.agoraconsultoria.srv.br), devendo ainda manter
atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o enderegco completo
na ficha de inscri¢cdo, e enderego eletrénico (e-mail), se possuidor.

6.1.27. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagao de prova,
devendo se retirar imediatamente do local de prova.

6.2. DA PROVA DE TiTULOS/CERTIFICADOS

QUADRO |
ltem Certificado Duracao Max. de Certificados err]tti(f)ii;:;
Aprovagao em concurso
1 publico que se exija para 3 (trés) 1 ponto
exercicio do cargo o curso
de Direito
Exercicio de cargo publico
5 (efetivo ou comissionado) 1 ano 5 (cinco) 1 ponto
na area privativa para P
Advogado
Pés-Graduacao,
Especializagao ou Curso Igual ou acima
8 “na area especifica de de 360 horas 1 (um) 2 pontos
direito”
4 Mestrado —_— 1 (um) 5 pontos
5 Doutorado —_— 1 (um) 9 pontos

6.2.1. Os Pontos por Titulos/Certificados sao os descritos no Quadro |, deste Edital.
Pontuacao maxima: 9 (nove) pontos.

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Titulos/Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito
de classificacao.

6.2.3. Os Titulos/Certificados entregues guardarao direta relagdo com as atribuigdes dos cargos em
Concurso.

6.2.4. Os Titulos/Certificados apresentados em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
traducao para Lingua Portuguesa, feita por um Tradutor Juramentado, sob pena do documento nao
ser pontuado.

6.2.5. Nao serao atribuidos pontos aos Titulos/Certificados:
a) exigidos pelo MEC para conclusao de cursos.
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b) como requisito minimo para o cargo.

c) sem especificagao clara da carga horaria.

d) em copias simples (sem autenticacao).

e) postados fora do prazo determinado no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 deste Edital.

6.2.6. Os Titulos/Certificados deverao ser enviados - em _cdpias autenticadas - via Correios por
SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o enderec¢o de correspondéncia, ver item 1.1 do
Edital.

6.2.8. Os Titulos/Certificados enviados via Correios, deverao estar em envelope lacrado, tamanho
Oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
Agora Consultoria Ltda. (Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n® 001/2018).

6.2.8.1. Dentro do envelope os Titulos/Certificados deverao seguir rigorosamente a ordem prevista
no item 6.2.1, QUADRO |, acompanhados da Relagdo de Entrega de Titulos/Certificados,
devidamente preenchida, datada e assinada pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RELACAO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n2 001/2018
N° de inscrigao:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigao do cargo pretendido:

Descricao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):

Local e data:

Assinatura

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para
o desempate, aplicados sucessivamente:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de

inscricao, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Titulos;
e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caber&o recursos contra questoes das Provas Objetivas, Prova de Titulos, contra erros ou
omissdes no gabarito ou referente a pontuagcao da classificagdo do PROPRIO CANDIDATO, ou
seja, de todas as decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, conforme o Cronograma do Concurso Publico.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero
de inscricao, bem como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2.0 candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja
efetuar recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo
mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo
gabarito, se houver alteracao do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.1.5. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questao das provas objetivas, por forca
do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.2. Os recursos poderao ser enviados via internet para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
protocolados na Prefeitura Municipal de Medina, no Setor de Protocolo em horario de expediente
normal, enviados por fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA
COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

8.2.1. Todas as formas de interposicao dos recursos deverao observar o prazo estipulado no item
8.1 deste edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Medina— Edital n2 001/2018
N° de inscricdo: / Nome do candidato:

Cédigo e descricao do cargo pretendido:

Venho requerer revisdao da questao n° da Prova
Justificativa:

Local e data / Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposi¢ao dos interessados conforme Cronograma
do Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Medina e no site
www.agoraconsultoria.srv.br.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serao submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3.0 exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacgéao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢ao ou outro documento que comprove estar
em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) 01 (uma) fotos 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao da firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastramento (cépia);

g) Cartao de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl,a,bec
da Constituicao Federal;

j) Declaracao de bens.

k) Comprovante de endereco;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

m)Registro profissional do érgao competente, qual seja, OAB;

n) Comprovagao do exercicio da advocacia por no minimo 2 anos;

0) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas
para este Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagcao de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

C) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Medina, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagoes.
Nao lhe cabera nenhuma reclamagao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Medina,
convoca-lo por falta dessa atualizagao.

10.5. A mudanga de enderecgo, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Medina.

10.6. A Prefeitura Municipal de Medina, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituigdo de ensino ou cursos preparatérios, ndao se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com
a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Medina e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informacdes
aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico serd devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal de Medina.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologagao deste Concurso Publico, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serao encaminhados a Prefeitura
Municipal de Medina, para destinacao final de guarda permanente.

10.10. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigao,
serdo apreciados pela Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso
Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagao de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Medina — MG, 06 de abril de 2018.

Evaldo Lucio Peixoto Sena
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

01. PROCURADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Promover a representacdo juridica do Municipio,
administrativa e judicialmente, e assessoramento juridico aos 6rgaos publicos municipais
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: assessorar o Prefeito Municipal na analise das
matérias referentes a area de atuagao da Secretaria; representar, dar suporte, assessorar todos os
andamentos da Administracdo Publica, autarquia e demais Secretarias Municipais; Executar as
tarefas a ele confiadas, seja pelo Chefe do Executivo e pela Assessoria Juridica; Encaminhar para
a Assessoria Juridica as questdes complexas da administragdo para andlise e parecer superior;
Receber citacao de acao de interesse do Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente,
ativa ou passivamente; Determinar a propositura de ac¢ao judicial, quando autorizado pelo Prefeito
Municipal, e outros procedimentos necessarios a defesa do Municipio; Prestar assessoramento
juridico a Administracao Direta das questdes juridico-rotineiras da administracao; Emitir, mediante
aprovagao do Prefeito Municipal, parecer com efeito normativo, para prevenir ou dirimir
controvérsias; Transigir, desistir e firmar compromissos, quando autorizado pelo Prefeito
Municipal; Autorizar a suspensao de processo e dispensa de interposicdo de recurso; Manter
intercambio com as Procuradorias da Unido, do Estado e de outros Municipios e suas autarquias,
podendo com eles celebrar convénios que visem ao atendimento de interesses reciprocos; Elaborar
pareceres sobre a viabilidade de contratagdes diretas; Emitir parecer quanto a minuta de contrato
decorrente de procedimento de contratacdo direta; Analisar solicitagdes de alteragdes contratuais e
aplicagao de penalidade; Elaborar pareceres sobre termos de convénio e demais ajustes, bem como
suas alteracdes; Defender o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; Garantir orientacao juridica ao Prefeito Municipal e secretarios nos temas relacionados as
suas atuacdes; Opinar sobre a redacao de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos,
editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares; Promover a cobranga
judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos que nao forem liquidados nos
prazos legais; Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas por
superior.

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestoes bibliograficas: As sugestdes citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato utilizar-
se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

01. PROCURADOR

Portugués: Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as
funcdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos,
anténimos, pardénimos e homoénimos; Tipos de composicdo textual; elementos da estrutura
narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e
subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas;
linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separagédo silabica,
classificagao das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba ténica; Acentuagao = acento agudo,
circunflexo e grave; regras de acentuagao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-
virgula, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula. Classes de palavras: 1. Substantivos = tipos de substantivos, flexdao dos
substantivos em género, nUmero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos =
classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; 4. Verbos =
Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
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defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5. Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6.Numerais =
flexdo dos numerais e emprego; 7.Preposicoes; 8.Conjuncgdes; 9. Interjeicdes; 10. Advérbios.
Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacao;
Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos
verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial;
Concordéancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e
formacdo das palavras; Funcdes das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

Sugestdes bibliograficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes I, 2 e 3.
Atual Editora. Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica
Literatura e Producdo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2° grau ( G.
Mattos& L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Produgédo de textos —(Maria
Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna.
Licbes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto,
Semantica e Interagdo — 2° grau — William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora
Atual. Gramatica Reflexiva: texto, seméntica e interagdo — 2° grau - William Roberto Cereja e
Thereza Cochar Magalhdes- Atual Editora. LigGes Praticas de Gramética — Ulisses Infante — Editora
Scipione. Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis -
Guia Prético da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual
da nova ortografia - Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel
em www.g1.com.br. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicio da Republica
Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizacao politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragcao
Publica: Disposicbes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentéria; Da tributagdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional:
principios gerais; Das limitagbes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagao; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da
administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classifica¢ao;
Espécies; Anulagdo e revogagao. Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizacao e descentralizagao. Licitagcdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito
e classificacdo dos bens publicos; Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela
administragao publica; Responsabilidade civil da administragéo publica. Controle da administragao,
Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e
judiciario. Lei Federal n®8.666/93 e alteragOes, Lei Federal n® 10.520/2010, Lei Complementar
123/2006. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei N° tempo; Eficacia da lei N®
espacgo. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores
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Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do
dolo; da coagao; da lesdo; da simulagéao; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia.
Obrigacdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacao; Efeitos da obrigacao; Obrigacoes e
suas classificacbes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer; obrigacbes divisiveis e indivisiveis;
obrigacdes alternativas, obrigacdes objetivamente mdltiplas; obrigagbes subjetivamente multiplas;
obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das
obrigacdes. Das varias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral,
classificagao, aquisi¢ao, perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisicao
e perda da propriedade mével e imével. Dos direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
- Das normas processuais civis; da fungdo jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos
processuais; da formagao, da suspensao e da extingdo do processo; Do processo de conhecimento
e do cumprimento da sentenca; do processo de execugao; do processo de execugao; dos processos
nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes judiciais; disposi¢des finais e transitorias.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema
Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria
e das contribui¢coes sociais. Distribuicdes de receitas tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de
participacdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢des gerais, constituicao, suspensao,
exclusao e extingao do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizacao.
Divida Ativa. Certidoes Negativas. LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei complementar n .
101, de 4 de maio de 2000.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRADE FILHO, E . O . Direito penal tributario. Sao Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A . Direito
tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005 . BONAVIDES, P . Curso de direito constitucional.
15 ed . Sao Paulo: Malheiros, 2004 . Cédigo Civil Brasileiro (Lei. no . 10 .406, de 10 de janeiro de
2002) . Cédigo de Processo Civil. Codigo Penal. Codigo Tributario Nacional. COELHO, S. C . N.
Curso de direito tributario brasileiro 7 . ed . Rio de Janeiro: Forense, 2004 . DA SILVA. J . A . Curso
de Direito Constitucional Positivo. 23 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . TEODORO JUNIOR,
Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. I, 1l, lll. Rio de Janeiro: Forense. MACHADO, H .
B . Curso de direito tributario. Sao Paulo: Malheiros, 2004 . MEIRELLES. E . L ., Direito
administrativo brasileiro. 22 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . MELO. C . A . B ., Curso de Direito
Administrativo. 17 ed . Sao Paulo: Malheiros, 2004 . MONTEIRO, W . B . Curso de Direito Civil. Vol.
1, 3, 4, 5. Sao Paulo: Saraiva. MOREIRA. J . C . B . O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de
Janeiro: Forense. PEREIRA. C. M. S . Instituicdes do Direito Civil. Vol. I, II, lll, IV . Rio de Janeiro:
Forense. PIETRO, M. S . Z. Direito administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2004 . RODRIGUES, S . Curso
de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva. SANTOS. M . A . Comentérios ao Cédigo de
Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense. E outros livros que abrangem o programa proposto.

ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

cob.

Ne VAGAS

2 VALOR
REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS

VALOR CARGA

TARIFA DE Ne DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | DE | PORTADORES | VENGAEENTO | nscricao | SOHACAY PROVAS QUESTOES | o .
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$)
Curso Superior em
Direito e inscrigao
no érgéo
competente
Experiéncia
Profissional: 2 Portugués 10
01 PROCURADOR anos na advocacia 01 00 3.000,00 50,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE VAGAS 01

OBS.: Nao ha previsao de vagas destinadas as pessoas portadoras deficiéncia, pois o arredondamento do niimero fracionario obtido com o calculo de 5% previsto

no Decreto n? 3298 excede ao limite de 20% conforme previsao na Lei Federal n® 8112.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacao das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZAGCAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico

AGORA CONSULTORIA LTDA.



