MINUTA DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°001 /2018
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

O Prefeito Municipal de Vicosa, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a abertura de inscricdes
para o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos a contratacdo em
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referentes aos cargos
relacionados no Anexo A deste Edital, criados pela Lei Municipal n® 2608/2016 e suas alteracdes,
observadas as disposi¢cbes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar,
especialmente as Leis Municipais n°s 2.427/2014 e 2.467/2015 e demais normas contidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacfes, e sua execucdo caberd a Comissdo Nomeada.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar candidatos aptos para o
exercicio de cargos conforme Anexo A deste Edital para contratacdo temporaria por meio da
verificacdo de titulos, assim considerados os diplomas de formacdo académica e a experiéncia
profissional conforme Anexo C.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final.

1.4. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.5. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdo distribuidas por
cargo/especialidade e séo aquelas constantes no Anexo A deste Edital.

1.6. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo A deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria e que sejam
autorizadas pela Prefeitura Municipal de Vigosa dentro do prazo de validade deste Edital, bem
como vagas decorrentes de afastamentos temporarios do titular.

1.7. As contratacBes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de
acordo com as Leis n° 2427/14 e Lei n° 2608/2016.

1.8. Todas as publicacdes oficiais serdo feitas no hall da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situada a Rua Alberto Pacheco n. 205, Bairro Ramos — Municipio de Vigcosa/MG, no
horéario de 08h30 as 11h30 e de 14h30 as 17h30 e no quadro de avisos do Municipio de Vigosa
no Centro Administrativo Anténio Chequer (antigo Colégio de Vicosa) localizado a Rua Gomes
Barbosa, 803, Centro, Vicosa/MG, CEP: 36.5700-000 nos horéarios de 08h00 a 12h00 e de 14h00
as 16h00 e no sitio eletrénico do Municipio de Vigosa (www.vicosa.mg.gov.br).

1.9. Este Edital tera extrato publicado na imprensa escrita local da cidade de Vigosa, no mural da
sede da Prefeitura Municipal de Vigosa e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e estara
disponivel na integra no site da Prefeitura Municipal de Vigosa (http://www.vicosa.mg.gov.br).

2. COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Compete a Comissao Organizadora, instituida pela Portaria N°048/2018, nomeada pelo
Prefeito Municipal de Vicosa/MG, o acompanhamento e deliberacdo acerca de todos os atos
deste Edital e do Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Vicosa/MG a homologacdo do resultado do Processo
Seletivo Simplificado a vista do relatério apresentado pela Comissdo Organizadora.

3. CARGO, VAGA, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIO
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3.1. A carga horéaria, o nUmero de vagas e o vencimento basico de cada cargo/especialidade,
se encontram no Anexo A deste Edital, estando os vencimentos sujeitos a reajustes na forma de
Lei.

3.2. As atribui¢des gerais e nivel de escolaridade exigido para contratacdo constam do Anexo B
deste Edital.

4, DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DE DEFICIENCIA
4.1 Na formacdo do cadastro de reserva e na convocacdo dos selecionados, 5% serdo
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme aplicacdo analdgica do art. 37,
caput e §§ 1° e 2 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e do art. 8°, §2° da Lei Municipal n? 810/1991.
4.2 Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
e alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
4.3 Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
condicbes com os demais candidatos para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

4.4 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4 implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia.
4.5 Considerando ser o presente Processo Seletivo destinado também a formacéo de cadastro
de reserva, a cada 20 vagas, uma sera reservada a pessoas com deficiéncia.

4.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participard do processo
seletivo em igualdade de condigcBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos
critérios de aprovacao.

4.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste item tera sua inscrigdo recebida como pela ampla concorréncia.

4.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No Requerimento de Inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar dentro do Envelope de Habilitacdo de que trata o item 6.12 deste Edital copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como as limitagcbes
inerentes a CID.

4.9. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacéao.

4.11. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
por exame meédico pré-admissional, pelo Servico de Pericias Médicas instituido pelo Decreto
Municipal n® 4.823/2015.

4.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia. Se for
considerado portador de deficiéncia e for aprovado no Processo Seletivo Simplificado de titulos,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.



4.13. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
no Requerimento de Inscricdo, ndo for constatada na forma do art 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.14. As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
5.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

5.3. Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme consta no Anexo A deste edital.

5.4. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
5.5. Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

5.6. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

5.7. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcdo ou emprego
publico;

5.8. Apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacédo
profissional especifica, comprovacéo da inscricdo com a devida regularizacéo junto aos 6rgaos de
classe;

5.9. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contratacao;
5.10. Possuir carteira de identidade civil;
5.11. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

5.12. Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia apurada pelo Servico de Pericias Médicas instituido pelo Decreto
n 4.823/2015, no caso de candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

5.12.1 Para a avaliacdo da aptiddo fisica e mental a ser realizada pelo Servico de Pericias
Médicas podera ser exigido do candidato a apresentacdo de exames psicotécnicos, clinicos e/ou
laboratoriais especializados a serem custeados pelo préprio candidato.

5.12.2 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera
eliminado do Processo Seletivo e em seu lugar, convocado o candidato imediatamente
subsequente na classificacéo geral relativa ao respectivo cargo.

5.14. Cumprir as determinacdes deste Edital.



5.15. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderédo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicées do cargo.

5.16. Outros documentos poderdo ser exigidos na época de apresentacdo de documentos para
contratacao.

6. DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES
6.1. As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea e em
nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues no ato de inscrigao.

6.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

6.6. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/especialidade, tendo em vista a
incompatibilidade de horario.

6.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo/especialidade indicado
pelo candidato no Requerimento de Inscricéo.

6.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas e alteracdo da
inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cdo de
portador de deficiéncia.

6.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

6.10. Ser& permitida a realizacdo de inscricdo por procuradores legalmente habilitados, mediante
a apresentacdo do respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma
reconhecida em Cartério competente e apresentacdo de documento de identificacdo do
procurador.

6.11. A inscricdo sera realizada presencialmente por meio do preenchimento de formulario
especifico (Requerimento de Inscrigcdo) em que o candidato devera apresentar as informacdes
requeridas em estrita observancia da verdade e da entrega dos envelopes de HABILITACAO
(ENVELOPE 01) e TITULACAO (ENVELOPE 2).

6.11.1 As inscricOes serao realizadas na Estacdo Hervée Cordovil situada a Praca Maestro Hervé
Cordovil, n°48 Centro — Vigcosa/MG, de 8h30 as 16h00 nas datas previstas no Anexo F deste
edital.

6.11.2. As informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Prefeitura Municipal de
Vicosa/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato



ou incompleto ou cdédigo incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos fornecidos pelo
candidato.

6.11.3 - Todos os documentos deverao ser entregues uma unica vez, no periodo fixado no Anexo
F deste Edital, ndo se admitindo complementacéo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos apoés a entrega do comprovante de inscri¢ao.

6.11.4 O candidato ou seu procurador devera apresentar a documentacdo em envelopes que
deverédo conter, externamente, em sua face frontal os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Edital N.
001/2018;

b) nome completo;
c) especificacdo do cargo/especialidade para o qual esta concorrendo.
d) especificacdo do Envelope 1 para a Habilitagdo e Envelope 2 para a Titulag&o.

6.11.5. A apresentacdo do ENVELOPE 1 - HABILITACAO é obrigatéria, sob pena de eliminacgéo
do candidato.

6.11.6 Aos candidatos que n&o apresentarem o ENVELOPE 2 - TITULACAO ou o apresentarem
vazio ou com documentacao incorreta sera atribuida a nota 0 (zero).

6.11.7 Os envelopes quando forem entregues no ato da inscricdo lacrados deverao conter em seu
interior todos os documentos em copias devidamente reconhecidos como auténticas pelo Cartoério
competente, sob pena de ndo serem contabilizados, assumindo ainda a responsabilidade pelo
seu conteudo.

6.11.8 Os candidatos ou seus procuradores que optarem pela apresentacdo de coépia dos
documentos para serem autenticadas por servidor mediante a apresentacdo do documento
original, deveréo apresentar os envelopes abertos e presenciar o seu lacramento apds as devidas
autenticacdes, assinando o envelope sobre o local do lacre.

6.12. O envelope 01 - Habilitagdo devera conter:

a) documento de identidade, com fotografia, reconhecido legalmente em territério nacional, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, tais como, OAB,
CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n.
9.503/97).;

b) cartdo do CPF (cadastro de pessoas fisicas) ou comprovante de situacdo cadastral expedida
pelo site da receita federal e dentro do periodo de validade;

c) comprovante de residéncia atualizado (até 03 (trés) dltimos meses anteriores a data da
inscricao), admitindo-se como tal fatura de energia elétrica, telefone fixo ou agua ou declaracéo
firmada sob as penas da lei;



d) comprovante de conclusédo de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com
0 Anexo B deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino; e comprovante de registro em Orgao de classe, quando se tratar de
profissdo regulamentada;

e) se deficiente fisico, documentacao de que trata o item 4.8.b.

6.13. No que tange aos documentos do Envelope 2 — Titulacdo devera ser colocada a
documentacédo referente a formacédo académica e experiéncia profissional, e a tabela do
Anexo C - Critérios de Avaliacdo da Analise de Titulos, devidamente preenchida com
caneta esferografica azul ou preta, fazendo constar “Pontuagdao Pretendida” pelo
candidato.

6.13.1. Cada certificado ou experiéncia somente sera considerado para pontuacdo em um unico
item do Anexo C, devendo prevalecer o item que melhor pontuar o candidato.

6.14 Na comprovacao da Formacédo Académica, necessariamente, observar-se-a:

a) os titulos referentes a conclusao de Especializacdo, P6s-Graduacao, Curso de Pés-Graduacgao
em nivel de Mestrado ou de Doutorado, na area pretendida e relacionada com a area de
Servi¢o Social, assim como os exigidos para a contratacdo, deverao ser de cursos reconhecidos
pela Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da
Educacédo e Cultura — MEC. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de
tese, acompanhadas da declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovacéao.

b) os certificados ou declara¢des de conclusdo dos cursos mencionados no Anexo C deste Edital
referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

c) os titulos referentes a Cursos de Pés-Graduacdo realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e
em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucéo n. 01, de 03 de abril de 2001, da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

d) os certificados e titulos emitidos por ordem judicial deverdo ser atualizados no prazo maximo
de 12 (doze) meses.

e) serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

6.15 A comprovacado de experiéncia profissional na area de atuacéo far-se-4 mediante a analise
dos seguintes documentos:

a) certiddo de contagem de tempo expedida pela reparticdo em que o candidato trabalhe ou tenha
trabalhado, se de cargo ou emprego publico na qual consta expressamente a data de admisséo e
exoneracao ou a informacdo de que a candidata se encontra atualmente em exercicio;

b) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com copia das folhas de
identificagdo, admissao e rescisdo. Caso ndo haja resciséo, apresentar copia dos contracheques
dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a inscricao;

c) contrato de trabalho de prestagcéo de servigcos para os profissionais autbnomos com expressa
mencao do CNPJ ou CPF do contratante, bem como o periodo de prestacdo dos servicos com
assinaturas reconhecidas em cartorio;



d) Termo de posse e Portaria de Exoneracéao.

e) para o servico voluntario admitir-se-a certiddo ou declaracdo da instituicdo com expressa
menc¢ado do CNPJ, bem como o periodo de prestacdo dos servicos com assinaturas reconhecidas
em cartorio.

6.16. O Requerimento de Inscricdo serd assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo
responsavel pela recepcéo das inscricbes, oportunidade em que o candidato declarara que o
lacramento foi realizado em conformidade com o Edital.

7. COMPROVANTE DE INSCRICAO - Cl
7.1. O Comprovante de Inscrigdo — CDI conforme o Anexo E sera entregue no ato da inscri¢ao.

7.2. No CDI estara expresso o home completo do candidato, o numero do documento do CPF, o
cargo/especialidade e a assinatura do responséavel pela inscri¢ao.

7.3. E obrigacio do candidato conferir todas as informacdes do Comprovante de Inscrigdo — CDI,
eximindo-se a Comissdo de qualquer responsabilidade por equivoco em seu preenchimento.

7.4. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento de Inscricdo relativos ao cargo/especialidade e nem quanto a
condicdo em que concorre.

8. DA SELECAO

8.1. A selecédo dos candidatos sera realizada por meio da analise, pela Comisséo responsavel, de
Titulos/Formacao Académica e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.

8.2. A andlise de Titulos/Formacao Académica/Experiéncia Profissional terd o valor maximo de
120,0 (cem e vinte) pontos.

8.3. Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cépia - frente e verso - devidamente observadas as
disposicfes do item 6.14..

8.4. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para
pontuacéo dispostos no Anexo C deste Edital.

8.5. O tempo de experiéncias profissionais similares em periodos concomitantes sera contado
apenas uma vez.

8.6. Para a contagem de tempo de experiéncia profissional ndo sera considerada a fracéo de ano.
9. CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE

9.1. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatdria dos
pontos obtidos na analise da formacao académica e experiéncia profissional conforme Anexo C.

9.2. Os candidatos habilitados serao classificados, para cada cargo e respectivas especialidades,
em ordem decrescente de classificacéo.

9.3. Havendo empate tera preferéncia sucessivamente o candidato que:



a) Que tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003),

b) Que tiver a maior experiéncia profissional na area que concorre,

c) Mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos, assim considerando dia, més e ano de
nascimento;

9.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo forem eliminados por critérios
estabelecidos neste edital.

9.5. Serd publicada a relagédo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo e as respectivas
notas no hall da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na Rua Prof. Alberto Pacheco, n. 205
— Bairro de Ramos; Centro Administrativo Anténio Chequer (antigo Colégio de Vicosa) localizado
a Rua Gomes Barbosa, 803, Centro, Vicosa/MG, CEP: 36.5700-000 e no sitio eletrénico do
Municipio de Vigosa (www.vicosa.mg.gov.br).

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

10.1. Poder& haver interposicdo de impugnacdo a(s) norma(s) do Edital e recursos contra a
pontuacdo atribuida na Analise de Titulos (formacédo académica e experiéncia profissional) e
contra a classificacdo final nos prazos abaixo discriminados.

10.2. A impugnacéo das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado até o
terceiro dia util subsequente a sua publicacdo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sita
a Rua Prof. Alberto Pacheco, 205 — Bairro de Ramos — Vigcosa/MG, de 8h30 as 11h00 e de 14h00
as 17h.

10.3. Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias lteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo de seu objeto, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sita a Rua Prof. Alberto Pacheco, 205 —
Bairro de Ramos — Vicosa/MG, de 8h30 as 11h00 e de 14h00 as 17h00.

10.4 A impugnacdo e o recurso deverdo ser apresentados em formato livre, observadas as
seguintes condicodes:

a) Com argumentacdo logica e consistente;

b) Quando manuscrito em letra legivel ou digitado ou datilografado;
c) Em trés vias (uma original e duas copias);

d) Dentro do prazo estipulado;

e) Em envelope lacrado, com a identificacdo do candidato na parte externa pelo nome e niumero
de inscricdo e cargo pretendido.

f) O documento deverd estar assinado.

10.5. Sera admitido uma impugnacao e um unico recurso por candidato, devendo o candidato
especificar em tépicos cada item do edital e/ou decisdo que pretende ver modificado.
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10.6. N&@o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto apontado deste item 10 do presente
Edital.

10.7. Os resultados da analise das impugnacdes e dos recursos serdo disponibilizados no hall da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Prof. Alberto Pacheco, 205 — Bairro de
Ramos — Vigcosa/MG e no Centro Administrativo Anténio Chequer (antigo Colégio de Vigosa)
localizado a Rua Gomes Barbosa, 803, Centro, Vicosa/MG, CEP: 36.5700-000 e no sitio
eletrénico no Municipio de Vigosa (www.vicosa.mg.gov.br).

10.8. ApOs a disponibilizagédo de que trata o subitem anterior, a fundamentagdo da decisdo sobre
a impugnacédo ou recurso ficara disponivel para consulta individualizada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, situada a Rua Prof. Alberto Pacheco, 205 — Bairro de Ramos — Vigosa/MG,
de 8h30 as 11h00 e de 14h00 as 17h00.

10.9. Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente constituido, tera
vista da fundamentacéo tratada no subitem anterior.

11. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera obtido apds a decisdo sobre os
recursos contra o Resultado Preliminar e serd publicado no hall da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada a Rua Prof. Alberto Pacheco, n. 205 — Bairro de Ramos e Centro
Administrativo Antdnio Chequer (antigo Colégio de Vigosa) localizado a Rua Gomes Barbosa,
803, Centro, Vicosa/MG, CEP: 36.5700-000 e no sitio eletrénico do Municipio de Vigcosa
(www.vicosa.mg.gov.br).

12. HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Vigosa/MG.

12.2. O ato de Homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no hall da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na Rua Prof. Alberto Pacheco, n.
205 — Bairro de Ramos; no Centro Administrativo Anténio Chequer (antigo Colégio de Vigosa)
localizado a Rua Gomes Barbosa, 803, Centro, Vicosa/MG, CEP: 36.5700-000 e no sitio
eletrbnico do Municipio de Vigosa (www.vicosa.mg.gov.br).

13. CONTRATACAO E VERIFICACAO DAS INFORMACOES

13.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a
concretizacdo do ato de contratacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital sera contratado para o cargo/especialidade para a qual se inscreveu, devendo ser
observado o numero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital e as que vierem a surgir
durante a validade do presente processo de selecéo.

13.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total
de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo Simplificado, por cargo/especialidade,
conforme aponta o Quadro de Vagas do Anexo A deste Edital.
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13.4. O candidato contratado devera iniciar sua prestacéo de servicos imediatamente.

13.5. O candidato contratado devera comprometer-se com os principios de confidencialidade e
sigilo no atendimento individual ou em grupo, resguardando a integridade documental e das
demais informacdes obtidas inerentes a sua atuacao profissional.

13.6. Para ser contratado para o cargo em que foi aprovado e convocado, o candidato devera
comprovar o atendimento dos requisitos de investiduras dispostos no item 5 deste Edital, e
apresentar, obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos;

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia,
b) titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicéo;

c) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusédo de escolaridade exigida para o cargo de acordo com o Anexo B
deste edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino;

g) comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;
h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
i) certiddo de casamento, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia.

i) atestado de que nao tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) uma foto 3x4 recente;

13.7. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados nos itens 13.6 deste edital, bem como deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 5 deste edital.

13.9. Os documentos comprobatoérios do atendimento cumulativo dos requisitos fixados no item 5
e no Anexo A deste Edital serdo exigidos do candidato quando convocados para tanto, em 2
(duas) vias, uma original e uma copia. A ndo apresentagdo destes dentro do prazo estabelecidos
impedira a contratagdo do candidato.

13.10. O candidato aprovado no Processo Seletivo sera convocado, através de envio de
mensagem eletronica enviada ao e-mail informado no ato de inscricdo, ou caso o candidato ndo
possua e-mail através de carta enviada para o endereco informado no ato de inscricdo para
apresentar documentos para contratacdo, que devera se dar em até 3 (trés) dias Uteis apos a
convocacao.



13.11. O nao pronunciamento do convocado no prazo estipulado no subitem anterior obrigara a
Prefeitura Municipal de Vicosa a tornar sem efeito a convocacdo, convocando 0 proximo
candidato classificado no Processo Seletivo.

13.12. A contratacdo dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente no
Edital, exceto se a ampliacédo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

13.13. A data prevista para a contratacdo dos aprovados dar-se-a no periodo de validade do
processo seletivo, respeitados 0s prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em
cargo concorrido.

13.14. O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em conformidade com o expediente
de funcionamento do 6rgao de lotacdo, exigindo do candidato, na apresentacdo para assinar o
contrato, o seu compromisso de assumir a jornada de trabalho para a qual foi contratado, seja da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou do Equipamento CRAS ou CREAS.

13.15. O candidato contratado devera observar as vedacdes constantes na Lei n°2.427/2014 e
suas alteracdes posteriores, inclusive as previstas no art. 22 da referida Lei.

14. DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO E DURACAO DO CONTRATO

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e seus Equipamentos.

14.2. A duracdo dos contratos observara a legislacdo vigente e serd pelo tempo estritamente
necessario para suprir a demanda sem prejuizo ao servico publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.2. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meios
elegidos neste Edital.

15.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de
encerramento das inscricoes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no hall da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada a Rua Prof. Alberto Pacheco, n. 205 — Bairro de Ramos; no Centro
Administrativo Anténio Chequer (antigo Colégio Vicosa) localizado na Rua Gomes Barbosa, 803,
Centro, Vigosa/MG, CEP: 36.5700-000 e no sitio eletrdbnico do Municipio de Vigosa
(www.vicosa.mg.gov.br).

15.4. Em qualquer tempo, poder-se-d40 anular a inscricdo, as provas de Titulo (Formacao
Académica/Experiéncia Profissional), a convocacao e a contratacdo do candidato, se verificada a
falsidade em qualquer declaracdo e, ou, qualquer irregularidade na prova ou em documentos
apresentados.

15.5. O candidato aprovado se compromete a comunicar, por escrito, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, qualquer alteracdo de endereco ou demais dados apresentados no ato de
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inscricao e se responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua nao atualizacao, inclusive de nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou pela Prefeitura Municipal de Vigosa, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteracdo dos dados constantes da inscrigao.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo, classificacao,
atestados, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a respectiva publicacao.

15.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apos as datas e que ndo sejam nas formas
estabelecidas neste Edital.

15.8. Para contagem do prazo de interposi¢cédo de recursos e entrega de documentos ou titulos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.9. N&o serdo considerados os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados via fax,
via postal, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como
agueles apresentados fora dos prazos determinados neste Edital.

15.10. A comprovacéo da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos seréo feitas
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o
nome do candidato, a inscricdo, 0 nome e cédigo do cargo/especialidade para o qual concorre e a
data de entrega do envelope.

15.11. Nao sera disponibilizada cépia e/ou devolucdo ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentacédo sob a responsabilidade da Comisséo responsavel até a homologacéao.

15.12. Toda documentacéo referente a este Processo Seletivo Simplificado ficara guardada por
04 (quatro) anos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagoOes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser
publicados no hall da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

15.4 As contratacfes que decorrerem da aprovacao no Processo Seletivo regulado por este Edital
poderdo ser rescindidas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de interesse publico ou
por conveniéncia e oportunidade da Administracdo ou avaliagdo negativa de desempenho.

15.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado nomeada.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A — Quadro de Cargos/Especialidades, Cddigos, Distribuicdo de Vagas, Carga Horéria e
Vencimento;

b) Anexo B — Quadro de Atribuicdes Gerais dos Cargos/Especialidades e Escolaridade;



c) Anexo C — Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos.

d) Anexo D - Ficha de Inscricdo para Advogado/Assistente Social/Psicélogo/Técnico de
Nivel/Entrevistador Social Bolsa familia/Cuidador Social/Auxiliar de Cuidador Social.

f) Anexo E — Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI

g) Anexo F — Cronograma do Processo Seletivo

Vicosa, de de 2018.

Assinatura do Prefeito Municipal

Assinatura do Secretario Municipal de Assisténcia Social



ANEXO A

CcODIGOS, CARGO/ESPECIALIDADE, DISTRIBUICAO DE VAGAS, LOTACAO, CARGA
HORARIA E VENCIMENTOS, CADASTRO DE RESERVA

CODIGO CARGO/ VAGAS CARGA VENCIMENTOS
ESPECIALIDADE HORARIA
01 Assistente Social 04 30 HORAS R$1.684,83 CR
02 Entrevistador 03 40 HORAS R$ 883,83~ CR
Social Bolsa
Familia
03 Cuidador Social 02 40 HORAS R$ 883,83 CR
Jornada de Trabalho:
12/36 horas
04 Auxiliar de 01 40 HORAS R$ 883,83* CR
Cuidador Social

*Para 0s cargos com vencimentos inferiores ao salario minimo, é assegurada a percep¢éo de remuneracéo
no valor do salario minimo nacional vigente em virtude do disposto no art. 7°, IV, da Constituicdo Federal de
1988.

**Carga horaria e salario base considerando a Lei 2608/2016, Anexo lIl.




ANEXO B - QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS

CARGOS/ESPECIALIDADES E ESCOLARIDADE

CODIGO

CARGO/
ESPECIALIDADE

ATIVIDADES

ESCOLARIDADE

01

Assistente Social

Acolhida, Planejamento e implementacdo do
PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS/CREAS; Mediagéo
de grupos de familias do PAIF/PAEFI,
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacéo, acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, Realizagdo da busca ativa
no territério de abrangéncia dos equipamentos e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir a
incidéncia e/ou aumento de situacbes de risco;
Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho,
Participacdo de reunides para construcdo de
indicadores na avaliagdo das acbes e resultados
atingidos e para planejamento das acgbes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de
rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagbes e procedimentos, Elaboracéo, junto com
as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual elou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um, Registro
das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva, atuar através de pesquisas e
andlises de realidade social, na formulacdo, execucéo e
avaliacdo de servigos, programas e politicas sociais
gue buscam a preservacdo, defesa e ampliacdo dos
direitos humanos e a justica social, garantir direitos e
assisténcia para a populagdo desamparada, fazendo
isso pormeio de politicas sociais, de forma organizada e
planejada, Trabalho em equipe interdisciplinar, Demais
competéncias e atribuicdes especificas da Profisséo de
Servico Social.

Graduado em
Servico Social e
devidamente
registrado no
CRESS.

02

Entrevistador Social
Bolsa Familia

Atender e entrevistar pessoas, Consultar sistemas
informatizados, preencher e digitar o formulario
especifico para inclusdo, Alteragdo, atualizacdo e
revalidacao das informagfes das familias no Cadunico
para Programas Sociais do Governo Federal;, Atender
chamadas telefénicas para prestar informacdes de
carater geral aos interessados, Agendar atendimentos,
anotar recados, Realizar busca ativa das familias,
constantes na listagem de auditoria disponibilizadas
pelo Governo Federal através da Secretaria Nacional
de Renda e Cidadania; efetuar a inser¢cdo e/ou
atualizacdo no Cadunico, Realizar as demais
atividades inerentes ao Programa conforme as
orientagcbes disponibilizadas pelo ministério de
Desenvolvimento Social Agrario e Combate a Fome e
pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania;
comprometer-se com os principios de confidencialidade
e sigilo no atendimento individual, Participar de
reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Ensino Médio
Completo




executar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

03

Cuidador Social
(para Republica)

Atuar nos servigos de protecao social basica e especial,
executados em  Abrigo Institucional  (criancga,
adolescente e pessoa em situacdo de rua), auxiliando
nas atividades da vida diaria. Cuidados basicos com
alimentacédo, higiene e protegéo; Auxiliar a pessoa em
situacdo de rua na higienizacdo de seus pertences, por
meio da orientacdo na lavagem e passagem de suas
roupas; Organizacdo de ambientes, mantendo-o limpo;
Acompanhar os usudrios dos servicos nas atividades
recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de
interacdo social; Preencher o prontuario de entrada dos
usuérios atendidos no servico; Orientar e controlar os
horarios de entrada e saida das diversas atividades
guando do servigco a criancas, adolescentes e pessoa
em situacdo de rua; Monitorar a crianga, adolescente,
pessoa em situacdo de rua e idoso, comunicando
imediatamente ao seu superior sobre qualquer
alteracdo no estado de saude do usuario atendido;
Acompanhar a crianca, adolescente e pessoa em
situacdo de rua, nos atendimentos médicos, escolares
e nas demais atividades em que esteja inserida,;
Acompanhar, quando necessario, criangas,
adolescentes, pessoas em situacdo de rua e idoso em
viagens intermunicipais e interestaduais; Administracéo
de medicacbes sempre antecedida de prescricdo
médica; Executar outras tarefas relacionadas ao seu
cargo quando solicitado pelo superior imediato ou
Secretario Municipal.

Ensino Médio
Completo

04

Auxiliar de Cuidador
(para Republica)

Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da
crianca e/ou adolescente assistido; Auxiliar no
acompanhamento dos usuarios para realizacdo de seus
a fazeres e incentivar para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia; Escutar, estar atento e
ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o
atendimento das demandas de cada individuo; Auxiliar
nos cuidados de higiene pessoal; Auxiliar e estimular a
seguranca alimentar; Ajudar na locomocéo e atividades
fisicas; Auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;
Comunicar a equipe de técnica e coordenadora sobre
toda e qualquer situacdo anormal que ocorra com cada
usuario, dentro ou fora do espaco fisico; Auxiliar para
gue o0 ambiente permaneca organizado; Auxiliar o
cuidador na monitoria dos acolhidos; Acompanhar os
usuarios em demandas especificas, quando
necessario; Respeitar e atender as exigéncias do
Coordenador.

Ensino
Fundamental
Completo




ANEXO C - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ANALISE DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO (a):

PONTUACAO | PONTACAO
CRITERIOS VALOR VALOR PRETENDIDA OBTIDA
POR
TITULO
Item Grupo | - Formacdo Académica (*)
01 Certificado ou Declaracdo de 12 24
Apenas Conclusdo de curso de pos-
parao graduacéo stricto sensu
cargo de (doutorado) reconhecido pela
Assistente | CAPES, relacionado com a area de
Social Servi¢o Social a que concorre.
02 Certificado ou Declaragdo de 6 12
Apenas Conclusdo de curso de pOs-
para o graduacéostricto sensu (mestrado)
cargo de reconhecido pela CAPES,
Assistente | relacionado com a area de Servico
Social Social a que concorre.
03 Certificado ou Declaracdo de 3 6
Apenas Conclusdo de curso de poés-
para o graduagédo lato sensu
cargo de (especializagdo) relacionado com
Assistente | a area de Servico Social a que
Social concorre com carga horaria de, no
minimo, 360 horas.
Certificado ou Declaracdo ou 6 6
04 Diploma de ensino médio obtido em
Apenas curso reconhecido pelo MEC.
para o
cargo de
Auxiliar de
Cuidador
Social
05 Participacdo em curso(s) de 12 12
Apenas Educador Social ou Cuidador
para os Social, devidamente comprovada,
cargos de | mediante certificado ou declaracéo,
Auxiliar de | constando o nome da instituicéo de
Cuidador | ensino, a carga horéaria, o curso,
Social ede | data e a identificacdo da pessoa,
Cuidador | carga horéaria minima de 20 horas.
Social
Participacdo em congresso, 2 10
06 conferéncia do Sistema Unico de

Todos os

Assisténcia Social, nos ultimos 02




cargos (dois) anos, relacionado com a
area a que concorre, devidamente
comprovada, por meio de
certificado de participacdo que
contenha a carga horaria do
respectivo evento, superior ou igual
a 20h. *
Participacdo em curso, capacitacao 1 5
07 do Sistema Unico de Assisténcia
Todos os Social, nos ultimos 02 (dois) anos,
cargos relacionado com a é&rea a que
concorre, devidamente
comprovada, por meio de
certificado de participacdo que
contenha a carga horaria do
respectivo evento, superior ou igual
a 20h.*
08 Participacdo em curso(s) na area 2 10
Todos os de informatica, devidamente
cargos. comprovada, mediante certificado
ou declaragdo, constando o nome
da instituicdo de ensino, a carga
horaria, o curso, data e a
identificacdo da pessoa, carga
horaria minima de 40 horas.
GRUPO |l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (**)
09 Experiéncia de trabalho como 6 24
Apenas Cuidador  Social  devidamente
para os comprovada por CTPS.
cargos de
Auxiliar de
Cuidador
Social e de
Cuidador
Social
10 Experiéncia de trabalho no 6 24
Todos os | exercicio da fungdo pretendida na
cargos area de Assisténcia Social no
minimo de 01 (um) ano e Maximo
04 (quatro) anos, sendo 6,0 pontos
por cada ano.
11 Experiéncia de trabalho em 3 12
Todos os programas e projetos do Sistema
Cargos Unico da Assisténcia Sociall
SUAS, minimo de 01(um) ano e
méximo 04 (quatro) anos, sendo
3,0 pontos por cada ano.
12 Experiéncia de trabalho na area de 2 8
Todos os | Servico Social, na execucdo de
cargos projetos sociais devidamente
comprovada por CTPS ou
declaracado fornecidos por 6rgaos
publicos ou empresas e entidades
particulares nos ultimos 04 anos.
13 Experiéncia de trabalho na area 2 6
Todos os administrativa, atendimento ao
cargos publico devidamente comprovada




por CTPS ou declaracéo fornecidos
por érgdos publicos ou empresas e
entidades particulares nos ultimos

03 anos.
14 Experiéncia de trabalho voluntario 1 3
Todos os | em Instituicbes Sociais com carga
cargos. minima de 60h/ano devidamente

comprovada por declaracédo
constando CNPJ, carimbo e
assinatura do emitente

GRUPO | + GRUPO |l 120

TOTAL 120

Assinatura do candidato(a)

Assinatura da Comissao

Vigosa, de de2018




ANEXO D- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

CLASSIF: INSCRIC}AO
NO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
FICHA DE INSCRICAO NOTA:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2018

CARGO PRETENDIDO:

NOME DO CANDIDATO (NAO ABREVIAR)

CPF FONE PARA CONTATO (DDD - N° FONE)

(CELULAR)

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRAGA, ALAMEDA, ETC., - Atengdo: ndo esquega do nimero da sua casa, apto., bloco)

BAIRRO CIDADE EST.
CEP EMAIL
Cons.Reg.Profissdo ENVELOPES ENTREGUES
(N° E UF) N )
NENHUM
DEFICIENCIA(X): NAO TEM AUDITIVA FiSICA VISUAL
OUTRAS:

NO CASO DE INSCRICAO POR PROCURACAO, O PROCURADOR DEVERA PREENCHER OS CAMPOS ABAIXO

NOME DO PROCURADOR

CPF FONE PARA CONTATO (DDD - N° FONE)

DECLARACAO

Declaro sob pena da Lei, que estou ciente e de acordo com todas as normas e regras que norteiam o presente Processo Seletivo, nos termos do Edital de
Abertura de Inscrigdo e que a inexatiddo ou irregularidade de informagdes prestadas por mim ou meu Procurador, ainda que verificadas posteriormente,
ocasionardo minha eliminagdo do processo, com anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
criminal. DECLARO AINDA QUE OS ENVELOPES FORAM DEVIDAMENTE LACRADOS EM CONFORMIDADE COM O EDITAL.

VICOSA, / /2018.

(ASSINATURA DO CANDIDATO)




ANEXO E - COMPROVANTE DE INSCRICAO - CDI

" :;1 PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
' > SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2018

RECIBO DE INSCRICAO

1 - Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO EDITAL001/2018 inclusive
data(s), resultado(s) e classificagéo final, ser&o divulgados no site eletronico
www.vicosa.mg.gov.br

INSCRICAO
NO

CARGO PRETENDIDO:

NOME DO CANDIDATO (NAO ABREVIAR)

CPF

VICOSA, /

__ l2018

(ASSINATURA DO SERVIDOR QUE RECEBEU A INSCRICAO)



http://www.vicosa.mg.gov.br/
http://www.vicosa.mg.gov.br/
http://www.vicosa.mg.gov.br/

ANEXO F

ANEXO F - CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO

Data Atividade Local

Horéario

23/04/2018 até 27/04/2018 | INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO | Estacdo Hervé
Cordovil

8h30
as
16h00

04/05/2018 DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS Secretaria

Municipal de

Assisténcia
Social

11/05/2018 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR Secretaria

Municipal de

Assisténcia
Social

14/05/2018 a 15/05/2018 RECEBIMENTO DOS RECURSOS Secretaria

Municipal de

Assisténcia
Social

18/05/2018 DIVULGACAO DO RESULTADO DOS Secretaria

RECURSOS Municipal de

Assisténcia
Social

23/052018 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL Secretaria

Municipal de

Assisténcia
Social




