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MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N2 01/2018

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S.A. torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, para viabilizar futuros ingressos nas
ocupacdes/ atividades publicas de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo, Nivel Técnico e Nivel Superior, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, demais normas

internas e legislacdes aplicaveis.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificacGes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado se destina a selecionar candidatos para preenchimento de
vagas e formagdao de cadastro de reserva, ficando a convocagdo dos aprovados condicionada a conveniéncia,
oportunidade e necessidade da MGS, bem como fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade
deste Processo.

1.3. O Anexo | deste Edital apresenta o quadro geral de ocupacdes/ atividades ofertadas, localidade das vagas,
remuneragao, carga hordria e os municipios de aplicagdo das provas.

1.4. Os requisitos e a descrigdo sumadria de atribui¢cdes das ocupacdes/ atividades, bem como escolaridade exigida
para ingresso, constam do Anexo Il deste Edital.

1.5. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.
1.6. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.
1.7. Os municipios que comp&em as regides das vagas do Anexo | (quadro 1) constam no Anexo V deste Edital.

1.8. Esse Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de divulgacdo de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da MGS.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DAS OCUPAGOES/ ATIVIDADES

2.1. O candidato ao optar por concorrer a determinada localidade de acordo com o Anexo | (quadro 1 ou 2) estara
automaticamente vinculado a ela, para fins de inscri¢do, realizagdo de provas, de classificacdo, de contratacdo e
demais condicdes deste Edital e do Contrato de Trabalho.

2.2. Asocupagoes/ atividades previstas neste Edital terdo suas vagas distribuidas no Anexo | por:

2.2.1. Quadro 1: as ocupacdes/ atividades estdo distribuidos por Regides que compdem os municipios do Anexo V
deste Edital.

2.2.1.1. Uma vez inscrito e aprovado para ocupacdo/ atividade/ localidade para determinada localidade prevista
no quadro 1 do Anexo |, o candidato poderd ser convocado para qualquer dos municipios vinculados da Regido
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escolhida, conforme especificados no Anexo V, de acordo com as defini¢des a serem feitas pela MGS.
2.2.2. Quadro 2: as ocupacges/ atividades estdo distribuidos por municipio de trabalho e local de trabalho.

2.2.2.1. Uma vez inscrito e aprovado para ocupacgdo/ atividade/ localidade para determinada localidade prevista no
guadro 2 do Anexo |, o candidato sera vinculado ao municipio do local de trabalho, para todos os efeitos.

2.3. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de 1995,
e do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica — STJ, 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, que vierem a ser convocados para ingresso,
de acordo com as necessidades da MGS, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final, assinardo Contrato
Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as
normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo de empregos e saldrios vigentes a época da admissao.

2.5. O empregado admitido ndo fard jus a estabilidade na ocupacdo/ atividade/ localidade e as demais
prerrogativas asseguradas ao servidor publico estatutario, previstas no artigo 41 da Constituicao Federal.

2.6. O empregado poderd ser lotado em qualquer um dos tomadores de servicos da MGS, no ambito da
administracdo publica estadual, direta e indireta, bem como da administracdo publica municipal ou federal,
inclusive em hospitais, 6rgaos de seguranca publica, unidades de conservacao ambiental, dentre outros.

2.7. O empregado poderd ser transferido do tomador de servico, a critério e necessidade da MGS.

2.8. Para as cargas hordrias indicadas no Anexo | deste Edital, poderd ser adotado regime de compensacdo de
jornada previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho — CCTs, com possibilidade de alteracdo e/ou adogdo de
jornada inferior a qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade da
MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas.

2.9. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo e aos beneficios que estiverem vigorando
a época das respectivas admissoes.

2.10. Os beneficios atualmente concedidos sdo:

a) Vale-Alimentacdo, nos termos do Programa de Alimentac¢do do Trabalhador — PAT / MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regido metropolitana do municipio de lotacdo
do empregado, em regime de coparticipacdo de acordo com a legislacdo vigente, ndo havendo pagamento de
transporte para deslocamento intermunicipal;

c) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera composto de uma Unica etapa, constituida
de Prova Obijetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.

3.2. Em caso de aprovagdo no Processo Seletivo Publico Simplificado e convocagao pela MGS, cabera ao candidato
observar os seguintes passos:
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Passo Descrigao

Apresentacdo do candidato convocado a MGS, dentro do prazo previsto neste Edital, portando os
documentos exigidos para admissao.

22 | Avaliacdo Médica conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a ser definido pela MGS e informado ao
candidato.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera
admitido se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando documento comprobatério;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino, apresentando
documento comprobatério;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes da ocupacdo/ atividade/ localidade,
gue serd comprovada por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissao,
Capitulo 13 deste Edital. Os exames médicos pré-admissionais serao realizados com objetivo de averiguar as
condicdes de saude dos candidatos aprovados e convocados para admissao, sob a responsabilidade da MGS;

g) ndo ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo administrativo na Administracdo
Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

h) ser aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos
especificos exigidos para o exercicio da ocupacdo/ atividade/ localidade, quando houver, conforme expresso no
Anexo I, bem como comprovar a experiéncia em meses na ocupacio/ atividade/ localidade. N3o sera considerado
como comprovacao de experiéncia o periodo de estagio ou monitoria, nem bolsa de estudos ou programa similar;
i) comprovar a escolaridade exigida para a ocupagdo/ atividade/ localidade conforme o Anexo Il deste Edital;

j) estar devidamente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupac¢do/ atividade/
localidade que assim o exigir;

k) possuir cadastro atualizado do eSocial;

1) apresentar todos os documentos previstos no item 13.3.1.1 deste Edital.

4.2. A prestacao de informagao falsa ou a falsificagdao ou a ndo entrega dos documentos exigidos para execugao do
processo seletivo eliminard o candidato do certame, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS INSCRIGOES

5. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificagBes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a ocupagdo/
atividade/ localidade.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico da inscricdo e na ficha eletronica de isen¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS e o Instituto Nosso Rumo de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informac&o incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente as ocupacdes/
atividades pretendidas, fornecidas pelo candidato.
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5.1.4. Declara¢Ges falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, com excec¢do do disposto no
item 6.7 deste Edital, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera se inscrever somente para uma ocupacado/ atividade/ localidade onde
deseja concorrer, dentro das op¢Ges oferecidas no quadro 1 ou 2, conforme divisdo definida no Anexo I. Ndo serd
admitida ao candidato a altera¢do de ocupacdo/ atividade/localidade apéds efetivacdo da inscrigdo.

5.1.8.1. N3o serd admitida ao candidato a alteragao do municipio de realizagao da prova.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricao terd somente a ultima validada, sendo as demais canceladas.
5.1.9.1. O cancelamento das inscri¢des, de que trata o item 5.1.9., terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.10. Em hipdteses de pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, ou pagamentos para mais de uma
opc¢ao de Ocupagao nao havera devolugao da importancia referente a inscrigao.

5.1.10.1. O valor da inscricdo somente sera devolvido na hipétese do Processo Seletivo nao se realizar, quando
entdo a devolugdo dos valores pagos ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscri¢Bes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela Internet, no enderego
eletronico do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br e encontrar-se-ao abertas a partir das 10 horas do dia
07 de maio de 2018 até as 23h59min do dia 28 de maio de 2018, sendo o dia 29 de maio de 2018 o ultimo dia para

0 pagamento do boleto bancdrio, observado o hordrio de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das
inscricOes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo no site www.nossorumo.org.br e transmitir os dados pela
Internet ao clicar em “realizar Inscricdo”;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 5.2.3
deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, ndo terd sua inscrigdo
confirmada no presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.2.2.1. Para realizar a inscri¢cao, o candidato que ndo possua cadastro no site devera clicar em cadastra-se, quando


http://www.nossorumo.org.br/

M MGS

Miras Gerais Adrminisracio » Serviges 5,4

uma nova tela serd aberta com o titulo “Cadastro”. Preencha todos os campos exigidos de forma correta e completa,
responsabilizando-se pela veracidade de tais informagdes. Ao final do preenchimento de todos os campos de dados
pessoais, preencha os campos com os dados da inscricao. Ao final do preenchimento, clique em “Realizar Inscricdo”.
Apds esses procedimentos, o boleto ird abrir automaticamente.

5.2.2.2. O candidato que ja possui cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, deve clicar no canto superior direito em
“Area do Candidato” digitar o CPF e senha e prosseguir. Clique em inscreva-se ja quando entdo abrird uma tela
previamente preenchida com as suas informacg&es pessoai. Confira todos os campos ja preenchidos e, na sequéncia,
preencha os campos referente a inscricdo. Com todos os dados preenchidos e conferidos, clique em “Realizar
Inscricdo”. Apds esses procedimentos, o boleto ird abrir automaticamente.

5.2.2.2.1. As informacGes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a MGS e o
Instituto Nosso Rumo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opcdo incorreta referente as ocupacdes/ atividades pretendidas, fornecidas pelo candidato.

5.2.2.2.2. Declarac¢Oes falsas ou inexatas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.2.2.3. Na sequéncia o candidato devera imprimir ou salvar o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento até a data do
vencimento. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, ficara

impossibilitado de participar do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.2.2.3.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletr6nico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento.

5.2.2.3.2. O Instituto Nosso Rumo e a MGS nao se responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados em fung¢do de problemas no

computador local, falhas de comunicacdo ou fraudes causadas por virus ou outras razoes.

5.2.2.4. Apds o pagamento do boleto bancério ndo havera devolugdo dos valores, em hipétese alguma, devendo o(a)
candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricdo/ boleto antes do efetivo pagamento.

5.2.2.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera se inscrever somente para uma ocupacao/ atividade/ localidade onde
deseja concorrer, por periodo de aplicacdo das provas, dentro das opc¢Ges oferecidas no quadro 1 ou 2, conforme
divisdo definida no Anexo I.

5.2.2.5.1. N3o sera admitida alteracdo de ocupacdo/ atividade/ localidade apés efetivacdo da inscrigdo pelo candidato.

5.2.2.5.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do terd somente a ultima validada, sendo as demais canceladas.

5.2.2.5.3. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo de aplicagdo da prova, o candidato deverd efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario.

5.2.2.5.4. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancdrio, sera considerada a inscricdo mais
recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

5.2.2.5.5. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e
o numero do boleto de pagamento.

5.2.2.5.6. Ocorrendo a hipétese do item 5.2.2.5.4. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscri¢do.

5.2.2.5.7. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrerd se o Processo Seletivo Publico ndo se realizar, caso em



M MGS

Miras Gerais Adrminisracio » Serviges 5,4

que a referida devolugado ficard sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.
5.2.3. Os valores das inscri¢cOes serdo de acordo com as especificacGes abaixo:

NIVEL VALOR DA INSCRICAO
Fundamental Incompleto RS 33,00 (trinta e trés reais)
Fundamental Completo RS 33,00 (trinta e trés reais)
Médio/Técnico RS 43,00 (quarenta e trés reais)
Superior RS 57,00 (cinquenta e sete reais)

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. AMGS e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operag¢do emitido
pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetiva¢do da inscrigcao,
assegurado o direito de recurso previsto no Capitulo 11 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato serd o prdprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11. A partir das 17 horas do dia 01/06/2018 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br se os dados da inscri¢ao foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera interpdr um recurso, no dia subsequente a divulgacdo da confirmagao das inscri¢des, através do site
Nosso Rumo.

5.2.11.1. Para consultar os dados da inscricdo o candidato devera acessar o site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.,br) e seguir o seguinte caminho: Area do Candidato = Digite o CPF e a senha = Clique em
Confirmacgédo da Inscricdo = selecione a inscricdo que deseja consultar.

5.2.12. Sera disponibilizado um link de corre¢do cadastral na data de 25/06/2018, no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar mediante CPF e senha, realizando a corre¢ao necessaria dos
seus dados cadastrais, apds a data da prova objetiva.

5.2.12.1. 0 link que trata o intem anterior poderd ser acessado seguindo o seguinte caminho:
www.nossorumo.org.br = Area do Candidato = Digite o CPF e a senha = em “Meus Concursos” selecione o
Processo Seletivo da MGS - clique no bot3o correspondente a correcdo cadastral.

5.2.12.2. O candidato que nao realizar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletronico de
inscrigdo.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:

5.3.1. O candidato podera requerer isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de
0h do dia 07/05/2018 até as 23h59min do dia 08/05/2018, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. Para requerer a isenc¢do do valor da inscricao o candidato interessado deverd, no periodo apontado no item
anterior, indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, na ficha de inscricdo.
Para acessar a ficha o candidato deverd seguir os mesmos procedimentos descritos nos itens 5.2.2.1., 5.2.2.2. e
5.2.2.3. deste Edital.

5.3.2.1. Devera ser realizada apenas uma inscricdo com solicitagdo de isen¢do do valor para cada ocupagdo de
interesse.

5.3.2.2. Caso o candidato realize inscricdo com solicitacdo de isencdo em duplicidade, para efeito de validacao,
sera admitida apenas a ultima solicitacdo.

5.3.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.3.4. O Instituto Nosso Rumo consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.3.5. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) informar equivocadamente o nimero do NIS;

d)tiver seu pedido indeferido pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.3.6. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.8. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no Capitulo 11
deste Edital.

5.3.9. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, na data prevista de 11/05/2018, onde
constara, em area restrita ao candidato, acessada através de CPF e senha, o resultado do seu deferimento ou
indeferimento.

5.3.9.1. Para consultar o resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo o
candidato devera seguir o seguinte caminho: www.nossorumo.org.br B Area do Candidato [ Digite o CPF e a senha
em “Meus Concursos” selecione o Processo Seletivo da MGS B clique em Confirmagao da Inscri¢ao.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
processo seletivo publico simplificado. Apés a divulgacdo do resultado da analise, antes ou apds analises de
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recursos, o candidato devera, até o dia 01 de junho de 2018, acessar seu cadastro mediante acesso da drea restrita,
no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e visualizar a confirmacgdo de inscricdo.
Ao acessar o endereco eletrénico, e além de confirmar a inscricdo, o sistema gerard um comprovante de
deferimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, dessa forma, ndo sera gerado o boleto bancario,
apenas comprovante da sua inscrigdo.

5.3.10.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao de pagamento do valor da inscricdo indeferida, podera
interpor recurso no periodo entre Oh e 23h59 do dia 14 de maio de 2018, através do site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

5.3.10.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de
18 de maio de 2018, mediante acesso com CPF e senha na drea do candidato, o resultado final da aprecia¢do dos
pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.3.10.3. Caso queiram participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, os candidatos que tiveram indeferido
o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo apds andlises de recursos, deverdo gerar boleto bancario
com o valor da inscricdo através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e
efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso até 20h do dia 29 de maio de 2018, e quitado até
o mesmo dia, sendo a data limite para o pagamento da inscricdo.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua

inscricao, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no Capitulo 5 deste Edital.

5.3.12. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera a isencao
cancelada.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas para as
ocupacdes/ atividades/ localidades publicas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico Simplificado, para cada ocupagdo/ atividade/ localidade, observada a forma de distribuicdo de vagas
nos Lotes 1 e 2 do Anexo | do Edital, desde que as ocupacdes/ atividades pretendidas sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizag¢des.

6.2. Caso n3o haja nomeacgio e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 09/10 de candidatos sem deficiéncia
o ultimo décimo serd oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua
classificacdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
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audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do
6ptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas PCD; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a ocupagdo/
atividade/ localidade, admitida a correcdo por equipamentos, adaptaces, meios ou recursos especiais.

6.5. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes da ocupacdo/
atividade/ localidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga e Problemas Relacionados a Saude
— CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigGes especiais para a realizagdo das provas.

6.7. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar até o dia 28/05/2018 via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao
Instituto Nosso Rumo, Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — S3o Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando
o nome do Processo Seletivo Publico Simplificado no envelope: Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital MGS
N2 01/2018 — Laudo Médico, os documentos a seguir:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerimento de condigdes especiais (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo
de adaptagao da sua prova, quando for o caso.

6.7.1. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na alinea a do item 6.7., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢Ges, a confecgdo de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

6.7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada neste item, deverd encaminhar, até o término das inscri¢des, laudo médico com justificativa
para o tempo adicional, emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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6.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.7.4. A MGS e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condiges especiais (Anexo lll), indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
6.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial
de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de 01
de junho de 2018, as 17h, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacao das
inscricdes, incluindo o enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a reserva de vagas pertinentes ao
Decreto Federal n2 3.298/99.

6.9.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para deficientes indeferida, podera interpor recurso das Oh as
23h59 do dia 04 de junho de 2018, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

6.9.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para deficientes, o
Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data provavel de 15 de junho
de 2018, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

6.10. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no item 6.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de
vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢Bes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.11. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de Inscri¢ao
e nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e

a todas demais normas deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

6.13. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelos candidatos com deficiéncia serdo
condicionadas a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Nosso Rumo.

6.14. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo submetidos
a avaliacdo por equipe médica, designada pela MGS, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de
deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da
ocupacio, quando houver e com as atribuicdes da ocupacdo/ atividade/ localidade, conforme Anexo Il, observadas:
a) as informacgdes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacdo/ atividade/ localidade, quando houver;

c¢) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da ocupacéo/ atividade/ localidade a desempenhar;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10).
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6.15. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico Simplificado, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.16. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado
deste Processo Seletivo Publico Simplificado. A MGS convocard, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o
préximo da lista de ampla concorréncia, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida ocupac¢do/ atividade/
localidade ja tenha se esgotado.

6.17. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da ocupacgdo/ atividade/ localidade pretendida serd avaliada
no ato do exame médico admissional. O candidato com deficiéncia que for considerado inapto para o exercicio da
ocupacao/ atividade/ localidade para o qual se inscreveu ndo tera direito a admiss3o.

6.18. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por ocupacido/ atividade/ localidade de trabalho.

6.19. Sera excluido da lista especifica o candidato com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo do exame pré-admissional, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, nos critérios e
condic¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adogdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscrigdo.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentag¢do, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacgao.

7.1.4. N3o havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgao deste Processo Seletivo.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacéao, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Nosso Rumo,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢Oes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.1.9. O Instituto Nosso Rumo ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:
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7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 28/05/2018, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Nosso Rumo, situado na Rua Conde de Iraja, 13 —loja 05 — Vila Mariana, CEP 04119-010, S3o Paulo/
SP, o requerimento de Prova Especial acompanhado de Laudo Médico original ou cdpia autenticada, contido no
Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar em
contato com o Instituto Nosso Rumo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas, pelo
telefone (11) 3664-7878, das 9h as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, para verificar a viabilidade de
atendimento.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condigcdes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a
seguir:

Nivel Fundamental Incompleto, Completo e Médio
Disciolina Total de Pontuagdo Minima
P Questoes | Exigida para Aprovacgao
Lingua Portuguesa 10
. 50 pontos
Matematica 10
TOTAL 20
Técnico e Superior
Disciolina Total de Pontuagdo Minima
P Questoes | Exigida para Aprovacgao
Lingua Portuguesa 10
- — 50 pontos
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 20

8.2. A Prova Obijetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
quadros constantes do item 8.1. deste Edital, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta e
com uma Unica alternativa correta.

8.3. A Prova Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.3.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1.1. Na avalia¢do e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.3.1.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.3.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da

prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
8.3.1.4. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3.2. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
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do total de pontos distribuidos, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

8.3.3. Serd excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovacgdo nos termos do item 8.1.6 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.A aplicacdo das Provas esta prevista para o dia 24/06/2018 e sera realizada no Estado de Minas Gerais, nas
cidades constantes do Anexo .

9.2.A duracdo das Provas serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas,
sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.3. O edital de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdao sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, a partir de 15/06/2018.

9.4. N3o sera enviado, via correio ou mensagem eletronica, cartdo de convocacgdo para as provas. A data, o hordrio
e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e cartdo de convocagdo para as provas. O
candidato que comparecer com caneta de corpo ndo transparente tera seu material vistoriado pela equipe de
aplicacdo das provas.

9.6.1. Serd eliminado deste Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato que se apresentar apds o fechamento
dos portodes.

9.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgado
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentagao de
qualquer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.6.2.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢cao a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.6.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.6.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.6.3.2. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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9.6.4. O comprovante de inscri¢cdo e cartdo de convocagao para as provas nao terao validade como documento de
identidade.

9.6.5. N3o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo Instituto Nosso Rumo.

9.6.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

9.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.9. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard
em sua eliminacgdo deste Processo Seletivo.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocac¢do para as Provas, mas
gue apresente o respectivo comprovante de pagamento (boleto acompanhado da comprovagdo de pagamento),
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. Ainclusdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscricdo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, fazer uso de telefone celular, pagers, bip, agenda eletroénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacGes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara eliminacdo do candidato.

9.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.14.3. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
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energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte. Constatado o porte de tais objetos o candidato sera sumariamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a MGS e o Instituto Nosso Rumo por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O Instituto Nosso Rumo recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta
azul ou preta de material transparente, para a realiza¢do das provas.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas amostra.

9.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questées e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e transcri¢cao das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente serdo permitidos a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.25. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacgdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Nosso Rumo durante a realizagao das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.26. Apos identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.27. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicGes previstas neste Edital.
9.28. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo

de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
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9.29. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.28, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.30. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Nosso Rumo, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros ou a utilizacdo de equipamentos eletrénicos no interior do local de provas.

9.32. Nodiadarealizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de

avaliagdo/classificacdo.

9.33. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdao divulgados no endereco eletronico
WWw.nossorumo.org.br na data prevista de 24 de junho de 2018, a partir das 22 horas.

9.34. O Caderno de Questdes das Provas sera divulgado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, na mesma
data da divulgac¢do dos gabaritos e exclusivamente durante o prazo recursal.

9.35. Sera eliminado o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou deles que fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.29 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo Publico Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;
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o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
g) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientag¢des/instrucBes expedidas pelo Instituto Nosso Rumo.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver a pontuagao
minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serd igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

10.3.1. Para as ocupagdes/ atividades de Nivel Fundamental Incompleto, Completo e Médio:

a) Leido ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da provaobjetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

c) maior nota na disciplina de matematica;

d) idade maior.

10.3.2. Para as ocupagdes / atividade de Nivel Técnico e Superior:

a) Leido ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da provaobjetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

10.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observada a ocupacdo/ atividade/ localidade para os quais se inscreveram, observados os
quadros 1 e 2 do Anexo | deste Edital.

10.5. A classificagdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das pessoas com deficiéncia aprovadas.

10.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo constara da lista de
classificagdo.

10.7. O-resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no enderego do Instituto Nosso
Rumo www.nossorumo.org.br juntamente com as notas finais dos candidatos aprovados e a classificagdo por eles
obtida.



M MGS

Miras Gerais Adrminisracio » Serviges 5,4

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo parainterposi¢do de recurso sera de 1 (um) dia util no horario das Oh as 23h59, contados do primeiro
dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificacdo preliminar;

e) as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo www.nossorumo.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. Para acessar o formuldrio de recurso, na data prevista, o candidato devera seguir o seguinte caminho:
WWww.nossorumo.org.br = clicar em Area do Candidato = digitar o CPF e a senha = em “meus concursos”
selecione o Processo Seletivo da MGS - clique no botdo “recursos”.

11.2.2. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questGes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” a “e”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
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inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver alteracao da classificacao
inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Apés andlise dos recursos, serda publicada no endereco eletrénico do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br) a decisdo de deferimento ou indeferimento, ficando disponivel para consulta do candidato
junto ao Instituto Nosso Rumo a fundamentagao correspondente.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. OProcesso Seletivo Publico Simplificado serda homologado por meio de ato da Diretoria de Recursos Humanos
da MGS, com aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

13. DO PROCESSO DE ADMISSAO

13.1. Aconvocacdo do candidato dar-se-4 apés a homologagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, em estrita
conformidade com a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da MGS.

13.2. A convocacdo sera feita pela MGS por meio de e-mail para o endereco eletronico do candidato informado no
momento da inscricdo do Processo Seletivo e por divulgacdo no endereco eletronico da MGS (www.mgs.srv.br).

13.2.1 O candidato convocado devera se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do e-mail e divulgacdo no endereco eletrénico da MGS, portando os documentos relacionados no item

13.3.1.1 deste Edital.

13.3. O processo de admissdao do empregado, de responsabilidade da MGS sera realizado no cumprimento das
seguintes etapas:

13.3.1. 12 Etapa — Apresentacdo do candidato convocado:

13.3.1.1. O candidato devera comparecer em local determinado pela empresa, munido da documentacao abaixo
relacionada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia das paginas contendo foto e informacdes pessoais);

b) Certiddo de casamento, quando houver (copia);

c) Titulo de Eleitor (copia, acompanhado de original) e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino e brasileiro (copia);
e) Documento de identidade com fotografia (copia) acompanhado do original;

f) 01 (uma) foto 3x4 recente;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (cdpia) ou declaracdo de que n&o possuiinscri¢do;

h) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF - (cdpia) acompanhado do original;

i) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (copias);

j) Comprovante de residéncia, conta de 4dgua, luz ou telefone fixo (cdpia), acompanhado do original;

k) Diploma ou certificado original, devidamente registrado ou histérico escolar (cépia) para fins de comprovacgdo
de escolaridade minima exigida para a ocupacédo/ atividade/ localidade escolhida conforme Anexo II;

I) Registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido (cépia);

m) Atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia Civil do estado em
que houve a expedicdo da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro de
condenacdo criminal com transito em julgado, assegurado ao candidato o contraditdrio e a ampla defesa;

n) Declaragdo do candidato, mediante formulario padronizado, de que, com a contratagdo ndo acumulard
remuneragdo de cargo, fungdo ou ocupagio/ atividade publica, nos casos vedados por lei, observados quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no artigo n.2 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
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Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.
o) Cadastro atualizado do eSocial.

Documentos adicionais:

a) Cépia da caderneta de vacinagao;

b) Cdpia do CPF dos dependentes (de cada filho menor de 14 anos e conjuge);

c) Cépia da Caderneta de Vacina¢do de cada filho menor de 7 anos (paginas contendo informacgdes pessoais e
vacinas);

d) Declaragdo (original) de Frequéncia Escolar de cada filho entre 7 e 14 anos;

e) Copia do atestado de invalidez do filho, fornecido pelo INSS.

13.3.1.2. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o ndo
cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo 4 deste Edital, terda como consequéncia a inaptiddo do candidato
para a admissao.

13.3.1.3. O candidato que ndo receber o e-mail de convocacao por falha no endereco eletrénico informado pelo
candidato no momento da inscricdo terd seu prazo de convocacdo computado conforme divulgacdo no endereco
eletrénico da MGS www.mgs.srv.br, nos termos deste Capitulo.

13.3.1.4. O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 02 (dois) dias uteis, perdera o
direito a contratacdo e sera considerado desistente da vaga. O candidato eliminado na primeira etapa ndo sera
convocado para a segunda etapa do processo de admissao.

13.3.1.5. O candidato que no ato da convocacgdo nao aceitar as condi¢Ges da vaga existente (carga horaria, salario
e local de trabalho) sera considerado desistente do certame.

13.3.1.6. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada regido/localidade, conforme
Anexo | (quadros 1 e 2), a MGS podera, a seu critério, transferir empregado de mesma ocupacdo/ atividade/
localidade de uma para outra regido, desde que haja interesse e concordancia expressa do mesmo, ou realizar
processo de reopcdo, a ser regulamentado por Edital especifico.

13.3.2. 22 Etapa - Avaliacdo Médica:

13.3.2.1. Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de verificar as condi¢gdes de saude dos
candidatos aprovados e convocados para admissdo, sob a responsabilidade da MGS.

13.3.2.2. Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupagao, quando houver, bem como
as exigéncias das atribuicdes inerentes a ocupacdo/ atividade/ localidade pretendida, conforme Anexo Il deste Edital,
serd realizada avaliagdo médica do candidato, a época da admissdao, com o objetivo de averiguar suas condi¢des de
saude. As avaliacdes das condicGes de saude serdo realizadas por Médicos do Trabalho, designados pela MGS, que
determinardo se o candidato estara apto ou inapto para a ocupacdo/ atividade/ localidade pretendida.

13.3.2.3. No caso de pessoas com deficiéncia, a avaliacido médica objetivard, também, a caracterizacdo da
deficiéncia nos termos previstos no item 6.3 deste Edital, bem como a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da ocupacdo/ atividade/ localidade, e com as
atribuicdes previstas para as ocupacdes/ atividades/ localidades pretendidas.

13.3.2.4. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia, no momento da avaliacdo médica pré-
admissional deverdo apresentar laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data da sua convocacdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

13.3.2.3. Na avaliagdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou
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inapto para o exercicio da ocupagdo/ atividade/ localidade pretendida.

13.3.2.4. Na inspecdo médica, poderdo a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares que
se julguem necessdrios para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

13.3.3. 32 Etapa - Assinatura de Contrato Individual de Trabalho:

13.3.3.1. Apds serem declarados habilitados/aptos nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a
assinarem Contrato Individual de Trabalho no prazo a ser estipulado pela MGS e informado ao candidato.

13.3.3.2. O candidato devera possuir cadastro atualizado do eSocial.

13.3.3.3. Naadmissdo os candidatos assinardo com a MGS, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia,
pelo prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias.

13.3.3.4. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicdo tempordria de
empregados titulares por motivo de férias, licenga maternidade e licenga médica, por meio de contrato de trabalho
por prazo determinado, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificacdo e convocacdo referentes ao
presente Edital. Findo o contrato por prazo determinado, o candidato retornard a ordem de classificacao original do
processo seletivo, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario preestabelecido, em razdo de demissao por justa
causa. O candidato que recusar o convite para o trabalho por prazo determinado, continuara figurando na lista de
classificacdo, sem prejuizo, aguardando a convocacdo para preenchimento da ocupacdo/ atividade publica com
contrato de trabalho por prazo ndo determinado.

13.3.3.5. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo ndo determinado no periodo de
cumprimento do contrato tempordrio, a vaga para efetivacdo serd ofertada obedecendo a ordem original de
classificacdo e caso o proximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituicdo temporaria, este tera
seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta situacdo
podera ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos S.A., dentro do prazo
de validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.3.3.6. No periodo de experiéncia, os admitidos serdao avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptacao ao
trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender
as expectativas da MGS, tera rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas remuneratdrias devidas,
na forma da lei.

13.3.3.7. Apods o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, salvo na hipdtese
prevista no item 13.3.3.4.

13.3.3.8. Os candidatos admitidos poderdao desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao contetdo da ocupacdo
escolhida.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo Publico Simplificado, enderego eletrénico do
Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br até a homologac¢do e no enderego eletrénico da MGS www.mgs.srv.br
a partir dahomologacao.

14.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢cao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia
e outras decorrentes de sua participagao no Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.3. Serdoincorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados,
convocagdes e eventuais retificagoes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado, que vier a ser publicado
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no endereco eletrénicos do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br ou no endereco eletronico da MGS
WWW.mgs.srv.br.

14.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdao ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.6. A MGS e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.7. Nao serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

14.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a convocac¢do do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico Simplificado, quando constatada a omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.9 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.11. O candidato é responsdavel pela atualizacao do endereco residencial, durante a realizagdao do Processo
Seletivo Publico Simplificado junto ao Instituto Nosso Rumo, e apés a homologagdo o candidato devera comunicar a
MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A, qualquer alteracdo de endereco, telefone e e-mail, enviando
correspondéncia, via AR ou SEDEX, para a MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A. — Setor CORED. Av.
Alvares Cabral,200, 22 andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30.170-000, contendo nome completo, data de
nascimento, carteira de identidade, CPF, n? inscri¢do, enderego completo, bairro, CEP, cidade, n.2 do Edital e ano do
concurso prestado, bem como ocupacdo/ atividade/ localidade escolhida, duranteo prazo de validade do Processo
Seletivo Publico Simplificado. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualiza¢do de seu endereco, telefone, e-mail ou do extravio da correspondéncia enviada via AR ou SEDEX.

14.12 A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Nosso
Rumo e para a MGS.

14.13. A MGS e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MGS e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

14.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br.

14.16. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado e que
nao a atender, no prazo estipulado pela MGS, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Publico Simplificado.
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14.17. A aprovacao e classificacao final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacdo para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentdria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.18. A MGS e o Instituto Nosso Rumo se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessdrias,
em qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou posterior, em razao de atos ou fatos nao previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

14.19. Aiinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Publico Simplificado.

14.20. Caso tenha sido ofertada vaga em processo seletivo anterior idéntica a eventual vaga que venha ser aberta
ao longo do processo seletivo de que trata este Edital, os candidatos aprovados no processo seletivo anterior terdo
prioridade de convocacdo em relagdo aos aprovados no processo seletivo em questao.

14.21. Em caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato com o NOSSO RUMO por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, através do instrumento “Entre em Contato”, que pode ser acessado através do
caminho: www.nossorumo.org.br 2 Clique aqui para entrar em contato conosco ou entdo pelo telefone (11) 3664-
7878, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8:30 as 17:30 horas.

Belo Horizonte, 07 de maio de 2018.

Adriana Freitas Mariano Diretora de Recursos
Humanos
MGS — Minas Gerais Administragao e Servicos S.A.



M MGS

Minas Garaim Adrninitracio @ Sarvicas 5.4

ANEXO | — OCUPAGOES/ ATIVIDADES DISTRIBUIDAS POR REGIOES QUE COMPOEM OS MUNICIPIOS DO ANEXO V DESTE EDITAL

QUADRO 1 - EMPREGOS/OCUPAGCOES DISTRIBUIDOS POR REGIOES QUE COMPOEM OS MUNICIPIOS DO

ANEXO VII DESTE EDITAL

_ CIDADES - - CIDADE DE | PERIODO DE
REGIAO INTEGRANTES EMPREGO OCUPACAO ESCOLARIDADE REMUNERACAO | SEXO | CH [ VAGAs| ~ o APLICACAO
ALTO JEQUITINHONHA 1 | DIAMANTINA, SERRO | APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO / VIGIA (E:';;”p"lei‘;”dame”ta' RS 135234 | /M | 44 | CcR |DIAMANTINA | MANHA
ALTO JEQUITINHONHA 1 | DIAMANTINA, SERRO | DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 117038 | /M | 36 | CR |DIAMANTINA |TARDE
ALTO JEQUITINHONHA 1 | DIAMANTINA, SERRO ;V:STOR'STA HABILITACAO B | \1otoRISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | F/M | 44 | CR |DIAMANTINA | TARDE
SERVICOS DE ) Ensino Fundamental -
ALTO JEQUITINHONHA 1 | DIAMANTINA, SERRO. | b ot o ARTIFICE Competo RS 147683 | M | 44 | CR |DIAMANTINA | MANHA
Ensino médio completo,
ALTO JEQUITINHONHA 1 | DIAMANTINA, SERRO | TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO EM INFORMATICA Z‘;ﬁicff:’mﬁlf::: Teenico | pe 205235 | /M | 42 | cr | DiAMANTINA | TARDE
Processamento de Dados
BRASILIA (DF) BRASILIA AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 107608 | /M | 44 | cr |BRrasiLA MANHA
Incompleto. 42 série
. MANHUACU, Ensino Fundamental .
CAPARAO 1 MANHUMIRIV APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO / VIGIA Compreto RS 135234 | /M | 44 | cR |MANHUACU | MANHA
. MANHUACU, Ensino Fundamental .
CAPARAO 1 MANHUMIRIV AUXILIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS Compreto RS 114408 | /M | 44 | crR |MANHUACU | MANHA
4 MANHUACU, Ensino Fundamental -
CAPARAO 1 MANHONRIM AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Incomoleto. 42 série RS 104472 | F/M | 44 | crR |MaNHUACU | MANHA
CAPARAO 1 MANHUAGU, DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 117038 | /M | 36 | CcrR |maNHUACU |TARDE

MANHUMIRIM
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. MANHUACU, MOTORISTA HABILITACAO B o
CAPARAG 1 MANHUMRIV /D MOTORISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | cr |MANHUACU |TARDE
) PONTE NOVA, o
CAPARAG 2 APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | /M | 44 | crR |PONTENOVA |TARDE
VICOSA, PIRANGA
. PONTE NOVA, MOTORISTA HABILITACAO B o
CAPARAG 2 VICOSA PIRANGA | /D MOTORISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | crR |PONTENOVA |TARDE
Ensino Médio completo,
3 PONTE NOVA, . , ) , °to,
CAPARAO 2 TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO CONTABIL acrescido de Curso Técnico | RS 2.052,35 | /M | 44 | CcR | PONTENOVA | TARDE
VICOSA, PIRANGA ©
em Contabilidade
Ensino médio completo,
. PONTE NOVA, P . p acrescido de Curso Técnico
CAPARAO 2 VICOSA, PIRaNGA | TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO EM INFORMATICA | 2527 “ “1 RS 205235 | /M | 44 | crR |PONTENOVA |TARDE
Processamento de Dados
CAPARAO 3 CARANGOLA APOIO OPERACIONAL II VIGIA MOTORIZADO Egi”p‘iei‘;“dame”ta' RS 135234 | F/M | 44 | cR | MANHUACU [MANHA
CAPARAG 3 CARANGOLA AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | /M| 44 | cR |MANHUACU | MANHA
Incompleto. 42 série
CURVELO,
CENTRAL 1 BUENGPOLIS E TRES | APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | /M | 44 | crR |cCuRVELO TARDE
MARIAS
CURVELO, Ensino Fundamental
CENTRAL 1 BUENGPOLIS E TRES | AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA nt RS 104472 | /M | 44 | crR |cCURVELO MANHA
Incompleto. 42 série
MARIAS
CURVELO, _
CENTRAL 1 BUENGPOLIS E TRES ;"ISTOR'STA HABILITACAOB | \1oToRISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | crR |curveLo TARDE
MARIAS
CURVELO, )
CENTRAL 1 BUENGPOLIS E TRES | SERVICOS DE ARTIFICE Ensino Fundamental RS 147683 | M | 44 | cr |curvelo MANHA
MANUTENGCAO Completo
MARIAS
CURVELO, oo de Coren Teorico
CENTRAL 1 BUENOPOLIS E TRES | TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA . RS  2.052,35 | F/M | 44 CR | CURVELO TARDE
em Informatica ou
MARIAS
Processamento de Dados
MATA 1 JUIZ DE FORA APOIO OPERACIONAL | COSTUREIRA / BORDADEIRA | ENSine Fundamental RS 112145 | /M | 44 | crR |JuizDEFORA | MANHA

Completo




M MGS

Mings Garais AdrminEtracio @ Servicos 5.4

Ensino Fundamental

MATA 1 JUIZ DE FORA APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO n RS 148459 | M | 44 | crR |JuizDEFORA | MANHA
Incompleto. 42 série

MATA 1 JUIZ DE FORA APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | cr |suizDEFORA |TARDE

MATA 1 JUIZ DE FORA AUXILIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS Ez:qnpﬁeiindame"ta' RS  1.144,08 | F/M | 44 CR | JUIZDEFORA | MANHA

MATA 1 JUIZ DE FORA AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Ensino Fundamental RS  1.04472 | F/M | 44 CR | JUIZDEFORA | MANHA

Incompleto. 42 série
MATA 1 JUIZ DE FORA DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo R¢ 117038 | /M | 36 | crR |JuizDEFORA |TARDE
MATA 1 JUIZ DE FORA '/V'DOTOR'STA HABILITACAO B |\ oToRISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | crR |JuizDEFORA |TARDE
MOTORISTA HABILITACAO | MOTORISTA DE o
MATA 1 JUIZ DE FORA D/E AMBULANCIA Ensino Médio Completo RS 2.418,63 F/M 44 CR JUIZ DE FORA | TARDE
SERVICOS DE ) Ensino Fundamental -

MATA 1 JUIZ DE FORA MANUTENCAO ARTIFICE Completo RS 147683 | M | 44 | crR |JuiZDEFORA | MANHA
MURIAE , Ensino Fundamental , .

MATA 2 CATAGUASES APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO / VIGIA Completo RS 135234 | F/M | 44 | crR |MURIAE MANHA
MURIAE , ) - P

MATA 2 APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | crR |MURIAE TARDE
CATAGUASES
MURIAE , Ensino Fundamental . ~

MATA 2 CATAGUASES AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Incompleto, 42 série RS 104472 | F/M | 44 | crR |MURIAE MANHA
MURIAE , Ensino Fundamental . ~

MATA 2 CATAGUASES AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Incompleto, 42 série RS 104472 | F/M | 44 | crR |MURIAE MANHA
MURIAE MOTORISTA HABILITACAO B o ,

MATA 2 CATAGUASES /D MOTORISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | crR |MURIAE TARDE
MURIAE , SERVICOS DE . Ensino Fundamental . -

MATA 2 CATAGUASES MANUTENCAO ARTIFICE Completo RS 147683 | M | 44 | crR |MURIAE MANHA
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Ensino Fundamental

MATA 3 UBA AUXILIAR DE SERVICOS COZINHEIRO . RS 1.121,45 F/M 44 CR UBA MANHA
Incompleto - 42 série
MATA 3 UBA AUXILIAR DE SERVICOS LAVADEIRO / PASSADEIRQ | ENsin© Fundamental RS 104472 | /M| a4 | cr |uBA MANHA
Incompleto. 42 série
MATA 3 UBA '/\A[;:)TORISTA HABILITAGAO B MOTORISTA B Ensino Médio Completo RS 1.659,18 F/M 44 CR UBA TARDE
ALEM PARAIBA, Ensino Fundamental ALEM
MATA 4 LEOPOLDINA, MAR APOIO OPERACIONALIII VIGIA MOTORIZADO RS 1.352,34 F/M 44 CR . MANHA
Completo PARAIBA
DE ESPANHA
ALEM PARAIBA, ALEM
MATA 4 LEOPOLDINA, MAR DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 1.170,38 F/M 36 CR . TARDE
PARAIBA
DE ESPANHA
MEDIO E BAIXO . ) . .
ARACUAI APOIO ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 1.397,51 F/M 44 CR ARACUAI TARDE
JEQUITINHONHA 1
MEDIO E BAIXO ALMENARA, . -
JEQUITINHONHA 2 JEQUITINHONHA APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 1.793,46 F/M 44 CR ALMENARA TARDE
MEDIO E BAIXO ALMENARA, MOTORISTA HABILITACAO B . -
JEQUITINHONHA 2 JEQUITINHONHA /D MOTORISTA B Ensino Médio Completo RS 1.659,18 F/M 44 CR ALMENARA TARDE
MEDIO E BAIXO < Ensino Fundamental AGUAS ~
JEQUITINHONHA 3 AGUAS FORMOSAS AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Incompleto. 42 série RS 1.044,72 F/M 44 CR FORMOSAS MANHA
MEDIO E BAIXO PEDRA AZUL, AGUAS . -
JEQUITINHONHA 4 VERMELHAS APOIO ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 1.397,51 F/M 44 CR PEDRA AZUL TARDE
MEDIO E BAIXO PEDRA AZUL, AGUAS | MOTORISTA HABILITACAO B . -
JEQUITINHONHA 4 VERMELHAS /D MOTORISTA B Ensino Médio Completo RS 1.659,18 F/M 44 CR PEDRA AZUL TARDE
BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA Curso de Tecndlogo em BELO
METROPOLITANO 1 SANTA, PEDRO ANALISTA 11l TECNOLOGO EM REDES Redes g RS 2.965,04 F/M 44 CR HORIZONTE TARDE
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.
BELO HORIZONTE, Ensino Superior Completo BELO
METROPOLITANO 1 BETIM, CONTAGEM, | ANALISTA IV MEDICO DO TRABALHO em Medicina, acrescido de RS 5.413,30 F/M 30 1 HORIZONTE TARDE

IBIRITE, LAGOA




SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.
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especializagdo em Medicina
do Trabalho

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL

AGENTE DE CAMPO

Ensino Médio Completo

RS

1.393,00

44

18

BELO
HORIZONTE

TARDE

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL |

CAPINEIRO

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 série

RS

1.155,09

44

25

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL |

COSTUREIRA / BORDADEIRA

Ensino Fundamental
Completo

R$

1.155,09

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL |

FRENTISTA

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série

R$

1.155,09

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL II

BROCHURISTA GRAFICO

Ensino Fundamental
Completo

R$

1.393,00

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL I

GARCOM

Ensino Fundamental
Completo

R$

1.393,00

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA




METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL IV

M MGS
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ALMOXARIFE

Ensino Fundamental
Completo

RS

1.498,30

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL IX

AUXILIAR DE
ATENDIMENTO

Ensino Médio Completo

RS

719,70

F/M

20

CR

BELO
HORIZONTE

TARDE

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL V

HIDROMETRISTA

Ensino Médio Completo

RS

1.506,25

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

TARDE

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL V

JARDINEIRO

Ensino Fundamental
Incompleto. 42 série

R$

1.506,25

44

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL V

OPERADOR DE CALDEIRA

Ensino Fundamental
Completo, acrescido de
Curso de Operador de
Caldeira.

R$

1.506,25

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL V

OPERADOR DE CARGAS

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 série

R$

1.671,50

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO

APOIO OPERACIONAL VI

RECEPCIONISTA

Ensino Médio Completo

RS

1.847,26

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

TARDE




DAS NEVES E
VESPASIANO.
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METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

APOIO OPERACIONAL VI

OPERADOR DE CAIXA

Ensino Médio Completo

RS

1.009,88

F/M

30

CR

BELO
HORIZONTE

TARDE

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

AUXILIAR DE SERVICOS

AJUDANTE DE
MANUTENGCAO

Ensino Fundamental
Incompleto. 42 série

RS

1.076,08

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

AUXILIAR DE SERVICOS

CARREGADOR
(MASCULINO)

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 série

R$

1.076,08

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

AUXILIAR DE SERVICOS

LAVADEIRO / PASSADEIRO

Ensino Fundamental
Incompleto. 42 série

R$

1.076,08

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

AUXILIAR DE SERVICOS

LAVADOR DE VEICULOS

Ensino Fundamental
Incompleto. 42 série

R$

1.076,08

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

AUXILIAR DE SERVICOS

LIMPADOR DE VIDROS

Ensino Fundamental
Completo

R$

1.178,40

F/M

44

BELO
HORIZONTE

MANHA




METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

AUXILIAR DE SERVICOS

M MGS
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MENSAGEIRO

Ensino Fundamental
Incompleto - 42 série

RS

1.076,08

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

AUXILIAR DE SERVICOS

SERVENTE DE LIMPEZA

Ensino Fundamental
Incompleto. 42 série

RS

1.076,08

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

AUXILIAR DE SERVICOS

VIVEIRISTA

Ensino Fundamental
Incompleto. 42 série

RS

1.076,08

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

MOTOCICLISTA

MOTOCICLISTA

Ensino Médio Completo

R$

1.369,49

F/M

44

BELO
HORIZONTE

TARDE

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

MOTORISTA D

MOTORISTA D

Ensino Médio Completo

R$

2.418,63

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

TARDE

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO
DAS NEVES E
VESPASIANO.

SERVICOS DE
MANUTENGAO

ELETRICISTA PREDIAL

Ensino Fundamental
Completo

R$

1.521,13

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

MANHA

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE,
BETIM, CONTAGEM,
IBIRITE, LAGOA
SANTA, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO

VIDEO MONITORAMENTO

OPERADOR DE
MONITORAMENTO

Ensino Médio Completo

RS

1.205,49

F/M

44

CR

BELO
HORIZONTE

TARDE




M MGS

Mings Garais AdrminEtracio @ Servicos 5.4

DAS NEVES E
VESPASIANO.
GUANHAES,
METROPOLITANO 2 CONCEICAO DO APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | /M | 44 | CR |GUANHAES | TARDE
MATO DENTRO
GUANHAES, Ensino Fundamental
METROPOLITANO 2 CONCEICAO DO APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO / VIGIA i RS 135234 | /M | 44 | CR |GUANHAES | MANHA
MATO DENTRO P
GUANHAES,
METROPOLITANO 2 CONCEICAO DO APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | cr |GuanHAEs | TARDE
MATO DENTRO
GUANHAES, Ensino Fundamental
METROPOLITANO 2 CONCEICAO DO AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA nt: RS 104472 | /M | 44 | CR |GUANHAES | MANHA
Incompleto. 42 série
MATO DENTRO
GUANHAES, -
METROPOLITANO 2 CONCEICAO DO '/V'STOR'STA HABILITACAO B |\ oToRISTA B Ensino Médio Completo RS 1659,18 | F/M | 44 | CR |GUANHAES | TARDE
MATO DENTRO
ITABIRA, NOVA ERA, o JORO
METROPOLITANO 3 10RO MONLEVADE. | APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | F/m | 44 | R |00 | TARDE
ITABIRA, NOVA ERA, Ensino Fundamental JOAO ~
METROPOLITANO 3 10RO MONLEVADE. | APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO / VIGIA Commeto RS 135234 | /M | 44 | R |00 | MANKE
ITABIRA, NOVA ERA, Ensino Fundamental JOAO ~
METROPOLITANO 3 10RO MONLEVADE | AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Incompleto, 42 série RS 104472 [FM | a4 | R TS [ MANHA
ITABIRA, NOVA ERA, | MOTORISTA HABILITACAO B o JORO
METROPOLITANO 3 JOAO MONLEVADE /D MOTORISTA B Ensino Médio Completo RS 1.659,18 F/M 44 CR MONLEVADE TARDE
MARIANA, OURO Ensino Fundamental BELO ~
METROPOLITANO 4 PRETO, ITABIRITO | APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO / VIGIA Competo RS 135234 [ F/M | 44 | R [0l | MANHA
MUCURI 1 TEOFILO OTONI APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO / VIGIA Ensino Fundamental RS 135234 | F/m | aa | cr |TEOFIO MANHA
Completo OTONI
MUCURI 1 TEOFILO OTONI AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | /M| aa | cr | TEOFILO MANHA
Incompleto. 42 série OTONI
. ) - TEOFILO
MUCURI 1 TEOFILO OTONI DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 117038 | F/M | 36 | cR TARDE

OTONI
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MUCURI 1 TEGFILO OTONI '/V'STOR'STA HABILITACAO B | \ 1 oToRISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | cr LET%FN'ILO TARDE
. MOTORISTA HABILITACAO | MOTORISTA DE o TEOFILO
MUCURI 1 TEGFILO OTONI D/ D ASSAGEIROS Ensino Médio Completo RS 241863 | M | 44 | R | TARDE
o PATOS DE
NOROESTE 1 PATOS DE MINAS APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 [FM | 44 | R [ HR TARDE
NOROESTE 1 PATOS DE MINAS APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO Ensino Fundamental RS 146238 | M | 44 cr | PATOSDE MANHA
Incompleto. 42 série MINAS
o PATOS DE
NOROESTE 1 PATOS DE MINAS APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M| 44 | R |07 TARDE
NOROESTE 1 PATOS DE MINAS AUXILIAR DE SERVICOS COZINHEIRO Ensino Fundamental RS 112145 | F/m | 24 | cr | PATOSDE MANHA
Incompleto - 42 série MINAS
NOROESTE 1 PATOS DE MINAS AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | F/m | 24 | cr |PATOSDE MANHA
Incompleto. 42 série MINAS
o PATOS DE
NOROESTE 1 PATOS DE MINAS DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 1.170,38 F/M 36 CR MINAS TARDE
NOROESTE 1 PATOS DE MINAS ;V:STOR'STA HABILITACAOB |\ 1oToRISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | F/M | 44 | cr :/IAIL(ZSS DE TARDE
MOTORISTA HABILITACAO | MOTORISTA DE o PATOS DE
NOROESTE 1 PATOS DE MINAS D/E AMBULANCIA Ensino Médio Completo RS 2.418,63 F/M 44 CR MINAS TARDE
Ensino médio completo,
NOROESTE 1 PATOS DE MINAS TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO EM INFORMATICA | 2rescido de CursoTécnico | oo o5 35 | g/p | 4 | cr | PATOSDE TARDE
em Informatica ou MINAS
Processamento de Dados
PATOS DE MINAS, .
NOROESTE 1 PRESIDENTE AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Ensino Fundamental RS 1.04472 | F/M | 44 1 | PATOSDE MANHA
p Incompleto. 42 série MINAS
OLEGARIO
JOAO PINHEIRO, Ensino Fundamental . ~
NOROESTE 2 D ARACATU AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Incompleto, 42 série RS 104472 | F/M | 44 | crR |UNAI MANHA
NOROESTE 2 JOAO PINHEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Ensino Fundamental RS 104472 | /M | 44 | cr |unai MANHA

PARACATU

Incompleto. 42 série
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JOAO PINHEIRO, SERVICOS DE P Ensino Fundamental . ~
NOROESTE 2 DARACATU MANUTENCAO ARTIFICE Competo RS 147683 | M | 44 | cr |unai MANHA
Ensino médio completo,
NOROESTE 2 JOAO PINHEIRO, TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO EM INFORMATICA | 2rescido de CursoTéenico | oo 5 oo 5 [ em | aa | cr | unai TARDE
PARACATU em Informatica ou
Processamento de Dados
NOROESTE 3 UNA, ARINOS APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | cr |unai TARDE
NOROESTE 3 UNAI, ARINOS AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | /M| aa | cr |uNAi MANHA
Incompleto. 42 série
NOROESTE 3 UNA, ARINOS DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 117038 | F/M | 36 | crR |unai TARDE
Ensino médio completo, RS 2.052,35
NOROESTE 3 UNA, ARINOS TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO DE EDIFICACEO | acrescido de Curso Técnico M| 44 | crR | unai TARDE
em Edificagdo
NOROESTE 4 PATROCINIO APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | /M | 44 | cr |paTROCINIO | TARDE
NOROESTE 4 PATROCINIO AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | /M | 44 | cr |PaTROCINIO | MANHA
Incompleto. 42 série
BOCAIUVA, MONTES MONTES
NORTE 1 CLAROS, FRANCISCO | APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | F/M | 44 | cr |00 TARDE
SA
BOCAIUVA, MONTES )
NORTE 1 CLAROS, FRANCISCO | AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRO Ensino Fundamental RS 104472 | F/m | a2 | cr [ MONTES MANHA
SA Incompleto - 42 série CLAROS
BOCAIUVA, MONTES )
NORTE 1 CLAROS, FRANCISCO | AUXILIAR DE SERVICOS COZINHEIRO Ensino Fundamental RS 104472 | F/M | a4 | cr | MONTES MANHA
SA Incompleto - 42 série CLAROS
BOCAIUVA, MONTES )
NORTE 1 CLAROS, FRANCISCO | AUXILIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS Ensino Fundamental RS  1.04472 | F/m | aa | cr [ MONTES MANHA
SA Completo CLAROS
BOCAIUVA, MONTES MONTES
NORTE 1 CLAROS, FRANCISCO | DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 117038 [ FM [ 36 | cR [ S0 TARDE
SA
BOCAIUVA, MONTES MONTES
NORTE 1 CLAROS, FRANCISCO | MOTOCICLISTA MOTOCICLISTA Ensino Médio Completo RS 136949 | F/M | 44 | cr |00 TARDE

SA
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NORTE 1 CLAROS, FRANCISCO | TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO EM INFORMATICA | Seguranga do Trabalho RS 205235 | F/M | 44 | cr ('\:/'Li';gis TARDE
SA
BOCAIUVA, MONTES Ensino médio completo,
NORTE 1 CLAROS, FRANCISCO | TECNICO ESPECIALIZADO | [ECNICO EMSEGURANCA | ido de Curso Técnico | RS 2.052,35 | F/m | aa | cr | MONTES TARDE
L DO TRABALHO CLAROS
SA em Seguranga do Trabalho
NORTE 2 PIRAPORA APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | /M | 44 | cr |PirAPORA TARDE
NORTE 2 PIRAPORA APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO / VIGIA Er;:q"p?ei‘;ndame"ta' RS 135234 | F/M | 44 CR | PIRAPORA MANHA
NORTE 2 PIRAPORA APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | crR |PIRAPORA TARDE
NORTE 2 PIRAPORA AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | /M | 44 | crR |PIRAPORA MANHA
Incompleto. 42 série
Ensino Médio completo,
NORTE 2 PIRAPORA TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO CONTABIL acrescido de Curso Técnico | RS 2.052,35 | /M | 44 | cR | PIRAPORA TARDE
em Contabilidade
NORTE 3 JANUARIA APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | crR |JANUARIA TARDE
NORTE 3 JANUARIA ;V:STOR'STA HABILITACAOB |\ 1oToRISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | crR |JANUARIA TARDE
Ensino Médio completo,
NORTE 3 JANUARIA TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO CONTABIL acrescido de Curso Técnico | RS 2.052,35 | F/M | 44 CR | JANUARIA TARDE
em Contabilidade
NORTE 4 SALINAS AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | /M | 44 | cr |saAunas MANHA
Incompleto. 42 série
NORTE 4 SALINAS ;/'ISTOR'STA HABILITACAOB | \1oToRISTA B Ensino Médio Completo RS 162908 | /M | 44 | cr |saunas TARDE
NORTE 5 JANAUBA APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | /M | 44 | cr |[JanaUBA TARDE
NORTE 5 JANAUBA APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | cr |[JanaUBA TARDE
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MOTORISTA DE

NORTE 5 JANAUBA D/t D ASSAGEIROS Ensino Médio Completo RS 241863 | /M | 44 | cr |[JanAUBA TARDE
BRASILIA DE MINAS, MONTES
NORTE 6 SAO FRANCISCO, SAO | APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | F/M | 44 | cr TARDE
¢ CLAROS
JOAO DA PONTE
< o MONTES
NORTE 8 GRAO MOGOL APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 [F/M | 44 | R |00 TARDE
OESTE 1 DIVINOPOLIS APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | F/M | 44 | CcR |DIVINOPOLIS | TARDE
OESTE 1 DIVINOPOLIS APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO / VIGIA Egi”p‘iei‘;“dame”ta' RS 135234 | F/M | 44 | cr |DIvINOPOLIS | MANHA
OESTE 1 DIVINOPOLIS APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | cr |pivindpous |TaRDE
OESTE 1 DIVINOPOLIS AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | /M| 44 | crR |DIVINOPOLIS | MANHA
Incompleto. 42 série
OESTE 1 DIVINOPOLIS AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Ensino Fundamental RS 104472 | /M| 44 | crR |DIVINOPOLIS | MANHA
Incompleto. 42 série
OESTE 1 DIVINOPOLIS DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 117038 | /M | 36 | crR |Divinopous |TARDE
OESTE 1 DIVINOPOLIS ;V:STOR'STA HABILITACAO B |\ 1oToRISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | cr |pivindpous |TaRDE
SERVICOS DE . Ensino Fundamental . ®
OESTE 1 DIVINOPOLIS MANUTENCAO ARTIFICE Competo RS 147683 | M | 44 | CR |DIVINGPOLIS | MANHA
Ensino médio completo,
OESTE 1 DIVINOPOLIS TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO EM INFORMATICA | 2rescido de CursoTécnico | oo 5 555 35 | e/m | 44 | cr | piviNGPous | TARDE
em Informatica ou
Processamento de Dados
ARCOS, BAMBUI, ) . .
OESTE 2 ORMIGA APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | F/M | 44 | crR |BAMBUI TARDE
OESTE 2 ARCOS, BAMBUI, APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO / VIGIA Ensino Fundamental RS 135234 | /M | 44 | cr |BamBUl MANHA

FORMIGA

Completo




ARCOS, BAMBUI,
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Ensino Fundamental

OESTE 2 ORMIGA APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO Incompleto, 42 série RS 146238 | M | 44 | cr |BamBUI MANHA
ARCOS, BAMBUI, CARREGADOR Ensino Fundamental . ~
OESTE 2 ORMIGA AUXILIAR DE SERVICOS (MASCULINO) Incompleto - 48 série RS 107608 | M | 44 | cr |BamBUI MANHA
ARCOS, BAMBUI, Ensino Fundamental . ~
OESTE 2 ORMIGA AUXILIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS Completo RS 104472 | F/M | 44 | cr |BAmBUI MANHA
ARCOS, BAMBUI, Ensino Fundamental . ~
OESTE 2 CORMIGA AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Incompleto, 4° série RS 104472 | F/M | 44 | cr |BAmBUI MANHA
ARCOS, BAMBUI, Ensino Fundamental . ~
OESTE 2 CORMIGA AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Incompleto, 4° série RS 104472 | F/M | 44 | cr |BamBUI MANHA
ARCOS, BAMBUI, SERVICOS DE p Ensino Fundamental . ~
OESTE 2 CORMIGA VANUTENCAO ARTIFICE Completo RS 147683 | M | 44 | cr |BamsuI MANHA
OESTE 4 LAGOA DA PRATA APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | /M | 44 | cr |pivinopous | TARDE
OESTE 5 Eg&%’?:ﬁﬁig’ APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | /M | 44 | cr |pivindpous | TARDE
BOM DESPACHO, Ensino Fundamental . -
OESTE 5 PARA DE MINAS APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO / VIGIA Completo RS 135234 | F/M | 44 | cr |DiviNdPoLs | MANHA
BOM DESPACHO, Ensino Fundamental . -
OESTE 5 PARA DE MINAS AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Incompleto, 48 série RS 104472 | /M | 44 | cr |DiviNdPOLIS | MANHA
POUSO ALEGRE, .
SuL1 CAMANDUCAIA, APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO / VIGIA Ensino Fundamental RS 135234 | M | aa | cr | POY0 MANHA
; Completo ALEGRE
ITAJUBA
POUSO ALEGRE, POUSO
SuL1 CAMANDUCAIA, APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | Ccr TARDE
! ALEGRE
ITAJUBA
POUSO ALEGRE, .
SuL1 CAMANDUCAIA, AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | M| aa | i |POUSO MANHA
c Incompleto. 42 série ALEGRE
ITAJUBA
POUSO ALEGRE, _
SuL1 CAMANDUCAIA, '/V'STOR'STA HABILITAGAO B | /o roRIsTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | Ccr Z?:;F?E TARDE

ITAJUBA
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su 1 CavanoUCA, | MOTORITAHABIUITAGRO | MOTORISTA O crsino Wiédio Completo | 15 241863 | ¢ | aa | cr |POU0 |l
ITAJUBA
suL2 gﬁtgig' POCOSDE | Ap0IO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo R$ 139751 | /M | 44 | R ECA’ES:SDE TARDE
SUL2 Eﬁtgﬁz' POCOSDE | 5010 OPERACIONAL II PORTEIRO / VIGIA E';i"pﬁeiindame"tal RS 135234 | F/M | 44 CR zgf;):SDE MANHA
SUL2 Eﬁtgﬁ:' POCOSDE | \p010 OPERACIONAL V JARDINEIRO IEn"CS;::’pFI:tr;‘ﬁr:sgrtiZ' RS 146238 | M | 44 CR zifg ASSDE MANHA
SUL?2 Eﬁtgﬁzl POCOSDE | A UXILIAR DE SERVICOS LIMPADOR DE VIDROS Egi”p‘iei‘;“dame”ta' RS 104472 | F/M | 44 | cr zngZSDE MANHA
SUL?2 gﬁtgﬁz POCOSDE | A UXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA IEn”CS;::’pFI:t';‘ﬁ?sg:iae' RS 104472 | F/M | 44 | cr zngZSDE MANHA
SuL2 gﬁtgﬁ? POCOS DE ﬁ:ﬁﬁ%ﬁ;o ARTIFICE E’;L”p‘l’:t‘;“dame”ta' RS 147683 | M | 44 | R zgf[?:SDE MANHA
SuL2 gﬁtgﬁ? POCOS DE ﬁ:ﬁﬁ%ﬁ; o ELETRICISTA PREDIAL E’;L”p‘l’:t‘;“dame”ta' R$ 152,13 | /M | 44 | R zgf[?:SDE MANHA
suL3 \T/iisc;fﬁ::cms' APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo R$ 139751 | /M | 44 | R (T:giiC@Es TARDE
suL3 \T/iis(;fﬁ:ﬁcms' APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO / VIGIA E’;i”p‘l’e':t‘;“dame”ta' R$ 135234 | /M| 44 | R zgiic oEs | MANHA
SuL3 \T/iizlcﬁ::COES, AUXILIAR DE SERVICOS LAVADEIRO / PASSADEIRO IEn”cS;':pFI:t';‘ﬁ?sg:iae' RS 104472 | /M| 44 | R EROE{SA Coes | MANHA
suL3 \T/iizlcﬁ::COES, AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA IEn”cS;':pFI:t';‘ﬁ?sg:iae' RS 104472 | /M| 44 | R EROE{SA Coes | MANHA
recomns e R sy VY [ I ERS
CAXAMBU, SAO
suL4 ;‘Zgg:ﬂgf' APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo R$ 139751 | /M | 44 | cr |cAxamsu TARDE

ITANHANDU




CAXAMBU, SAO
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SUL 4 LOURENGO, APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO Ensino Fundamental RS 146238 | M | 44 | cr |caxamsu MANHA
BAEPENDI, Incompleto. 42 série
ITANHANDU
CAXAMBU, SAO
LOURENCO, SERVICOS DE p Ensino Fundamental -
SUL 4 BAEPENG, MANUTENCAO ARTIFICE Competo RS 147683 | M | 44 | CcR |caxamsu MANHA
ITANHANDU
CAXAMBU, SAO
LOURENCO, SERVICOS DE Ensino Fundamental _
SUL 4 BAEPENG, VANUTENCAO ELETRICISTA PREDIAL Competo RS 1521,13 | /M | 44 | CcR |cAaxamsu MANHA
ITANHANDU
SUL6 PASSOS APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO / VIGIA Er;:q"p?ei‘;ndame"ta' RS 135234 | F/M | 44 CR | PASSOS MANHA
SUL6 PASSOS DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 117038 | F/Mm | 36 | crR |PAssos TARDE
SUL6 PASSOS '/V'STOR'STA HABILITACAO B |\ 1oToRISTA B Ensino Médio Completo RS 165918 | F/M | 44 | crR |PAssos TARDE
SERVICOS DE ) Ensino Fundamental -
SUL6 PASSOS MANUTENCAO ARTIFICE Commeto RS 147683 | M | 44 | cr |Passos MANHA
SERVICOS DE . Ensino Fundamental TRES ~
suL7 LAVRAS MANUTENCAO ARTIFICE Commeto RS 147683 | M | 44 | R | oo s | MANHA
suL8 ALFENAS APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | F/M | 44 | CR | ALFENAS TARDE
suL8 ALFENAS APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO / VIGIA E';i'q”p?;‘;”damental RS 135234 | /M| 44 | cr |ALFENAS MANHA
N UBERLANDIA, . . R
TRIANGULO NORTE 1 ARAGUAR APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | F/M | 44 | CR |UBERLANDIA |TARDE
TRIANGULO NORTE 1 UBERLANDIA, AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRO Ensino Fundamental RS  1.04472 | /M | 44 | CR |UBERLANDIA |MANHA
ARAGUARI Incompleto - 42 série
TRIANGULO NORTE 1 UBERLANDIA, AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS  1.04472 | F/M | 44 | CR |UBERLANDIA | MANHA
ARAGUARI Incompleto. 42 série




UBERLANDIA,
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TRIANGULO NORTE 1 ARAGUAR DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 117038 | /M | 36 | crR |uBERLANDIA |TARDE
R UBERLANDIA, ) - A
TRIANGULO NORTE 1 ARAGUAR MOTORISTA D MOTORISTA D Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | crR |uBERLANDIA |TARDE
TRIANGULO NORTE 1 UBERLANDIA, MOTORISTA HABILITAGAO B | /1 0RisTA B Ensino Médio Completo RS 162908 | /M | 44 | crR |uBERLANDIA |TARDE
ARAGUARI /D
. UBERLANDIA, MOTORISTA HABILITACRO | MOTORISTA DE o -
TRIANGULO NORTE 1 ARAGUARI b/t AMBULANCIA Ensino Médio Completo RS 241863 | F/M | 44 | CR |UBERLANDIA |TARDE
. UBERLANDIA, MOTORISTA HABILITACRO | MOTORISTA DE o R
TRIANGULO NORTE 1 ARAGUARI b/t D ASSAGEIROS Ensino Médio Completo RS 165918 | /M | 44 | crR |uBERLANDIA |TARDE
~ UBERLANDIA, SERVICOS DE ¢ Ensino Fundamental N ~
TRIANGULO NORTE 1 ARAGUARI VANUTENCAO ARTIFICE Completo RS 147683 | M | 44 | CcrR |UBERLANDIA |MANHA
Ensino médio completo,
TRIANGULO NORTE 1 UBERLANDIA, TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO EM INFORMATICA | 26rescido de CursoTéenico | oo geo 35 | e/ | a4 CR | UBERLANDIA | TARDE
ARAGUARI em Informatica ou
Processamento de Dados
N SANTA VITORIA, o
TRIANGULO NORTE 2 T UIUTABA APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | /M | 44 | cr |imuiutaBa | TARDE
TRIANGULO NORTE 2 SANTA VITORIA, APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO / VIGIA Ensino Fundamental RS 135234 | F/M | 44 | cr |imuiutAaBA | MANHA
ITUIUTABA Completo
TRIANGULO NORTE 2 ISTAU'\:K\FX&OR'A’ APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | /M | 44 | cr |imuiutaBa | TARDE
TRIANGULO NORTE 2 SANTA VITORIA, AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | /M | 44 | cr |imuiutaBA | MANHA
ITUIUTABA Incompleto. 42 série
~ SANTA VITORIA, SERVICOS DE p Ensino Fundamental ~
TRIANGULO NORTE 2 T UIUTABA VANUTENCAO ARTIFICE Completo RS 147683 | M | 44 | cr |[muutaBA | MANHA
o MONTE
TRIANGULO NORTE 3 MONTE CARMELO | APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 [ F/M | 44 | R [ DC0C TARDE
TRIANGULO NORTE 3 MONTE CARMELO | AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 1084472 | F/M | a8 | cr |MONTE MANHA
Incompleto. 42 série CARMELO
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TRIANGULO SUL 1 UBERABA APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo R$ 139751 | /M | 44 | CR |UBERABA TARDE
TRIANGULO SUL 1 UBERABA APOIO OPERACIONAL Il PORTEIRO / VIGIA (E:Z:;"pﬁeiindame"tal RS 135234 | F/M | 44 CR | UBERABA MANHA
TRIANGULO SUL 1 UBERABA APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo R$ 179346 | /M | 44 | CR |UBERABA TARDE
TRIANGULO SUL 1 UBERABA AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA IEn"CS;::’pFI:tr;‘ﬁr:sgrtiZ' RS  1.04472 | F/M | 44 CR | UBERABA MANHA
TRIANGULO SUL 1 UBERABA DIGITADOR DIGITADOR Ensino Médio Completo R$ 117038 | /M | 36 | CR |UBERABA TARDE
TRIANGULO SUL 2 ARAXA APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO / VIGIA Egi”p‘iei‘;“dame”ta' RS 135234 | F/M | 44 | CR |ARAXA MANHA
TRIANGULO SUL 2 ARAXA APOIO OPERACIONAL V JARDINEIRO Fn”cs;':pf:t';ﬁ?jgfi? RS 146238 | M | 44 | crR |[ARAXA MANHA
TRIANGULO SUL 2 ARAXA AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Fn”cs;':pf:t';ﬁ?jgfi? RS 104472 | F/M | 44 | crR |ARAXA MANHA
TRIANGULO SUL 3 FRUTAL APOIO OPERACIONAL I PORTEIRO / VIGIA E’;:;”p‘l’e':t‘;“dame”ta' R$ 135234 | /M| 44 | crR |FRUTAL MANHA
TRIANGULO SUL 3 FRUTAL APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo R$ 179346 | /M | 44 | crR |FRUTAL TARDE
TRIANGULO SUL 3 FRUTAL AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA IEn”cS;':pFI:t';‘ﬁ?sg:iae' R$ 104472 | /M| 44 | crR |FRUTAL MANHA
TRIANGULO SUL 3 FRUTAL TELEFONISTA TELEFONISTA Ensino Médio Completo RS 164662 | /M| 36 | cR |FRUTAL TARDE
TRIANGULO SUL 4 ITURAMA APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo R$ 139751 | /M | 44 | crR [ITURAMA TARDE
VALE DO ACO 1 CARATINGA AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Ensino Fundamental RS 104472 | /M | 44 | crR |MANHUACU | MANHA

Incompleto. 42 série
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VALE DO ACO 1 CARATINGA /D MOTORISTA B Ensino Médio Completo RS  1.659,18 | F/M | 44 CR | MANHUACU | TARDE
Ensino médio completo,
VALE DO ACO 1 CARATINGA TECNICO ESPECIALIZADO | TECNICO EM INFORMATICA Zf‘:ﬁ:‘;f:’mi‘;f:fj Teenico | pe 205235 | /M | 44 | cr | manHUACU | TARDE
Processamento de Dados
CORONEL
FABRICIANO, Ensino Fundamental ~
VALE DO ACO 2 IPATINGA AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Incompleto, 42 série RS  1.044,72 | F/M | 44 CR | IPATINGA MANHA
,MARLIERIA
CORONEL
FABRICIANO, MOTORISTA HABILITAGAO | MOTORISTA DE ) .
VALE DO ACO 2 IPATINGA D/E AMBULANCIA Ensino Médio Completo RS 241863 | F/M | 44 CR | IPATINGA TARDE
,MARLIERIA
EAOI;SISI;LNO Ensino Médio completo,
VALE DO AGO 2 IPATINGA ’ TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO CONTABIL acrescido de Curso Técnico | RS 2.052,35 | F/M | 44 CR | IPATINGA TARDE
'MARLIERIA em Contabilidade
GOVERNADOR -
VALE DO RIO DOCE 1 VALADARES, E";’EOR'STA HABILITACAO AMSES[*;\]T é‘IADE Ensino Médio Completo RS 241863 | F/M | 44 CR SQYAESL\'QEDSOR TARDE
CONSELHEIRO PENA
GOVERNADOR Ensino Médio completo, GOVERNADOR
VALE DO RIO DOCE 1 VALADARES, TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO CONTABIL acrescido de Curso Técnico | RS 2.052,35 | F/M | 44 CR | ALADARES | TARDE
CONSELHEIRO PENA em Contabilidade
VALE DO RIO DOCE 2 232&?"&?&[’& APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | F/M | 44 CR | PECANHA TARDE
SANTA MARIA DO Ensino Fundamental ~
VALE DO RIO DOCE 2 SUACUI PECANHA AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Incompleto. 42 série RS  1.044,72 | F/M | 44 CR | PECANHA MANHA
SANTA MARIA DO MOTORISTA HABILITAGAO B ) .
VALE DO RIO DOCE 2 SUACUI, PECANHA /D MOTORISTA B Ensino Médio Completo RS  1.659,18 | F/M | 44 CR | PECANHA TARDE
Ensino médio completo,
SANTA MARIA DO P . p acrescido de Curso Técnico
VALE DO RIO DOCE 2 SUACUI PECANHA TECNICO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA | " RS  2.052,35 | F/M | 44 CR | PECANHA TARDE
Processamento de Dados
VERTENTES 1 BARBACENA, SANTOS | 0610 OPERACIONAL | CAPINEIRO Ensino Fundamental RS 112145 | M | 44 | CcR |BARBACENA | MANHA
DUMONT Incompleto - 42 série
VERTENTES 1 BARBACENA, SANTOS | /5010 OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 1.793,46 | F/M | 44 CR | BARBACENA | TARDE

DUMONT
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Ensino Fundamental

VERTENTES 1 D UMONT AUXILIAR DE SERVICOS VIVEIRISTA Incompleto, 42 série RS  1.04472 | F/M | 44 | CR |BARBACENA | MANHA
BARBACENA, SANTOS | MOTORISTA HABILITACAO | MOTORISTA DE o
VERTENTES 1 D UMONT D/t D ASSAGEIROS Ensino Médio Completo RS 241863 | F/M | 44 | CR |BARBACENA |TARDE
BARBACENA, SANTOS | SERVICOS DE ) Ensino Fundamental .
VERTENTES 1 UMONT MANUTENCAO ARTIFICE Completo RS 147683 | M | 44 | CR |BARBACENA |MANHA
VERTENTES 2 iﬁg;g?o DELREL | APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | F/M | 44 | CR |BARBACENA |TARDE
VERTENTES 2 SAO JOAODELREL, | 1 ;x| 1AR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental RS 104472 | /M | 44 | CR |BARBACENA | MANHA
PRADOS Incompleto. 42 série
VERTENTES 2 SAO JOAODELREL, | 1 ;x| 1AR DE SERVICOS VIVEIRISTA Ensino Fundamental RS 104472 | /M | 44 | CR |BARBACENA | MANHA
PRADOS Incompleto. 42 série
VERTENTES 2 iﬁg;gg\o DELREL | pigiTaDOR DIGITADOR Ensino Médio Completo RS 117038 | F/M | 36 | CR |BARBACENA | TARDE
SAO JORO DELREI, | MOTORISTA HABILITACAO | MOTORISTA DE o
VERTENTES 2 PRADOS D/E PASSAGEIROS Ensino Médio Completo RS 2.418,63 F/M 44 CR BARBACENA TARDE
CONSELHEIRO BELO
VERTENTES 3 LAFAEITE, APOIO ADMINISTRATIVO | | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo RS 139751 | F/M | 44 | cR TARDE
HORIZONTE
CONGONHAS
CONSELHEIRO Ensino Fundamental BELO
VERTENTES 3 LAFAEITE, APOIO OPERACIONAL II PORTEIRO / VIGIA RS 135234 | F/M | 44 | cR MANHA
Completo HORIZONTE
CONGONHAS
CONSELHEIRO BELO
VERTENTES 3 LAFAEITE, APOIO OPERACIONAL VI RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo RS 179346 | F/M | 44 | cR TARDE
HORIZONTE
CONGONHAS
CONSELHEIRO Ensino Fundamental BELO
VERTENTES 3 LAFAEITE, AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA nt: RS 1.04472 | F/M | 44 | cR MANHA
CONGONHAS Incompleto. 42 série HORIZONTE

QUADRO 2 - EMPREGOS/OCUPACOES DISTRIBUIDOS POR MUNICIPIO/PARQUE
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CIDADE/PARQUES EMPREGO OCUPACAO ESCOLARIDADE REMUNERACAO | sexo | cH | vacas C'E:gs : E T:&%igif
ﬁ;‘:)r:goaci?)' Parque Serrado | 550 OPERACIONAL I ﬁi:gﬂi aigfmlflj%f zgssigr‘i’:””dame"ta' Incompleto. | ¢« 1.352,34 F/M 44 CR | CAXAMBU MANHA
é;f:jd;ﬁ:?;ﬁfﬁgggica APOIO OPERACIONAL II ﬁi:gﬂi aigfmlflj%f zgssigr‘i’:””dame"ta' Incompleto. | ¢« 1.352,34 F/M 44 CR | DIVINGPOLIS | MANHA
ezt | ooormeou | SITERESIVEONE ot | s | o | | e | T L
E?fr:ff;eéiﬁs},z:ﬂz: APOIO OPERACIONAL Il MONITOR AMBIENTAL Ensino Médio Completo RS 135234 | F/M 44 CR EROERSACOES TARDE
st |ooonmao 1 (1ECSIEO0L e bt | gy | o [ an | e ko
::t':gs;/z';‘r’;’;oza:ﬂt‘;i APOIO OPERACIONAL II ﬁf:gﬂi E&Zfﬁ;’f&f i:iigr‘i’:””dame”ta' Incompleto. | pq 1.352,34 F/M 44 CR | ARAXA MANHA
(E::tra”gjasllz';:’;oza;?t‘;‘: APOIO OPERACIONAL I MONITOR AMBIENTAL Ensino Médio Completo RS 135234 | F/M 44 CR | ARAXA TARDE
EZ%Egﬂzlts}anﬂafﬁata do | APOIO OPERACIONAL | ﬁf:gﬂi ?IEZEEXE(JTD:D o i:jg::“”dame”ta' Incompleto. | g¢ 135234 | F/M 44 CR | DIVINGPOLIS | MANHA
(Eljt:zgg%';iﬁ)eg:\c’!”;:ta dus| | APOIO OPERACIONAL I ﬁf:gﬂi DHi;ES}/ﬁ'\CD%E;\E i;’jg:i’:“”dame”ta' Incompleto. | ¢« 135234 | F/M 44 CR |DIVINGPOLIS | MANHA
E:ZTf:ii:e;g'uE;tL?f;’a APOIO OPERACIONAL | ﬁf:gﬂi ?\I;ZEEXE?ITD:D o igjgr?:”ndame"ta' Incompleto. | cq 1.352,34 F/M 24 CR | MURIAE MANHA
E::'I"fg”ii:e;g'uE;tL?f;’a APOIO OPERACIONAL I ﬁi:gﬂi D&;fﬁ}’;%%gf igjgr‘i’:””dame”ta' Incompleto. | pe 135234 | F/M 44 CR | MURIAE MANHA
E:;Zi‘i? S;‘::ZZS E\ar:::_f APOIO OPERACIONAL I MONITOR AMBIENTAL Ensino Médio Completo RS 135234 | F/M 44 CR giﬁiﬁi’* TARDE
e el el ARG [P [V R ESag
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Tl I o L e P EE R
E]%:{Z;:Ei:gu“:laggr?aegzm | oo operacioNAL N ﬁi:gﬂi aigfmlflj%% zgssigr‘i’:””dame"ta' Incompleto. | ¢« 1.352,34 F/M 44 CR | GUANHAES MANHA
E;';Sdedzf;r;::gfagarq”e APOIO OPERACIONAL II MONITOR AMBIENTAL Ensino Médio Completo RS 1.352,34 F/M 44 CR SSL\;ESAN;\EE;OR TARDE

E:;’jg;’l”s“e’r'r:zgq;zga deiro | APOIO OPERACIONAL Il xAOB'\IIL'ITTc;T)g'\f\B'ENTAL Ensino Médio Completo RS 1.352,34 F/M 44 CR | MANHUACU | TARDE

g:rigr;ie;npj;ﬂ;: Estadual | 5610 OPERACIONAL I ﬁi:g& DHiZIES}/LCD%'i\E i;‘iigr‘i’:””dame”ta' Incompleto. | pq 1.393,00 F/M 44 CR | GUANHAES MANHA
}:?é);:'cso - Estagdo Ecologica APOIO OPERACIONAL | ﬁg:lc\llai IIJ\IZ(S)EEXII;;I?ITD:DO igssigrci)eFundamental Incompleto. RS 1.352,34 F/M i CR EE)LSZONTE MANHA
Itabirito - Moeda APOIO OPERACIONAL | ﬁf:gﬂi ?IEZEEXE(JTD:D o i:jg::“”dame”ta' Incompleto. | pe 135034 | E/m | 44 CR EII(E)LISIZ onTE | MANHA
';:;;2:2 -ParqueSerrado. | 55,6 OpERACIONAL I ﬁf:gﬂi 3i;fS¥LCD%DBE i:jg::“”dame”ta' Incompleto. | pe 135034 | E/m | 44 CR |caxamsu MANHA
Januaria - Rvs Pandeiros APOIO OPERACIONAL Il VIGIA MOTORIZADO Ensino Fundamental Completo RS 1.352,34 F/M 44 CR JANUARIA MANHA
gi;‘;:; zzlr'fz'f d}fg;ﬂf:. APOIO OPERACIONAL Il ﬁf:gﬂi DHE\ZIIES'\I'/IACDOODBE i;’jg:i’:“”dame”ta' Incompleto. | ¢« 135234 | F/M 44 CR | curveLo MANHA
s ey ooy |sgerzeesmcons e rmsmeoeones |y | o | | o (50, |ww
haO"J:aB:t;::rq”e Estadual | \po10 OPERACIONAL I ﬁi:gﬂi D&;fﬁ}’;%%gf igjgr‘i’:””dame”ta' Incompleto. | g¢ 135234 | E/m 44 R |caxamsu MANHA
'ELT: d'j:fgﬁi'pz:;q”e APOIO OPERACIONAL | :\EFESLEE ZEZ\SOEEXE(ST'J;D o igssigr‘i’:””damenta' Incompleto. | p¢ 135234 | F/M 44 CR  |JUIZDEFORA | MANHA
Manga - Parque Estadual | 505 GpERACIONAL Il MONITOR AMBIENTAL Ensino Médio Completo RS 135234 | F/M 44 CR  |JANUARIA TARDE

Mata Seca

HABILITADO A




Monte Azul - Parque
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Caminhos dos Gerais APOIO OPERACIONAL I MONITOR AMBIENTAL Ensino Médio Completo RS 1.352,34 F/M 44 CR JANAUBA TARDE
Montes Claros - Parque APOIO OPERACIONAL Il MONITOR AMBIENTAL Ensino Médio Completo RS 1.352,34 F/M 44 cr | MONTES TARDE
Lapa Grande CLAROS
Ouro Branco - Monumento AGENTE DE SERVICO DE Ensino Fundamental Incompleto. BELO -
Natural Itatiaia APOIO OPERACIONALI PARQUE NAO HABILITADO 42 série RS 1.352,34 F/M a4 R HORIZONTE MANHA
Ouro Branco - Monumento AGENTE DE SERVICO DE Ensino Fundamental Incompleto. BELO -
Natural Itatiaia APOIO OPERACIONALII PARQUE HABILITADO A 42 série RS 1.352,34 F/M a4 R HORIZONTE MANHA
Ouro Branco - Parque AGENTE DE SERVICO DE Ensino Fundamental Incompleto. BELO ~
Estadual de Ouro Branco APOIO OPERACIONAL PARQUE NAO HABILITADO 42 série RS 1.352,34 F/M a4 R HORIZONTE MANHA
Ouro Branco - Parque AGENTE DE SERVICO DE Ensino Fundamental Incompleto. BELO ~
Estadual de Ouro Branco APOIO OPERACIONAL I PARQUE HABILITADO A 42 série RS 1.352,34 F/M a4 R HORIZONTE MANHA
Ouro Preto - Estacdo AGENTE DE SERVICO DE Ensino Fundamental Incompleto. BELO ~
Ecoldgica Tripui APOIO OPERACIONALII PARQUE HABILITADO A 42 série RS 1.352,34 F/M a4 R HORIZONTE MANHA
Ouro Preto - Floe Uaimii APOIO OPERACIONAL Il VIGIA MOTORIZADO Ensino Fundamental Completo RS 1.352,34 F/M 44 CR EIELI:)IZONTE MANHA
Ouro Preto - Parque . BELO ~
Estadual do ltacolomi APOIO OPERACIONAL Il VIGIA MOTORIZADO Ensino Fundamental Completo RS 1.352,34 F/M 44 CR HORIZONTE MANHA
Paracatu - Parque Estadual AGENTE DE SERVICO DE Ensino Fundamental Incompleto. . .
de Paracatu APOIO OPERACIONAL II PARQUE HABILITADO A 42 série RS 1.352,34 F/M 44 CR UNAI MANHA
Pedro Leopoldo - Parque . .- BELO
Estadual do Sumidouro APOIO OPERACIONAL II MONITOR AMBIENTAL Ensino Médio Completo RS 1.393,00 F/M 44 CR HORIZONTE TARDE
i - BIE L o

22:;32/';5:: dduc;f::z Cariri | APOIO OPERACIONAL I mﬁ'L'ITT?\RDg'\ﬂ IENTA Ensino Médio Completo RS 135234 | F/M 44 CR | ALMENARA | TARDE
Santana do Riacho - Parque .

AGENTE DE SERVICO DE Ensino Fundamental Incompleto. BELO .
:E::s:;::\f:rra do APOIO OPERACIONAL II PARQUE HABILITADO A 42 série RS 1.352,34 F/M 44 CR HORIZONTE MANHA
Santana do Riacho - Parque .

AGENTE DE SERVICO DE Ensino Fundamental Incompleto. BELO -
Estadual Serra do APOIO OPERACIONAL II PARQUE HABILITADO B 42 série RS 1.352,34 F/M 44 CR HORIZONTE MANHA

Intendente




Sdo Gongalo do Rio Preto -

AGENTE DE SERVICO DE
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Ensino Fundamental Incompleto.

barque Eotadual Rio Prete | APOIO OPERACIONALII DARQUE HABILITADO A P RS 135234 | F/M 44 CR | DIAMANTINA | MANHA
oo rre [pooomaon | sappissmsone e |6 e | e | | o |50 [
o e | oocmooms  |scorionmone et | s | | a | [0
Tiradentes - Apa S30 José | APOIO OPERACIONAL Il /;Eggai DHiSBfS¥'ACD%3\E i:ig:i’:”ndame"ta' Incompleto. | pe 1.352,34 F/M 44 CR | BARBACENA | MANHA
giggi:l‘j;ao'Pzaur‘;‘:fa o APOIO OPERACIONAL | ﬁi:g& iZZEEXE?ITD:D o i:iigrfi’:”“dame”ta' Incompleto. | pq 1.352,34 F/M 44 CR | UBERLANDIA | MANHA
giggi:l‘j;ao'Pzaur‘;‘:fa o APOIO OPERACIONAL II ﬁi:g& DHiZIES}/LCD%'i\E i:iigrfi’:”“dame”ta' Incompleto. | pq 1.352,34 F/M 44 CR | UBERLANDIA | MANHA
Uberlandia - Parque AUXILIAR DE SERVICOS SERVENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental Incompleto. | o« 1.352,34 F/M 44 CR | UBERLANDIA | MANHA

Estadual do Pau Furado

42 série
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ANEXO Il - REQUISITOS, DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES DAS OCUPAGOES/ ATIVIDADES

ATIVIDADE/OCUPAGAO

REQUISITOS GERAIS

REQUISITOS FiSICOS E CONDICOES ESPECIFICAS
PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE

DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE

AJUDANTE DE MANUTENGAO!

- Sexo masculino. Vagas abertas
para o sexo masculino em
obediéncia ao ART.390 da CLT;

- Ensino Fundamental Incompleto -
42 série;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro de|
contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de)
Direito Publico, ou de Pessoa Juridica
de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

- realizar movimentos de impacto nos membros
inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas
articulagoes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a fungdo.

- Executar servigos bracais que exijam grande vigor fisico para o transporte e
movimentagdo de cargas, moveis, ferramentas, materiais, insumos e
entulhos;

- Auxiliar na conservagao ou na construcgdo de obras civis;

- Auxiliar no reparo e soldagem simples, de pecas, materiais e equipamentos;
- Auxiliar na instalagdo e manutencdo de dispositivos elétricos e redes
hidraulicas;

- Auxiliar na execugdo de afiagdao de ferramentas manuais;

- Auxiliar na execugdo de servicos de marcenaria, tais como: produgdo,
montagem, desmontagem, reforma e restauragdo de produtos de madeira e
derivados, colaborando na operagdo de mdaquinas e equipamentos, sob
orientagdo superior;

- Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confecgao de
artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para
edificacbes e reformas auxiliar na execucdo de outras atividades para a
conservagdo e construgdo de obras civis em instalagdes da prefeitura;

- Preparar, organizar e limpar o local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

AGENTE DE CAMPO

- Sexo Masculino. Vagas abertas
para o sexo masculino em
obediéncia ao ART.390 da CLT;

- Ensino médio completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem

auxilio de equipamentos;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

- realizar movimentos de impacto nos membros

inferiores, especialmente joelho, com exigéncia nas

articulagoes;

- atuam nas intervengGes e como apoio na fiscalizagdo agindo na solugdo
de ocorréncias para combater a atuagdo irregular de vendedores de rua,
lavadores de carro, ocupacdo indevida de passeios/calgadas, despejo de lixo,
distribuicdo de panfletos, instalagdo de faixas indevidas, execugdo de obras
ou servigos irregulares, guarda de mercadoria e demais irregularidades
constantes nas normas vigentes.

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

orientagdo superior.
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AGENTE DE SERVICOS DE
PARQUE HABILITADO - A

- Ensino Fundamental Incompleto -
4a série;

- Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “A”;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos na posi¢do sentada;

- possuir boa acuidade visual;

- conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando
se necessario o emprego de forga fisica;

- executar atividades de guarda e ronda em
parques, reservas ambientais e em locais ermos de
dificil acesso.

- Atuar na conservagao da UC, por meio de vistorias;

- Auxiliar no controle de acesso, orientagdo ao publico visitante;

- realizar caminhadas de longo percurso em area rural;

- apoiar atividades de educagdo ambiental,

- monitorar e promover os primeiros combates aos incéndios florestais,
acionando os agentes competentes da UC;

- operar maquinas e equipamentos de comunicagdo e seguranga; realizar
atividades de manutengdo, reparo e limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
estruturas publicas e equipamentos;

- utilizar equipamentos de motorrogadeira e motosserra quando necessario;
- zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho e pela seguranca
patrimonial;

- conduzir motocicletas para realizagdo de suas atividades;

AGENTE DE SERVICOS DE
PARQUE HABILITADO - B

- Ensino Fundamental incompleto -
4a série;

- Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos na posi¢ao sentada;

- possuir boa acuidade visual;

- conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando
se necessario o emprego de forga fisica;

- executar atividades de guarda e ronda em parques,
reservas ambientais e em locais ermos de dificil
acesso.

- Atuar na conservagdo da UC, por meio de vistorias;

- Auxiliar no controle de acesso, orientagdo ao publico visitante;

- realizar caminhadas de longo percurso em area rural;

- apoiar atividades de educagdo ambiental, monitorar e promover os
primeiros combates aos incéndios florestais, acionando os agentes
competentes da UC;

- operar maquinas e equipamentos de comunicagdo e seguranca; realizar|
atividades de manutencdo, reparo e limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
estruturas publicas e equipamentos;

- utilizar equipamentos de motorrogadeira e motosserra quando necessario;

- zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho e pela seguranga
patrimonial;

- conduzir veiculos para realizagdo de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior
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AGENTE DE SERVICOS DE
PARQUE NAO HABILITADO

- Ensino Fundamental Incompleto
- 4a série.

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-permanecer longos periodos na posi¢do sentada;

- possuir boa acuidade visual;

-conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando
se necessario o emprego de forgafisica;

- executar atividades de guarda e ronda em
parques, reservas ambientais e em locais ermos

de dificil acesso.

- Atuar na conservagdo da UC, por meio de vistorias;

- Auxiliar no controle de acesso, orientagdo ao publico visitante;

- realizar caminhadas de longo percurso em area rural;

- apoiar atividades de educagdo ambiental,

- monitorar e promover os primeiros combates aos incéndios florestais,
acionando os agentes competentes da UC;

- operar maquinas e equipamentos de comunicagdo e seguranga; realizar|
atividades de manutencdo, reparo e limpeza em estradas, trilhas, aceiros,
estruturas publicas e equipamentos;

- utilizar equipamentos de motorrogadeira e motosserra quando
necessario;

- zelar pela ordem e disciplina do local de trabalho e pela seguranga
patrimonial;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientag¢ao superior.

ALMOXARIFE

- Sexo Masculino. Vagas abertas|
para o sexo masculino em
obediéncia ao ART.390 da CLT;

- Ensino Fundamental Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem

auxilio de equipamentos;

- permanecer em pé, por longos periodos;
movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas

- realizar

articulagdes;

- realizar agachamentos e demais movimentos

de impacto nos membros inferiores,

especialmente joelho, com exigéncia nas

articulagdes;

- fazer uso, de modo habitual e permanente, de

Equipamento de Protegdo individual.

- Executar servigos de recebimento, armazenamento e distribuicdo de
materiais de consumo;

- efetuar a conferéncia de notas fiscais e de mercadorias;

- controlar, sistematicamente, prazo de validade dos produtos
armazenados;

- controlar o empilhamento e seguranga dos produtos e materiais
estocados;

- controlar entrada e saida de material do estoque;

- realizar, periodicamente, conferéncia e andlise dos saldos fisicos e
contabeis de estoque;

- operar sistema informatizado de controle de estoques;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

ARTIFICE

- Sexo masculino. Vagas abertas
para o sexo masculino em
obediéncia ao ART.390 da CLT;

- Ensino Fundamental Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)

meses de experiéncia na atividade,

Ser capaz de:

-levantar e transportar até 60 kg de peso, sem

auxilio de equipamentos;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

-realizar movimentos frequentes dos membros|”
superiores, com exigéncia nas articulagbes;

- Executar tarefas de manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de
hidraulica, elétrica e de telefonia, substituindo, reparando e instalando
pegas, componentes e equipamentos;

- consertar méveis e reparar portas e janelas, pegas, pisos e assoalhos;

- recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;

transportar, montar e desmontar divisorias;

- impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos;




M MGS

Minas Garaie AdrninEtracio @ Sarvicos 5.4

comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

- realizar movimentos de impacto nos membros
inferiores, especialmente joelho, com exigéncia
nas articulagdes;
ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a funcgao;

- limpar filtros de aparelhos de referigeragdo e climatizagao;
preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Ensino Médio Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

- disponibilidade para viagens.

Ser capaz de:

-permanecer longos periodos em posi¢do sentada
ou de pé;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Executar tarefas de apoio administrativo de acordo com a drea de atuagao;

- prestar atendimento ao publico interno e externo, telefénico ou presencial,
no que se refere aos servigos administrativos executados;

- executar servicos de recebimento, arquivo, protocolo e expedicdo de
documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros documentos, de
acordo com as demandas de servigos;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;
executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO

- Ensino médio completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- Permanecer longos periodos em posi¢do
sentada ou de pé;

- Realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulacGes,
especialmente dos dedos e punhos.

- abordar os usuarios de maneira correta, administrando situacGes adversas
demonstrando bom senso;

- atender aos usudrios em geral e em especial aos portadores de deficiéncias
ou outras necessidades especiais;

- auxiliar o atendimento aos grupos de visitantes;

- auxiliar no recolhimento das bandejas, lougas, talheres e copos esquecidos
nas mesas;

- organizar e controlar as filas de usuarios para o atendimento no caixa;

- receber dos usuarios os cupons de alimentacgao e liberar o acesso ao loca
onde as refei¢Ges sdo servidas;

- promover o bom funcionamento do atendimento ao publico;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico €
orientagao superior.
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COSTUREIRA / BORDADEIRA

- Ensino Fundamental Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- Trabalhar com exigéncia postural de posi¢ao
sentada e movimentagdo frequente dos membros
superiores, ao longo da jornada laboral;

- Ter boa visdo;

- Executar servigos de costureira e bordadeira;

- atuar em todas as etapas da confecgdo de roupas sob medida, desde o
desenho do modelo até sua expedigdo;

- preparar os produtos confeccionados para armazenagem e expedigdo,
embalando pegas, preenchendo relatérios e conferindo estoques de
produgdo;

- executar reparos em pegas de roupas;

- operar maquinas e equipamentos de costura e de bordado;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preserva¢do ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

- Ensino Fundamental Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de

- Todos os critérios de avaliagdo da capacidade
laborativa para o desempenho desta fungao estarao
subordinadas a avaliagdo e aprova¢do do médico do
trabalho para conclusdo do processo admissional.

- Preparar matrizes de corte e vinco;

- efetuar gravagGes a maquina;

- realizar manutengdo preventiva dos equipamentos;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

BROCHURISTA GRAFICO  [Direito Publico, ou de Pessoa orientagdo superior.

Uuridica de Direito Privado relativa a

empresas do ramo pertinente a

atividade, na qual deverdo constar

CNPJ e firma reconhecida.
- Ensino Fundamental Incompleto | Ser capaz de: - Executar atividades de capina de dreas externas e matas, bem como poda,
- 4a série. - realizar atividades que exijam grande vigor fisico;| rogado mecanico ou manual e capina quimica ou manual, utilizando

- trabalhar em ambientes abertos com exposigdo ferramentas e equipamentos especificos;
- Sexo Masculino. Vagas abertas| ao sol; - aplicar produtos quimicos para controle de pragas;
para o0 sexo masculino em|-trabalhar em altura acima de dois metros; - executar servicos de montagem e de desmontagem de cercas,
CAPINEIRO obediéncia ao ART.390 da CLT; - levantar e transportar até 60 kg de peso, sem delimitando areas;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar

auxilio de equipamentos;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos
membros superiores, com exigéncia nas
articulagoes;

- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos

inerentes a fungdo;

- dar apoio no combate de eventuais queimadas;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- recolher e remover residuos provenientes das atividades executadas;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade,

- higiene e preservagdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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CNPJ e firma reconhecida.

- Recolher e remover,
ocasionalmente, residuo superior a 25 kg.

-Sexo Masculino. Vagas abertas|
para o sexo masculino em
obediéncia ao ART. 390 da CLT;

- Ensino Fundamental Incompleto
- 4a série.

- apresentar, no minimo, 6 (seis)

Ser capaz de:
- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;
- permanecer em pé, por longos periodos;
- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;
- realizar movimentos frequentes dos membros

- Executar servicos de carregamento, descarregamento e transporte de
materiais, mobiliarios, equipamentos, utensilios, dentre outros objetos;

- executar o manuseio de cargas em veiculos, galpdes, escritdrios e demais
locais de trabalho;

- auxiliar na execugdo de atividades de transporte, montagem, instalagdo e
desmontagem de mobiliarios;

- executar servigos bragais que exijam grande vigor fisico para o
deslocamento de moveis, utensilios e para remogdo de entulhos;

CARREGADOR a - . . ~ . . .
meses de experiéncia na atividade,| superiores; - zelar pela perfeita conservagao e limpeza de equipamentos e utensilios
comprovada por meio de registro a serem transportados e utilizados para a execugdo do trabalho;
de contrato de trabalho na CTPS ou - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
declaragdo de Pessoa Juridica de - executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
Direito Publico, ou de Pessoa técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
Uuridica de Direito Privado relativa a - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
empresas do ramo pertinente a orientagdo superior.
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

- Sexo Masculino. Ser capaz de: - Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de cozinha,
- Ensino Fundamental Incompleto - | - empurrar equipamento de transporte de| nutri¢do e dietética;
4a série; alimentos, com peso até 20 kg; - preparar refeicdes e lanches em pequenas e grandes quantidades de
- realizar transporte manual de alimentos e|acordo com o cardapio ddidrio, conforme orientagdo superior;
- apresentar, no minimo, 6 (seis)| utensilios; - controlar a qualidade, a conservagdo e o estoque dos alimentos;
meses de experiéncia na atividade,| - permanecer em pé, por longos periodos; - utilizar técnicas de reaproveitamento de alimentos, evitando desperdicio;
comprovada por meio de registro| - realizar agachamentos e demais movimento de| - Prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeicBes,
COZINHEIRO de contrato de trabalho na CTPS ou bebidas e lanches em geral, conforme orientacdo superior;

declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagoes;

- realizar movimentos frequentes dos
membros superiores;

- manusear produtos quimicos de limpeza;

- recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os, higienizando-
os e organizando-os;

- preparar, organizar e limpar a cozinha;

- zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.
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- Ensino Fundamental Incompleto
- 4a série;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou

Ser capaz de:
- empurrar equipamento de
alimentos, com peso até 20 kg;
- realizar transporte manual de alimentos e
utensilios;
- permanecer em pé, por longos periodos;
- realizar agachamentos e demais movimentos de

transporte de

declaragdo de Pessoa Juridica delimpacto nos membros inferiores, especialmente

- Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas de cozinha,
nutricdo e dietética;

- preparar refeigdes e lanches em grandes quantidades de acordo com o
cardapio diario, em cozinhas de porte industrial;

- controlar a qualidade, a conservagdo e o estoque dos alimentos;

- utilizar técnicas de reaproveitamento de alimentos, evitando desperdicio;

- prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo refeigdes,
bebidas e lanches em geral, conforme orientagdo superior;

- recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando - os, higienizando

COPEIRO Direito Publico, ou de Pessoaljoelho, com exigéncia nas articulagdes;
Uuridica de Direito Privado relativa a|- realizar movimentos frequentes dos membros |- ose organizando - os;
empresas do ramo pertinente alsuperiores; - preparar, organizar e limpar a cozinha;
atividade, na qual deverdo constar|- ter contato com materiais e produtos quimicos - zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
CNPJ e firma reconhecida. inerentes a fungdo. - coordenar as atividades dos Auxiliares de Cozinha;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
- Ensino Médio Completo Ser capaz de: -Realizar a entrada e transmissdo de dados em sistemas préprios, atuando
- permanecer longos periodos em posi¢do sentada; | em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;
- apresentar, no minimo, 6 (seis)| - realizar movimentos frequentes dos membros -operar, registrar, transmitir, digitalizar e transcrever informagdes em
DIGITADOR meses de experiéncia na atividade,| superiores, com exigéncia nas articulagdes,| equipamentos de processamento de dados ou similares;

comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

especialmente dos dedos e punhos.

pesquisar, registrar e transmitir dados, a partir do recebimento de sinal
sonoro por meio de ponto eletrénico ou similar;

-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

- Ensino Fundamental Completo;

- certificado de conclusdo de curso
de formagdo especifica na drea
Elétrica, reconhecido pelo Sistema
Oficial de Ensino, conforme previsto
na Portaria 3214/78, NR - 10.

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a

Ser capaz de:
- trabalhar em altura acima de dois metros;
- permanecer em pé, por longos periodos;
- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;
- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores com exigéncia nas articulagdes;

- Executar manutengbes preventivas e corretivas de equipamentos
elétricos, sistemas de automagdo predial, transformadores, comando
elétrico e painel de controle, conforme projeto especifico;

- executar manutengdes preventivas e corretivas de componentes de baixa
tensdo que integram subestagOes de energia elétrica, conforme projeto
especifico;

- executar servigos elétricos durante reformas de instalages prediais e
sistemas elétricos;

- executar instalacdo e manutengao elétrica preventiva e corretiva de
instalagdes e equipamentos prediais;

- instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequadas;

- executar ensaios elétricos, testes de comandos e sistema de protegdo,
reaperto em conexdes de barramentos e reparos, tais como: substituigdo
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empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida;

de componentes e equipamentos, chaves e operagdo de equipamentos
elétricos, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos
especificos;

- utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suas

ELETRICISTA PREDIAL atividades;
- elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e
distribui¢do da carga elétrica em instala¢gdes novas e/ou reformas;
- controlar intervengbes eletromecdnicas, moto bombas e motores
elétricos, executando montagens e desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferi¢ées e
verificacdes de comandos e de protegao elétrica;
- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
- Ensino Fundamental Incompleto - Ser capaz de: - Executar servicos de abastecimento de combustiveis em veiculos
4a série. - trabalhar em pé por tempo prolongado; automotores, operando e controlando bombas de abastecimento;
- trabalhar exposto ao sol por tempo prolongado; - exe’cutar servigcos de pista, tais como: verificar e completar nivel de agua
- apresentar, no minimo, 6 (seis)|- trabalhar exposto a variaces climaticas; e de 6leo, conferir calibragem dos pneus, efetuar limpeza de para - brisas,
meses de experiéncia na atividade,|- trabalhar com exigéncia de movimentacdo dentre outros; )
FRENTISTA - : A - registrar dados referentes ao abastecimento;
comprovada por meio de registrofrequente da coluna vertebral e membros superiores i .
de contrato de trabalho na CTPS oule/ou inferiores ao longo da jornada laboral; - controlar materiais utiizados;
. s ’ - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
declaragéio de Pessoa Juridica de - executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
Direito  Publico, ou de Pessoa técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservacio ambiental;
Juridica de Direito Privado relativa a - executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
empresas do ramo pertinente a orientagdo superior.
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.
- Ensino Fundamental Completo; | Ser capaz de: - Prestar atendimento ao publico, manuseando, distribuindo e servindo
- levantar e transportar peso; refeicdes, bebidas e lanches em geral, conforme orientagdo superior;
- apresentar, no minimo, 6 (seis)| - permanecer em pé, por longos periodos; - montar e desmontar bandejas, carrinhos, mesas e balcGes, dentre outros,
meses de experiéncia na atividade,| - realizar movimentos frequentes dos membros| bem como recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando - os,
GARCOM comprovada por meio de registro| superiores, com exigéncia nas articulacGes; higienizando - os e organizando - os;

de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes.

- organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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HIDROMETRISTA

- Ensino Médio Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

- Todos os critérios pertinentes a avaliagdo da
capacidade laborativa para esta fungdo estardo
subordinados a avaliagdo e aprovagdo do médico do
trabalho para conclusdo do processo admissional

- Monitorar o indice hidrométrico dos rios;

- medir descarga liquida e solida;

- coletar boletins fluviométricos e pluviométricos;

- realizar instalagGes e manutengdes preventivas e corretivas das estacdes;
- realizar inspegoes;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

JARDINEIRO

- Sexo Masculino. ;

- Ensino Fundamental Incompleto
- 42 série;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- realizar atividades que exijam grande vigor fisico;

- trabalhar em ambientes abertos com exposi¢do
ao sol;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a fungao;

- Executar atividades de limpeza e manutengdo de vasos, jardins, areas
gramadas, utilizando ferramentas e equipamentos especificos;

- executar servicos de poda, rocado mecanico ou manual e capina quimica
ou manual;

- preparar semeio, irrigacdo, adubagdo e cultivo de plantas e flores
ornamentais;

- aplicar produtos quimicos para controle de pragas em vasos e jardins;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- recolher e remover residuos provenientes das atividadesexecutadas;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

LAVADOR DE VEICULOS

- Ensino Fundamental Incompleto

- 42 série;

- Sexo masculino. Vagas abertas|
para o0 sexo masculino em
obediéncia ao ART. 390 da CLT;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar

CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:
- Realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, membros inferiores e coluna vertebral;
- Trabalhar em altura;
- Manusear produtos de limpeza e desengraxante;
- Ter boa acuidade visual;
- Carregar recipientes com agua de até 30 kg.

- Executar servigos de limpeza e conservagdo externa e interna de veiculos
automotores;

- zelar pela limpeza e conservagao dos materiais e equipamentos utilizados
para a execugdo dos servigos;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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LAVADEIRO/PASSADEIRO

- Ensino Fundamental Incompleto
- 42 série;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- Levantar e transportar peso, sem auxilio de
equipamentos: média 10 kg;

- Permanecer em pé, andar e empurrar carrinhos
carregados com as roupas, em superficies planas ou
rampas, mais de uma vez por turno;

- Realizar movimentos frequentes dos membros
superiores.

- Executar servigos de rouparia, lavando e passando roupas;

-testar e classificar roupas e artefatos para realizagdo da lavagem
apropriada;

-receber as roupas, vistoriando - as, contando e pesando as pegas, bem
como emitir ordem de servico;

-identificar e retirar manchas, bem como realizar acabamentos em artigos
do vestuario;

-embalar e expedir roupas e artefatos, conferindo - os com a ordem de
servico;

- operar maquinas e equipamentos especificos de lavanderia;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e
orientag¢ao superior.

LIMPADOR DE VIDROS

- Ensino Fundamental Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- levantar e transportar peso;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagoes;

- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos de
limpeza industrial;

- Executar servigos em altura para limpeza interna e externa de vidros,
esquadrias, janelas e parapeitos;

- manusear balancim para trabalho em altura,
necessario;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preserva¢do ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco
e orientagdo superior.

guando

MEDICO DO TRABALHO

- Ensino Superior Completo em
Medicina, acrescido de
especializagdo em Medicina do
Trabalho;

- Registro no Conselho/Orgdo
Competente;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a

- Boa acuidade visual

- Planejar, organizar, controlar e executar projetos e programas de
medicina do trabalho;

- cumprir a legislagdo em vigor, propondo orientacGes e regulamentagdes
de medicina do trabalho, mediante o estudo das condigdes de seguranca
dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;

- elaborar e implementar o PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, emitindo relatério anual;

- realizar exames médicos ocupacionais, bem como especificar exames
complementares;

- proceder ao encaminhamento de empregados para avaliagdo pericial no
INSS, quando for o caso;

- realizar avaliagGes de insalubridade decorrente de agentes bioldgicos,
emitindo parecer técnico;

- realizar levantamento de indicadores estatisticos de absenteismo,
acidentes e doengas do trabalho, analisa-los, propondo medidas de
controle;

- propor medidas para promover a saude, a qualidade de vida e o bem estar
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empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

dos trabalhadores;

- desenvolver ag¢des educativas e treinamentos referentes a prevengdo de
riscos de doengas e de acidentes do trabalho;

- participar de pericias médicas e elaborar quesitos periciais;

- recomendar a avaliagdo ergondmica dos postos de trabalho;

- elaborar e redigir documentos, oficios, ocorréncias, relatdrios,
correspondéncias, memorandos, comunica¢Bes, planilhas, pareceres,
laudos técnicos, dentre outros, quando necessario ao exercicio da atividade;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a érea;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das demandas
de servigos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

MENSAGEIRO

- Ensino Fundamental Incompleto
- 42 série;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

- ter boa acuidade visual;

- ser capaz de permanecer por longos periodos de
pé e/ou sentado;

- apresentar condigdes para andar, transportando
ou ndo objetos.

- Executar servicos de recebimento, distribuicdo e protocolo de
memorandos, documentos, pequenos volumes e encomendas;

- transportar, internamente e externamente do local de trabalho,
memorandos, documentos, objetos e valores;

- efetuar servigos bancarios e de correio;

- operar equipamentos de escritdrio;

- transmitir mensagens orais e escritas;

- manter sob sigilo as informagdes as quais tiver acesso;

- responsabilizar - se pelos documentos e valores que transporta;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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MONITOR AMBIENTAL

- Ensino Médio Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-trabalhar em ambientes abertos, com exposi¢do
a condigdes climaticas variaveis;

- possuir boa acuidade visual;

- possuir capacidade vocal adequada a atividade.

-Elaborar e executar atividades sobre a tematica ambiental, ministrando
palestras, aulas e oficinas socioambientais para a comunidade, bem como
para estudantes e portadores de necessidades especiais, bem como atuar
como facilitador de aprendizagem coletiva e de planejamento
socioambiental;

- conduzir veiculos para realizacdo de suas atividades;

- auxiliar em pesquisas de fauna e flora do parque, dentre outras;

- atuar como guia em visitas aos parques;

- realizar a abertura, sinalizagdo e fechamento de trilhas;

- monitorar as atividades de camping;

-acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguranga publica, dentre outrasnas
dependéncias do parque;

- integrar brigada de incéndio, em situagdes emergenciais;

-operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

MONITOR AMBIENTAL A

- Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira de Nacional de
Habilitagdo — categoria “A”;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar

CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- trabalhar em ambientes abertos, com exposicao
a condi¢Oes climaticas variaveis;

- possuir boa acuidade visual;

- possuir capacidade vocal adequada a atividade.

- Elaborar e executar atividades sobre a tematica ambiental, ministrando
palestras, aulas e oficinas socioambientais para a comunidade, bem como
para estudantes e portadores de necessidades especiais, bem como atuar
como facilitador de aprendizagem coletiva e de planejamento
socioambiental;

- conduzir veiculos com exigéncia de CNH “A” para realizagdo de suas
atividades;

- auxiliar em pesquisas de fauna e flora do parque, dentre outras;

- atuar como guia em visitas aos parques;

- realizar a abertura, sinalizagdo e fechamento de trilhas;

- monitorar as atividades de camping;

- acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras nas
dependéncias do parque;

- integrar brigada de incéndio, em situagdes emergenciais;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagao
ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
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MOTOCICLISTA

- Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria “A”,
constando que o portador “exerce
atividade remunerada”;

- nao ter cometido nenhuma
infragdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em
infragbes médias, durante os
ultimos doze meses, a contar da
data de convocagdo para admissao,
conforme comprovagao por|
prontuario do DETRAN;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos em posigao
sentada;
- possuir capacidade vocal adequada a atividade;
- possuir boa audigdo.

- Pilotar e manobrar veiculos motorizados de duas rodas, portando a
documentagdo obrigatdria;

- realizar transporte de cargas, materiais, maquinas, equipamentos,
dentre outros;

- auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de materiais;

- coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas;

- emitir e coletar recibos do material transportado, bem como preencher
protocolos;

- realizar servigos de pagamento e cobranca;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de seguranga e
conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutencgGes preventivas e corretivas,
informando - a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

MOTORISTA “D”

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D”, constando que o

portador  “exerce atividade
remunerada”;
Ndo ter cometido nenhuma

infragdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em
infragbes médias, durante os
ultimos doze meses, a contar da
data de convocagdo para
admissdo, conforme comprovagdo
por prontudrio do DETRAN;

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos na posi¢do sentada.
- Possuir boa acuidade visual.

-Conduzir veiculos automotores, cujo peso bruto total exceda a 3500 Kg,
bem como todos os demais veiculos abrangidos nas categorias “B”, “C" e
“D”, portando a documentacdo obrigatdria;

-realizar transporte de cargas, materiais, maquinas, equipamentos, dentre
outros;

-prestar atendimento ao publico, transportando usudrios, conforme
solicitagdo;

- auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de materiais;

-coletar e entregar documentos, valores, mercadorias eencomendas, dentre
outros;

-emitir e coletar recibos do material transportado, bem como preencher
protocolos;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

-realizar verificagGes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranga e conforto
do veiculo;
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- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na
atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas do
ramo pertinente a atividade, na
qual deverdo constar CNPJ e firma
reconhecida.

-identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando - a ao setor responsavel;

-realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das demandas
de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

MOTORISTA “B”

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”, constando que o
portador  “exerce  atividade
remunerada”;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

-ndo ter cometido nenhuma
infragdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em
infragbes médias, durante os
ultimos doze meses, a contar da
data de convocagdo para
admissdo, conforme comprovagao

por prontuario do DETRAN.

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos na posi¢do sentada.
- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores, cujo peso total ndo exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas ou cuja lotagdo ndo exceda a 07(sete) lugares,
portando a documentagdo necessaria.

- realizar transporte de cargas, materiais, maquinas, equipamentos, dentre
outros;

- prestar atendimento ao publico, transportando usuarios, conforme
solicitagdo;

- auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de materiais;

- coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas,
dentre outros;

- emitir e coletar recibos do material transportado, bem como preencher
protocolos;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagOes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e conforto
do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengles preventivas e corretivas,
informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das demandas
de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
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MOTORISTA DE
AMBULANCIA

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo
“D”, constando que o portador
“exerce atividade remunerada”;

-ter curso atualizado para
condutores de veiculos de
emergéncia, e demais requisitos
previstos em Resolugées do
CONTRAN, em vigor, devendo
constar no campo “observagées”
da CNH a realizagdo do mesmo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

- ndao ter cometido nenhuma
infragdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em
infragbes médias, durante os
ultimos doze meses, a contar da
data de convocagdo para
admissdo, conforme comprovagao

por prontudrio do DETRAN.

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos na posi¢do sentada.
- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores especiais de emergéncia (ambulancia),
atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista, portando
a documentacdo obrigatdria;

- prestar atendimento ao publico, transportando pacientes, acompanhantes
e profissionais de salde;

- zelar pela seguranga e conforto dos pacientes;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagGes dos itens de uso obrigatério, de seguranga e conforto
do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando - a ao setor responsével;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das demandas
de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
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MOTORISTA DE
PASSAGEIROS

- Ensino Médio Completo;

- possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo “D”, constando que o
portador  “exerce  atividade
remunerada”;

- possuir curso para condutores de
veiculo de transporte coletivo de
passageiros atualizado, conforme
previsto em resolugdo do
CONTRAN, em vigor, e demais
requisitos obrigatorios pelo CTB;

-ndo ter cometido nenhuma
infracdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente em
infragdes médias, durante os
ultimos doze meses, a contar da
data de convocagdo para
admissdo, conforme comprovagdo
por prontudrio do DETRAN;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a

atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos na posi¢do sentada.
- possuir boa acuidade visual.

-Conduzir veiculos automotores utilizados no transporte coletivo de
passageiros, cuja lotagdo exceda a 13 (treze) lugares, inclusive Onibus e
microonibus e todos os veiculos abrangidos nas categorias “B”, “C” e “D”,
portando a documentagao obrigatéria;

-prestar atendimento ao publico, transportando usuarios, conforme
solicitagdo;

- zelar pela segurancga e conforto dos passageiros;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

-realizar verificagdes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranga e conforto
do veiculo;

-identificar a necessidade de manutengdes preventivas e corretivas,
informando - a ao setor responsével;

-realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das demandas
de servigos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

-executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
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OPERADOR DE CAIXA

Ensino médio comleto;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- Permanecer longos periodos em posi¢do
sentada ou de pé;

- Realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos;

- Todos os critérios pertinentes a avaliagdo da
capacidade laborativa para esta fungdo estardo
subordinados a avaliagdo e aprovagdo do médico
do trabalho para conclusdo do processo
admissional.

- operar maquina registradora;

- fazer relatério de caixa;

- preencher recibo de depdsito bancario;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

OPERADOR DE CALDEIRA

- Ensino Fundamental Completo,
acrescido de Curso Técnico
regular em areas correlatas;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- Movimentar membros superiores e inferiores
sem restricdes

- Trabalhar em pé por tempo prolongado.

- Realizar servigos de operag¢do e manutencgdo de caldeira industrial, bem
como em maquinas e equipamentos utilizados para a operagao;

- controlar a pressdo da caldeira, a quantidade de combustivel na fornalha,
o nivel de dgua no tanque de alimentagdo, a distribuigdo de vapor e outros;

- operar sistemas de bombeamento e compressores de ar e controlar o
funcionamento de maquinas fixas;

- efetuar atividades para produc¢do de gds de hulha, identificando redes de
distribuicdo, interpretando fluxograma de distribuicdo, elaborando
procedimentos operacionais;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

OPERADOR DE CARGAS

- Sexo Masculino. Vagas abertas
para o sexo masculino em
obediéncia ao ART. 390 da CLT;

- Ensino Fundamental Incompleto -
4a série.

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa

Ser capaz de:

- Levantar e transportar até 60 kg de peso, sem

auxilio de equipamentos;
- Permanecer em pé, por longos periodos;

- Realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente

joelho, com exigéncia nas articulagdes;

- Realizar movimentos frequentes dos membros

superiores.

- Executar atividades de preparagdo de cargas e descargas de mercadorias;

- movimentar mercadorias em veiculos e caminhdes;

- entregar e coletar encomendas;

- operar equipamentos de carga e descarga, bem como conectar
tubulagdes as instalagées de embarque de cargas;

- reparar embalagens danificadas;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

OPERADOR DE
MONITORAMENTO

- Ensino Médio Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer
sentada;

- possuir boa acuidade visual.

longos periodos na posigdo

- Executar servigos de monitoramento com cameras de video, atuando em
escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;

- elaborar e redigir ocorréncias, memorandos e comunicagoes;

- monitorar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades;

- zelar pela seguranga das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

PORTEIRO/VIGIA

- Ensino Fundamental Completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragcdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-trabalhar em ambientes abertos, com exposi¢do a
condigOes climaticas variadveis;

- permanecer em pé, por longos periodos;
- conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando
se necessario o emprego de forga fisica;
- executar atividades de guarda e ronda em
parques, reservas ambientais e em locais ermos de
dificil acesso;
- executar atividades em guaritas.

- Fiscalizar e colaborar na preservagdo do patrimonio do local de trabalho,
por meio de ronda, de acordo com a programacao de trabalho, e atuando
em escala diurna e noturna de revezamento ou diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, obedecendo as normas internas do local de
trabalho;

- operar equipamentos de comunicag¢do e de seguranga patrimonial;

- elaborar relatério diario de ocorréncia;

-acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras, nas dependéncias do
local de trabalho;

- receber, discriminar e protocolizar
peqguenos volumes e encomendas;

- receber e transmitir recados, registrando as informagdes;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

correspondéncias, documentos,

RECEPCIONISTA

- Ensino médio completo;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou

declaragcdo de Pessoa Juridica de

Ser capaz de:
-permanecer longos periodos em posi¢do sentada;
- Possuir capacidade vocal adequada a atividade

- Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo,
obedecendo as normas internas do local de trabalho;

- atender telefones, anotar e transmitir recados;

- identificar e registrar visitantes;

- controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;

- receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;

- informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou
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Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

movimentagdes estranhas ao setor;

- repassar informagdes e relatdrios, conforme a necessidade do servigo;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

SERVENTE DE LIMPEZA

- Ensino Fundamental Incompleto
- 4a série.

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-levantar e transportar peso;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-ter contato com materiais e produtos quimicos
de limpeza industrial;

-Executar atividades que exijam grande vigor fisico para a realizagdo de
servicos de limpeza, higienizagdo e conservagdo de piso, paredes,
instalagdes sanitdrias, mobiliarios, vidros, escadas, corrimdes, lixeiras e
demais dependéncias e utensilios em geral;

- operar maquinas de limpeza industrial;

-executar servigos de limpeza em grandes areas externas, tais como patios,
garagens, abrigos de residuos, dentre outros;

-executar servigos bracgais para a movimentagdo de materiais, equipamentos
e outros, quando necessario;

- executar limpeza e desinfecgdo de vidrarias e bancadas de laboratério;

-recolher, coletar, transportar lixo e acondiciona - lo em recipientes
apropriados;

-recolher, acondicionar e descartar materiais e amostras utilizados em
analises laboratoriais;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

-zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados
para a execugdo do trabalho;

-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigoe.
orientagdo superior.

TECNICO CONTABIL

- Ensino Médio completo,
acrescido de Curso Técnico em
Contabilidade.

apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de  experiéncia na
atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS
ou declaragdo de Pessoa Juridica

de Direito Publico, ou de Pessoa

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do sentada;
- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagOes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Aucxiliar nos servigos de contabilidade em geral, plano de contas, sistema
de livros e de documentos e o0 método de escrituragdo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

- executar servigos de classificagdo, langamentos, prestagdo de contas e
conciliagdo contabeis;

- apurar impostos e contribuicGes municipais, estaduais e federais, bem
como suas obrigagdes acessorias;

- fazer levantamento de balangos e balancetes mensais, com apuragdo de
resultados;

- executar servigos externos nas diversas reparticdes publicas, tais como:
Receita Federal, Prefeitura Municipal, INSS, Junta Comercial, dentre
outras;

- executar a escrituragao de livros e fichas contabeis e a distribuicdo de
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Juridica de Direito Privado relativa
a empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida ou guia
de contribuigdo de ISS (primeira e
ultima contribuigdes).

Registro no  Conselho/Orgéo
Competente.

créditos orgamentarios;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e expedi¢do de
documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outrosdocumentos;

-propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes aarea;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preserva¢do ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

TECNICOS EM EDIFICACAO

- Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico em
Edificacdo;

- Registro no Conselho/Orgéo
Competente;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Juridica de Direito Privado relativa
A empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos em posigdo
sentada ou de pé;
- realizar movimentos frequentes dos
exigéncia
articulagdes, especialmente dos dedos e punhos.

membros superiores, com nas

- Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;

- desenvolver e legalizar projetos de edificagdes, sob supervisdo;

- planejar a execucdo de obras ou reformas, bem como orcar e
providenciar suprimentos necessarios;

- realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo;

- treinar mao - de - obra e supervisionar a execugdo de obras e servigos;

- executar servicos de recebimento, arquivo, protocolo e expedi¢do de
documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros documentos
necessarios ao exercicio das atividades;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
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TECNICO EM INFORMATICA

- Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico em
Informatica ou Processamento de
Dados;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)

meses de  experiéncia na
atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou de Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas do
ramo pertinente a atividade, na
qual deverdo constar CNPJ e firma
reconhecida, ou guia de
contribuicdo de ISS (primeira e
ultima contribuigdo).

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do
sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagGes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Executar instalagdes e manutengOes preventivas e corretivas de
equipamentos de informatica;

- identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de
computadores e seus periféricos;

- instalar e configurar computadores e impressoras, isolados ou em redes,
periféricos e softwares.

- identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores,
periféricos e softwares avaliando seus efeitos e assegurando o seu
adequado funcionamento;

- realizar agGes de suporte a usuarios, quanto a utilizacdo de hardware e
softwares diversos;

- diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usuarios e orientagdo superior, buscando solugdo para os
problemas ou buscando o apoio necessario;

- contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de
informatica;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos
de Tl disponibilizados;

- dar o suporte adequado de forma a garantir a seguranca das informagdes
do usuario e o seu ambiente de trabalho;

- identificar arquiteturas de redes em uso;

- identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagao,
reconhecendo as implicagGes de sua aplicagdo no ambiente de rede onde
exercera atividade;

- realizar instalagdo de rede e de equipamentos;

- executar servicos de recebimento, arquivo, protocolo e expedigdo de
documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicag¢des, planilhas, bem como outros documentos,
quando necessdrio ao exercicio das atividades;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preserva¢do ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.
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TECNOLOGO EM REDES

- Curso de Tecndlogo em Redes.

- apresentar, no minimo, 6 (seis)

meses de  experiéncia na
atividade, comprovada por meio
de registro de contrato de
trabalho na CTPS ou declaragdo de
Pessoa Juridica de Direito Publico,
ou declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou guia de
contribuicdo de ISS (primeira e
ultima contribuigBes).

Ser capaz de:
longos periodos em posigdo
sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos.

- permanecer

- Ter conhecimentos em protocolos de comunicagdo TCP/IP, rede Lan e
Wan e correio eletrdnico; ter conhecimentos de informatica em Windows,
Word, Excel e Power Point;

- Conhecimentos de topologia fisica e légica de rede; conhecimentos de
hardware; instalagdo e configuragdo de softwares;

- Efetuar manutengdo de servigos de rede local, de longa distancia e da
internet, incluindo correio eletrénico interno ou publico, assim como o
acesso direto entre a empresa e outras instituicdes e servigos;

- criar mecanismos para garantir a confidencialidade dos dados que
circulam na rede, e, igualmente de seguranca da prépria rede,
nomeadamente para impedir a intromissdo de hackers (piratas que podem
causar danos aos sistemas de informag¢do de uma empresa);

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

orientagdo superior.

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

- Ensino médio completo,
acrescido de Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho;

-Registro no Conselho/Orgéo
Competente;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragcdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posigdo
sentada ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos
membros  superiores, com exigéncia
articulagGes, especialmente dos dedos e punhos.

nas

- Colaborar na elaboragdo e implementacdo de politica de Saude e
Seguranca no Trabalho, de acordo com a legislagdo vigente;

- ministrar cursos e treinamentos e desenvolver agdes educativas na area
de saude e seguranga no trabalho;

- especificar Equipamentos de Protec¢do Individual;

- implementar e registrar a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes,
bem como acompanhar suas atividades;

- identificar varidveis para o controle de doengas e acidentes do trabalho;

- recomendar medidas de prevengdo e controle dos riscos ambientais;

- realizar inspegGes de seguranga, acompanhamentos e avaliagcSes dos
locais de trabalho;

- participar de pericias e fiscalizagGes, sob orientagdo superior;

- investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e
controle;

- executar servicos de recebimento, arquivo, protocolo e expedigdo de
documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatérios, correspondéncias,
memorandos, comunicagdes, planilhas, bem como outros documentos,
guando necessario ao exercicio da atividade;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou estratégias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;
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- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdo
ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servico e

orientagdo superior.

TELEFONISTA

- Ensino Médio Completo.

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:
- possuir capacidade vocal adequada a atividade;
- possuir boa acuidade auditiva;
-ser capaz de permanecer longos periodos em
posi¢do sentada.

-Atender, transferir, fazer, retornar e completar chamadas telefonicas,
operando equipamentos de comunicagao;

-identificar a demanda e direcionar o solicitante ao servico demandado via
telefone;

-fornecer informagdes e / ou instrugdes ao publico interno e externo, via
telefone;

- controlar e cadastrar as chamadas telefonicas;

- controlar e interceptar ligagdes;

- registrar pendéncias de ligagOes;

-preencher livros de ocorréncias diarias, registrar reclamacgdes e elaborar
relatérios mensais relacionados ao atendimento telefbnico;

-operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando
necessario ao exercicio das atividades;

-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preserva¢do ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

VIGIA MOTORIZADO

- Ensino Fundamental Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “AB”;

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

- conter a invasdo ou tumulto de pessoas,
utilizando se necessério o emprego de forga
fisica;

- executar atividades de guarda e ronda em
parques, reservas ambientais e em locais ermos
de dificil acesso.

- trabalhar em ambientes abertos, com
exposicdo a condigdes climaticas varidveis;
- permanecer longos periodos na posi¢do
sentada;

- possuir boa acuidade visual.

- Fiscalizar parques, por meio de ronda motorizada, de acordo com a
programacdo de trabalho e atuando em escala diurna e noturna de
revezamento ou diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, obedecendo as normas internas do parque;

- operar equipamentos de comunicagdo e de seguranca patrimonial;

- elaborar relatério diario de ocorréncia;

- participar de brigadas contra incéndios, em situagGes emergenciais;

- realizar a abertura, sinalizagdo e fechamento de trilhas;

- monitorar as atividades de camping;

-acionar as autoridades competentes, quando houver ocorréncias
ambientais, patrimoniais, de seguran¢a publica, dentre outras nas
dependéncias do parque;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.




M MGS

Minas Garaie AdrninEtracio @ Sarvicos 5.4

VIVEIRISTA

- Ensino Fundamental Incompleto
- 4a série.

- apresentar, no minimo, 6 (seis)
meses de experiéncia na atividade,
comprovada por meio de registro
de contrato de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica de
Direito Publico, ou de Pessoa
Uuridica de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente a
atividade, na qual deverdo constar
CNPJ e firma reconhecida.

Ser capaz de:

-realizar atividades que exijam grande vigor fisico;

-trabalhar em ambientes abertos com exposi¢cdo
ao sol;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a fungao.

- Executar servigos bragais em viveiros, tais como carga e descargade
materiais;

-coletar sementes no chdo ou em arvores, inclusive em altura, bem como
executar a secagem e seu beneficiamento;

- realizar semeio, irrigacdo, aduba¢do e manutengdo de mudas e plantas;

- executar servigos de poda de plantas e arvores;

-executar servigos de rogado mecanico ou manual e capina quimicaou
manual;

- aplicar produtos quimicos para controle de pragas em canteiros;

- preparar, organizar e limpar o local de trabalho;

-zelar pela limpeza e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados
para a execugdo dos servigos;

-executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servicoe
orientagao superior.
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ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 01/2018
Eu, , Inscricao n? , CPF n®
, venho requerer para o Processo Seletivo Publico Simplificado da MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SERVICOS, para o emprego de , condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante ou pessoa
com mobilidade reduzida)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o Instituto Nosso Rumo atendera ao solicitado levando em consideragao critérios de viabilidade e razoabilidade, conforme previsto no
Edital.

Em / /2018.

Assinatura do candidato
Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condicBes especiais (se for o caso) deverdo ser postados até o dia 28 de maio de 2018.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE ESTUDO PARA AS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética.
Pontuagdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral, pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo sildbica. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagGes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma, perimetro e area. Resolucdo de situagdes-problema.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética.
Pontuagdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido

qgue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagées e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equac¢do do 12 grau. Sistema de equagdes do 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitdgoras.
Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

NiVEL MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdao de texto. Significacdo das palavras: sinGbnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente.
Pontuagdo. Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Coloca¢do pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdao. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo e potencia¢do. Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, dngulo, tempo e
massa. Proporg¢des e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressdes algébricas. Operagdes com polindGmios. Equacdes e Inequagbes: equacées do
12 e 22 graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Analise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutacdes simples.
Probabilidade de um evento. ProgressGes: progressGes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com fungdes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de 12 e 22 graus. Maximo e
minimo da fungdo de 29 grau. Fung¢des logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplica¢do da trigonometria ao
calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas.
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NiVEL TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme a
reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Coloca¢do pronominal.

PARA O CARGO DE TECNICO CONTABIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Atos e fatos contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Registros
contabeis. Langamentos e escrituragdo contabil. Operagdes comerciais e contdbeis em registros nos Livros: Didrio e Razdo. Conceitos,
elaboracdo e andlise de Balancetes e Demonstragdes Financeiras e/ou Contabeis de acordo com a Lei 6.404/76 e suas alteragdes
posteriores. Avaliagdo e controle de estoques. Tratamento contdbil do ativo circulante e ndo circulante. Estagios e classificagdo da
receita orcamentaria. Estagio e classificacdo da despesa orcamentaria. Lei Federal n2. 4.320/64, inclusive créditos adicionais. Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores. Conceitos e campo de aplicagdo da contabilidade
governamental. Patrimonio publico sob os aspectos qualitativo e quantitativo. Langamento e escrituragao contabil. Principios de
contabilidade aplicados ao setor publico. MCASP, parte Il, PCP (Portaria STN n2 700, de 10 de dezembro de 2014). Contabilidade
Tributaria: RetencBes Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei Complementar n2. 116/2003 — Imposto sobre servico de qualquer
natureza. Nog¢oOes de Informatica: Componentes de um computador e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional Windows 10.
Utilizagcdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet.

PARA O CARGO DE TECNICO DE EDIFICACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no
desenho técnico (NBR 6492/94, NBR

8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR 13142/99). Escalas. Projeto arquiteténico convencdes graficas, (representacdo de
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materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobilidrio). Desenho de: planta de situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta
de cobertura. Detalhes, contagem, esquadrias (tipos e detalhamento), escadas e rampas (tipos, elementos, cédlculo, desenho),
coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convencdes. Projeto
e execucdo de instalacdes prediais — instalacOes elétricas, hidrdulicas, sanitdrias, telefonia, gds, mecanicas, ar- condicionado.
Estruturas: desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacéao). Vocabulario técnico — significado
dos termos usados em arquitetura e construgdo. Tecnologia das construgdes. Materiais de construcao. Topografia. Orcamento de
obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos, cronograma fisico-financeiro).
Microsoft Excel 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Operacional Microsoft Windows 7: ConfiguracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas
e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel: Criagdo, edi¢ao, formatagdo e impressao. Utilizagdao de férmulas. Formatagado condicional. Geragdo de
graficos. Internet: Conceitos e arquitetura. Utilizagcdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape.
Produc¢do, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail). Conceitos de seguranga da internet: NogGes basicas.
Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes. Recursos de hardware e software. Aplica¢gdes. Organiza¢do de computadores:
Sistema de computagdo. Principais

componentes. Memdria principal. Meméria cache.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIPA, PPRA, PCMSO. Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente
do trabalho, quantitativa e

gualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de
mao-de-obra. Liberagdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalaces da empresa. CAT
— Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protecdo Individual. EPC —
Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergonémicos).
Intervencdao em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condi¢des de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios. Elaboracdo de relatdrios e
estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de
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acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do
trabalho. Legislacdo da Medicina do Trabalho. Embargo ou Interdicdo. Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT. Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes. Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO. Norma Regulamentadora N2 07 — Despacho SSST (Nota Técnica). NR — 8 Edificagcdes. Programas de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Elaboracdo, registro, manutencdo e divulgacdo do PPRA. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,
mecanicos e/ou acidentes. Seguranca em InstalacBes e Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Chapas de
Marmore, Granito e outras Rochas. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos Caldeiras, Vasos de Pressdo e TubulagGes.
Fornos. Atividades e Operacgdes Insalubres. Atividades e Operacdes Perigosas. Ergonomia. Ergonomia: NR-17. Ergonomia e prevencao
de acidentes. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicacdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia.
Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espacos e Postos de trabalho. Informacdo e operacao (informagdes
visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informag¢do e operagdo). Transporte, armazenamento,
movimentag¢do e manuseio de materiais. Equacdo de NIOSH. Duracgdo, ritmo e carga de trabalho. Trabalho, tarefa e atividade. Analise
Ergondémica do Trabalho (AET). Doengas do trabalho. CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. Explosivos
e inflamdveis. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Trabalho a Céu Aberto. Seguranca e Saude Ocupacional
na Mineragdo. Protegdo Contra Incéndios. Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizagao
de Seguranca. Fiscalizacdo e Penalidades. Segurancga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragao Florestal e
Aquicultura. Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados.
Trabalho em Altura. Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados. Legislagao da
Medicina do Trabalho. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Protegao juridica. Pericia
judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de
caracterizagdo. Aposentadoria especial por ruido. Defini¢do, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario — PPP.
A utilizagdo, manutengao e modelo de formuldrio do perfil profissiografico previdenciadrio. Técnicas de uso de equipamentos de
medi¢des. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convengdo OIT. Acidente de trabalho: conceitos, legislagao, registro, comunicagao,
andlise e estatistica. Prevencdo e controle de riscos. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Prote¢cdo ao meio-ambiente.
Controle de residuos e efluentes industriais. Legislacdo Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, I1SO 14000. Transporte
de produtos perigosos. Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no
Trabalho: planejamento, implementacdo e operacgao.

NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme a
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reforma ortografica vigente. Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacado de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinacao. Colocacdo pronominal.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Investigacdo das Rela¢des Saude-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doencga com o Trabalho e as A¢des Decorrentes.
Bases Técnicas para o Controle

dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condi¢Ges de Trabalho. Exposicdo a materiais biolégicos. Dermatoses
ocupacionais. Patologia do Trabalho. Conceito de patologia do trabalho. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho na
consulta médica. Estratégia de prevencao, gerenciamento de riscos e mudanca tecnoldgica. Politicas publicas em salde e seguranca
no trabalho. Organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a saude dos trabalhadores. Riscos quimicos. Riscos fisicos: Ruido e
RadiagGes ionizantes. Ergonomia. Acidentes e doengas dos trabalhos provocados por animais peconhentos. Doengas do sistema
nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologias auditivas e respiratérias relacionadas com o trabalho. Psicopatologia e saude
mental no trabalho. Disturbios da voz relacionados ao trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Nogdes de
Epidemiologia. Epidemiologia e Planejamento. Saude Ambiental e Saldde do Trabalhador. Medidas de Saude Coletiva. Epidemiologia
como ferramenta de prevencdo de agravos. Etica médica. Etica no Servigo Publico. Legislagdo Previdenciaria aplicada a satde do
trabalhador. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99. Regime Juridico Unico. Lei
8.112/90 11. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78. Clinica Médica Basica. Hipertensdo e problemas médicos comuns durante
a gravidez. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. AIDS. Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Dislipidemias. Cefaleias.
Lombalgias e Cervicalgias. Asma bronquica. Dependéncia e abuso do alcool. Ansiedade. Depressdo. Disturbios do humor.
Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Arritmias cardiacas.

PARA O CARGO DE TECNOLOGO EM REDES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A manutencdo de computadores em redes: arquitetura e organizacdo de computadores. Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. Instalacdo de sistemas basicos e aplicativos. Administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux. Servidores Web
e aplica¢des: configuragdo e caracteristicas. Ferramentas para avaliagdo de desempenho de computadores. Seguranga da informacgdo:
conceitos, aplicativos, backup. Elaborar projetos de rede e documenta-los. Cabeamento estruturado. Redes sem fio: protocolos e
tipos, segurancga, projetos, administracdo centralizada. Criptografia, assinatura digital, certificados digitais e VPN. Sistemas de
administracdo de diretdrio/dominio: LDAP e Active Directory. Sistemas de Help Desk. Conceitos bésicos de tecnologias de redes (LANSs,
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MANSs e WANSs). Modelos OSI e TCP/IP (camadas, enderecamento IP). Arquitetura Ethernet. Equipamentos de redes: hubs, switches,
roteadores. Ferramentas de administracao e seguranca de redes. Servicos DHCP, WINS, DNS, FTP, TELNET, SSH, SNMP.

ANEXO V — MUNICIPIOS QUE COMPOEM AS REGIOES DAS VAGAS DO ANEXO | (QUADRO 1)

MICRORREGIAO MUNICIiPIOS INTEGRANTES
DIAMANTINA
ALTO JEQUITINHONHA 1
SERRO
BRASILIA (DF) BRASILIA
. MANHUACU
CAPARAO 1
MANHUMIRIM
PONTE NOVA
PIRANGA
CAPARAO 3 CARANGOLA
CURVELO
CENTRAL 1 BUENOPOLIS
TRES MARIAS
MATA 1 JUIZ DE FORA
MURIAE
MATA 2
CATAGUASES
MATA 3 UBA
IALEM PARAIBA
MATA 4 LEOPOLDINA
MAR DE ESPANHA
MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA 1 IARACUAI
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MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA 2 ALMENARA

UEQUITINHONHA

MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA 3

AGUAS FORMOSAS

MEDIO E BAIXO JEQUITINHONHA 4

PEDRA AZUL

AGUAS VERMELHAS

METROPOLITANO 1

BELO HORIZONTE

BETIM

CONTAGEM

IBIRITE

LAGOA SANTA

PEDRO LEOPOLDO

RIBEIRAO DAS NEVES

VESPASIANO

METROPOLITANO 2

GUANHAES

CONCEICAO DO MATO DENTRO

ITABIRA
METROPOLITANO 3 JOAO MONLEVADE
NOVA ERA
MARIANA
METROPOLITANO 4 ITABIRITO
OURO PRETO
MUCURI 1 TEOFILO OTONI
PATOS DE MINAS
NOROESTE 1 PRESIDENTE OLEGARIO
JOAOQ PINHEIRO
NOROESTE 2
PARACATU
NOROESTE 3 UNAI
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ARINOS
NOROESTE 4 PATROCINIO
BOCAIUVA
NORTE 1 FRANCISCO SA
MONTES CLAROS
NORTE 2 PIRAPORA
NORTE 3 UANUARIA
NORTE 4 SALINAS
NORTE 5 UANAUBA
BRASILIA DE MINAS
NORTE 6 SAO FRANCISCO
SAO JOAO DA PONTE
NORTE 8 GRAO MOGOL
OESTE 1 DIVINOPOLIS
ARCOS
OESTE 2 BAMBUI
FORMIGA
OESTE 4 LAGOA DA PRATA
OESTE 5 BOM DESPACHO
PARA DE MINAS
POUSO ALEGRE
SUL 1 CAMANDUCAIA
ITAJUBA
CALDAS
puL2 POCOS DE CALDAS
SUL 3 TRES CORAGOES
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VERTENTES 1

VARGINHA
BAEPENDI
SUL 4 CAXAMBU
ITANHANDU
SAO LOURENCO
SUL 6 PASSOS
SUL 7 LAVRAS
SUL 8 ALFENAS
TRIANGULO NORTE 1 UBERLANDIA
ARAGUARI
. SANTA VITORIA
TRIANGULO NORTE 2
ITUIUTABA
TRIANGULO NORTE 3 MONTE CARMELO
TRIANGULO SUL 1 UBERABA
TRIANGULO SUL 2 ARAXA
TRIANGULO SUL 3 FRUTAL
TRIANGULO DO SUL 4 ITURAMA
VALE DO ACO 1 CARATINGA
CORONEL FABRICIANO
VALE DO ACO 2 IPATINGA
MARLIERIA
GOVERNADOR VALADARES
VALE DORIO DOCE 1 CONSELHEIRO PENA
SANTA MARIA DO SUACUI
VALE DO RIO DOCE 2 PECANHA
BARBACENA

SANTOS DUMONT
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SAO JOAO DEL REI
VERTENTES 2 SRADOS

CONSELHEIRO LAFAIETE
VERTENTES 3 CONGONHAS




