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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA

A Prefeitura Municipal de Ervdlia e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica e estabelecem
normas para a realizagdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior,
Médio/Técnico, Médio e Fundamental, do Quadro do Magistério da Administracdo Direta da Prefeitura de Ervilia,
observados os termos da Lei Organica do Prefeitura de Ervalia, Lei Complementar N° 1.809 de 21 de novembro de 2012,
que “DispGe Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Ervalia, Estado de Minas Gerais”, Lei Ordinaria
N° 1.697 22 de dezembro de 2009, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Quadro do Magistério do
Municipio de Ervalia, alteragOes posteriores, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da Prefeitura de Ervalia,
conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas, Prova Pratica e de Prova Titulos, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

b) Segunda Etapa: prova pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de Calceteiro e Operador de
Trator Agricola.

c) Terceira Etapa: Prova de Titulos (Académicos e Experiéncia Profissional), de carater classificatorio, para todos os
cargos de Nivel Superior exceto para o cargo de Oficial de Gabinete.

1.4. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagao
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horéario das
9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Ervalia, situada a Praga Arthur Bernardes, n® 01, Centro, Ervalia/MG, (exceto sabados,
domingos e feriados), durante dias Uteis, no hordrio de 8h as 11h e de 13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Ervalia e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe
forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto
bancario ou da segunda via do boleto bancdrio.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos enderegos
eletrénicos: <www.ervalia.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

2. DAS ESPECIFICACGES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo
| deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.
2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.

2.5. 0 Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Orgéanica do Prefeitura de Ervalia, Lei Organica do Prefeitura de Ervalia, Lei Complementar N° 1.809
de 21 de novembro de 2012, que “Dispde Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Ervalia, Estado de
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Minas Gerais”, Lei Ordinaria N° 1.697 22 de dezembro de 2009, que “Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Quadro do Magistério do Municipio de Ervalia” e alteragdes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).
2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Prefeitura de Ervalia.

2.9. As atribuigcGes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente do
Prefeitura.

3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso oferta um total de 181 (cento e oitenta e uma) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e art. 12 da Lei N2 976, de 22 de abril de 1996, que regulamenta o
art. 44 da Lei Organica do Municipio de Ervalia, e da outras providéncias, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo / fungdo neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 04 (quatro) vagas
conforme Anexo I.

3.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o niumero total de vagas
disponibilizadas por cargo/fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior, conforme Decreto N23.298/99, c/c o paragrafo Unico, art. 22 da Resolucdo N2 155/96.

3.7. 0 candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condig¢Ges
com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos
candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas
constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo se comprovar, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da
Constituigdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes gerais

5.1.1. As inscrigGes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que
ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscri¢do e o valor pago referente a inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscrigdo para mais de um deles.
5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengao ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricdes ou da iseng¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador
de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ervalia e a Fundep de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera, ndo
podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscri¢do e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 50,00 (cinquenta reais)
e Cargos de Nivel Médio: RS 80,00 (oitenta reais)
e  Cargos de Nivel Superior: RS 110,00 (cento e dez reais)

5.2.2. As inscri¢cOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 13 de agosto de 2018 as 20 horas do dia 13
de setembro de 2018.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 9
horas do dia 13 de agosto de 2018 as 20 horas do dia 13 de setembro de 2018, por meio do link correspondente as
inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ervalia— Edital 01/2018, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opg¢do do cargo/area de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 13 de
setembro de 2018.

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de
cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de
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inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscricdo.
5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Ervdlia e a Fundep de eventuais dificuldades na
leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscri¢do do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a data
prevista no item5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢des deferidas através dos pedidos
de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais isengdes ou
inscricOes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscricOes deferidas serdo publicadas na Associagdo Mineira de Municipios <www.portalamm.org.br> e
divulgadas nos enderecos eletronicos <www.ervalia.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.
5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscrigao.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Concurso ou alteracdo
da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formuldrio de
solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a n3o realizagdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢Ges”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizagao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Prefeitura Municipal de Ervalia, situada a Praga Arthur Bernardes, 01 - Centro, Ervalia/MG, (exceto sabados, domingos
e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

c) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado a Geréncia de
Concursos da Fundep —EDITAL 01/2018 da Prefeitura Municipal de Ervalia, situada a av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.
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5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA- EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscrigdo sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Ervdlia e a Fundep a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovagao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep,
localizada na av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrah3o Caram, portdo 2), no horario das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de drea e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovacao da Fundep.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isengao do pagamento
do valor de inscri¢do exclusivamente das 9 horas do dia 13 de agosto de 2018 as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de
agosto de 2018.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o
que se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condi¢ao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu preenchimento.
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5.4.3.1.2 A Fundep consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou n3o a isen¢do do candidato.
5.4.3.2. A condi¢cdao de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho
de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagdo:

5.4.3.2.1. Apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo IV deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverad obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se
a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitagdo de isengdo a documentagao
exigida para comprovacgao da condicdao informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens,
e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as
11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de isengdo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengao do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragao de que é
desempregado, nao se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdao continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagao econémico-
financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
gue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgéo gestor do CadUnico).

f) Nado observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagado, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacgbes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas declara¢cbes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento dainscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletronico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.14. A partir de 28 de agosto de 2018, a apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento
do valor de inscri¢do sera publicada na Associagdo Mineira de Municipios <www.portalamm.org.br> e divulgada nos
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enderecos eletronicos <www.ervalia.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e numero de inscri¢cdo, apresentando a informacgdo sobre deferimento ou
indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em conformidade com o item
8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancidrio sera disponibilizada no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscrigdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderado ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.

6. DA INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de Inscri¢cdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢es especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo o laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA — EDITAL 01/2018
REFERENCIA:LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de inscricao,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Ervélia, situada Praga Arthur Bernardes, 01, Centro,
Ervélia/MG, (exceto sdbados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h, ou na
Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3¢
andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario
das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Ervélia e a Fundep ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos.

6.16.0 laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal N2
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17.Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o candidato que:

a) N3o entregar o laudo médico.

b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigdes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informag8es suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizagdo de provas nas condigBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional deferidos serd
publicada na Associacdo Mineira de Municipios <www.portalamm.org.br> e divulgadas nos enderecos eletrénicos
<www.ervalia.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
deste Edital para inscricdo nessa condic¢do.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondigOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo
destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdao do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagao das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢Ges especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢cdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Prefeitura Municipal de Ervélia e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletronica de
Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigao, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscri¢gdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessdria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no
maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras
somente para tradugdo das informacgées e/ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncias,
sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicacdo sobre os
conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de proprio
punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo, e envia-lo a Fundep, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG, (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderd nado ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagGes fisicas do local
de realizagdo das provas.
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7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao local deste
Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentag¢do, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da Fundep
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigGes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. Aamamentacdo dar-se-d4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para amamentacao,
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impress3ao pelo
préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que contera a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> as
informac0des relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cédigo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgdo
expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de Prédio,
no dia, no hordério e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em
formulario especifico.

8.6. O candidato que nado solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizagdo das provas nao podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, relativos ao
cargo/éarea de conhecimento, bem como a condi¢gdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS
9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serda composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatdrio para todos os cargos, Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos
de Calceteiro e Operador de Trator Agricola e de Prova de Titulos (Académicos e Experiéncia Profissional), de carater
classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior exceto para o cargo de Oficial de Gabinete.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd no dia 21 de outubro de 2018, com duracdo total de 3 (trés) horas para
todos os cargos e sera realizada no municipio de Ervalia.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada na Associacdo Mineira de Municipios
<www.portalamm.org.br> e divulgada nos enderegos eletronicos <www.ervalia.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
9.1.5. O candidato somente poderad realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.
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9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que
serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 20 (vinte) questGes objetivas de multipla escolha para os cargos de nivel
fundamental incompleto, 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha para os cargos de nivel fundamental
completo e 35 (trinta e cinco) para os cargos de nivel médio, médio técnico e superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo Ill deste Edital.

9.2.6. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos conteudos da prova.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprova¢dao nos
termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.2.8. Da prova pratica

9.2.8.1 A segunda etapa sera constituida de Prova Pratica para os candidatos que se inscreverem para os cargos de
Calceteiro e Operador de Trator Agricola e obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 9.2.7.

9.2.8.2 A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera em Ervalia, em data, hordrio e local a serem definidos em Ato de
Convocagao.

9.2.8.2.1. O Ato de Convocagdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de 15 dias de sua data
de realizagdo, na Associacdo Mineira de Municipios <www.portalamm.org.br> e divulgado nos enderecos eletrénicos
<www.ervalia.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

9.2.8.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao total de 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para os cargos de Calceteiro e Operador de Trator Agricola, mais os empatados na
ultima posigao de classificagao.

9.2.8.4 A Prova Prética ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com critérios de
avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das areas de conhecimento.

9.2.8.5. O tempo de duragdo e os critérios de avaliagdo da Prova Pratica serdo indicados em Regulamento Especifico, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal de Ervalia
e serdo divulgadas nos enderegos <www.ervalia.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, no periodo das
inscrigdes.

9.2.8.6 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios que serdo
indicados no Regulamento Especifico de que trata o subitem 9.2.8.5 deste Edital.

9.2.8.7. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos da Prova Pratica.

9.3. Da Prova de Titulos

9.3.1. A terceira etapa serd constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior
exceto para o cargo de Oficial de Gabinete e obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 9.2.6 deste Edital.

9.3.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatério, serdo recebidos os titulos de todos os candidatos
aprovados no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo do Resultado final da Prova Objetiva
apds o recurso. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio
Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade da
entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 9.3.2 deste Edital.

9.3.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregar Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.
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9.3.4. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA — EDITAL 01 / 2018
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/ESPECIALIDADE PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.5. A documentagdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

9.3.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacgao referente a titulos.

9.3.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementacao,
inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

9.3.8. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

9.3.9. Toda documentagdo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em servigo notarial
e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo
com a expressao “Em branco”.

9.3.10. Ndo deverdo ser enviados documentos originais.

9.3.11. As cdépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.
9.3.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.3.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacdo ou experiéncia profissional sera atribuida somente
a maior pontuacgdo para que ndo seja cumulativa os pontos num mesmo item.

9.3.14. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados nos itens 9.3.15 e 9.3.26, observados
os limites de pontuagdo para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverao ser expedidos até a data de
sua entrega.

9.3.15. Quadro de Pontuacdo da Prova de Titulos Académicos — Cargos de Nivel Superior

QUANTIDADE ~ | PONTUAGAO
ITEM DE AVALIAGAO TiTULO MAXIMA DE ngy:::co MAXIMA
COMPROVAGCOES POR ITEM

Diploma de conclusao de curso de
Doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino 1 1,5 1,5
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Diploma de conclusao de curso de
Mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino 1 1,0 1,0
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Doutorado relacionado
ao cargo pleiteado

Mestrado relacionado
ao cargo pleiteado

Certificado de conclusdo de curso
de pds-graduacgdo em nivel de
Especializagdo especializagdo lato sensu, com
relacionada ao cargo carga horaria minima de 360 horas, 1 0,5 0,5
pleiteado reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area do cargo

pleiteado.

¢ .
)
.x.A

FUNDER

TOTAL DE PONTOS 3,0

9.3.16. Da documentacao de Titulos Académicos

9.3.17. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
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Os Titulos académicos serdao pontuados da seguinte forma:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentac¢do de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor, com indicagdo da
carga horaria e dos contetddos ministrados/histérico, conforme o Quadro 9.3.15.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas
em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo
em vigor. Para os cursos concluidos a partir de 2014, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartdrio da
declaragdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas Examinadoras devidamente assinadas e
autenticadas em cartdrio comprovando a aprovagado das dissertagdes ou teses, conforme o Quadro do item 9.3.15.
9.3.18. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé
terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

9.3.19. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

9.3.20. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagdo e exercicio do cargo ndo serdo pontuados.

9.3.21. Da Prova de Titulos de experiéncia profissional — Cargos de Nivel Superior exceto o cargo de Oficial de
Gabinete.

9.3.22. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por comprovante de tempo de efetivo
exercicio por ano completo de desempenho de atividade remunerada de acordo com o cargo pleiteado em
estabelecimentos privados ou publicos (federais, estaduais, municipais) sem sobreposicdo de tempo, até a data de
entrega dos titulos.

9.3.23. A comprovagdo podera ser feita mediante cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social ou por certiddo emitida pelo érgao publico.

9.3.24. Em nenhuma hipétese serao devolvidas ou disponibilizadas cépias dos documentos entregues referentes aos
titulos.

9.3.25. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.3.26. Quadro de Pontuacao da Prova de Titulos de experiéncia profissional — Cargos de Nivel Superior exceto para
o cargo de Oficial de Gabinete:

~ ~ VALOR MAXIMO
A-TITULACAO PONTUACAO DOS TITULOS
Documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
certiddo emitida por 6rgdo publico, que forem representados
por comprovante de tempo de efetivo exercicio por ano
| h .

comp eto de desempen o de at|V|da(.ie remuryerada 0,5 (por ano) 4,0
relacionado ao cargo pleiteado em estabelecimentos privados
ou publicos (federais, estaduais, municipais) sem sobreposi¢do
de tempo, até a data de entrega dos titulos.

TOTAL DE PONTOS 4,0

9.4. Das condicdes de realizacao da Prova Objetiva

9.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Ervalia, no dia 21 de outubro de 2018, ficando
esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente
por qualquer motivo.

9.4.3. A duragdo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

9.4.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no item 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — N&o serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregard ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local apropriado.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa
da prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas e a
transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.
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9.4.9. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI
ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, |apis, lapiseira, corretivos, borracha ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item
9.4.14 deste Edital.

9.4.14. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
C)rgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagcdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.16. Ndo sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.14 deste Edital
nao podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.20. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. Aiinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das
provas.

9.4.22. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers,beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Prefeitura de Ervalia e a Fundep por perdas,
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.

b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso
de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo de inicio, fazendo parte do periodo de realizagédo
das provas o tempo dispendido durante sua distribuigao.

9.4.27. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.28. As instrugOes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.29. Findo o hordério-limite para a realizagcdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, devidamente preenchida e assinada.

9.4.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.4.31. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos port&es.
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9.4.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientag0es e instrucdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar-se a se submeter a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado
no item 9.4.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva até o fim do prazo-limite para realizagdo da prova.

9.4.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.32 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Ervalia, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

9.4.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condig¢Ges solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

9.4.35. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.4.36. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma soé vez.

9.4.38. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.40. O Caderno de QuestGes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia Gtil subsequente a data de realizagdo da prova.

9.4.41. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste
Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao
na Prova Obijetiva, nos termos dos item 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica, quando for o caso e acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos,
qguando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto (elementar):

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realiza¢cdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Especificos.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a
area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado na Associagdo Mineira de Municipios <www.portalamm.org.br>
e divulgado nos enderegos eletronicos <www.ervalia.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> em que
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagdo.

10.9. N3o havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio de
Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.

b) Contra indeferimento da Inscrigdo.

c) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para realizagédo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova Pratica.

g) Contra a nota da Prova de Titulos.

h) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva, da prova pratica — quando for o caso e da
prova de titulos — quando for o caso) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2,
o candidato dever3, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na Fundep, no
enderego citado no item 1.7 alinea “a”, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacgGes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

11.1.2 Para interposicdo de recursos mencionados nas alineas “f e g”, o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova
Pratica e Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta
finalidade no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso devera entrar na
“Area do Candidato”, no item “Minhas InscricGes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Ervalia Edital 01/2018.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes formas:
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11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagGes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) Ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacgdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2, com
excegdo da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3do havera reapreciagdo de recursos.

11.16. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementa¢do e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo na Associagdo Mineira de Municipios
<www.portalamm.org.br> e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.ervalia.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista
de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na Associacdo Mineira de Municipios
<www.portalamm.org.br> e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.ervalia.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.20. A Prefeitura Municipal de Ervélia e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de Ervalia.

12.2 O ato de homologacédo do resultado final do Concurso Publico sera publicado na Associagdo Mineira de Municipios
<www.portalamm.org.br> e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos <www.ervalia.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicdes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ervdlia, que concluird quanto a sua
aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) Contagem de plaquetas.

c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marca¢do do Exame
Pré-Admissional.

13.1.5. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o numero
de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.6. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
13.1.7. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.
13.1.9. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 13.1.8 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

13.1.10. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicdveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 13.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagao da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao
fisica e mental e para avaliagcdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do
para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura de Ervdlia.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo, comprobatérios da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptidao ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

18


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

¢ .
)
.x.A

' EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 07 DE JUNHO DE 2018
Ry AT, FUNDE":,

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verifica¢do disposta na alinea “c” do
item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Prefeitura
de Ervalia.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital
se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo e improrrogavel de
30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, nos termos do art. 19 da Lei Complementar N2
1.809, de 21 de novembro de 2012, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Ervalia emitird, na época de nomeagdo dos candidatos, aviso a ser publicado na
Associacdo Mineira de Municipios <www.portalamm.org.br> e serdo divulgadas nos enderegos eletronicos
<www.ervalia.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, acompanhada do original.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.

k) Carteira de Trabalho.

I) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no item 2.1 e Anexo | deste
Edital.

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacd&es inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no nos termos do art. 32 da Lei Complementar N2
1.106, de 13 de margo de 2000.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo
para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribuigcdes para o desempenho da fungao.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Ervalia e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas na Associagdo
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Mineira de Municipios <www.portalamm.org.br> e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos
<www.ervalia.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.3. O acompanhamento das publica¢es, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverda consultar o endereco eletronico da Fundep <www.gestaodeconcursos.com.br>
frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até
a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Ervdlia:
<www.ervalia.mg.gov.br>.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacgao
deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Ervalia e da Fundep nao
isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados na Associacdo Mineira de Municipios
<www.portalamm.org.br> e serdo divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.ervalia.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida a publicagdo na
Associacdo Mineira de Municipios <www.portalamm.org.br> e no enderego eletrénico <www.ervalia.mg.gov.br>
15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Ervélia e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1 deste Edital.
15.15. N3do serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>— “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da Fundep
por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizacdo
das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico.

c) Apés a publicagdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Fundep via SEDEX
ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundep —Concurso Publico da Prefeitura de Ervalia—EDITAL 01/2018,
localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacgao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dados pessoais (home, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Prefeitura Municipal
de Ervalia, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas - Prefeitura Municipal de Ervalia situada a Praca Arthur Bernardes, 01, Centro, Ervalia/MG,CEP: 36.555-000.
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15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Ervalia e a Fundep ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Ervélia e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
de Concurso da Prefeitura Municipal de Ervalia e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata, Ato Complementar,
Edital ou Aviso a ser publicado na Associagdo Mineira de Municipios <www.portalamm.org.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Ervalia procedera a guarda de documentos
relativos ao Concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Ervélia/MG, 07 de junho de 2018.

Eloisio Ant6nio de Castro
Prefeito do Municipio de Ervdlia
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Gestao de Concursos

AJUDANTE
SERVICOS
GERAIS

-compreende os cargos que se destinam a executar, sob orientagdo, atividades
auxiliares e de apoio nas unidades escolares e creches, zelando pela higiene,
segurancga e salide dos menores, ministrando, de acordo com prescricdo médica,
remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

- realizar curativos simples. e de emergéncia, utilizando nog¢bes de primeiros
socorros ou observando prescrigdes estabeleci das;

- promover, nos hordrios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas,
dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servigos
de creche;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreac¢do e decoragdo do local de trabalho;

- participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas nas creches e no Municipio;

- cooperar e co-participar nas atividades de recreagdo dos alunos,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extra classe desenvolvidas nas creches-escolas;

- dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se
propdem realizar; - executar tarefas de apoio e administrativas sempre que
solicitado pela direg¢do da escola;

- auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito
correto de comportar-se durante as refei¢Ges;

- observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizagdo escolar;

- controlar a utilizagdo dos banheiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho, executando a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados e dos moéveis;

- zelar pela seguranga das criangas;

- executar outras atribuicGes afins.

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

40 horas
por semana

RS 954,00
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- executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura e
outros préprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos
prédios publicos, bem como servigos de monitora de bergdrios e creches;
- preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;
- lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha;
- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com e
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, e
AUXILIAR DE
quando for o caso; FUNDAMENTAL 40 horas
SERVICOS . RS 954,00
GERAIS - manter arrumado o material sob sua guarda; INCOMPLETO por semana
- realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do
setor;
- executar servigos de vigilancia e recepcdo em portarias;
- executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;
- executar atividades de capinagao e retirada de mato;
- entregar encomendas e mercadorias.
- montar calgamentos em ruas ou logradouros, utilizando-se de bloquetes,
paralelepipedos ou outro tipo de material apropriado;
- dimensionar os materiais a serem utilizados no calgamento, procurando o
melhor assentamento;
CALCETEIRO - preparar o terrebo para efetuar o calgarnenfco , ) FUNDAMENTAL 40 horas RS 954,00
- executar os servigos de reparos nos meios-fios, apds a conclusdo do trabalho; INCOMPLETO por semana
- medir, limpar, fincar estacas, demarcando s locais para serem calgados;
- efetuar o levantamento de material a ser utilizado, quando da execugdo de
novas obras.
- preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando lapide e limpando o interior das covas ja existentes, permitindo o
sepultamento;
- auxiliar na colocagdo de caixdao, manipulando as cordas de sustentagdo, visando
a perfeita colocagdo na sepultura;
- efetuar limpeza e conservagdo de jazigos;
- fe.char.a. sepultura,l recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje, assegurando FUNDAMENTAL 40 horas
COVEIRO inviolabilidade do tumulo; R$954,00
. S s INCOMPLETO por semana
- executar servigo de vigilancia do cemitério;
- auxiliar no transporte de caixdes;
- auxiliar na exumacao de caddveres, desde que haja ordem judicial ou com
permissao por escrito da familia do falecido ;
- atender prontamente determinagdes procedentes da chefia;
- outras atividades correlatas.

23



SRy AP

EEDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 06 DE JUNHO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA

A P

o * A

FUNDER

GARI

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condigdes de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plastico

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o
lixo;

- raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia,
pogos e tanques;

- zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos
de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

40 horas
por semana

R$954,00

14

15

MOTORISTA
AMBULANCIA

- dirigir ambulancias, conduzindo pessoas doentes ou apds ter sofrido cirurgias,
ou ainda acidentados para tratamento, pacientes com alta para serem
conduzidos até suas residéncias, seja ela na zona urbana ou rural do Municipio;
- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, agua da bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, lataria amassada,
pneu sobressalente, chave de roda, macaco, triangulo e no caso da auséncia de
tais assessorios ou ainda no caso de estarem danificados, assentar por escrito no
livro de controle, préprio de cada veiculo, com o devido visto do controlador de
veiculos;

- verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condig¢Ges de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerdrios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO +
CARTEIRA
REMUNERADA B

40 horas
por semana

R$954,00

24



Ry anPy

EEDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 06 DE JUNHO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA

A P

o * A

FUNDER

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugGes especificas;

- ndo serad admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela chefia;

- ndo sera admitido receber qualquer valor de terceiros por desempenho da
atividade;

- executar outras atribuicGes afins.

MOTORISTA DE
VEICULO LEVE

- dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros ou carga;

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, agua da bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, lataria amassada,
pneu sobressalente, chave de roda, macaco, tridngulo e no caso da auséncia de
tais assessorios ou ainda no caso de estarem danificados, assentar por escrito no
livro de controle, préprio de cada veiculo, com o devido visto do controlador de
veiculos.

- verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢Ges de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas;

- ndo serd admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela chefia;

- sera punido de acordo com a lei caso receber qualquer valor de terceiros por
desempenho da atividade;

- executar outras atribuigGes afins.

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO +
CARTEIRA
REMUNERADA B

40 horas
por semana

RS 954,00

MOTORISTA DE
VEICULO
MEDIO

- dirigir caminh&es e/ou 6nibus, verificando diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador,
agua da bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel, pneus sobressalentes, chave de roda, macaco, triangulo, fazendo

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO +
CARTEIRA
REMUNERADA D

40 horas
por semana

RS 954,00
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constar no livro préprio de cada veiculo, as possiveis irregularidades, e obtendo
o visto da chefia imediata;

- verificar se a documentacgado do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de segurancga;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigGes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo;

- anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;

- recolher ao local apropriado o veiculo apds a jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

- ndo serd admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela chefia;

- ndo serd admitido o recebimento de qualquer valor pago por terceiros pelo
desempenho de sua atividade;

- executar outras atribuicGes afins.

OPERADOR DE

- atender os pequenos produtores rurais para preparo de areas a serem
plantadas de acordo com as recomendagdes aprovadas pelo CMDRS;

- cuidar da manutengdo do trator seus equipamentos conforme recomendagdo
do manual do fabricante;

- preparar area somente que estejam enquadradas nas leis de protecao

- carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;
- conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;
Quanto aos servigos de pedreiro:

D E L

TRATOR ambiental; Flllj\l'\é o?w,\ﬁgg j?szzzzi | RS 954,00 1 1
AGRICOLA - atender prontamente as orienta¢des recomendadas pelo Secretario da area e P

delegada a um funcionario;

- s6 atender produtores cadastrados com antecedéncia na Secretaria Municipal

de Agricultura.

Quanto aos servigos de pavimentagdo e calgamento:

- auxiliar na preparacdo de superficies a serem pavimentadas;
OPERARIO | -sunlar nos trabaos de movimentacso o recuperagao do povimentoss | PUNCAMENTAL || 40horas | ¢ oc, o 12 12

¢ perac P ’ INCOMPLETO por semana !
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- auxiliar nos servigos de reparos, reconstrugGes, demoligdo e edificagdo de
obras de alvenaria; - auxiliar nos servicos de revestimento de paredes, pisos e
tetos;

- auxiliar no preparo de argamassa e concreto;

- auxiliar na confecgdo de pegas de concreto;

- auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas,
marmores, telhas e tacos;

- participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto;

- participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construgao;

- auxiliar nos trabalhos de caiagao;

- zelar pelo instrumental de trabalho;

Quanto aos servigos de carpintaria:

- auxiliar na confecgdo de caixas, armagdes para concreto e engradamentos de
madeira para sustentac¢do de telhas, lixando madeiras, colocando pregos,
passando cola, etc.;

- preparar cola, verniz e demais materiais;

- auxiliar na instalagdo de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira;
- afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em
seu trabalho;

- executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outros artefatos de
madeira;

- manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Quanto aos servigos de eletricidade:

- auxiliar na instalagdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas,
interruptores e fiagdo elétrica;

- limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros
equipamentos elétricos;

- testar equipamentos, instalagées e circuitos elétricos em geral;

- substituir e recarregar baterias;

- substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos
elétricos de veiculos, de acordo com orientagao recebida;

- auxiliar no recebimento de motores, dinamos, alternadores e outros
equipamentos elétricos;

- auxiliar no conserto, revisdo e manutenc¢do de equipamentos e instalagdes
elétricas em geral; - substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de
sistemas elétricos;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

- zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas;

- executar outras atribuigGes afins.
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Atribui¢des comuns a todos os servigos:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugao dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que
Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina,
a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar
os trabalhos;

- prestar informagdes complementares junto ao Setor de Pessoal, sobre
acidentes de trabalho, enfermidades, licengas e afastamentos, sempre que
solicitado;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;

- executar outras atribuicGes afins.

PEDREIRO

Quanto aos servigos de alvenaria e reformas de obras:

- preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais similares;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construgdes similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e
outras partes da construgdo;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e
instrugGes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e
similares;

- executar trabalhos de reforma e manutencgado de prédios, pavimentos, calgadas
e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares;

- montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

- montar e reparar telhados;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de
alvenaria;

AtribuicGes comuns a todos os servigos:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugao dos
trabalhos, utilizando adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

40 horas
por semana

RS 954,00
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que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservagado e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na proépria oficina,
a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar
os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugdo das atribuicGes tipicas do cargo;
-executar outras atribuigdes afins.

VIGIA
NOTURNO

- a execugdo do trabalho devera ocorrer exclusivamente no periodo da noturno,
sabados, domingos e feriados.

-compreende os servigos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades.

- manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal
rodovidrio, estacdo rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais,
centros de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam as
reparticGes municipais;

-percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe paregam suspeitas, para
possibilitar a tomada de mediadas preventivas;

-fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagGes, para
garantir a seguranca do local;

-zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

-controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
-vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

-praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas
municipais de produgao agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario;

-comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; -Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergeéncia e solicitando socorro;

-zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

-executar outras atribuigdes afins.

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

44 horas
por semana
com
dedicagdo
exclusiva

R$954,00
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AMPLA

CONCORRENCIA DEFICIENTES | TOTAL

- exercer sua atividade com dedicagdao no atendimento de pessoas que
afluem para tratamento de fisioterapia;

- proceder registros das pessoas e arquivamento do processo de
tratamento;

- colaborar com o fisioterapeuta acatando suas orientagdes e agindo
conforme determinado pelo profissional;

ATENDENTE DE | - manter a ordem no consultdrio ou sala de recuperagdo, agindo com FUNDAMENTAL 40 horas por
FISIOTERAPIA | rapidez quando necessario; COMPLETO semana

- atender telefone e cuidar para que ndo falte material para o
desempenho da atividade do terapeuta;

- manter limpo o local de trabalho bem como os equipamentos
destinados ao desempenho da atividade;

- dar ciéncia ao terapeuta de qualquer informacgdo que possa ajudar o
bom desenvolvimento dos trabalhos.

- atender as ligagdes externas, encaminhd-las de maneira répida e
eficiente conectando as ligagdes com os ramais solicitados ou passando
para o 6rgdo de pessoal, quando ndo houver identificagdo;

- testar, diariamente, a aparelhagem, verificando seu funcionamento e
solicitando reparos, quando necessarios;

efetuar ligagGes telefonicas internas e informar sobre telefones e
enderecos das unidades administrativas da Prefeitura;

- orientar pelo telefone as demandas dos municipes;

- elaborar relatérios do servigo quando solicitados;

TELEFONISTA - anotar dados sobre ligagOes interurbanas e internacionais
completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatario,
duragdo da chamada e tarifa correspondente;

- zelar pelo equipamento, comunicando seus defeitos e solicitando o
conserto e manutengao;

- anotar recados na impossibilidade de transferir ligagdes ao ramal
solicitado, para, oportunamente, transmiti-lo aos respectivos
destinatarios;

- atender a recepgdo de pessoas com urbanidade e respeito.

R$954,00 1 0 1

FUNDAMENTAL 40 horas por

COMPLETO semana R5954,00 ! 0 !
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Gestao de Concursos

ATENDENTE DE
CONSULTORIO
MEDICO
ODONTOLOGICO

- atender ao publico, interno e externo, prestando informacg&es simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes;

- receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢cdao de acordo com normas preestabelecidas;
- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagGes realizando os
levantamentos necessarios;

- organizar e coordenar os programas de saude do Municipio.

ENSINO MEDIO

40 horas
por semana

R$954,00

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

- atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo
de livros e publicagdes, para auxilid-los em suas consultas:

- efetuar os registros dos livros retirados por empréstimos, anotando seus
titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usudrio, data prevista
para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo
dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos;

- controlar a entrada dos livros cuja data de devolugdo esteja vencida,
preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus
usudrios ou de outro modo, para possibilitar a recuperagdo dos volumes nio
devolvidos;

- repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas
prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado na biblioteca,
para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros;

ENSINO MEDIO

40 horas
por semana

R$954,00
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- manter atualizado os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os
e ordenando sua ficha de consulta, para assegurar a pronta localizagdo dos
livros e publicagdes;

- datilografar ou digitar fichas e etiquetas;

- limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos;

- carimbar e conferir documentos.

AUXILIAR DE
FARMACIA

- elaborar de relatérios destinados ao Tribunal de Contas acerca de controle
estoque minimo e maximo de materiais

- acessar sistema informatizado da Farmacia Municipal e atualizar as
entradas e saidas instantaneas de materiais;

- manter limpo o ambiente de trabalho;

- manter a medicagdo organizada, conforme regras internas;

- atender com presteza a populagdo;

- demais atividades afins ao bom desempenho do cargo.

ENSINO MEDIO

40 horas
por semana

R$954,00

AUXILIAR DE
LABORATORIO

- manipular tubos de ensaio;

- esterilizar material a ser utilizado;

- colher material e guarda-lo para posteriores exames;

- etiquetar os tubos de ensaio, identificando os proprietarios dos exames;
- marcar data para serem apanhados os exames;

- efetuar a entrega dos exames;

- encaminhar exames aos médicos solicitantes, quando assim for exigido;
- coletar amostras para analise.

ENSINO MEDIO

40 horas
por semana

R$954,00

AUXILIAR DE
SECRETARIA

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando seu
encaminhamento;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- elaborar, sob orientagdao, demonstrativos e relagdes realizando os
levantamentos necessarios.

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras
e outros equipamentos sob sua responsabilidade;

- preencher guias de remessa;

- manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos,
maquinas, computadores e arquivos;

- colaborar no encerramento do balango e relatério anual;

ENSINO MEDIO

40 horas
por semana

R$954,00
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- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e licitagGes para
aquisicao de material;

- colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos
nas unidades da Prefeitura;

- orientar aos servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe;

- observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para o
controle de validade dos mesmos;

- fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega;
- responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no depdsito;

- examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

- executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a
organizagdao e manutengao de prontuarios e documentos de alunos,
expedicdo de diplomas, controle de frequéncia de servidores da escola, entre
outras;

- controlar a situagdo funcional dos servidores;

- efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadagao dos
tributos de competéncia do municipio;

- executar outras atribuicGes afins.

CONTROLADOR
GERAL DE
VEICULOS

- vistoriar todos os veiculos que |he forem designados a controlar;

- fazer com que todos os motoristas que estejam lotados na area sob sua
responsabilidade, verifique antes de pegar qualquer veiculo para viagem, as
condigGes gerais da viatura, cumprindo cabalmente as atribui¢des
mencionadas para o cargo de Motorista de Veiculos Leves ou Médio;

- determinar roteiro de viagem e verificar que seja cumprido pelo motorista,
podendo aceitar mudangas no roteiro quando isso se fizer necessario, desde
gue seja assentadas as razoes no livro de registro de viagem e aceito pelo
controlador;

- registrar a quilometragem do veiculo quando da saida do mesmo e a
quilometragem por ocasido de sua volta;

- registrar o nome do motorista, a data, a hora e o destino da viagem, a hora
do retorno, e arquivar ordenadamente para futura consulta;

- atender telefone quando lhe é dirigido e mostrar-se solicito em responder
indagacoes;

ENSINO MEDIO

40 horas
por semana

R$1.200,00
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- com exceg¢do das ambuldncias todos os demais veiculos estardo sob seu
controle;
- outras atividades correlatas.

FISCAL
MUNICIPAL

Quanto as atividades do setor de obras e servigos:

- verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;

- verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite-se;

- verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as
gue nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

- embargar construg&es clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em
desacordo com as normas vigentes;

- verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao,
reforma ou demoli¢do, bem como a carga e descarga de material na via
publica;

- verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos
de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes,
residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e
quintais particulares, objetivando a desobstru¢do da via publica;

- analisar e emitir parecer nos pedidos de demoligdo e habite-se;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformacdo e redugdo;

- acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegGes e
vistorias realizadas em sua jurisdicao;

- inspecionar a execugdo de reformas de imdveis proprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de
mato, dgua estagnada e lixo;

- fiscalizar as ligagGes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos e
lagoas;

- fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se
refere a licenga exigida pela legislagao especifica;

- fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos
situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente
murados e com a respectiva calgada construida;

ENSINO MEDIO

40 horas
por semana

R$954,00
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Gestao de Con:

- intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares;

- realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de
denuncias e reclamagdes;

- coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- elaborar relatérios das inspeg¢des realizadas, bem como assinar documentos
de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagGes, termos
de intimagdo, autos de multa, infragdo, interdi¢do, entre outros;

- executar outras atribuicGes afins.

Quanto ao cddigo de posturas municipais:

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestagdo de servigos das pessoas juridicas e auténomas e.
produtor rural;

- verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comeércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;

- verificar a instalagdo e localizacdo de madveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizacdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao;
- verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
- verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmacias;

- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

- autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

- verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; - verificar o licenciamento para instalagdo de circos e
outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;
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Gestao de Con:

- verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

- realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes;

- solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando
necessario;

- elaborar relatérios das inspeg¢des realizadas, bem como assinar documentos
de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notifica¢cdes, termos
de intimacgdo, autos de multa, infragdo, interdi¢do, entre outros;

- executar outras atribuicGes afins.

Quanto as atividades no campo da higiene publica e sanitaria:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na
legislagdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as
condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalacGes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério,
quando for o caso;

- providenciar a interdi¢cdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
- inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando
material para posterior andlise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultorios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes,
documentos necessdrios para funcionamento e responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da 4rea, as condigdes sanitarias
dos logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides
e diversdo publica em geral, cemitérios, bem como das medidas sanitarias
referentes as inumagdes, exumacgoes e translagdes;

- comunicar as infragGes verificadas, propor a instauragdo de processos e
proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a "fungdo";

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitdria;
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- providenciar a interdi¢do de locais com presencga de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

- zelar pelas condigGes de saude dos animais, observando-os e identificando
os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a
contaminagao dos demais e solicitando a atuagdo da Secretaria Municipal
responsavel;

- elaborar relatérios das inspegGes realizadas, bem como assinar documentos
de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagGes, termos
de intimagdo, autos de multa, infragdo, interdi¢do, entre outros;

- executar outras atribuic@es afins.

Quanto as atividades no campo tributario:

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢ao
da fiscalizagdo externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a
cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; - verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda,
objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas
notas fiscais;

- participar da anélise e julgamento de processos administrativos em sua
area de atuacao;

- emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for
instado a se pronunciar;

- investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- fazer plantGes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- informar processos referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de revisdo
de langamento de tributos;

- lavrar autos de constatagdo de infragdo e apreensao, bem como termos de
inicio e término de fiscalizagao e de ocorréncias;

- propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

- promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas;

- propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- elaborar relatérios das inspeg¢des realizadas;

- propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;
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- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicdes
tipicas da classe;

- elaborar relatérios das inspegGes realizadas, bem como assinar documentos
de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagGes, termos
de intimagdo, autos de multa, infragdo, interdigdo, entre outros;

- executar outras atribuicGes afins.

ALMOXARIFE

- receber dos fornecedores todos os equipamentos adquiridos pela
Prefeitura;

- verificar o bom estado de conservagao dos materiais, certificar-se da data
de validade, quando for o caso, aceitando ou devolvendo, de acordo com seu
julgamento;

- ao receber qualquer mercadorias, verificar a autorizagdo se foi assinada por
pessoa competente para tal fungdo, caso contrario devolvé-las;

- a0 aceitar as mercadorias, adquiridas pela Prefeitura, carimbar com
carimbo préprio e apor sua assinatura legivel na nota fiscal, comprovando
dessa forma ter recebido a legalidade da compra;

- controlar o estoque existente, comunicando os niveis ao chefe de compras
para as devidas providéncias;

- manter a higiene do almoxarifado;

- manter bem protegido todo e qualquer material estocado;

- atender prontamente telefonemas e orientacdes da chefia;

- manter controle de entrada e saida de materiais, e

- manter o sistema informatizado devidamente atualizado.

ENSINO MEDIO

40 horas
por semana

R$954,00

TECNICO DE
ENFERMAGEM

- prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica;

- realizar plantdes uma vez por més de 12 horas;

- orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos
para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencgGes cirurgicas;

- auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

- auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promocgdo e prote¢do da
saude de grupos prioritdrios;

ENSINO MEDIO +
INSCRICAO COREN

40 horas
por semana

RS 954,00
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- participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de educagdo e saude;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo
suprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como
zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicGes afins.

g EEDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 06 DE JUNHO DE 2018 P
RV AL
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Gestao de Concursos

ASSISTENTE SOCIAL
|

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos
da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianga e
do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da
Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populagdo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar agGes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social;

- realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios
e servigos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

- coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social.

Quando na drea de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;
- atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor;

ENSINO
SUPERIOR +
INCRICAO
CONSELHO DE
CLASSE

20 horas por
semana

R$1.130,00
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- realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e
servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-
0s aos recursos que se fizerem necessdrios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria
de servico social;

-elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagao e reabilitagao
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo:

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL
Il

-prestar servigcos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;

- estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de agGes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio
social;

- aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional
para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

- ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagao de pessoas com
problemas de saude;

ENSINO
SUPERIOR +
INSCRICAO

CONSELHO DE

CLASSE

30 horas por
semana

RS 1.700,00
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- elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
o progresso e melhoria do comportamento individual;

- elaborar e emitir pareceres sdcio-econdmicos, relatorios mensais de
planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios;
- participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho;

- colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- executar tarefas afins.

BIOQUIMICO

- realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos quimicos dos
organismos vivos;

- testar e analisar substancias e materiais colhidos;

- estudar a agdo de alimentos e medicamentos e outras substancias;
-participar de execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- realizar ou participar de reunides com a sociedade para definir agdes que
melhorem as condi¢Oes de vida;

- analisar e determinar probabilidade de doencgas epidemioldgicas,
alertando para sua proliferagdo;

- testar a qualidade da dgua consumida pela populagdo.

ENSINO
SUPERIOR +
INSCRIGAO

CONSELHO DE

CLASSE

20 horas por
semana

RS 1.500,00

ENFERMEIRO

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao
de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
- coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execug¢do das
atribuigdes tipicas da classe;

- controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

ENSINO
SUPERIOR +
INSCRICAO

CONSELHO DE

CLASSE

30 horas por
semana

RS 2.300,00
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢es e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educagdo e saude;

- realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo
profissional.

FARMACEUTICO

- cuidar para que a farmdcia mantenha em seus estoques os medicamentos
e correlatos em quantidade e qualidade de forma a garantir uma
terapéutica racional em area e tempo determinado;

- ao receber os remédios dos fornecedores estes deverao ser conferidos
quanto a validade, lote, quantidade, rotulagem e quaisquer outros danos
nas embalagens;

- prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de compras;

- estabelecer normas para dispensa¢do de medicamentos e correlatos,
visando orientar o uso correto baseado em parametros farmacocinéticos,
farmacodinamicos e da farmacovigilancia;

- conferir a receita, quanto a assinatura do profissional prescritor, nimero
de registro no Conselho da Classe, e efetuar o exame fisico dos
medicamentos, observando prazo de validade;

- orientar os pacientes quanto ao hordario, modo de usar e armazenamento
do medicamento;

- quanto aos medicamentos controlados armazend-los em armario préprio
com chave e fazer a escrita didria do controle de medicamentos em livros
especificos;

- estabelecer normas para armazenamento de medicamentos;

- atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos contra os
riscos de alteragdes fisico-quimicas e microbioldgicas garantindo a
qualidade dos mesmos.

ENSINO
SUPERIOR +
INSCRICAO

CONSELHO DE

CLASSE

20 horas por
semana

RS 1.500,00
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- Prestar assisténcia ao individuo, participando da promogdo, tratamento e
recuperagao de sua saude;

- elaborar diagndstico fisioterapico, compreendido como avaliagao fisico-
funcional;

- com professores: orientando quanto aos cuidados para preservagdo da
saude vocal;

- prescrever, com base na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias da ENSINO

fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; SUPERIOR + 20 horas por
FISIOTERAPEUTA | |- dar ordenagdo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas INSCRICAO semana RS 1.335,00 1

indicadas; CONSELHO DE

- dar alta ao paciente no servigo de fisioterapia; CLASSE

- participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo do

programacdo de saude e dos planos assistenciais de saude;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de

saude, particularmente nos programas de educagdo continuada.

- prestar assisténcia ao individuo, participando da promogdo, tratamento e

recuperagdo de sua saude;

- elaborar diagnéstico fisioterdpico, compreendido como avaliagdo fisico-

funcional;

- prescrever, com base na avaliagao fisico-funcional, as técnicas préprias da

fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as;

- dar ordenagdo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas ENSINO

indicadas;

- dar alta ,ao paciente no servigo de fisioterapia; SUPERIOB N 30 horas por
FISIOTERAPEUTA II - ~ . L - INSCRICAO semana RS 2.000,00 1

- participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdao do CONSELHO DE

programacdo de saude e dos planos assistenciais de saude; CLASSE

- participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de

saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;

-atender pacientes do Municipio em suas residéncias quando

impossibilitados de comparecer ao Centro Fisioterapico, quando a causa

for alguma enfermidade ou falta de recursos financeiros;

-outras atividades afins.

- compreende os cargos que se destinam a prevenir e tratar as alteragdes

relacionadas a audi¢3o, fala/motricidade oral, voz e linguagem. ENSINO

AtribuigGes tipica:

-em criches:pmonitorar a inadequada presenca de habitos orais deletérios SUPERIOB N 20 horas por
FONOAUDIOLOGO (mamadeira e chupeta), possiveis desencadeadores de alteragdes de fala. INSCRICAQ semana RS 1.200,00 !

- em escolas: CONSELHO DE

CLASSE
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- com alunos: grupos de estimulagdo precoce de linguagem, prevenindo
dificuldades de aprendizagem, comumente caracterizada por dificuldades
de leitura e escrita.

- em hospitais: incentivar o aleitamento materno.

- em asilos: grupos de estimulagdo de linguagem, evitando a instalagao
e/ou acentuacio da dificuldade comunicativa no idoso.

- entre outros.

Tratamento:

- terapia Fonoaudioldgica de reabilitacdo de pacientes com alteragdes
neuroldgicas com seqlielas na comunicagdo.

Ex: Vitimas de Acidente Vascular Cerebral (AVC);

- terapia Fonoaudioldgica de estimulagdo de fala e linguagem em criangas
que apresentam atraso simples na comunicagdo ou que apresentam
alguma sindrome ou malformagdo que comprometa esta habilidade.

Ex: Atendimento em escola especial ou ambulatorial;

- terapia Fonoaudioldgica de habilitagdo e reabilitagdo auditiva em
pacientes com deficiéncia auditiva / protetizac3o;

- terapia Fonoaudioldgica de Motricidade Oral: preparo dos érgaos
fonoarticulatérios, adequando-os a fungdo alimentar, respiratéria e
articulatoria;

- terapia Fonoaudioldgica de reabilitacdo de pacientes disfonicos:
profissionais da voz que apresentam grande demanda vocal e/ou
alteragGes laringeas;

- terapia Fonoaudioldgica de estimulagdo de linguagem em pacientes que
apresentam dificuldade significativa de aprendizagem / comprometimento
de leitura e escrita.

MEDICO
VETERINARIO

- Planejar e desenvolver campanha e servigos de fornecimento e
assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a saude publica, para
favorecerem a sanidade e a produtividade dos rebanhos;

- Supervisionar e executar programas de defesa sanitaria;

- Elaborar e executar projetos agropecuarios;

-Fazer profilaxia, diagndsticos e tratamento de doengas de animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a saude dos
animais;

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de manipulagao,
armazenamento, matadouros e abatedouros, comercializagdo dos
produtos determinando visitas "in loco" para fazer cumprir a legalizagdo e
assegurar a comunidade produtos em condi¢Ges de consumo;

- Promover controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliagdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

ENSINO
SUPERIOR +
INSCRICAO

CONSELHO DE

CLASSE

30 horas por
semana

RS 1.500,00
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-Fazer uso de métodos e programas que assegurem produgdo racional e
economia para os produtores.

MONITOR DE
EDUCACAO
INFANTIL CRECHE

- Monitorar as criangas nas creches em regime de cooperagao técnica e
pedagdgica com professores e pais;

- Responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a crianga em suas
necessidades diarias;

- Cuidar da higiene;

- Dar comida aos bebés e criangas menores;

- Auxiliar na limpeza e cocgao da alimentagdo a ser servida para as criangas;
- Auxiliar no desenvolvimento de atividades lidicas e pedagodgicas;

- Participar de reunides e cursos, quando convocada; prestar informagdes a
diregdo sobre o comportamento das criangas;

- Desempenhar tarefas afins.

NIVEL MEDIO NA
MODALIDADE
MAGISTERIO OU
EDUCACAO
INFANTIL

30 horas por
semana

RS 1.379,94

10

10

NUTRICIONISTA

- Exercer suas fungBes na Secretaria Municipal de Saude, principalmente
através do Programa Saude da Familia;

- Assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em institui¢des publicas;

- Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagao;

- Avaliagdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico
clinico e nivel de assisténcia em nutrigdo;

- Orientacao e educagdo nutricional junto ao paciente e familiar;

- Participagdo e inspec¢do sanitdria relativa a alimentos;

- Exercer partes de e Secretaria Municipal de Educagdo;

- Fiscalizar as atividades do Programa Alimentagdo Escolar nas escolas
municipais com o servigo de nutrigdo;

- Planejar as atividades para a supervisao e ou fiscalizagdo das Unidades
Educacionais, avaliando prioridades de agbes, frequéncia e tipo de visita;
- Participar das discussdes em relagdo aos conteldos técnicos dos
treinamentos a Rede Municipal;

- Acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos referentes ao
PAE;

Realizar pesquisa de campo, conforme estabelecido pelo DME ou de
acordo com a necessidade diagnédstica de cada regido;

- Realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos;
- Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Direta,
Municipais e Conveniadas, e/ou pais envolvidos, sobre as dietas especiais
dirigidas aos alunos com patologia especifica;

- Coordenar, supervisionar, orientar e sistematizar as atividades técnicas
dos estagiarios de nutrigao e avaliar o seu desempenho no trabalho;

ENSINO SUPRIOR
+ INSCRICAO
CONSELHO
CLASSE

40 horas por
semana

RS 2.000,00
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Ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando solicitado.
- Elaborar cardapios dentro dos padr&es exigidos pelo MEC;

- Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;

- Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio
aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a
aceitagdo por parte do alunado;

- Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada
para atendimento de suas necessidades;

- Desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para
serem aplicados a comunidade escolar;

- Articular-se com a equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino para
planejamento de atividades de educagdo alimentar;

Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das
atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do
programa de Alimentagdo Escolar;

- Elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos;

- Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros
alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais;

- Capacitar estagiarios de ensino médio para atividades de supervisao nas
cozinhas das unidades educacionais;

- Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas
terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagdo escolar
transportada;

- Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva
as familias dos alunos;

- Executar outras atribuicGes afins.

ODONTOLOGO

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
odontdlogo, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por
via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

- identificar as afecgbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de
tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer
outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover conforto e facilitar a
execugao do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no dmbito do Posto Unidade de satude quer
no meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e

ENSINO
SUPERIOR +
INSCRICAO

CONSELHO DE

CLASSE

20 horas por
semana

RS 1.200,00
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palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de
tratamento conservador;

- efetuar remogao de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a fungdo do dente;

- executar a remogdo, mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro
supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-s6nicos ou manuais;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos,
quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia
em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, durante e apds o operatorio;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal
e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar
a evolugdo do tratamento;

- orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizagao;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltado principalmente para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagdo
profissional.

OFICIAL DE
GABINETE

- prestar informagdes ao publico em geral, sobre os assuntos afetos a area
em que esteja atuando.

- arquivar documentos, segundo normas proprias e orientadas pela Chefia,
visando o armazenamento ordenado de informagdes de interesse da
Prefeitura.

- proceder registros por escrito em fichas e documentos padronizados, por
digitagdo ou manuscrito, atendendo as exigéncias de ordem administrativa
legal.

- auxiliar na supervisao do setor e dar cumprimento a ordens sobre
procedimentos, colaborar na coordenacgdo de todas as atividades da
administragdo publica.

- expedir certiddes de interesse publico para defesa de direitos, atendendo
a requerimentos legais no prazo determinado pela Lei Organica do
Municipio e entregar a Chefia imediata para cumprimento.

- enviar a Procuradoria do Municipio, quando determinado pela Chefia
imediata para andlise juridica, contratos, licitagdes, projetos de leis, leis e
ocorréncias originadas pelo setor de fiscalizagdo da Secretaria da Fazenda,
bem como solicitar no momento oportuno os documentos enviados com as
devidas conclusdes do Senhor Procurador.

- executar toda e qualquer tarefa correlata.

ENSINO
SUPERIOR EM
QUALQUER AREA

20 horas por
semana

R$2.000,00

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

- Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola;
-Mobilizar os professores para a qualificagdo do processo ensino
aprendizagem, através da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento
das turmas, no horario escolar;

- Considerar, nas questdes curriculares, as condigdes materiais de vida dos
alunos, influindo junto aos funciondrios da escola, no sentido de que, estes,
se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

- Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboragdo de dados da
comunidade escolar, promovendo a contribuigdo de pais e alunos;

- Contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno,
visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua
identidade pessoal e social;

- Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragao,
atualiza¢do do Regimento Escolar e utilizagdo deste, como instrumento de
suporte pedagdgico;

- Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-

ENSINO
SUPERIOR NA
AREA

24 horas por
semana

RS 1.724,55
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aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario;

- Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizagdo e
divulgagdo das informagdes sobre o aluno, para conhecimento dos
professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;
- Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar,
junto aos professores, especialistas e demais educadores, visando reduzir
os indices de evasdo, qualificando o processo ensino-aprendizagem;

- Visar o redimensionamento da agdo pedagdgica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores, o processo de identificagdo e analise
das causas, acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na
aprendizagem;

- Desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR
DOCENTE
EDUCACAO
FUNDAMENTAL

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Planejar as atividades a serem implementadas diariamente, com base na
adequacado dessas ao exercicio do ato de educar e instruir; participar das
atividades curriculares visando seu envolvimento com a educagao das
criangas e dos jovens e sua insergdao na comunidade;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar daquelas inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou
representativas de classe;

- Realizar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO NA
MODALIDADE
MAGISTERIO OU
EDUCACAO
INFANTIL OU
SUPERIOR NA
AREA

24 horas por
semana

RS 1.473,91

29

30

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar,
definindo ag¢0es, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de
ensino aprendizagem;

- Ministrar aulas de educagao fisica, transmitindo aos alunos os
conhecimentos estabelecidos no projeto pedagdgico, de acordo com as
diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;

- Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica
e metodologia em consonancia com a proposta pedagogica em vigor;

ENSINO
SUPERIOR NA
AREA

24 horas por
semana

RS 1.473,91
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interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional,
atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais
especiais;

- Propor estratégias pedagogicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e
aluno-professor, no contexto escolar; participar de atividades educacionais
internas e externas, que contribuam para seu enriquecimento profissional,
agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

- Manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e
administrativa de sua Unidade Escolar, participar de reunides com pais,
maes e responsaveis e demais profissionais de educagdo e executar outras
atividades afins, determinadas pela Diregdo e pela Coordenagdo
Pedagodgica da Unidade Escolar.

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Planejar as atividades a serem implementadas diariamente, com base na
adequacado dessas ao exercicio do ato de educar e instruir; participar das
atividades curriculares visando seu envolvimento com a educagao das
criangas e dos jovens e sua insergdao na comunidade;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

- Colaborar com as atividades de articulagdao da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar daquelas inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou
representativas de classe;

- Realizar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO NA
MODALIDADE
MAGISTERIO OU
EDUCACAO
INFANTIL OU
NIVEL SUPERIOR

24 horas por
semana

RS 1.473,91

10

10

PSICOLOGO

- efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar
necessidade de treinamento dos servidores municipais;

- pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores;

- realizar estudos e aplicagdes praticas de psicologia na drea de educagao;

- atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas
psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento adequado;

- atuando em projetos das associagdes de classe e de bairros;

ENSINO
SUPERIOR +
INSCRICAO NO
CONSELHO DE
CLASSE

20 horas por
semana

RS 1.200,00

51



Ry anPy

EEDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 06 DE JUNHO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA

A P

o * A

FUNDER

- identificar a necessidade de mdo-de-obra de dambito do municipio e
promover a sua formagdo, em conjunto com outros 6rgdos;
- efetuar trabalhos de psicologia em geral.

SUPERVISOR
EDUCACIONAL

- Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta
Pedagodgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

- Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em
integracdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da
Comunidade;

- Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente; Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

- Assegurar processo de avaliagao da aprendizagem escolar e a recuperagao
dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os
segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades
e a melhoria da qualidade de ensino;

- Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da
educacgdo;

- Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional; Acompanhar
estagios no campo de Supervisdo Educacional; Planejar e coordenar
atividades de atualizagdo no campo educacional;

- Propiciar condi¢Ges para a formagdo permanente dos educadores em
servico;

- Promover agbes que objetivem a articulagdo dos educadores com as
familias e a comunidade, criando processos de integragao com a escola;

- Assessorar os sistemas educacionais e instituicoes

ENSINO
SUPERIOR NA
AREA

24 horas por
semana

RS 1.724,55
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ANEXO Il - QUADRO DAS PROVAS

1 - PROVAS - FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Provas Objetivas
Cod. Cargo / Especialidade Nivel = Conhecimentos Gerais Prova Pratica
Lingua a: .
e Matematica | Atualidades
101 | AJUDANTE SERVICOS GERAIS Fundamental Incompleto -
102 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Fundamental Incompleto -
103 | CALCETEIRO Fundamental Incompleto SIM
104 | COVEIRO Fundamental Incompleto -
105 | GARI Fundamental Incompleto -
106 | MOTORISTA AMBULANCIA Fundamental Incompleto 10 05 05 -
107 | MOTORISTA DE VEICULO LEVE Fundamental Incompleto -
108 | MOTORISTA DE VEICULO MEDIO Fundamental Incompleto -
109 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA Fundamental Incompleto SIM
110 | OPERARIO Fundamental Incompleto -
111 | PEDREIRO Fundamental Incompleto -
112 | VIGIANOTURNO Fundamental Incompleto -
2 - PROVAS — FUNDAMENTAL COMPLETO
Provas Objetivas
Cad. Cargo / Especialidade Nivel Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa Matematica Atualidades
201 | ATENDENTE DE FISIOTERAPIA | Fundamental Completo 10 10 05
202 | TELEFONISTA Fundamental Completo
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3 - PROVAS — MEDIO E TECNICO COMPLETO
Provas Objetivas
) . , Conhecimentos Gerais
Cod. Cargo / Especialidade Nivel = - Conhec.
Lingua ... _ | Conhecimentos . -
Matematica . Atualidades | Especificos
Portuguesa de Informatica
ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO ..
301 ODONTOLOGICO Médio Completo 10
302 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA Médio Completo 10
303 | AUXILIAR DE FARMACIA Médio Completo 10
304 | AUXILIAR DE LABORATORIO Médio Completo 10
305 | AUXILIAR DE SECRETARIA Médio Completo 10 05 05 05 10
306 | CONTROLADOR GERAL DE VEICULOS Médio Completo 10
307 | ALMOXARIFE Médio Completo 10
308 | FISCAL MUNICIPAL Médio Completo 10
309 | TECNICO DE ENFERMAGEM Técnico 10
Completo
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4 - PROVAS - SUPERIOR COMPLETO
Provas Objetivas .
Conhecimentos Gerais ARAEICCILLTLLD
Cad. Cargo / Especialidade Nivel Lingua Legislaao Conhec. Académicos /
Atualidades .. Especificos Experiéncia
Portuguesa Municipal

401 | ASSISTENTE SOCIAL | Superior Completo 10 SIM
402 | ASSISTENTE SOCIAL Il Superior Completo 10 SIM
403 BIOQUIMICO Superior Completo 10 SIM
404 ENFERMEIRO Superior Completo 10 SIM
405 FARMACEUTICO Superior Completo 10 SIM
406 | FISIOTERAPEUTAI Superior Completo 10 SIM
407 FISIOTERAPEUTA II Superior Completo 10 SIM
408 FONOAUDIOLOGO Superior Completo 10 SIM
409 MEDICO VETERINARIO Superior Completo 10 SIM
410 NUTRICI,ONISTA Superior Completo 15 05 05 10 SIM
411 ODONTOLOGO Superior Completo 10 SIM
412 | OFICIAL DE GABINETE Superior Completo 10 -

413 ORIENTADOR EDUCACIONAL Superior Completo 10 SIM
414 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Superior Completo 10 SIM
415 PSICOLOGO Superior Completo 10 SIM
416 | SUPERVISOR EDUCACIONAL Superior Completo 10 SIM
417 | MONITOR DE EDUC INFANTIL CRECHE Superior Completo (Magistério) 10 SIM
418 | PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL Superior Completo (Magistério) 10 SIM
419 EEEEE&EENNFLEEDUCACAO Superior Completo (Magistério) 10 SIM
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ANEXO IlIl - PROGRAMAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
e Compreensdo e interpretagdo de textos
e Tipologia e géneros textuais
e Coeréncia e coesdo textual
e Formagdo e significacdo de palavras
e Sinbnimos e anténimos
e Ordem alfabética
e Silaba: separacdo e classificacdo
e Ortografia e acentuagdo
e Tipos de frase
e Pontuagdo
e Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras
e Sintaxe: estrutura da oragao e do periodo e termos e essenciais da oragao

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda, 2009.

Dicionarios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais. Operacgoes
com fragdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros decimais. Porcentagem. Sistema monetario
brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de
figuras planas. Calculo de areas de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de
colunas e tabela.

REFERENCIAS

BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 52,69, 72, 8° e 92
ano. Sdo Paulo: FTD.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica — Ensino Fundamental I. S3o Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 52, 62 e 72 ano. Sao Paulo: FTD.
ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Ervalia e do Estado de
Minas Gerais.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (preferencialmente livros
didaticos).
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Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.
Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Ervalia: <http://www.ervalia.mg.gov.br/>.
Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Ervalia: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ervalia/>.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagdo e
significacdo de palavras. SinGnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificagdo. Ortografia e
acentuacdo. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura
da oracdo e do periodo e termos e essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Crase. Uso dos porqueés.
Concordancia verbal e nominal. Variagao Linguistica.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda, 2009.

Dicionarios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposicdo de um nimero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos
e divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operacGes, operacdes com fracGes, potenciagao e
radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, drea, volume, massa, tempo e velocidade. Conversao de unidade de medidas. Proporcionalidade:
grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Leitura e identificagdo de
dados apresentados em graficos de colunas e tabelas.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Teldris — 62 ao 92 ano. Editora Atica.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matemdtica — 62 ao 92 ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matemdtica — Compreens3o e Pratica — 62 ao 92 ano. 22 ed. Editora Moderna,
2013.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de Ervalia e do Estado de
Minas Gerais.

REFERENCIAS

Livros de Histdéria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (preferencialmente livros
didaticos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Ervalia: <http://www.ervalia.mg.gov.br/>.

Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Ervélia: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ervalia/>.
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NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definigao, classificagao, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacgdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagao entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. S3o Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposicdo de um nimero natural nos seus fatores
primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais.
Conjunto dos numeros inteiros: operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagées, valor absoluto
de um numero, potenciagao e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos.
Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes,
proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros,
conjuntos numéricos, MDC e MMC, equacGes e inequacgbes de 12 grau, sistema de equagdes. Calculo de areas de
figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicacdes — Volume Unico — 32 Edigdo - Editora: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Cole¢do Teldris Matemdtica- Volumes; 62,72, 82,92 anos. 2015. Editora Atica.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemdtica - Ciéncia e Aplica¢Ges - Ensino Médio - Vol. 3 - 52 Ed. 2010. Editora: Atual.
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIJN, David. Matemdtica Ciéncia e Aplicagdes — Ensino Médio — Vol. 2 - 52 Ed.
2010. Editora: Atual.

INFORMATICA
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: ConfiguragGes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizagdo de pastas e arquivos; Operac¢des de manipulacdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou
superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criagao, edi¢do, formatagdo e impressao; Criagdo e
manipulagdo de tabelas; Insergao e formatagao de graficos e figuras; Geragao de mala direta. Planilha eletrénica
Microsoft Excel 2007 ou superior: Criacdo, edicdo, formatacgdo e impressado; Utilizagcdo de formulas; Geragédo de
graficos; Classificacdo e organiza¢do de dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas; Correio Eletronico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); Navegadores (Internet
Explorer, Google Chrome e Firefox). Conceitos de seguranca da informacdo: Nogdes basicas.

REFERENCIAS

FRYE, Curtis D. Microsoft Excel 2013. Série Passo a Passo.
<https://cartilha.cert.br/>.

JOYCE, Jerry; MOON; Marianne. Windows 7 rapido & facil.
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LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft Office Word 2013. Série Passo a Passo.
LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft Outlook 2010. Série Passo a Passo.
LAMBERT, Joan; LAMBERT, Steve. Windows 10. Série Passo a Passo.
Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

Manuais on-line do Google Chrome.

Manuais on-line do Mozilla Firefox.
<https://support.microsoft.com/pt-br>.
<https://support.office.com/pt-br>.
<https://support.office.com/pt-BR/Word>.
<https://support.office.com/pt-BR/Excel>.
<https://support.office.com/pt-BR/Outlook>.
<https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer>.
<https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>.
<https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008>.
<https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>.

ATUALIDADES
PROGRAMA

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Ervalia, do Estado de Minas
Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Ervallia: <http://www.ervalia.mg.gov.br/>.

Sitio eletrénico oficial da Camara Municipal de Ervalia: <https://www.camaraervalia.mg.gov.br/>.

Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Erviélia: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ervalia/>.

ATENDENTE DE CONSULTORIO MEDICO ODONTOLOGICO

PROGRAMA

1. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentaria. 2. Anatomia dental e do periodonto. 3. Principais patologias da
cavidade bucal. 4. Tipos de dentigdo. 5. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. 6. Técnicas de escovagao.
7. Métodos auxiliares de prevencdo na Odontologia. Raspagem sub e supra-gengival. 8. Selantes. Instrumentais e
materiais dentarios utilizados na pratica diaria. 9. Técnicas de RX. 10. Recep¢do do paciente. 11. Nogbes de
administracao de uma unidade de trabalho da area da saude. 12. Controle da agenda de consultas. 13. Controle e
organizacdo do fichario e/ou arquivo de documentos. 14. Desinfeccdo e Noc¢Oes de assepsia. 15. Esterilizacdo.
Instrumental odontoldgico. 16. Limpeza e esterilizagao. 17. Codigo de ética odontoldgico. 18. Legislacao do SUS -
Sistema Unico de Saude.

REFERENCIAS

ANTUNES, J.L.F; PERES, M.A Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude Bucal. 22 ed. S3o Paulo:
Guanabara Koogan, 2013, 738 p.
ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. 122 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 592p.
Conselho Federal de Odontologia — Cédigo de Etica Odontolégico — Rio de Janeiro, CFO 2012.
FEJERSKQV, O.; KIDD, E. Carie Dentaria a Doenca e seu Tratamento Clinico. 22 ed. Sdo Paulo: Santos; 2011. 640p.
GUEDES-PINTO, A.C.; BONECKER, M. RODRIGUES, C.R.M.D. Odontopediatria - Fundamentos em Odontologia. Sao
Paulo: Santos; 2009. 446p.
LOBAS, C.F.S. et al. TSB e ASB Técnico em Satide e Auxiliar em Saude Bucal. S3o Paulo: Santos, 2006. 438p.
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MONDELLI, J. et al. Fundamentos de Dentistica Operatéria. 12 ed. Sdo Paulo: Santos, 2006. 342p.

NEWMAN, M.G. et al. Carranza Periodontia Clinica. 112 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 1328p.

PEREIRA, A.C. et al. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 12 ed. S3o Paulo: Napoledo, 2009. 704 p.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 62 ed. Sao Paulo: Santos, 2013. 720p.

WHITE, S.C.; PHAROAH, M.J. Radiologia Oral: Principios e Interpretagdo. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015. 696p.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PROGRAMA
Nogdes basicas sobre:
e bibliotecas, documentos e acervos;
e organizagdo e administracdo de bibliotecas;
e selecdo, aquisi¢do e descarte;
e processamento técnico: sistemas de classificagdo CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de catdlogos, banco de
dados e preparo fisico do material;
e guarda, ordenagdo de obras nas estantes e preservagao do acervo;
e obras de referéncia e base de dados bibliograficos;
e servicos de referéncia: levantamentos bibliograficos, orienta¢do a consulta e pesquisa;
e atendimento ao publico: circulagdo, empréstimo e devolugao;
e normatizacdo de documentos conforme ABNT;
e |eitura e formacdo de leitores;
e arquivos;
e  ética e relacionamento interpessoal.

REFERENCIAS

ALMEIDA, Jobson Louis Santos de, FREIRE, Gustavo Henrique de Araujo. O desafio da formacdo de auxiliares de
biblioteca no Brasil: relato de uma experiéncia pioneira de educagdo profissional no sertdo paraibano. Encontros
Bibli: revista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da informacgao. Floriandpolis: UFSC. v. 20, n. 42, 2015, p. 132-
145. Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/viewFile/1518-
2924.2015v20n42p132/29129>. Acesso em: 19/04/2018.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagao. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos,

2005.

BELO, André. Histdria e livro e leitura. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2013.

BRASIL. Procuradoria da Republica. Glossario de termos de Biblioteconomia e Ciéncias afins. Palmas. PRTO, 2011.
Disponivel em: <https://issuu.com/bibliotecaprpi/docs/glossario_biblioteca>. Acesso em: 19/04/2018.

CAMPELLO, B. S. [et al]. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagogica. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica,

2005.

CORTE, Adelaide Ramos e; BANDEIRA, Suelena Pinto. Biblioteca escolar. Brasilia: Briquet de Lemos, 2011.

FERREIRA, Rubens da Silva. Auxiliares de biblioteca e trabalho informacional: desafios e possibilidades para o Sibi/UFPA.
Ci. Inf., Brasilia, V. 35, n. 1, p. 102-114, jan./abr. 2006. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/%0D/ci/v35n1/v35n1all.pdf> . Acesso em: 19/04/2018.

FRANCA, J. L., VASCONCELLOS, A. C. de. Manual para normalizagao de publica¢des técnico-cientificas. 9. ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2013.
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GOMES, S. de C., TOFANI, R. M. Técnicas alternativas de conservagao: um manual de procedimentos para manutencao,
reparos e reconstitui¢do de livros, revistas, folhetos e mapas. 2. ed. rev. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1997.
JARDIM, José Maria ; FONSECA, Maria Odila. Arquivos. In: CAMPELLO, Bernadete ; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introdugao
as fontes de informagao. Belo Horizonte: Autentica, 2005. p. 121-139.

LEMOS, Antonio Briquet de. Bibliotecas. In: CAMPELLO, Bernadete ; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introdugdo as fontes de
informagdo. Belo Horizonte: autentica, 2005. p. 101-119.

SILVA, Divina Aparecida; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de Biblioteca: técnicas e praticas para formacdo profissional. 7. ed.
Brasilia: Thesaurus 2014.

SOUZA, Renata Junqueira de (Org.). Biblioteca escolar e praticas educativas: o mediador em formagdo. Campinas, SP:
Mercado de Letras, 2009.
VERGUEIRO, W. Seleg¢ao de materiais de informagdo: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010.

AUXILIAR DE FARMACIA
PROGRAMA

Armazenamento e conservag¢ao de medicamentos. Formas de expressao da concentragao de medicamentos. Vias de
administragdo de medicamentos. Formas Farmacéuticas. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume,
aplicagdo em calculos de concentragao de medicamentos. Terminologia basica relativa a medicamentos. Dispensagdo
de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle legal.

REFERENCIAS

ANSEL, Howard C.; PRINCE, Shelly J. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2005., 300p

BRASIL ANVISA.O que devemos saber sobre medicamentos. p.1-61. 2010. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/resultado-de
busca?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column1&p_p_col_count
=1&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_ 101_assetEntryld=359330&_101_type=document >
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998.
Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em :<http://www.anvisa.gov.br
scriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id=939&versao=2>,

ANVISA. Farmacopeia Brasileira. Volume 1. 52 ed Brasilia: ANVISA, p. 39-57, 2010. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/pdf/volumel.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia farmacéutica na atencao basica: instrugoes técnicas para sua organizagdo —
22 ed. — Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/assistencia_farmaceutica_atencao_basica_instrucoes_tecnicas.pdf>.

AUXILIAR DE LABORATORIO
PROGRAMA

1 - Amostras diagndsticas e equipamentos: principios e fundamentos.
1.1 Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico.
1.2 Potenciébmetros.
1.3 Preparo de vidraria, reagentes e solugGes.
1.4 Autoclaves e fornos.
1.5 Microscopios.
1.6 Centrifugas.
1.7 Filtros, destiladores e purificacdo de agua.

2 - Técnicas diagndsticas.

2.1 Técnicas de andlise no laboratério.
2.2 Parametros laboratoriais de avaliagdo da fungao organica.
2.3 Processos de diluigdo seriada e calculo na bioquimica clinica.
2.4 Erros pré-analiticos, analiticos e pds analiticos.
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2.5 Avaliagdo laboratorial de testes rapidos (point of care).
2.6 Preparo de meios de cultura.

2.7 Técnicas de cultura.

2,8 Técnicas de esterilizagdo.

REFERENCIAS

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 202 ed. Sdo Paulo: Manole,
2008. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.
DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de andlises médicas. 22 ed.
S3o Paulo: Andrei, 2001. 671 p.
LIMA, A. Oliveira et al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 82 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. [633 p.] ISBN 8527706865.
BISHOP, Michael L.; FODY, Edward P.; SCHOEFF, Larry E. Quimica clinica: principios, procedimentos, correlagdes. 52
ed. Barueri: Manole, 2010. xxvi, 776. p ISBN 9788520427484.
BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E. Tietz fundamentos de quimica clinica. 62 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. xx, 959 p. ISBN 9788535228458.
HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 202 ed. Sdo Paulo: Manole,
2008. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.
DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de andlises médicas. 22 ed.
Sdo Paulo: Andrei, 2001. 671 p.
MILLER, Otto. Laboratério para o clinico. 82 ed. Sdo Paulo: Atheneu, c1995.. 607 p.
MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratdrio: principios e interpretagdes. 52 ed. Rio de Janeiro: Medbook,
2009. 382 p. ISBN 9788599977354.
ERICHSEN, Elza Santiago et al. Medicina laboratorial para o clinico. Belo Horizonte: Coopmed, 2009. [26], xv, 783 p.
ISBN 9788578250058.
FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de (Ed.). Diagnéstico laboratorial: avaliagdo de métodos de
diagndstico das principais doencas infecciosas e parasitdrias e autoimunes correlagdo clinico-laboratorial. 22 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c2001. xii, 443 p. ISBN 8527706296.
BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; MORSE, Stephen A. Jawetz, Melnick e Adelberg microbiologia médica: um livro
médico Lange. 222 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2001. xiii, 653 p. ISBN 8586804371.
JAWETZ, Ernest; BROOKS, Geo F. et al. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg: um livro médico Lange.
252 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2011. xii, 813 p. ISBN 978863308665.

ANVISA. RDC 302, de 13 de outubro de 2005.
ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Gestdo da qualidade no laboratdrio clinico — NBR 14500 — jun 2000.

AUXILIAR DE SECRETARIA
PROGRAMA

Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado. Etica profissional. Técnicas secretariais, organizacdo do trabalho,
rotinas administrativas, atendimento e comunicacgdo ao telefone, atendimento ao publico internos e externos.
Reunides: organizar, preparar, secretariar reunides, redigir ata e outras providéncias. Agendas manual e eletroénica,
follow-up, correspondéncias. Gestdo da informacdo, de documentos e organizac¢do arquivistica. FungGes secretariais:
comunicagdo oral e escrita, barreiras a comunicagao, relacionamento interpessoal, relagées humanas e
comportamento profissional, lideranga, percepgao, criatividade, trabalho em equipe, gerenciamento do tempo.

REFERENCIAS

AZEVEDQO, Ivanize; COSTA, Sylvia Ignacio. Secretdria: um guia pratico. 62 ed. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2006.

BOND, Maria Thereza; OLIVEIRA, Marlene de. Conhecendo as técnicas secretariais. 22 ed. rev., atual. e amp. Curitiba:
Ibpex, 2011 (Colecdo Manual do Profissional de Secretariado v. 2).

MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretdria. 122. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

VICTOR, Elaine Vargas dos Santos. Curso Pratico de Secretariado: técnicas essenciais. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico,
2005.

WELLINGTON, Patricia. Atendimento eficaz ao cliente. Tradug¢do de Henrique Amat Régo Monteiro. Sdo Paulo: Clio

Editora, 2011.
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CONTROLADOR GERAL DE VEICULOS
PROGRAMA

1. Gestdo e administracdo da frota de veiculos: dimensionamento, roteirizagdo, equipamentos, manutengdo e
vistoria da frota.

2. Exercicio da profissdo de motorista: regulamentacdo e atribui¢Ges da atividade dos motoristas profissionais
para o exercicio do transporte rodoviario de passageiros e de cargas, conforme estabelecido na legislacdo
vigente (Lei Federal N2 13.103/2015).

3. Legislagdo de tréansito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503/1997) e legislagdes complementares
em vigor; resolugbes regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

4. Sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentacdo e sinalizagdo vertical de adverténcia.

5. Nogdes basicas de mecanica automotiva.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei N2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm>. Acesso em: 18 abr. 2018.

BRASIL. Lei N2 13.103, de 2 de margo de 2015. Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista; altera a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto Lei N2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis N2
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, e N2 11.442, de 5 de janeiro de 2007 (empresas e
transportadores autbnomos de carga), para disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de direcdo do motorista
profissional; altera a Lei N2 7.408, de 25 de novembro de 1985; revoga dispositivos da Lei N2 12.619, de 30 de abril de
2012; e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/lei/113103.htm>. Acesso em: 18 abr. 2018.

CONTRAN — Conselho Nacional de Transito. Resolugdes vigentes. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm>. Acesso em: 18 abr. 2018.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - Volume I: Sinalizagdo
Vertical de Regulamentacdo. 22 edic¢do. Brasilia: Contran, 2007. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/MANUAL_VOL_I.pdf>. Acesso em: 18 abr. 2018.
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - Volume IlI: Sinalizacdo
Vertical de Adverténcia. 12 edigdo. Brasilia: Contran, 2007. Disponivel em:
<http://www.denatran.gov.br/images/Educacao/Publicacoes/MANUAL_SINALIZACAO_VOL_ll.pdf>. Acesso em: 18
abr. 2018.

SEST — Servico Social do Transporte; SENAT — Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte. Administra¢ao da
Frota. Brasilia: SEST/SENAT, 2016. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>.

SEST — Servico Social do Transporte; SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte. Mecanica
Descomplicada. Brasilia: SEST/SENAT, 2017. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>.

SEST — Servigo Social do Transporte; SENAT — Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte. Gestao de Transporte
e Frota. Brasilia: SEST/SENAT, 2016. Disponivel em: <https://ead.sestsenat.org.br/>.

ALMOXARIFE
PROGRAMA

Conhecimentos de logistica. Organizagdo da logistica na empresa. Conhecimentos da gestdo de transportes na
empresa. Conhecimentos basicos de administragdo. Comunicagdo na empresa. Técnicas administrativas, técnicas
organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Conhecimentos em servigos de apoio, rotinas,
compras, pagamentos, expedicdo, pesquisa de fornecedores. Nogdes gerais de compras em érgaos publicos.
Consultas, documentacdo, manuais administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. No¢des de informatica,
planilhas eletronicas, graficos, MS-Word e Excel.

Gestdo de almoxarifado. Administragdao de Materiais e Controle de AlImoxarifado. Conceitos e fungGes. Mercadorias e
cargas. Organizagdo e estrutura. Layout. Dimensionamento e controle de estoques. Fungao e objetivos de estoque.
Principios basicos para controle de estoques. Previsdo para estoques. Planejamento. Planejamento operacional.
Controle, ferramentas de controle. Curva ABC. Os custos de Estoques. Sistemas de reposicao de estoques. Qualidade.
Controle de qualidade. Recursos gerenciais. Fungdes organizacionais. Estrutura. Eficiéncia, eficacia, seguranca.
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Estruturas organizacionais e seus relacionamentos. Arquivos, documentacao, formularios, relatorios, agendas e
registros. Ordem de servigo. Solicitagdes. Cadastros. Controle, inventario. Etapas do planejamento de estoques.
Sistemas de controle de estoques. Operagdes de Almoxarifado. Estrutura. Recebimento. Localizagdo de materiais,
classificagdo de materiais, identificagdo, distribui¢do interna de materiais. Inventario fisico. Acondicionamento,
principios de estocagem, movimentagdo e equipamentos de movimentagdo. Avaliagdo dos niveis de estoques. Tempo
de reposicdo. Ponto de pedido. Estoque de segurancga, estoque minimo (...). Armazenagem. Embalagem. Cuidados
gerais de armazenagem. Atividades de conservagado e atividades de referéncia. Especificacdes. Registros.

REFERENCIAS

ACCIOLY, Felipe; SALMERON, Antbnio de Padua; AYRES, Cezar Sucupira. Gestao de estoques. Rio de Janeiro. Ed. FGV,
2009.

CAXITO, Fabiano et al. Logistica: um enfoque pratico. 22 edi¢do. Saraiva, 2014.

CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. SENAC. S.P. 2015.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo e métodos. Estudo integrado orientado a processos de negdcios sobre
organizagdes e tecnologias da informagdo. Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2013.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de materiais: principios, conceitos e gestdo. 62 ed. Ed. Atlas, 2014.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de materiais. Edicao compacta. S3o Paulo: Atlas, 1995.

ERGAFONTE, Ayrton & RODRIGUES, Célia Regina. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. 92 ed. Editora Komedi, 2009.

FENILI, Renato Ribeiro Gestao de Materiais. Revisor Ciro Campos Christo Fernandes. — Brasilia: ENAP, 2015. ENAP
Didaticos. <http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%A1ticos+-
+Gest%C3%A30+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8c31236a>.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. Editora Erica. S3o Paulo. 2014.

MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba. Editora do Livro Técnico, 2015.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugao a Administragao. S3o Paulo Ed. Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizacao e Métodos: uma abordagem gerencial. 162. ed. reest.
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques: do recebimento, guarda e expedicdo a distribuicdo do
estoque. Ed. Erica. 2010.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizagdo: Obras, tributos e posturas; Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificagGes, parcelamentos,
uso e ocupacao do solo e demais disposi¢des da legislagdo urbanistica; Fiscalizacdo de obras particulares e posturas
municipais; Auto de infracdo e embargo de obras; Fiscalizacdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de
servicos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres; Orientacdo de contribuinte, municipe e
sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacdo vigente; Fiscalizacdo do exercicio da prestacdo de servigos publicos
prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas concessionarias; Fiscaliza¢do do licenciamento de
atividade, seja remunerada ou ndo; Exame de pedidos de licencga para localizagdo de estabelecimentos e
funcionamento de atividades econdmicas, comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; Fiscalizagdo do horario e
das condig¢des de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizagdo do cumprimento
das normas de ocupacdo das vias publicas; Exercicio da policia administrativa de costumes visando preservar o bem
estar e seguranca da coletividade; Exercicio da policia administrativa visando a manutencao (e reintegracdo) da posse
e integridade dos bens publicos municipais; Lavratura de notificacGes, autos de infracdo, apreensdo e embargo, de
acordo com normas preestabelecidas; Auto de infragdo;

REFERENCIAS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)>.

2. LeiFederal N° 6.766/79 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias — Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6766.htm>.

3. LeiFederal N° 10.257/01 - Estatuto das Cidades - Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm>.

4. LeiFederal n°5.172/66 — Cédigo Tributério Nacional - Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172.htm>.
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5. Lei Organica Municipal — Disponivel em:
<http://www.ervalia.mg.gov.br/Especifico_Cliente/18133306000181/Arquivos/DOCUMENTOSPARAQSITE/Lei_Or
ganica_Municipal_-_Versao_atualizada_10102008.pdf>.

6. Lei Municipal N2 1.425/05 - Cédigo de Obras do Municipio de Ervalia - Disponivel em:
<http://www.ervalia.mg.gov.br/Especifico_Cliente/18133306000181/Arquivos/DOCUMENTOSPARAOSITE/LEI_M
UNICIPAL_No_1.425-05_CODIGO_DE_OBRAS_ERVALIA_2005.pdf>.

7. Lei Municipal N2 945/96 - Cddigo de Posturas do Municipio de Ervélia - Disponivel em:
<http://www.ervalia.mg.gov.br/Especifico_Cliente/18133306000181/Arquivos/DOCUMENTOSPARAQOSITE/Lei_no
_945_- Codigo_de_Posturas_do_Municipio.pdf>.

8. Lei Municipal Complementar N2 648/89 - Cddigo Tributario Municipal - Disponivel em:
<http://www.ervalia.mg.gov.br/Especifico_Cliente/18133306000181/Arquivos/files/Lei_n%B0_648_-
_C%F3digo_Tribut%E1lrio_Municipal.pdf>.

9. Lei Municipal N2 1.028/98 - Altera o Cédigo Tributdrio Municipal - Disponivel em:
<http://www.ervalia.mg.gov.br/Especifico_Cliente/18133306000181/Arquivos/DOCUMENTOSPARAOSITE/CODIG
O_TRIBUTARIO_MUNICIPAL_DE_ERVALIA_-_LEI_No_1.028-1998.pdf>.

PROGRAMA

DIREITO TRIBUTARIO: O sistema tributario na Constituicdo. LimitacSes ao poder de tributar: principios e
imunidades. Competéncia tributaria. Reparticdo de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies tributarias.
Impostos municipais: 1ISSQn. IPTU e ITBI. Contribuicdo de lluminagdo Publica. Reparticdo de Receitas Tributarias.
Fato gerador. Conceito. Obrigacgdo tributdria. Sujeitos ativo e passivo. Prescricdo e Decadéncia. Taxas e
Contribui¢des de Melhoria. Incidéncia. Ndo-incidéncia. Imunidade, isengdo e anistia. Crédito tributdrio.
Constituicdo. Langamento. Modalidades. Efeitos. Hipdteses de suspensao da exigibilidade, extingao e exclusdo
do crédito tributario. Cédigo de Postura: Obras e Servigos, Politica Urbana e Fiscalizagdo.

REFERENCIAS

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo, Saraiva, 2013.

BRASIL. Lei N2 5.172 de 1966.Cddigo Tributario Nacional.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Arts. 145 a 162 da CRFB. (texto atualizado).

BRASIL. Lei Complementar Federal N2 116, de 31 de julho de 2003. (texto atualizado)

Cddigo de Posturas do Municipio de Ervdlia, Lei N2 945 de 1996. Disponivel em:
<https://www.camaraervalia.mg.gov.br/legislacao>.

Cadigo Tributdrio Municipal de Ervalia, Lei N2 1.028 de 27 de outubro de 1998.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 92 ed. Rio de Janeiro: Forense. 122 ed. 2012.
Lei Complementar N2 1.459 de 2005 e Lei Municipal n2 1.892 de 2014, que dispoem sobre o ISS. Disponiveis em:
<https://www.camaraervalia.mg.gov.br/legislacao>.

Lei Municipal N2 1.957 de 2014, que dispde sobre a CIP. Disponivel em:
<https://www.camaraervalia.mg.gov.br/legislacao>.

Lei Organica do Municipio de Ervalia. Disponivel em: <https://www.camaraervalia.mg.gov.br/legislacao>.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 342 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015.

PAULSEN, Leandro. MELO, José Eduardo Soares de. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Livraria do Advogado,
2016.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

SPAGNOL, Werther Botelho. Curso de direito tributario. Belo Horizonte: Del Rey, 2004.

TECNICO DE ENFERMAGEM
PROGRAMA

Etica Profissional/Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem N2 7.498/86 (Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na
drea da salde, direitos dos usuarios da area da satde. Enfermagem em Saude Publica: Sistema Unico de Satide-SUS:
principios, diretrizes, programas de saude publica (mulher, crianga, idoso), doencgas sexualmente transmissiveis (DST),
65
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Programa Nacional de Imunizagdo (PNI), doengas de notificagdo compulséria, prevengdo e controle das doengas
transmissiveis, doencas cronicas e infectocontagiosas atendidas em salde publica, educagdao em saude. Enfermagem
médico-cirurgica: técnicas basicas de enfermagem: acolhimento com classificagao de risco, sinais vitais; higienizagdo;
administracdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais médico-hospitalares; prevengao de infecgGes hospitalares; biosseguranga; manejo de
sondas, drenos e tubos; pungdo venosa; realizagdo de curativos e prevencdo de feridas; cuidados com ostomias,
cuidados com drenos; posicionamento dos pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em
situagdes de urgéncia e emergéncia (clinicas e cirurgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de
enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem a saude da crianga. Cuidados de enfermagem a saude da
mulher. Seguranga do paciente.

REFERENCIAS

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude. Assisténcia
Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edi¢do - 2013.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2015 AHA Guidelines for CPR & ECC.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Atengao em saude mental. 12 Edi¢do. Belo Horizonte,
2006. Disponivel em: <http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-
mental.pdf>.

BRASIL. Envelhecimento e satude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N2 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em:
<http://www.portalcofen.gov.br>.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. A¢oes de Enfermagem para o Controle do Cancer:
uma proposta de integragao ensino-servigo. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei N2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servicos e das
acGes de saude no Brasil: legislacdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. Série E.
Legislacdo de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢des Programadticas
Estratégicas. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22
reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do Basica. Departamento de Atencdo Bdsica. Manual de Atengdo
a Saude da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Satde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, AIDS e Hepatites

Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengao Integral as Pessoas com Infec¢6es Sexualmente
Transmissiveis. Brasilia, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao 2018.

Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 132 Ed.
2v.

CAMPBELL, Margaret L. Nurse to nurse: cuidados paliativos em enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.
CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
COFEN. Resolugdo N2 0564/2017. Aprova o novo Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

FUJIMORI, Elizabeth; OHARA, Conceicdo Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a satude da crianga na atengao
basica. Barueri: Manole, 2009.

MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Satde Publica do
Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>.

NETTINA, S. M. Prdtica de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook pediatria. Belo Horizonte: BlackBook, 2016.

ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertens3o arterial e diabetes. Brasilia:
Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2010.

PEDROSO, E. R. P.; OLIVEIRA, R. G. de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
Horizonte: 22 ed. 2014. Blackbook.

SILVA, M. T. et al. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. S3o Paulo: Martinari, 2011.
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NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definigao, classificagao, flexdo e emprego das
classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdao, conjugacgdo, vozes, correlagdao entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

ATUALIDADES
PROGRAMA

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de Ervalia, do Estado de Minas
Gerais, do Brasil e sua conexdo com o mundo globalizado.

REFERENCIAS

Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Ervallia: <http://www.ervalia.mg.gov.br/>.

Sitio eletrdnico oficial da Camara Municipal de Ervalia: <https://www.camaraervalia.mg.gov.br/>.

Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Erviélia: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ervalia/>.

LEGISLACAO MUNICIPAL
PROGRAMA

Lei Orgénica do Municipio de Ervélia, de 22/12/2016. Lei N2 1.809, de 21/11/2012 - Estatuto dos servidores do
Municipio de Ervalia.

REFERENCIAS

Lei Organica do Municipio de Ervalia, de 22/12/2016;
Lei N2 1.809, de 21/11/2012 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Ervalia.

ASSISTENTE SOCIAL I E 1l
PROGRAMA

Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social.
Servico Social e Projeto Etico Politico.

Planejamento e pratica profissional.

Questdo Social e Pobreza.
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Saude Mental e Dependéncia Quimica.
REFERENCIAS

ROBAINA, Conceigdo Maria Vaz. O trabalho do Servigo Social nos servigos substitutivos de satude mental. Revista
Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo, n. 102, p. 339-351, 2010.

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Conselho Federal de Servico Social - CFESS (Org). Cédigo de Etica
do/a assistente social comentado. 1. ed. S30 Paulo: Cortez, 2012.

BOSCHETTI, Ivanete. Avaliagdo e politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS; ABEPSS. (Org.). Servigo Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. 1ed.Brasilia: CFESS, 2009, v. 1, p. 575-592.

BRASIL. Lei 8.662 de 13 de margo de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Servigo Social.

BRASIL. Lei 10.216 de 6 de abril de 2001. Politica Nacional de Saude Mental.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribui¢des Privativas do/a Assistente Social em Questdo. 12 Ed. Ampliada.
Brasilia: CFESS, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Trabalhar na Assisténcia Social em defesa dos direitos da Seguridade Social.
Brasilia, CFESS, 2011.

COUTO, B. R. Formulagdo de projeto de trabalho profissional. In. Servigo social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 651-663.

FALEIROS, V. P. O que Servico Social quer dizer? In: Revista Servigo Social e Sociedade, ano XXXII, n. 108, Outubro de
2011, SP: Cortez.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S3o Paulo: Cortez. 1995.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional- 12 parte — 92
edicdo — Sao Paulo. Editora Cortez. 2005.

NETTO, J. P. A Construcdo do projeto ético politico do Servigo Social e saude: Formacdo e trabalho profissional. Sdo
Paulo: OPA, OMS, Ministério da Saude, 2006.

OLIVEIRA, C. J. O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiro. In: BRAVO, M. I. et all
(Org.) Saude e Servigo Social. 32. Ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

YASBEK, M. C. Pobreza no Brasil contemporaneo e formas de seu enfrentamento. In: Revista Servigo Social e Sociedade.
Ano XXXIII, n. 110, Sdo Paulo: Cortez. Abril de 2012.

BIOQUIMICO
PROGRAMA

1 Bioquimica e Hormonios.
1.1 Dosagens hormonais e de enzimas.

1.2 Avaliacdo da fungdo hepatica, renal, pancredtica e cardiaca
1.3 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
1.4 Equilibrio acido-base.

1.5 Propriedades da agua

1.6 Fungdo tireoidiana e das paratireoides

1.7 Fungdo adrenal

1.8 Fisiopatologia de hormonios sexuais

REFERENCIAS

BISHOP, Michael L.; FODY, Edward P.; SCHOEFF, Larry E. Quimica clinica: principios, procedimentos, correlagdes. 52
ed. Barueri: Manole, 2010.. xxvi, 776. p ISBN 9788520427484.

BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R.; BRUNS, David E. Tietz fundamentos de quimica clinica. 62 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. xx, 959 p. ISBN 9788535228458.

HENRY, John Bernard. Diagnadsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 202 ed. Sdo Paulo: Manole,
2008. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.
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DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de andlises médicas. 22 ed.
S3o Paulo: Andrei, 2001. 671 p.

LIMA, A. Oliveira et. al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 82 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. [633 p.] ISBN 8527706865.

MILLER, Otto. Laboratoério para o clinico. 82 ed. Sdo Paulo: Atheneu, c1995. 607 p.

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratdrio: principios e interpretagdes. 52 ed. Rio de Janeiro: Medbook,
2009. 382 p. ISBN 9788599977354,

2 Hematologia.
2.1 Testes hematoldgicos.
2.2 Automagdo em hematologia.
2.3 Reagdes Leucemoides e Leucemias.
2.4 Coagulopatias.

REFERENCIAS

LORENZI, Therezinha Ferreira (Coord.). Atlas de hematologia: clinica hematoldgica ilustrada. Rio de Janeiro: Medsi,
2006. xxi, 659 p. ISBN 8527711230.

LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. xii, 710 p. ISBN 8527712377.

ZAGO, Marco Antonio; FALCAO, Roberto Passetto; PASQUINI, Ricardo (Ed.). Hematologia: fundamentos e préatica. S3o
Paulo: Atheneu, 2004. 1081 p. ISBN 8573793686.

BAIN, Barbara J. Células sanguineas: um guia pratico. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 437 p. ISBN 8536302402.
FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretagdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991. 194 p.

3 Imunologia.
3.1 Alergias.
3.2 Avaliagdo da fungdo imune.
3.3 Carcinogénese e marcadores tumorais.
3.4 Doengas autoimunes.
3.5 Teste de gravidez
3.6 Avaliagdo imunoldgica de doencas infecciosas e parasitarias

REFERENCIAS

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia celular e molecular. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 580 p.
ISBN 8535215336.

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 62 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
€2008. 564 p. ISBN 9788535222449,

ERICHSEN, Elza Santiago et al. Medicina laboratorial para o clinico. Belo Horizonte: Coopmed, 2009. [26], xv, 783 p.
ISBN 9788578250058.

FERREIRA, Antonio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de (Ed.). Diagnéstico laboratorial: avaliacio de métodos de
diagndstico das principais doengas infecciosas e parasitarias e autoimunes correlagao clinico-laboratorial. 22 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c2001. xii, 443 p. ISBN 8527706296.

CHAPEL, Helen et al. Imunologia para o clinico. 42 ed.. Rio de Janeiro: Revinter, 2003. 349 p. ISBN 8573097108.
HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 202 ed. Sdo Paulo: Manole,
2008. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.

4 Microbiologia médica.
4.1 Avaliacdo laboratorial em bacteriologia e micologia.
4.2 Preparo de meios de cultura.

REFERENCIAS

BROOKS, Geo F.; BUTEL, Janet S.; MORSE, Stephen A. Jawetz, Melnick e Adelberg microbiologia médica: um livro
médico Lange. 222 ed.. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2001.. xiii, 653 p. ISBN 8586804371.
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JAWETZ, Ernest; BROOKS, Geo F. (Et al.). Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg: um livro médico
Lange. 252 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill do Brasil, 2011. xii, 813 p. ISBN 978863308665.

KONEMAN, Elmer W. et al. Diagndstico microbioldgico: texto e atlas colorido. 52 ed. Rio de Janeiro.

WINN, Washington C. et al. Diagndstico microbiolégico: texto e atlas colorido. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2008. xxxv, 1565 p. ISBN 9788527713771.

BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 52 ed. S3o Paulo: Guanabara
Koogan, c1998. 289 p. ISBN 8527704374.

BURTON, Gwendolyn R. W.; ENGELKIRK, Paul G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 72 ed. S3o Paulo: Guanabara
Koogan, c2005. xiv, 426 p. ISBN 8527710315.

MURRAY, Patrick R. et al. Microbiologia médica. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2004. xii, 762 p. ISBN
8527708779.

5 Urinalise e Parasitologia.
5.1 EAS. Bioquimica. Cultura.
5.2 Parasitos de importancia médica e diagndstico laboratorial

REFERENCIAS

LIMA, A. Oliveira et al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 82 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. [633 p.] ISBN 8527706865.

STRASINGER, Susan King; DI LORENZO, Marjorie Schaub. Urinalise e fluidos corporais. 52 ed. Sdo Paulo: LMP, 2009. xx,
329 p. ISBN 9788599305324.

WALLACH, Jacques B. Interpretagao de exames laboratoriais. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2012. 223 p. ISBN
9788527721882.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 122 ed. S3o Paulo: Atheneu, 201.. 546 p. ISBN 9788538802204.

REY, Luis. Parasitologia : parasitos e doencas parasitarias do homem nos tropicos ocidentais. 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

REY, Luis. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nas Américas e na Africa. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.. x, 856 p. ISBN 8527706776.

6.Amostras diagndsticas e equipamentos: principios e fundamentos.
6.1 Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico
6.2 Potencidmetros.
6.3 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes
6.4 Autoclaves e fornos.
6.5 Microscopios.
6.6 Centrifugas.
6.7 Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
6.8 Termocicladores.
6.9 Citdbmetros de fluxo.
6.10 Filtros, destiladores e purificagdo de agua.
6.11 Cromatografia e eletroforese.

REFERENCIAS

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 202 ed. Sdo Paulo: Manole,
2008. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.

DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de andlises médicas. 22 ed.
Sdo Paulo: Andrei, 2001. 671 p.

LIMA, A. Oliveira et al. Métodos de laboratério aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 82 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. [633 p.] ISBN 8527706865.
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7 Gestao da Qualidade
7.1 Fase pré-analitica
7.2 Fase analitica
7.3 Fase pds-analitica
7.4 Legislagdo aplicada ao laboratdrio clinico

REFERENCIAS

HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 202 ed. Sdo Paulo: Manole,
2008. xxv, 1734 p. ISBN 9788520415115.
DIEUSAERT, Pascal. Como prescrever e interpretar um exame laboratorial: guia pratico de andlises médicas. 22 ed.
Sdo Paulo: Andrei, 2001. 671 p.
LIMA, A. Oliveira et al. Métodos de laboratdrio aplicados a clinica: técnicas e interpretagdo. 82 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. [633 p.] ISBN 8527706865.

ANVISA. RDC 302, de 13 de outubro de 2005.
ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas - Gestdo da qualidade no laboratdrio clinico - NBR 14500 — jun 2000.

ENFERMEIRO
PROGRAMA

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em satde. Satde da familia: estratégia de
organizagdo da atengdo basica. Programa nacional de imunizagdo. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem:
principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cutaneas. Diagndstico e planejamento da assisténcia
de enfermagem: conceito, finalidade e organizagdo, recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e
profissional, supervisdo e lideranca, trabalho em equipe, educagéo continuada em enfermagem, administracdo da
assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto,
idoso e saide mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situacdo de urgéncia / emergéncia. Assisténcia de
enfermagem na atengdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevencdo e controle da
populagdo microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Salude (PGRSS). Saude mental.

REFERENCIAS

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude. Assisténcia
Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Prética. Brasilia: Anvisa, 12 Edi¢do - 2013.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevengdo de Infec¢ao Relacionada a Assisténcia a Saude;
ANVISA - 2017.

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE.
Guidelines, 2015.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS. Ateng¢do em satide mental. 12 Edicdo. Belo Horizonte, 2006.
Disponivel em: <http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf>.

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producdo de residuos.

ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.

BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliagdo Diagnodstica de Enfermagem no Adulto. Artmed, 2010.
BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

BRASIL. Lei N2 7.498 de 25 de junho de 1986. DispGe sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras
providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Secdo | —fls. 9.273 a 9.275.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo nacional de DST e AIDS. Programa
Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencgas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed.
Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n2 68.

BRASIL. Ministério da Saude. Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias. 22 ed. Amamentacdo e uso
de drogas. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao a Satide do Recém-Nascido: guia para os profissionais de Saude. Cuidados
Gerais. v.1. Brasilia, 2011.
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BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica. Satde Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Linha de Cuidado para a Atencao Integral a Satide de Criangas, Adolescentes e suas
Familias em Situagao de Violéncias. Orientagdo para gestores e profissionais de saude. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes. Brasilia-DF, 2013.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atencgdo qualificada e humanizada. Série Direitos
Sexuais e Direitos reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo a saude nos Municipios. 32 ed. Brasilia: 2009, 480 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Prevengao clinica das doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais cronicas.
Caderno de Atencgdo Basica, n. 14, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Amamenta Brasil: Os primeiros passos (2007-2011). Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n.

33. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutri¢do Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar.
Caderno de Atencgao Basica, n. 23. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Vigilancia em Saude.
Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Ateng¢do Basica n. 22. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atenc¢do Basica n. 19. Brasilia, 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza
SUS. Vol. 1. Formagdo e Intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010.

BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispde sobre a Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
BRASIL. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde:

Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 22 ed. revisada, Brasilia/DF: Editora do
Ministério da Saude, 2008. 197 p.

BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de
Recomendagoes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Brasilia/DF:2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo 2018.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015.
132 ed. 2v.

COFEN. Resolugdo N2 358/2009. Dispde sobre a Sistematiza¢do da Assisténcia da enfermagem e a implementac&o do
Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem,
e dd outras providéncias.

COFEN. Resolugdo N2 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

COFEN. Resolugdo N2 0544/2017. Consulta de enfermagem.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N2 293/2004. Fixa e Estabelece Parametros para o
Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades Assistenciais das Instituicdes de Saude e
Assemelhados. Brasilia, DF: 2004.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013.

KURCGANT, Paulina. Administragdo em enfermagem. S3o Paulo: EPU, 2003.

NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organiza¢do Mundial da Satide — Representacdo Brasil. Linhas de
Cuidado: Hipertensao Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

SILVA, M. T. et al. Calculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. S3o Paulo: Martinari, 2011.
TANNURE, Meire Chucre; PINHEIRO, Ana Maria. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: GUIA PRATICO. 22
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

FARMACEUTICO
PROGRAMA

Medicamentos sujeitos a controle Legal
Medicamentos Genéricos
Gestdo da assisténcia farmacéutica municipal
Ciclo da assisténcia farmacéutica
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Politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude

Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento

Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, acondicionamento.

Farmacologia e Farmacoterapia:

farmacocinética

processos da farmacoterapia

Avaliagdo global da farmacoterapia

farmacologia do sistema nervoso central, autdnomo e periférico

farmacologia e farmacoterapia na hipertensao

farmacologia e farmacoterapia na insuficiéncia cardiaca .

farmacologia e farmacoterapia na dislipidemia

farmacologia e farmacoterapia no diabetes

farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose
farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atencdo primaria
farmacologia e farmacoterapia na asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica
principios da farmacoterapia em idosos

principios da farmacoterapia em pediatria

anticoncepg¢do hormonal

reagOes adversas a medicamentos.

Uso racional de medicamentos

AN N N N N N N N N N N A

REFERENCIAS

ACURCIO, F. A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia. Belo
Horizonte: COOPMED, 2013. 319 p.

AULTON M. E.; TAYLOR, K. M. G. Delineamento de Formas Farmacéuticas. 42 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 872p.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998.
Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/scriptsweb/anvisalegis/VisualizaDocumento.asp?ID=939&Versao=2>. Acesso: 4 set. 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Uso racional de
medicamentos: temas selecionados. Brasilia: Ministério da Saude, 2012 156p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/uso_racional_medicamentos_temas_selecionados.pdf>. Acesso em: 25
ago 2017.

FUCHS, Flavio Danni.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 52 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.833 p.

GOODMAN, L. S.; GILMAN, A.; BRUNTON, L. L. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilman. 122
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 2.079 p.

OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S.; LUIZA, V. L.; CASTILHO, S. R.; OLIVEIRA, M. A.; MARIN, N. Assisténcia Farmacéutica:
gestdo e pratica para profissionais de saude. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2014. v. 1. 469p.

PONTAROLLI, D. R. S.; MORETONI, C. B.; ROSSIGNOL, P. A organizag¢do da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico
de Saude. Direito a Saude. Para entender a gestdo do SUS - 2015. Brasilia: CONASS; 2015. Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/colecao2015/CONASS->.

STORPIRTIS, S.; GAI, N. M.; CAMPQS, D. R.; GONCALVES, J. E. Farmacocinética: basica e aplicada. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011, 222 p.

VIEIRA.; F. S. Assisténcia farmacéutica no sistema publico de saude no Brasil. Rev Panam Salud Publica. v.27, p.149-
156, 2010.

FISIOTERAPEUTAI E II
PROGRAMA

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude. Avaliagao, testes e tratamento das disfungdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e cardiorrespiratérias.
Fisioterapia em salde da mulher, crianca, idoso e do trabalhador. Principios de biomecanica e andlise dos movimentos
articulares. Uso de dispositivos auxiliares (orteses e préteses). Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
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Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolédgicos da mecanoterapia,
cinesioterapia, massoterapia, eletroterapia, crioterapia e termoterapia. Técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida didria. Promogao da saude e preveng¢do de agravos na atengdo basica.

REFERENCIAS:

BELANGER, Alain. Recursos fisioterapéuticos: evidéncias que fundamentam a prética clinica. 22 ed. Barueri, SP: Manole,
2012. xx, 504 p.

BRODY, Lori Thein; HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da fungdo. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012. xxviii, 815 p.

COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2013.

DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicages. Sdo Paulo: Manole, 2002. 362 p.
DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagdo e intervengdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1.720 p.
FONSECA, Marisa C. Registro. Orteses e préteses: indicacdo e tratamento. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2015. xxii, 298

p

HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecanicas do movimento humano. S3o Paulo: Manole, 2012. xi, 516
p.

KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 52 ed. Barueri: Manole, 2009.
xxvii, 972 p.

MAGEE, David J. Avaliagao musculoesquelética. 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010. xi, 1224 p.

MAGEE, David J.; ZACHAZEWSKI, James E.; QUILLEN, William S. (Ed.). Pratica da reabilitagio musculoesquelética:
principios e fundamentos cientificos. Sdo Paulo: Manole, 2013. xvi, 802 p.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF: Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. S3o
Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2003. 325 p.

O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. 52 ed. Barueri: Manole, 2010. 1.506 p.

FONOAUDIOLOGO
PROGRAMA

1. Atuacdo do fonoaudidlogo em Saude Coletiva:

- Sistema Unico de Saude e niveis de aten¢do em satde;

- Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

- prevengao e intervenc¢do precoce em Fonoaudiologia;

- insercdo e atuagdo do fonoaudiélogo nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF);
- a Fonoaudiologia no ambiente escolar (atuagdo com alunos e professores);

- a Fonoaudiologia na relagao multidisciplinar;

- medidas de biosseguranga em Fonoaudiologia;

- normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

2. Atuagdo do fonoaudidlogo em motricidade orofacial:

- desenvolvimento das fungGes estomatognaticas;

- avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da fala e degluticdo em adultos e criangas;
- intervencdo fonoaudioldgica nos habitos orais deletérios;

- aleitamento materno - intervenc¢do fonoaudioldgica.

3. Atuacdo do fonoaudidlogo em Linguagem:

- aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita;

- transtornos da linguagem e aprendizagem: conceituacgdo, classificagdo e etiologia;

- avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da linguagem (oral e escrita) e de
aprendizagem;

- dificuldades comunicativas em idosos.

4. Atuacdo do fonoaudidlogo em Voz:
- patologias laringeas: conceituagao, classificagdo e etiologia;

- avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico nas disfonias.
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5. Atuagdo do fonoaudidlogo em Audicao e Equilibrio:

- anatomia e fisiologia da audicdo e equilibrio;

- desenvolvimento da audicdo;

- audiologia clinica: Avaliagdo, diagndstico e progndstico dos disturbios da audigdo;

- Indicagdo e interpretagdo de exames otoneuroldgicos (audiometria, imitanciometria, potenciais evocados auditivos,
otoemissOes acusticas, avaliagdo do comportamento auditivo infantil e teste vestibular);

- triagem auditiva neonatal e acompanhamento da crianga de risco para deficiéncia auditiva;
- etiologias, diagnodstico precoce e consequéncias das perdas auditivas na infancia;

- intervengdo fonoaudioldgica na reabilitagdo dos disturbios da audigao;

- indicacado, selecdo e adaptacao de aparelho de amplificagdo sonora individual;

- atuagdo fonoaudioldgica em implante coclear;

- avaliagdo otoneuroldgica e reabilitagdo vestibular em criangas, adultos e idosos;

- Audiologia Ocupacional: atuagdo fonoaudioldgica e controle de ruido.

REFERENCIA

FROTA, S. Fundamentos de Fonoaudiologia — Audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

BEHLAU, Mara Suzana. Voz. O Livro do Especialista. v. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

BOECHAT, E. M.; MENEZES, P. L.; COUTO, C. M., FRIZZO, A. C. F.; SCHARLACH, R. C.; ANASTASIO, A. R. T. Tratado de
Audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Roca;
2010.

JOTZ e col. Tratado de degluticao e disfagia — no adulto e na crianga. Rio de Janeiro, Revinter, 2009.

MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizacio Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

ORTIZ, Karin Zazo. Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢do. Manole, 2006.

GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia — Linguagem. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
RUSSO, Y. Intervengao fonoaudioldgica na 32 idade. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

VIEIRA, R. M.; VIEIRA, M. M.; AVILA, C. B.; PEREIRA, L. D. Fonoaudiologia e Saude Publica. Carapicuiba: Pré-fono, 2000.
SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Outubro de 2016. Disponivel em:
<http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-content/uploads/2013/07/codigo-de-etica-fonoaudiologia-2017.pdf>.

MEDICO VETERINARIO
PROGRAMA

Patologia de animais de produgdo. Antibidticos, anti-inflamatdrios e antiparasitarios. Disturbios nutricionais e
metabdlicos em animais de producdo. Zoonoses infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. Plantas téxicas e
toxicologia veterinaria. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. Inspecdo e tecnologia de produtos de
origem animal. Vigilancia em saude. Controle de pragas e vetores. Doengas transmitidas por alimentos: prevencao,
controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a saide humana e
animal. Programas nacionais de saude animal do Brasil —Ministério de Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA).

REFERENCIAS

ANDRADE, S. F. Manual de Terapéutica Veterinaria. 3% ed., Roca, 2008. 936p.

ANDREWS, A. H.; BLOWEY, R. W.; BOYD, H.; EDDY, R. G. Medicina bovina: doengas e criacdo de bezerros. 22 ed. Roca,
2008, 1.080 p.
BLOOD, D. C.; RADOSTITS, O. M. Clinica veterinaria: um tratado de doencas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos e
equinos. 92 ed., Guanabara Koogan, 2002, 1737p.
FONSECA, C. B. Tecnologia de produtos de carnes e seus termos: nosso tesouro, nossa tradicdo. Salesiana, 2012,
211p.
FOSSUM, TW. Cirurgia de pequenos animais. 42 ed. Ed. Elsevier, 2014, 1640 p.
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HENDRICKSON, DA. Técnicas cirurgicas em grandes animais. 32 ed. Guanabara Koogan, 2010, 332p.

MEGID, J.; RIBEIRO, M. G.; PAES, A. C. Doengas infecciosas em animais de produgao e de companhia. Roca, 2016, 1296p.
MINAS GERAIS, SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR. Belo Horizonte. Leite e
derivados: inovagdo tecnoldgica. 2009, 108 p.

MINISTERIO DA AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO. Manual de Legislagdo. Programas Nacionais de Satde
Animal do Brasil. 2009, pp. 440. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/animal/sanidadeanimal>.

SANTOS, R.L.; ALESSI, A. C. Patologia Veterinaria. Roca, 2011, 904p.

SPINOSA, H.S. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria. 4a ed., Guanabara Koogan, 2006, 918p.

SMITH, B.P. Medicina interna de grandes animais. 3° ed., Manole, 2006, 2.541p.

Evangelista J. Tecnologia de alimentos. 22 ed., Atheneu, 2008, 652p.
TOKARNIA, C.; BRITO, M.; BARBOSA, J.; PEIXOTO, P.; DOBEREINER, J. Plantas téxicas do Brasil: para animais de
produgdo. 22 ed., Helianthus, 2012, 586p.

NUTRICIONISTA
PROGRAMA

1. Fundamentos da Nutri¢cdo: Leis da nutricdo. Classificagdo dos nutrientes: Carboidratos, proteinas e lipidios:
classificacdo, fungdes, digestdo, absorgido, metabolismo e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais. Agua, fibras:
fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais.

2. Técnica dietética: Conceito, classificagdo e caracteristicas sensoriais dos alimentos. Fatores que modificam os
alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo. A piramide alimentar. Recomendag¢Ges nutricionais
no planejamento de cardapios. Tipos de alimentos: convencional, organico, hidropénico, funcional, transgénico,
enriquecidos, diet e light.

3. Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo: Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentagao
e Nutri¢do. Organizagdo, coordenacgao e controle. Normas de higiene e seguranga do trabalho. Ergonomia e satdde do
Trabalhador em Unidades Produtoras de Refei¢gdes. Capacitagdo dos manipuladores em Unidades Produtoras de
Refeigdes.

4. Controle sanitdrio dos alimentos: Transmissdo de doencas pelos alimentos. IntoxicacGes e infecges alimentares.
Microbiologia dos alimentos. A quimica e os alimentos. Processos de conservagdo de alimentos. Aditivos em
alimentos.

5. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e envelhecimento. Avaliagdo nutricional: avaliagado dietética, avaliagdo da composi¢do
corporal, antropometria, exame fisico, avaliagdo bioquimica. Avaliagdo subjetiva global. Nutri¢do e atividade fisica.

6. Nutricdo em condig¢des clinicas especificas: Obesidade e magreza. Diabetes. Doengas cardiovasculares.
Dislipidemias. Hipertensdo. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia renal. Disturbios do trato digestério. Doenca celiaca.
Cancer. Doengas pulmonares. Doencas neuroldgicas. Disfagias. Erros Inatos do Metabolismo: Fenilcetonuria, Fibrose
cistica. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional. Avaliagdo
antropométrica e nutricional. Recomendacgdes e necessidades de nutrientes. Prescricdo dietética. Aconselhamento
nutricional.

7. Nutricdo em saude publica: Alimentagdo equilibrada na promogdo da saude. Educagao alimentar e nutricional no
contexto das agGes de nutri¢do e saude. O papel dos alimentos na nutricdo e saide humana. Desvios nutricionais e
doengas associadas as caréncias, aos excessos e aos erros alimentares. Prevenc¢do de doengas cronicas nao
transmissiveis. Rotulagem nutricional de alimentos. Tecnologia e regulamentagdo de alimentos. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) segundo o Ministério da Saude. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Estudo Longitudinal de Satide do Adulto (ELSA/BRASIL). Diretrizes do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Seguranca alimentar e nutricional. Inspecdo sanitaria.

REFERENCIAS

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Médica,
2002.

BARRETO, C. Seguranca do Trabalho em Unidades de Alimentag¢ao e Nutrigdao. Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

BRASIL. Diretrizes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Cadernos de Atengdo Basica. Brasilia, 2009.
BRASIL. Portaria n2 2.715, de 17 de novembro de 2011. Atualizagdo da Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo.

Brasilia: Ministério da Saude; 2012
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CUPPARI, L. Nutrigdo: Nutricdo clinica no adulto. 2. ed. S3o Paulo: Manole, 2005.

FERREIRA, C. D.; SILVA NETA, E. A.; SILVA, K. G.; GARCEZ, L. S.; NISHIMURA, L. S.; FEITOSA, M. M. Fundamentos da
nutri¢do. Salvador: Sanar, 2015.

FERREIRA, C. D.; SILVA NETA, E. A.; SILVA, K. G.; GARCEZ, L. S.; NISHIMURA, L. S.; FEITOSA, M. M. Nutrigao clinica.
Salvador: Sanar, 2017.

OLIVEIRA, T. C; LIMA, D. A. Administracdo de unidades produtoras de refeicdes. Desafios e perspectivas. Rio de
Janeiro: Rubio, 2016.

ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: Selecdo e preparo dos alimentos. 82 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. 22 ed. Sao Paulo: Manole, 2006.

RIEDEL, G. Controle sanitario em alimentos. 32 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2005.

SARTI, F. M.; TORRES, E. A. F. S. Nutricdo e saude publica. Produgdo e consumo de alimentos. Sdo Paulo: Manole,
2017.

TADDEI, J. A.; LANG, R. M. F.; LONGO-SILVA, G.; TOLONI, M. H. A.; Vega, J. B. Nutricdo em Satide Publica. 22 ed. Rio de
Janeiro: Rubio, 2016.

TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administragdo aplicada as unidades de alimentagdo e
nutri¢do. S3o Paulo: Atheneu, 2006.

ODONTOLOGO
PROGRAMA

1. Planejamento em saude bucal e programacao local. 2. Vigilancia em saude. 3. Epidemiologia e saude bucal 4.
Levantamentos epidemioldgicos em odontologia. 5. Recursos humanos em odontologia. 6. Programa (estratégia)
saude da familia no Brasil. 7. Exame de imagens e interpretacao radiografica na odontologia. 8. Exame clinico,
diagndstico e plano de tratamento em odontopediatria. 9. Cariologia. 10. Controle mecanico e quimico do biofilme
dental. 11. Terapia pulpar em dentes deciduos. 12. Lesdes traumaticas na dentigdo decidua. 13. Técnicas de anestesia
na maxila. 14. Técnicas de anestesia na mandibula. 15. Complicagdes anestésicas locais e sistémicas. 16. Diagndstico
em endodontia. 17. Emergéncias e urgéncias aplicadas a endodontia. 18. Traumatismo dentdrio. 19. Principios gerais
dos preparos cavitarios. 20. Amalgama odontoldgico. 21. Cimentos odontoldgicos. 22. Resinas compostas. 23.
Principios de adesdo e sistemas adesivos. 24. Restauragées provisorias. 25. Periodontia clinica. 27. Patologia da
cavidade oral.

REFERENCIAS

ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A. Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude Bucal. 22 ed. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2013, 738 p.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. 122 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 592p.

GUEDES-PINTO, A. C.; BONECKER, M.; RODRIGUES, C. R. M. D. Odontopediatria - Fundamentos em Odontologia. Sdo
Paulo: Santos; 2009. 446p.

LOPES, H. P., SIQUEIRA JR, J. F. Endodontia: Biologia e Técnica. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2015. 817p.
MALAMED S. F. Manual de Anestesia Local. 62 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2013. 428p.

MONDELLI, J. et al. Fundamentos de Dentistica Operatdria. 12 ed. S3o Paulo: Santos, 2006. 342p.

NEWMAN, M.G. et al. Carranza Periodontia Clinica. 112 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 1328p.

PEGORARO L.F. et al. Préotese Fixa. Bases Para o Planejamento em Reabilitacdo Oral. 22 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2013. 487p.

PEREIRA, A.C. et al. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 12 ed. S3o Paulo: Napoledo, 2009. 704 p.

REGEZI, J. A.; SCIUBBA, J. J.; JORDAN, R. C. K. Patologia Oral: correlagdes clinicopatoldgicas. 52 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 417p.

WHITE S, C.; PHAROAH, M. J. Radiologia Oral: Principios e Interpretacdo. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015. 696p.

OFICIAL DE GABINETE

PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il "Da Organizagdo do Estado": art. 18 a 41; Titulo IV "Da
Organizagdo dos Poderes": art. 59 a 69. Lei Complementar n2 95, de 26/02/1998. Lei Orgédnica do Municipio de Ervalia,

de 22/12/2016. Lei n2 1.809, de 21/11/2012 - Estatuto dos servidores do Municipio de Ervilia.
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REFERENCIAS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il "Da Organizagdo do Estado": arts. 18 a 41; Titulo IV "Da
Organizagdo dos Poderes": arts. 59 a 69.

Lei Complementar N2 95, de 26/02/1998.

Lei Organica do Municipio de Ervalia, de 22/12/2016.

Lei N2 1.809, de 21/11/2012 - Estatuto dos servidores do Municipio de Ervalia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
PROGRAMA

O papel do orientador educacional na escola.

As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas.

Interagdo escola-familia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — Lei N2 9.394/96.

A Base Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagdgicos, estrutura e as competéncias gerais.

Educacdo inclusiva.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

A pratica pedagdgica: construgao curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, conselho de classe, relagdes sociais
na escola, organizagdo do trabalho pedagdgico.

9. Tecnologias da comunicagdo e informagdo nas praticas educativas.

PN kEWN R

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto N2 7611/11 - Disp&e sobre a educagio especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Decretos. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7611.htm>. Acesso em: 17 abr. 2018.

BRASIL. Lei N2 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>. Acesso em: 17 abr. 2018.

BRASIL. Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Portal da
Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm>. Acesso em: 17
abr. 2018.

BRASIL. Ministério  da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br>. Acesso em: 16 abr. 2018.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PROGRAMA

O ensino da Educagéo Fisica no processo histérico de constituicdo da educacgdo escolar brasileira: ordenamentos
legais, concepgbes. A Educagao Fisica como area de conhecimento escolar. Principios pedagogicos. A Educacdo Fisica
como componente curricular. Conhecimentos e conteudos especificos da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e inclusdo
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BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, XVI, CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO ESPORTE, I1I, 2009.
Salvador, Anais... Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://www.rbceonline.org.br/congressos/
index.php/CONBRACE/XVI/paper/view/422>. Acesso em: 5 nov. 2014,

GOELLNER, Silvana V.; GUIMARAES, Aline R.; MACEDO, Christiane G. Corpos, géneros, sexualidades e relagdes étnico-
raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, Fabiane F. Da; MELLO, Elena M. B.

(Org.). Corpos, géneros, sexualidades e rela¢des étnico-raciais na educag¢do. Uruguaiana, RS: UNIPAMPA, 2011.
Disponivel em: <http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/files/2013/07/Corpos-2011.pdf>.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Entre o “n3o mais” e o “ainda ndo”: pensando saidas do
nao lugar da EF escolar. Cadernos de Formagao RBCE, Campinas, v.1, n.1. p. 9- 24, set. 2009. Disponivel em:
<http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/ view/929>. Acesso em: 5 nov. 2014.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Entre o “ndo mais” e o “ainda ndo”: pensando saidas do
nao lugar da EF escolar. Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas, v.1, n.2, p. 10-27, mar. 2010. Disponivel em:
<http://www.rbceonline.org.br/revista/index.php/cadernos/article/ view/978>. Acesso em: 5 nov. 2014.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educagdo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3.)

LEUCAS, Claudia Barsand de. Educacao fisica e inclusdo. Presenga Pedagégica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27
mar./abr, 2012.

MARCELLINO, Nelson C.; SILVA, Débora A. M. da; STOPPA, Edmur A.; ISAYAMA, Helder F.; MELO, Victor A.

de. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais,

79



i ; EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 20 DE ABRIL DE 2018 F'u;«‘\l'g‘ep
oo CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVALIA =~ "

enfatizando a relagdo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4 — A importancia da recreagdo e do lazer, 5 —
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PSICOLOGO
PROGRAMA

O psicologo e a saude publica; Atuagdo em projetos comunitarios e de associagOes de classes. Psicologia social e
interdisciplinariedade, atua¢dao no CRAS; CAPs e Residéncia Terapéutica. O papel do psicélogo: Acolhida; Diagndstico
clinico; Realizacdo de encaminhamentos; Mediacio; Atendimentos individuais e grupais. Etica profissional.

Diagnodstico psicoldgico- A entrevista psicoldgica. Identificagdo do problema, sinais e sintomas. Classificagdo dos
Transtornos mentais — DSM V; Abordagens psicoterapéuticas.

Processos de gestdo de pessoas—levantamento de necessidades de mao de obra no ambito do municipio — recrutamento
e selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal , trabalho em equipe multidisciplinar.
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ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. SP: Pearson Prentice Hall, 2005 - Cap. 17 — Politicas e praticas
de recursos humanos.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

PROGRAMA

1. O papel do supervisor na organizagao do trabalho pedagdgico na escola.

2. Gestdao democratica na escola.

3. Construgao e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

4. Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n. 9.394/96

5. A Base Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagdgicos, estrutura e as competéncias gerais.

6. A pratica pedagdgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola,

organizag¢do do trabalho pedagdgico.
7. Educagdo inclusiva.
8. Aformagdo de professores.
9. Tecnologias da comunicagdo e informagdo nas praticas educativas.
10. As concepcOes de aprendizagem e as praticas pedagogicas.
11. Interagdo escola-familia.
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GIUSTA, A. S. ConcepgOes de aprendizagem e praticas pedagogicas. Educagdao em Revista, v. 29, n. 01, p. 17- 36,
mar.2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50102-46982013000100003>.
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MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL CRECHE
PROGRAMA

O cuidar e o educar. A importancia do brincar. A construgdo da identidade e autonomia da crianga. A relagdao familia e
escola. Higiene e educagdo. Alimentagdo e saude. NogGes sobre primeiros socorros. Estatuto da crianga e do
adolescente.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei N2 8069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
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Modulo 1l Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colecdo
PROINFANTIL). Disponivel em: <http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/ 0000012773.pdf>. Acesso
em: 17 abr. 2018.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998. Disponivel em: <http://bit.ly/NRSa7z>.
Acesso em: 17 abr. 2018.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
PROGRAMA

Desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do brincar. A organiza¢do do tempo e do
espaco. Construcdo da identidade e autonomia da crianga. A relacdo familia / escola. Avaliagdo na educagdo infantil.
Concepcdo de alfabetizacdo na perspectiva do letramento. A matematica na Educacdo Infantil. Consciéncia fonoldgica.

REFERENCIAS

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.
BRASIL. MEC. Diretrizes curriculares nacionais para a educa¢do infantil, 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Iltemid=859>. Acesso em: 17 de abr 2018.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. Volumes 1, 2 e 3. Brasilia; MEC-SEF, 1998. Disponivel em: <http://bit.ly/NRSa7z>.
Acesso em: 17 abr. 2018.

CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes (Org.). Alfabetizagdo e
letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008.

CARVALHO, Alysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia (Org.) Desenvolvimento e aprendizagem. Belo Horizonte:
Editora UFMG; Proex — UFMG, 2002.
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GODOI, Elisandra Girardelli. Avaliagao na educagao infantil: um encontro com a realidade. Porto Alegre: Mediacdo,
2004.

ADAMS, Marilyn Janger; FOORMAN, Barbara R. Consciéncia fonoldgica em criangas pequenas. Porto Alegre: Artmed,
2006.

BRASIL. Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientacdo pedagdgica / Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view= download&alias=12451-publicacao-
brinquedo-e-brincadeiras-completa-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 17 abr. 2018.

PROFESSOR DOCENTE EDUCACAO FUNDAMENTAL
PROGRAMA

Planejamento e avaliagcdo da aprendizagem na educagdo basica. Alfabetizacdo, letramento e conhecimentos da Lingua
Portuguesa nos anos iniciais do ensino fundamental. Alfabetizagdo Matematica nos anos iniciais do ensino
fundamental. Alfabetizagdo e letramento cientifico nos anos iniciais do ensino fundamental. Legislacdo e politicas
publicas para a Educacgdo. Diversidade, inclusdo e relagdes étnico-raciais na educagao.

REFERENCIAS
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2005. 88 p. _ (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 3). Disponivel em:
<http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/instrumentos%20da%20alfabetiza%C3%A7%C3%A30/Col-
Instrumentos-03_AvaliacaoDiagnostica.compressed.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Diretrizes Curriculares nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de marco de
2004. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf>
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO
ATENCAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E
ASSINAR
MODELO — Subitem 5.4.3.2.1

A

Comissdo de andlise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ervalia

Eu........ (nome do candidato) .....cccoecveeiviieeeeee e, portador do RG n°. ....ccceeeevreeeennnenn. e inscrito no CPF sob o
N%. e , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao
Concurso Publico da Prefeitura Munlupal de Ervalia - Edital 01/2018, que:

» N&o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

» Nao possuo vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal.

» N&o possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal.

» Nio aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e
que, em fun¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fungao de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico
e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?

83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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