EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TiTULOS
PARA SELECAO DE PESSOAL PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA-MG

A Prefeitura Municipal de Mariana-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para sele¢do de pessoal para contratagdo, por prazo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado por uma Comissdo de Processo Seletivo criada por meio de Portaria do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal.

.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas
instrucdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugao realizar-se-
a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologacéo da Classificagéo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo
do Municipio de Mariana.

A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das condigbes do Processo
Seletivo Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengé&o a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego
eletrdnico www.mariana.mg.gov.br a partir da homologagéo.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgacdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital poderad ser impresso pelo candidato, via Infernet no site www.imamconcursos.org.br e estard disponivel, para
consulta, na Prefeitura Municipal de Mariana.

Outras informagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31)
3324-7076 de 9h as 17h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br.

DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES PUBLICAS E OUTROS DADOS

2.1.

2.2.

23.

24.

25.
26.

2.7.

As fungdes publicas, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, remuneragao, carga horaria e valor da inscri¢do sao o0s
constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Para a fungdo publica de Agente Comunitario de Satde (ACS), o candidato deve residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado, ou seja, a vaga pleiteada deve ser correspondente a
&rea de abrangéncia de sua residéncia (Lei n° 11.350, de 2006 e alteragdes), conforme Anexo |.

As contratagbes para as fungdes ofertadas neste edital fica condicionada aos prazos e demais disposi¢des da Lei
Complementar Municipal n® 175 de 16 de Margo de 2018, observada a necessidade temporaria de excepcioanal interesse
publico, a conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orgamentéria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

Local de trabalho: Prefeitura Municipal de Mariana, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, € de acordo com a
necessidade do Municipio de Mariana.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo .

Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, apds sua contratagao, terao suas relagdes de
trabalho regidas pela Lei de Contratagdo Temporaria, Lei Complementar Municipal n° 175 de 2018.

As atribuicBes das fungdes sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.



| 3.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1

3.2.
3.3.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de

Mariana, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

b) ter, na data da contratacéo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condi¢éo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigao
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da contratag&o, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio da fungéo o
exigir e os requisitos exigidos para a contratagéo;

g) gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio da fungao;

h) ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes a fungéo, na forma de Laudo Médico
Oficial;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, aos 75 anos (Lei
Complementar n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituigao
Federal,

i) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios nos termos do art. 37 XVI da Constituiéo Federal;

k) para a fungio Agente Comunitario de Satide o candidato devera residir na area/microrregido da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagao do edital do Processo Seletivo Simplificado;

[) Para fungdo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera apresentar, no momento da contratagéo,
comprovante de residéncia (luz, IPTU, telefone ou internet) que comprove o domicilio na area de abrangéncia em que ird
atuar;

m) na hipdtese do néo atendimento dos subitens k e |, deste item, ou em fungéo de apresentacdo de comprovante falso de
residéncia, o Agente Comunitario de Satide podera ser eliminado ou ter a rescisdo do contrato de trabalho;

n) para as fungbes de Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias, o candidato devera, no
momento da contratacéo, ter concluido o ensino médio e comprovar participagéo e ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacé&o inicial,conforme disposto na Lei no 13.595, de 2018;

0) na hipdtese do ndo atendimento do subitem n, deste item, 0 Agente Comunitéario de Satide ou Agente de Combate as
Endemias podera, a qualquer tempo, ser eliminado ou ter a resciséo do contrato de trabalho.

No ato da inscri¢do nao serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perdera o direito a contratagdo o candidato que, na data da convocagéo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
4.2.
43.

44

45.

4.6.

4.7.

Periodo: a partir das 10h do dia 18/06/2018 até as 21h do dia 09/07/2018.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado
e da legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigbes deste Processo Seletivo
Simplificado tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a
espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrucdes e
convocagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Mariana e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informag&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
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4.8.

49.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.
4.28.

anulagido de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancbes civis e penais cabiveis,
observados o principios do contraditorio e da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Mariana e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&o Ihes forem
imputaveis, por inscrigdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de
impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impress&o do boleto bancario.

O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, o Requerimento Eletronico de Isengéo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo
s80 pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia, além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento
Eletrénico de Isengéo, a sua condigéo de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca-CID, conforme especificado no item 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgéo de fungao.

Havendo mais de uma inscri¢éo, independentemente da fungéo escolhida, prevalecera a Ultima inscri¢&o cadastrada no site,
ou seja, a de data e horéario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nao serao consideradas, mesmo que sejam para
fungdes diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
Isencao, néo serdo aceitas:
a) alteragdo da fungdo escolhida pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengao;
b) transferéncias de Inscri¢des ou de Isengdes do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;
d) alteragéo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢&o de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mariana e o IMAM de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento
Eletronico de Isengdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscrigdo ndo podera ser efetuada.

O valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
encerramento das inscrigdes.

O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteracéo da data prevista para
realizag&o da prova ou néo realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

No caso de cancelamento e nao realizagdo do Processo Seletivo Simplificado a solicitagdo da devolugdo da taxa devera ser
entregue, em até 30 (trinta) dias ap6s o ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.

No caso de alteragé@o da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizagéo das provas.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, deverd ser feita por escrito, acompanhada de copia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicao da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restituicdo, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.25. e 4.26. dever&o ser entregues no Posto
de Informagdes, situado a Rua Direita, n® 91, Centro - Mariana-MG, no horario 9h as 11h30 e das 13h as 16h30 de segunda
a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
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Prefeitura de Mariana, no enderego, Rua Direita, n° 91, Centro - Mariana-MG, CEP: 35.420-000 no prazo estabelecido nos
itens 4.21.,4.23. e 4.24.

4.29. O candidato que solicitar a devolug&o da taxa de inscri¢do s6 podera fazer nova inscrigéo se for para 0 mesmo cargo.

4.30. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens

4.21.,4.23. e 4.24, por meio de depésito bancario em conta a ser indicada na solicitagao.

4.31. Arestituicdo do valor da taxa de inscri¢do sera de responsabilidade da Prefeitura de Mariana.
4.32. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da

inscri¢do até a data da efetiva restituigéo.

| 5.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1.

5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

Podera requerer isengéo do pagamento da taxa de inscri¢&o o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagoes:
51.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de 1999
51.2 que, em raz&o de limitagbes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da
propria familia.

A isengdo da Taxa de Inscricio deve ser requerida exclusivamente nos dias 18 e 19/06/2018, observados os seguintes

procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Mariana — Edital 001/2018;

) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengéo;

) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengao e assina-lo;

) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletronico de Iseng&o assinado e acompanhado dos
documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagao de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo.

D O O T

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, sera disponibilizado, durante o periodo de inscri¢do, computador e
impressora para o candidato realizar seu pedido de isengéo, no prédio do Centro de Atengdo ao Turismo, Rua Direita, n° 91,
Centro - Mariana-MG, no horério 9h as 11h30 e das 13h as 16h30, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Processo Seletivo Simplificado caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isengdo da taxa de inscricdo, conforme item 5.1.1., o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutério vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestacéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagdo prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. o candidato devera apresentar declaragéo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) nao possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui
Contrato de Prestacdo de Servigos vigente com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 4) nao aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situag&o prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengédo seu Nimero de Identificagdo Social (NIS)
valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou n&o, com plena consciéncia das implicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios
especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no prédio do Centro de Atengdo ao Turismo, Rua Direita, n° 91,
Centro - Mariana-MG, no horério 9h as 11h30 e das 13h as 16h30, no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado & entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.



5.10.

5.11.
5.12.
5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Mariana - Edital 001/2018 — Ref. Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, nome completo e a fungéo pleiteada.

Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isencé@o de pagamento da taxa de inscri¢o que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido.

Né&o sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletronico ou outro meio especificado
neste Edital.

N&o sera concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6. e 5.7.
deste Edital;
d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;
requerer a iseng@o de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.
O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mariana e nos sites www.mariana.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br , no dia 27/06/2018, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigéo.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigéo
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 28 e 29/06/2018. Os recursos
deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na
opgdo RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, sera disponibilizado, durante o periodo do recurso, computador e
impressora para o candidato realizar seu pedido de isengao, no prédio do Centro de Atengao ao Turismo, Rua Direita, n° 91,
Centro - Mariana-MG, no horério 9h as 11h30 e das 13h as 16h30.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Mariana e nos sites www.mariana.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , no dia 06/07/2018.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Processo Seletivo Simplificado consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

| 6.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

Periodo: a partir das 10h do dia 18/06/2018 até as 21h do dia 09/07/2018.

A inscrigdo sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mariana-MG - Edital 001/2018.

0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informagoes, localizado no prédio do Centro de Atengdo ao
Turismo, Rua Direita, n°® 91, Centro - Mariana-MG, no horario 9h as 11h30 e das 13h as 16h30, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagio de sua inscri¢ao e
impressdo do seu boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢cao e na impressao do boleto bancario.




6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Mariana-MG - Edital 001/2018);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c¢) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagéo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato receberd, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscri¢do ou isengdo, o “niimero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informag6es do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, efc.

N&o seréo aceitas inscricdes por dep6sito em caixa eletrnico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A n&o comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Né&o sera valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos
itens 6.1.,6.2. e 6.4.

A inscrigdo via Internet somente sera considerada concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

O comprovante de pagamento do candidato seré o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigoes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressédo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de
Mariana e o IMAM de eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da
inscri¢éo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 21h do dia 09/07/2018.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos
e feriados.

A relagdo de inscrigdes validadas sera publicada no dia 12/07/2018, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigdo, a fungao e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, se sua inscricdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato deverd enviar para o e-mail: concursos@imam.org.br nos dias 13, 16 e 17/07/2018 o comprovante de
pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

Apds andlise sera divulgada nos sites www.mariana.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br a relagdo definitiva dos
candidatos inscritos no Concurso.

E obrigacéo do candidato conferir na relagao de inscricées validadas, se sua data de nascimento esta correta, pois a mesma
€ um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
podera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar a via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados- Ref. -
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mariana — Edital 001/2018, Correc¢&o da Data de Nascimento, nome
completo, identidade e fungdo pretendida e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a
data de realiza¢édo das provas.

O candidato que néo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até o dia da realizag&o das provas, arcara exclusivamente
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.
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DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

75.

7.6.

7.1.

7.8.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br , a partir de 23/07/2018.

O candidato que nao conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br , devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 27/07/2018 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscrigdo se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o niumero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no numero do documento utilizado para inscrigdo, deverao,
obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregao em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma
é um dos critérios de desempate. O candidato podera mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar a via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55,
do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal,
os seguintes dados — Ref. - Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mariana - Edital 001/2018,
Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e fun¢do pretendida e dentro do envelope a cépia legivel da
carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizag8o das provas.

O candidato que n&o solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, arcara exclusivamente
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente n&o conseguir imprimir seu Cartdo de Inscri¢do, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, em

empregos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 10 %

(dez por cento) das vagas de cada funco oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, e das que vierem a serem criadas

durante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 005/2001.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,

na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragéo das porcentagens minima (5%) e méxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o0 mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Iseng&o, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se ¢ deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico conforme item 8.5.

0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigéo,
no prédio do Centro de Atengdo ao Turismo, Rua Direita, n° 91, Centro - Mariana-MG, no horario 9h as 11h30 e das 13h
as 16h30, de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento
das inscrigdes, laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - EDITAL 001/2018
REF.: LAUDO MEDICO




NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

8.6. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e sera posteriormente enviado para a
Prefeitura Municipal de Mariana.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢oes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragbes. O candidato que nao fizer tal requerimento terd o mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 8.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigao, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, na solicitago,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Mariana e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

8.11. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova estara sujeita & apreciagdo e deliberacdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiéncia que eventualmente néo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigoes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e @ nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizacdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal de
Mariana, sem 6nus para 0 mesmo, que tera decis@o sobre a aptiddo do candidato a fun¢é&o a que concorre considerando o
grau de deficiéncia.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato que, apés avaliagdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo da fung&o para o qual se inscreveu.

8.20. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢des da funcéo
pretendida, que apds analise do recurso citado no item 12.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com a consequente anulagéo do ato de contratagéo
correspondente.

8.21. 0 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta)
vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 15%, na 252 352 e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia
melhor classificado no emprego.

| 9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado constaré de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redacao, Prova de Titulos e
Curso Introdutério, conforme discriminagéo abaixo:
9.11.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todas as fungdes de caréater eliminatorio e classificatério, conforme abaixo:
a) para as fungdes de nivel médio, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 05
(cinco) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.
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b)

para as fungdes de nivel superior, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no
valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

9.1.1.2. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

9.1.2.Prova de Redagéo: para as fungdes Pedagogo e Professores, de carater eliminatério e classificatorio.

9.1.2.1.

9.1.2.2.

9.1.23.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.

9.1.2.7.

9.1.238.
9.1.29.

9.1.2.10.

9.1.2.11.

Somente sera corrigida a Prova de Redagéo dos primeiros candidatos classificados conforme escala abaixo, respeitados
os critérios de desempate do item 9.1.2.2. , desde que aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Fungao Redacbes a serem corrigidas
Pedagogo 100
Professor da Educagao Basica - Anos iniciais 100
Professor da Educagao Basica - Professor de AEE Tradutor e Intérprete de Libras 20
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) — Artes 50
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) — Ciéncias 50
Professor de Educacéo Basica (Anos Finais) - Educagéo Fisica 60
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) - Ensino Religioso 20
Professor de Educaco Basica (Anos Finais) — Filosofia 20
Professor de Educaco Basica (Anos Finais) - Fisica 20
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) — Geografia 50
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) — Geografia 50
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) - Inglés 50
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) — Matematica 50
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) — Portugués 20
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) — Quimica 20
Professor de Educagao Basica (Anos Finais) — Sociologia 20
Professor de Sala de Recursos 20

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, para fins de corre¢do da Prova de Redagéo, sera

aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso.

(seré considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos de portugués”;

c) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “informatica”;

d) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data

de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

Os candidatos que n&o tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente eliminados do Processo

Seletivo Simplificado.

O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de

20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato

que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢éo da prova de redagao:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagéo vocabular, ortografia,
acentuacao, pontuacdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de coloca¢&o pronominal
e paragrafagéo;

b) 5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposi¢ao e consisténcia da argumentagao;

c) 5(cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismos linguisticos de articulagdo (coeréncia e coesao).

Durante a realizagéo da Prova de Redag&o ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou

a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera

considerado na corre¢éo da Prova de Redagéo.

Somente sera corrigida a Prova de Redagao, escrita com caneta esferogréfica azul ou preta.

Seré atribuida nota ZERO & Prova de Redagéo nos seguintes casos:

a)  For redigida fora do tema proposto;

b)  Nao se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;
c) Forescrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d)  Estiver em branco;

e) Apresentar letra ilegivel;

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagdo serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo
duragéo, juntas, maxima de 04 (quatro) horas.
Sera exigido o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.



9.1.2.12. Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca

Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3.Prova de Titulos: para as fungdes de Pedagogo e Professores, de carater classificatorio no valor maximo de 09 (nove)

pontos sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:

Titulos Avaliados Umléorrio M:)gmgsde Comprovagao

Doutorado na area especifica de atuagdo na - . .

educacdo, da fungdo pretendida pelo 04 04 (quatro) ZOtOCOP'a aUtenctj'?adZ do Dlpllonja d+e ﬁrag .de

candidato. (quatro) pontos outor ou cgrtl do de conclusao istorico
escolar autenticado.

pontos

Mestrado na area especifica de atuagdo na . . Fotocopia autenticada do Diploma de grau de

educggao, da fungdo pretendida pelo | 03 (trés) | 03 (trés) pontos | mestre ou certidido de conclusdo + histérico

candidato. pontos escolar autenticado.

Pés-graduagdo na area especifica de Fotocdpias autenticadas de Diplomas ou

atuacdo na educacdo, da fungdo pretendida certificados acompanhados de  Histdricos

pelo candidato, com carga horéria minima de | 02 (dois) | 02 (dois) pontos | Escolares (mudamos a redagdo do texto) de

360 horas. pontos curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo fato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
expedido por instituigdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagio).

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com a fungao a que concorre.

9.1.3.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

VI.

Serdo analisados os Titulos somente do candidato que tiver sua Prova de Redag&o corrigida.

A comprovac&o de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagéo através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educagao que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pos-graduagao realizado.

A regra acima também se aplica a comprovagéo de titulos referentes a cursos para os quais ainda ndo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.

. Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaragéo de término do curso, com conclus&o e apresenta¢do de

monografia (se houver), e ainda, se declaragéo com data de expedi¢do de até 180 (cento e oitenta) dias, apds concluséo do
referido curso, uma vez que apos este prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180
dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou historico escolar pela instituigdo de ensino.

. N&o serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em

curso de pés-graduagéo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsao de término do mesmo. A declaragio de conclusio
de curso somente serd considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializa¢do, deverdo
atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pos-graduacéo lato sensu, em nivel
de especializagao, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de
Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educac&o, publicada no Diério Oficial da Unido de 9
de abril de 2001, Sec&o I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — historico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, a relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagao dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua durag&o total,
em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido;
declara¢do da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e
indicacéo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a disténcia. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de pds-graduagao
lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999,
emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagao, publicada no
Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Secao I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que
corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o
nome e a titulag&o do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragéo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des da dita Resoluc&o. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; ¢)
Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados sob a
égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educag&o do Ministério da Educac&o, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 17 de outubro de 1996, Segéo |, p.
21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada
uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico e
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VL.

VIIL.
IX.

XI.
XIl.

XIIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

9.14.

9.14.1.

9.14.2.

9.143.

9.14.4.

9.14.5.
9.14.6.

declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta
exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de
pds-graduacédo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de
outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de - histérico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o0 nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; 0
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em
horas de efetivo trabalho académico e declara¢éo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas
na Resolugdo CNE/CES n® 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolugéo n° 12/83; e) outras
Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obtengdo de documentagéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos
que n&o estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

O candidato detentor de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo
MEC.

. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo

estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor méximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagido direta com a fungao
pretendida pelo candidato.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante copia devidamente autenticada em cartério.

O candidato devera apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagéo da Relagdo dos Candidatos Aprovados na Prova de Redagao.

A documentagao referente a Prova de Titulos devera ser entregue no prédio do Centro de Atencdo ao Turismo, Rua Direita,
n° 91, Centro - Mariana-MG, no horério 9h as 11h30 e das 13h as 16h30 no prazo estabelecido no item “XII”.

O candidato devera apresentar a documentac&o referente a Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado de
fora 0 seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome da fungéo a que concorre.

N&o seréo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

N&o sera computado como Titulo 0 curso que se constituir pré-requisito para o exercicio da fungao.

Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

Ser&o recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipdtese alguma a documentacéo referente & Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

A avaliagao dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade do IMAM.

Curso de Formagao Inicial: previsto na Lei n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018 para as funcdes de Agente Comunitério de
Saude e Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatorio, oportunidade em que serdo convocados candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, seguindo a ordem de classificagéo final.

A contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias somente podera ocorrer, ap6s
participagdo e conclusdo, com aproveitamento, do curso de Formagao Inicial para a fungdo pleiteada, com carga horaria
minima de 40 horas (quarenta horas) e observar os componentes previstos na Portaria ne. 243, de 25 de setembro de 2015,
podendo agregar conhecimentos quanto as especificidades locorregionais.

O Curso de Formagao Inicial consiste em habilitagao inicial ao desempenho das atividades técnicas de vigilancia, prevencgéo e
controle de doengas e promog&o da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes, politicas e programas do SUS
e suas politicas.

A participacdo integral no Curso Introdutério habilitara o interessado ao exercicio da atividade de Agente Comunitario de
Saude propiciando-lhe capacidade de vinculo com as equipes de saude da familia e com a comunidade, sensibilizando-o aos
aspectos socioculturais do local em que atue, capacitando-o ao conhecimento das normas e instrumentos essenciais a sua
atuacéo cotidiana na prevengéo e controle de doengas e na promogdo da saude, e a responsabilidade no desempenho de
fungdo publica.

A participagéo integral no Curso Introdutério habilitara o interessado ao exercicio da atividade de Agente de Combate as
Endemias de propiciando-lhe capacidade de vinculo com as equipes de saude da familia e com a comunidade, sensibilizando
aos aspectos socioculturais do local em que atue, capacitando-o ao conhecimento das normas e instrumentos essenciais a
sua atuago cotidiana no controle ambiental, de controle de endemias/zoonoses, de riscos e danos & saude, de promogéo a
saude e a responsabilidade no desempenho da fungéo.

O curso de Formagao Inicial sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Mariana.

A data, local e periodo de realizagdo do Curso de Formagao Inicial, bem como, periodo de matriculas para a realizagdo do
mesmo, serdo divulgados através de Edital no site oficial www.mariana.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Mariana.
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DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

As provas deste Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas na cidade de Mariana provavelmente nos dias 04 e/ou 05
de agosto de 2018. O dia, horario e local serdo definidos no Cartédo de Inscrigdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Mariana, a Prefeitura Municipal de Mariana reserva-se o direito de modificar as datas provaveis
para realizagéo das provas.

Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagéo da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mariana e nos sites www.mariana.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br além da imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
e do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificagdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferogréfica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus@o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com
o documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢ées, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificago especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenca, ndo poderad ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha de Respostas e a
Prova de Redacao para os cargos que as tém.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes serao fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apos o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo Simplificado, no dia de realizagdo das provas o
candidato podera ser submetido ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lenco ou similares etc.

O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.
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10.21

10.22

10.23

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38

. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

. Durante o periodo de realizagédo das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deveréd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redagéo
para as fungdes que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de contratagdo de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a conclusdo e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para as fungdes que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha, né&o sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipé6tese haveré substitui¢do da Folha de Respostas e da Prova e Redagéo por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagao a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e Prova de Redag&o para os cargos que as tém.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

A durac&o das provas sera de 04 (quatro) horas para as fungdes que tém Prova de Redagéo e de 03 (trés) horas para as
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (minutos) minutos do seu inicio.

. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apds o inicio da mesma.
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10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagao
para as fungdes que as tém.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Mariana e nos sites www.mariana.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagéo das provas apds o fechamento dos
portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigfes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razbes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢do, no prédio do Centro de Atengéo ao
Turismo, Rua Direita, n® 91, Centro - Mariana-MG, no horario 9h as 11h30 e das 13h as 16h30, de segunda a sexta-feira, ou
enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condigdes especiais, devera enviar solicitagao para o e-mail:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagao de
condigdes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagdo do IMAM.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera enviar solicitagéo para o e-
mail: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentag&o, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagéo e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensacédo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “c” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.44. e 10.46, deste Edital.

Né&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado no estabelecimento de aplicagio das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizag&o da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao
tenham sido registradas na ocasiéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1.1

11.2.

11.3.

Para as fungbes de Pedagogo e Professores, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao e Prova de Titulos.

Para as demais fungdes, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme 0 § Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso.
(sera considerada como paradmetro a data de realizacéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);
b)  ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetdo “portugués”;
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¢) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (Sera considerada como parametro a
data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

[12. DOS RECURSOS

12.1.

12.1.

12.1.

12.1.

Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

1. Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério, conforme abaixo:

a) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

b) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis no periodo recursal no Posto de
Informagdes, no prédio do Centro de Atengdo ao Turismo, Rua Direita, n° 91, Centro - Mariana-MG, no horario 9h as
11h30 e das 13h as 16h30.

d) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicéo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

e) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

f) Se houver alteragéo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo seré republicado.

g) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Rela¢do dos
Candidatos Aprovados;

3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagdo da nota da Prova de Titulos;

12.1.4. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato contratado para o exercicio da fun¢do, decorrente da pericia médica de

12.1.

12.1.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mariana;

5. Contra declarag8o de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato contratado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n° 3298/99, bem como com as atribuigbes da fungdo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mariana;

6. Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 5.18. do Edital.
7. Contra todos os resultados do presente certame.

As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mariana e nos sites www.mariana.mg.gov.br e
WWW.imameoncursos.org.br

O requerimento deverd ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Processo Seletivo
Simplificado, 0 nome completo do candidato, a identidade e a fun¢éo para a qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo
com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagéo do candidato, sem fundamentagéo logica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e a fungéo para
a qual se inscreveu.

O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.

Os recursos deverao ser protocolados no prédio do Centro de Atengdo ao Turismo, Rua Direita, n° 91, Centro - Mariana-MG,
no horario 9h as 11h30 e das 13h as 16h30, no prazo estabelecido no item 12.1.
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12.10. Os recursos serdo decididos em uma Unica instdncia, ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

12.11. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Mariana e nos sites www.mariana.mg.qgov.br e www.imamconcursos.org.br

12.13. Apos a divulgacao oficial de que trata o item 12.12, a fundamentagéo objetiva da decis&o da Banca Examinadora sobre o
recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no site www.imamconcursos.org.br , na “Area do
Candidato”, até o encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

12.14. A decisdo de que trata o item 12.12. tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.15. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagéo, a suplementagédo ou a substituigdo de quaisquer
documentos durante ou ap6és os periodos recursais previstos neste Edital.

12.16. N&o havera reapreciagao de recursos.

[13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. A convocagdo para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do Municipio e respeitara a ordem de
classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.2. A contratacao de Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Combate as Endemias somente podera ocorrer, apés
participagdo e conclusdo, com aproveitamento, do curso de Formagao Inicial para a fungéo publica pleiteada.

13.3. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante email e telefone para o enderego fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo,
divulgado no Diério Online - Publicagdo Oficial do Municipio, fixando a data limite para apresentagdo do candidato. E de
exclusiva responsabilidade do candidato, o fornecimento correto dos dados pessoais e 0 acesso a sua caixa de e-mail, a fim
de certificar eventual convocagao.

13.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Mariana, na data prevista no Edital de Convocagéo conforme item 13.3, para apresentagio da documentagéo especificada no
item 13.6.

13.5. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio da fungao.

13.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagéo, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser contratado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da fungéo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para a fungéo;

i) original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente a fungéo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

i) comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal; sera preenchido na entrega dos Documentos na Secretaria de Administragao

m) documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipdtese de o candidato contratado e declarado apto na pericia médica ser
cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

n) certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

o) Numero do Pis - Guia/extrato atualizada emitida pela CEF ou Banco do Brasil.

16



13.7.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.
14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

A publicacdo da classificagéo final deste Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das
pessoas com deficiéncia.

N&o haverd divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologagdo serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mariana, nos sites www.mariana.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br e no Jornal O Liberal.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentagéo, transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a
contratag&o, correrdo as expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mariana. S&o de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizag&o dos mesmos.

O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo exigida no prazo estabelecido no edital de
convocagéo perdera automaticamente o direito & nomeagao ou sob declara¢&o de rentncia temporéria, passara para o final
da lista classificatéria.

A inscrigao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condicdes
deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura Municipal de Mariana expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura Municipal de Mariana e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao Processo Seletivo Simplificado, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo
com este Edital.

A homologagéo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mariana, nos sites www.mariana.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e
no Jornal O Liberal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagBes ou retificagdes do
presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagéo nas provas deste Processo Seletivo Simplificado.

Apbs a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados
pela Prefeitura Municipal de Mariana.

Apbs o término do Processo Seletivo Simplificado a organizadora encaminhara toda a documentagdo referente a este
Processo Seletivo Simplificado para a Prefeitura Municipal de Mariana, para arquivamento pelo periodo de 06 anos
conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
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14.21. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, ouvida a entidade
responsavel pela execugéo deste Processo Seletivo Simplificado.

Mariana, 13 de junho de 2018

DUARTE EUSTAQUIO GONGALVES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
FUNCAO, ESCOLARIDADE, VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribuicoes das fungdes constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

FUNGAO / Pré-requisitos Total de | Vagas Ampla
Vagas | Concorréncia | Va9as ) Taxade |, . ade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Ensino Médio Pessoas | Remuneragdo | Inscrigdo | "r 0\ o\ 0
Completo, em conformidade com a Lei Federal no. Defﬁ:?én:mcia RS RS Semanal
13.595/2018)
ACS - Aguas Claras
Area de abrangéncia: Aguas Claras 02 02 00 1.172,11 35,00 40 horas
ACS - Bandeirantes 35,00
Area de abrangéncia: Bandeirantes 02 02 00 1.172,11 40 horas
ACS - Barro Branco 35,00
Area de abrangéncia: Barro Branco 01 01 00 117271 40 horas
ACS - Barroca 35,00
Area de abrangéncia: Barroca 01 01 00 117271 40 horas
ACS - Bento Rodrigues e Paracatu de Baixo 35,00
Area de abrangéncia: Bento Rodrigues/Paracatu de
Baixo* 02 02 00 1.172,71 40 horas
*Considerando Unidade Basica de Saude proviséria e
reassentamentos das comunidades
ACS - Cabanas 35,00
Area de abrangéncia: Cabanas, Vale Verde, Cartucha,| 15 14 01 1.172,71 40 horas
Santa Clara, Santa Rita De Céssia
ACS - Cachoeira do Brumado 35,00
Area de abrangéncia: Cachoeira do Brumado 06 05 01 117271 40 horas
ACS - Camargos 35,00
Area de abrangéncia: Camargos 01 01 00 117271 40 horas
ACS - Campinas 35,00
Area de abrangéncia: Campinas 01 01 00 117271 40 horas
ACS - Centro 35,00
Area de abrangéncia: Barro Preto, Bom Jesus, Centro, 40 horas
Chécara, Colina, Cruzeiro do Sul, Estrela do Sul, Fonte da
Saudade, Galego, Jardim dos Inconfidentes, Jardim
Santana, Loteamento de Cassio, Marilia de Dirceu, 04 04 00 1.172,11
Matadouro, Morada do Sol, Morro Santana, Santana, Sédo
Cristevdo, Sao Gongalo, Sdo Pedro, Vila Aparecida, Vila
do Carmo, Vila Maquiné e Wenceslau Bras
ACS - Claudio Manoel 35,00
Area de abrangéncia: Claudio Manoel 01 01 00 172,71 40 horas
ACS - Constantino 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Constantino 40 horas
ACS - Crasto 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Crasto 40 horas
ACS - Cuiaba/Goiabeiras 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Cuiaba/Goiabeiras 40 horas
ACS - Furqulmn . . 02 02 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Furquim 40 horas
ACS - Liberdade 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Liberdade 40 horas
ACS - Magalhaes 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Magalhaes 40 horas
ACS - Mainart 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Mainart 40 horas
ACS - Margarida/Paraiso 01 01 00 1.172,71 35,00
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Area de abrangéncia: Margarida/Paraiso 40 horas
ACS - Monsenhor Horta 03 03 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Monsenhor Horta 40 horas
ACS - Padre Viegas 02 02 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Padre Viegas 40 horas
ACS - Paracatu de Cima 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Paracatu de Cima 40 horas
ACS - Passagem de Mariana 06 05 01 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Passagem de Mariana 40 horas
ACS - Pedras 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Pedras 40 horas
ACS - Pombal 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Pombal 40 horas
ACS - Rosario 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Rosario 04 04 00 40 horas
ACS - Santa Efigénia/Padre Martins 01 01 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Santa Efigénia/Padre Martins 40 horas
ACS - Santa Rita Durao 02 02 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Santa Rita Durdo 40 horas
ACS - Santo Anténio 03 03 00 1.172,71 35,00
Area de abrangéncia: Santo Antonio 40 horas
ACS - Vargem 01 01 00 35,00
Area de abrangéncia: Vargem 1.172,71 40 horas

OBS: O candidato deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo
Publico, ou seja, a vaga pleiteada deve ser correspondente a area de abrangéncia de sua residéncia (Lei n°® 11.350, de 2006 e

alteragbes)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas
& . - Vagas | Concorréncia | Pessoas | Remuneragido Taxa_ d_e Jornada de
FUNCAO / Pré-requisitos com RS Inscricao Trabalho
Deficiéncia RS Semanal

Agente de Combate as Endemias (Ensino Médio
Completo, em conformidade com a Lei Federal no.[ 34 31 03 1.172,71 3500 40 horas
13.595/2018) '
Assistente Odontoldgico (Ensino médio profissionalizante
reconhecido pelo MEC e registro profissional junto ao
Conselho Regional de Odqntologla, ou Ensino Medio [ 1o 09 01 1.413,51 42,00 40 horas
Completo e Curso em Salde Bucal, com registro no
Conselho Regional de Odontologia, em conformidade
com o artigo 3° da Lei Federal n.° 11.889/08)
Atendente de Farmécia (Ensino Médio Completo) 04 04 00 1.413,51 42,00 40 horas
Auxiliar de Laboratério (Ensino Médio Completo) 01 01 00 1.413,51 42,00 40 horas
Educador Social Nivel Médio (Ensino Médio Completo) 04 04 00 1.413,12 42,00 40 horas
Monitor Casa de Passagem - Atuar nas Unidades de
Acolhimento Institucional do Municipio (Ensino Médio 40 horas
Completo e néo ter ocorréncia no Conselho Tutelar em| 04 04 00 1.063,09 32,00 em escala
caso de atuagao na Unidade de Acolhimento Institucional de 12/36
Crianca e Adolescentes).
*Monitor de Programas - Artesanato (Ensino Médio ;
Completo e Formagao especifica ou reconhecida atuagéo 01 01 00 11,90 h/a 29,00 Até 30 his
na area de artesanato)
*Monitor de Programas — Ballet (Ensino Médio Completo
e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses de [ (1 01 00 11,90 h/a 2900 Até 30 his
Ballet, método Royal Ballet, curso Baby class, '
Experiéncia em Baby Class e Ballet Infantil)
*Monitor de Programas - Capoeira (Ensino Médio| o1 01 00 2900 Até 30 h/s
Completo e ser mestre de capoeira (certificado) e 11,90 h/a '
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experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses.

*Monitor de Programas - Corte e Costura (Ensino Médio
Completo e certificado de conclusdo de curso de corte e
costura em magquina industrial com carga horéria minima
de 200 horas e experiéncia minima de 06 (seis) na area
de atuacdo)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas — Danga (Ensino Médio Completo
e experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses
com as diversas modalidades de dangas (axé, funk, hip
hop).

02

02

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas — Educacdo para Cidadania
(Ensino Médio Completo e certificado de conclusdo de
curso em informatica basica)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas - Informatica (Ensino Médio
Completo e Certificado de Conclusdo de Curso em
informética Avancgada)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas - Intervengdes Urbanas (Ensino
Médio Completo e certificado de concluséo de curso de
desenho ou Arte Urbana e técnicas do grafite.
Experiéncia minima de 06 ( seis) meses em trabalhos
com utilizagdo de matérias alternativas)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas — Musica (Ensino Médio Completo
e experiéncia comprovada de no minimo 06 ( seis) meses
na érea que vai atuar)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas - Oficina de Taekwondo (Minimo
de 06 (seis) meses de faixa preta, reconhecido por 6rgaos
nacionais de Taekwondo; Curso de Primeiros Socorros; e
experiéncia comprovada de no minimo 06 ( seis) meses
com projetos sociais, atendendo a criangas e
adolescentes na area de Taekwondo; Curso autorizado
ou Professor de Taekwondo; Conhecimento comprovado
do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente))

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas - Percussdo (Ensino Médio
Completo e experiéncia comprovada de no minimo 06
(seis) meses em grupo de percussédo; Participacdo em
cursos relacionados a percussao)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas - Profissional da Beleza (Ensino
Médio Completo e certificado de conclusdo de curso de
cabelereiro e manicure com carga horaria de no minimo
200 horas e experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area de atuagéo)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas - Programas Educacionais
(Ensino médio completo e curso de informatica basica)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas - Tai Chi Chuan (Ensino Médio
Completo e experiéncia comprovada de no minimo 06
(seis) meses no dominio da arte Marcial do Tai Chi
Chuan)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Monitor de Programas - Teatro (Ensino Médio Completo,
certificado de conclusdo de curso em Teatro e
experiéncia comprovada de no minimo 06 (seis meses)
em atividades teatrais, abordando técnicas especificas
tais como teatro comunitério, jogos teatrais, técnicas
circenses, vocais e expressao corporal)

01

01

00

11,90 h/a

29,00

Até 30 h/s

*Regido de Atuagdo da Fungdo de Monitor de Programas: Sede do municipio e Distritos
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO
s,
= . - Total de | Vagas Ampla = Taxa de de
Fungéo | Pré-requisitos Vagas | Concorréncia com Remuneragdo Inscricdo Trabalho
Deficiénci Semanal
a

#/Ig:rlltigg )de Creche (Ensino Médio acrescido de Magistério 25 23 02 1 063.09 32,00 40 horas
Monitor de Ensino Especial - (Ensino Médio acrescido de 05 04 01 1.063.09 40 horas
Magistério Técnico) o 32,00
Técnico em Enfermagem (Ensino médio com Curso
Técnico em Enfermagem e registro profissional junto ao [ 08 07 01 2.327,60 70,00 40 horas
Conselho Regional de Enfermagem - COREN)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Total de | Vagas Ampla Vagas Jornada
FUNGAO / Pré-requisitos Vagas | Concorréncia | Pessoas Remuneragao Taxa. d~e de
com Inscricdo Trabalho
Deficiéncia Semanal
Advogado (Curso Superior em Direito com registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil e especializagao
reconhecida pelo MEC em Direito ambiental ou experiéncia| 01 01 00 3.059,26 92,00 20 horas
comprovada de no minimo 6 (seis) meses na area do Direito
Ambiental)
Assistente  Social | - Atuar na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania e na Secretaria de
Saude (Curso Superior em Servico Social com registro| 01 01 00 3.059,26 92,00 30 horas
profissional expedido pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social)
Assistente Social Il - Atuar na Secretaria de Meio Ambiente
(Curso Superior em Servigo Social com registro profissional | 01 01 00 3.059,26 92,00 30 horas
expedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social)
B|0I099 I'— Atgaf na Secretgrla de Saude (Curso Superior 01 01 00 3.059,26 92,00 30 horas
em Ciéncias Bioldgica e Registro no Conselho Competente)
Bidlogo Il — Atuar na Secretaria de Meio Ambiente (Curso
Superior em Ciéncias Biolégica e Registro no Conselho| 01 01 00 3.059,26 92,00 30 horas
Competente)
Bioquimico (Curso Superior Completo em Farmacia-
Bioquimica, com registro no Conselho Regional de| 01 01 00 3.059,26 92,00 30 horas
Farmécia - CRF)
Cirurgido Dentista (Curso  Superior Completo em Até 20
Odontologia e registro profissional junto ao Conselho| 01 01 00 53,28 p/h 120,00 h
Regional de Odontologia - CRO) oras
Cpﬁordgnador do CRAS (Curso Superior nas éreas de 01 01 00 3.934.14 92,00 40 horas
Ciéncias, Humanas, Sociais ou Gerenciais)
Cgorqenador do CREAS (Curso Superior nas areas de 01 01 00 3.934.14 40 horas
Ciéncias, Humanas, Sociais ou Gerenciais) 92,00
Educador Social Nivel Superior (Curso Superior em Servico
Social, Psicologia ou Terapia Ocupacional) 01 " 0 232160 70,00 30 horas
Enfermeiro (Curso Superior Completo em Enfermagem, em
nivel de graduag@o, com registro no Conselho Regional de | 06 05 01 6.828,68 120,00 40 horas
Enfermagem - COREN)
Enggnhelro Amb@ntal (Qurso Superior em . Engepharla 01 01 00 5.432.92 120,00 40 horas
Ambiental com registro ativo no CREA e especializagdo em
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Meio Ambiente, conforme Lei Complementar Ne 168/2017)

Engenheiro Civil (Curso Superior em Engenharia Civil) 01 01 00 5.432,92 120,00 40 horas

Farmacéutico (Curso Superior Completg em Farmécia, com 01 01 00 3.059.26 92,00 30 horas

registro no Conselho Regional de Farméacia - CRF)

Fisioterapeuta (Curso Superior Completo em Fisioterapia,

em nivel de graduagéo, com registro no Conselho Regional | 01 01 00 3.059,26 92,00 30 horas

de Fisioterapia - CREFITO)

Fonoaudidlogo ~ (Curso ~ Superior ~ Completo  em

Fonoaudiologia, em nivel de graduacdo, com registro no| 01 01 00 3.059,26 92,00 30 horas

Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONQ)

Gedgrafo ~(Curso Superior em  Geografia  com 01 01 00 3.059.26 92,00 40 horas

Especializagdo em Geoprocessamento)

Instrutor de Atividades Fisica e Recreagdo | - Atuar na

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania com Até 30

atividades voltadas para criangas, adolescentes e idosos. | 02 02 00 13,22 h/a 48,00 h

Do . . oras

(Bacharel em Educacdo Fisica com registro no respectivo

conselho)

Instrutor de Atividades Fisica e Recreacdo Il — Atuar na Até 30

Secretaria de Educacdo e Desportos (Bacharelado em| 02 02 00 13,22 h/a 48,00 h

Educagéo Fisica com registro no respectivo conselho oras

Instrutor de Atividades Fisica e Recreagdo Il — Danga,

Ginastica Localizada e Ginastica Aerdbica - Atuar na

Egcretafla de Educacdo e Desportos (Bacharelado em 02 02 00 13.22 h/a 48,00 Até 30
ucagao Fisica com registro no respectivo conselho, com horas

experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses na area

pretendida).

Instrutor de Atividades Fisica e Recreagdo Il — Ginastica

Artistica - Atuar na Secretaria de Educagdo e Desportos Até 30

(Bacharelado em  Educagdo Fisica com registro no| 01 01 00 13,22 h/a 48,00 h

respectivo conselho, com experiéncia minima comprovada oras

de 06 (seis) meses na area pretendida).

Instrutor de Atividades Fisica e Recreagéo Il — Modalidades

Esportivas Coletivas - Atuar na Secretaria de Educagéo e Até 30

Desportos (Bacharelado em Educag&o Fisica com registro | 02 02 00 13,22 h/a 48,00 h

no respectivo conselho, com experiéncia minima oras

comprovada de 06 (seis) meses na area pretendida).

Médico Diversas Areas - Anestesiologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializagdo na area e Registro| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 h

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Angiologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializacdo na area e Registro| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 hor

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Cardiologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializacdo na area e Registro| 03 03 00 178,77 p/h 180,00 h

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Cirurgido Geral (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializacdo na area e Registro| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 hor

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Clinica Médica/Medicina Interna

(Curso Superior Completo em Medicina, Especializa¢do na 1 Até 20

area e Registro no Conselho Regional de Medicina da 01 ° o 178,77 ph 180,00 horas

Especialidade)

Médico Diversas Areas - Dermatologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializag&o na area e Registro| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 hor

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Endocrinologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializag&o na &rea e Registro| 02 02 00 178,77 p/h 180,00 h

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Gastroenterologista/Endoscopista Até 20

(Curso Superior Completo em Medicina, Especializagdo na| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 h

. . . - oras

area e Registro no Conselho Regional de Medicina da
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Especialidade)

Médico Diversas Areas - Ginecologista/Obstetra (Curso

Superior Completo em Medicina, Especializa¢do na area e 2 Até 20

Registro no Conselho Regional de Medicina da 02 ° o 178,77 ph 180,00 horas

Especialidade)

Médico Diversas Areas - Hematologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializag&o na &rea e Registro| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 h

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Infectologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializagdo na area e Registro| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 h

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Mastologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializacdo na area e Registro| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 hor

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Mastologista/ Ultrassonografista

(Curso Superior Completo em Medicina, Especializagdo na 1 Até 20

area e Registro no Conselho Regional de Medicina da 01 ° o 178,77 ph 180,00 horas

Especialidade)

Médico Diversas Areas — Medicina Esportiva (Curso Até 20

Superior Completo em Medicina, Especializagdo na érea e| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 hor

Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM) oras

Médico Diversas Areas - Médico do Trabalho (Ensino

Superior Completo em Medicina, Especializa¢do na area e 1 Até 20

Registro no Conselho Regional de Medicina da 01 ° o 178,77 ph 180,00 horas

Especialidade)

Médico Diversas Areas - Nefrologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializacdo na area e Registro| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 hor

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas Neurologista/Neurocirurgiao

(Curso Superior Completo em Medicina, Especializagdo na 1 Até 20

area e Registro no Conselho Regional de Medicina da 01 ° o 178,77 ph 180,00 horas

Especialidade)

Médico Diversas Areas - Neuropediatra/Neurologista Infantil

(Curso Superior Completo em Medicina, Especializagio na 01 00 Até 20

area e Registro no Conselho Regional de Medicina da 01 178,77 ph 180,00 horas

Especialidade)

Médico Diversas Areas - Oftalmologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializacdo na area e Registro| 02 02 00 178,77 p/h 180,00 h

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Oftalmologista/Cirurgido (Curso

Superior Completo em Medicina, Especializagdo na area e 01 00 Até 20

Registro no Conselho Regional de Medicina da 01 178,77 ph 180,00 horas

Especialidade)

Médico Diversas Areas - Ortopedista e Traumatologista

(Curso Superior Completo em Medicina, Especializagdo na 2 Até 20

area e Registro no Conselho Regional de Medicina da 02 ° o 178,77 ph 180,00 horas

Especialidade)

Médico Diversas Areas - Otorrinolaringologista (Curso

Superior Completo em Medicina, Especializa¢do na area e Até 20

Registro no Conselho Regional de Medicina da 01 d o 178,77 plh 180,00 horas

Especialidade)

Médico Diversas Areas - Pediatra (Curso Superior Completo Até 20

em Medicina, Especializagdo na area e Registro no| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 hor

Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas - Pneumologista (Curso Superior Até 20

Completo em Medicina, Especializag&o na &rea e Registro| 01 01 00 178,77 p/h 180,00 h

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade) oras

Médico Diversas Areas Pneumologista

gediétrico/Pneumollo.gista Infantl / (Cgrso Superior 01 01 00 17877 ph 180,00 Até 20
ompleto em Medicina, Especializagdo na area e Registro horas

no Conselho Regional de Medicina da Especialidade)
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Médico Diversas Areas - Proctologista (Curso Superior
Completo em Medicina, Especializagdo na area e Registro
no Conselho Regional de Medicina da Especialidade)

01

01

00

178,77 plh

180,00

Até 20
horas

Médico Diversas Areas - Psiquiatra (Curso Superior
Completo em Medicina, Especializacdo na area e Registro
no Conselho Regional de Medicina da Especialidade)

03

03

00

178,77 plh

180,00

Até 20
horas

Médico Diversas Areas - Radiologista (Curso Superior
Completo em Medicina, Especializagdo na area e Registro
no Conselho Regional de Medicina da Especialidade)

01

01

00

178,77 plh

180,00

Até 20
horas

Médico Diversas Areas - Reumatologista (Curso Superior
Completo em Medicina, Especializacdo na area e Registro
no Conselho Regional de Medicina da Especialidade)

01

01

00

178,77 plh

180,00

Até 20
horas

Médico Diversas Areas - Ultrassonografista (Curso Superior
Completo em Medicina, Especializacdo na area e Registro
no Conselho Regional de Medicina da Especialidade)

01

01

00

178,77 plh

180,00

Até 20
horas

Médico Diversas Areas - Urologista (Curso Superior
Completo em Medicina, Especializagdo na area e Registro
no Conselho Regional de Medicina da Especialidade)

01

01

00

178,77 plh

180,00

Até 20
horas

Médico Plantonista - Clinico Geral (Curso Superior
Completo em Medicina, em nivel de graduagéo, com
registro no Conselho Regional de Medicina - CRM)

17

16

01

107,26 p/h

180,00

Até 20
horas

Médico Plantonista - Pediatra (Curso Superior Completo em
Medicina, Especializagdo na area e Registro no Conselho
Regional de Medicina da Especialidade)

04

04

00

107,26 plh

180,00

Até 20
horas

Médico PSF (Curso Superior Completo em Medicina, em
nivel de graduagéo, com registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM)

05

04

01

15.224,98

180,00

40 horas

Médico Veterinario (Curso Superior em Medicina
Veterinaria, com registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria - CRMV)

01

01

00

3.934,14

118,00

40 horas

Nutricionista (Curso Superior Completo em Nutrigdo em
nivel de graduag&o, com registro no Conselho Regional de
Nutrig&o - CRN)

02

02

00

3.059,26

92,00

30 horas

Odontdlogo PSF (Curso superior completo, em nivel de
graduagéo, em Odontologia e registro profissional junto ao
Conselho Regional de Odontologia)

02

02

00

4.662,46

120,00

40 horas

Pedagogo (Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com regulamentado pela Resolugdo CNE/CP n°
01 de 15/05/2006 ou Curso Superior de Pedagogia com
habilitagio em Supervisdo Escolar)

02

02

00

2.731,28

82,00

25h/s

Professor da Educacdo Béasica - Professor de Sala de
Recursos (Licenciatura Plena em Educag&o Especial; ou
Licenciatura em qualquer &rea do conhecimento acrescida
de Pés-graduacdo em Educagdo Especial ou Educacédo
Inclusiva);

OBS: O candidato quando for convocado para contratagéo,
devera comprovar que possui conhecimentos em Sistema
operacional Windows, navegagédo na Internet, utilizagéo de
programas educacionais, de programas de tecnologia
assistiva, de editores e dominio de braille efou libras, de
acordo com a demanda das instituigdes de ensino.

01

01

00

2.064,08

62,00

27h/s

Professor da Educagéo Basica: Professor de AEE Tradutor
e Intérprete de LIBRAS (Licenciatura Plena em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS; ou Licenciatura Plena em
qualquer area do conhecimento acrescida de Certificagao
de Proficiéncia em Tradug&o e Interpretagdo da LIBRAS em
instituicdo legalmente credenciada; ou Licenciatura plena
em qualquer &rea do conhecimento acrescido de Pos-
Graduagdo em LIBRAS)

01

01

00

2.064,08

62,00

27h/s

Professor de Educagdo Béasica — Artes - Anos finais do
Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em: Arte/Educagéo
Artistica ou Artes Visuais ou Plasticas ou Musica ou Artes

01

01

00

28,66 h/a

62,00

Até 18
h/s
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Cénicas ou em Teatro ou Danga)

Professor de Educagao Basica — Ciéncias - Anos finais do

Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em Ciéncias| 01 01 00 28,66 hla 62,00 Até 18

Bioldgicas) h/s

Professor de Educacédo Basica — Educacéo Fisica - Anos

finais do Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em| 01 01 00 28,66 h/a 62,00 Até 18

Educagéo Fisica) h/s

Professor de Educagéo Basica - Educacéo Infantil e Anos

Iniciais do Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em 10 09 01 2 064.08 6200 27 hs

Pedagogia ou Curso Normal Superior com habilitagdo para e '

lecionar nos anos iniciais do ensino fundamental)

Professor de Educagdo Bésica — Ensino Religioso - Anos

finais do Ensino Fundamental (Licenciatura Plena Ciéncias 01 01 00 28 66h/a 6200 Até 18

das Religides ou Licenciatura plena em Educac&o Religiosa ' ’ h/s

ou Licenciatura Plena em Ensino Religioso)

Professor de Educagéo Basica — Filosofia - Anos finais do 1 Até 18

Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em Filosofia) 01 ° 0 28,66h/a 62,00 h/s

Professor de Educagéo Bésica — Fisica - Anos finais do Ate 18

Ensino Fundamenta (Licenciatura Plena em Fisica) 01 " 0 28,66h/a 62,00 h/s

Professor de Educac&o Basica — Geografia - Anos finais do

Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em Geografia ou 01 01 00 28 66h/a 6200 Até 18

Licenciatura Plena em Estudos Sociais acrescida de ' ’ h/s

complementagao pedagdgica em Geografia)

Professor de Educagdo Basica — Historia - Anos finais do

Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em Histéria ou 01 01 00 28 66h/a 6200 Até 18

Licenciatura Plena em Estudos Sociais acrescida de ’ ’ h/s

complementagao pedagdgica em Histdria)

Professor de Educacdo Béasica — Inglés - Anos finais do Até 18

Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em Lingua Inglesa) 01 . v 28,66h/a 62,00 h/s

Professor de Educagéo Bésica — Matemética - Anos finais 1 Até 18

do Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em Matematica) 01 ° 0 28,66h/a 62,00 h/s

Professor de Educacédo Basica — Portugués - Anos finais do

Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em Lingua| 01 01 00 28,66h/a 62,00 Até 18

Portuguesa) h/s
A DA - . Até 18

Professor de Educagéo Basica — Quimica - Anos finais do 01 01 00 28 66h/a 6200 his

Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em Quimica) ' ’

Professor de Educagao Basica — Sociologia - Anos finais do

Ensino Fundamental (Licenciatura Plena em Ciéncias| 01 01 00 28,66h/a 62,00 Até 18

Sociais ou Sociologia) h/s

Psicélogo (Curso Superior Completo em Psicologia, em

nivel de graduag&o, com registro no Conselho Regional de | 02 02 00 3.059,26 92,00 30 horas

Psicologia - CRP)

Terapeuta Ocupacional (Curso Superior Completo em

Terapia Ocupacional, em nivel de graduagdo, com registro 01 01 00 3.059.26 9200 30 horas

no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia R '

Ocupacional - COFFITO)
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ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: MEDIO COMPLETO

FUNGOES: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE As ENDEMIAS, ASSISTENTE ODONTOLOGICO,
ATENDENTE DE FARMACIA E AUXILIAR DE LABORATORIO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde (SUS) 07
Informatica 03

) ) FUNGOES:
EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO, MONITOR CASA DE PASSAGEM E MONITORES DE PROGRAMAS (TODAS AS
OFICINAS)

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Etica e Cidadania 07
Informatica 03

NiVEL: MEDIO TECNICO

FUNCOES: MONITOR DE CRECHE E MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Informatica 04
Conhecimentos Especificos 08

FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 06
Sistema Unico de Satde (SUS) 06
Conhecimentos Especificos 08

NiVEL: SUPERIOR

FUNGOES: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL |, ASSISTENTE SOCIAL Il, BIOLOGO I, BIOLOGO II, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, GEOGRAFO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 09
Etica, Cidadania e Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 09
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FUNQ6E§: BIOQUiMICO,' CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEL}TICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO (PSF), PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 09
Sistema Unico de Satde (SUS) 07
Conhecimentos Especificos 09

FUNGOES: COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR DO CREAS E EDUCADOR SOCIAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 09
Etica, Cidadania e Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 09

FUNGOES: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO |, INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO I,
INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO Il - DANGA, GINASTICA LOCALIZADA E GINASTICA AEROBICA,
INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO Il - GINASTICA ARTISTICA E INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E
RECREAGAO Il - MODALIDADES ESPORTIVAS COLETIVAS.

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 09
Etica, Cidadania e Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 09

FUNGOES: MEDICO DIVERSAS AREAS (VARIAS ESPECIALIDADES)

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Sistema Unico de Satde (SUS) 10
Conhecimentos Especificos 08

FUNGOES: MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA E MEDICO PSF

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Sistema Unico de Satde (SUS) 10
Conhecimentos Especificos 08

PROFESSOR DE EQUCACAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR
DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PROFESSOR
DE AEE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Teoria Educacional e Legislagéo 10
Informatica 05
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FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (DISCIPLINAS ESPECIFICAS:
ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO, FILOSOFIA, FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA, PORTUGUES, QUIMICA E SOCIOLOGIA)

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Teoria Educacional e Legislagao 10
Informatica 05

] FUNGAO: PEDAGOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
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ANEXO i
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: MEDIO

FUNGOES: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE
ODONTOLOGICO, ATENDENTE DE FARMACIA E AUXILIAR DE LABORATORIO

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto de géneros variados. Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigos, advérbios, numerais, conjungdes, preposi¢des, interjeicdes. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Sintaxe de concordéncia: concordancia nominal e verbal; Uso do sinal indicativo da crase. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das ora¢des num periodo. Periodo simples e periodo composto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios e Diretrizes. Atengdo Primaria em salde e salde da familia. Politica Nacional de
Atengao Basica, revisdo de Diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica no ambito do SUS (PNAB 2017). Saude bucal na
Atengao Basica a Saude. Atengdo de média e alta complexidade. Redes de atengdo a salde. Doengas transmitidas por vetores:
dengue, febre amarela, zika e chikungunya. Epidemiologia: indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretagdo). Sistemas de
informacdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de
preveng&o para as principais patologias transmissiveis no pais). Politica de Humanizag&o. Incorporagéo de Tecnologias em Salde.
Comiss&o Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS (CONITEC). Organizagdo e gestdo da Assisténcia Farmacéutica.
Componentes e Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME 2017. Sistema de
informacdo da Assisténcia Farmacéutica. Lei no. 9787, de 10 de fevereiro de 1999, que dispde sobre a vigilancia sanitaria,
estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e d& outras
providéncias. Uso Racional de Medicamentos.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizagdo e manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagao,
edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercéo e
formatacao de graficos, simbolos e figuras; geracao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢éo de documentos; utilizagéo das
ferramentas. Planilha eletrnica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importacéo, edigdo, formatagao e impressao de planilhas; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classificagéo e organizagao
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet; navegagdo, busca de documentos e
conteldo, seguranga.

FUNGOES: EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO, MONITOR CASA DE PASSAGEM E MONITORES DE
PROGRAMAS (TODAS AS OFICINAS)

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto de géneros variados. Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigos, advérbios, numerais, conjungdes, preposi¢des, interjeicdes. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Sintaxe de concordancia: concordéncia nominal e verbal; Uso do sinal indicativo da crase. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Periodo simples e periodo composto.

ETICA E CIDADANIA , , ,
Etica e Moral; Etica, principios e valores; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica profissional; Etica no setor publico - Lei
8.429/92 e alteragdes: disposi¢des gerais; Atos de improbidade administrativa; Cadigo de Etica do Servidor Publico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizag&o e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criag&o,
edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercéo e
formatacao de graficos, simbolos e figuras; geracao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢éo de documentos; utilizagéo das
ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importacéo, edigdo, formatagao e impressao de planilhas; utilizagdo de férmulas; geracéo de graficos; classificagéo e organizagao
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de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e
contelido, seguranga.

NiVEL: MEDIO TECNICO
FUNCOES: MONITOR DE CRECHE E MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto de géneros variados. Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigos, advérbios, numerais, conjungdes, preposi¢des, interjeicdes. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Sintaxe de concordancia: concordéncia nominal e verbal; Uso do sinal indicativo da crase. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Periodo simples e periodo composto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuracbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizag&o e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criag&o,
edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e
formatacéo de gréaficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢do de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importacéo, edicdo, formatagao e impresséo de planilhas; utilizag&o de formulas; geracdo de graficos; classificagéo e organizagao
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegagéo, busca de documentos e
conteldo, segurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE CRECHE

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. Desenvolvimento infantil, expressdo verbal e comunicabilidade. Técnicas em contar histdrias, diferengas
individuais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na
Educago Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevengéo de acidentes. Seguranca alimentar e nogdes de valor
nutricional na alimentagdo de criangas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Recreac&o. Pratica e atividades pedagdgicas. Desenvolvimento da Crianga. Importéncia da arte e brincadeiras na Educag&o Infantil.
Conhecimentos referentes ao Corpo Humano. Higiene e Saude e Alimentagdo e Salde. Conhecimento e incentivo ao
Desenvolvimento Infantil. Conhecimento da organizagéo de creches de escolas de Educagéo Infantil. Organizagéo e conservagao
dos maternais. Recreacdo com as criangas. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do ambiente. Codigo de Etica
do Servidor Publico.

MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

Contexto histérico do tratamento dado as pessoas com deficiéncia: as fases de Exclusao, Institucionalizagao, Integragéo e Incluséo.
Fundamentos Epistemoldgicos da Educacdo Especial e da Educacao Inclusiva. A Educagao Especial e a Educagéo Inclusiva no
cendrio brasileiro. Aspectos legais da Educacéo Inclusiva: conceito e caracterizagdo da Pessoa com Deficiéncia. Acessibilidade ao
Curriculo. O processo avaliativo na proposta de educag&o inclusiva. Atendimentos Educacionais Especializados: quais s&o, como
funcionam e a quem podem ser destinados. Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069,13 de
junho de 1990). Estatuto da pessoa com deficiéncia - Lei n® 13.146/2015. Cédigo de Etica do Servidor Publico.

FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto de géneros variados. Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigos, advérbios, numerais, conjungdes, preposi¢des, interjeicdes. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Sintaxe de concordancia: concordéncia nominal e verbal; Uso do sinal indicativo da crase. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Periodo simples e periodo composto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Sadde (SUS): Principios e diretrizes. Atengdo Priméaria em salde e saude da familia. Politica Nacional de
Atencg&o Bésica, revisdo de Diretrizes para a organizagdo da Atengéo Basica no &mbito do SUS (PNAB 2017). Atencéo de média e
alta complexidade. Redes de atengdo a saude. Epidemiologia: indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretagéo). Sistemas
de informagéo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de
prevencgdo para as principais patologias transmissiveis no pais). Fundamentos de epidemiologia clinica: principais tipos de estudo.
Politica de Humanizag@o. Incorporagéo de Tecnologias em Saude. Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS
(CONITEC). Organizagdo e gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Componentes e Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Relagéo
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Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME 2017. Estratégia da Regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica (ERAF) e
normas de financiamento do Componente Bésico do Bloco da Assisténcia Farmacéutica (CBAF) no &mbito do SUS-MG. Sistema de
informacéo da Assisténcia Farmacéutica. Outras politicas e programas relacionados a Assisténcia Farmacéutica. Lei no. 9787, de
10 de fevereiro de 1999, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagéo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Uso Racional de Medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Enfermagem, ética, bioética, direitos, deveres e competéncias profissionais. Nogdes de anatomia e fisiologia.
Procedimentos de enfermagem. Termos técnicos de enfermagem. Verificagdo e avaliagdo dos parametros vitais. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério). Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem
ao paciente adulto e idoso. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagdes
de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em Saude do Trabalhador. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirtrgico. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Assisténcia integral & salde mental. Epidemiologia,
prevencdo e controle de infecgbes. Biosseguranga. Administracdo de medicamentos, farmacologia, calculo para dosagem de
medicamentos e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Doengas
infectocontagiosas e parasitarias. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Nogdes de imunizagao (calendario basico de imunizagéo,
eventos adversos na administragdo de vacinas). Conservagdo de imunobioldgicos (rede de frio). Abordagem do paciente:
abordagem, acolhimento e humanizagéo da assisténcia de enfermagem. Acdes de prevengéo, promogéo e vigilancia em saude.
Educacao em saude.

NiVEL: SUPERIOR

FUNGOES: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL |, ASSISTENTE SOCIAL I, BIOLOGO I, BIOLOGO I,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL E GEOGRAFO

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensédo de Texto de géneros variados. Acentuacéo grafica. Classes gramaticais: emprego e flexéo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

ETICA, CIDADANIA E LEGISLACAO MUNICIAL

Etica e Moral; Etica, principios e valores; Etica € Democracia: exercicio da cidadania; Etica profissional; Etica no setor publico — Lei
8.429/92 e alteragOes: disposicbes gerais; Atos de improbidade administrativa; Lei Municipal n® 175 de 16 de Marco de 2018, Lei
organica do Municipio: Preambulo; Capitulo | : Da organizagdo do Municipio ( Da competéncia do Municipio, Da Administragdo
Publica e Dos servidores Publicos ); Capitulo Il Da organizagdo dos Poderes do Municipio ( Do poder legislativo; Da Camara
Municipal; Da Instalagdo da Camara, Da Composi¢cdo da Camara, Da Competéncia da Camara, Dos vereadores, Do Poder
Executivo, Das atribuicdes do Prefeito Municipal, Da Responsabilidade do Prefeito Municipal, Dos chefes de Departamentos e
Diretorias ou Secretarios Municipais); Capitulo IV : Da ordem Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Direito Ambiental em normas infraconstitucionais. Direito Penal e Processual Ambiental
(Ac@o Penal - Transagao — Suspenséo Condicional do Processo — Suspensdo Condicional da Pena). Direito Processual Ambiental
(Ag&o Popular Ambiental — Agao Civil Publica Ambiental - Mandado de Seguranga Ambiental — Agéo de Improbidade Administrativa
Ambiental — ADI — ADC). Papel do Advogado nas lides ambientais e as teses de defesa e acusagao. Direito Ambiental na pratica
conforme o STF e STJ. Administragéo Publica e o Meio Ambiente. Lei Complementar n® 143/2014 — Plano Diretor Urbano do
Municipio de Mariana (atualizada). Lei Complementar Municipal n° 168, de 07 de novembro de 2017.

ASSISTENTE SOCIAL |

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do Servigo Social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodologicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo
Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de
reproducdo de Relagdes Sociais. Questédo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processos de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos,
pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
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ASSISTENTE SOCIAL Il

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na
contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodologicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo
Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de
reprodugdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processos de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos,
pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Administrag&o Publica e o Meio Ambiente. Lei Complementar
n° 143/2014 - Plano Diretor Urbano do Municipio de Mariana (atualizada). Lei Complementar Municipal n® 168, de 07 de novembro
de 2017.

BIOLOGO |

Nogdes de ecologia: populagbes, ecossistemas, nicho, habitat, interagdes entre espécies. Zoologia: divisdo do reino animal e
biodiversidade brasileira, técnicas de coleta e conservagao de vertebrados e invertebrados, etologia. Zoonoses: doenga de chagas,
febre amarela, leishmaniose tegumentar americana, leptospirose, raiva, identificagdo e controle de vetores, reservatérios e animais
peconhentos. Botanica: nogdes de sistematica. Legislagdo: Lei no. 9.605/98, Decreto 6.514/2008, Resolugdo CONAMA ne. 237/97 e
Resolugdo CONAMA nc.001/86. Administragdo Publica e o Meio Ambiente. Vigilancia em Saude. Procedimentos de controle e de
vigildncia da qualidade da &gua para consumo humano e seu padréo de potabilidade. Portaria n° 2.914/2011.

BIOLOGO I

Nogdes de ecologia: populagdes, ecossistemas, nicho, habitat, interagdes entre espécies. Zoologia: divisdo do reino animal e
biodiversidade brasileira, técnicas de coleta e conservagao de vertebrados e invertebrados, etologia. Zoonoses: doenga de chagas,
febre amarela, leishmaniose tegumentar americana, leptospirose, raiva, identificagdo e controle de vetores, reservatoérios e animais
peconhentos. Botanica: nogbes de sistematica. Legislagdo: lei 9.605/98, decreto 6.514/2008, Resolugdo CONAMA 237/97 e
Resolugdo CONAMA 01/86. Administrag&o Publica e o Meio Ambiente. Lei Complementar n® 143/2014 — Plano Diretor Urbano do
Municipio de Mariana (atualizada). Lei Complementar Municipal n® 168, de 07 de novembro de 2017.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimento pleno sobre o gerenciamento de residuos solidos urbanos aplicados a atividade do servigo de saude. Tratamento
dos residuos solidos urbanos. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras ambientais a serem executadas. Elaboracdo de
orgamentos e planilhas de acompanhamento de custos e medi¢des das obras. Elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo de
projetos de reformas, ampliagdes e adequagdes das instalagdes. Leitura e entendimento de projetos civis. Nogdes de topografia,
hidraulica, saneamento, fundagdes e estruturas. Organizagao dos projetos. Elaboragédo de relatorios de conclusdo de obras e para
atendimento aos 6rgdos ambientais. Responsabilidade técnica sobre todas as atividades da classe perante o conselho. Nogdes
sobre licengas ambientais no estado de Minas Gerais. Nogoes de WORD, EXCEL, POWER POINT e AUTOCAD. Outras atividades
afins.. Administragdo Publica e o Meio Ambiente. Lei Complementar n® 143/2014 — Plano Diretor Urbano do Municipio de Mariana
(atualizada). Lei Complementar Municipal n® 168, de 07 de novembro de 2017.

ENGENHEIRO CIVIL

Caracteristicas do terreno disponivel para a construcéo, investigagdo do subsolo, nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetdnicos para obras de pequeno porte, elaboracdo de projetos de contengbes e drenagens, preparagdo de
especificagbes da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mdo de obra; Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientagao, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. Medigdes e elaboragdo de laudos e relatdrios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimenta¢do, mecanica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagéo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal. .Administragdo Publica e o Meio Ambiente. Lei Complementar n® 143/2014 — Plano Diretor Urbano do
Municipio de Mariana (atualizada). Lei Complementar Municipal n® 168, de 07 de novembro de 2017.

GEOGRAFO

Ambientes de sedimentag&o: principais tipos de depésitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformacéo tectdnica da
crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Intemperismo e formagao do solo. Os metais ndo ferrosos: tipos de depdsitos e
principais aplicagdes. Bens minerais energéticos. O ciclo hidrolégico e a agua subterranea. Recursos e reservas minerais:
conceituagéo, classificagdo, aspectos legais, conservagdo dos recursos. Sistemas de informagdes geograficas e sensoriamento
remoto: bases tedricas e aplicagdes em geologia. A mineragéo e o desenvolvimento sustentével: impactos ambientais, indicadores
de sustentabilidade e ordenamento do territério. Obras de contengéo de taludes e drenagem urbana, urbanizagéo de favelas,
atividades de defesa civil relacionada a desastres naturais. Analise e revisdo atualizagdo dos dados referentes ao déficit sobre
indefinicdo fundiaria; concepcdo de banco de informagdo georeferenciados e operacdo de softwares comerciais e livres. Etica
profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo. Administragédo Publica e o Meio
Ambiente. Lei Complementar n® 143/2014 - Plano Diretor Urbano do Municipio de Mariana (atualizada). Lei Complementar
Municipal n® 168, de 07 de novembro de 2017.de Mariana (atualizada).
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FUNGOES: BIOQUIMICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO (PSF), PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensédo de Texto de géneros variados. Acentuacéo grafica. Classes gramaticais: emprego e flexéo das
palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes. Constituicdo Federal: Artigos 196 a 200. Lei ne. 8.080, de 19 de setembro de
1990 e suas atualizagbes que dispdem sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperagéo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta
a Lei ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagado do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Atengao Primaria em salde e salde da familia. Politica Nacional de
Atengao Basica, revisao de Diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica no ambito do SUS (PNAB 2017). Atengéo de média e
alta complexidade. Redes de atencéo & saude. Doengas transmitidas por vetores: dengue, febre amarela, zika e chikungunya.
Epidemiologia: indicadores de salde (conceitos, célculo e interpretagéo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no
planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal € mecanismos de prevencao para as principais patologias
transmissiveis no pais). Fundamentos de epidemiologia clinica: principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados. Politica de
Humanizag&o. Incorporagao de Tecnologias em Saude. Comissao Nacional de Incorporagédo de Tecnologias no SUS (CONITEC).
Organizagdo e gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Componentes e Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME 2017. Estratégia da Regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica (ERAF) e normas de
financiamento do Componente Basico do Bloco da Assisténcia Farmacéutica (CBAF) no &mbito do SUS-MG. Sistema de
informacéo da Assisténcia Farmacéutica. Outras politicas e programas relacionados a Assisténcia Farmacéutica. Lei n°. 9787, de
10 de fevereiro de 1999, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagao de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Uso Racional de Medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOQUIMICO

Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das
técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Enterobacteriaceae, Mycobacteriaceae e
Streptococaceae: - Patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial. Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de
coloragéo. Bioquimica Clinica; Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros
devidos a amostra biologica. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina
glicosilada, uréia, acido Urico, creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirruna total, direta e
indireta, fosfatases: &cido e alcalina, amilase, creatino fosfotransferase, desidrogenase latica, transminases: glutanico-oxaloscética
e glutanico-poravica. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das andlises.. Hematologia Clinica: Interpretagéo clinica do
erittograma e hemograma: Valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patologica. Alteragdes
qualitativas e quantitativas. Anemias. Leucoses: Alteragdes, no sangue periférico. Exames laboratoriais para classificagdo
sanguinea. Coagulagdo e Hemostasia: Diagndstico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das principais
coagulopatias. Coleta e métodos de coloragdo para exames hematoldgicos. Métodos de Calibragdo. Curva analitica. Adicdo de
padrdo. Concentracdes. Preparo e dilui¢do de solugdes.

CIRURGIAO DENTISTA

Promoc&o de salide bucal, educacdo em salde; Politica Nacional de Satide e Sistema Unico de Salide; Biosseguranca; Semiologia oral:
anamnese, exame clinico e radiologico. Meios complementares de diagndstico; Plano de tratamento odontologico e controle do processo
saude/doenca; Carie dentéria: patologia, diagnéstico, prevengao: fluorterapia e toxicologia; Alteragdes pulpares e periapicais: patologia,
diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa; Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico;
Dentistica: procedimentos preventivos, preparo da cavidade, protecdo do complexo dentino-pulpar e restauragdo; Anestesia loco-
regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia; Extracdo dentaria, simples, complicagdes; Procedimentos
cirurgicos: pré e pos-operatdrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios; Procedimentos endodonticos: pulpotomia,
pulpectomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular; Tratamento periodontal basico, tratamento periodontal cirirgico, terapia de
manutencdo. Medicina Periodontal e inter-relagéo entre doencga periodontal e doengas sistémicas; Manifestagdes orais dos distlrbios
sistémicos: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional; Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia; Radiologia odontoldgica;
Terapéutica medicamentosa em odontologia: base farmacologica via de administragdo de drogas, agentes medicamentosos e protocolos

indicados na pratica odontoldgica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME 2017. Cédigo de Etica Profissional.

ENFERMEIRO
O trabalho gerencial do enfermeiro (administragéo de servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢éo
comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo). Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem: o processo de

34



enfermagem. As dimensdes do cuidar: assistir, educar, pesquisar e administrar. Prevengdo e controle de infecgdo na pratica
hospitalar. Assepsia e esterelizagdo. Nogdes de biosseguranca (riscos inerentes e evitaveis da pratica profissional). Abordagem do
paciente: admissdo, alta e humanizagdo da assisténcia de enfermagem. Registros de enfermagem. Normas legais do exercicio
profissional (codigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais). Assisténcia de enfermagem na satde do adulto e do
idoso: doengas crénicas degenerativas; doencas cardiovasculares, doengas neurolégicas, dentre outras. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirlrgico (pré - trans e pds - operatério). Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, do
adolescente e do trabalhador. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto e puerpério).
Assisténcia de enfermagem em neonatologia (recém-nascido normal e patoldgico). Aleitamento materno. Tratamento de feridas
(atuagdo do enfermeiro, curativos e coberturas). Hemoterapia: cuidados na administragdo do sangue e seus componentes.
Reacdes transfusionais. Atuagdo do enfermeiro na administragdo de dieta enteral e parenteral. Administragdo de medicamentos,
farmacologia, calculo para dosagem de medicamentos e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo. Nogbes de
imunizagéo (calendario basico de imunizagdo, eventos adversos na administragdo de vacinas). Conservagdo de imunobiol6gicos
(rede de frio). Incorporacéo de Tecnologias em Saude. Comiss@o Nacional de Incorporagéo de Tecnologias no SUS (CONITEC).
Elaboragéo e implantagdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME 2017.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absor¢&o, distribui¢do, biotransformag&o e excregéo: tempo de meia
vida, volume aparente de distribui¢éo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de acdo e relagdo entre
concentragdo e efeito. Farmacoterapia do Sistema Nervoso Autdnomo, Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e
antiinflamatédrios (esteroidais e ndo esteroidais). Diuréticos. Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Farmacoterapia do
Sistema Gastrointestinal. Farmacoterapia no diabetes. Atiinfecciosos e antiparasitarios. Interagées medicamentosas: Medicamentos
X Medicamentos; Medicamentos X Alimentos. Analise farmacéutica. Concentracdo de solugdes. Anélise volumétrica por
neutralizac&o, oxi-reduc&o, precipitagdo complexotomia. Preparacdes farmacéuticas. Forma farmacéutica - Sélidas, semi-sélidas e
liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de
administragdo. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos e correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes
biolégicos e microbiolégicos. Politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Salide. Organizagdo e gestdo da Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica. Controle de estoque de medicamentos. Aquisi¢do de medicamentos. Administracdo de medicamentos,
farmacologia, célculo para dosagem de medicamentos e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo. Incorporagéo de
Tecnologias em Saude. Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS (CONITEC). Elaboragao e implantagdo de
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME 2017. Normas de
financiamento da Assisténcia Farmacéutica. Sistema de informagdo da Assisténcia Farmacéutica. Reagbes Adversas a
Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Atuagao do fisioterapeuta na Atengdo Primaria a Saude. Avaliagdo funcional: testes de fungao articular, muscular, neuroldgicos e
cardiopulmonares. Cinesiologia: Principios de biomecanica, analise dos movimentos articulares. Cinesioterapia. Codigo de Etica
profissional. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Fisioterapia preventiva. Legislagdo especifica regulamentadora da
profissdo. Prescrigdo de recursos terapéuticos em fisioterapia. Principios de anatomia humana: sistemas musculoesquelético,
nervoso, cardiovascular e respiratorio. Hidroterapia: principios e préaticas. Efeitos fisiologicos e terapéuticos do repouso e do
exercicio em ambiente aquético. Primeiros socorros em ambiente aquético. Avalia¢éo fisioterapéutica aquética. Dispositivos e
equipamentos para intervengéo fisioterapéutica em ambiente aquatico. Intervengéo fisioterapéutica e lesdes do sistema nervoso
periférico. Intervengéo fisioterapéutica e neuropatias de carater progressivo. Pratica Baseada em Evidéncia em Fisioterapia
Neurofuncional.  Fisioterapia Vestibular e outras intervengdes fisioterapéuticas nas disfungdes do equilibrio. Fisiologia
cardiorrespiratéria e do exercicio. Fisiopatologia cardiorrespiratéria. Avaliagéo cardiorrespiratoria.Técnicas e recursos de expansédo
pulmonar e remogao de secregdo. Treinamento muscular respiratorio e recondicionamento fisico funcional. Préteses, Orteses e
Tecnologia Assistiva. Humanizagéo. Etica. Bioética.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Anatomia e fisiologia da audi¢&o; Audiologia clinica e imitanciometria; Otoneurologia; potenciais. Prétese auditiva e
reabilitagéo do deficiente auditivo. Linguagem: Alteragdes do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliagdo e tratamento;
Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Linguagem Oral e Escrita. Bases neurologicas do desenvolvimento da linguagem e da
aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo. Motricidade orofacial: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; Avaliagdo e
tratamento dos disturbios da fala (desvios: fonético e fonoldgico). Avaliagdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial,
disfagia e amamentacdo. Saude coletiva: atendimento fonoaudiolégico nos diferentes niveis de atengo a saude; atuacdo da
fonoaudiologia em salde publica; Etica na conduta do profissional fonoaudiélogo; Prevengdo e promogdo da salde na
fonoaudiologia. Anatomia e fisiologia laringea; Avaliagé&o e tratamento das disfonias; Avaliagéo e tratamento fonoaudiologico dos
pacientes submetidos a cirurgia de cabega e pescogo evocados auditivos.

MEDICO VETERINARIO
Imunologia: Componentes do sistema imune. Métodos de diagndsticos imunoldgicos. Aspectos tedrico-praticos da imunoprofilaxia
em caninos e equinos. Bioética e bem-estar animal. Epidemiologia e saude publica: Conceitos basicos da epidemiologia. Dindmica
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de transmissdo de doengas. Atribuicdes no diagnéstico de doengas (surtos) e na promogdo de saude populacional. Inquérito
epidemioldgico. Vigilancia epidemiolégica. Prevencéo e controle de zoonoses. Inspegéo industrial e sanitéria de produtos de origem
animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengéo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das
principais doengas que afetam o comércio e a saude humana e animal. Doengas de notificacéo obrigatéria. Controle de animais
sinantropicos. Manejo em cativeiro e prevengao de acidentes com animais pegonhentos. Sanidade animal: Etiologia, patogenia,
epidemiologia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento, profilaxia e controle das doengas infecciosas. Etiologia, patogenia,
epidemiologia, sintomatologia, diagnostico, tratamento, profilaxia e controle de doengas parasitarias. Diagnéstico clinico laboratorial,
Farmacologia e Terapéutica: Hematologia, urinalise, bioquimica clinica e toxicologia veterinaria. Anti-inflamatérios esteroidais e nao
esteroidais. Agentes antimicrobianos e antiparasitarios. Principios ativos de uso dermatolégico. Medicamentos com agéo nos
diversos sistemas. Toxicantes em medicina veterinaria: metais, minerais e plantas toxicas. Clinica médica veterinaria (caninos,
equinos e selvagens): afecgbes dos sistemas digestivo, respiratério, cardiovascular, urinario, endoécrino, hematopoiético,
neurolégico, tegumentar, locomotor e oftalmolégico. Cirurgia veterinaria (caninos € equinos) : Infec¢do cirdrgica: profilaxia e
tratamento. Cicatrizagdo de feridas e seu tratamento. Choque: fisiopatologia e tratamento. Anestesia: Técnicas. Equipamentos.
Sedag&o. Anestesias Regionais e Bloqueios. Emergéncias anestésicas. Diagndstico por imagem. Nutricdo e alimentagao animal
(caninos e equinos): fontes, fun¢des e metabolismo de proteinas, carboidratos e lipideos. Forragens e pastagens para equinos.
Alimentagao nas espécies equina e canina em diversas atividades e fases de vida. Fungdes e deficiéncias de vitaminas e minerais.
Exames bromatoldgicos e microscopicos. Reprodugdo animal: Fisiologia e fisiopatologia reprodutiva em caninos. Fisiologia e
fisiopatologia reprodutiva em equinos. Medicina Veterinaria Legal: Tipificagdo de crimes ambientais e maus-tratos. Elaborar e
interpretar laudos técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinaria.

NUTRICIONISTA

Administragdo de servigo de nutricdo. Estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagdo. Unidades do servigo de nutrigdo: funcionamento e controle. Material e equipamentos. Administragéo
de pessoal. Orcamento e Custos. Cédigo de Etica Profissional. Nutricdo e satde publica: diagndstico do estado nutricional de
populagdes; nutrigdo e infecgdes. Epidemiologia da desnutricdo. Nutrigho materno infantil: alimentac&o da gestante (adolescente
adulta); alimentagéo da nutriz; lactacgdo, leite humano e considerages nutricionais; alimentagdo do lactente (aleitamento natural,
artificial e misto); alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e escolar. Principios de nutrigio. Nutrientes:
definigdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgao, metabolismo e fontes alimentares. Dietoterapia: modificagdes na dieta normal
para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais de alimenta¢&o parenteral e por sonda; Controle
de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades
hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema misculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrigio do queimado; Erros
inatos do metabolismo. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia; alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica.
Caracteres organolépticos. Seleg¢do, Conservagdo e Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de
divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de coccdo; Planejamento de cardapios: Fatores
influentes na elaborag&o de cardapios e requisi¢éo de géneros alimenticios.

ODONTOLOGO (PSF)

Promog&o de salide bucal, educacdo em salde; Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Salide; Biosseguranca; Semiologia oral:
anamnese, exame clinico e radiologico. Meios complementares de diagndstico; Plano de tratamento odontologico e controle do processo
saude/doenca; Carie dentéria: patologia, diagnéstico, prevengao: fluorterapia e toxicologia; Alteragdes pulpares e periapicais: patologia,
diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa; Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico;
Dentistica: procedimentos preventivos, preparo da cavidade, protecdo do complexo dentino-pulpar e restauragdo; Anestesia loco-
regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia; Extracdo dentaria, simples, complicagdes; Procedimentos
cirurgicos: pré e pos-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios; Procedimentos endodonticos: pulpotomia,
pulpectomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular; Tratamento periodontal basico, tratamento periodontal cirirgico, terapia de
manuteng¢do. Medicina Periodontal e inter-relagdo entre doenga periodontal e doengas sistémicas; Manifestagdes orais dos distlrbios
sistémicos: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional; Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia; Radiologia odontoldgica;
Terapéutica medicamentosa em odontologia: base farmacologica via de administragdo de drogas, agentes medicamentosos e protocolos
indicados na pratica odontoldgica. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME 2017. Cédigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

As relagdes entre salde mental, cidadania, educagéo e direito; A interdisciplinaridade e a intersetorialidade no enfrentamento das
situagdes geradoras de violéncia. A psicologia do trabalho e suas contribuicdes para a politica de Gestdo do Trabalho e Educagéo
na Saude. A rede psicossocial publica como estratégia de cuidado as pessoas que usam drogas. Abordagem ao cidadao-usuario
vitima de violéncia. Abordagem ao usuario de drogas. Atengdo priméria em salde. Codigo de Etica profissional. Diagndstico
psicolégico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo de avaliagdo psicoldgica. Elementos de Clinica: a nosografia,
nosologia e psicopatologia; a articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial e a construgdo do projeto terapéutico usuéario
centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizagdo social; o trabalho multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar
da psicofarmacologia, dos saberes psicoldgicos, da abordagem familiar e das estratégias de reabilitagéo; Legislagdo e Politicas
Publicas sobre Drogas no Brasil. O psicologo e as politicas de saude. O psicologo na promogédo da saude e cidadania. Atuagdo do
Psicélogo na politica de Assisténcia Social. Psicologia Social. Avaliagdo de politicas e programas sociais. Trabalho Social com
Familia. Historico da Psicologia. A Motivagao e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A
sensagao e a percepgdo. A Psicandlise. O Gestalt. O behaviorismo. Os testes psicoldgicos. As deficiéncias Mentais. Dinamica de
Grupo. Psicopedagogia. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Abordagem ao usuério de drogas e vitima de violéncia. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagao: salide mental e habilitagio. Codigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Histérico, defini¢o, objetivos.
Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista-
Historico. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Politica de Saude mental no Brasil e experiéncias de desospitalizagéo.
Politica de saude. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios
basicos, fundamentos teoricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.

FUNGOES: COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR DO CREAS E EDUCADOR SOCIAL

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensédo de Texto de géneros variados. Acentuacao grafica. Classes gramaticais: emprego e flexéo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

ETICA, CIDADANIA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Etica e Moral; Etica, principios e valores; Etica € Democracia: exercicio da cidadania; Etica profissional; Etica no setor publico — Lei
8.429/92 e alteraghes: disposicbes gerais; Atos de improbidade administrativa; Lei Municipal n® 175 de 16 de Marco de 2018, Lei
organica do Municipio: Preambulo; Capitulo | : Da organizagdo do Municipio ( Da competéncia do Municipio, Da Administragéo
Publica e Dos servidores Publicos ); Capitulo Il Da organizagdo dos Poderes do Municipio ( Do poder legislativo; Da Camara
Municipal; Da Instalagdo da Camara, Da Composi¢cdo da Camara, Da Competéncia da Camara, Dos vereadores, Do Poder
Executivo, Das atribuicdes do Prefeito Municipal, Da Responsabilidade do Prefeito Municipal, Dos chefes de Departamentos e
Diretorias ou Secretarios Municipais) ; Capitulo IV : Da ordem Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR DO CREAS E EDUCADOR SOCIAL

O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes cotidianas; problemas e necessidades da
populagdo; O Servigo Social nas relagdes sociais no Brasil; acdes de promogado social dos individuos integrando-os a sociedade; O
Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais; analises
socioecondmicas dos habitantes do municipio; acbes medidas e iniciativas para articular os servigos de média complexidade e
operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos sécio assistenciais da prote¢do social basica e especial, com as
demais politicas publicas setoriais e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Atendimentos, orientagdes, informagdes
aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos servigos; prestacéo de servicos especializados e continuados a familias
e individuos nas diversas situagdes de violagdo de direitos. Competéncias e habilidades do profissional. Etica profissional.

FUNGOES: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO |, INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E
RECREAGAO II, INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO Il - DANGA, GINASTICA LOCALIZADA E
GINASTICA AEROBICA, INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO Il - GINASTICA ARTiSTICA E
INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO Il - MODALIDADES ESPORTIVAS COLETIVAS

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensédo de Texto de géneros variados. Acentuacao grafica. Classes gramaticais: emprego e flexéo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

ETICA, CIDADANIA E LEGISLACAO MUNICIPAL

Etica e Moral; Etica, principios e valores; Etica € Democracia: exercicio da cidadania; Etica profissional; Etica no setor publico — Lei
8.429/92 e alterages: disposigdes gerais; Atos de improbidade administrativa; Lei Municipal n® 175 de 16 de Margo de 2018, Lei
organica do Municipio: Preambulo; Capitulo | : Da organizagdo do Municipio ( Da competéncia do Municipio, Da Administragéo
Publica e Dos servidores Publicos ); Capitulo Il Da organizagdo dos Poderes do Municipio ( Do poder legislativo; Da Camara
Municipal; Da Instalagdo da Cémara, Da Composi¢do da Cémara, Da Competéncia da Cémara, Dos vereadores, Do Poder
Executivo, Das atribuicdes do Prefeito Municipal, Da Responsabilidade do Prefeito Municipal, Dos chefes de Departamentos e
Diretorias ou Secretarios Municipais) ; Capitulo IV : Da ordem Social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento, hidroginastica,
musculagdo; avaliagao fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e principios do esporte; Regras
das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do Esporte; Organizacdo de eventos esportivos; Planejamento e
organizagao do esporte; Treinamento e iniciagdo esportiva. Lazer: tendéncias e principios do lazer; planejamento e organizagao de
atividades e eventos de lazer. Politicas publicas de esporte e lazer. Codigo de Etica do Servidor Publico.

FUNGOES: MEDICO DIVERSAS AREAS (ESPECIALIDADES: ANESTESIOLOGISTA, ANGIOLOGISTA,
CARDIOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL, CLINICA MEDICA/MEDICINA INTERNA, DERMATOLOGISTA,
ENCOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA/ENDOSCOPISTA, GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
HEMATOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, MASTOLOGISTA, MASTOLOGISTA/ULTRASSONOGRAFIA, MEDICINA
ESPORTIVA, MEDICO DO TRABALHO, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA/NEUROCIRUGIAO,
NEUROLOGISTA/NEUROPEDIATRA, OFTALMOLOGISTA, OFTALMOLOGISTA/CIRURGIAO, ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA, PENEUMOLOGISTA
PEDIATRICO, PROCTOLOGISTA, PSIQUIATRA, RADIOLOGISTA, REUMANTOLOGISTA,
ULTRASSONOGRAFISTA, UROLOGISTA.

PORTUGUES

Texto: Interpretagio e compreenséo de Texto de géneros variados. Acentuagao grafica. Classes gramaticais: emprego e flexao das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase.
Pontuagao: emprego dos sinais de pontuacéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes. Constituigdo Federal: Artigos 196 a 200. Lei ne. 8.080, de 19 de setembro de
1990 e suas atualizagbes que dispdem sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagao da saude, a organizagéo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Decreto ne. 7.508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta
a Lei ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Atengdo Priméaria em salde e salde da familia. Politica Nacional de
Atencg&o Bésica, reviséo de Diretrizes para a organizagdo da Atengéo Basica no &mbito do SUS (PNAB 2017). Atencéo de média e
alta complexidade. Redes de atengdo a salde. Doengas transmitidas por vetores: dengue, febre amarela, zika e chikungunya.
Epidemiologia: indicadores de salde (conceitos, calculo e interpretagdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no
planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal € mecanismos de prevencdo para as principais patologias
transmissiveis no pais). Fundamentos de epidemiologia clinica: principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados. Politica de
Humanizag&o. Incorporagéo de Tecnologias em Saude. Comiss&o Nacional de Incorporacéo de Tecnologias no SUS (CONITEC).
Organizagdo e gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Componentes e Ciclo da Assisténcia Farmacéutica.Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME 2017. Estratégia da Regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica (ERAF) e normas de
financiamento do Componente Basico do Bloco da Assisténcia Farmacéutica (CBAF) no ambito do SUS-MG.Sistema de informagéo
da Assisténcia Farmacéutica. Elaboracdo e implantagdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Outras politicas e
programas relacionados a Assisténcia Farmacéutica. Lei no. 9787, de 10 de fevereiro de 1999, que dispde sobre a vigilancia
sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias. Uso Racional de Medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AtribuigBes; conceitos e dimensdes da atengdo priméria em saude; processo de trabalho em Saude. Medicina da Familia e
Comunidade, compreendendo: Salde da Crianga e Adolescente: Anamnese e exame fisico, vacinagdo, avaliagédo do
crescimento e desenvolvimento, sobrepeso e obesidade, abordagem e conduta dos seguintes problemas e patologias: cefaléia,
febre, tosse, dispnéia, vomito, dor abdominal, diarréia, desidratagdo, desnutricdo, linfadenomegalias, doengas exantematicas,
viroses, infecgdes de vias aéreas superiores € inferiores, asma, anemias, distirbios hemorragicos, diabetes, meningites, distarbios
convulsivos, infecgbes do trato urindrio e parasitoses intestinais. Salide da Mulher: Planejamento familiar (infertilidade e
contracepgéo), assisténcia pré-natal, drogas na gravidez e lactagdo, diabetes e hipertensdo na gestagéo, ciclo menstrual e seus
disturbios, climatério, cancer ginecoldgico e de mama, dor pélvica, hemorragias genitais, vulvovaginites. Saude do Adulto e do
Idoso: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e patologias: cefaléia, tonteira, dor toracica, dor abdominal, dispepsia,
diarréia, lombalgia, artralgias (diagndstico diferencial das artrites), edemas e linfadenopatias; hipertensao arterial, insuficiéncia
cardiaca, cardiopatia isquémica, diabetes, disturbios da tiredide, dislipidemias, doencas cloridopépticas, hepatites, pancreatites,
infecgbes intestinais, anemias, infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, asma,
infecgbes sexualmente transmissiveis, tuberculose, hanseniase, esquistossomose, doenga de Chagas, leishmaniose, febres
hemorragicas, infecgbes urinarias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes cognitivos, deméncias. Salide Mental:
transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicéticos, transtornos de personalidade, transtornos alimentares, base do
tratamento psicoterapico. Politica Nacional de Humanizago PNH: Principios e Diretrizes; Politica Nacional de Atencdo Hospitalar
Portaria Ne. 3.390 de 30/12/2003. Diretrizes; ética profissional no contexto da salde publica brasileira; Cédigo de Etica Médica.
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Incorporagdo de Tecnologias em Saude. Comissdo Nacional de Incorporagéo de Tecnologias no SUS (CONITEC). Elaboragéo e
implantacéo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME 2017).A
medicina baseada em evidéncias (MBE) é definida como o elo entre a boa pesquisa cientifica e a prética clinica

FUNGOES: MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA E MEDICO PSF

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensédo de Texto de géneros variados. Acentuacéo grafica. Classes gramaticais: emprego e flexéo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes. Constituicdo Federal: Artigos 196 a 200. Lei ne. 8.080, de 19 de setembro de
1990 e suas atualizagbes que dispdem sobre as condigdes para a promogao, prote¢éo e recuperagao da saude, a organizagéo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta
a Lei ne 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Atengao Primaria em salde e salde da familia. Politica Nacional de
Atengao Basica, revisao de Diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica no ambito do SUS (PNAB 2017). Atengéo de média e
alta complexidade. Redes de atengdo a salde. Doengas transmitidas por vetores: dengue, febre amarela, zika e chikungunya.
Epidemiologia: indicadores de salde (conceitos, célculo e interpretagéo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no
planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal € mecanismos de prevencdo para as principais patologias
transmissiveis no pais). Fundamentos de epidemiologia clinica: principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados. Politica de
Humanizag&o. Incorporagao de Tecnologias em Saude. Comissao Nacional de Incorporagédo de Tecnologias no SUS (CONITEC).
Organizagdo e gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Componentes e Ciclo da Assisténcia Farmacéutica.Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME 2017. Estratégia da Regionalizagdo da Assisténcia Farmacéutica (ERAF) e normas de
financiamento do Componente Bésico do Bloco da Assisténcia Farmacéutica (CBAF) no dmbito do SUS-MG.Sistema de informagéo
da Assisténcia Farmacéutica. Elaboragdo e implantagdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Outras politicas e
programas relacionados a Assisténcia Farmacéutica. Lei no. 9787, de 10 de fevereiro de 1999, que dispde sobre a vigilancia
sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da
outras providéncias. Uso Racional de Medicamentos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PLANTONISTA (CLINICO GERAL E PEDIATRA)

Antibioticoterapia em Medicina Intensiva; Arritmia. Cardiaca; Cardio-circulatorio. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. ICC.
Reposicdo volémica. Reposigdo Hipertdnica; Cardiopatias Congénitas; Cateterizagdo arterial. Dissecgdo venosa. latrogenia em
terapia intensiva; Choque; Cédigo de Etica Médica; Convulsdes; Disturbios Metabdlicos; Distirbios Neurolégicos; Distlirbios
Respiratorios; Drogas vasoativas; Endocardite Bacteriana; Enterocolote necrotizante; Gasometria arterial/ Oxido Nitrico;
Hipertensdo endocraniana. Medidas para controle da hipertensdo intracraniana. Estado de mal epilético. Morte cerebral.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo. Endécrino metabolico. Cetoacidose; Hipotermia;
Infecgdes e sepse. Infeccdes bacterianas e flngicas: profilaxia, diagndstico e tratamento. Infecgbes relacionadas a cateteres.
Sepse; Infecgdes hospitalares; Infecgdes; Insuficiéncia de multiplos orgéos e sistemas (IMOS/SDOM); Insuficiéncia renal aguda.
Métodos dialiticos. Distirbios Hidroeletroliticos e &cido-basicos. Coagulagdo. Uso de hemoderivados. Politraumatismo. TCE;
Insuficiéncia respiratéria aguda. Fisiopatologia e tratamento. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. Embolismo
pulmonar. DPOC agudizado. Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo. Broncoaspiragdo. Suporte ventilatério mecanico
invasivo e ndo-invasivo: indicagdes, métodos e controle. Hipoventilagdo controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecanica
na Asma, SARA. Monitorizagdo da ventilagdo mecénica. Capnografia. Complicagdes da ventilagdo mecanica: barotrauma,
volutrauma e pneumonia. Desmame do suporte ventilatério; Intoxicagdes exdgenas e acidentes por animais pegonhentos, agentes
fisicos e quimicos; Meningites; Morte Encefalica; NutricAo parenteral e enteral. Procedimentos invasivos de diagndstico e
tratamento. Indicagbes e complicagdes. Intubagdo traqueal; Nutrigdo; Oxigenioterapia: indicagdes, métodos, controle e
complicagdes; Patologias Cirlrgicas; Prematuridade; Reanimagao cardio-pulmonar-cerebral. Reposigdo volémica; Reanimagéo
Neonatal Monitorizagdo hemodindmica invasiva e néo invasiva; Ressuscitardo Cardiaca Pulmonar-Cerebral; Sedagéo, Sedagéo,
analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI Neonatal; Sindrome da resposta inflamatéria sistémica; Sindrome Hipoxico-Isquémica
Global; Suporte nutricional na sepse. Trauma; Transporte de Oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condi¢des normais e
patoldgicas; Trauma raquimedular. Incorporagao de Tecnologias em Salde. Comissao Nacional de Incorporagéo de Tecnologias no
SUS (CONITEC). Elaboragao e implantagao de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME 2017).A medicina baseada em evidéncias (MBE) é definida como o elo entre a boa pesquisa cientifica e a
pratica clinica
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MEDICO PSF

Codigo de Etica Médica. Medicina da Familia e da Comunidade; Médico de Salde da Familia e Atengdo Baésica: atribuicdes;
conceitos e dimensdes da ateng&o primaria em saude; processo de trabalho em Salde. Saude da Crianga e do Adolescente:
Anamnese e exame fisico, vacinacéo, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, sobrepeso e obesidade, abordagem e conduta
dos seguintes problemas e patologias: cefaleia, febre, tosse, dispneia, vomito, dor abdominal, diarreia, desidratacdo, desnutri¢ao,
linfadenomegalias, doengas exantematicas, viroses, infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores, asma, anemias, distirbios
hemorragicos, diabetes, meningites, disturbios convulsivos, infecgdes do frato urinario e parasitoses intestinais. Satde da Mulher:
abordagem da assisténcia integral &s mulheres em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuagéo clinica a saide coletiva, no
ambito da atencdo priméria a saude. Abordagem da mulher dos seus direitos sexuais e reprodutivo (Planejamento familiar,
indicag&o e contraindicagdes dos métodos contraceptivos e abordagem da infertilidade no ambito da atengdo primaria), assisténcia
durante todo ciclo gravidico — puerperal (acompanhamento de pré-natal e puerperio de risco habitual, diagnostico e identificagdo do
pré-natal de alto risco, drogas na gravidez e lactagdo,intercorrencias gestacionais mais prevalentes). Conhecimento da fisologia do
ciclo menstrual e seus distlrbios mais prevalentes, Avaliacdo do climatério, Conhecimento das agbes de prevengdo do céncer
ginecoldgico e de mama, Diagnostico e tratamento das infecgdes sexualmente transmissiveis mais prevalentes, inclusive as doenga
inflamatéria pélvica e vulvovaginites. Saude do Adulto e do Idoso: Abordagem e conduta, dos seguintes problemas e patologias:
cefaleia, tonteira, dor toracica, dor abdominal, dispepsia, diarreia, lombalgia, artralgias (diagnéstico diferencial das artrites), edemas
e linfadenopatias; hipertenséo arterial, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica, diabetes, disturbios da tireoide, dislipidemias,
doengas cloridopépticas, hepatites, pancreatites, infecgdes intestinais, anemias, infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma, infecges sexualmente transmissiveis, tuberculose, hanseniase, esquistossomose,
doenga de Chagas, leishmaniose, febres hemorragicas, infecgdes urinarias e insuficiéncia renal; alcoolismo e tabagismo, testes
cognitivos, deméncias. Salude Mental: transtornos ansiosos, transtornos afetivos, transtornos psicéticos, transtornos de
personalidade, transtornos alimentares, base do tratamento psicoterapico. Incorporagdo de Tecnologias em Saide. Comisséo
Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS (CONITEC). Elaboragdo e implantagdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas. A medicina baseada em evidéncias (MBE) é definida como o elo entre a boa pesquisa cientifica e a pratica clinica

FUNGOES: PROFESSOR DE EDUCAQAQ BASICA - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS E PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA - PROFESSOR DE AEE TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreensao de texto de géneros variados. Acentuagdo grafica. Classes gramaticais: emprego e flexao das
palavras variaveis; emprego das palavras invariaveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

TEORIA EDUCACIONAL E LEGISLAGAO

Letramento e o papel da leitura e escrita nesse processo: pressupostos teoricos e implicagdes pedagogicas no cotidiano escolar,
estratégias metodologicas. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagédo
Basica. Diretrizes Curriculares para Educac&o Infantil. A pratica educativa e seus componentes: planejamento, avaliagéo, saberes a
ensinar, metodologia, recursos pedagdgicos, processo ensino/aprendizagem, processos cognitivos. Avaliagdes externas: Provinha
Brasil, Prova Brasil, Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA): conceitos, objetivos, publico alvo, o que avaliar (Matrizes de
Referéncia e descritores) e como avaliar (exemplos de itens). O ensino das diferentes areas de conhecimento: concepgdes,
estratégias metodoldgicas, o trabalho com os eixos de ensino e o desenvolvimento de capacidades. O projeto politico-pedagégico:
diferentes concepcdes de planejamento e participacdo. A avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem: concepgdes, tipos,
finalidade, matrizes de referéncia, descritores, itens, instrumentos. Educagdo inclusiva: concepgdes, pressupostos teoricos e
implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar e estratégias metodoldgicas. Préticas de Avaliagdo, curriculo adaptado e a
construgdo do Plano de Desenvolvimento Individual. Barreiras e acessibilidades ao processo educacional do publico alvo da
Educacdo Especial. Praticas pedagogicas para inclusdo e diversidade. Teorias da Aprendizagem e a Educagéo Inclusiva.
Tratamento dispensado a pessoa com deficiéncia no Brasil: fases de excluséo, institucionalizagdo, integracdo e inclusdo.
Dificuldades de aprendizagem: TDAH, dislexia, discalculia, disortografia e disgrafia. Curriculo: concepgdes, tipos, formas de
organizar, dimensdes, finalidade, adaptagdes para atendimento de alunos com necessidades especificas (tipos e niveis de
adaptagdes curriculares passiveis de serem adotadas para atender alunos com deficiéncia). Estatuto da crianga e do adolescente.
Codigo de Etica do Servidor Publico. Parametros curriculares nacionais. Base Nacional Curricular Comum. Proposta Curricular para
o0 Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional -
Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada). Resolu¢do SEE n° 2197 de 26 de outubro de 2016. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia: Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Guia de Orientagdo da Educagdo Especial na rede estadual de ensino de Minas
Gerais.

INFORMATICA
Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuracbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizag&o e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criag&o,
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edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e
formatacao de graficos, simbolos e figuras; geracao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢éo de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Planilha eletronica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importacéo, edicdo, formatagao e impresséo de planilhas; utilizag&o de formulas; geracdo de graficos; classificagéo e organizagao
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegagdo, busca de documentos e
conteldo, segurancga.

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (DISCIPLINAS
ESPECIFICAS: ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO, FILOSOFIA, FiSICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES, QUIMICA E SOCIOLOGIA)

PORTUGUES

Texto: Interpretagao e compreenséo de Texto de géneros variados. Acentuacao grafica. Classes gramaticais: emprego e flexao das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

TEORIA EDUCACIONAL E LEGISLAGAO

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais. As metodologias de ensino. A aula como forma de organizagdo do
ensino. Significado da equidade na escola publica. A garantia de acesso e permanéncia dos estudantes na escola. Relagdes
professor-aluno na sala de aula. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. Escola democratica e inclusiva.
Educacéo inclusiva: concepgdes, pressupostos tedricos e implicagdes pedagégicas no cotidiano escolar, estratégias metodologicas.
Praticas de Avaliagdo, curriculo adaptado e a constru¢do do Plano de Desenvolvimento Individual. Barreiras e acessibilidades ao
processo educacional do publico alvo da Educagdo Especial. Praticas pedagdgicas para incluséo e diversidade. A educagéo de
jovens e adultos: curriculo e metodologias de trabalho pedagdgico. O projeto politico-pedagogico: diferentes concepgdes de
planejamento e participacdo. A escola democréatica enquanto agéncia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o
processo educacional. Desenvolvimento da aprendizagem. Organizagao curricular. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos
curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. Metodologias de ensino. Metodologia de pesquisa e escrita académica.
Compromisso da educagdo publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.° 9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada): anélise do seu significado para a educag&o brasileira;
Base Nacional Curricular Comum: propostas curriculares para o Ensino Fundamental. Paré@metros curriculares nacionais (ensino
fundamental). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Resolugdo SEE n° 2197, de 26 de
outubro de 2016. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuracbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizag&o e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criag&o,
edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e
formatacéo de gréaficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢édo de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Planilha eletrnica Microsoft Excel (2007/2010): manipulago de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importacéo, edicdo, formatagao e impresséo de planilhas; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificagéo e organizagao
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegagéo, busca de documentos e
conteldo, seguranga.

FUNGAO: PEDAGOGO

PORTUGUES

Texto: Interpretagao e compreenséo de Texto de géneros variados. Acentuagao grafica. Classes gramaticais: emprego e flexao das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagéo; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuracbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizag&o e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criag&o,
edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercéo e
formatacéo de gréaficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢édo de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importacéo, edicdo, formatagao e impresséo de planilhas; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificagéo e organizagao
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegagéo, busca de documentos e
contelido, seguranga.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pratica educativa. Pedagogia e Didética. Didatica e democratizagéo do ensino. Didatica: teoria da instrugéo e do ensino. O processo
de ensino na escola. Os objetivos e conteudos de ensino. A avaliagdo escolar. O planejamento escolar. Principios da gestio
escolar. Gestdo democratica e participativa. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagao entre inteligéncia e aprendizagem.
Dos Principios, Fins, Organizagao da Educagdo Nacional, seus niveis e modalidades de ensino. O Curriculo na perspectiva da
inclusdo, da diversidade e do direito a aprendizagem. A Educacdo Especial Inclusiva; possibilidades e desafios. Fundamentos
Filoséficos, Pedagogicos e Cientificos da Educagdo Inclusiva e Especial. Tratamento dispensado & pessoa com deficiéncia no
Brasil: fases de excluso, institucionaliza¢éo, integragéo e inclusdo. Praticas de Avalia¢do, curriculo adaptado e a constru¢do do
Plano de Desenvolvimento Individual. Dificuldades de aprendizagem: TDAH, dislexia, discalculia, disortografia e disgrafia. Barreiras
e acessibilidades ao processo educacional do publico alvo da Educagdo Especial. Os quatro pilares da educagdo. Teorias
Psicogenéticas — Piaget, Wallon e Vygostsky. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des. Projeto Politico-Pedagdgico:
concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes, etapas de elaboragdo, sujeitos do processo. A educagdo de jovens e
adultos: curriculo e metodologias de trabalho pedagégico. Cédigo de Etica do Servidor Publico. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Parametros curriculares nacionais. Base Nacional Curricular Comum: propostas curriculares para 0 Ensino
Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional - Lei
n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada). Resolugdo SEE n° 2197 de 26 de outubro de 2016. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia: Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Guia de Orientagdo da Educagdo Especial na rede estadual de ensino de Minas
Gerais.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ADVOGADO

Exarar pareceres nos procedimentos administrativos de licenciamento, em autos de infragdo, formatizar juridicamente as resolugdes
e deliberagdes do CODEMA, elaborar convénios e contratos, dar suporte técnico durante as reunides dos conselhos. Orientar as
unidades administrativas da SEMADs, acompanhando os procedimentos e processos relacionados com sua area de atuagéo;
fundamentar decisdes administrativas do Secretario ao qual se subordina; ter conhecimento do Direito Publico em geral e se manter
atualizado sobre toda a legislagdo ambiental. Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas, em concordancia com
a procuradoria do Municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua é&rea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas e exames, quando necessario; realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo Basicas; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco; desenvolver a¢des de educagéo e vigildncia & salde,
com énfase na promogdo da salde e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe; registrar todo o cadastramento e acompanhamento no e-SUS e outros sistemas; realizar as
atribuicdes em consonancia as normativas do SUS.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; executar agdes de
controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes Comunitarios de Salde e equipe de Atengéo Bésica; realizar confecgéo
de mapas de endemias; identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doencas e medidas de prevengao individual e coletiva; executar agcbes de campo para pesquisa entomologica,
malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento
e definicdo de estratégias de intervencdo; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
bioldgico, manejo ambiental e outras ages de manejo integrado de vetores; executar agcbes de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengéo e controle de doengas; registrar as informacdes referentes as atividades
executadas; realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada, principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; realizar as atribuicbes em consonancia
as normativas do SUS.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar € instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; fazer a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promocao da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecgdes,
registro no e-SUS e outros sistemas; realizar as atribuigdes em consonancia as normativas do SUS.

ASSISTENTE SOCIAL |

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando
0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica
do servigo social de grupo aliada & participagdo em atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo; programar a
agao basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar 0 municipio e as diversas comunidades no sentido de
promover o desenvolvimento harménico; fazer anélises sécio-econémicas dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de
doengas psicossomaticas, atuando na remogdo de fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; facilitar na
comunidade, a formag&o de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor
carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperagéo e na integragao na vida comunitaria; cadastrar pessoas ou familias que vivem
em condicdes de miserabilidade extrema, visando sanar essa condicéo, através dos programas de governo; observar e cumprir as
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normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas; realizar as atribuicbes em consonancia as
normativas vigentes.

ASSISTENTE SOCIAL Il

Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais igualmente habilitados na forma da legislagao especifica
, 0 Assistente Social que ira atuar na Secretaria de Meio Ambiente devera: Estabelecer diagnéstico ou progndstico sobre fendmeno
da realidade social, manifestagdo cultural do povo ou dindmica politica da sociedade; Interpretar, julgar e solucionar problemas
relacionados as relagdes sociais, identitarias ou de poder, promover investigagao ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano
ou programa; Participar de estudo ou relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou socioecondémico, para fins de
licenciamento obrigatério ou obtengdo de incentivos fiscais; Assessorar a Secretaria de Meio Ambiente no planejamento ou
desenvolvimento que requeiram o dominio de conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social; Garantir o tratamento
multidisciplinar e transversal das questdes ambientais do Municipio; Coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevenc&o na area da assisténcia social, em articulagéo com as
areas de educacdo, saneamento basico e meio ambiente; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragao,
coordenagéo e execugdo de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educacdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda entre outros; Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
apoiar a area de Defesa Civil do Municipio no planejamento das agbes em situagdes de calamidade e emergéncia; prestar
orientagdo social, realizar visitas, Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social;
desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagéo em atividades
comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; executar outras tarefas correlatas; realizar as
atribuicdes em consonancia as normativas vigentes.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar leitura e interpretagdo de prescri¢des; Controle e gestdo de estoques; Organizagdo e controle do armazenamento de
medicamentos e correlatos; Atendimento ao publico; Preenchimento de questionarios, cadastro de usuarios e planilhas e utilizagéo
de sistemas informatizados; ter conhecimentos de informatica, auxiliar na organizagdo e gestdo da Assisténcia Farmacéutica;
realizar as atribuigdes em consonéncia as normativas do SUS.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Realizar assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e
secando-0s, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio,
centrifugas autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso
imediato; realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos
aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo; fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial,
instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames de substancias; auxiliar na realizagdo de varias tarefas de
laboratério, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e outros, para aumentar o rendimento dos trabalhos realizados;
trabalhar junto ao farmacéutico-bioquimico, atuando no processo de recepcdo dos pacientes, explicagdo sobre exames,
identificagdo dos tipos de requisi¢do, auxilio na realizagéo de exames, entrega de resultados, até a preparacéo e esteriliza¢do dos
equipamentos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
bioldgicos; desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salide; realizar as atribuicdes em consonancia as normativas do SUS.

BIOLOGO |

Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e experimentagdes ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas,
considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecoldgicos; estudar a origem, evolugéo, funcionamento,
estrutura, distribuicdo, ecologia, taxonomia, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas
caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre vivos e o ambiente; efetuar producdo especializada, manejo,
multiplicacdo e controle quali-quantitativo dos seres vivos; desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de
controle biélogo de organismos vetores ou pragas; realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que visem a prote¢éo
do ecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral; estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; realizar controle e monitoramente de qualidade da agua para
consumo humano, assessorar 6rgéos e laboratdrios que pratiqguem andlises de carater bromatoldgico, biolégico, microbioldgico, fito
quimico e sanitario; formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a
composicéo faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do
ambiente natural; realizar as atribuigdes em consonancia as normativas do SUS.

BIOLOGO I

Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais igualmente habilitados na forma da legislagéo especifica,

observado a lei federal 6.694/79, o bidlogo que atuara na Secretaria de Meio Ambiente devera: formular e elaborar estudo, projeto

ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a

preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses

trabalhos; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Secretaria de Meio Ambiente, no ambito de sua
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especialidade; realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; desenvolver pesquisas de biologia, comportamento
e métodos de controle bidlogo de organismos vetores ou pragas; estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; realizar controle e monitoramento de qualidade da agua para
consumo humano, assessorar 6rgdos que pratiquem analises de carater bromatoldgico, biologico, microbioldgico, fito quimico e
sanitario; formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a composi¢do
faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural;
Promover o atendimento das condicionantes ambientais, manejo integrado das podas, arborizacdo e destinagdo dos residuos
gerados. Conhecer instrumentos ambientais diversos e planejar politicas ambientais; lidar com érgaos fiscalizadores, participar da
elaboragéo de avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA); Desinsetizagéo, desratizacéo, higienizagéo de reservatorios de &gua,
entre outros. Estabelecer procedimentos de seguranga a serem seguidos pelos servidores que trabalham nas atividades de
controle de vetores e manejo integrado de pragas; Monitoramento bioldgico da exposi¢do a inseticidas, etc. Trabalhar com
Aplicagdo de processos biodegradaveis no tratamento de residuos para recuperar e regenerar ambientes (principalmente agua e
solo) que sofreram impactos negativos, mantendo o equilibrio bioldgico em ecossistemas.

BloQuiMICO

Realizar pesquisas sobre a composigdo, fungdo e processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e
substancias colhidos; estudar a acdo de alimentos, medicamentos e outras substancias; participar da execugdo de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude; realizar e participar de reunides com a sociedade, para definir agbes que
melhorem as condigdes de vida; analisar e determinar probabilidade de doengas epidemiolégicas, alertando para sua proliferagao;
testar a qualidade da agua consumida pela populagdo; estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente;
prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia; desenvolver, em colaboragdo com os demais
membros da equipe de saude, agdes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a prevencao de doengas e de outros
problemas de saude; participar do planejamento e da avaliagdo da saude; participar e promover discussdes de casos clinicos de
forma integrada com os demais membros da equipe de salde; prover cuidado ao paciente; acessar e conhecer as informagdes
constantes no prontudrio do paciente; organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente; determinar pardmetros
bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em salde; prevenir,
identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; avaliar, periodicamente, os
resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;
realizar, orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde; atender os usuérios em Programas e Politicas Publicas
adotadas; realizar as atribuicdes em consonancia as normativas do SUS.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar, em adultos e criangas, com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de salde bucal da comunidade;
assegurar integralidade, encaminhar e orientar os usuérios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento; realizar
atendimentos de cuidados nas urgéncias; realizar cirurgias ambulatoriais; fazer pericias; prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas a promocao, educacéo e prevengéo em
salde bucal; registrar em sistemas de informagéo os procedimentos realizados; assegurar a integralidade do tratamento no ambito
da atengéo a saude da populagdo; assegurar a integralidade do tratamento no ambito de todos os niveis de atengéo a salde bucal,
supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de satde bucal, realizar as atribuigdes em consonancia as normativas do SUS.

COORDENADOR DO CRAS

Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), gerenciando as agdes da politica publica de
assisténcia social, atuando em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestacdo de servigos e
programas socioassistenciais de protegdo social basica as familias e individuos, proporcionando a articulagdo destes servicos no
territorio do Municipio com atuagao intersetorial na perspectiva de potencializar a prote¢éo social. Propor agdes e medidas que
alcance a vigilancia da exclusao social no municipio; coordenar o Programa de Atengao Integral a Familia (PAIF), desenvolvendo
um conjunto de agfes relativas a acolhida, informacgéo e orientagdo, inser¢do em servicos da assisténcia social, tais como
socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promogdo de acesso a renda e, especialmente,
acompanhamento sociofamiliar. Propor a¢fes e medidas que possam contribuir para a prevengéo e o enfrentamento de situagdes
de vulnerabilidade e risco social; coordenar as agdes que visem fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e a promogao de
aquisigdes sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

COORDENADOR DO CREAS

Coordenar as atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) na prestacéo de servigos
especializados e continuados a familias e individuos nas diversas situagdes de violagdo de direitos, orientando as agdes e
atividades dos profissionais colocados sob sua autoridade, para promover a integragdo de esforgos, recursos e meios para
enfrentar a dispersao dos servigos e potencializar agdes para os (as) usuarios (as). Propor agbes medidas e iniciativas para articular
os servigos de média complexidade e operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da
protecdo social basica e especial, com as demais politicas publicas setoriais e demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.
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EDUCADOR SOCIAL NiVEL MEDIO

Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuérias do CRAS e CREAS; Mediag&o dos processos grupais, proprios dos servigos
de convivéncia e fortalecimentos de vinculos; Participagéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagéo
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS; Participa¢do das atividades de capacitagdo (ou formagao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS e CREAS. Realizagao de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

EDUCADOR SOCIAL NIVEL SUPERIOR

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragéo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagao de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Servigo, quando necessario; Realizagao de encaminhamentos monitorados para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentag@o de registros e sistemas de informagéo sobre as agbes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitacéo e formagdo continuada, reuniées
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicio de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

ENFERMEIRO

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as agdes de assisténcia integral de enfermagem em todas as fases do ciclo de
vida do cidaddo e coletividade, considerando o contexto sociocultural e familiar; supervisionar as agdes de imunizagao,
administragdo de medicamentos, curativos, bem como avaliar o procedimento de coleta de material para exame; realizar consulta
de enfermagem, de acordo com as disposicdes legais da profissdo previstas pelo COFEN, realizar acolhimento com Classificagéo
de Risco dos usuérios utilizando o protocolo de Manchester; realizar atendimento domiciliares programadas; solicitar exames
complementares, mediante consulta de enfermagem e medidas de conforto, em conformidade com os protocolos assistenciais e
notas técnicas e com as disposi¢des legais da profissdo previstas; prestar assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, através do referenciamento necessario e
adequado, para outros pontos da rede, conforme fluxos institucionais; capacitar e participar das reunides periddicas juntamente com
a geréncia local, visando o entrosamento e também o enfrentamento dos problemas identificados; registrar as agdes de
enfermagem no prontuario do paciente, no sistema de informac&o e outros formuldrios e documentos da instituicdo; acolher o
usudrio de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e sociais; participar de agdes vigilancia em salde; participar da
elaboragao e atualizagdo de protocolos, notas técnicas e diretrizes para os servigos de enfermagem, quando solicitado pela SMS;
participar da elaboragéo do diagnéstico epidemioldgico local do territério sob sua responsabilidade. Registrar todos os atendimentos
em prontudrio e no e-SUS e outros sistemas; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; prevenir e controlar sistematicamente a
infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na elaboracdo de medidas de prevengéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na
prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; participar de programas e
atividades de educagdo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educag&o continuada;
participar dos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho;
participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de saude; realizar as atribuicdes em consonéncia as
normativas do SUS.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugéo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no
ambito da Municipal, em emspecial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulagdo, controle, fiscalizagao,
licenciameto e auditoria ambiental; Monitoramento ambiental; Gestao, prote¢do e controle da qualidade ambietal; Ordenamento dos
recursos florestais; Conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegédo; Estimulo a
difusdo de tecnologias, informag~¢ao e execugao de programas de Educacdo Ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagéo e
manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

FARMACEUTICO

Estabelecer e conduzir uma relacéo de cuidado centrada no paciente; desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da
equipe de saude, agbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, e a prevengao de doengas e de outros problemas de
saude; participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos
de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragdo adequados; analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com
os demais membros da equipe de salde; prover a consulta farmacéutica em consultdrio farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento; fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
proposito de prover cuidado ao paciente; acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; organizar,
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interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; monitorar niveis
terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; determinar pardmetros bioquimicos e fisiolégicos do
paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em satde; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre matéria de sua competéncia; prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interages medicamentosas indesejadas e clinicamente
significantes; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de
qualidade dos servicos clinicos prestados; realizar, no &mbito de sua competéncia profissional, administragdo de medicamentos ao
paciente; orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a administragdo de formas farmacéuticas, fazendo o
registro destas agdes, quando couber; fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; realizar as atribuicdes
em consonancia as normativas do SUS.

FISIOTERAPEUTA

Executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o0 méaximo da recuperacgéo
funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificag&o cinética e
movimentag&o, de pesquisa de reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados; ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, pés, as afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais € estimular a expanséo respiratria e a circulagéo
sanguinea; aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compresséo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as
maos; estudar, prevenir e recuperar funcionalmente os portadores de doencgas, principalmente as do aparelho respiratério e
neurolégico; avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas individuais; coordenar e desenvolver grupos
especificos de tratamento terapéutico aquatico quando viavel, onde os pacientes sdo cadastrados em consulta individual e
direcionados para grupos especiais; analisar 0 ambiente que o usuério da se encontra propondo adequagdes possiveis quando
necessario; promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudancas dentro das possibilidades no seu
ambiente; esclarecer duvidas do tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva; elaborar planos de cuidado a
curto, médio e longo prazos adequando situagdes ambientais e as necessidades de cada individuo; orientar sobre as necessidades
da adesao ao tratamento de fisioterapia aquatica mostrando os beneficios e as melhorias na qualidade de vida do usuario; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes & sua area de atuag&o; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; realizar as
atribuigbes em consonancia as normativas do SUS.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver acbes com o diagnéstico de salde auditiva e vocal, habitos orais, amamentag&o, controle de ruidos, realizagéo de
visitas domiciliares para pacientes acamados, realizagao de grupos de educagé@o em saude, reunides de equipe para discussédo de
casos clinicos com as equipes de salde da familia; realizar promogéo, prevengao, diagnostico e reabilitagdo da fungdo auditiva e
vestibular; orientar a equipe de saude para a identificagéo de individuos com risco de disfagia e encaminhamento para avaliagéo
fonoaudiolégica; avaliar, classificar e fazer o diagndstico funcional da degluticio e do processo de alimentagéo, através da
avaliagdo clinica fonoaudiolégica da disfagia; analisar o processo de degluticdo observando a presenga dos aspectos funcionais
esperados para cada uma de suas etapas; realizar o tratamento - habilitagao/ reabilitagdo/ compensagao/adaptagao/ gerenciamento
- dos disturbios da degluticdo; prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e
posturas necessarias para a administragdo da dieta por via oral de forma segura; realizar as intervengdes necessarias junto ao
individuo com disfagia, mensurando a eficacia dos procedimentos, para que 0 mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as
dificuldades de degluticdo; conhecer as politicas de educagéo definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os
programas, projetos e agdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; atuar em parceria com 0s educadores visando
contribuir para a promog&o do desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; desenvolver agbes
educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagéo e
aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores,
familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagéo da
comunicagéo e da aprendizagem no &mbito educacional; desenvolver ag¢ées institucionais, que busquem; a promogao, prevengao,
diagnostico e intervengao de forma integrada ao planejamento educacional; realizar as atribuigdes em consonancia as normativas
do SUS.

GEOGRAFO

Avaliar os processos de produgdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial; Participar do planejamento regional, urbano,
rural, ambiental e da formulagéo de politicas de gestdo do territorio; Proceder estudos necessarios ao estabelecimento de bases
territoriais; Emitir laudos e pareceres técnicos; Monitorar uso e ocupagao da terra, vistoriar areas em estudo; Estudar a presséao
antrépica e diagnosticar impactos e tendéncias; Elaboracéo de estudos e relatérios de impacto ambiental (EIAs,RIMAS); Avaligdes,
pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais; Plano e relatério de Controle Ambiental (PCA e RCA).
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INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO |

Desenvolver juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania no planejamento semanal e mensal das
atividades fisicas, esportivas e recreativas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos participantes e
beneficiados dos programas e projetos o melhor desempenho funcional do nucleo; Desenvolver as atividades fisicas, esportivas e
recreativas com os participantes e beneficiados, de acordo com a proposta das secretarias seguindo o planejamento proposto para
0 programa/projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir € acompanhar a evolugéo dos beneficiados;
Desenvolver as praticas complementares previstas no plano de aula, sistematicamente nos dias e horéarios estabelecidos, zelando
pela sua organizag&o, seguranga e qualidade, de acordo com a proposta do programa/projeto; Estabelecer, em conjunto com as
secretarias mecanismos e instrumentos pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente, que
deverdo ser apresentados a Coordenagao-geral , a Coordenagéo de Centro de Convivéncia dos Idosos, a Coordenagao de Centro
de Convivéncia da Crianga e do Adolescente na forma de relatérios; Acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades
esportivas e atividades fisicas, efetuando o controle de freqliéncia e sua atualizagdo semanal; Responsabilizar-se e zelar,
juntamente com a coordenac&o, pela seguranga dos beneficiados durante as praticas esportivas e recreativas e permanéncia nas
instalacdes fisicas; Comunicar a coordenagéo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em
situacdo ndo convencional, assim como elaborar registro documental de cada caso ocorrido; Viabilizar e operacionalizar a coleta de
depoimentos escritos, quanto a execugdo e satisfagdo do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e
entes das comunidades; Participar do processo de capacitagdo oferecido pelas secretarias, assim como manter-se atualizado
sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacdo; Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos beneficiados nos
sistemas disponibilizados pelas secretarias secretaria; Capacidade de trabalho com situagdo de stress; realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO Il - ATUAR NA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTOS

Participar dos projetos desenvolvidos na Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto. Elaborar planilhas semanais de trabalho
contendo a sequéncia pedagdgica e a metodologia, de acordo com a referida modalidade e com a respectiva categoria,
obedecendo a carga horéria conforme o cronograma estabelecido pela Secretaria de Educagéo e Desporto. Controlar e atualizar a
documentagdo dos frequentadores dos programas os quais ministra atividades. Supervisionar e controlar a concentragdo de
horarios e comprometimento de acordo com o regimento interno da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto. Controlar e zelar
pelo material utilizado. Acompanhar programagdo semanal dos trabalhos. Controlar e supervisionar as turmas nas quais exerce sua
funcao.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO Il - DANGA, GINASTICA LOCALIZADA E GINASTICA AEROBICA
Ministrar aulas de danga, ginastica localizada e ginastica aerdbica e elaborar planilhas semanais de trabalho contendo a sequéncia
pedagégica e a metodologia, de acordo com a referida modalidade e com a respectiva categoria, obedecendo a carga horéria
conforme o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao e Desporto. Controlar e atualizar a documentagéo dos
alunos. Supervisionar e controlar a concentragéo de horarios e comprometimento de acordo com o regimento interno da Secretaria
Municipal de Educac&o e Desporto. Controlar e zelar pelo material utilizado. Controlar e supervisionar as turmas nas quais exerce
sua fungéo.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO Il - GINASTICA ARTISTICA

Ministrar aulas de ginastica artistica e elaborar planilhas semanais de trabalho contendo a sequéncia pedagégica e a metodologia,
de acordo com a referida modalidade e com a respectiva categoria, obedecendo a carga horéria conforme o cronograma
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto. Controlar e atualizar a documentagdo dos alunos; supervisionar e
controlar a concentragéo de horarios e comprometimento de acordo com o regimento interno da Secretaria Municipal de Educagéo
e Desporto. Controlar e zelar pelo material utilizado. Controlar e supervisionar as turmas nas quais exerce sua fungdo. Acompanhar
a equipe em competicdes envolvendo sua equipe: jogos de Minas, jogos escolares, etc.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICA E RECREAGAO Il - MODALIDADES COLETIVAS

Ministrar treinos dos projetos desenvolvidos na Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto. Elaborar planilhas semanais de
trabalho contendo a sequéncia pedagdgica e a metodologia, de acordo com a referida modalidade e com a respectiva categoria,
obedecendo a carga horéria conforme o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos. Controlar e
atualizar a documentagao dos frequentadores dos programas os quais ministra atividades. Supervisionar e controlar a concentragio
de horarios e comprometimento de acordo com o regimento interno da Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto. Controlar e
zelar pelo material utilizado. Acompanhar programagdo semanal dos trabalhos. Controlar e supervisionar as turmas nas quais
exerce sua fungao.

MEDICO DIVERSAS AREAS

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos
ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagnésticos; prescrever
medicamentos conforme legislagdo vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituigdo, indicando dosagens e
respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;
manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugéo das doengas, para efetuar orientagéo
adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito,
visando atender determinagdes legais; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatologicas; garantir acesso a continuidade do
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tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados
sobre assuntos de sua competéncia; aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano
terapéutico e protocolos definidos; participar dos processos envolvidos em vigiléncia em salde e outras atividades correlatas dentro
da especialidade; realizar as atribui¢des em consonancia com as normativas do SUS.

MEDICO PLANTONISTA

Atribuicdes comum: realizar anamnese, exame fisico, evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os €
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente
(medicina baseada em evidéncia - MBE), seguindo o plano terapéutico, normas e protocolos definidos; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantédo
mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; garantir acesso
a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrareferéncia; realizar agdes educativas de salde; realizar
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades; desenvolver acbes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados. Registrar todo atendimento em prontuério e
no e-SUS e outros sistemas; prestar atendimento médico de urgéncias e emergéncias.

Plantonista Adulto: prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia, tais como: acidente vascular encefalico, sindrome
coronariana aguda, politraumas, emergéncias psiquiatricas; realizar procedimentos como intubacéo orotraqueal, suturas e outros;
prestar atendimento médico de intercorréncias de pacientes na unidade; prescrever medicamentos, executar terapias e solicitar
exames diagnéstico conforme legislagdo vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela Institui¢do; participar do Programa
de Educacdo Médica Continuada ; realizar as atribuigdes em consonancia com as normativas do SUS.

Plantonista Pediatrico: prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia pediatrica. Realizar procedimentos como intubagéo
orotraqueal, passagem de cateter venoso central, suturas e outros; prestar atendimento médico de intercorréncias de pacientes na
unidade; evoluir e prescrever pacientes pediatricos, prescrever medicamentos, executar terapias e solicitar exames diagnostico
conforme legislagéo vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela Instituicdo; participar do Programa de Educacéo Médica
Continuada; ; realizar as atribuigdes em consonancia com as normativas do SUS.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios; participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos,
de saude mental, e outros; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doengas infecto-
contagiosas; prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituigao; aliar
a atuagao clinica a pratica da salde coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias € emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internag&o hospitalar; promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;
verificar e atestar 6bito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doengas cronicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situag&o de risco; acompanhar gestantes para o servigo de pré-natal e encaminhar para
o alto risco quando necessario; realizar acbes educativas de prevengéo; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais. Registrar todo atendimento em prontuario e no e-SUS e outros sistemas; realizar as atribuigdes em
consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB e normativas do SUS..

MEDICO VETERINARIO

Promover protego, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area de veterinaria e zootécnica; certificacdo de meios
tecnologicos e processos produtivos na area da defesa agropecuaria, idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na
agropecuaria; promogao ao fomento e as politicas agropecuarias, em especial as relativas a saude dos animais, seus produtos e
subprodutos; atuar no combate as doengas transmissiveis dos animais; pesquisar a necessidade nutricionais dos animais; estudar
métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias da fungdo; prestar servicos de assisténcia Veterinaria, Zootécnica e Zoonoses; atuar no
cadastramento das propriedades rurais e inventéario das populagdes de animais; controlar de transito de animais; cadastrar os
profissionais atuantes em sanidade animal no municipio; planejar e executar programas, projetos e atividades em relagéo a
educagdo, vigildncia e combate 0s zoonoses; cadastrar as casas de comércio de produtos veterinarios; inventariar as doengas e
pragas diagnosticadas no ambito do municipio; executar campanhas de controle de doengas e pragas; atuar na educagao e
vigildncia em salde; elaborar e atuar em projetos de erradicagdo de doencas e pragas; participar executar campanhas de
vacinagao; prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungao de planejamentos simples
e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes na producao; realizar exames, diagndsticos e aplicagdes e aplicagcdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarios;
fazer vacinagao anti-rabica em animais € orientar a profilaxia da raiva; realizar as atribuicdes em consonancia com as normativas do
SUS.

MONITOR CASA DE PASSAGEM
Unidade de acolhimento Crianga e Adolescente : Executar atividades diarias de recreagdo e trabalhos diversos; acompanhar
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
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servir refeigdes e auxiliar as criangas na alimentagéo , auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a salde e
0 bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento do
chefe imediato, bem como do préximo plantonista qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se; zelar pela
organizagao da casa executando servigos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos internos e externos; acompanhar e prestar
apoio necessario ao trabalho dos psicélogos, pedagogos, assistentes sociais € outros profissionais envolvidos no atendimento a
crianga; Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da
identidade; - Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; - Acompanhar os acolhidos aos servigos socioassistenciais, - Apoiar na preparagao da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
Responsabilizar-se pelos acolhidos, educando-os, orientando-os, colocando limites e resolvendo os problemas ocorridos no dia-a-
dia; Zelar pela integridade fisica e moral e psiquica dos acolhidos; Participar das capacitagdes, reunides, cursos e palestras
propostas pelo servigo; Cumprir o horario estabelecido pela coordenacéo do servico; realizar outras atividades correlatas

Unidade de Acolhimento Institucional Adultos - Acolher a populagéo de rua encaminhada pelo CREAS; Cuidados basicos com
higiene; - Programar e desenvolver atividades lUdicas, recreativas, culturais e pedagdgicas; - Auxiliar o acolhido(a) para o
fortalecimento da auto estima e construgdo da identidade; - Organizar 0 ambiente e manter limpo (espago fisico); - Acompanhar os
acolhidos aos servigos socioassistenciais (INSS, salde, educacgéo, lazer, confecgdo de documentagao, e outros servigos requeridos
no cotidiano; -Zelar pela boa convivéncia entre os acolhidos(a) resolvendo os problemas ocorridos no dia-a-dia, refor¢ando as
regras de permanéncia no abrigo; -

MONITOR DE CRECHE

Cuidar da higienizag&o corporal das criangas (banho, lavar as méos, escovacao, troca de fraldas e outros), conforme as orientagdes
basicas sobre higienizagdo. Auxiliar na alimentagdo das criangas de forma adequada conforme as orientagdes bésicas sobre
alimentagéo. Assistir e orientar as criangas para que desenvolvam os préprios movimentos, de acordo com a faixa etaria. Organizar
brincadeiras e/ou atividades para que as criangas explorem a sua expressao corporal € movimentagao. Organizar brincadeiras e/ou
atividades para que as criangas identifiquem, reconhegam e se familiarizem com a imagem do préprio corpo. Estimular as criangas
a se locomoverem em dire¢do a objetos e pessoas. Orientar as criangas na utilizagdo do banheiro, bem como na comunicagao de
suas necessidades fisicas e biologicas, com acolhimento e aceita¢do. Estimular as criangas a se expressarem por meio de gestos,
expressdes e movimentos. Estimular as criangas a emitir sons, balbucios e palavras, na tentativa de comunicagdo. Estimular as
criangas a entender e responder as ordens simples. Planejar, com a participagdo do professor/pedagogo, momentos de leitura e
contagao de histérias para as criangas. Realizar momentos de leitura e contagéo de histdrias para as criangas. Estimular a oralidade
das criangas através de cangdes. Estimular as criangas a ampliar o vocabulario e a expressar-se com palavras e frases. Estimular
as criangas a vivenciarem situagdes de escrita e leitura. Estimular as criangas a aprimorarem a memoria. Estimular as criancas a
falarem o proprio nome, bem como os nomes dos colegas, professores, monitores e equipe do CMEI em geral. Estimular as
criangas a assimilar nogdes bésicas referentes a grandeza: grande/pequeno; cheio/vazio; alto/baixo; etc. Estimular as criangas a
empilhar e encaixar objetos. Estimular as criangas a realizar contagens simples de forma oral e com material concreto. Estimular as
criangas a reconhecer cores. Estimular as criangas a desenhar a partir de diferentes estratégias. Estimular as criangas a pintar,
colorir e fazer colagens. Estimular as criangas a segurar e manipular o lapis, o pincel, 0 giz de cera, a massa de modelar, etc.
Estimular as criangas a correr, saltar, pular, subir, descer, dangar e equilibrar-se. Estimular as criangas a se expressarem com 0
corpo. Estimular as criangas a manipular objetos e a rasgar papeis com movimentos de pingas. Ser pontual e cumprir os horéarios
estabelecidos na rotina organizacional. Ser assiduo, preocupando-se em marcar compromissos pessoais fora do horario de
trabalho. Procurar ndo se ausentar durante o expediente e comunicar a equipe gestora o afastamento no horario de trabalho, em
caso de necessidade urgente. Agir de modo solidario com as regras de organizagao e funcionamento da instituicdo. Relacionar-se
construtivamente com a dire¢éo e pedagogo(a) do CMEI. Relacionar-se construtivamente com os professores do CMEI. Participar e
aproveitar as oportunidades de treinamento ou de aperfeicoamento para a melhoria da qualidade do préprio trabalho. Contribuir
para que o CMEI seja, no dia-a-dia, um bom ambiente de convivéncia, de trocas sociais, afetivas, culturais e profissionais. Utilizar o
Referencial Curricular Municipal da Educagao Infantil como suporte teérico no processo de desenvolvimento das criangas. Utilizar
protocolos padronizados como orientagé@o e como registro de suas observagdes no trabalho. Fazer registro de suas observagdes de
acordo com as regras de funcionamento e com as orientagdes recebidas da direcdo e da pedagoga do CMEI. Formular e propor,
com base em suas observagdes e registros, sugestdes para o0 melhor desempenho das suas atividades como monitor. Preencher
informacdes diérias sobre as criangas das turmas pelas quais a monitora é responsavel (Ex: agendas individuais, cadernos de
recados).

MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

Colaborar com o professor titular nas atividades relacionadas a formag&o de criangas e adolescentes entre elas: acompanhar e
assistir as aulas. Contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagégicos, oficinas de artes, trabalhos manuais e
atividades fisicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem; autoconhecimento, coordenagao motora, relagdes humanas e
sociais entre os alunos e professores. Exercer atividades de assisténcia na coordenagdo pedagogica de alunos com necessidades
especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades basicas de higiene, alimentacao e locomogéo. Participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas tarefas escolares. Participar de reuniées
pedagégicas com pais e professores. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educag&o, por si ou por convénios com outras entidades. Auxiliar na promog&o de atividades que visem a participagao
dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Acompanhar e assistir a elaboragao e execugéo de projetos de pesquisa sobre o
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ensino municipal para criangas e adolescentes deficientes. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional.
Acompanhar visitas externas, excursdes e exposicdes de trabalhos, apresentacdes artisticas e outras atividades realizadas pelos
alunos fora do ambiente escolar. Realizar outras tarefas correlatas que Ihes forem designadas.

MONITOR DE PROGRAMAS (DIVERSAS OFICINAS)

Ministrar aulas para usuarios da assisténcia social, através de oficinas nas modalidades artesanato com materiais reciclados,
desenhos em quadrinhos, manutengdo de computadores, musica, bordados, croché e tricd, corte e costura, padeiro e confeiteiro,
informatica, percuss&o, dangas variadas, capoeira, danga de saldo, teatro, leitura e producéo de textos, educagéo para a cidadania,
entre outras modalidades, de acordo com a demanda dos Servigos. Acompanhar e registrar freqiiéncia dos usuarios; receber,
acompanhar, orientar e arquivar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; participar da
formac&o inicial, continuada e final; realizar planejamentos coletivos. Primar pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e
sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo educacional, agir com iniciativa, criatividade e lideranga no processo
de construgdo do conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por meio de agdes planejadas. Contribuir para o
desenvolvimento pessoal do aluno. Ouvir, dialogar e dar orientagdes.

MONITOR DE PROGRAMAS - ARTESANATO

O Monitor seréa responsavel pela execugdo da oficina de artesanato oferecida pelo Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia
- CRIA, de acordo com as normativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Politica Nacional de
Assisténcia Social, devera , entre outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas: Desenvolver atividades com grupos,
organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria visando a ateng&o, defesa e
garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia no Centro de
Convivéncia e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e /ou adolescentes na execugao das atividades;
Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais no CRIA e/ou na comunidade; Participar das reuniées de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia € o desempenho das criangas e /ou adolescentes nas oficinas; Acompanhar
e registrar a assiduidade das criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
sistemas eletronicos proprios, etc. Deveré ter habilidades com técnicas diversas de artesanato (como: bordado, croché, macramé,
tricd, ponto cruz, pintura em tecidos e experiéncia com reciclaveis dentre outras); sensibilidade para questdes sociais; bom
relacionamento com os usuarios (criangas e adolescentes); habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo. Capacidade de
trabalho com situagdes de stress; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede; Comportamento ético nas relagdes
sociais e de trabalho, sobretudo com respeito as diferengas; Assiduidade, pontualidade, pro-atividade)

MONITOR DE PROGRAMAS - BALLET

O Monitor sera responsavel pela execugdo da oficina de Ballet oferecida pelo Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia -
CRIA, de acordo com as normativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Politica Nacional de
Assisténcia Social, devera , entre outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas: desenvolver atividades com grupos,
organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializago e a convivéncia comunitaria visando a atenc&o, defesa e
garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia no Centro de
Convivéncia e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e /ou adolescentes na execugao das atividades;
Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais no CRIA e/ou na comunidade; Participar das reuniées de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho das criangas e /ou adolescentes nas oficinas; Acompanhar
e registrar a assiduidade das criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
sistemas eletronicos proprios, etc. Devera trabalhar com o ludico, dindmico e comunicativo, sensibilidade para questdes sociais;
bom relacionamento com os usuarios (criangas e adolescentes) e habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo
Capacidade de trabalho com situagdes de stress; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede; Comportamento
ético nas relagdes sociais e de trabalho; Assiduidade, pontualidade, pré-atividade).

MONITOR DE PROGRAMAS - CAPOEIRA

O Monitor sera responsavel pela execugdo da oficina de Capoeira oferecida pelo Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia -
CRIA, de acordo com as normativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Politica Nacional de
Assisténcia Social, devera , entre outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas : Desenvolver atividades com grupos,
organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria visando a atenc&o, defesa e
garantia de direitos: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia no Centro de
Convivéncia e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e /ou adolescentes na execugao das atividades;
Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais no CRIA e/ou na comunidade; Participar das reuniées de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade
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social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia € o desempenho das criangas e /ou adolescentes nas oficinas; Acompanhar
e registrar a assiduidade das criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
sistemas eletrénicos proprios, etc. Devera conhecer a histéria e técnicas da capoeira. Capacidade de trabalho com situagdes de
stress. Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede. Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
Assiduidade, pontualidade, pré-atividade. Habilidade para a escuta de criangas/ adolescentes. Capacidade para articular
conhecimentos gerais da area cultural).

MONITOR DE PROGRAMAS - CORTE E COSTURA

Ministrar aulas de corte e costura em maquinas industriais; Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; Receber, acompanhar,
orientar e arquivar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; Participar da formagao inicial,
continuada e final; Realizar planejamentos coletivos; Atuar como monitor de cursos de iniciagdo e qualificagdo profissional, ministrar
aula tedrica e pratica presencial de corte e costura, com experiéncia na area, observar a aplicagao de técnicas e planejar as aulas;,
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MONITOR DE PROGRAMAS - DANCA

O Monitor seréa responsavel pela execugdo da oficina de Danga oferecida pelo Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia -
CRIA, de acordo com as normativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Politica Nacional de
Assisténcia Social, , devera , entre outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas: Desenvolver atividades com grupos,
organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializago e a convivéncia comunitaria visando a atenc&o, defesa e
garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia no Centro de
Convivéncia e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e /ou adolescentes na execugao das atividades;
Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais no CRIA e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia € o desempenho das criangas e /ou adolescentes nas oficinas; Acompanhar
e registrar a assiduidade das criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
sistemas eletronicos proprios, etc. Reconhecimento das inimeras possibilidades de afinamento do corpo do aluno e n&o apenas a
imposi¢ao da sua maneira de criar dangas. ldentificacéo e utilizagéo das mais diversas formas de linguagem da Danga, estimulando
a criatividade, a reflexdo e a compreenséo artistica. Capacidade de trabalho com situagdes de stress. Capacidade de trabalhar em
equipe interdisciplinar e em rede. Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Assiduidade, pontualidade, pro-
atividade.

MONITOR DE PROGRAMAS - EDUCAGAO PARA CIDADANIA

O monitor responsavel pela oficina Educagéo para Cidadania deverd, além de executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas , contribuir para a formagao de pessoas responsaveis, autdnomas, solidarias, que conhecem e exercem os seus direitos
e deveres em dialogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico, pluralista, critico e criativo; Examinar e incentivar
melhorias nas relagdes interpessoais, preparar 0 usudrio para agir com desenvoltura em momentos de conflito, incentivar a
pratica de boas maneiras , ministrar regras de comportamento correto no ambiente de trabalho, desenvolver no aluno sua
capacidade de comunicagdo e incentivar a interagdo social, criadora de identidades e de sentido de pertenca comum a
humanidade. Promover a igualdade de direitos e deveres das alunas e dos alunos, através de uma educagao livre de preconceitos
e de esteredtipos de género, Fomentar o desenvolvimento de conhecimentos e capacidades fundamentais para as decisdes sobre
suas finangas pessoais ; Acompanhar e registrar freqiiéncia dos usuarios; participar da formagéo inicial, continuada e final; realizar
planejamentos coletivos. Primar pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e ser sensivel aos aspectos profissionais
decorrentes do processo educacional, agir com iniciativa, criatividade e lideranga no processo de construgéo do conhecimento,
fixando objetivos a serem alcangados por meio de agbes planejadas. Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno. Ouvir,
dialogar e dar orientagdes e suporte aos usuarios do programa.

MONITOR DE PROGRAMAS - INFORMATICA

O Monitor sera responsavel pela execucéo da oficina de Informatica oferecida pelo Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia
- CRIA, de acordo com as normativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Politica Nacional de
Assisténcia Social, devera , entre outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas: M Desenvolver atividades com grupos,
organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria visando a ateng&o, defesa e
garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia no Centro de
Convivéncia e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e /ou adolescentes na execugao das atividades;
Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais no CRIA e/ou na comunidade; Participar das reuniées de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia € o desempenho das criangas e /ou adolescentes nas oficinas; Acompanhar
e registrar a assiduidade das criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
sistemas eletronicos proprios, etc. Ministrar cursos de informética, abordando entre outros, conceitos e formas de utilizagdo de
sistema operacional Windows; Conceitos operacionais Windows; Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos pastas e
programas; Edi¢des de texto, planilhas e apresentagdes, Office (Excel, PowerPoint, Word e internet avangados); Conceitos de
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ferramenta de navegagao na internet; Segurangas de informagao; Nogdes de virus e antivirus; Computagao na nuvem; Capacidade
de trabalho com situagbes de stress; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede; Comportamento ético nas
relagdes sociais e de trabalho; Assiduidade, pontualidade, pro atividade).

MONITOR DE PROGRAMAS - INTERVENGOES URBANAS

O Monitor sera responsavel pela execugdo da oficina de Monitor de Intervengdes Urbanas oferecida pelo Centro de Referéncia da
Infancia de Adolescéncia- CRIA, de acordo com Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV.D e devera, entre
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas: Ensinar técnicas de desenho utilizando diferentes materiais, como grafite,
carvao vegetal e prensado, pastel seco e nanquim, entre outros, além de composigéo e equilibrio, perspectiva e estudo de cores.
Desenvolver atividades socioeducativas € de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades elou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e /ou adolescentes na execugédo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais no CRIA e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho das criangas e /ou adolescentes nas oficinas; Acompanhar e registrar a assiduidade das
criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, sistemas eletrénicos préprios, etc.
Possuir conhecimento da Politica da Infancia e Adolescencia; Dominar as técnicas da Grafitagem urbana, Capacidade de trabalho
em situagOes de Stress, Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede; Comportamento ético nas relagdes sociais e
de trabalho; Assiduidade, pontualidade, pro atividade).

MONITOR DE PROGRAMAS - MUSICA

O Monitor pela execugdo da oficina de Musica oferecida pelo Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia — CRIA e
RECRIAVIDA , de acordo com as normativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Politica Nacional
de Assisténcia Social,, devera , entre outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas: Desenvolver atividades com grupos,
organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, compartilhar experiéncias culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia no
Centro de Convivéncia e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar as criangas , adolescentes e idosos na execucéo
das atividades; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais no CRIA, RECRIA efou na comunidade; Participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho das criangas € /ou adolescentes
nas oficinas; Acompanhar e registrar a assiduidade das criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como
listas de frequéncia, sistemas eletronicos proprios, etc. Apresentar projeto de musica que atenda as necessidades do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, para criancas e adolescentes, e idosos. Metodologia de trabalho especifica para criangas,
adolescentes e idosos; ministrar aulas de Violao, baixo, bateria, teclado, flauta e canto; Capacidade de trabalho com situagdes de
stress; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
Assiduidade, pontualidade, pré-atividade).

MONITOR DE PROGRAMAS - OFICINA DE TAEKWONDO

O Monitor serd responsavel pela execugdo da oficina de Taekwondo oferecida pelo Centro de Referéncia da Infancia e
Adolescéncia - CRIA, de acordo com as normativas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Politica
Nacional de Assisténcia Social, devera , entre outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas: Desenvolver atividades com
grupos, organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia no
Centro de Convivéncia e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar as criangas e /ou adolescentes na execugao das
atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais no CRIA e/ou na comunidade; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho das criangas e /ou adolescentes nas oficinas;
Acompanhar e registrar a assiduidade das criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, sistemas eletronicos préprios, etc. Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania. Capacidade de trabalho com situagdes de
stress; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede; Comportamento ético nas relagées sociais e de trabalho ;
Assiduidade, pontualidade, pro-atividade.

MONITOR DE PROGRAMAS - PERCUSSAQ

O responsavel pela execugao da oficina de Percusséo oferecida pelo Centro de Referéncia da Infancia e Adolescéncia - CRIA, de
acordo com as normativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Politica Nacional de Assisténcia
Social, , devera , entre outras atividades correlatas que |he forem atribuidas: Desenvolver atividades com grupos, organizado de
modo a prevenir as situagdes de risco social, compartilhar experiéncias culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria visando a ateng&o, defesa e
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garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia no Centro de
Convivéncia e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e /ou adolescentes na execugao das atividades;
Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais no CRIA e/ou na comunidade; Participar das reuniées de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares € comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho das criangas e /ou adolescentes nas oficinas; Acompanhar
e registrar a assiduidade das criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
sistemas eletronicos proprios, etc. Montar instrumentos de percussdo; Conhecer e desenvolver habilidades manuais e ritmicas;
Conhecer os diferentes sons que os instrumentos de percusséo oferecem; Vivenciar pulsa¢do e ostinatos ritmicos; Desenvolver a
percepgdo ritmica por meio de jogos com énfase na imitagdo e criagdo; Capacidade de trabalho com situagbes de stress;
Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar e em rede; Comportamento ético nas relagbes sociais e de trabalho;
Assiduidade, pontualidade, pré-atividade.

MONITOR DE PROGRAMAS - PROFISSIONAL DA BELEZA

O monitor sera responsavel por Ministrar aulas de manicure que ensine os alunos 0 manuseio e higieniza¢do dos equipamentos
préprios bem como o ato em si de fazer e decorar as unhas das maos e dos pés. Responsavel pela elaboragdo e cumprimento do
planejamento de suas aulas;. Ministrar aulas de cabeleireiro que ensine técnicas de corte e escova, hidratagdo, coloragéo e tintura,
alisamento, quimica, higienizagdo. Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos; Receber, acompanhar, orientar e arquivar as
producbes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; Participar da formag&o inicial, continuada e final;
Realizar planejamentos coletivos, executar outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas. Possuir bom senso estético,
habilidade para lidar com objetos pontiagudos, boa visdo, capacidade de concentragdo, buscar sempre a perfei¢do, boa
capacidade de comunicagao, para interagir com o cliente e saber o que ele realmente deseja e manter-se sempre atualizado das
novas tendéncias. Possuir habilidade com trabalhos manuais e conhecer os diversos cuidados com a higiene dos instrumentos de
trabalho, sabendo esteriliza-los corretamente e conserva-los de forma adequada para evitar a transmisséo de doengas).

MONITOR DE PROGRAMAS - PROGRAMAS EDUCACIONAIS

O Monitor sera responsavel pela execugéo da oficina de Programas Educacionais oferecida pelo Centro de Referéncia da Infancia
e Adolescéncia - CRIA, de acordo com as normativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV da Politica
Nacional de Assisténcia Social, devera , entre outras atividades correlatas que |he forem atribuidas: Desenvolver atividades com
grupos, organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social, compartilhar experiéncias culturais e de vivéncias, desenvolver
o0 sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo € a convivéncia comunitaria visando a
atencao, defesa e garantia de direitos. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia no
Centro de Convivéncia e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar as criangas e /ou adolescentes na execugao das
atividades; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, lidicos e culturais no CRIA e/ou na comunidade; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho das criangas e /ou adolescentes nas oficinas;
Acompanhar e registrar a assiduidade das criangas e /ou adolescentes por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, sistemas eletronicos proprios, etc. Possuir dominio para apresentagdes em locais publicos, com usos ilustrativos como,
bonecos, instrumentos musicais acessorios e fantasias. Trabalhar como contador de histéria. Realizar estudos em grupo com base
em obras literarias. Auxiliar na montagem de pegas teatrais. Possuir capacidade de trabalho com situagdes de stress; trabalhar em
equipe interdisciplinar e em rede; Possuir comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho,; Assiduidade, pontualidade, pré-
atividade).

MONITOR DE PROGRAMAS - TAl CHI CHUAN

Desenvolver exercicios de baixo impacto, trazendo grande melhoria da forga, condicionamento, coordenag&o, flexibilidade e
postura, reducdo da dor e rigidez nas articulagcdes, melhoria no equilibrio € menor risco de quedas, sono melhorado, maior
consciéncia, calma e sensacao geral de bem-estar. Sendo assim uma melhor qualidade de vida para os idosos.

MONITOR DE PROGRAMAS - TEATRO

Desenvolver atividades objetivando criar espago de reflexdo a respeito dos valores pessoais e da historia de vida. Desenvolver
atividades que trabalhe a memorizagao, a respiracéo e eleva autoestima. Montar e apresentar coreografia e pegas teatrais. Seguir
etapas como: formagdo de grupo, escolha de texto, ensaio, criagdo do figurino e dos cenarios, divulgagdo do espetaculo,
apresentagao do espetaculo e debate. Proporcionar o dangar brincando, com liberdade e prazer, sem o aprisionamento em cédigos
formais, mas por meio da pratica de um ensino diferenciado: um aprendizado com fundamentag&o técnica mais criativa dos
contelidos de uma aula de danga. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e
supervisao, levando em considerag&o a proposta pedagdgica do projeto.

NUTRICIONISTA

Planejar cardapios de acordo com as necessidades; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e
armazenamento de alimentos; coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢des/ preparacdes
culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeicbes e/ou preparagdes culindrias; avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; desenvolver manuais técnicos, rotinas de
trabalho e receituarios, cartilhas; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
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equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislag&o vigente; participar do planejamento, implantagio e execugao de projetos; planejar e executar a adequagao de instalagbes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avango tecnoldgico; promogdo de préticas nutricionais saudaveis, participagéo
em agdes vinculadas aos programas de controle e prevengao dos distlrbios nutricionais; identificacdo de portadores de patologias e
deficiéncias associadas a nutrigdo, para orientagdo e acompanhamento nutricional, visita domiciliar e fortalecimento das agdes
voltadas para a prevengéo e promogao em saude; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0s servigos de alimentagéo e
nutrigdo; realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos; realizar e promover a
educagéo nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de agdes, programas e eventos, visando a prevencdo de doengas e
promog&o e manutengdo de salde; prestar assisténcia dietética e promover educagéo nutricional a individuos, sadios ou enfermos,
em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultorios de nutrigdo e dietética, visando a promogdo, manutengao e
recuperagao da saude; incentivar o aleitamento materno; participar da promogao de campanhas de incentivo @ doagéo de leite
humano; realizar as atribuicdes em consonancia as normativas do SUS.

ODONTOLOGO PSF

Realizar, em adultos e criangas, exames clinicos com a finalidade de conhecer a realidade epidemiol6gica de salde bucal da
comunidade; assegurar a integralidade do tratamento no ambito da ateng@o basica para a populagdo adscrita; encaminhar e
orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagao, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagao do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas rotinas e
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos conforme legislagéo vigente e normas da Instituicdo
e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuag&o clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais.; coordenar agdes coletivas voltadas a promogéo e
prevengdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; supervisionar o trabalho
desenvolvido no setor de salde bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas
em salde bucal; registrar no e-SUS e outros sistemas todos os procedimentos realizados; realizar as atribuigdes em consonéncia
as normativas do SUS.

PEDAGOGO

Ser assiduo, pontual e cumprir os horarios estabelecidos na rotina organizacional. Planejar a agenda semanal de atividades de
acordo com o plano anual de trabalho, definindo os objetivos e as agfes a serem implementadas. Informar e cumprir a agenda
semanal, fixando-a na escola. Participar das atividades programadas de formagdo oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educagao/parceiros sob as formas de cursos, oficinas, seminarios, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, palestras e atividades
correlatas, conforme registro da sua agenda. Procurar, espontaneamente, aperfeigcoar-se através de leitura de material especifico e
fazer pesquisas na internet em sites especializados, bancos de itens e publicacdes cientificas, compartilhando-os nas Atividades
Complementares (AC’s) (individuais e coletivas). Trabalhar em equipe com os membros da escola, visando a exceléncia dos
procedimentos educacionais oferecidos & comunidade escolar. Reunir-se quinzenalmente com a equipe diretiva da escola,
conforme agenda afixada, com o proposito de alinhar o trabalho pedagoégico na escola. Participar da gestdo da informagéo
educacional, mantendo atualizado o painel de informagdes pedagogicas da escola. Manter organizado e atualizado o seu arquivo
elou portfélio: planejamentos, resultados de avaliagdes internas e externas, relatérios de alunos, legislacdes, registros das ACs e
correlatos, utilizando-os como recursos nos encontros com os professores. Organizar e apresentar aos professores o0 cronograma
bimestral ou por etapa de atividades pedagdgicas (datas de testes, provas, trabalhos, atividades diagnésticas, sabados letivos,
entregas de documentos e informagdes, eventos escolares, etc.). Orientar e acompanhar o preenchimento dos diarios de classe e
relatérios. Organizar e orientar a realizagdo dos momentos civicos na escola com o seu grupo de trabalho. Disponibilizar,
acompanhar e assegurar a implementagdo do Projeto Pedagogico da Escola. Compartilhar valores basicos coerentes com o
principio do universalismo de procedimentos, ou seja, as regras valem igualmente para todos, sem privilégio ou discriminagéo.
Contribuir para que, no ambiente de trabalho, haja um bom clima escolar e para que as pessoas compartilhem o sentimento de
pertencimento ao grupo. Contribuir para um ambiente de aprendizagem motivador e atraente, orientando os professores a expor as
produgdes dos alunos. Receber, acolher e fratar com respeito a comunidade escolar. Organizar e coordenar reunides
bimestrais/etapas para o repasse de informagdes aos pais e/ou responsaveis sobre o desempenho dos alunos. Estabelecer dialogo
com os familiares dos alunos ou com alunos a pedido dos professores e sempre que necessario. Acompanhar a frequéncia dos
alunos, bem como investigar as razées das faltas. Informar a dire¢&o, por escrito, sobre os casos de infrequéncia dos alunos, para
que sejam tomadas as devidas providéncias. Orientar o professor na aplicagdo da proposta curricular/referencial de forma
sequencial, durante o ano letivo. Acompanhar e orientar o planejamento semanal dos professores. Incentivar e orientar os
professores a utilizarem os recursos didaticos, pedagégicos e de midia disponiveis na escola. Sugerir estratégias e metodologias
adequadas de ensino que priorizam o papel ativo dos alunos. Orientar, acompanhar e auxiliar o professor no cumprimento das
metas de leitura e/ou de escrita (producéo de texto) estabelecidas pela escola. Agendar e assistir pelo menos a uma aula por més
dos professores por ele coordenados. Registrar as impressfes sobre as aulas assistidas dos professores. Apresentar o feedback
das aulas ao professor, orientando-o acerca dos pontos observados e compartilhar as boas praticas nas ACs. Propor, articular €
participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo de projetos interdisciplinares ou transdisciplinares. Divulgar e incentivar a
participagdo dos professores em cursos, reunides, oficinas, palestras, concursos, projetos, Olimpiadas do Saber e atividades
correlatas. Intervir, enquanto membro da equipe diretiva, imediatamente nas situagdes de conflito com sensibilidade, acolhimento e
afirmagdo responsdvel de sua autoridade/autonomia. Analisar previamente as atividades e avaliagdes elaboradas pelos
professores, observando a congruéncia entre o planejamento/curriculo ensinado na escola e os itens propostos. Apresentar o
feedback das avaliagdes ao professor, orientando-o acerca dos pontos observados nas atividades/avaliagdes analisadas. Monitorar
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a aprendizagem dos alunos e saber, por turma, que alunos estdo com dificuldades de aprendizagem e/ou avangados e em quais
disciplinas. Elaborar e acompanhar, junto aos docentes, o plano de atendimento, recuperagéo paralela para a melhoria do
desempenho dos alunos. Analisar o desempenho dos alunos a partir das intervengdes pedagdgicas (recuperacdo paralela).
Organizar e coordenar a aplicagdo sistematica da prova bimestral, em cooperagdo com o diretor da escola. Realizar com os
professores, apos a aplicagao das provas, a analise pedagégica dos resultados destas, observando a congruéncia entre o curriculo
ensinado na escola e os itens analisados. Orientar € acompanhar a realizagdo da recuperagao bimestral/final para que esta ocorra
de forma significativa e qualitativa. Organizar e presidir as reunides bimestrais ou por etapa do Conselho de Classe. Analisar e
expor os resultados bimestrais ou por etapa, bem como orientar que cada professor estabelega as metas de progresso para o
bimestre/etapa, alinhadas com as metas estabelecidas pela escola. Acompanhar e orientar o trabalho realizado com os alunos com
deficiéncia na sala de aula do ensino regular. Acompanhar e orientar o trabalho realizado com os alunos que necessitam de
atendimento educacional especializado na sala de recursos multifuncionais. Coordenar a aplicagdo sistematica das
atividades/avaliagdes diagnosticas em cooperagdo com os professores. Monitorar a aprendizagem dos alunos e saber, por turma,
que alunos estdo com dificuldades de aprendizagem efou a avangados e em quais eixos. Realizar a andlise pedagdgica dos
registros do desenvolvimento dos alunos com os professores. Elaborar junto aos docentes o plano de atendimento, bem como o
plano de intervengéo pedagdgica para a melhoria do desenvolvimento dos alunos. Acompanhar a implementag&o das intervengdes
pedagdgicas. Analisar o desenvolvimento dos alunos a partir das intervengdes pedagdgicas. Planejar, agendar e divulgar com
antecedéncia as propostas para as ACs (encontros individuais, coletivos e atividades realizadas individualmente pelos professores).
Propor ACs ou atividades extraclasse visando a formagdo continuada, desenvolvimento profissional e criagdo de “produtos”
direcionadas ao segmento que coordena. Organizar previamente o espago e 0s materiais necessarios para realizagdo das ACs.
Coordenar e conduzir a realizagdo das ACs ou atividades extraclasse com clareza, objetividade, dinamismo e seguranga. Recolher,
analisar e fazer a devolutiva ao professor dos trabalhos finalizados nas ACs ou atividades extraclasse. Incentivar os professores nas
ACs ou atividades extraclasse a compartilharem os conhecimentos e desenvolverem novas competéncias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar as aulas semanalmente de acordo com a Proposta Curricular Municipal; Selecionar previamente e utilizar os recursos
didaticos e midiaticos de acordo com os objetivos de aprendizagem que estimulam e desafiam os alunos. Entregar os
planejamentos semanais nos prazos estabelecidos. Aplicar os planejamentos semanais com coeréncia e eficiéncia considerando as
estratégias previstas e a necessidade de adequagdes. Avaliar a aplicagédo do planejamento semanal e buscar estratégias didaticas
de aprendizagem sempre que 0s objetivos ndo s&o alcangados. Construir e organizar o seu portflio a partir dos planejamentos
semanais, dos projetos desenvolvidos, dos consolidados das avaliagbes dos alunos, registro dos procedimentos de avaliagéo por
ele adotados, e de outros instrumentos. Passar e corrigir 0 dever de casa dos alunos conforme proposta definida pela escola e
registrar no planejamento. Controlar, através de registro, a realizagdo do dever de casa. Cumprir as metas de leitura estabelecidas
pela escola, promovendo o contato dos seus alunos com diferentes géneros e portadores de textos numa perspectiva
interdisciplinar. Cumprir as metas de escrita (produgdo de texto) estabelecidas pela escola. Organizar as salas de aula e 0s espagos
de aprendizagem da escola de forma motivadora promovendo a participagao dos alunos. Incluir atividades lidicas no processo de
aprendizagem, propiciando situagdes reais e hipotéticas para que os alunos formulem ideias proprias e resolvam problemas.
Apresentar os conteudos e os objetivos das aulas aos alunos de forma organizada e ordenada. Planejar e aplicar estratégias
diversificadas de avaliagdo coerentes com os objetivos de aprendizagem, com a disciplina que ensina e a proposta curricular da
Secretaria Municipal de Educago e Desporto, permitindo que todos os alunos demonstrem o que aprenderam. Entregar
bimestralmente & secretaria da escola, nos prazos fixados, os resultados dos alunos. Aplicar situagdes didaticas de aprendizagens
especificas tanto para os alunos com dificuldades de aprendizagem quanto para os alunos avangados, conforme consta no
planejamento. Informar, por escrito, € analisar com o pedagogo, ao final de cada bimestre, o progresso de cada aluno com
dificuldade de aprendizagem. Utilizar os resultados das avaliagdes e realizar a recuperagdo paralela através de estratégias
diversificadas que envolvam os conteudos e objetivos ndo alcangados, devendo esses procedimentos ser registrados e
compartilhados com o pedagogo. Propor e cumprir metas de progresso dos alunos junto ao conselho de classe, sendo estas
registradas em formulario das Atividades Complementar (AC). Realizar a recuperagdo bimestral, retomando os conteidos néo
assimilados pelos alunos, bem como aplicar novos instrumentos de avaliagdo. Participar das atividades programadas de formagéo
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao/parceiros sob as formas de cursos, oficinas, seminarios, grupos de estudos,
reunides pedagdgicas, palestras e atividades correlatas, mediante comprovagéo. Aperfeigoar sua pratica através de leitura de
material especifico e realizar pesquisas na internet em sites especializados, bancos de itens e publicagdes cientificas demonstrados
nos planejamentos e recursos didaticos utilizados em sala. Participar com assiduidade e pontualidade das ACs (atividades
complementares). Desenvolver, finalizar, individualmente e/ou em grupo, e apresentar ao pedagogo o(s) produto(s) realizado(s)
durante a sessdo semanal de AC. Aplicar em sala de aula as orientagdes pedagogicas e os conhecimentos adquiridos nos cursos
de formagao continuada e nos momentos de ACs. Trabalhar em equipe com os demais profissionais da escola na elaboragdo de
projetos interdisciplinares, planejamentos e correlatos. Estabelecer didlogos construtivos com as familias dos alunos diante de
situagdes cotidianas e adversas. Estabelecer um clima favoravel para a aprendizagem, baseado em relagdes de respeito, atengéo a
equidade, confianga, cooperagéo e entusiasmo. Ser assiduo, pontual € cumprir os horérios estabelecidos na rotina organizacional.
Ministrar, efetivamente, todas as aulas regulares previstas bimestralmente bem como cumprir o nimero de dias letivos
estabelecidos no Calendario Escolar. Apresentar informagdes (relatérios, propostas, resultados de avaliagbes, pareceres sobre
alunos e outros) solicitadas pela equipe diretiva nos prazos fixados. Acompanhar e controlar, diariamente, a frequéncia dos alunos
conforme estabelecido no Regimento Escolar e informar a equipe diretiva os casos de infrequéncia de alunos para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. Manter atualizados os registros nos diérios e a disposi¢do na secretaria da escola ou em local
definido pela escola. Estabelecer juntamente aos alunos normas de convivéncia e as colocarem em pratica. Intervir nas situagdes
de conflito com sensibilidade, acolhimento e afirmagao responsavel de sua autoridade/autonomia. Participar do processo que
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envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola. Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade
ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam
impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opini&o no &mbito de sua
atuagdo profissional. Pautar decisdes e escolhas pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a néo reproduzir
discriminagdes e injusticas. Participar efetivamente das reunides bimestrais ou por etapa do Conselho de Classe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (DISCIPLINAS ESPECIFICAS)

Planejar as aulas semanalmente de acordo com a Proposta Curricular Municipal. Selecionar previamente e utilizar os recursos
didaticos e mididticos de acordo com os objetivos de aprendizagem que estimulam e desafiam os alunos. Entregar os
planejamentos semanais nos prazos estabelecidos. Aplicar os planejamentos semanais com coeréncia e eficiéncia considerando as
estratégias previstas e a necessidade de adequagdes. Avaliar a aplicagdo do planejamento semanal e buscar estratégias didaticas
de aprendizagem sempre que os objetivos ndo s&o alcangados. Construir e organizar o seu portflio a partir dos planejamentos
semanais, dos projetos desenvolvidos, dos consolidados das avaliagbes dos alunos, registro dos procedimentos de avaliagéo por
ele adotados, e de outros instrumentos; Passar e corrigir o dever de casa dos alunos conforme proposta definida pela escola e
registrar no planejamento. Controlar, através de registro, a realizagdo do dever de casa; Cumprir as metas de leitura estabelecidas
pela escola, promovendo o contato dos seus alunos com diferentes géneros e portadores de textos numa perspectiva
interdisciplinar. Cumprir as metas de escrita (produgéo de texto) estabelecidas pela escola. Organizar as salas de aula e 0s espagos
de aprendizagem da escola de forma motivadora promovendo a participagao dos alunos. Incluir atividades lidicas no processo de
aprendizagem, propiciando situagbes reais e hipotéticas para que os alunos formulem ideias proprias e resolvam problemas.
Apresentar os conteudos e os objetivos das aulas aos alunos de forma organizada e ordenada. Planejar e aplicar estratégias
diversificadas de avaliagdo coerentes com os objetivos de aprendizagem, com a disciplina que ensina e a proposta curricular da
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, permitindo que todos os alunos demonstrem o que aprenderam. Entregar
bimestralmente & secretaria da escola, nos prazos fixados, os resultados dos alunos. Aplicar situagdes didaticas de aprendizagens
especificas tanto para os alunos com dificuldades de aprendizagem quanto para os alunos avangados, conforme consta no
planejamento. Informar, por escrito, € analisar com o pedagogo, ao final de cada bimestre, o progresso de cada aluno com
dificuldade de aprendizagem. Utilizar os resultados das avaliagdes e realizar a recuperagdo paralela através de estratégias
diversificadas que envolvam os conteudos e objetivos ndo alcangados, devendo esses procedimentos ser registrados e
compartilhados com o pedagogo. Propor e cumprir metas de progresso dos alunos junto ao conselho de classe, sendo estas
registradas em formulério da AC. Realizar a recuperagéo bimestral, retomando os contetdos ndo assimilados pelos alunos, bem
como aplicar novos instrumentos de avaliagdo. Participar das atividades programadas de formagéo oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo/parceiros sob as formas de cursos, oficinas, seminarios, grupos de estudos, reunides pedagdgicas,
palestras e atividades correlatas, mediante comprovagao. Aperfeicoar sua pratica através de leitura de material especifico e realizar
pesquisas na internet em sites especializados, bancos de itens e publicagdes cientificas demonstrados nos planejamentos e
recursos didaticos utilizados em sala. Participar com assiduidade e pontualidade das ACs. Desenvolver, finalizar, individualmente
e/ou em grupo, e apresentar ao pedagogo o(s) produto(s) realizado(s) durante a sessdo semanal de AC. Aplicar em sala de aula as
orientagdes pedagdgicas e os conhecimentos adquiridos nos cursos de formagdo continuada e nos momentos de ACs. Trabalhar
em equipe com os demais profissionais da escola na elaboragdo de projetos interdisciplinares, planejamentos e correlatos.
Estabelecer didlogos construtivos com as familias dos alunos diante de situagdes cotidianas e adversas. Estabelecer um clima
favoravel para a aprendizagem, baseado em relagdes de respeito, aten¢do a equidade, confianga, cooperagéo e entusiasmo. Ser
assiduo, pontual e cumprir os horarios estabelecidos na rotina organizacional. Ministrar, efetivamente, todas as aulas regulares
previstas bimestralmente bem como cumprir 0 nimero de dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar. Apresentar informagdes
(relatérios, propostas, resultados de avaliagdes, pareceres sobre alunos e outros) solicitadas pela equipe diretiva nos prazos
fixados. Acompanhar e controlar, diariamente, a frequéncia dos alunos conforme estabelecido no Regimento Escolar e informar a
equipe diretiva os casos de infrequéncia de alunos para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Manter atualizados os
registros nos diérios e a disposi¢do na secretaria da escola ou em local definido pela escola. Estabelecer juntamente aos alunos
normas de convivéncia e as colocarem em pratica. Intervir nas situagdes de conflito com sensibilidade, acolhimento e afirmagéo
responsavel de sua autoridade/autonomia. Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugio, controle e
avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola. Dominar os
contetidos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e
informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais, reconhecendo
a si mesmo como agente social e formador de opini&o no ambito de sua atuagéo profissional. Pautar decisdes e escolhas
pedagdgicas por principios éticos democraticos, de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas. Participar efetivamente das
reunides bimestrais ou por etapa do Conselho de Classe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PROFESSOR DE AEE TRADUTOR/ INTERPRETE DE LIBRAS: Auxiliar no processo de
aprendizagem da Linguagem de sinais (LIBRAS) na Educagéo Basica. Colaborar com o professor regente no planejamento das
atividades, nas metodologias de ensino e organizacao prévia dos recursos 0s necessarios para o bom desenvolvimento das aulas.
Ser fiel a interpretagdo, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo. Redirecionar ao
professor regente os questionamentos, dividas, sugestdes e observagdes dos alunos a respeito das aulas, pois aquele é a
referéncia no processo de ensino-aprendizagem. Estimular a relac&o direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre
alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes. Esclarecer e apoiar o
professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario, € mediante solicitagéo, na
corregdo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos. Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao
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processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos.
Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e ap6s as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade
de sua atuagéo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educagéo. Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués
escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois esses,
quando necessarios, dizem respeito somente ao professor. Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere,
exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto. Informar ao professor regente as particularidades dos
surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a adequagao da forma de exposi¢éo dos contelidos a tais especificidades,
com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteudos escolares. Estar presente as reuniées pedagogicas e
administrativas, limitando sua participacdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagéo e acessibilidade dos
surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungao interpretativa e educativa.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - SALA DE RECURSO: Atuar, como docente, nas atividades de
complementag&o/suplementacdo curricular especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais; elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagégicos e de acessibilidade; preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengao, percepgao, memoria, raciocinio, imaginagao,
criatividade, linguagem, entre outros; fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de
suas necessidades e motivagdes; propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo
discriminagao; promover o aprendizado da Libras para o aluno surdo que optar pelo seu uso; utilizar as tecnologias de informagéo e
comunicagdo para aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos
surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialdégica e de conversagdo; promover e apoiar a alfabetizagdo € o
aprendizado pelo Sistema Braille. Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille; desenvolver técnicas e vivéncias de
orientagdo e  mobilidade em  diversos  espagos  proporcionando a0  aluno o  conhecimento  do
espaco/dimensao/organizacdo/localizagdo/funcionamento da sala de aula e atividades da vida didria para autonomia e
independéncia; alertar e orientar a escola sobre as adequagdes no ambiente, como por exemplo: desobstru¢do de corredores,
patios e portas para favorecer a circulagdo e locomogéo, uso de faixas indicativas de alto contraste, iluminagdes, adaptagdes de
carteiras e outras; desenvolver 0 ensino para o uso do Soroban; operacionalizar as complementagdes curriculares especificas
necessarias a educagdo dos alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita
alternativa, quando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os espacos da escola e atividades da vida diaria, que
envolvam a rotina escolar, dentre outras; garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartbes de comunicagdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; garantir a
utilizagdo de equipamentos (computadores e notebooks) para os alunos cegos, equipamentos para alunos com baixa visdo (lupas
de mao, apoio, telescopios, CCTV e outros). Garantir a utilizagdo de materiais adaptados (disponibilizagdo de formatos alternativos,
uso de cores contrastantes, uso de tamanho de fonte ampliadas, folhas com pautas escuras, livios com texto ampliado, e outras
adaptagdes que se fizerem necessarias). Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida
didria; estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum visando a disponibilizag&o dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo € a sua interagédo no
grupo; orientar a elaboragéo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do
ensino regular; orientar os profissionais das escolas para o oferecimento de materiais pedagogicos ampliados para o uso dos
alunos com baixa vis&o; participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade; articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva. Promover, em conjunto com os demais educadores, as
condigbes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. Orientar, em
conjunto com os demais educadores, as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Orientar a
comunidade escolar acerca da legislagio e normas educacionais vigentes que asseguram a incluso educacional

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensado do
comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicbes de vérias naturezas, onde quer que se deem estas
relagdes; aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
acdes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histéricas e culturais. O
Psicdlogo, dentro de suas especificidades profissionais, podera atuar no dmbito da saude, educagao, assisténcia social, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade
do ser humano; executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua
area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises
relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares; realizar as
atribuicbes em consonancia as normativas do SUS, Politica Nacional de Assisténcia Social e SUAS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem em servigos de protecéo, de recuperacéo e de reabilitagdo da saude; prestar cuidados de
conforto € de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisdo e orientagdo da enfermeira; ministrar medicamentos; observar e
registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente; realizar tratamentos conforme atribuigdes técnicas e em acordo com a
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legislagdo vigente; colher material para exames de laboratérios; fazer registro das atividades executadas; aplicar imunizantes;
realizar orientagéo individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de salde; executar atividades de apoio, tais como: preparo
de ambiente e disposi¢do do material para exames, tratamentos, registrar em prontuério todos os procedimentos e no e-SUS e
outros sistemas; realizar as atribuicdes em consonéncia as normativas do SUS; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas; participar nas agdes de vigilancia em salde, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigagéo de
surtos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e determinando os aspectos
motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizagdo da mesma; promover a
autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais
ou sociais), temporariamente ou definitivamente, dificuldades na inser¢do a participagdo na vida social; intervir no processo de
integragdo social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades como elemento centralizador e orientador na
constru¢do do processo terapéutico; analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagdes
motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados,
trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades; analisar
as atividades, sua divisao, tipo de desempenho, operacionalizagdo e forma sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o
enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessérios a realizagdo da atividade; definir o grau de complexidade envolvido por
cada atividade do ponto de vista instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranga
de forma a determinar os fatores de risco; auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentagao,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual e locomotiva; auxiliar o paciente no desenvolvimento das
atividades da vida pratica — atividades domiciliares, do cotidiano; auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do
trabalho, do lazer, do uso de orteses e proteses; planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes
infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; realizar as atribuigdes em consonéncia as normativas do SUS, Politica Nacional de Assisténcia Social e SUAS.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - EDITAL 001/2018

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

FUNGAO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)
O Questéo da Prova Objetiva Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Redagao
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Declaragao de inaptidao do candidato

O O O O O

Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

INSTRUGOES:

O candidato devera:
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 12.3.do Edital e seus
subitens.

»  Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar reviséo conforme modelo da pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DAPREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - EDITAL 001/2018

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

FUNGAO:

QUESTAO N°:

FUNDAMENTAGCAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.

ASSINATURA:
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