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O Prefeito Municipal de Poté no uso de suas atribui¢cfes legais torna publico que fara realizar Concurso Publico de
Provas, para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais de acordo com as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instru¢do Normativa
n° 05/2007, alterada pela n°® 04/2008 e n° 08/2009 e SUimula n° 116 e, em consonancia com a Legislagao
Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de Poté/MG; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
Lei Complementar n°® 001/99; Lei n°® 1.185/2004; Lei n°® 1.187/2004; Lei n°® 1.479/2018, e alteracdes posteriores,
conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, e serd organizado
pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato a rua da Bahia, n® 1004 -
Conjunto 904 - Centro em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de
09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificagbes, o resultado final e a homologacdo do
Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados no Jornal Diério Oficial de Minas Gerais e no
Jornal Diério Oficial do Municipio de Poté-MG, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté e nos sites:
www.reisauditores.com.br e www.pote.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacfes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Poté, Avenida Getllio Vargas, 306 - Centro - CEP 39827-000 - Poté/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br e www.pote.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgag&o dos atos deste Concurso Publico estéo identificados no Subitem 1.2

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgacao
definidos no Subitem 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que os
candidatos estéo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Poté/MG e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares nédo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo
de selecao.

1.8 Toda mencao a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Nimeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢cdo
sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questbes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programatico € o constante do Anexo IV do presente Edital. As Indicac8es Bibliograficas séo

apenas Sugestdes ndo implicando na obrigatoriedade de o contelido das provas ater-se apenas a elas, assim como
ndo impede que o candidato utilize de outras bibliografias em seus estudos.
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1.13 A Atribuicdo dos Cargos é o constante do Anexo V do presente Edital.

1.14 O Modelo de Procuragéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposicéo de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para a solicitagédo da Isencao é o constante do Anexo VIII do presente Edital.

1.17 O Modelo de Formulério para solicitacéo de Condicao Especial consta no Anexo IX do presente Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no Anexo X do
presente Edital.

1.19 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissdo Supervisora de Concurso Puablico, instituida pela
Portaria Municipal n® 765 de 26 de abril de 2018.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Poté/MG é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Poté, conforme necessidade da Administracéo.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos 0s sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptidbes fisicas e mentais, a serem comprovadas por pericia médica oficial, nos termos da legislacdo vigente,
comprovada em inspecao realizada pela junta médica disponibilizada pela PREFEITURA;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacao, a qualificagdo minima exigida para o cargo constante do
Anexo | e apresentar a documentacéo determinada no Subitem 10.14 do presente Edital, sob pena de néo ser
empossado no cargo;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

j) No ato da nomeacéao o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor
responséavel da Prefeitura de Poté/MG. No caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

|4 - DAS INSCRICOES |

4.1.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.
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4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apos
a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢éo.

4.1.5 A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cao é através do boleto bancério.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7 N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo, sob pena de nédo ter sua
inscricao deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de cancelamento,
suspensdéo, anulacdo, adiamento do concurso, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, alteracdo da data
das provas, pagamento extemporaneo da taxa de inscri¢cdo e outras situacdes inesperadas.

4.1.10 O candidato € o Unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢éo.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declarag6es ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.12 A inscri¢éo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos néo poderdo concorrer para mais de um cargo.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo referente ao cargo.
4.1.15 Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia

para a condicéo de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscrigBes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos Subitens 4.2 e 4.3
respectivamente. As inscri¢des por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo serdo acatadas.

4.1.17 No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis & Reis Auditores Associados procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A incluséo de que trata o Subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Mudltipla Escolha, com intuito de
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verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢des.
A data da divulgacao estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.1.21 ApOs a divulgacéo da Lista de Deferimento das Inscrigdes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricao e a
mesma ndo sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado
para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricbes. O candidato poderd interpor recurso no site
www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no
Item 9 deste Edital. Ou entrar em contato em nosso call center via telefone (31) 3213-0060.

4.1.22 Para confirmacao da Inscri¢cdo o candidato deverd observar a data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma,
para realizar a impresséao do CDI (Cartéo Definitivo de Inscri¢éo).

4.1.23 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis de acordo com o
estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.1.24 O CDI (Cartao Definitivo de Inscri¢do) nao serd enviado ao enderec¢o informado pelo candidato no ato de
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

4.2 — DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Biblioteca Municipal, Praga Frei Gaspar, 358, Centro - CEP 39.827-000 - Poté/MG;
b) No periodo de 27/08/2018 a 25/09/2018 e no horério de 08h00min. as 11h00min e de 13h00min. as 17h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor
legal e o documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados necessarios para a
efetivacdo da inscrigéo.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais, devidamente constituido, devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusé@o da inscrigdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apés efetivado o preenchimento e a finalizacdo da inscricao, esta somente sera validada ap6s a confirmagéo
do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscricéo, até a data limite que é
26/09/2018.
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4.3 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir do dia
27/082018 a 25/09/2018 desde que efetuar seu pagamento até o dia 26/09/2018 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no enderego www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscricao:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds cligue Em Andamento;
d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico Prefeitura Municipal de Poté/MG;

e) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancario ird aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressédo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado & Rede Bancaria;

h) No minimo 03 dias Uteis para valida¢éo e confirmagéo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacao serd apds o pagamento do Boleto Bancario.

4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opcado sé estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineas de A —|. Em caso de divida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar
0 “Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou
através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em raz&o de limitagbes de ordem financeira, e desde que n&o possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscrico.

4.4.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n® 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 27/08/2018 a
31/08/2018.

4.4.4 Pararequerer aisencdo do pagamento da taxa de inscricao o candidato devera enviar:
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I. Formulario para a solicitacdo da Isencao, constante do Anexo VIII do presente Edital.

Il. Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que apresenta raz8es de limitacdes de ordem financeira e ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa 0 sustento proprio e de sua familia, por meio de
preenchimento do Formulario de Pedido de Isencdo de Taxa (Anexo VIII) ou declaracdo (de proprio punho,
datilografada ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato.

Ill. Comprovante de Inscricéo

IV. FotocOpia da Carteira de Identidade

4.45 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo poderd ser realizado via INTERNET, no endereco

eletrénico www.reisauditores.com.br ou protocolado PESSOALMENTE no local da inscrigcdo na data estipulada no
Anexo Ill - Cronograma.

4.4.7 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
deverd proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrdnico do requerimento
de inscricdo e marcar o campo “Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢céo”.

4.4.7.1 O candidato, ap0s realizar o pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via INTERNET, devera
enviar além do documento solicitado no subitem 4.4.4, o documento intitulado “Comprovante de Inscrigdo com
Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, gerado pelo sistema apds a confirmagcdo dos dados
preenchidos através do formulario eletrénico do requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: Reis & Reis
Auditores Associados, Rua da Bahia, 1004 — sala 904 — Centro Belo Horizonte/MG, ou presencialmente no

endereco destinado as inscri¢des, identificando:

. N° da Inscricéo;

. Nome completo;

. Cargo pleiteado;

. Concurso Publico Prefeitura Municipal de Poté/MG, Edital n® 01/2018;
. Referente: Isencéo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.4.8 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na
Biblioteca Municipal, Praca Frei Gaspar, 358, Centro - CEP 39.827-000 - Poté/MG, devendo o mesmo, no ato do
protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.9 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isencdo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragdo constante do
Anexo VI dos Anexos Complementares.

4.4.9.1 O procurador, devidamente constituido, deverd apresentar no ato do protocolo o instrumento legal de
procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e
seus subitens.

4.4.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.11 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao via fax.
6 |[www.reisauditores.com.br
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4.4.12 Nao sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informac8es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentac¢do incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4
e seus subitens.

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato sera publicado no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Poté e no endereco eletrbnico

www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 11/09/2018.

4.4.14 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida ser4 automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico e poderd emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no enderecgo
eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar
a sua impressdo na Biblioteca Municipal, Praca Frei Gaspar, 358, Centro - CEP 39.827-000 - Poté/MG a partir do
dia 09/10/2018.

4.4.15 Ao candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido € assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.15.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 12/09/2018
a 14/09/2018 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE na Biblioteca Municipal, Praca Frei Gaspar, 358, Centro - CEP
39.827-000 - Poté/MG, conforme anexo VIII e seus subitens.

4.4.16 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no enderego eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 21/09/2018.

4.4.17 ApoOs decisado do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacao da isengdo da taxa néo for
deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da
inscrigdo presencial. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Serédo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de vagas, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, combinado com o § 1°, do art. 37, do Decreto n®
3298/99, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a Lei
Municipal ndo vislumbra tal assunto, na hipétese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a
fracdo sera arredondada para o primeiro nimero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacéo
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vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacdo ndo se dé em conjunto, para todos os cargos, a convoca¢do dos aprovados com
deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05(cinco), estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e minimo, fica reservada ainda,
162, a 262, 362 e assim sucessivamente para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, observar no
minimo de 5% (cinco por cento) e o0 maximo de 20% (vinte por cento) delas serdo igualmente reservadas para
candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas),
emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no
ato da inscrigéo e enviar o laudo médico até o dia 25/09/2018, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a
central de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n® 1004, Conj. 904,
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.160-011, ou entregar no local onde estdo sendo realizadas as inscricdes
presenciais, sempre observando a data limite para o fim das inscricbes. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia, e enviar o laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da Banca Examinadora e no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagfdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragbes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.
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5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos
nos ltens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas
destinadas as PCD. E enviar a documentagao exigida conforme item 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir 0
determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opcao e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢éo legal.

5.1.7 O candidato PCD ap6és finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e
5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmagéo da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado a PREFEITURA o direito de
ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem 5.1.9 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, o candidato serd eliminado, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

5.1.11 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
diz respeito ao contelido e a avalia¢éo das provas.

5.1.12 Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislacédo vigente, respeitada a ordem de classificacao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para a realizagédo
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condi¢cGes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que

possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.
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5.2.3 O candidato devera enviar até o Ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais Anexo IX
preenchido devidamente para a realizacéo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n°® 1004 - Conj. 904, Centro — Belo
Horizonte, MG, CEP- 30.160-011, de 09h00Omin as 11h00min ou de 13h00min as 17h00min, ou entregar no local
onde esta sendo realizado a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢cdes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicfes especiais para realizagdo das
provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢cfes solicitadas, seja
qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicacao
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada para tal, desde que requeira junto a coordenacao da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo
que:

a) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

¢) Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa
diversa;

d) Havera compensacédo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigbes como PCD e/ou pedido de condi¢gBes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicacéo da relagdo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no Item 5 e
seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de
inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br e também presencial, ambos na forma do item 9 deste edital,
conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.5 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6- DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constard de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de carater Eliminatério e
Classificatdrio, contendo 40 (quarenta) questdes, com quatro opgdes cada, para todos os cargos.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.
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6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexo I, estar4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova,
considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante
o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacéo do concurso, que
proporé a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

|7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

‘ 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS ‘

7.1.1 As Provas Obijetivas de Multipla Escolha serao realizadas no dia 25/11/2018, de acordo o Item 1.7 em locais e
horarios que serdo divulgados no dia 13/11/2018 no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Poté/MG e no site
www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha, com no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscri¢cdo
e caneta esferogréafica azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas,
depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

7.1.5 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagcdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificagao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.1.4,
7.15, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Certame.

7.1.8 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Deverd haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizacéo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrénicos ligados
(bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio smart watch relégio do tipo data bank, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera
estar desligado e debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a comunicacao entre o0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.1.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mudltipla escolha, a permanéncia do
candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o mesmo retire e coloque-o
debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

7.1.15 Nao serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio

que for necessério.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés
ter assinado a lista de presenca.
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7.1.18.1 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas, exceto no caso das lactantes, em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 Néo sera permitida a entrada de candidatos no Local de Provas ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos
locais predeterminados.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
guestbes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horério previsto
para término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

7.1.22 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética do candidato.

7.1.23 As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletrénica. Ndo haverd substituicdo da Folha
de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do
concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.25 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard na eliminacéo
automatica do mesmo.

7.1.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e classificagéo.

7.1.27 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso, desligados, com
bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos plasticos lacrados durante a
duracdo das provas. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas, receber ligacdo, tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletrénico.

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do horario
permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata.

I) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.29 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o
seu pedido, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢éo do
Concurso para o respectivo preenchimento.

7.2 DAS PROVAS PRATICAS

7.2.1 Havera Prova Pratica de carater Eliminatério, no dia 13/01/2019, para os candidatos aos cargos de
Motorista de Veiculo Leve (Conselho Tutelar e Secretaria de Salde) e Motorista de Veiculo Pesado
(Transporte Escolar) que tiverem sido aprovados na prova escrita/objetiva, conforme item 6.7, dentro do
guantitativo de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas disponibilizadas, respeitados os empates na Ultima posicao.
Acontecendo empate na ultima colocacéo da lista dos aprovados serdo convocados os candidatos que tiverem a
mesma pontuacdo. Os candidatos que ndo forem convocados para essa prova estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

7.2.1.1 A convocagdo para a Prova Prética sera no dia 08/01/2019.

7.2.1.2 A avaliagdo das Provas Praticas para os cargos de Motorista de Veiculo Leve (Conselho Tutelar e
Secretaria de Saude) e Motorista de Veiculo Pesado (Transporte Escolar) dar-se-a através dos conceitos APTO
ou INAPTO.

7.2.1.3 A Prova Prética sendo de caréater eliminatorio ndo ser4 somada aos pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

7.2.1.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO ser& eliminado do Concurso.
7.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.2.2 Sera considerado eliminado das Prova Pratica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que:

a) N&o comparecer para a realizacdo da prova pratica no horério e local determinado;

b) Nao apresentar a documentacéo exigida no dia da realizacdo da prova pratica;

¢) N&o concluir a atividade descrita ou solicitada, de acordo com o roteiro da prova pratica estabelecido para o
cargo.

7.2.3 A prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado constara de
pratica de diregdo em veiculo a ser definido pela Comisséo Especial do Concurso e compativel com as atividades a
serem desempenhadas, avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica,
avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.
Conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:
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| = FALTA ELIMINATORIA - Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato esta automaticamente eliminado e

nao precisa completar o restante da prova,;

- Avancar sobre o meio fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
- Usar a contramao de direcao;

- N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder a velocidade indicada na via;

- Avancar a via preferencial;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentacgéo, de adverténcia e indicacéo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
- Deixar de usar o cinto de seguranga;

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;

- Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio da prova;
- Fazer conversao incorretamente;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
IV FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
- Usar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

Seréo reprovados os candidatos que atingirem combina¢des de faltas com pontuacgéo igual ou superior a 30 pontos.

Seguem algumas condic¢des:

* Uma falta eliminatodria;
* Duas faltas graves;
* Trés faltas médias.
 Quatro faltas leves.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados

de acordo com o total de pontos obtidos no somatdrio dos cadernos das provas Objetiva de Multipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,

para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:
8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
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8.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Nogdes de Informatica quando houver;

8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final, em duas listagens, classificacdo geral e classificacdo de PCD, do Concurso Publico sera
publicado a partir das 17 horas do dia 19/02/2019, no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Poté/MG e nos sites

www.reisauditores.com.br e www.pote.mg.gov.br., no Jornal Diério Oficial de Minas Gerais e no Diario Oficial do
Municipio de Poté-MG.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital,

b) Inscricbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricéo);

¢) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realiza¢@o das provas;

d) Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizacéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrdnico o candidato devera acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha,;

¢) Na proxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apés localize sua inscricdo e nome do cargo, cligue novamente;

e) Entdo, aparecera os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagfes para sua realizagao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do
Candidato, pois é por la que se dara a interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificacao do
candidato.

9.3 INTERPOSIQAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL
9.3.1 Os recursos deverdao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma legivel e

protocolados pelos candidatos na Biblioteca Municipal, Praga Frei Gaspar, 358 - Centro - CEP 39827-000 - Poté/MG
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital que devera ser obrigatoriamente:
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a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
¢) Conter indicacdo do nimero da questéo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VII deste edital, preenchido e assinado;

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.
9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

9.4.4 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.5 Prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Avenida Getulio Vargas, 306 - Bairro Centro - CEP 39827-000 -
Poté/MG até a data de homologac&@o. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

9.4.8 A Reis e Reis Auditores Associados é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

9.4.9 O recurso podera ser realizado através de procuragdo, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo
VI deste Edital, acompanhado da documentacdo do candidato e do procurador, mencionado no subitem 4.2.1,
devidamente registrado em cartério como também enviado por Correio com AR, respeitando-se o prazo legal para
protocolo.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informacao referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Poté/MG,
através da Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente
assessorada pelos responséveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Poté/MG no
periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.
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10.5 A Prefeitura Municipal de Poté/MG e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Puablico.

10.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Poté/MG, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacao caso esta
nao seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

10.7 A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeacédo até o nUmero de vagas previstas para
cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no Anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo
ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua homeacédo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de convocar o proximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo,
sendo que somente apods esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.11 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

10.12 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptiddo fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pela junta
médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Poté/MG.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsidera¢do ou manutencao do resultado, cuja
decisdo, serd homologada pelo Prefeito Municipal de Poté/MG para todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem
10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

e Hemograma,

e Glicemia,

e Creatinina;

e EAS - Urina rotina;

¢ EPF — Exame Parasitologico de Fezes;

e Eletrocardiograma;

e Para o Cargo de Professor: além dos exames gerais, Laringoscopia indireta;

¢ Para os Cargos de Agente de Combate a Endemias e Auxiliar de Servigos Gerais: além dos exames gerais, RX de
coluna lombo/sacra;

e Para o Cargo de Motorista: além dos exames gerais, Audiometria;
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e Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a Prova da deficiéncia declarada através de
atestado médico firmado por médico especialista, com a averiguacao da junta médica disponibilizada pela Prefeitura
Municipal de Poté/MG.

Obs: Os exames poderdo ser realizados nas redes, publica ou privada de saude, com validade de até 30
(trinta) dias a contar da data de sua realizagdo. Os custos referentes a esses exames correrdo por conta o
candidato.

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagfes se houver;

¢) Fotocdpia da Cédula de Identidade (RG);

d) Fotocépia do CPF;

e) Fotocépia da Carteira de ldentidade Profissional do Orgéo de Classe;

f) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigéo;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista se candidato do sexo masculino;

h) Fotocépia do cartdo PIS/PASEP;

i) Declaracé@o de bens e valores que constituem seu patrimdnio até a data da posse, devidamente registrada em
Cartério;

j) Declaracdo de que néo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98.
k) Fotocépia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da &rea para qual se
inscreveu;

I) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitacdo exigida de acordo com o cargo optado;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declarac¢é@o de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

0) Fotocopia do Comprovante de Residéncia.

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia Prefeitura
Municipal de Poté/MG.

10.15 A nomeacdo do candidato serd publicada no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Poté/MG, e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscri¢céo e disponibilizada no site do Municipio.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Poté/MG, juntamente com a Reis e Reis Auditores Associados.

10.17 Cabera ao Prefeito Municipal de Poté/MG a homologacao do resultado final.

Poté, 26 de junho de 2018.

Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE
INSCRICAO.
CARGA
z N2 DE VENCIMEN < P TAXA DE
COD. CARGO PCD HORARIA | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS ~
VAGAS TO INICIAL SEMANAL INSCRICAO
AGENTE DE COMBATE A . -
1 ENDEMIAS 3 RS 1.014,00 | 40 horas Ensino Médio Completo RS 75,00
Curso Superior Completo em
2 | ASSISTENTE SOCIAL 4 R$ 1.975,46 | 30horas | Servico Social e Registro no Orgdo R$ 90,00
de Classe
Curso Superior Completo em
Direito, Administragdo de
3 | AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 1 RS 1.800,00 | 40 horas Empresas, Contabilidade ou RS 90,00
Economia e Registro no Orgdo de
Classe
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 | 1| R$95400| 40horas | ENSinOMedioCompletoeNogBes | pe g 5
de Informatica
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Anos Iniciais Completos do Ensino
2 R 4 40 h R
> (GARI) > 954,00 Ohoras Fundamental - 12 a 42 série 350,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Anos Iniciais Completos do Ensino
6 (OBRAS) 1 R5954,00| 40 horas Fundamental - 12 a 42 série RS 50,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Anos Iniciais Completos do Ensino
7 (SAUDE) 3 ! RS 954,00 40 horas Fundamental - 12 a 42 série RS 50,00
8 |ELETRICISTA 1 RS 1.005,00 | 40 horas | CneinoMédioCompletoe Curso RS 75,00
Técnico Profissionalizante
Curso Superior Completo em
9 | ENFERMEIRO 1 RS 2.630,04 | 40 horas Enfermagem e Registro no Orgdo RS 90,00
de Classe
10 | FARMACEUTICO 1 R$ 1.314,76 | 20 horas Curso Superior Completo e R$ 90,00
Registro no Conselho Competente
11 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 RS 1.005,00 | 40 horas Ensino Médio Completo RS 75,00
12 | FISCAL SANITARIO 1 RS 1.005,00 | 40 horas Ensino Médio Completo RS 75,00
13 | FISIOTERAPEUTA 2 R$ 1.095,85 | 20 horas Curso Superior Completo e RS$ 90,00
Registro no Conselho Competente
14 | MEDICO 2 R$ 6.035,35 | 40 horas Curso Superior Completo e RS 150,00
Registro no Conselho Competente
15 | MONITOR 3 R$ 954,00 | 40 horas Ensino Médio Completo RS 75,00
MOTORISTA DE VEICULO LEVE Ensino Médio Completo e
1 1 1. . - ,
6 (Conselho Tutelar) R51.054,00| 40 horas CNH Categoria "B" + Prova Pratica RS 75,00
MOTORISTA DE VEICULO LEVE Ensino Médio Completo e
17 , 1 R$ 1.054,00| 40h . " RS 75,00
(Secretaria de Saude) ? oras CNH Categoria "B" + Prova Pratica ?
MOTORISTA DE VEICULO Ensino Médio Completo e
1 1.1 - ’
8 PESADO (Transporte Escolar) 3 R$1.100,00| 40 horas CNH Categoria "D" + Prova Pratica RS 75,00
1 |lwww.reisauditores.com.br
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Curso Superior Completo e

19 | NUTRICIONISTA 1 RS 2.259,85 40 horas Registro no Conselho Competente RS 90,00
20 | ODONTOLOGO 4 R$ 2.630,04 | 40 horas Curso Superior Completo e RS 90,00
Registro no Conselho Competente
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA Licenciatura Plena em Educagao
21 / ANOS FINAIS 1 RS 1.564,23 18 horas Fisica RS 90,00
PROFESSOR EVENTUAL Licenciatura Plena em Normal
22 INTINERANTE 2 RS 1.564,23 25 horas Superior RS 90,00
23 E:T\IOAFIESSOR HISTORIA/ANOS 1 RS 1.564,23 18 horas Licenciatura Plena em Histéria RS 90,00
24 | PSICOLOGO 4 R$ 1.975,46 | 40 horas Curso Superior Completo e RS 90,00
Registro no Conselho Competente
25 | TECNICO DE ENFERMAGEM 5 R$1.014,00 | 40horas | CUrs© Técnicoem Enfermagem e RS 75,00
Registro no COREN
, Ensino Médio Completo e Registro
26 | TECNICO EM HIGIENE BUCAL 1 RS 954,00 40 horas RS 75,00
no Conselho Competente - CRO
SUBTOTAL 57
TOTAL DE VAGAS 60

www.reisauditores.com.br
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ANEXO I
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
Cargos Tipos de Provas N° questbes | Peso
» AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI) Lingua Portuguesa 20 01
» AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (OBRAS) Matemética 20 01
> AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SAUDE)
Anos Iniciais Completos
do Ensino Fundamental
» AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
» AUXILIAR ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10 01
» ELETRICISTA Informéatica 10 01
» FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Conhecimentos Gerais 10 01
» FISCAL SANITARIO Especifica 10 02
» MONITOR )
> MOTORISTA DE VEICULO LEVE (Conselho Tutelar)
> MOTORISTA DE VEICULO LEVE (Secretaria de Salde)
» MOTORISTA DE VEICULO PESADO (Transporte Escolar)
> TECNICO DE ENFERMAGEM
> TECNICO EM HIGIENE BUCAL
Ensino Médio / Técnico
> AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Lingua Portuguesa 10 01
Informéatica 10 01
Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 02
Ensino Superior
(Direito, Administracéo,
Contabilidade ou
Economia)
> PROFESSOR EDUCACAO FISICA / ANOS FINAIS Lingua Portuguesa 10 01
» PROFESSOR EVENTUAL INTINERANTE Conhecimentos Didaticos 10 01
> PROFESSOR HISTORIA/ANOS FINAIS Conhecimentos Gerais 10 01
Especifica 10 02
Ensino Superior
(Educacao)

www.reisauditores.com.br
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ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa

ENFERMEIRO Saude / SUS

FARMACEUTICO Conhecimentos Gerais

FISIOTERAPEUTA Especifica

MEDICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO Ensino Superior
(Salde e Assiténcia

Social)

10
10
10
10

01
01
01
02
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ANEXOQO llI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté,
26/06/2018 16h00min. Publicacéo da integra do Edital e nos sites www.reisauditores.com.br
www.pote.mg.gov.br
. ~ . Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e Jornal
26/06/2018 - Publicacéo de Extrato do Edital Diério Oficial do Municipio de Poté-MG
27/08/2018 24 horas internet;
08h00min. as : P Presencial: Biblioteca Municipal, Praga Frei
a 11h00min. e de | APertura do Periodo para requisicdo de | o o0 "ace" o oo cEp 3982?-000, Poté MG;
31/08/2018 13h00min. as isencao da taxa de inscri¢éo Ou no site www.reisauditores.com.br
17h00min.
. . - . . . N Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
11/09/2018 Al‘?ﬁ(r)t(')r das D'VUIgaG%O fda.SSta de.psd;dolz de isengéo e nos sites www.reisauditores.com.br -
min. eferidos ou indeferidos WAWW.DOte.md.qov.br
12/09/2018 2 Br et P ial: Biblioteca Municipal, P Frei
08h00min. as resencial: Biblioteca Municipal, Praga Frei
a 11h00min. e de | raZo para protocolo de recurso sobre | o0, 358 Centro, CEP 39827-000, Poté - MG:;
14/09/2018 13h00min. as Indeferimente do Pedido de Isencéo Ou no site www.reisauditores.com.br
17h00min.
A partir das Julgamento dos recursos sobre Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
21/09/2018 17h00min Indeferimento Pedido de Isencio e nos sites www.reisauditores.com.br -
www.pote.mg.gov.br
A partir das
27/08/2018 | 09h00min. do dia | Periodo de Inscrigcbes VIA INTERNET dos
a 27/08/2018 até as candidatos ao concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
25/09/2018 | 23h59min. dodia | Vencimento do boleto dia 26/09/2018
25/09/2018
27/08/2018 08h0Omin. as Perl'odo_de Inscricbes Preseqcia}is dos . o N _
a 11h00min. e de candidatos ao concurso publico; Presencial: Biblioteca Municipal, Praca Frei
25/09/2018 13h00min_. as Exceto sabados, domingos e feriados. Gaspar, 358, Centro, CEP 39827-000, Poté — MG.
17h00min. Vencimento do boleto dia 26/09/2018
_ Divulgagéo da relacdo de inscrigbes e Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
09/10/2018 Algﬁggrgﬁs Listagem de Candidatos que solicitaram e nos sites www.reisauditores.com.br
Condigbes Especiais. www.pote.mg.gov.br
10/10/2018 24 horas internet; . 21 Bibliot Municioal. P Frei
08h00min. as resencial: Biblioteca Municipal, Praga Frei
a 11h00min. e de | 1z para protocolo de recurso sobre as | g,qpar 358, Centro, CEP 39827-000, Poté - MG
15/10/2018 13h00min. as INSCIIGOES. Ou no site www.reisauditores.com.br
17h00min.
) Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
30/10/2018 /;%mis Julgamento recursos sobre as inscri¢cdes € nos sites www.reisauditores.com.br
' www.pote.mg.gov.br
. Divulgacéo da Planilha indicando o local e | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
13/11/2018 Al‘;):(;t(')r das horéario de realizacdo das Provas e nos sites www.reisauditores.com.br
min. L L
Objetivas de Multipla Escolha. www.pote.mg.gov.br
25/11/2018 i Realiza9é9 qa Prova Objetiva de Local e horério de realizacdo: a divulgar dia
Multipla Escolha. 13/11/2018
. . x . uadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
27/11/2018 Ai?ﬁégrn?lis Dlvuolgf’igf’io dos gz’ib_arltos da Prova ° e nos sites www.reisauditores.copm.br
: jetiva de Multipla Escolha WWW.pote.ma.qov.br
28/11/2018 | 24 horas internet; | Prazo para protocolo de recurso sobre os Presencial: Biblioteca Municipal, Praga Frei
a 08h00min. as gabaritos da Prova Objetiva de Miltipla | Gaspar, 358, Centro, CEP 39827-000, Poté - MG

5 |lwww.reisauditores.com.br
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30/11/2018 11h00min. e de Escolha. Ou no site www.reisauditores.com.br
13h00min. as
17h00min.
A partir das Divulgacéo dos recursos sobre Gabarito | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
18/12/2018 1$h00min Oficial e divulgagéo do Resultado e nos sites www.reisauditores.com.br
' Provisorio. WWW.pote.mg.gov.br
24 horas internet;
19/12/2018 08h00min. as Presencial: Biblioteca Municipal, Praga Frei
a 11h00min. e de | Frazo par; pmtl?co‘l)'opde FECUrso sobre 0 | . crar. 358, Centro, CEP 39827-000, Poté - MG;
21/12/2018 13h00min. as esultado Frovisorio Ou no site www.reisauditores.com.br
17h00min.
Divulgacédo dos recursos sobre Resultado
A partir das Provisorio e convocagéo para realizagdo | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
08/01/2019 b : da prova pratica para os cargos de e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min . . .
Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Www.pote.mg.gov.br
Veiculo Pesado.
. N e Local e horério de realiza¢do: a divulgar dia
13/01/2019 - Realiza¢do da Prova Prética. 08/01/2019
. . x £ Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
22/01/2019 Algﬁggrgﬁls DNUIga@?f doItRéasuCI;tadol ga PTOY"?‘ Pratica e nos sites www.reisauditores.com.br
e Resultado Geral Provisorio www.pote.ma.qgov.br
24 horas internet;
23/01/2019 08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o Presencial: Biblioteca Municipal, Praga Frei
a 11h00min. e de resultado da Prova Pratica e Resultado Gaspar, 358, Centro, CEP 39827-000, Poté - MG
25/01/2019 13h00min. as Geral Provisoério. Ou no site www.reisauditores.com.br
17h00min.
A partir das Julgamento dos recursos sobre o Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Poté
05/02/2018 b . resultado da Prova Prética e Resultado e nos sites www.reisauditores.com.br
17h00min .
Geral Provisério www.pote.mg.gov.br
06/02/2019 A partir das Prazo para protocolo de recurso sobre o | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pote
a 17h00min Resultado Geral e nos sites www.reisauditores.com.br
08/02/2019 Www.pote.mg.gov.br
. Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Poté e
19/02/2019 Algﬁggrglis Julgamegto d(l)ts (;ecgrSOT sobre o nos sites www.reisauditores.com.br
esultado Lera Www.pote.mg.gov.br
A partir das Divulgacéo do Resultado Final Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Poté
19/02/2019 1F7)h00min Definitivo apto a homologacgao pelo e nos sites www.reisauditores.com.br

Prefeito Municipal.

www.pote.mg.gov.br

www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

‘ CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA ‘

. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS COMPLETOS

e Auxiliar de servigos gerais (Gari)
e Auxiliar de servigos gerais (Obras)
e Auxiliar de servigos gerais (Saude)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS COMPLETOS:
Interpretacdo de Texto; Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacao;
Sinénimos e Anténimos; Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e
Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

Sugestdes Bibliogréficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramatica Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras graméticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

MATEMATICA PARA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS COMPLETOS: Conjuntos;
Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Racionais; Operacdes com Fracdes (Adicdo Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais;
Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo;

Sugestdes Bibliogréficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matemética. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matemética, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Fituza da Rocha, DUARTE, Ana Licia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4. VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matemética. Ed. Bagaco, 2007.

5. CARDOSO,Mério Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica — 2°, 3° e 4°. Ed do Brasil. Encadernagéo: Brochura.
Publ.:Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Combate a Endemias

Auxiliar Administrativo

Eletricista

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal Sanitéario

Monitor

Motorista de Veiculo Leve (Conselho Tutelar e Salde)
Motorista de Veiculo Pesado (Transporte Escolar)
Técnico de Enfermagem

Técnico em Higiene Bucal

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Compreensio e interpretacéo
de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes
de palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase. Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, proséddia, acentuagdo e ortografia.

7 |lwww.reisauditores.com.br
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Morfologia: estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das
oragcbes. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua
portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Conceitos de Internet/Intranet.
Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa;
Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacédo de copia de segurancga (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento basico de Hardware (Processador, funcédo da
memoaria RAM, funcgédo do disco rigido, placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO: Histéria, Geografia e
Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos basicos de informética e Internet.
Histdria e Legislagdo do Municipio de Poté/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990. Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990. A Portaria n° 05, de 21 de fevereiro de
2006, inclui doencas na relacdo nacional de notificagcdo compulséria, define doencas de notificacdo imediata, relagdo dos
resultados laboratoriais que devem ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para
notificagdo de casos; - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n® 7.508/11 que regulamenta
a Lei n° 8080/90 dispondo sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salude e articulagéo
interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea,
Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demogréfica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagdo
Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse
para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre Tifoide,
Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose, Febre Amarela, Doenga de Chagas e
Tétano. Doengcas Emergentes e Reemergentes. Dengue (zika e chikungunya), prevengdo e combate, diferencas, perguntas e
respostas (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika). Esquema Bésico de Vacinacéo e vacinagéo de
adultos. Etica Profissional; Doencgas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano;
Contaminacéo e Poluicdo; Doengas causadas pela contaminagdo das fezes: verminoses, febre tifdide, amebiase e diarréias
infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue;
Formas de eliminag@o dos Microorganismos: limpeza, desinfeccdo, esterilizacédo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e
ativa (natural — doengas e artificial). Estrutura Nacional de Saude; Programa Nacional de Zoonoses (PNZ); Centros de Controle
de Zoonoses; Metodologia de trabalho (Participagdo Multiprofissional e Integragdo Multinstitucional); Legislacdo Sanitéria;
Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose,
Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cuténea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). Formagdo inicial e continuada- Agente de Combate a Endemias -
http://200.17.98.44/pronatec/wp-content/uploads/2012/07/acel.pdf. Caderno de Atengdo Basica: Vigilancia em Salde -
Zoonoses; Vigilancia em Saude, Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose -
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Biologicos do Vetor:
Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecéanico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude
Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario. Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: NOCOES EM REDAGAO OFICIAL,;
Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redacgao oficial; Conceito e principios de redacao oficial; Impessoalidade;
Linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para comunicacdo; Identificacdo do signatario;
Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos;.
Comunicacgdes oficiais; O padrdo oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletronico. Nog¢des de
organizacéo. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicdes e responsabilidades. Nocdes de telefonia. Agenda.
Protocolo. Nogdes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefénica. Higiene
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e seguranca no trabalho e saide ocupacional: conceitos basicos e melhores préticas. Etica e responsabilidade social: conceito,
objetivos e finalidades. Principios de Administragdo — Organizagbes e administracdo, objetivos, recursos, processos de
transformacgéo. Fungdes organizacionais. Eficiéncia e eficacia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracdo de
Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e fun¢des. Operag6es de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificacdo
de materiais, inventério fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagdo. Comunicacéo
interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo, noc¢des e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos ho Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecéo
contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Conhecimentos gerais de uso e
manuseio de instrumentos de trabalho. Normas Técnicas no trabalho do eletricista — NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419.
Instalacdes Elétricas em Prédios. Riscos da Instalagdo Elétrica, Seguranca e Protecdo. Execugédo do aterramento e as novidades
trazidas pela NBR 5410/2004 — funcional e de protecdo — instalando o aterramento — Tipos de aterramento — Protecdo contra
descargas atmosféricas — tipos de protecéo — protecdo além do SPDA. Dispositivos de Seguranca. Equipamentos de Geragado de
Energia — importancia. O Eletricista e a instalacéo de redes de computadores — NBR 14565. Economia de Energia e Seguranca.
Conhecimentos Gerais sobre Instalagfes Elétricas - Monofazica — Bifasica e Trifazica Tomadas e Interruptores — Aparelhos de
lluminag&o — Projetos Elétricos. Instalacdo de Chuveiro elétrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Opcdes Gerais de Normas
Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios.
Administracao Publica. Principios gerais. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracdo Publica.
Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. No¢des de Direito
Municipal: A Lei Orgénica do Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e
Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Conhecimento das atribuicbes do cargo. Cddigo de Posturas do
Municipio. Desenho e interpretagdo de projetos da constru¢do civil; Instalagdo e coordenacdo de canteiros de obras de
edificacdes; Acompanhamento e fiscalizac@o das etapas de execuc¢do da construcéo civil; Atuacdo em etapas de manutencéo e
restauracdo de obras; Conhecimento das normas de seguranga do trabalho na area da construcao civil; Controle da qualidade
dos materiais, de acordo com as normas técnicas; Executacéo de levantamentos topogréficos, locagdes de obras e demarcagdes
de terrenos; Realizacdo de ensaios tecnoldgicos de laboratério e de campo; Aplicacdo das normas técnicas de saude e
segurancga do trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos; Aplicagdo de medidas de controle e protegdo
ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas; Conhecimento e aplicagdo das normas de sustentabilidade
ambiental, respeitando 0 meio ambiente e entendendo a sociedade como uma constru¢cdo humana dotada de tempo, espaco e
historia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO: Conhecimentos Gerais das Atividades
Inerentes ao Cargo: Legislagdo Sanitaria Estadual e Municipal — Saneamento béasico (Aguas de abastecimentos, dguas servidas,
lixo, etc). Normas basicas sobre alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Programa de Saude: conceito de salde e
doenca, nocdes de higiene, limpeza e desinfec¢do. Métodos de conservacédo de alimentos. Manipulagdo de alimentos. Normas
para colheita de amostras. Fraudes em alimentos. Leite, queijos, carnes e ovos. Peixe - Caracteristicas e cuidados na sua
conservacdo. Conhecimento do Sistema Unico se Saude (Sus): Legislacdo Bésica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS
01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. - A obrigatoriedade de notificagcdo pelos profissionais de saude, de algumas
doencgas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Salde. Legislagdo Sanitaria; Epidemiologia e
Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose,
Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutéanea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagdo Epidemiolégica de Casos e
Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema
Basico de Vacinacao e vacinagéo de adultos. Dengue, controle. Legislagcao Sanitaria Federal e Vigilancia Sanitaria ANVISA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR: A crianca e a educaco infantil: historia, concepcoes;
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na educacéo infantil: dindmica e processos. 4. Eixos do
trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da educacao infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliagdo na educacéo infantil; O professor de educagao infantil; Familia e
instituicdo; Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva; Dos tedricos
Paulo Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribuicdes metodoldgicas. Projeto Politico-Pedagdgico (caracterizacao,
elaboragdo e execucgdo); Colegiado Escolar (composicdo, atribuicbes e participacdo dos segmentos); A relagdo escola,
comunidade e familia; Os processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; Organizagcdo dos tempos e espagos
escolares.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA DE VEICULO LEVE/PESADO: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULAGAO:
Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Dire¢cdo defensiva;
Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Pratica de dire¢do veicular: Conducgéo e
operacgdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento. Cédigo Nacional de Transito — Lei Federal n°
9.602, de 21/01/98 (Legislagdo de Transito). Normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagdo de transito; direcdo defensiva;
primeiros socorros; meio ambiente e cidadania; no¢des de mecénica. .Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecéo
contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho LEGISLACAO: Normas e Regulamentos da Autarquia —
Decreto 3823/2004; Lei 1440/2001 Do desperdicio de agua.

Indicagdes Bibliograficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas (Manuais de Legisla¢éo) edicdo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - Legislag¢éo de Transito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em sadde publica (indicagado, contraindicacdes, doses, vias de administragado, efeitos
colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de
altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biossegurancga; Administragdo de medicamentos (nocdes de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao e cuidados na aplicacéo, venoclise); Prevencao de Ulceras de
presséo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragédo
de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratOria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinério e 6rgédos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e artrépodes).
Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Doengas transmissiveis: agente, forma de transmisséo,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no controle das infec¢Bes respiratorias agudas (pneumonia,
otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo
arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes
mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensédo, entorcos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacao da
pressao arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos
aplicados a pratica profissional. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. No¢des de
administracdo e organizagdo dos servicos de salude e de enfermagem. Doencas sexualmente transmissiveis. Calendério de
vacinagao (criangas, adolescentes, adultos, idosos). Atividades inerentes ao cargo no ambito hospitalar e cirdrgico.
Conhecimento das atribuicdes do cargo. Organizacéo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacéo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacédo local de saude, Politica Nacional de
Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa
de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencao
Primaria do Cancer, Salude em Casa, Politica Nacional de Humanizacao, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei 11350/2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Atividades Inerentes ao Cargo,
nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengcdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacao do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegéo coletiva, medidas de protecéo individual. No¢des gerais
sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizacdo de materiais dentéarios, saide bucal e profilaxia, arcadas dentaria
(adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecéo individual), anatomia
dental, atividade e reacdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfecgéo,
preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de salde e cariologia,
Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da dentigcdo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e Auditor Fiscal Tributéario

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos;
denotacdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oracgdes.
Semaéntica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

NOCOES DE INFORMATICA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo
e seguranc¢a. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.:
Word, Excel, PowerPoint). Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungdo da meméria RAM, funcdo do disco rigido,
placa de video, placa de som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2°
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literdria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos basicos de informética e Internet. Histéria e
Legislacdo do Municipio de Poté/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO: Contabilidade Publica: Conceitos
gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de lancamentos contabeis. Orgcamento Publico:
Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orcamentario; Orgamento por programas. Receita Publica:
Conceito; Classificagcdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitacao;
Estdgios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos.
Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; VariagBes patrimoniais; Variacdes ativas e
passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagcdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicagdo e especificagdo de recursos.
CONTROLADORIA. 1. Técnicas de Auditoria e avaliagao do controle interno. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais. 2. Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 — LicitagBes e contratos; Lei 10520/2002 —
Licitacdo Modalidade Pregéo; Lei 5.172/66 — Codigo Tributario Nacional e Lei Complementar 116/2003 - ISSQN; Lei 8987/95 —
Concessdo de Servigos Publicos; FUNDEB; Lei 9717/98 — Regimes Proprios de Previdéncia; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulo Ill: Capitulo IV (Dos Municipios) e Capitulo VII (Da Administracéo Publica) e Titulo VI (Da Tributagao
e do Orgamento); Lei 8429/92 — Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCACAOQ)

e Professor de Educacéo Fisica
e Professor Eventual Intinerante
e Professor de Histéria

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCA(;AO):
Compreenséo e interpretagcéo de textos; denotagéo e conotagdo; figuras; coesédo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
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palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia,
acentuacéo e ortografia. Morfologia: estrutura e formacéo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito
e classificagéo das oragdes. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGCAO: Legislagio
Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagégicos e o professor como profissional reflexivo. Os
desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o seu papel
docente; o professor em relacdo ao aluno; o professor em relac@o sociedade e a escola; o professor como intelectual reflexivo e
transformador. Competéncias e habilidades na acao docente. Competéncias para ensinar e para aprender. Habilidades didaticas
para acéo docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educagao e Inclusdo. Curriculo escolar — formagéo
do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola. Alfabetizacdo e letramento no
ensino fundamental. O Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino — tempo e espagos. A escola e seus
sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos didaticos num paradigma
emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem: diagnéstica, somativa, formativa e a avaliagdo
continua por portfélios. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento Participativo. Plano de Aula. Gestdo democrética. Autonomia
Pedagdgica da Escola.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA DA EDUCAGAO): Histdria, Geografia
e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural,
Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos basicos de informatica e
Internet. Histdria e Legislacdo do Municipio de Poté/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educacéo Fisica no contexto
da Educacdo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educagédo Fisica;
Papel do professor de Educacéo Fisica (area de educac¢édo); Metodologia do ensino da Educacéo Fisica: Atletismo; Basquetebol;
Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacgado Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacéo Fisica;
Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educacgédo Fisica: Concepcdes; Objetivos; Conteldos. Legislacdo Educacional. A LDB. Parametros
curriculares nacionais para o ensino fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EVENTUAL INTINERANTE: Alfabetizagdo e
letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da
lingua portuguesa na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussfes atuais (linguagem, lingua,
interacdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A
pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensédo na leitura do texto; relacédo
leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produgdo de texto:
condi¢bes de produgéo; finalidade da produgdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do sistema de escrita no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. Escolas Pedagégicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos
conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacgéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A
proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho
com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, sociologicos e histéricos da educagdo: Concepgles filoséficas da
educacdo; Relacdo entre educacédo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacéo; - Fundamentos didatico-metodologicos da Educacdo: Tendéncias pedagodgicas na
pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacgdo; Pedagogia da incluséo;
Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo,
planejamento e organizacéo do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo. A relacdo professor/aluno; Conhecimento
sobre ciclos de formagéo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do Ensino; Democratizacdo do
ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacéo: Constituicio Federal de 1988 (Atualizada):
Titulo VIII, Capitulo 1ll, Se¢do | - Da Educagéo. . Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano
Nacional de Educacdo. Financiamento da Educacdo. Autores sugeridos: FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um
reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. S&o Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introducdo a
Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo
na Escola: Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edicdo. Editora Vozes. Petrépolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. Dez
Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.

12 |lwww.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE POTE/MG (I)

Edital de Concurso Publico n° 01/2018 a>
Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

Reis & Reis

Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo —
Exceléncia a Regulagdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes
Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacgdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. . Hist6ria da Educacéo.
S3o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagédo. Sao Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir.
Escola cidadd. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes,
1999. KRUPPA, Sénia Maria Portella. Sociologia da Educa¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De
professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacéo,
curvatura da vara, onze teses sobre educacgéo e politica. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, IlIma A. (Org.) Projeto politico-
pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO,
Emilia. Alfabetizagdo em processo. Porto Alegre: Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma
concepgédo do desenvolvimento da escrita na crianca. S&o Paulo: Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A préatica
educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. COCOO, Maria Fernandes. Didatica da Alfabetizac&o; Alfabetizacio
e Sécioconstrutivismo. Belo Horizonte: FTB. PERRENOUD, Philippe; THURLER, Mdnica Gather. As competéncias para ensinar
no século XXI: A formac&o dos professores e o desafio da avaliagdo. Porto Alegre: Artmed: 2002. HERNANDEZ, Fernando.
Cultura visual, mudanca educativa e projetos de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. SOARES, Magda. Letramento:
um tema em trés géneros. Auténtica 2001. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos Henrique C. Planejamento na sala de aula.
Petropolis: Vozes, 2006. ADAMS, Marylin Jager e outros. Consciéncia fonol6gica em criangas pequenas. Porto Alegre: Artmed,
2006. BRASIL, MEC. Pré Letramento. Alfabetizacéo e linguagem. 2007. BRASIL. A crianga de seis anos, a linguagem escrita e o
ensino fundamental de nove anos: Orienta¢Bes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de
idade. Francisca lzabel Pereira Maciel, Moénica Correia Baptista e Sara Mourdo Monteiro (Orgs). Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, FAE/CEALE/SEEMG. 20009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&ltemid=859. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: O homem e a sociedade: agente social,
agente da histéria. Conceito de Historia. A historia e o oficio do historiador. Importancia da histéria e o carater globalizante do
processo histérico: As fontes histéricas e o tempo histérico. As comunidades primitivas: Os cagadores e coletores; Os pastores e
agricultores; A natureza das comunidades primitivas. As comunidades antigas: O modo de produzir, organizar-se e pensar dos
incas e egipcios; O modo de produzir, organizar-se e pensar dos gregos e romanos. A transicdo do escravismo para o
feudalismo: A decadéncia do Império Romano do Ocidente: a crise do escravismo; As penetracdes barbaras e a formacéo dos
Impérios barbaros (germanos); O oriente bisantino e arabe: contribuicdes para a cultura ocidental. As novas rela¢des de trabalho
na Europa Ocidental e o feudalismo: Economia, sociedade e organizagdo politica; A cultura medieval; A igreja; A transi¢édo do
feudalismo para o capitalismo: A crise feudal; A modernidade européia; O sistema colonial. A consolida¢éo do capitalismo: O
capitalismo: conceito e caracteristica; A luta politica da burguesia européia; A revolugdo industrial; As lutas do proletariado
europeu; A conjuntura européia. A crise do sistema colonial. A expansao capitalista e a diviséo internacional do trabalho (século
XIX e inicio do XX): A abertura de novos mercados separa o capitalismo europeu ocidental - o imperialismo; A expanséo
territorial e a consolidacdo do capitalismo norte-americano; A estruturagdo do estado na América Latina - o caudilhismo; O
império brasileiro, trabalho e economia brasileira no século XIX; A republica brasileira (1889/1920). O capitalismo financeiro e
monopolista, a suas crises estruturais: o Neo-Imperialismo e a vida socialista: A introdu¢cdo ao mundo contemporaneo: quadro
geral; A conjuntura européia do inicio do século XX; A disputa e o enfrentamento entre o capitalismo e o socialismo; O Neo-
Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertacdo da Asia e da Africa; O Brasil (1920/1960). O
capitalismo dependente, o subdesenvolvimento e as vias de superacgdo: revolu¢do e alinhamento internacional: Processos
revolucionérios; Alinhamento; O Brasil de 1960 aos dias atuais; O mundo contemporéneo - questdes atuais. . Legislacédo
Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

Assistente Social
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico
Nutricionista
Odontélogo
Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE): Compreens&o
e interpretacdo de textos; denotagcdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacgéo e
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ortografia. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e
classificacéo das oragBes. Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo
culto da lingua portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA SAUDE): Organizacio dos servicos de saide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de salde, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengéo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagcdo — PDR, PREVPRI - Prevencéo Primaria do Cancer, Satude em
Casa, Politica Nacional de Humanizagao, Saude na Escola, Viva Vida, SUSféacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informag8es sobre Or¢camentos Publicos em Salde, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE): Histdria, Geografia e
Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos basicos de informética e Internet.
Histdria e Legislagdo do Municipio de Poté/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de
Regulamentacéo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93. 4- Servico Social e
Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servigo Social e a Seguridade Social. 6- O Servi¢o Social - Assisténcia e Cidadania. 7-
Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8- Possibilidades e Limites da Pratica do
Servigo Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servigo Social e as
areas de Administracdo de RH. 10- Relag¢Bes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11- Fundamentos
Historicos, Teorico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A
guestdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. 15- Prevenc¢éo e Reabilitacdo de Doengas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude:
Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario,
territorializacdo. 19- Epidemiologia e planejamento de ac¢Bes de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidagcdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo re-ordenamento da Assisténcia
Soclal/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia,
PETI, Casa da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Técnicas bésicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na atencao integral a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencao integral a crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevengao a
acidentes e intoxicacdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertenséo arterial, infarto agudo do miocéardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes
mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizacdo. Cadeia de Frio. Doencas Transmissiveis, doencas
sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doencas transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de
transmissédo, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica. Primeiros Socorros. Lei do
Exercicio profissional. Programa Lei do Exercicio Profissional — Lei n°7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei
n°94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Salde da Familia; Educacdo em
Salde; Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacao;
Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose,
Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca (Aleitamento Materno; Atencdo ao recém-nascido de risco habitual,
doencas prevalentes na infancia), Salde da Mulher (Assisténcia ao Pré-Natal e puerpério, planejamento familiar, prevencéo do
cancer uterino e de mama, climatério), Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemiol6gica: doengas de notificacdo compulsoria;
Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Enfermagem em Pronto-Socorro; Principios para o Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular,
locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar; Saude Publica: nog¢des basicas de epidemiologia,
Promocéo de salde; Vigilancia em salde; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacéo, principios e diretrizes;
Politicas de salde. Humanizacdo — Humaniza SUS. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensado arterial; - Dermatologia:
infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-
bésicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nog8es gerais de Epidemiologia
das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e
neoplasias; - Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: 1) Farmacologia. Farmacocinética: absorcéo,
distribuicé@o e eliminagdo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de a¢éo das drogas e relagdo entre concentragdo das drogas
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e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinergicos; agosnistas e antagonistas
adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas;
drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas,
cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Intera¢es farmacoldgicas: interacdo
medicamento - medicamento e medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solu¢des em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por
neutralizacdo, oxireducdo, precipitagdo e complexacdo. 3) Preparacdes Farmacéuticas e suas Elabora¢cBes. Formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das
principais vias de administracdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiorrespiratério: adulto, pediatrico e neonatal; Fisiopatologia (principais doencas respiratérias e cardiopatias) adulto, pediatrico
e neonatal; Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente hospitalar (adulto, pediatrico e neonatal);
Suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo em neonatologia, pediatria e adulto; Oxigenoterapia em paciente adulto, pediatrico e
neonatal; Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocdo de secre¢cdo em neonatologia, pediatria e adulto;
Posicionamento terapéutico, mobilizagdo precoce e reabilitagdo hospitalar do paciente (adulto, pediatrico e neonatal) critico ou
potencialmente critico; Pré e poOs operatério em cirurgia cardiaca em neonatologia, pediatria e adulto. FISIOTERAPIA
NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefdlico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes
Neurologicas. Encefalopatia Cronica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos
Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de Tratamentos. Orientagdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de
Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias Degenerativas. LesBes Trauméticas Fundamentais. Torcicolos
Musculares. Alteracdes das Curvas da Coluna. Luxa¢cfes Congénitas. Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputacdes.
Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento Fisioterapicos. Orienta¢éo Postural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO: Anatomia e embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvica
e dismenorréia; Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias; Gravidez ectdpica; Doencas benignas do trato
reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele,
cistocele e distopias do utero; Doenca inflamatéria pélvica; Endocrinologia ginecolégica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo,
hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecol6gica,;
Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva; Doenca trofoblastica
gestacional; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto;
Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragia pds-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorexe
prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestagdo de alto risco; Hipertensdo na gravidez; Endocrinopatias na gravidez;
Incompatibilidade sangliinea materno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doengas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal,
Tocotraumatismos maternos; Passagem transplacentaria de drogas; Gravidez na adolescéncia; Infeccéo urinaria na gravidez;
Patologia do sistema amniético; Hiperemese gravidica; Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia; Ginecologia e Obstetricia
Baseada em Evidéncia. Codigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicdes preconizadas no Programa de Estratégia de Salde da
Familia. Atividades clinicas, correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da atengdo basica. Pronto atendimento médico
nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames
laboratoriais. Reanimagédo cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque circulatério. Insuficiéncia coronariana. Arritmias
cardiacas. Insuficiéncia respiratoria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Distdrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Cetoacidos e
diabética e coma hiperosmolar nao-cetéfico. Distlrbios da coagulagdo sanguinea. Intoxicacdes exdgenas. Sindrome de
disfuncdo de mudltiplos 6rgdos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos. Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal;
Assisténcia ao parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento familiar; Preparacdo para o aleitamento
materno. CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentagdo, vacinacdo, crescimento, desenvolvimento, higiene dental,
febre, vomitos, cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratagéo oral;
Parasitoses intestinais; Afecgfes respiratérias agudas e crbnicas; Diagnoéstico diferencial das doencas exantematicas agudas;
Tuberculose; Anemias; Principais problemas dermatoldgicos; Meningoencefalites; Educacdo sexual. Estratégia de salde da
familia (ESF): Legislacdo especifica. Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas). Atribuicdes dos membros da
equipe. Conhecimento das atribui¢ées do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: NUTRIENTES E NUTRICAO NAS DIVERSAS
FASES DA VIDA- Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais: classificagdo, funcdes, digestdo absorgdo, metabolismo
e necessidades nutricionais. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacéo, aleitamento materno,
lactagédo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE
SANITARIO - Estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortalicas, frutas e bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢gBes higiénico-sanitarias e manipulacdes de
alimentos. Conservacao de alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmissdo de doengas pelos alimentos. Intoxicacdes e
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infeccBes alimentares. Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). TECNICA DIETETICA - Conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de coccdo. Planejamento de
cardapios. Técnica dietética e dietoterapia. ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO -
Caracteristicas e atividades do servi¢co de nutricdo. Aspectos fisicos das unidades de alimentacéo e nutricdo. Planejamento,
organizacdo, coordenacdo e controle. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - A piramide alimentar. Educacdo alimentar e
nutricional. Recomendacgdes e necessidades de nutrientes. Alimentacédo equilibrada na promocéo da saide. Nutrigdo materno-
infantil. Avaliagdo nutricional em coletividades. Avaliagdo do estado nutricional. Sindromes pluricaréncias (desnutricdo
proteicocalérica), hipovitaminoses, anemias e outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. NUTRICAO CLINICA
- Dietoterapia em condicdes clinicas especificas: doencas carenciais, doengas metabdlicas, doencas cardiovasculares, distirbios
alimentares, obesidade e distirbios do comportamento alimentar, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias,
nefropatias, distirbios do trato digestdrio, cancer, AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Bioseguranca: controle de infeccdo no trabalho
odontolégico, ergonomia doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigacdo
epidemioldgico, indices epidemiolégicos. Modelos de atencdo odontoldgica; a promogédo de saude bucal como estratégia de
organizacdo de servigos. Promocdo: de salde bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de acdo, uso e toxicologia.
Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento de cérie dental. Prétese — Pritese total e prétese parcial removivel.
Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagnéstico e tratamento das manifestacdes na cavidade
bucal. Cirurgia: procedimentos cirlirgicos de pequeno e meédio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas,
equipamentos interpretagdo. Oclusdo: principios, diagnostico e tratamento. Radioprotecéo. Anestesiologia: técnicas, solucdes
anestésicas, prevencgdo e tratamento de acidentes anestésicos. Terapéutica: mecanismo de agdo e uso dos principais grupos
farmacoldgicos na clinica odontolégica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas
restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagndstico e tratamento das lesbes pulpares, traumatismos.
Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagndstico e tratamento
do paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevencédo de maloclusdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: 1) PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognig&o,
consciéncia, emocdo memoria, motivacdo, pensamento e linguagem. 2) PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos;
entrevistas inicial e de devolucéo; testes psicoldgicos. 3) PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distlrbios psicossomaticos. 4)
ENTREVISTA: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianca. 5) SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL:
Conceito de saude e doenca; medida das doengas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude
mental e medicina preventiva. 6) RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL. 7) TREINAMENTO DE PESSOAL. 8) OUTROS
CONHECIMENTOS: Etica profissional e relagdes humanas no trabalho.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercer atividades devigilanica, prevencdo e controle de doencas e promocdo a salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sitema Unico de Salde — SUS; realizar acoesde educacdo em saude e de
mobilizacdo social; orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas e encaminhar o
paciente a unidade de saude para diagnéstico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua concluséo; investigar a existéncia de casos ha comunidade, a partir de
sintomético; preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria da Saude; Exercer
outras responsabilidades e atribuicdes correlatas; realizar agbes de educacdo em saude e de mobilizacdo social,
orintar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; mobilizar a comunidades para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de
saude para diagnéstico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua concluséo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher a
ficha de notificagcdo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria de Salde; coletar laminas de sintométicos e
envia-las paa leitura ao profissional responsavel e quando ndo form possivel esta coleta de lamina, encaminhar as
pessoas para a unidade de referéncia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestacdo de servicos de ambito social, a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os
processos basicos do servico social para promover a recuperagdo e reintegracdo ao meio social, familiar e de
trabalho; orientar e coordenar estudos ou pesquisas sore as causas de desajustamento sdcio-econémico; prevenir
as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a
origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito
social e dos reajustes sociais; organizar meio de recreagcdo e outros servigcos sociais; atender e orientar os
necessitados na aplicacdo dos direitos a assisténcia financeira e médica; observar a evolu¢cdo dos casos apds 0s
resultados dos problemas mais imediatos; planejar e promover inquéritos sobre a situacao social dos escolares e de
suas familias; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas ao planejamento habitacional bas comunidades;
apresentar dados para a elaboracdo e execucdo de planos para o Servico Social de casos especificos; colher
elementos para estudo Social da familia da crianca, das creches e escolas; promover integracdo familia-creche,
através de contatos individuais e atividades de grupos; encaminhar a familia aos servicos da comunidade, quando
necessario; atuar junto as familias no sentido de formar espirito comunitario; elaborar relatoérios e mapas estatisticos
sobre suas atividades; orientar o trabalhador desempregado a utilizar ocupacéo profissional alternativa; executar
outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Execucdo de tarefas de menor a média complexidade da rotina administrativa do seu setor, procedendo cforme
orientacao recebida, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho; executar trabalgos
administrativos e burocraticos em geral, a fim de secretariar a chefia imediata; executar procedimentos e rotinas
administrativas de média complexidade conforme orientacao recebida; redigir oficio, ordens de servilos, memorando
e outros; preencher formulérios diversos, consultando fontes de informag8es disponiveis para possibilitar a
prestacao dos dados solicitados; arquivar cépia de documentos emitidos colocando-se em postos apropriados, para
emitir eventuais consultas e levantamentos de informag@es; efetuar calculos diversos; redigir oficio, ordens de
servicos, memorando e outros; auxiliar na elaboracao relatorios e/ou mapas estatisticos das atividades
desenvolvidas oelo 6rgdo; preencher fichas, formulérios, talées, mapas, tabelas, requisicfes e outros; auxiliar na
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recepcdo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Prefeito; executar planilhas, relatérios e
redacdo de texto no computador; executar outras atividades correlatas

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, constituir o crédito tributdrio mediante lancamento; controlar a
arrecadacdo e encaminhar a cobranca de tributos, encaminhar o procedimento de aplicagdo de penalidades;
analisar e encaminhar parecer para decisdes sobre processos administrativo-fiscais, controlar a circulacdo de bens,
mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; exercer atividades de planejamento, inspec¢éo, controle e
execucdo de trabalhos de fiscalizacdo e arrecacao tributaria, verificando o cumprimento da legislacao tributaria,
orientando, fiscalizando e autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda Publica Municipal;
constituir quaisquer espécies de crédito tributario, mediante langamento, compreendendo todos os levantamentos e
dados necessérios para sua efetivacdo na forma da lei; realizar todas as diligéncias, exames e averiguagfes
necessarias a instrugcdo da agdo fiscal, encaminhando toda a documentagao necessaria e solicitada a Procuradoria
Juridica; manifestar, quando solicitado, no ambito de processos administrativo-tributarios, relativos a matéria
tributaria ou a pedidos de regimes especiais, isencdo, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscias definidos em Lei; pretar informacfes e emitir relatérios de teor fiscal/tributario para processos
administrativos e judiciais, quando solicitados; fiscalizar, mediante requisicdo legal de acesso, quaisquer livros,
mercadorias, arquivos, documentos de contribuintes do fisco municipal, fisicos ou juridicos; promover, se
necessario, auditoria em empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servicos para apurar o fiel
cumprimento de obriga¢des tributarias municipais, incluindo os tributos compreendidos no disposto da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006, com suas respectivas alteracdes vigentes ou que venham a ser instituidas;
iniciar o procedimento administrativo para aplicacdo, pela autoridade municipal, de penalidades fiscais por infragbes
cometidas pelo sujeito passivo por inobservancia ou descumprimento de dispositivos legais; apreender documentos
ou equipamentos com auxilio de forga policial quando houver resisténcia do sujeito passivo; solicitar a tomada de
medida judicial para a apresentacéo de documentos quando for comprovado a sua existéncia e o sujeito passivo 0s
estiver sonegando ao fisco; proceder a atuacé@o de estabelecimentos ou profissionais liberais ou autbnomos que se
encontrarem em situacdo irregular; prestar informacdes e instruir pedido formulado por contribuintes no que se
refere a sua alteracdo perante a Fazenda Municipal; emitir parecer quanto ao enquadramento do ISSQN em
processos administrativos efetuando, inclusive, a Revisdo “de oficio” do enquandramento do respectivo tributo e
procedimentos afins; manter-se atualizado quanto a legislacao que cuida de tributos municipais; atender ao publico
interno e externo; portar carteira funcional, expedida por autoridade competente, para fins de ingresso em qualquer
recinto sujeito a fiscalizagdo, quando do exercicio de suas atribuigBes; solicitar o auxilio e colaboragdo das
autoridades e policiais, no objetivo de assegura o pleto exercicio de suas atribuicdes quando necessério; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GARI, OBRAS E SAUDE)

Circulagéo de expediente interno e externo a abertura e fechamento de dependéncias e outros fins; executar sob
superviséo, tarefas manuais simples que necessitem de esfor¢o fisico, relacionadas aos servicos de construcao,
manutenc¢do e recuperagao de obras, servigos gerais em obras de construcao civil, cemitérios, logradouros, escolas,
creches, ambulatérios e demais instalcoes municipais e servicos de limpeza em logradouro e bens publicos;
executar a vigilancia de instalagBes, equipamentos, materiais e pessoas, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias e areas delimitadas, para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; executar abertura de covas enterros, remanejamento de cadpaveres e capina, entre outros
operacionais e de menor complexidade necessarios a manutencgédo e funcionamento de cemitérios; realizar capinas,
remocao de entulhos e limpeza de lores e areas especificas do Municipio; participar da erradicacao de pragas e
moléstias, executando remocao de entulhos e aplicacao de inseticidas, entre outras atividades operacionais sem
exigéncias de qualificacdoo profissional; executar servicos de preparo de mudas e podas de arvores, afim de
atender demanda do Municipio; executar servicos de Ajudante de Operador de Trator Agricola e Operador de
Maquinas; executar servicos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas, auxiliar nos servigos de
demolicdo; ajudar e executar servicos de limpeza nas dependéncias dos diversosérgaos municipais; executar
transporte de materiais, abertura de valas e preparo de argamassa, entre outros trabalhos operacionais e de menor
complexidade, relacionados com constru¢éo e manutencdo de obras; executar trabalhos de menos complexidade, a
fim de prestar apoio operacional na execug¢édo das atribuicdes de Mecéanicos, Bombeiros, Pedreiros e Pintores, entre
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outros profissionais da area operacional; atuar na manutencédo preventiva e corretiva de logradouros, estradas,
obras em geral e de alvenaria, veiculos e equipamentos, executando tarefas simples sem exigéncias de maior
qualificacdo profissional; executar abertura de covas enterros, remanejamento de cadaveres e capina, entre outros
servicos operacionais e de menor complexidade necessarios a manutencdo e funcionamento de cemitérios;
circulagdo do expediente interno e externo a abertura e fechamento de dependéncia e outros afins; executar sob
supervisao, tarefas manuais simples que necessitem de esforgo fisico, relacionadas aos servigos de construcao,
manutencgédo e recuperacao de obras, servicos gerais em obras de construgédo civil, cemitérios, logradouros, escolas,
creches, ambulatérios e demais instalagdes municipais e servigos de limpeza em logradouro e bens publicos;
execurar a vigilancia de instalacdes, equipamentos, materiais e pessoas, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias e areas delimitadas para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; transportar documentos e materiais internamente entre as outras repartices ou externamente para
outros 6rgaos ou entidades; levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e campanhia de transportes;
manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho; manter arrumando o material sob sua guarda e
responsabilidade; executar servigos de recepcao e portaria; abrir e fechar instalagées do prédio da Prefeitura nos
horarios regulares; ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; zelar
pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros e demais dependéncias; executar
servigos de copeira, cozinheira e lavandeira quando necessario; executar transporte de materiais, abertura de valas
e preparo de argamassa, entre outros trabalhos operacionais e de menor complexidade, relacionados com
construgdo e manutencdo de obras; executar trabalhos de menor complexidade, a fim de prestar apoio operacional
na execucdo das atribuicdes de Mecanicos, Bombeiros, Pedreiros e Pintores, entre outros profissionais da &rea
operacional; atuar na manutencdo preventiva e corretiva de logradouros, estradas, obras em geral e de alvenaria,
veiculos e equipamentos, executando tarefas simples sem exigéncias de maior qualificacé@o profissional.

CARGO: ELETRICISTA

Execucdo de atividades referentes a montagem e preparacdo de instalacdes elétricas, em geral, em obras
municipais, seguindo esquemas e/ou orientacdes, utilizando-se ferramentas especiais; executar servicos de
instalcaoes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas m prédio
e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; instalar e reparar linhas de alimentacéo, chaves, reostatos, motors de correntes alternadas e
continuas chaves térmicas, magnéticas e automaticas; instalar gambiarras nas ruas em época de festas e eventos;
instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a prote¢cdo e recuperagdo de saude individual ou coletiva; elaborar o plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada; coletar e
analisar juntamento com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas dos servigos; planejar e desenvolver
atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas
de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e vacinacdes; realizar programas educativos para grupos
das comunidades, ministrando cursos e palestras; executar e avaliar programas de prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais, fazendo analise da fadiga dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢cdes de
trabalho; fazer curativos, imobilizagbes especiais e misturar medicamentos e tratamentos em situagBes de
emergéncias, empregando técnicas usuais e especificas; registrar dados estatisticos de acidentes e doencas
profissionais; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento das criancas, comparand-se com os padrdes
normais; executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais; fazer estudos e previsGes de
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades; organizar e supervisionar os Postos de Saude desta
Municipalidade; executar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

Realizar a¢cBes e servicos com vistas e assegurar a assisténcia terapéutica integral, a promocao e recuperacdo de
saude, no estabelecimento que desempenha atividade de conservacdo, dispensacdo, distribuicdo, garantia e
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controle de qualidade, vigilancia sanitaria e epidemiolégica de medicamentos e produtos farmacéuticos;
responsabilizar-se pelos principios de gestdo e administracao de farmacia; manter nas farmacia aspectos exterior e
interior caracteristico e profissional a uma unidade de salde publica; destinar areas especificas para atendimento
reservado/confidencial permitindo o dialogo privado com o paciente, bem como a prestacdo de outros servicos na
area da salde, em conformidade com a legislagcdo vigente; manter local apropriado para armazenar produtos que
requeiram condi¢cdes especiais de conservagdo; elaborar manuais de procedimentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento do estabelecimento, criando padrbes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislagéo; estar capacidade para gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de
gualidades aos servicos prestados pela farmacia; observar no exercicio de atividades relacionadas com o
atendimento e procedimento de receituario: a) a legalidade de receita e se esta completa; b) avaliar se a dose a via
de administracao, frequéncia de administracdo, a frequéncia de administracdo, a duracdo do tratamento e dose
cumulativa sdo apropriados e verificar a compatibilidade fisica e quimica dos medicamentos prescrito, no ambito da
dispensacdo de medicamentos: a) entrevistar os pacientes, a fim de obter o seu perfil medicamentos; b) manter
cadastro de fichas farmacoterapeuticos dos pacientes, possibilitando a monitorizacdo de respostas terapéuticas; c)
informar, de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos e alertar para
possiveis reacfBes adversas; d) informar sobre as repercussdes de alimentacdo e da utilizacdo simultdnea de
medicamentos nao prescritos; e) orientar na utilizacdo de medicamentos n&o prescritos; Devera, ainda a) promover
a educacao dos profissionais de salde e pacientes; b) participar ativamente em programas educacionais de saude
publica, promovendo o uso racional de medicamentos; c) atuar como fonte de infomag&o sobre medicamentos aos
outros profissionais de salde; exercer outras atividades correlatas, previstas as legislacéo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligbes,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataforma de protecdo e as
condi¢des de seguranca das edificacdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura, Obras e Edificacdes e da
Lei Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificagcfes, lavrar autos de infracdo, embargo e apreenséo e expedir
multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em
desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificagBes clandestinas, a
formacdo de aglomerados irregulares e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio; fiscalizar o estado de conservacdo do patriménio municipal exposto nas vias publicas, tais como placas
de transito e indicativas, bancos de assento dispostos em pragas, jardins e locais de acesso publico, lixeiras,
bueiros, pontes e estradas vicinais; notificar e atuar pessoas ou empresas por destruicdo, avariar ou pichacdo de
placas, bancos de assento, lixeiras, prédios publicos de propriedade do Municipio ou a este locado e de outros bens
moveis ou imoveis pertencentes ao Municipio; realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificagdes
novas ou reformadas;; definir, com base na legislacao e registro do Municiipio, a numeracdo das edificacdes, a
pedido deo interessado; elaborar relatorios de fiscalizacé@o; orientar as pessoas e os profissionais quanto ao
cumprimento da legislacao; apurar as dendncias e elaborar relatdrio sobre as providénicas adotadas; fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; fiscalizar o uso dos
logradouros publicos; fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imoéveis; fiscalizar
e fazer cumprir a legislacéo para o funcionamento de eventos, shows, parques de diversfes, circos, etc; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Efetuar sob supervisao direta, os servi¢os de vigilancia sanitaria da Municipalidade inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, hospitais, ambulatérios, matadouros e outros, identificar, combater focos de mosquito e
outros nos terrenos baldios, valas, aguas paraas e outros locais; notificar feirantes, tendo em vista o cumprimento
de especificagcdes que garatam a qualidade dos alimentos vendidos; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
copetencia; participar de reunides e grupos de trabalho; redigir relatério mensal das atividades fiscais; fiscalizar as
condi¢des legais de funcionamento e as condi¢bes higiénicas dos mercados, feiras, matadouros, consultérios
médicos, odontoldgicos, hospitais, fabricas de produtos alimenticios e outros afins; fiscalizar as condicdes legais e
funcionamento dos matadouros; combater focos de mosquitos em bueiros e terrenos baldios, colocando venono ja
preparado, matar mosquitos e larvas operando maquinas nebulizadoras e fazendo dedetiza¢&o; dedetizar caixas ou
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focos de baratas e cupins, operando bombas a jato; espalhar em locais determinados veneno para ratos; operar
maquinas fumacé; executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Tratar de meningites, doencas reumaticas, paralisisas, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia, desportiva
e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter no maximo de recuperacéo funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados; avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacédo, de pesquisas de reflexos, provas de esforcos de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e
executar tratamento de afec¢Bes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, de traumatismo requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamentos com protese, para possibilitar
a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais; ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pdés-parto, fazendo
demonstragBes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagcdo no puerpério; fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicos e a manupulagdo de aparelhos mais simples; assessorar autoridades e administrar
servicos superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; atender ao
Programa de Saude da Familia em visitas domiciliares; executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO

Execucédo de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista
a defesa e protecdo de saude individual, a defesa de salde publica das coletividades, trabalhadores e as pericias
para fins administrativos juridico-legais; fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indica¢des
terapéuticas; proceder o socorro de urgéncia; encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando
a obtencdo de informac8es complementares sobre o caso a ser diagnosticado; estudar os resultados de exames e
andlise realizados em laboratorios especializados; executar intervengdes cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas; fazer
pesquisas de campo ou de laboratério para complementacao de trabalhos e observacgfes; atender a servidores
publicos ou a pessoas da familia em casos de doengas; fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de
posse, licenca e aposentadoria; fazer imunizacdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensinos; prestar
informacdes e pareceres sobre 0 assunto de sua especialidade; elaborar os relatérios periodicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; elaborar a elucidagéo de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: MONITOR

Execucédo de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral em creches publicas; manter a devida higiene das
criancas e seus utensilios; remover ou arrumar méveis e utensilios; executar tarefas de copa e cozinha; cumprir
mandatos internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos
volumes; executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas referentes a dirigir veiculos, fazendo o
transporte de servidores, autoridades e outros. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e Oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento. Examinar as ordens de servigcos, para dar cumprimento a programacao estabelecida. Dirigir o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico; Transportar documentos e servidores em geral da Prefeitura para reparticdes e
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vice-versa; Zelar pela manutencédo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo ap6s a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo. Executar
outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de tarefas referentes a dirigir veiculos, fazendo o
transporte de servidores, autoridades e outros. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e o6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento. Examinar as ordens de servigcos, para dar cumprimento a programacao estabelecida. Dirigir o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico; Transportar documentos e servidores em geral da Prefeitura para reparticdes e
vice-versa; Zelar pela manutencao do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manuten¢éo e abastecimento do mesmo. Executar
outras atividades correlatas. Dirigir veiculos para transporte de materiais e cargas e/ou de pessoas, catalogados
como veiculo pesado, tais como: caminhdo, énibus; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Calcular os paramentros nutricionais com base em recomendacgfes nutricionais, avaliacdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrbes
de identidade e qualidade (PIQ): planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos,
observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; estimular a identificacdo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, ara que recebam o atendimento adequado no (PAE); elaborar o
plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; desenvolver projetos de educacgéo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; coordenar, supervisionar e
executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a
direcdo e a programacdo pedagodgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o conteddo de
alimentacdo e nutricdo; elaborar fuchas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; orientar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos e utensilios e dos fornecedores de géneros alimenticios; comuniciar os responsaveis legais e no caso de
inercia destes, a autoridade competente quando da existéncia de condicbes do PAE impeditivas de boa patica
profissional ou que sejam prejudicadas a saude e a vida da coletividade; zelar para que na capacitacdo especifica
de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as
normas sanitarias vigentes.

CARGO: ODONTOLOGO

Atuar na Odontologia para o atendimento em Protese, Pediatria, Paciente Especial; atuar na Odontologia na
especialidade Endodontia de acordo com a existéncia do servico no Municipio; participar do processo de elaboracdo
do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos
cl”’inicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauragdo, extracdes, raspagens, curetagem
subgengivel e outros) e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovagdo diaria)
realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos
pelo Sistema Unico d Salde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentos ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca;
identificar as afec¢des quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelece diagnésticos, prognosticos e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-
regionais, infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de
Odontologia, para promover conforto e facilitar a excucdo do tratamento; efetuar remocdo de tecido cariado e
restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldégicos adequados para restabelecer a
forma e a funcdo do elemento dentario; executar a remocao mecénica da placa dental e do célculo tartaro supra e
subgengivel, utilizando-se meios manuais e ultra-sbnicos; realizar RX odontolégicos para diagnéstico de
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enfermidades; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e ha comunidade
por meio tatil-visual para controle epidemiol6gico e tratamento de doencas bucais; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgicos preventivo para a comunidade; realizar ac6es de educacao
em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; orientar, coordenar e supervisionar 0s
trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Salde Bucal e pelos Auxiliares de Salde Bucal; levantar e avaliar dados
sobre a saude bucal da comunidade; participar do planejamento das ag8es que visem a saude bucal da populacao;
integrar equipe multidisciplinar do Programa de Salde da Familia; orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
participar das atividades de planejamento do Municipio, principalmente as relacionadas com orcamento na area de
salde, assessoramento a elaboracdo das propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos
e de programas, projetos e acles voltdas para a parea, quando convidado; utilizar equipamentos de protecéo
individual conforme preconizado pela ANVISA; executar outras atribuicdes afins;

CARGO: PROFESSOR EDUCACAOQ FISICA

Desenvolver atividades relacionadas a realizacdo de programas de ensino e aprendizagem nos estabelecimentos
de ensino da educacdo fundamental e media da municipalidade, de acordo com o ano/serie ou &rea de atuagéo
executar as atividades de ensino, avaliagéo, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os
resultados das avalia¢gdes nos prazos fixados no calendario escolar, executar outras atividades correlatadas.

CARGO: PROFESSOR HISTORIA

Desenvolver atividades relacionadas a realizacdo de programas de ensino e aprendizagem nos estabelecimentos
de ensino da educacgéo fundamental e media da municipalidade, de acordo com o ano/série ou area de atuacao;
executar as atividades de ensino, avaliacdo, exame e coordenar as tarefas realizadas pelos alunos; fornecer os
resultados das avaliagcdes nos prazos fixados no calendéario escolar; executar atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR EVENTUAL ITINERANTE

Substituir professores da rede municipal de ensino, em razdo de afastamento legalmente previsto; realizar as
seguintes atividades quando ndo estiver na regéncia, substituindo os afastamentos dos professores da rede;
elaboracdo e participagdo de projetos do calendario escolar e cultural do municipio e sequencias didaticas sob
orientacdo do supervisor ou anaista educacional; contribuir no mapeamento das avaliagbes diagndsticas; ajudar na
confeccdo de materiais que auxiliam na intervencdo pedagdgica dos alunos com dificuldade de aprendizagem;
organizar a distribuicao de material didatica.

CARGO: PSICOLOGO

Aplicar conhecimento no campo da psicologia para planejamento e execucdo de atividades nas areas clinicas e
educacional; estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orintar-se ao diagnostico e tratamento;
desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento de individuo a vida comunitéria; articular-
se com profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a gruois
especificos de pessoas; atender pacientes da rede municipal de salde, avaliando e empregando técnicas
psicolégicas adequadas para contribuir no processo de tratamento medico; reunir informagBes a respeito de
pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; aplicar restes osicologicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo aos pais através de
dindmicas de grupos, quando for o caso; realizar anamnese com 0s pais/responsaveis; realizar outras atividades
correlatas; planejar, orientar e coordear os trabalhos vinculados a formacdo educacional; atuar no campo
educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculo, escolares e téncicas de ensino adequado; promover a reeducac¢éo de criangas
nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdes psicolégicas aos professores quanto aos
alunos e usuarios assistidos; realizar outras atividades;
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxilio nos servicos de enfermagem atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando injecdes, preparando e
esterilizando materiais cirdrgicos; fazer a distribuicdo e o controle de medicamentos oferecidos a populacéo carente;
medir a pressdo e a temperatura dos pacientes, anotando prontuarios; comunicar ao medico as condi¢des do
paciente; auxiliar os profissionais de saude, fazendo curativos, imobilizagbes, ministrar medicamentos e outros
tratamentos; participar das campanhas de vacinacdo; preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos; prepara
pacientes para consultas e exames; fazer curativos, nebulizagfes, inalagbes observadas as prescricdes médicas;
aplicacbes inje¢cBes, vacinas, soros e outros; fazer o controle das faltas dos pacientes, anotando em fichas
individuais; fazer o balanco mensal dos medicamentos bem como a sua solicitacdo; fazer o controle de
equipamentos e medicamentos utilizados nos consultérios médicos, odontoldgicos e laboratérios; auxiliarna
aplicacéo de fldor na populagdo rural do municipio; auxiliar a enfermeira na realizacdo de programas educativos
para grupos das comunidades; executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de salde em
nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; participar de programas
educativos de salde bucal, transmitindo no¢ds de higiene, prevencédo e tratamento de doencgas orais, para orientar
pacientesou grupos de pacientes; executa tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a
tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsével; aplica
conhecimentos especificos executando a remog¢éo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacéo
tépica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencgdo da
carie dental; desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restauracbes e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do
consultério; colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando
informacdes para colaborar no levantamento de dados estatisticos; responde pela administracdo da clinica,
providenciando acdes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento; auxilia o cirurgido-dentista procedendo a
limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apdés cada cirurgia e instrumentando o profissional jnto a
cadeura operatéria, paa colaborar na realiza¢do de atos cirdrgicos; executar outras atividades correlatas.
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MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)

, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscricdo

no inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Poté, Edital n° 01/2018, no cargo de

, junto a banca organizadora do Certame, a empresa Reis &

Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e

declaracéo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: , 1

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Poté/MG, edital n® 01/2018.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

] Edital.

] Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

] Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na homenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

] Erro naidentificacdo do local, sala, data e horéario de realizagdo das provas.

] Questbes da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.

] Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

] Outras fases do Edital. Especificar:

—_— o, — e

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: N |

Assinatura:
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ANEXO VIl
CARGO PRETENDIDO:

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
HEEEEN

NOME COMPLETO I I I

| | |
HEEEEEEEEEEEEN
HERENEN |

||

NIS - CADUNICO “
EEEEEEEEEEEEEE .

| |

|
|
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE TliPF

Ll oL L
DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) |
et
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

HEEEREEEE NN EEEEEEpEEEEE N
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Poté/MG, que apresento condigéo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2018, em especial o item 4.4.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacGes e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgéo solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacéo de Isengéo néo implica na efetivagéo da inscricdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de inscrigao.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO [IX
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA
de de 2018.

A
Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢c8es especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2018 Concurso

Puablico Prefeitura Municipal de Poté/MG.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Emprego:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia cadigo internacional da doenca (CID — 10) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n°® 01/2018 Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Poté/MG.

Local e Data: de de 2018.

Assinatura do médico:

Nome do médico:
NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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