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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO - FSPSCE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 01/2016

A Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, no uso de suas atribuices legais, torna publico a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva de diversos cargos,
mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Empresa de Selecdo Publica e Privada — ESPP.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas, ficando o
citado preenchimento condicionado a conveniéncia da Funda¢dao de Saude Publica S3o Camilo de Esteio - FSPSCE,
bem como as restricdes orcamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste
concurso publico.

1.3. O quadro geral de vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicGes especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.
1.5. Os conteldos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, ser prorrogado uma

vez por até igual periodo.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O nimero de vagas é o constante do Anexo | deste Edital.

2.2. 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

2.2.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital serad aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas por cargo.

2.2.3. As vagas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, contratado e submetido a pericia médica,
observada a distribuicdo de vagas constantes do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do candidato nessa

concorréncia.

2.3. Os requisitos, os cargos, a carga hordria semanal de trabalho e o saldrio, sdo os estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

2.4. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino superior no MEC.
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2.5. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida pela instituicdo de ensino
credenciada, com prazo de entrega do diploma em até 6 (seis) meses da contratagdo.
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2.6. Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio -
FSPSCE serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.7. N3o sera aceita como comprovacdo de experiéncia os periodos relativos a estagios (curricular e /ou
extracurricular). A comprovacdo de experiéncia sera exigida no momento da entrega da documentacdo necessaria
para a admissao.

2.8. Para a comprovacdo do conhecimento bdsico em informatica nos cargos onde constam como pré-requisito
deverd ser apresentado certificado de conclusdo dos cursos de informatica: Windows, Word, Excel e Internet.

2.9. A Remuneracao Inicial sera acrescida de Adicional de Insalubridade (conforme o grau de risco) e mais beneficios:
cesta bdsica (exceto para os cargos de nivel superior), vale alimentacdo e vale transporte.

2.10. Médicos Plantonistas: Remuneracgdo inicial é composta por 4 plantdes de 24 horas semanais, adicional de
insalubridade, adicional noturno, descanso semanal remunerado (DSR) e horas extras. Acrescido de Gratificacdo
Especial de Servigos Médicos, conforme resolugdo n2 024/2014.

2.11. Médico Mensalista Rotineiro: Remuneragdo inicial é composta por salario base, Gratificacdo Especial de
Servicos Médicos, conforme resolugdo n2 065/2015 e acrescidos de adicional de insalubridade.

2.12. Gratificagcdo de Especializacdo aos profissionais Médicos admitidos através de concurso publico (enquadrados
no nivel salarial 11), no percentual de 15% sobre o salario basico para os que possuam o curso de ATLS - Suporte
Avancado de Vida em Trauma, ministrado por Instituicdo reconhecida pelas Entidades médicas CREMERS; aos
Médicos Pediatras admitidos através de concurso publico que possuam o curso de PALS — Suporte Avangado de Vida
em Pediatria; e, aos Médicos Intensivistas admitidos através de concurso publico (UTI Adulto e UTI NEO), que
comprovem serem portadores do curso de intensivista.

2.13. Gratificacdo de Especializagdo aos profissionais Médicos admitidos através de concurso publico (enquadrados
no nivel salarial 11), no percentual de 10% sobre o saldrio basico para os que possuam o curso de ACLS — Suporte
Avancgado de Vida em Cardiologia, ministrado por Instituicao reconhecida pelas Entidades médicas CREMERS.

2.14. As Gratificagdes de Especializagdo mencionadas anteriormente ndo serdo acumulativas e serdo concedidas com
base na Resolucdo n2 048/2012.

2.15. O candidato aprovado e contratado devera prestar servico dentro do horario estabelecido pela Administracdo,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, turnos continuos,
sabados, domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e estarad sujeito ao cumprimento do contrato de
experiéncia de 90 dias, sendo este em dois periodos de 45 dias, podendo ser prorrogado ou nao.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

Etapa Descri¢ao Carater Realizagao
Prova Objetiva de Multipla Escolha | Para todos os cargos Eliminatério e Classificatério Espp
Prova de Titulos Para os cargos de Nivel Superior | Classificatério
Avaliacdo Psicoldgica Para todos os Cargos Eliminatdrio FSPSCE
Avaliacdo Médica Para todos os Cargos Eliminatdrio
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4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este edital, quando convocado, de acordo com a ordem
de classificacdo e o quadro de vagas, devera comprovar as seguintes exigéncias necessarias para contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) estar quite com suas obrigac¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

f) estar plenamente apto, fisica e mentalmente para o exercicio dos cargos;

g) estar apto em avaliagcdo pelo Médico do Trabalho e por Avaliagdo Psicoldgica realizada pela Fundacdo de Saude
Publica S3o Camilo de Esteio — FSPSCE;

h) declaracdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessarias;

i) possuir os documentos comprobatérios e requisitos constantes no Anexo | e apresentar todos os documentos
previstos no item 13 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informacgdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis,

observado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.3. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira a contratacdo do
candidato, que serd eliminado do presente concurso.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a FSPSCE e a ESPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, enderecgo
inexato ou incompleto ou op¢do incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas
da lei.

5.1.6 Ainscri¢do e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem ao estabelecido neste Edital.
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5.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo desejado, conforme definidos no quadro de vagas do
Anexo |. Ndo sera admitida ao candidato a alteracdo de cargo apds efetivacdo da inscrigao.
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5.1.9. Caso o candidato tenha mais de uma inscricdo efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao periodo de
realizacdo das provas dos cargos escolhidos, devera o candidato optar por apenas 1 (um) cargo, para realizacdo das
provas, sendo considerado ausente em todas as demais inscricdes efetivadas.

5.1.10. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, terd somente a ultima inscricao
validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10.1. Serd considerada vdlida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

5.1.11. N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricdes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente no endereco eletronico da ESPP
www.esppconcursos.com.br, nas formas descritas neste Edital, e encontrar-se-do abertas a partir da 0:00 do dia
07/03/2016 até as 23h59min do dia 05/04/2016, sendo o dia 06/04/2016 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario do Banco Banrisul e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo descrita
no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a opgdo de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que nao
efetuar o pagamento da inscrigao, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3. O valor de inscri¢do sera de RS 23,75 para os cargos de Nivel Fundamental, RS 30,00 para os cargos de Nivel
Médio e RS 42,50 para os cargos de Nivel Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

5.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. A FSPSCE e a ESPP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis,
por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante de

operagao emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugGes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetiva¢do da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.
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5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11. A partir de 13/04/2016 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.esppconcursos.com.br
através das inscricoes efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da ESPP, pelo
telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o
ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos por meio do site da ESPP www.esppconcursos.com.br, de acordo com as instrucGes
constantes da pagina do Concurso, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de

inscrigao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004 e demais legislagdes pertinentes.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser nomeado nesta condi¢dao se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
FSPSCE.

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
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cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacgdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricio na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida
a corregao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia
06/04/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) a ESPP, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data do término
das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢Ges especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. A FSPSCE e a ESPP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da coépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condicGes especiais Anexo ll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
6.6 deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial
de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do e

nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.11. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao conteudo, a
correcao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.
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6.12. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela ESPP.

6.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo
convocados, no momento da contratagdo, para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pela FSPSCE, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteracdes pelo Decreto Federal n®
5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia médica, passando a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

6.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicGes dos cargos sera
eliminado do Concurso Publico.

6.15. Nao havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao revertidas para o coOmputo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacao.

6.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

6.17. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de

alteracdo da legislagdo pertinente.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a adogdo
das providéncias necessarias, no proprio Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentagcao em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacgdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
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7.1.6. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgdo deste concurso publico.

Sao Camilo
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7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da ESPP, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. A ESPP nado disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 06/04/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), a ESPP, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-
020 o requerimento de condigdo especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com a ESPP, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas pelo telefone (11) 4788.1430

das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condi¢Oes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida conforme a
seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. Total de Pontos por Total de L. -
PROVA Disciplina Questdes Questio Pontos Minimo Exigido
CONHECIMENTOS Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 1,8 18 30 pontos (50%)
GERAIS - " R
Conhecimentos de Saude Publica 10 2,2 22
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA Disciplina Total f’e Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questdes Questao Pontos
CONHECIMENTOS Lingua Portuguesa 10 2,0 20
GERAIS Matematica 10 1,8 18 30 pontos (50%)
Conhecimentos de Saude Publica 10 2,2 22
NIiVEL MEDIO
Total d Pont Total d
PROVAS Disciplina ota ~e on osPor otalde Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
CONHECIMENTOS Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Nogdes de Informatica 5 1,0 5 15 pontos (50%)
GERAIS - - —
Conhecimentos de Saude Publica 5 2,0 10
CONHECIMENTOS e o
ESPECIFICOS Especifica 10 3,0 30 15 pontos (50%)
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NIVEL SUPERIOR
. Total de Pontos por Total de . -
PROVAS Disciplina Questdes Questio Pontos Minimo Exigido
CONHECIMENTOS | Lingua Portuguesa 10 1,0 10
GERAIS Nogdes de Informatica 5 0,8 4 10 pontos (50%)
Conhecimentos de Saude Publica 5 1,2 6
CONHECIMENTOS e o
ESPECIFICOS Especifica 20 2,0 40 20 pontos (50%)

8.2. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo lli
deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

8.4. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura dtica.
8.5. Para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo: sera considerado aprovado na Prova Objetiva o

candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuido em conhecimentos
gerais.

8.6. Para os cargos de nivel médio e superior: sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuido em conhecimentos gerais e 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos em conhecimentos especificos.

8.7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao nos
termos do item 8.5 e 8.6 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 01/05/2016 e sera realizada na cidade de Esteio/RS e/ou
cidades proximas.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucbes e
preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizagcdo serdo
disponibilizados no endereco eletrénico www.esppconcursos.com.br, a partir de 25/04/2016.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de
provas a FSPSCE e a ESPP, reservam-se no direito de alocd-los em cidades préoximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as Provas Objetivas. A data, o horario e o local da
realizagao das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdao de responsabilidade
do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos

portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagao para as provas.
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9.7.1. Serd eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
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9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico
qgue, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos, ndo dard direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como documento de
identidade.

9.7.5. N3do serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago
fisico determinado pela ESPP.

9.7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.9. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgdo para as Provas Objetivas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd

participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.
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9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de déculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard eliminagao do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FSPSCE e a ESPP por perdas, extravios ou

danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. A ESPP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para
a realizagdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.18. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados
do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proéprio e transcricdo das respostas.

9.19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.20. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas feitos com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos com

deficiéncia.

9.21. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.22. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.23. Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.24. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
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qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.
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9.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.26. O candidato podera ser submetido ao sistema de deteccdo de metais durante a realizacdo das provas.

9.27. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela ESPP durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.28. Apds identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢es previstas neste Edital.

9.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.31. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela ESPP, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico da ESPP -
WWW.esppconcursos.com.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apéds a aplicagdo da mesma.

9.35. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico da ESPP -
WWW.esppconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato serda divulgado no enderego eletronico da ESPP -
WWWw.esppconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, relégio, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros
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similares, ou instrumentos de comunicac¢do interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Quest&es da Prova e na Folha de Respostas;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realizagcdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientac¢Oes/instruces expedidas pela ESPP.

Sao Camilo
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10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos de carater classificatério, os candidatos dos empregos de Nivel
Superior habilitados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, observadas as exigéncias do subitem 8.5, ficando os
demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.2. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacdo, acessar o endereco
eletrénico da ESPPwww.esppconcursos.com.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir seu nimero
de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher
corretamente o formuldrio conforme instrugao, enviar os dados e imprimir o formulario.

10.2.1. O formuldrio de “Prova de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram informados
através do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade SEDEX ou entregue pessoalmente para a ESPP
a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, indicando como
referéncia no envelope “TITULOS — FSPSCE ”.

10.3. Na Avaliagdo de Titulos sera considerada e pontuada a formagao académica e o tempo de servigo do candidato,
de acordo com os critérios estabelecidos no item 10.27 da Tabela de Titulos.

10.4. Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso,
AUTENTICADAS em cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original e
outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.6. Para fins de Avaliacdo de Titulos de formagdo académica, o candidato deverd apresentar apenas um titulo
académico valido para o emprego em que se inscreveu, ndo sendo permitida acumulacdo de pontuagdo nesse caso.

10.7. Na Avaliagdo de Titulos de tempo de servigo serd considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo
exercicio na area de atuac¢do do cargo para a qual se inscreveu em estabelecimentos privados ou publicos (federais,

estaduais ou municipais).

10.7.2. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo:
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a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os
contratos de trabalho) e acompanhada de declaragcdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, no qual
conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

Sao Camilo
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b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando
claramente o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) e acompanhada de declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, no qual conste
claramente a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢do das atividades executadas;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de prestacdo de
servigos ou contrato social ou cépia simples do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual
consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas;

d) Para auténomo: cdpia simples do contracheque ou recibo de pagamento de autdbnomo - RPA (cdpia do RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagcdo do servigo) referente ao més
de inicio de realizagdo do servigo e ao més de término de realizagcdo do servico e acompanhada de declaracdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual
consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas.

10.7.3. Os documentos relacionados no subitem 10.7.2 deste edital, opgdes "a", "b" e "d", deverao ser emitidos pelo
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e
assinados, sendo obrigatdria a identificagdo do emprego e da pessoa responsdvel pela assinatura.

10.7.4. Os documentos relacionados no subitem 10.7.2 deste edital que fazem meng¢do a periodos deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagao do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

10.7.5. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.7.2, 10.7.3 e 10.7.4 que ndo contenham
todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do

candidato.

10.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

10.9. N3o serdo computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em
uma mesma instituicdo ou instituicdes distintas.

10.10. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que Ihe for mais favoravel.
10.11. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, poderd apresentar certidao
ou declaragdao da conclusdo do curso, acompanhada do Histdrico Escolar, expedidos pela Instituicdo de Ensino

responsavel pelo curso.

10.12. Caso o candidato ainda ndao detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar
certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histdrico Escolar e da ata de defesa da dissertacado
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e/ou tese, junto com a declaracdo do Coordenador do curso, expedidos pela Instituicdo de Ensino responsével pelo
curso.

Sao Camilo

FUNDACAO

10.13. As certidGes ou declara¢des de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

10.14. Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC.

10.15. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades

credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC, conforme determina a legislagao vigente.

10.16. Nao serd aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos
académicos e tempo de servico.

10.17. Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

10.18. N3o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementagoes.

10.19. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

10.20. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servico vdlido para o cargo em que se
inscreveu, terd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa.

10.21. Para fins de avaliagao de titulos, ndo serd considerado diploma, certidao de conclusdo de curso ou declaragdo
que seja requisito para ingresso no emprego concorrido pelo candidato.

10.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos documentos de titulos.

10.23. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste Edital, ndo serao
considerados.

10.24. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.

10.25. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

10.26. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera
excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.27. A pontuacdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitara ao valor maximo de acordo com as
tabelas de pontuagdo abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ltem Tempo de' E)‘(periéncia Comprovante/Descrigio Pontuagao F),lfantidade Pon'tu.agﬁo
Profissional por ano | maxima de anos maxima
1 Exercicio da Profiss3o Anos completos de exercicio (flaNproflssao, no 10 4 anos 4
cargo pleiteado, sem sobreposi¢ao de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 4 Pontos
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10.28. Na avaliacdo de tempo de servico serdo consideradas as atividades realizadas até a data de convocagdo para
envio dos titulos. O tempo de servigco apds a data de convocagdo nao sera computado para fins de pontuacao.
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10.29. Para os cargos que exigem experiéncia profissional conforme Anexo |, a avaliacdo de tempo de servigo, serd
considerada para fins de pontua¢ao somente os exercicios da profissao acima de 06 (seis) meses de experiéncia. O
tempo de servico antes deste periodo ndo sera computado para fins de pontua¢dao na avaliagao de titulos,
conforme ja exigido nos requisitos do Anexo I.

AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade

. - Pontuagdo . Pontuacao
Item Titulos Comprovante/Descri¢io ) § maxima de . §
por Titulo - Maxima
comprovagoes
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
1 Doutorado . g S P E 2 1 2
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, na
area relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
2 Mestrado . g L i gN 1,5 1 1,5
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, na
area relacionada ao emprego pleiteado.
em . Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido
3 Residéncia 1,1 1 1,1

pelo Ministério da Educacgdo ou Orgdo de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao
em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
4 Especializagdo | horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo 0,9 1 0,9
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao
emprego pleiteado.

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela
CAPES-MEC, (Coordenacdo de Aperfeicoamento de 0,3 1 0,3
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagao).

Produgao
Cientifica

Certificado de curso de aperfeicoamento na drea
relacionada ao emprego pleiteado, com carga horaria

Aperfei 2 1 2
6 perfeigoamento minima de 120 horas, reconhecido pelo Ministério da o o
Educacdo ou Conselho Profissional competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 6 pontos

10.29. O candidato deverd comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos onde forem publicadas as
producdes cientificas, devendo constar no documento o cédigo do ISSN.

10.30. Os documentos para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser entregues conforme
orientagdes no Edital de convocagdo para a Avaliagao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

10.31. Os documentos para a Avaliagao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as exigéncias
de comprovagdo, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

10.32. N3o serdo avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste
Edital e suas complementacgdes.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagao
minima exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova

Objetiva. Os cargos com provas de titulos, a nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a
somataria dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de titulos.
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11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:
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11.3.1. Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos de Saude Publica;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

11.3.2. Nivel Médio e Superior:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos de Saude Publica;

e) idade maior.

11.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para os quais se inscreveram.

11.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;
11.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao.

11.7. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no endere¢o eletr6nico da ESPP
WWWw.esppconcursos.com.br, as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento da inscrigdo;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado preliminar das provas objetivas, desde que se refira a erro de calculo da nota;
d) ao resultado preliminar da prova de titulos;

e) a classificacdo preliminar no concurso publico;

12.2. Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da ESPP
www.esppconcursos.com.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o
eletronicamente.

12.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
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12.4. Para situacdao mencionada no subitem 12.1, a
recurso por questdo, devidamente fundamentado.
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inea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

12.6. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “c”, "d”, “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico da ESPP www.esppconcursos.com.br,
apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposices legais
pertinentes.

13.2. A convocagao sera realizada através de telegrama para o endereco do candidato informado na ficha de
inscrigdo do Concurso, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis para comparecer a Fundag¢do de Saude Publica
Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE e assinar o Termo de Ciéncia da referida vaga, caso contrdrio serd considerado
desistente da mesma.

13.3. O candidato comparecendo no prazo mencionado no item anterior, ficard ciente que deverd apresentar a
documentacdo exigida no presente edital para contrata¢do, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da assinatura
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do Termo de Ciéncia junto a Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE, caso contrdrio sera
considerado desistente da vaga.
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13.4. A contragdo formaliza-se pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo a ser ocupado.

13.5. Além de comprovar as exigéncias do item 4, o candidato contratado devera comprovar e apresentar
obrigatoriamente, no ato da contratagao:

13.5.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Leij;

13.5.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse.

13.5.3. Possuir os Requisitos/Escolaridade exigidos para o cargo;

13.5.4. Comprovar a regularidade com o 6rgao de classe competente, se for o caso;

13.5.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracao, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de 21/10/1976;

13.5.6. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo
publico;

13.5.7. Ter aptid3o fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliacdo realizada pelo Médico do Trabalho credenciado pela Fundacgdo de Sadde Publica Sao
Camilo de Esteio — FSPSCE e por avaliagcdo psicoldgica (que poderd ser composta por: entrevista individual e/ou
entrevista coletiva, dindamicas de grupo, testes psicoldgicos), a qual tem carater eliminatério.

13.5.8. Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

13.5.9. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

13.5.10. Caracterizacdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo érgdo estadual competente ou outro designado pela
Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, se for o caso;

13.5.11. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

13.5.12. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
13.5.13. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino;

13.5.14. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz e/ou telefone fixo, ou declaracdo de residéncia pelo
titular da conta apresentada).

13.5.15. Declaragdo de bens e valores que integram o patrimdnio ou ultima declaragdo de IR (imposto de renda);
13.5.16. Declaragao, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica federal,
estadual ou municipal, especificando-o (os);

13.5.17. Diploma registrado ou registro profissional ou Histérico Escolar acompanhado do Certificado de Conclusdo
de curso;

13.5.18. Comprovante de experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses no cargo, se for o caso;

13.5.19. Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

13.5.20. Resultado do parecer psicoldgico, concluindo pela aptiddo para o ingresso no servico publico;

13.5.21. Resultado do Laudo Médico Pericial - REM — emitido pelo médico perito credenciado pela Fundagdo de
Saude Publica Sao Camilo de Esteio - FSPSCE, concluindo pela aptiddo para o ingresso no servico publico;

13.5.22. Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima eleicdo;

13.5.23. 2 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

13.5.24. Carteira Nacional de Habilitagdo, se for o caso;

13.5.25. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

13.5.26. Atestados de Antecedentes Criminais; e

13.5.27. Quaisquer outras exigéncias feitas pela Fundag¢do de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE.

13.6. Apods a entrega dos documentos exigidos no item 13.5, obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos sera
agendada pela Fundac¢do de Saude Publica Sao Camilo Esteio- FSPSCE, a data para realizacao da avaliagao psicoldgica,
sendo que o ndo comparecimento ira configurar a desisténcia da referida vaga. A avaliagdo psicoldgica serd realizada
no municipio sede da FSPSCE e/ou em local a ser designado pela mesma dentro de um perimetro maximo de 40 km
do municipio sede.

13.7. A avaliagdo psicoldgica, a qual é de carater eliminatdrio, sendo considerados aptos ou inaptos. Apds, sendo
considerados aptos, serdao submetidos a exames complementares e avaliacdo médica que avaliardo sua capacidade
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clinica no desempenho das tarefas pertinentes a op¢ao a que concorrem, podendo ser solicitado novos exames
complementares conforme a necessidade e critério médico.
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13.8. As decisdes do Servico Médico da Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, de carater
eliminatdrio para efeito de nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.9. N3o serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou nomeacio, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, na data designada para assumir a
vaga do cargo (admissdo) implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Fundagao de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocac¢des referentes ao
presente certame, na pdgina do Concurso Publico, endereco eletronico www.esppconcursos.com.br.

14.2. O candidato devera consultar o endereco eletronico da ESPP www.esppconcursos.com.br frequentemente para
verificar as informagdes que |he sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data do resultado
final.

14.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgado, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacdao no Concurso Publico.

14.4. Ser3o incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados e divulgado no endereco eletronico
WWW.esppconcursos.com.br.

14.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no enderego eletrénico www.esppconcursos.com.br.

14.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.7. A FSPSCE e a ESPP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.8. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.

14.10. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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14.12. O candidato é responsavel pela atualizagcdo do endereco residencial, durante a realizagdo do Concurso Publico
junto a ESPP, e apds a homologacdo, junto a FSPSCE.
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14.13. A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a ESPP e para a
FSPSCE.

14.14. A FSPSCE e a ESPP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela FSPSCE e pela ESPP, no que tange a realiza¢gdo deste Concurso Publico.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.esppconcursos.com.br.

14.17. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do concurso publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado pela FSPSCE, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.18. A FSPSCE e a ESPP se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

14.19. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de

todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Esteio, 03 de margo de 2016.

Norberto Bierhals
Diretor Administrativo Financeiro
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas - . .
Cargo AC PCD CH | Remuneragao Requisitos
Ensi F tal | let ini 43 ari
Auxiliar de Manutencio | CR | - |40h| R$1.130,39 |Cnsino Fundamental ‘Incompleto (minimo série) com
experiéncia de no minimo 06 (seis) meses.
AUXI|.IaI’ de Servigos R - |aon| R$1.130,39 Ensmg I':undamen'fal' Incomp!eto (minimo 42 série) com
Gerais experiéncia de no minimo 06 (seis) meses.
Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42 série), Curso de
Costureira CR - |40h| R$1.179,93 | Corte e Costura, com experiéncia comprovada de no minimo seis
(06) meses
Pedreiro 1 - |aoh| R$1.179,93 Ensino Ifu.ndamentall Incompleto, com experiéncia comprovada
de no minimo 06 (seis) meses.
Ensi F Il | iénci
Pintor R - |aon| R§1.179.93 nsino ,u.ndamenta. ncompleto, com experiéncia comprovada
de no minimo 06 (seis) meses.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas - . .
Cargo AC PCD CH | Remuneragao Requisitos
Ensino F | | iénci
Auxiliar de Cozinha 3 - |aon| R$1.181,99 nsmlo. undamer?ta Completo com experiéncia comprovada de
no minimo 06 (seis) meses.
L Ensino Fundamental Completo, com experiéncia comprovada de
Cozinheiro 3 - |40h| R$1.198,40 . . . . .
no minimo 06 (seis) meses em cozinha industrial.
Ensino Fundamental Completo e Curso de Telefonista e
Telefonista 1 - 30h| R$1.198,40 |conhecimentos bdsicos em Informatica, com experiéncia
comprovada de no minimo 06 (seis) meses.
NIVEL MEDIO
Vagas
Cargo AC gPCD CH | Remuneragao Requisitos
Ensino Médio Completo e conhecimento basico em Informatica,
Almoxarife 1 - 40h | RS 1.363,72 | com experiéncia comprovada de no minimo seis (06) meses, na
area hospitalar.
Auxil.ia.r de i R i 40h | RS 1.363,72 Ensino MéFino (;ompleto e conhecimen:cq bésicQ em Informatica,
Administragdo com experiéncia comprovada de no minimo seis (06) meses.
Ensino Médio Completo e conhecimento basico em Informatica,
Auxiliar de Farmacia 3 - 40h | RS 1.363,72 | com experiéncia comprovada de no minimo seis (06) meses, na
area hospitalar.
Técnico de Apoio a0 Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Informatica, com
usudrio de CR | - |40h| R$1657,82 0 e P ce teen ’
s experiéncia comprovada de no minimo seis (06) meses.
Informatica
C Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem e
Técnico de . A - .
6 - 36h | RS 1.944,92 | registro no COREN, com experiéncia comprovada de no minimo seis
Enfermagem . .
(06) meses em area hospitalar.
Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem e
registro no COREN; Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de
Técnico de 1 i 36h | RS 1.944,92 no minimo 154 horas, co'nforme Pc.)rtaria 2048, c’a\Pitqu VIl, B1;
Enfermagem - SAMU Curso de BSL (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas;
Atestado ou Certiddo de Experiéncia em Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia de no minimo 12 meses.
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NIiVEL MEDIO
Vagas
Cargo 3 CH | Remuneragao Requisitos
AC PCD
Técnico em Imobilizacio Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Imobilizagdo
¢ CR - 36h | R$1.944,92 | Ortopédica, com experiéncia comprovada de no minimo seis

Ortopédica (Gessista) (06) meses

Técnico em Manutengdo
de Equipamentos e
Instrumentos Médico-
Hospitalares

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Eletronica, ou
1 - 40h | RS 1.657,82 | Mecatrénica e/ou Equipamentos Biomédicos, com experiéncia
comprovada de no minimo seis (06) meses em area Hospitalar.

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Nutrigdo e
CR - 36h | R$1.657,82 | Dietética e registro no CRN, com experiéncia comprovada de
no minimo seis (06) meses.

Técnico em Nutrigdo e
Dietética

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Seguranga do

Técni S d . -
echico em Segliranca do 1 - 40h | R$ 1.657,82 | Trabalho e registro na DRT, com experiéncia comprovada de no

T Ih
rabalho minimo seis (06) meses.
Ensino Médio Completo, possuir carteira de motorista
. categoria “D”, com qualificagdo para conducdo de veiculo de
Motorista 1 - | 40h | R$1.363,72 & B 90 b ¢

emergéncia, com experiéncia comprovada de no minimo seis
(06) meses.

Ensino Médio Completo; possuir Carteira de Motorista
Categoria “D” (ho minimo 12 meses de habilitagdo); Curso para
Capacitagdo de Condutores de Veiculo de Emergéncia (Art. 145
1 - 40h | R$1.363,72 |- CTB, Resolu¢do do CONTRAN N2 168/2004); Curso de APH
(Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo, 20 horas; Curso
de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas; com
experiéncia comprovada de no minimo seis (06) meses.

Motorista Socorrista-
SAMU

NiVEL SUPERIOR

C B CH | R a Requisit
argo AC | pcD emuneragdo equisitos

Curso Superior em Administracdo com registro no CRA e
Titulo de Especialista em Administracdo Hospitalar,
reconhecido no CRA, com experiéncia comprovada de no
minimo seis (06) meses em area Hospitalar.

Administrador CR - 40h RS 3.805,28

Curso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais e registro na
Advogado 1 - 30h RS 2.853,96 OAB, com experiéncia comprovada de no minimo seis (06)
meses.

Curso Superior de Arquitetura, registro no CAU, com
Arquiteto CR - 30h RS 2.853,96 | experiéncia comprovada de no minimo de seis (06) meses em
area Hospitalar.

Curso Superior em Servico Social e registro no CRESS, com
Assistente Social CR - 30h RS 2.853,96 | experiéncia comprovada de no minimo seis (06) meses, em
area Hospitalar.

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC, com

Contador 1 - 30h RS 2.853,96 . . )
experiéncia comprovada de no minimo seis (06) meses.

Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN, com
Enfermeiro 3 - 36h RS 3.424,75 experiéncia comprovada de no minimo de seis (06) meses,
em darea Hospitalar.
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NiVEL SUPERIOR

Vagas - . .
Cargo AC | PCD CH Remunerag¢ao Requisitos
Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN; Pds-
. graduagdo concluida em Enfermagem do Trabalho (NR-4
Enf T Ih 1 - 40h RS 3. 2
nfermeiro do Trabalho 0 > 3.805,28 SESMT) e registro na DRT. Com experiéncia comprovada de no
minimo de seis (06) meses.
Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura, e certificado de
. Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em
Engenheiro em , j ~ -
CR - 30h RS 2.853,96 nivel de pds-graduagdo (NR-4 SESMT), registro no CREA ou
Seguranca do Trabalho A . .
CAU, com experiéncia comprovada de no minimo de seis (06)
meses.
Curso Superior em Farmacia e registro no CRF, com
Farmacéutico 1 - 30h RS 2.853,96 experiéncia comprovada de no minimo de seis (06) meses, em
area Hospitalar.
Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO, com
Fisioterapeuta CR - 30h RS 2.853,96 experiéncia comprovada de no minimo de seis (06) meses, em
area Hospitalar.
Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CRF, com
Fonoaudidlogo CR - 30h RS 2.853,96 experiéncia comprovada de no minimo de seis (06) meses, em
area Hospitalar.
Médico Cirureido Geral Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS e
Plantonista g 2 - 24h RS 7.420,04 certificado de Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Geral, reconhecida pelo CREMERS.
MEC-jICC-) Clinico Geral 5 - 20h RS 5.164,61 Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS.
Rotineiro
Médi i I
édico .C Inico Gera 6 - 24h RS 7.420,04 Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS.
Plantonista
Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS e
certificado de Residéncia em Medicina do Trabalho, ou Titulo
Médi T Ih 1 - 20h RS 5.164,61 !
édico do Trabalho 0 35.164,6 de Especialista em Medicina do Trabalho reconhecida pelo
CREMERS e registro na DRT.
Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS e
Médico Glnecolog.lsta e 6 i 24h RS 7.420,04 certlfllcado de Re5|den.C|§ Médica em Glneco!ogla e ObStetI:IC.Ia
Obstetra- Plantonista ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pelo CREMERS.
Médico Infectologista - Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS e
Rotineiro g 1 - 20h RS 5.164,61 certificado de Residéncia Médica em Infectologia ou Titulo de
Especialista em Infectologia, reconhecido pelo CREMERS.
Médico Intensivista Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS e
. 6 - 24h RS 7.420,04 certificado de Residéncia Médica em Neonatologia ou Titulo
Neonatologista - . . .
. de Especialista em Neonatologia reconhecido pelo CREMERS.
Plantonista
Médico Intensivista Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS e
Neonatologista - 1 - 20h RS 5.164,61 certificado de Residéncia Médica em Neonatologia ou Titulo
Rotineiro de Especialista em Neonatologia, reconhecido pelo CREMERS.
- - Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS e
Médico em Medicina oo A Ly L. .

. certificado de Residéncia Médica em Medicina Intensiva
Intensiva Adulto - 3 - 24h RS 7.420,04 , - . .
Plantonista Adulto ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Adulto,

reconhecido pelo CREMERS.
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NiVEL SUPERIOR

Cargo A(\:IagaZCD CH | Remuneragao Requisitos
4 - Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS e
Médico em Medicina o A . L .
Intensiva Adulto - 1 20h | RS 5.164,61 certificado lde Re5|denC|'a 'Medlca em .Medlcma. Intensiva
Rotineiro Adulto ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Adulto,
reconhecido pelo CREMERS.
Médico Ortopedista e Curs'o' Superior em I\./IeAdici.na cor,n 'registro no CREMI?RS e
Traumatologista - CR ) 24h | R$7.420,04 certificado 'de Reslldenua Medu.:a. em Ortopedla' e
Plantonista Traumatologia, ou Titulo de Especialista em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pelo CREMERS.
Médico Pediatra - Curs'o. Superior em AMejdicinla .com regist'ro 'no CREMERS e
Plantonista 4 - 24h | R$7.420,04 | certificado de Residéncia Médica em Pediatria, ou Titulo de
Especialista em Pediatria, reconhecido pelo CREMERS.
Médico Pediatra - Curso Superior em AMedicin}a com registro no CREMERS e
Rotineiro 2 - 20h | R$5.164,61 |certificado de Residéncia Médica em Pediatria, ou Titulo de
Especialista em Pediatria, reconhecido pelo CREMERS.
Curso Superior em Medicina com registro no CREMERS e
Médico Psiquiatra - certifi.ca.do de Resid.énc-:ia Médica em P§iquiatria, ou Titulo de
Rotineiro 1 - 20h | R$5.164,61 |Especialista em Psiquiatria, reconhecido pelo CREMERS, e
registro de Especialista na ABP (Associacdo Brasileira de
Psiquiatria).
Curso Superior de Nutrigdo e registro no CRN, com experiéncia
Nutricionista CR - 30h | R$2.853,96 |comprovada de no minimo seis (06) meses, em darea
Hospitalar.
Curso Superior em Psicologia e registro no CRP, e Certificado
de Especializacdo em Psicologia da Salude e/ou Psicologia
Psicélogo Clinico CR - 30h RS 2.853,96 |Hospitalar, reconhecido pelo MEC, com experiéncia
comprovada de no minimo seis (06) meses, em area
Hospitalar.
Curso Superior em Psicologia e registro no CRP, e Certificado
de Especializacdo em Psicologia do Trabalho e/ou Psicologia
Psicdlogo Organizacional CR - 30h | R$2.853,96 |Organizacional, reconhecido pelo MEC, com experiéncia
comprovada de no minimo seis (06) meses, em area
Hospitalar.
Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO,
Terapeuta Ocupacional CR - 30h | R$2.853,96 |com experiéncia comprovada de no minimo seis (06) meses,
em area Hospitalar.

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

CR = Cadastro Reserva;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

CH = Carga Horaria.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO - FSPSCE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 01/2016

Eu, , CPF N2 ,

inscrito no Concurso Publico da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO - FSPSCE sob o n®

, para o cargo solicito a seguinte

condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagbes:

* Estou ciente de que a ESPP atenderd o solicitado levando em consideracdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2016.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condi¢bes especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 06/04/2016.

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa
Compreensdo de texto. Sindbnimos. Antonimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos. Emprego
dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Matematica
Operagbes com numeros naturais e fracionarios; adi¢ao, subtragao, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

Conhecimentos de Satide Publica

1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); 2. Controle Social do SUS; 3. Modelo Assistencial e
Financiamento; 4. Noc¢des de Epidemiologia; 5. Organizacdo e Principios do SUS: Base Legal (Lei 8080 E 8142/90); 6.
Politica Nacional de Saude: Evolugdo histdrica, Principais propostas de organizacdo da Assisténcia, com destaque
para a Estratégia Saude da Familia; 7. Processo Saude-Doenca; 8. Vigilancia Epidemioldgica em Saude Publica; 9.
Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia — normas, leis e diretrizes; 10. Legislacdo em Urgéncia e Emergéncia; 11.
Humanizagdo em saude; 12. Acolhimento com classificacdo de risco.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontua¢do; emprego do nome; emprego do pronome;
emprego de tempos e modos verbais. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais. Estrutura da oracao e do periodo.

Matematica

Noc¢des de conjunto. Conjunto dos nuimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um numero natural,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos
numeros inteiros. Operacdes. Conceito de fracdo. Operacbes elementares com fracdes. Aplicacdes. Numeros
decimais; operacdes com decimais. Aplicacoes

Conhecimentos de Satide Publica

1. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); 2. Controle Social do SUS; 3. Modelo Assistencial e
Financiamento; 4. Nocdes de Epidemiologia; 5. Organizacdo e Principios do SUS: Base Legal (Lei 8080 E 8142/90); 6.
Politica Nacional de Saude: Evolucdo histérica, Principais propostas de organizacao da Assisténcia, com destaque
para a Estratégia Saude da Familia; 7. Processo Saude-Doenca; 8. Vigilancia Epidemioldgica em Saude Publica; 9.
Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia — normas, leis e diretrizes; 10. Legislagdo em Urgéncia e Emergéncia; 11.
Humaniza¢do em saude; 12. Acolhimento com classificacado de risco.

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo gréfica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio; classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncdo; classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacgdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase; Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Nogoes de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; Noc¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informag8es; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacao; sistemas de informagGes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranga da Informagao;
Cdpias de seguranga backup; Conceitos e técnicas de digitalizacgdo de documentos Conceito e organizagao de
arquivos (pastas/diretdrios).

Conhecimentos de Satide Publica

1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); 2. Controle Social do SUS; 3. Modelo Assistencial e
Financiamento; 4. Noc¢des de Epidemiologia; 5. Organizacdo e Principios do SUS: Base Legal (Lei 8080 E 8142/90); 6.
Politica Nacional de Saude: Evolugdo histdrica, Principais propostas de organizacdo da Assisténcia, com destaque
para a Estratégia Saude da Familia; 7. Processo Saude-Doenca; 8. Vigilancia Epidemioldgica em Saude Publica; 9.
Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia — normas, leis e diretrizes; 10. Legislacdo em Urgéncia e Emergéncia; 11.
Humaniza¢do em saude; 12. Acolhimento com classificacdo de risco.

Conhecimentos Especificos

Almoxarife

Conceitos e nogOes gerais de almoxarifado. Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Precisdo dos registros.
Modelos e formularios de controle. Codificacdo e classificacdo de materiais. Inventdrio de materiais. Conservacdo e
tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepg¢ao, armazenamento e distribuicdo de materiais.
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Localizacdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. Nog¢bes basicas de
combate a incéndio. Conhecimento geral de medidas de seguranca e primeiros socorros. Etica Profissional.

Sao Camilo

FUNDACAO

Auxiliar de Administragao

1. Atendimento ao publico; 2. Arquivo: organizacdo, protocolo; 3. Redacdo de oficios, memorandos, requerimentos e
outros documentos; 4. Administracdo Publica: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 5 Hierarquia e autoridade. 6.
Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7. Processo decisério. 8. Planejamento administrativo e
operacional. 9. Divisdo do trabalho. 10. Controle e avaliacdo. 11. Motivacdo e desempenho. 12. Lideranca. 13. Gestao
da qualidade. 14. Principios de ética e cidadania

Auxiliar de Farmacia

Conceitos bdasicos em assisténcia farmacéutica, farmdcia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentragdo, posologia e acdo dos medicamentos. No¢Oes de medicamentos cardiovasculares; Principios
para o atendimento da prescricdo médica; boas praticas de prescricdo e dispensacdo de medicamentos; boas
praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informacdes sobre Medicamentos;
Nocdes sobre controle de infec¢Ges hospitalares; Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho;
Etica profissional.

Técnico de Apoio ao usuario de Informatica

Arquitetura de Computadores: Hardware e Software. Conceitos de Programacdo: linguagens de programacao.
Sistemas de Numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. Sistemas Operacionais: Windows e Linux.
Segurancga: Virus, Backup. Tipos de Software. Aplicativos basicos: processadores de texto, planilhas eletronicas,
softwares de apresentacao e Banco de Dados. Conceitos bdsicos de Internet e navegadores Web. Correio Eletronico.
Conceitos basicos de Rede de Computadores. Instalacdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local:
cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes.
Instalag3o, configuragdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners. Etica profissional.

Técnico de Enfermagem

Técnicas de enfermagem para execugao de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade; Assepsia,
Antissepsia, Esterilizacdo e Desinfec¢do; biosseguranca e Bioética; Preparo e acondicionamento de artigos e
materiais utilizados na prestagdo da assisténcia; Necessidades bdsicas do paciente; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; Trabalho em equipe multidisciplinar; Nogdes de farmacologia incluindo cdlculo de medicamentos, vias
de administracdo e técnicas para administracdo de medicamentos a pacientes internados e ambulatoriais; No¢des de
microbiologia, resisténcia microbiana e uso racional de antimicrobianos; No¢des do Programa Nacional de
Imunizacdo; Cuidados de enfermagem nas afec¢des respiratdrias, enddcrinas, cardiovasculares, gastrointestinais,
uroldgicas, neuroldgicas, musculoesqueléticas e de pele em situagGes criticas ou ndo, nas diversas faixas etarias;
Preparo de pacientes para procedimentos cirurgicos, tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e
alta complexidade; Atendimento ao paciente com Trauma Cranio Encefalico, Politraumatizado e em Parada
Cardiorrespiratéria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em situacdes de urgéncia ou em
terapias intensivas; Etica profissional.

Técnico de Enfermagem - SAMU

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de
1987. 4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperagao da anestesia. 4.2. Central de material e esteriliza¢do. 4.3.
Atuacdo nos periodos pré-operatdrio, trans-operatério e pds-operatdrio. 4.4. Atuagdo durante os procedimentos
cirargico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo
anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos:
Limpeza, Desinfecc¢do e esterilizagdo, manutengao e preservagao dos equipamentos e materiais de Suporte Basico e
Avancgado de Vida nas Unidades de Suporte Basico e Avangado e Unidades de Remogao Assistida; 4.9. Prestacdo de
atendimento do técnico de enfermagem nas urgéncias clinicas, cirdrgicas, pediatricas, neonatoldgicas, traumaticas,
obstétricas, psiquidtricas e por causas externas desde a cena do evento e nas Unidades de Suporte Avancado,
Unidades de Suporte Basico e Unidades de Remogdo Assistida. 5. No¢Ges de controle de infecgdo hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2.
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Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e
emergéncia. 7.1. Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organiza¢do do pronto socorro. 7.3. Atuagao
do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento,
gueimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1.
Politica Nacional de Imunizacdo. 8.2. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. 8.4.
Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos
profissionais da drea de saude. 10. Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1. Prevencdo e causas dos
acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cddigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho. 11. Noc¢des de radio comunicacdo. 12. Sistema Unico de Saude (SUS). 12.1. Emergéncia
SAMU-192. 13. Legislacdo do SUS. 14. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 15. Central de Regulacdo Médica
das Urgéncias e componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. 16. Politica Nacional de Humanizag¢do da Assisténcia
em Saude. 17. Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico;
Requisitos para pessoas que lidam com publico; Comunicacdo escrita; Etica profissional; Meios de transmissio; Como
utilizar corretamente o servico; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia.

Sao Camilo

FUNDACAO

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica (Gessista)

1 Nogbes basicas de enfermagem em Ortopedia e Traumatologia. 2 Principios do atendimento pré-hospitalar
(primeiros socorros). 3 Noc¢Ges de anatomia, histologia e fisiologia do aparelho locomotor: ossos, vasos, nervos,
musculos, tenddes e articulacdes. 4 Nogbes de Fisiologia da consolidacdo dssea de fraturas. 6. Principios do
tratamento das lesGes traumaticas do aparelho locomotor. 5 Principais lesdes traumdticas no adulto e na crianga:
contusdo, distensdo, entorse, luxacdo, ruptura miotendinea, fratura e lesdo epifisaria. 6 Principais doencas
ortopédicas ligadas ao trabalho ou ao esporte: LER (lesdes por esforco repetitivo) ou DORT (doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho). 7 Doencas congénitas do aparelho locomotor: displasia do desenvolvimento do quadril
(subluxagdo, luxacdo), pé torto, escoliose, luxacdo de joelho. 8 Principios, tipos e complicacdes do tratamento com
imobilizagBes (provisdrias e/ou difivitivas): enfaixamentos colares, coletes, férulas, talas gessadas e gesso circulares.
9 Principios, tipos e complicagdes do tratamento sob tracdo (cutdnea e/ou esquelética). 10 Conduta ética e relages
humanas dos profissionais da area de saude. 11 Normas de seguran¢a. 11.1 Principios gerais de seguran¢a no
trabalho. 11.2 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 11.3 Principios de ergonomia no trabalho. 11.4 Cédigos
e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

Técnico em Manutencgao de Equipamentos e Instrumentos Médico Hospitalares

Aplicacdo de eletronica analdgica/digital nos equipamentos médico/hospitalar. Eletrénica para instrumentagdo
biomédica; principios de analise de circuitos elétricos, semicondutores, amplificadores operacionais, transdutores,
ruidos, filtros, fontes, medidas elétricas. Instrumentagdo baseada na bioeletricidade (EEG, ECG). InstalacGes elétricas
hospitalares. Sensores e transdutores. Equipamentos de raio X. Nog¢Oes bdasicas de eletricidade. Conhecimentos
especificos sobre a manutencgdo de equipamentos hospitalares. Gerenciamento de manutencdo de equipamentos
hospitalares. Fundamentos de seguranca para unidade de salde: nogGes de protecdo e seguranca elétrica, protecado
radioldgica, seguranca mecanica. Instalagoes de gases medicinais: tipos de gases, distribui¢do, vacuo, vapor, aspectos
de manutencao.

Técnico em Nutrigcdo e Dietética

Conceitos basicos em nutri¢ao: alimentos, alimentagdo, nutrientes e nutrigdo; Origem e classificagdo dos alimentos;
Principios nutricionais: carboidratos, lipideos, proteinas, dgua, vitaminas e minerais; Técnica dietética: conceito,
objetivo, fator de correcdo e coc¢do, medidas caseiras, relacdo peso/volume dos alimentos, pré-preparo e preparo
dos alimentos; Higiene em servigo de alimentagdo: conceitos, higiene ambiental, biofilmes, higiene dos alimentos,
higiene das maos, tipos de microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de transmissdo, binomio
tempo/temperatura, refrigeracdo, armazenamento e distribuicdo; Nutricdo no ciclo da vida: recomendacbes
nutricionais, diretrizes alimentares e caracteristicas da dieta na gravidez e lactagao, lactancia, infancia, adolescéncia,
idade adulta e envelhecimento; Modificacdo da dieta e cuidado nutricional para o paciente hospitalizado ; Suporte
nutricional enteral; Terapia nutricional nas enfermidades: doenca cardiovascular, disturbios renais, hipertensao,
diabete melito, alergia e intolerancias alimentares, disturbios do figado, sistema biliar e pancreas e disturbios do
trato gastrointestinal; Etica profissional e Bioética; Seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras —n2 6, n2 12 e
n2 32 ; Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Atualizacdo de mapas de dietas; Conferéncia de dietas servidas e
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preparadas; Cdlculo de mamadeira e de uma preparagdo para o cardapio; Inspegdo e controle de produtos durante o
recebimento e seu armazenamento.

Sao Camilo

FUNDACAO

Técnico em Seguranga do Trabalho

Higiene do Trabalho: Conceitos, definicdes e classificacdao dos riscos ambientais; Riscos quimicos, fisicos e Bioldgicos;
Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos
ambientais; Sistemas de prevencao e combate a incéndios: Teoria do fogo; Equipamentos fixos e mdveis de combate
a incéndios: tipos, inspecdo, manutencdo e recarga; Sistemas e equipamentos de alarme e deteccdo e protecao
contra incéndio; Instrucdes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio; Acidente do trabalho: Conceitos, causas e
consequéncias do acidente do trabalho; Investigacdo e analise do acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do
trabalho; Doencas profissionais e doencas do trabalho; Medidas de controle: EPI's e EPC's; Atividades educativas de
seguranca no trabalho: CIPA; Combate a incéndios; Biosseguranca: esterilizacdo, laboratérios de contencado, gestao
de residuos e biotérios e preparacao para uso de equipamentos de protecao; Ergonomia: Levantamento e transporte
de cargas; Aplicacdes da antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de
trabalho informatizados; Ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisioldgicos da iluminacdo; Fatores humanos no
trabalho; Organizacdo do trabalho; Programa de prevencdo de riscos ambientais: Conceitos, classificacdo,
identificacdo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais; Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco;
Garantias do empregador e deveres do trabalhador; Politica de seguranca e saude no trabalho; Planejamento;
Implementacdo e operacgao.

Motorista

Legislacdo de transito: Cddigo Nacional de Transito Brasileiro e Legislacdo Complementar, abrangendo os seguintes
tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicGes, as infracbes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros. Mecanica basica de veiculos. Lei Federal 12.527/2011
— Lei de Acesso a Informacao.

Motorista Socorrista - SAMU

1. Legislagao de Transito, conforme Cddigo Nacional de Transito Brasileiro e Legislagdo Complementar. 2. Diregdo
Defensiva. 3. Legislacdo e regras de circula¢do: legislacao e sinalizagdo de transito; normas gerais de circulagado e
conduta; sinalizagdo de transito; nogdes de mecanica basica e manutengdo e conservagao dos equipamentos. 4.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 5. Prote¢cdo ao meio ambiente. 6. Prote¢do a vitima. 7. Cidadania
e trato com as pessoas. 8. Transporte de acidentados. 9. Avalia¢do do local do acidente. 10. Emergéncia SAMU-192.

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacdo gréfica, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicées,
conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagcOes, flexdes, emprego, locucbes. Sintaxe: estrutura da oracdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuacao.

Nogdes de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; No¢Ges de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagles; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacao; sistemas de informagdes e conceitos bdsicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacao;
Cdpias de seguranga backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacao de
arquivos (pastas/diretdrios).
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Sao Camilo

FUNDACAO

Conhecimentos de Satde Publica

1. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); 2. Controle Social do SUS; 3. Modelo Assistencial e
Financiamento; 4. No¢oes de Epidemiologia; 5. Organizagdo e Principios do SUS: Base Legal (Lei 8080 E 8142/90); 6.
Politica Nacional de Saude: Evolucdo histdrica, Principais propostas de organizacdo da Assisténcia, com destaque
para a Estratégia Saude da Familia; 7. Processo Saude-Doenca; 8. Vigilancia Epidemioldgica em Saude Publica; 9.
Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia — normas, leis e diretrizes; 10. Legislagao em Urgéncia e Emergéncia; 11.
Humanizacdao em saude; 12. Acolhimento com classificacao de risco.

Conhecimentos Especificos

Administrador

Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais: Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica do
hospital; eficiéncia da gestdao; gerencia de manutencdo de equipamentos; sistema de informacdo hospitalar;
indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da administracao;
2. Administracdo de Recursos Humanos em hospitais: Introducdo a moderna gestdo de pessoas; os processos da
gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas; selecdo de pessoas; 3. Avaliacdo de desempenho; treinamento de
pessoas; qualidade de vida no trabalho. Administracdo do Servico de Enfermagem: Papel da gerencia de
enfermagem; elaboracdo de politicas de contratacdo de funcionarios; elaboracdo de horarios de trabalho; controle
de qualidade através de auditoria; gerenciamento de casos; o treinamento como forma de ensino; 4. Administracdo
financeira em hospitais: A fungdo da administracdo financeira; conceitos financeiros basicos; administragdo do fluxo
de caixa; decisOes de financiamento e curto prazo; decisdes de financiamento a longo prazo; técnicas para
administracdo de estoques; 5. Marketing dos servicos de sadde: O marketing de servicos profissionais; obtencdo e
utilizacdo de informacgGes de marketing; segmentacao, selecdo e atracdo de mercados; mix de servicos; ciclo de vida
de servigos; estratégias de produto, preco, ponto de venda e propaganda; 6. Organizacdo e Administracdo
Hospitalar; 7. Prdtica de Custos e Desempenho Hospitalar; 8. Documentacdo Meédica; 9. Transporte; 10.
Administracdo de Lavanderia Hospitalar. Nocdes de Infeccdo Hospitalar. Limpeza. Manutencdo; 11. Servicos Meios e
de Apoio; 12. Arquivo Médico Estatistico; 13. Arquitetura Hospitalar; 14. Sistema de Informacdes Gerenciais; 15.
Etica Profissional.

Advogado

1. Direito Constitucional. 1.1. Constitui¢do: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5. Organizagdo do
Estado. 1.6. Administracdo publica. 1.7. Organiza¢do dos poderes no Estado. Poderes legislativo, executivo e
judicidrio: composicdo e atribuices. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituacdo, objeto, fontes e principios do
direito administrativo. 2.2. Administracdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administracdo publica.
2.5. Bens e servigos publicos. 2.6. LicitacOes e legislacdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Sentenca e
coisa julgada. 3.1. Recursos. 3.2. Processo cautelar e medidas cautelares. 3.3. Procedimentos especiais: mandado de
seguranca, acao popular, acao civil publica e acdo de improbidade administrativa.

Arquiteto

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. 2. Levantamentos — No¢des
de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislagdo arquitetonica e urbanistica. 3. Instalagdes de obras e constru¢des auxiliares — Servigos preliminares.
Canteiro de obras. Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. 4. Projeto de Arquitetura— Fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdes de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5. Projeto urbanistico — Desenho
urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infraestrutura urbana, circulagao viaria, espacos livres, percursos
de pedestres. Renovacgdo e preserva¢do urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. 6.
Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes dreas. Arborizacdo urbana,
equipamentos e mobilidrios urbanos. 7. Projetos de reforma, revitalizagao e restauragdo de edificios. 8. Fiscalizacdo e
gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e supervisdao de obras. Aceitagdo dos servicos. Administracdo de
contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos. 9. Atividades e servicos adicionais — Estudos de
viabilidade técnica, econGmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos.
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10. Nogdes de representacdo grafica digital: AutoCAD. 11.Tecnologia das construgdes — Fundagdes, estruturas.
Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

Sao Camilo

FUNDACAO

Assistente Social

1. O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producdo, organizacdo e gestao do trabalho.
Servico Social e a Questao Social; 2. Histdria da politica social; 3. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos
em Servico Social; 4. Politicas Publicas e Servico Social; 5. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento
em servico social; Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares; Assessoria,
consultoria e servigo social; Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia; Gestdo em saude e seguranca;
6. Epidemiologia e planejamento de a¢des de salude; 7. Organizacdo de servicos de salde; 8. Participacao popular e
saude: educacdo e saude; 9. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social; 10. Pesquisa
social. Elaboracdao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; 11. Planejamento de planos,
programas e projetos sociais; 12. Avaliacdo de programas sociais; 13. Processo de trabalho do assistente social em
suas dimensdes teoricometodoldgico, técnico operativa e eticopolitico; 14. Promocado a saude e qualidade de vida;
15. Etica Profissional.

Contador

Contabilidade geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da Contabilidade; contas e plano
de contas; fatos e lancamentos contdbeis; procedimento de escrituracdo contabil, apuracdo do resultado do
exercicio; elaboragdo, estruturacdo e classificacdo das demonstracGes contdbeis de acordo com a Lei n? 6.404 de
1976 e Lei 11.638. Conjunto das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, seus conceitos e
procedimentos de avaliacdo e mensuracgdo, registro e divulgacdo de demonstracGes contdbeis, controle e
evidenciacdo dos atos e dos fatos da gestdo do patriménio publico, a prestacdo de contas e a instrumentalizacdo do
controle social, além da observancia das normas aplicaveis. As demonstra¢des contdbeis das entidades definidas no
campo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Portaria n2 184/08, editada pelo Ministério da Fazenda, que
dispde sobre as diretrizes a serem observadas no setor publico quanto aos procedimentos, praticas, elaboracdo e
divulgacdo das demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica, Lei Federal 4320/64, Lei Complementar 101/00, Lei
de crimes fiscais Dec. Lei 200 e 201/67 e a Lei 8666 de 21/07/1993.

Enfermeiro

1. Assisténcia ao adulto e ao ldoso nas doengas crénico degenerativas, cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas,
enddcrinas, gastrointestinais e urinarias; 2. No¢des de saude coletiva e epidemiologia; 3. Nutricdo e dietética em
saude; 4. Semiologia e semiotécnica em enfermagem; 5. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo
do cuidar em Enfermagem Clinica; 7. Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica; 8. Processo do cuidar em
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica; 9. Processo do cuidar em Enfermagem na Terapia
Intensiva; 10. Suporte basico e avangado de vida; 11. Administracdo e Gerenciamento em Saude; 12. Biosseguranca
nas acbes de Enfermagem; 13. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo; 14. Preparagdo e
acompanhamento de exames diagndsticos; 15. Calculo de medica¢des e Administracdo de drogas; 16. Sistematizacdo
da assisténcia de Enfermagem; 17. Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem.

Enfermeiro do Trabalho

1. FuncgGes do enfermeiro do trabalho; 2. Normas e legislag6es do enfermeiro do trabalho; 3. Normas reguladoras da
medicina do trabalho da (NR) 1 a 33; 4. Risco no ambiente de trabalho e meio ambiente; 5. Prevencdo de acidentes;
6. Seguranga do trabalho; 7. Programa de controle médico de salude ocupacional; 8. Equipamentos de protecao
individual; 9. Ergonomia; 10. Doengas relacionadas ao trabalho; 11. Condi¢Bes sanitarias e de conforto no local do
trabalho; 12. Sinalizagdo de seguranca; 13. Espacos confinados; 14. Administragdo de recursos humanos; 15. Etica
Profissional.

Engenheiro em Seguranga do Trabalho

1.1. NR-17 - Adaptacdo das condi¢Ges de trabalho as caracteristicas psico fisioldgicas dos trabalhadores. 1.2.
Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.3. Fisiologia do trabalho. 1.4. Aplicagdes de forgas. 1.5. Aspectos
antropométricos. 1.6. Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2. Geréncia
de Riscos. 2.1. NR-4 - servicos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspegao
de seguranga, investigacdo e analise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais.
2.5. Andlise Preliminar de Riscos (APR), Andlise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas(AAF)
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e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliacdo de Riscos. 3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 — atividades
e operacgdes insalubres. 3.2. Conceituacdo, classificacdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos
gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicao e medidas de controle. 3.4.
VibragOes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliacdo, praticas e técnicas de medicdo e
medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressao e
fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1.
Classificacdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4.
Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6.
Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituacdo, classificacdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do
acidente e fonte de lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislacdo e Administracao Aplicada a
Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas regulamentadoras. NR-5 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), NR-6 - equipamento de protegdo individual, NR-16 - atividades e operagGes perigosas e NR-28 - fiscalizagdo e
penalidades. 7.2. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho. Convenc¢Ges e recomendacbes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente
e doengas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 9. Programa de prevencao
de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - transporte, movimentac¢do, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 -
seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 — edifica¢des. 9.4. NR-21 - trabalhos a céu aberto.
9.5. NR-24 - condicGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 — seguranca e saude nos trabalhos
em espacos confinados. 10. Protecdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - residuos industriais. 11. Protecdo contra
incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - prote¢do contra incéndios. 11.2. NR-26 - sinalizacdo de seguranca. 12.
Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2. Varidveis aleatérias e suas distribuicbes. 12.3.
Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4. Modelos probabilisticos. 12.5. Analises estatica e
dindmica de observagoes. 12.6. No¢des de testes de hipoteses.

Farmacéutico

1. Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n.2 5.991/73, Lei Federal n.2 3.820/60, Decreto Federal n.2 85.878/81, Decreto
Federal n.2 74.170/74, Portaria n.2 344/98, RDC 302/05; 2 . Farm4cia hospitalar: estrutura organizacional; Estrutura
administrativa, Conceito; 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizagdo de medicamentos; 4. Controle de infeccdo hospitalar; 5. Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos; 6 . Farmacocinética e farmacodinamica: introdu¢do a farmacologia; nogdes de ensaios
bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao,
distribuicdo e eliminagao de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; intera¢do droga-
receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de ag¢do das drogas; 7. Farmacos que agem no sistema
nervoso autdonomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e
antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; 8. Farmacologia-InteracGes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatodrios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibiodticos; 9. Rea¢des adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas; 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica; 11. Manipulagdo de medicamentos,
producdo de antissépticos e desinfetantes; 12. Preparo de solug¢bes. Conceitos: molaridade, normalidade; 13.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade; 14. Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais; 15.
Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopéicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; 16. Técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes; 17. Nanotecnologia farmacéutica;
18. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolu¢do; 19. Anadlise de
protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; 20. Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; 21. Atividades
de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da ANVISA; 22. Procedimentos pré-analiticos:
obtengdo; conservacgdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos; 23. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica. Bioquimica —
Valores de referéncia; 24. Citologia de liquidos bioldgicos; 25. Fungao renal; 26. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
basico; 27. Gasometria; 28. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. 29. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem; 30. Lipoproteinas: classificacio e doseamento; 31.
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Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem; 32. Fungao hepdtica: correlagdo com enzinas séricas,
metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas; 33. Enzimologia clinica: Principios,
correlagdes clinico-patoldgicas; 34. Fungdo enddcrina: horménios tireoidianos e hormonios sexuais; 35. Compostos
nitrogenados nao protéicos, cdlcio, fésforo, magnésio e ferro; 36. Métodos de dosagem, correla¢des clinico-
patoldgicas; 37. Hematologia, hemostasia e imunohematologia; Classificacdo sanguinea ABO/Rh; Teste de Coombs;
Prova cruzada; Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacao de sangue; Critérios para triagem laboratorial de
doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes
e andlise de controle de qualidade; Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios; Aspectos
hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral; Leucemias; 38. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento; 39. Microbiologia clinica (bacteriologia, micologia,
virologia e parasitologia); 40. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular; 41. Sistema complemento.
Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacbes de precipitacao,
aglutinacdao, hemodlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; 42. Reac¢des soroldgicas
(aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e
hemopatias malignas); 43. ObservacOes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracao; 44. ColoragGes especiais
e interpretacdo de resultados; 45. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmadtica; 46. Controle de qualidade e
biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular; 47. Biosseguranca; 48. Cddigo de
Etica Farmacéutica.

Sao Camilo

FUNDACAO

Fisioterapeuta

1. Acdo do Fisioterapeuta nas atividades de Saude Publica; 2. Andlise cinesiolégica dos movimentos; 3. Apoio
matricial e processo de educacdo permanente em salde; 4. Atencdo ao “Pé Diabético”; 5. Atuagdo do Fisioterapeuta
na Atencdo Primaria; 6. Avaliacdo de postura e marcha; 7. Avaliacdo e prescricdo de tratamento fisioterapéutico em
patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares, respiratdrias, reumatoldgicas, dermatoldgicas; 8.
Cinesioterapia; 9. Fisioterapia Preventiva; 10. Orteses e Préteses; 11. Provas de funcdo muscular; 12. Bioética no
Exercicio da Fisioterapia; 13. Histérico e Fundamentos da Fisioterapia; 14. Semiologia; 15. Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia nos ambitos Hospitalar, Ambulatorial e de Terapia Intensiva; 16. Assisténcia Fisioterdpica na Saude; 17.
Reabilitagdo nos Principais Tipos de Deficiéncias Fisica e/ou Mental; 18. Assisténcia Fisioterdpica nos Principais
Processos Incapacitantes; 19. Assisténcia em Fisioterapia no Adulto em Situagdes Criticas de Saude; 20. Relagao
Interpessoal e Terapéutica em Fisioterapia; 21. Prevengdo: Modelos Alternativos de Atengdo a Saude; 22. Assisténcia
Fisioterdpica nas Doengas Infecta-contagiosas, Insuficiéncia Respiratéria e Oxigenoterapia; 23. Ventilagdo Nao
Invasiva; 24. Etica Profissional.

Fonoaudidlogo

1. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos disturbios da
motricidade orofacial; 2. Neurofisiologia da Linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem; avaliagado e
tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e
tratamento das disfonias; avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e
pescoco; Disturbios de Fala, Disartria, Anomalias Orofaciais, avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo;
Disfagia; 3. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos; 4. Audiologia: avaliagdo audioldgica;
desenvolvimento auditivo e perda auditiva; etiologia da perda auditiva; patologias otoldgicas; 5. Triagem auditiva
universal; 6. Etica profissional; 7. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); 8.
Atuacdo fonoaudidloga em UTI e na urgéncia e emergéncia e na unidade de cuidados progressivos; 9. Etica
Profissional.

Médico Cirurgidao Geral - Plantonista

1. Abdémen agudo; 2. Anatomia, fisiologia, propedéutica e terapéutica nas principais afec¢des de: esdfago,
estdmago, diafragma, duodeno, intestinos delgado e grosso, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e pescoco,
cavidade peritoneal, apéndice, hérnias parietais, figado, pancreas, vias biliares, hipertensdo porta e bago; 3.
Antibidtico-profilaxia em cirurgia; 4. Principios da assisténcia ventilatdria; 5. Ressuscitagdo cardiopulmonar; 6.
Atendimento inicial ao paciente cirdrgico com insuficiéncia respiratdria aguda e choque; 7. Injdria Renal Aguda; 8.
Cirurgia Ambulatorial; 9. Conhecimentos basicos de anestesiologia; 10. Cuidados pré, per e pds-operatérios em
cirurgia; 11. Fisiopatologia e tratamento dos disturbios do equilibrio hidroeletroliticos e acidobasicos; 12. Infec¢Ges
cirargicas; 13. Manejo e atendimento inicial ao politraumatizado; avaliacdo primaria, secundaria, FAST e outros
métodos propedéuticos; 14. Morte encefélica - diagndstico e legislacdo; 15. Nutricdo em cirurgia; 16. Principios do
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atendimento pré-hospitalar; 17. Puncles e bidpsias; 18. Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma; 19. TCE:
atendimento inicial ao paciente com trauma cranioencefalico; 20. Traumatismos superficiais; 21. Traumatismos
toracicos, abdominais e téraco-abdominais; 22. Cédigo de Etica Médica.

Sao Camilo

FUNDACAO

Médico Clinico Geral — Rotineiro e Médico Clinico Geral - Plantonista

1) Alcoolismo, Tabagismo, Cocaina e outras drogas comuns; 2) Anafilaxias; 3) Diarreias Agudas e Cronicas,
constipacdo; 4) Doenca do Esofago, Estdmago e Intestinos em situagdo aguda e crbnica: Doenca do Refluxo
Gastresofagico, Ulcera Péptica e Complicacdes, Doenca Diverticular e Pdlipos do Célon, Sindrome do Intestino
Irritdvel, Doenca Inflamatdria Intestinal, Sangramento Gastrointestinal Oculto; 5) Doengas Cardiovasculares e
Cérebro Vasculares em situacao aguda e crbénica: Hipertensdo Arterial Sistémica, Acidentes Vasculares Encefdlicos
(Doenga Cerebrovascular), Doenga Arterial Oclusiva Periférica (Doenga Vascular das Extremidades), Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva, Trombose Arterial e Venosa, Arritmias Cardiacas, Doencas da Aorta, , Angina Instavel e
Insuficiéncia Coronariana ; endocardite; 6) Doencas do Figado, Pancreas e Vias Biliares em situacdo aguda e cronica:
Cirrose Hepatica, Doencas da Vesicula e Vias Biliares, Hipertensdo Portal, Pancreatites, Hepatites; 7) Doencas
Enddcrinas e Disturbios do Metabolismo em situacdo aguda e cronica: Diabetes Mellitus, Doencas da Tireoide,
Desordens do Metabolismo Lipidico (Dislipidemias), Disturbios Nutricionais (Sobrepeso e Obesidade); 8) Doengas
Hematoldgicas: Anemias; 9) Doencas Infecciosas e Parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue,
Chikungunya, Ebola; 10) Doencas Neuroldgicas: Convulsbes e Epilepsia, Meningites, Cefaléias; 11) Doencas
Otorrinolaringoldgicas Comuns: Doengas do canal auditivo (Impactacdo de cerimen, otites externas, corpos
estranhos) , Otite média aguda, Rinites Alérgicas; 12) Doengas Reumatoldgicas e Osteomusculares: Febre Reumatica
Aguda, Ludpus Eritematoso Sistémico e Artrite Reumatoide, Osteoartrite, Fibromialgias, Osteoporose; 13) Infec¢bes
cutaneas e LesGes Dermatoldgicas Comuns; 14) Doencgas respiratdrias: pneumonias, sinusites, tuberculose, Asma,
DPOC; 15) Doencas Urindrias: Nefrolitiase, InfeccGes do Trato Urindrio, afec¢des da préstata; Injuria Renal aguda,
Doenca renal cronica; 16) Prevencdo e Tratamento de Feridas; 17) Rastreamento de cancer; 18) Problemas comuns
do idoso: Instabilidade postural, depressdo, delirium, Deméncias; 19) Principios da assisténcia ventilatéria; 20)
Choque; 21) Doengas respiratérias: Asma, DPOC, Pneumopatias ocupacionais.

Médico do Trabalho

1.Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Emprego; 2. A patologia do trabalho em uma
perspectiva ambiental; Saude do trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a saude do trabalhador; 3. Acidentes no
trabalho ou doenga do trabalho reabilitacdo profissional - mudanga de cargo/funcdo; 4. Atendimento de urgéncias
em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - pericia médica, sigilo profissional e atestado e
boletim médico; 5. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito, relagdo saide/doenca/ ambiente do
trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; 6.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddécrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais
e cancer; 7. EPI - Equipamentos de protecdo Individual; 8. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; 9.
Aspectos toxicolégicos do trabalho e sua prevencdo; 10. Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de
trabalho humano. Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminacdo; 11. Investigacdo e analise dos acidentes de
trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; 12.Laudo pericial e
0s processos trabalhistas - protecdo do trabalhador, da mulher e do menor; 13.Legislacdo previdenciaria e
acidentaria (CLT) - Decreto n.2 3.048/99 - Direito do Trabalho - Regulamentacdo Atual de Insalubridade - NR 15 da
Portaria n.° 3.214/78 - Portaria 3.120 e 3.908 do Ministério da Saude - Leis Federais 8.080, 8.212 e 8.213;
14.0rganizacdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizagdao Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagbes 112/59 da OIT - Convencgdo 161/85 da OITNR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7
- PCMSO, NR9 - PPRA; 15. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; 16.PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario; 17. PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais; 18. RENAST- Rede Nacional
de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento; 19. Salude ambiental e
repercussoes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de saude, de seguranga do trabalho e dos
agentes funcionais - campanhas de prevencgao de salude, planejamento, implantagdo e execugdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas; 20. Toxicologia ocupacional: Agentes téxicos, exposi¢cdes e
vias de introducdo; Classificacgdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de
trabalho; 21. Vigilancia sanitaria - epidemiologia e satde do trabalhador; 23. Cédigo de Etica Médica.
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Médico Ginecologista e Obstetra — Plantonista

1) Anatomia dos drgdos genitais; 2) Cirurgias Ginecoldgicas (histerectomias, miomectomias, ooforectomia,
salpingectomia, salpingotripsia, conizagdao, amputacdo cervical, correcao de prolapsos, laparoscopia, histeroscopia):
IndicagBes e complicagGes; Avaliagao clinica e laboratorial pré-operatéria; Profilaxia do tromboembolismo; 3) Cistos
funcionais do ovario: tratamento; 4) Climatério: Propedéutica e tratamento; 5) Doenca inflamatéria pélvica /
leucorréias / doencgas sexualmente transmissiveis; 6) Endocrinologia ginecoldgica: Fisiologia e altera¢des do ciclo
menstrual; Puberdade normal e anormal; Sindromes hiperandrogénicas - hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome
dos ovarios policisticos; Genitalia ambigua; 7) Etica em Ginecologia e Obstetricia: Principios bioéticos;
Responsabilidade médica no exercicio da Ginecologia e Obstetricia; Prontuario e segredo médico; Consentimento
livre e esclarecido; Etica no exercicio da Ginecologia e Obstetricia; Relacdo médio-paciente; 8) Assisténcia ao parto;
Cesariana a pedido; Transferéncia de pacientes; Atendimento da adolescente; Medicina Fetal; Direitos sexuais e
reprodutivos; Planejamento familiar; Interrupcao da gestacdo; Violéncia sexual, Reproducdo assistida; Cessao
temporaria do Utero; 9) Etica em pesquisa; 10) Infeccdo pelo papilomavirus: diagndstico e tratamento / Lesdes
precursoras do cancer do colo: diagndstico / Interpretacdo da citologia oncética; 11) Intercorréncias clinico-cirurgicas
no ciclo gravidico-pueperal; 12) Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacao; 13)
Mastologia: Exames de imagem / doencas benignas e malignas da mama; 14) Neoplasias ginecoldgicas (colo e corpo
uterino, vulva, vagina): diagndstico e tratamento; 15) Obstetricia: Fisiologia da gravidez; Assisténcia pré-natal; Drogas
na gravidez; Imunizacdo; Diagndstico de trabalho de parto; Puerpério; Lactacdo; 16) Patologia Obstétrica:
Sangramentos de primeira e segunda metade da gestacdo; Hiperemese gravidica; Doenga hemolitica perinatal;
Hipertensdo gestacional; Pré-eclampsia; Incompeténcia istmo-cervical; Amniorrexe prematura; Trabalho de parto
prematuro; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino restrito; Oligoamnio e polidramnio; Infeccdo puerperal;
Mastite; Mortalidade materna; Mortalidade perinatal e neonatal; Psicose puerperal; 17) Propedéutica subsidiaria em
obstetricia: Ultra-sonografia, Cardiotocografia, Dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal; 18) Saude Sexual e
Reprodutiva: métodos contraceptivos hormonais e ndo hormonais; Investigacao basica e tratamento do casal infértil;
19) Uroginecologia: Propedéutica e tratamentos da incontinéncia urindria; Infec¢des do trato urinario; Fistulas
genito-urindrias - classificacdo e diagnéstico.

Sao Camilo

FUNDACAO

Médico Infectologista - Rotineiro

1. Métodos de vigilancia epidemiolégica — Indicadores epidemioldgicos e controle de surtos; AIDS (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida): Infeccdes oportunistas (diagndstico, prevengdo e tratamento), terapia antiretroviral
(indicagGes, contraindicagdes, efeitos colaterais, esquemas utilizados), prevencdo da infecg¢do pelo HIV, diagnéstico
do HIV; 2. Antimicrobianos: indicagdes clinicas de antimicrobianos, uso racional de antimicrobianos, principais classes
de antimicrobianos (espectro de agdo, indica¢des, contraindicagGes, efeitos colaterais); 3. Diarreias infecciosas:
epidemiologia, principais agentes etioldgicos, prevengao, manejo clinico; 4. Dengue: epidemiologia, prevencao,
diagndstico e manejo clinico; 5. Doenga de Chagas: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 6.
Doencas exantematicas: principais agentes etiolégicos, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 7. Doengas
sexualmente transmissiveis: abordagem diagndstica e terapéutica sindrébmicas e especificas; 8. Endocardite
infecciosa: agentes etioldgicos, diagndstico, manejo clinico; 9. Febre amarela: epidemiologia, prevencao, diagndstico
e manejo clinico; 10.Febre de origem indeterminada: principais causas e investigacdo clinica; 11.Hepatites virais:
principais agentes etiolégicos, formas de transmissdo, diagndstico e tratamento; 12.Imunizaces: calendario do
Programa Nacional de ImunizagBes, contraindica¢des; 13.Infeccdo por herpes simples: epidemiologia, prevencao,
diagndstico e manejo clinico; 14.Influenza: epidemiologia, prevencao, diagndstico e manejo clinico; 15.Leishmaniose
visceral e leishmaniose cutaneo-mucosa: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 16.Leptospirose:
epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 17.Meningites virais e bacterianas: principais agentes
etioldgicos, epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 18.Micoses sistémicas: epidemiologia,
diagndstico e manejo clinico; 19.Mononucleose infecciosa: diagndstico e manejo clinico; 20.Parasitoses intestinais ;
21.Pneumonias comunitdrias: principais agentes etioldgicos, diagndstico e tratamento; 22.Raiva: epidemiologia,
prevencdo, diagndstico e manejo clinico; 23.Riquetsiose: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico;
24.Tétano: epidemiologia, prevenc¢do, diagndstico e manejo clinico; 25.Toxoplasmose: epidemiologia, prevencao,
diagndstico e manejo clinico; 26.Tuberculose: epidemiologia, prevencdo, diagndstico, tratamento, investigacao de
contatos; 27.Dengue, Chikungunya, Ebola; 28.Cédigo de Etica Médica.

Médico Intensivista Neonatologista — Plantonista e Médico Intensivista Neonatologista - Rotineiro

Cédigo de Etica. Assisténcia diaria de rotina e monitorizacio minima bdsica na terapia intensiva. Ressuscitagdo de
sistemas e Orgdos vitais apds parada cérdio respiratéria.Estado epiléptico. Hipertensdo intracraniana. Insuficiéncia
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respiratdria aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Choque. Anafilaxia. Disturbio hidro-eletrolitico e acido basico.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia hepatica aguda. Coagulagdo intravascular disseminada. Sindrome de Reye.
Sindrome de GuillainBarré. ComplicagGes neuroldgicas da hipoxemia. Quase afogamento. Asma aguda severa.
Epiglotite. Apnéia. Doenca da membrana hialina. Sindrome de aspiracdo meconial. Asfixia neonatal. Policitemia
neonatal. Persisténcia do padrdo fetal pulmonar. Doenca cardiaca congénita ciandtica. Sepses. Sindrome do choque
téxico. Encefalites e meningites. Peritonite. Doenga supurativa dssea e articular. Sindrome hemolitico-uremica. Crise
da falsificagdo. Cetoacidose diabética. Insuficiéncia adrenocortical. Secrecao inapropriada do ADH. Crise tireotdxica.
Diabetes insipidus central. Queimaduras. Enterocolite Necrotisante. Atresia de es6fago. Gastroquise e onfalocele.
Atresia intestinal e anus imperfurado. Hérnia diafragmadtica. Sangramento gastrointestinal. Hiperbilirrubinemia.
Intoxicagdes. Ventilacdo assistida. Administracdo de oxigénio. Estubacao.

Sao Camilo

FUNDACAO

Médico em Medicina Intensiva Adulto - Plantonista e Médico em Medicina Intensiva Adulto - Rotineiro

Disttrbios Hidroelétricos e Acido-Basicos. Doenca coronariana aguda. Choque: fisiopatologia, classificacdo,
tratamento. Arritmias Cardiacas. Insuficiéncia Respiratdéria Aguda. Insuficiéncia Renal Aguda. Intoxicacdo Exégena.
Disturbios Hemorrdgicos e Tromboembdlicos. Indicagdes e Usos de Aparelhos de Ventilagdo Mecanica. Parametros,
indicacbes e usos de monitoragem hemodinamica. Marcapasso: indicacbes e uso. Terapia Nutricional. Cuidados
Gerais no Pds-Operatério de Cirurgia Geral e Neurocirurgia. Reanimacdo Cardio-Respiratéria. Antibidticos e Drogas
Vasoativas. Comas Metabdlicos. Politraumatizado em UTI. Infec¢cdes. Queimaduras. Insuficiéncia Cardiaca. Disturbios
de Na e K. Sepse/SFRS.

Médico Pediatra - Plantonista e Médico Pediatra - Rotineiro

1. Abordagem psicoldgica da crianca e adolescente: Choques na infancia; violéncia contra crianca e adolescentes e
dificuldades escolares; 2. Acidentes mais comuns na infancia; acidentes com animais peconhentos; ferimentos,
corpos estranhos, queimaduras e grandes traumas; intoxicacbes exdgenas; 3. Afec¢des respiratorias agudas e
cronicas recorrentes; asma; tuberculose; 4. Aleitamento materno, alimentacdo complementar, alimentacdo no
periodo neonatal, na infancia e na adolescencia, desnutricdo, disturbios nutricionais, vitaminas e minerais; escorbuto
e raquitismo; sobrepeso e obesidade; sindrome plurimetabdlica; caréncia nutricional; 5. Alergia a proteina de leite de
vaca; 6. Analgesia e sedagdo; afecgBes cirlrgicas de superficie; anomalias congénitas cirdrgicas e ndo cirurgicas; 7.
Atendimento da crianga e do adolescente com drogadic¢do; 8. Avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, idade
4ssea e disturbio neuropsicomotor da crianca e do adolescente; 9. Cédigo de Etica Médica; 10. Colestase neonatal;
Enterocolite necrosante; 11. Constipagdo intestinal; diarréia persistente, aguda e cronica; desidratacdo e reidratagao;
12. Crianga com suspeita de imunodeficiéncia. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Diagndstico e tratamento
das doengas sexualmente transmissiveis; 13. Crianga e adolescente com doenga: celiaca, falciforme e doencgas
hematoldgicas mais prevalentes; 14. Dengue, Chikungunya, Ebola; 15. Diabetes mellitus insulino-dependente; 16.
Diagnéstico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias; 17.Direitos da crianca e do adolescente;
18.Disturbios cardiacos , malformacbes e cardiopatias congénitas, arritmias, hipertensdo arterial; Insuficiéncia
cardiaca; 19.Disturbios metabdlicos e enddcrinos, erros inatos do metabolismo; 20.DistuUrbios nutricionais: anorexia e
bulimia; 21.Distdrbios: convulsivos; da audicdo da fala e da linguagem; da diferenciacdo e maturacdo sexual; de
coagulacdo; hemorragico; hidroeletrolitico e acidobdsico e metabdlico no periodo perinatal; 22.Emergéncias clinicas
e cirurgicas, manipulacdo e observagdo de pacientes criticos; Nutricdo enteral e parenteral; Procedimentos invasivos
de diagndstico e tratamento; 23.Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica; 24.Exantemas na infancia; Doencas infectocontagiosas; Imunizacdo; 25.Febre reumatica, febre, tosse, vomito,
refluxo gastroesofagico e dor abdominal; 26.Hepatopatias agudas e cronicas; 27.Infeccdo do trato urindrio; Injuria
renal aguda e doenca renal cronica; Glomerulopatias; Hematuria; Sindrome nefrdtica; Instabilidade hemodinamica;
28.Meningoencefalites; 29.Morte encefalica - diagndstico e legislacdo; 30.Parasitoses intestinais, esquistossomose
mansoni; leishmaniose visceral, Toxoplasmose; 31.Particularidades do atendimento do adolescente. Atenc¢do a saude
sexual e reprodutiva; 32.Particularidades do atendimento do recém-nascido, cuidados com o recém-nascido; recém-
nascido prematuro e a crianga com malformacdes; 33.Patologias Neuroldgicas; Traumatismo cranioencefilico;
34.Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com cardiopatia — farmacodinamica, a¢des terapéuticas,
contra-indicagdes; 35.Problemas mais comuns na infancia e na adolescéncia relacionados a dermatologia,
ginecologia, glandula tiredide, oftalmologia, ortopedia e reumatologia; 36.Reconhecimento e primeiro atendimento
a criancas e adolescentes gravemente enfermos e/ou em risco; 37.Saude bucal na infancia e adolescéncia;
38.Sofrimento fetal agudo e encefalopatia hipdxico isquémica; 39.Urgéncias: pulmonares, cardiovasculares,
cirargicas, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hepaticas, hematoldgicas, neuroldgicas,reumaticas e
urindrias; 40.Vigilancia do dbito infantil e fetal.
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Médico Psiquiatra - Rotineiro

1) A Instituicdo do campo tedrico e pratico da Psiquiatria: A histéria da evolucdo da clinica psiquidtrica, as escolas no
século XIX e XX, sua organizacdo conceitual e grandes eixos, segundo um ponto de vista epistemoldgico; A
Arqueologia das relagdes entre sociedade e loucura na “ldade Classica”; a Experiéncia da Loucura, a Grande
Internacdo; O nascimento do hospital psiquiatrico; A Genealogia do Saber e do Poder psiquiatrico; 2) A questdo da
Salde e da Doenca e suas determinagdes historicas; 3) Abordagem ao usuario de drogas e vitima de violéncia; 4) As
Reformas Psiquidtricas: As experiéncias reformistas; As experiéncias em ruptura com o modelo psiquiatrico
tradicional; Os Modelos atuais de Reforma Psiquidtrica, especialmente as experiéncias brasileira e italiana; A
Legislacdo e o arcabouco institucional da Reforma Psiquidtrica Brasileira; 5) Cédigo de Etica Médica; 6) Elementos de
Clinica: Campo Psiquidtrico: A nosografia, nosologia e psicopatologia, seu quadro geral e o cotejamento das versdes
Classicas (um cldssico do Século XX - Henry Ey) e as contemporaneas e ateoréticas construgcdes do CID 10; A
Psicofarmacologia e as psicoterapias; Campo da Reabilitacdo e Insercdo Social; 7) Nogdes basicas da Clinica em
psicandlise, sua posicdo e interfaces com a psiquiatria e a saide mental; 8) Psicoterapia individual e em grupo; 9)
Depressdo; 10) Transtorno da ansiedade social; 11) Neuroses, Psicopatias organicas; 12) Alcoolismo.

Médico Ortopedista e Traumatologista - Plantonista

1 Sistema musculo-esquelético. 1.1 Estrutura do tecido dsseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagao,
ossificacdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizac¢do, crescimento e transplante. 1.5
Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracdo inflamatdria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1.Pé
torto congénito. 2.2.Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3.Luxa¢do congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose
congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7polidactilia e sindactilia. 2.8.
Escoliose. 3 Infecgdes e alteracbes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1 Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica.
3.2.Tuberculose dssea; infec¢do da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4. Artrite reumatdide. 4 Tumores 6sseos e
lesdes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Alteracdes degenerativas osteoarticulares. 7 Doencgas osteometabdlicas
na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacbes da articulacdo do quadril e
da coluna cervicotoraco-lombar. 10 Fraturas, luxacdes, lesGes capsuloligamentares e epifisdrias do membro superior
e inferior em adultos e criangas.

Nutricionista

1. Alimentagdo equilibrada na promocgdo da saude; 2. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da
vida: gestac¢do, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; 3. Atengdo
ambulatorial e domiciliar; 4. Avaliagdao bioquimica. Recomendac¢des e necessidades de nutrientes; 5. Avaliagao
nutricional em coletividades; 6. Indicadores e diagndstico do estado nutricional; 7. Nutricdo prevengdo e qualidade
de vida; 8. Programa de dietoterapia em condig¢des clinicas especificas; 9. Proteinas e lipidios: classificacdo, funcoes,
digestdo absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; 10. Etica Profissional.

Psicélogo Clinico

1. Psicologia Hospitalar no Brasil: aspectos histéricos, conceituais e tedricos; 2. Atendimento psicolégico nas diversas
situacbes de hospitalizacdo: unidades de atendimento ambulatorial, internacdo, Terapia Intensiva, urgéncia,
emergéncia e pronto atendimento; 3. Atendimento nas diversas clinicas de internacdo como: clinica cirurgica,
cardiologia, clinica médica, neurologia, ortopedia e geriatria; 4. Psicodiagndstico no contexto hospitalar; 5.
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica; 6. Abordagens tedricas e pratica clinica hospitalar: cognitivo
comportamental, fenomenoldgica/existencial, neuropsicologia, psicanalise; 7. Psicologia da Saude: fundamentos e
pratica; 8. Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos: anotagdes em prontudrio, declaragdes, atestados e
relatérios psicoldgicos; 9. Conhecimentos em Psicopatologia; 10. Bioética; 11. Etica profissional; 12. Educa¢do em
saude; 13. Etica Profissional.

Psicélogo Organizacional

1. As organizagdes e o trabalho. Fenbmenos sociais nas organiza¢des. O comportamento humano nas organizagoes.
Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas; 2. Planejamento e
desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos. Atracdo e retengdo de talentos. Comportamento
organizacional. Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de treinamento, desenvolvimento e
educacgdo. Gestdo do conhecimento. Educagdo corporativa. Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor.
Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de compartilhamento de conhecimento; 3. Teorias da
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personalidade; 4. Psicopatologia; 5. Técnicas psicoterdpicas; 6. Psicodiagndstico; 7. Avaliacdo psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo psicoldgica; 8. Trabalho, subjetividade e saude psiquica; 9. Condi¢bes de trabalho,
seguranca no trabalho e salde ocupacional; 10. Absenteismo; 11. Avaliagdio de desempenho; 12. Motivacdo,
satisfacdo e envolvimento no trabalho; 13. Gestdo da qualidade nas organizacbes; 14. Conceito de qualidade.
Indicadores de qualidade. Passos para implantacdo. Qualidade de vida no trabalho — QVT; 15. Etica Profissional

Sao Camilo

FUNDACAO

Terapeuta Ocupacional

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Embriologia. Biologia humana. Neurologia. Ortopedia; 2.
Processo avaliativo em terapia ocupacional; 3. Modelos de abordagens em Terapia Ocupacional no contexto
hospitalar; 4. Terapia Ocupacional na saide mental, saude funcional, saude coletiva, saude da familia e na geriatria e
gerontologia; 5. Terapia ocupacional no campo social: saude do trabalhador; 6. Terapia Ocupacional e abordagem
interdisciplinar; 7. Analise de atividades e recursos terapéuticos; 8. Atividade ludica e desenvolvimento infantil; 9.
Uso de drteses e Tecnologia Assistiva: avancos e desafios; 10. Principios e perspectivas da atuacdo da terapia
ocupacional junto a pacientes adultos com comprometimento: neuroldgico, clinico, ortopédico, em processo de
envelhecimento, alteragdes psicoafetivas; 11. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional; 12. Etica
Profissional

ANEXO IV - ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

Administrador

Atribui¢Oes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

Atribui¢oes Especificas: Elaborar, implementar e gerir projetos estratégicos, avaliando impactos e resultados. Dominar
os aspectos legais e institucionais. Atuar na tomada de decisdo baseado em modelos qualitativos e quantitativos
mapeando e interpretando informacg&es disponiveis. Intervir criativamente em diferentes contextos organizacionais e
sociais. Desenvolver processos de criacdo, organizacdo, acesso e uso de informacgbes que facilitem a gestdo do
conhecimento na instituicdo. Transpor elementos conceituais para a realidade objetiva e subjetiva da instituicdo,
definindo e interpretando indicadores e criando condi¢Ges inovadoras para o desenvolvimento do potencial humano e
para o crescimento organizacional. Atuar de forma interdisciplinar e transdisciplinar. Coordenar e dirigir as atividades
realizadas no ambiente hospitalar. Planejar e organizar as geréncias da instituicdo hospitalar, fornecendo o suporte
aos profissionais da drea da saude na utilizacdo das ferramentas administrativas no ambito da instituicdo de saude.
Desenvolver conhecimentos de praticas gerenciais, determinando indicadores de desempenhos administrativos
institucionais, acompanhando e desenvolvendo os processos administrativos hospitalares, treinando os usudrios em
processos a serem instituidos. Supervisionar desempenho das questdes burocraticas e administrativas da institui¢ao
hospitalar. Emitir relatérios periddicos de acordo com as necessidades da instituicdo. Participar e colaborar com a
educagdo permanente em servigo dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Advogado

Atribuigdes: Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitar providéncias ao
magistrado ou ministério publico, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis, instruir a parte e atuar no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediar quest&es, contribuir na elaboragdo de
projetos de lei, analisar legislacdo para atualizagcdo e implementagdo, assistir empresas, pessoas e entidades,
assessorar negocia¢Oes internacionais e nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutencgao e integridade dos
seus bens, facilitar negdcios, preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

AtribuigGes Especificas: Representar em juizo ou fora dele a Fundagdo, nas agbes em que esta for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses; estudar a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo as testemunhas e outras pessoas
e tomando outras medidas para obtencdo dos elementos necessdrios a defesas ou acusacgdo; preparar a defesa ou
acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
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acompanhar os processos em todas as fases, requerendo seu andamento através de peticbes especificas para
garantir seu tramite legal até a decisdo final, redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando
a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto, para utiliza-las na defesa da Fundagdo; prestar servigos
proprios de consultoria juridica; emitir pareceres em processos licitatorios e aprovar os contratos administrativos;
elaborar relatérios mensais e geral anual sobre o andamento dos processos judiciais; emitir pareceres sobre as
matérias de ordem juridica, que serdo devidamente protocoladas; orientar os compradores acerca da aquisicdo de
acervo juridico. Participar e colaborar com a educagdao permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Almoxarife

Atribuigbes: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.
Fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a
serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.
Atribuigoes Especificas: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacGes; organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como
para facilitar a sua localizacdo e manuseio; classificar, controlar o uso e disposicao fisica dos espacos onde os materiais
sdo estocados, dispensando atencdo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de periculosidade, conforme
especificacdes dos mesmos e normas técnicas vigentes; manter controles dos estoques, através de registros
apropriados em sistema informatizado, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e
elaboracdo dos inventarios; solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de
manutencdo de niveis minimos de estoque; separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentacao para os
procedimentos necessarios; atender as solicitacdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas
solicitadas; controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢cdao, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; supervisionar a elaboracdo do inventario mensal, visando o
ajuste de divergéncias com os registros contdbeis; auxiliar na organizagdo de arquivo, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriado, quando da execuc¢do dos servicos; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene e saude.

Arquiteto

Atribuigbes: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisar dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestao.

Atribuigoes Especificas: Elaborar, redigir projetos arquitetonicos de edificagdes ou interiores que lhe forem solicitados
pela administracdo; estabelecer custos, materiais e duracdo dos empreendimentos, reformas e outros; elaborar as
plantas e especificacbes do projeto; elaborar projeto final, orientar os trabalhos de construcdo e reforma e outras
obras, preparar previsoes detalhadas das necessidades das construcdes, determinando e calculando materiais, mao-
de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis
a realizagdo do projeto; consultar engenheiros, economistas, orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo
geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto;
preparar plantas, maquetes e estruturas de construgdes, determinando aspectos técnicos e estéticos e escalas
convenientes para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; prestar
assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros e
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas; efetuar vistorias, pericias e avaliagdes de imoéveis;
emitir laudos e pareceres técnicos; planejar reformas do interior do hospital de forma a torna-lo funcional, sobre os
aspectos de conforto a pacientes, visitante e para o atendimento de saude. Participar e colaborar com a educagdo
permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Assistente Social

AtribuigBes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo,
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trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuar nas esferas publicas e privadas; orientar e monitorar a¢des em
desenvolvimento relacionadas a economia domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentagdo e salde; desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis.

Atribuigoes Especificas: Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou
mental, identificando e analisando situa¢Ges de risco bem como possibilidades e limites viabilizando recursos e
servicos através da rede de salde basica, média e alta complexidade e rede sdcio assistencial, aplicando os processos
basicos de Servigo Social para contribuir na recuperacgdo do paciente e promocgdo da cidadania através de garantias de
direitos, articulando com as politicas sociais publicas. Assistir aos trabalhadores por problemas referentes as
dificuldades ocupacionais por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de moléstia ou acidentes,
acompanhando-o em suas relagdes de trabalho em prol de sua autonomia. Assim, planejando com ele e a equipe de
atendimento solugdes para cada caso. Acompanhar a evolucdo dos individuos em convalescenca, articulando os
recursos assistenciais e de salde necessarios para a garantia de direitos e exercicio da cidadania. Participar e colaborar
com a educacao permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Auxiliar de Administragao

AtribuigOes: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecer e receber informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Atribuig¢Oes Especificas: Digitar e redigir informacées simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas e digitacdo em
geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; classificar e organizar os expedientes
recebidos; fazer o controle da movimentacdao de papéis na reparticdo, organizar mapas e boletins demonstrativos;
fazer anotacbes em fichas e manusear fichdrios; providenciar expedicdo de correspondéncias; organizar e manter
atualizado o arquivo e fichdrio do setor; executar atividades de recepcdo; executar outras tarefas administrativas
correlatas que Ihe forem atribuidas referentes a rotina do setor em que estiver lotado. Atender processos relacionados
com assuntos gerais da reparticdo, dando informag¢des ao publico; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e
arquivos de documentacdo; auxiliar no recrutamento e selecdo dos servidores da autarquia e nos programas de
treinamento; efetuar registro de funciondrios em fichas, carteiras profissionais e demais documentos necessarios;
controlar a frequéncia e nimero de horas trabalhadas para fins de pagamento; operar os sistemas informatizados da
Instituicdo de acordo da necessidade do setor em que estiver lotado, operar aparelhos telefénicos internos e externos;
assinar, juntamente com o Diretor ou autoridade competente, os documentos. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Auxiliar de Cozinha

Atribuigdes: Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimenta¢do auxiliam outros profissionais da area no pré-
preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminacdo.

AtribuigOes Especificas: Realizar as tarefas de pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operacGes de coc¢do
mais simples que lhe forem atribuidas pelo cozinheiro ou nas copas, observando as técnicas de higiene e preparo;
Distribuir as refeicdes em copas e refeitdrio, observando rigorosamente os horarios de distribuicdo; Proceder a
limpeza do local, dos equipamentos e das instalagdes do setor de nutricdo; Apresentar-se devidamente uniformizado e
no hordrio estabelecido; Zelar pela limpeza e conservagdo do material do setor de nutricdo. Trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Auxiliar de Farmacia

Atribuigdes: Vender mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na
escolha. Registrar entrada e saida de mercadorias. Promover a venda de mercadorias, demonstrando seu
funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo amostras das mesmas. Informar sobre suas qualidades
e vantagens de aquisicdo. Expor mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestar servigos aos clientes, tais como troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injecao e
outros servigos correlatos. Fazer inventdrio de mercadorias para reposi¢cdo. Elaborar relatérios de vendas, de
promoc¢odes, de demonstragées e de pesquisa de precos.

Atribuiges Especificas: Atender diariamente no setor de farmdcia, dispensar materiais e medicamentos conforme
solicitado em prescricdo médica, registrando os devidamente; fracionar, acondicionar, cortar, identificar, etiquetar e
selar os medicamentos para posterior dispensacdo individual; Manipular, sob supervisdo farmacéutica, formas
magistrais, oficiais e produtos sanitdrios e domissaneantes; Registrar e controlar os medicamentos sujeitos a Controle
Especial; fornecer dados quando solicitados; zelar pelo bom atendimento do setor de farmacia. Colocar etiquetas nas
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embalagens dos medicamentos, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-os com cola ou fita
adesiva, para possibilitar melhor identificacdo; armazenar os produtos desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos,
repondo o estoque quando necessario para permitir o rapido atendimento, controlar o estoque de medicamentos,
ordenando-os conforme critérios pré estabelecidos; fazer limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho,
tirar o pd, varrendo-as e conservando-as, para manté-las em boas condi¢cGes de aparéncia e uso; limpar frascos,
provetas e outros instrumentos especificos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos e evitar a mistura de substancias; verificar receitas ou prescricdes médicas, conferir e entregar os produtos
ou medicamentos conforme solicitacdo, atender aos pedidos, digitar e registrar os produtos fornecidos conforme
critérios estabelecidos, servindo de registros apropriados para possibilitar a cobranca e os controles financeiros e de
estoques; preparar produtos ndo-medicinais, como produtos quimicos industriais, sanitarios e domissaneantes.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de bioseguranga.

Auxiliar de Manutengao

AtribuigOes: Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar
recintos e acessorios e tratar de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao
meio ambiente.

Atribui¢cOes Especificas: Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas de concreto; auxiliar no
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares; participar dos trabalhos de construcdo de lajes
de concreto; executar consertos simples em mdveis, portas, janelas e outras pecas de madeira, executando tarefas
complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientacdo do responsdvel; auxiliar na
montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidrdulicos; ajudar na localizacdo e reparo de
vazamentos em tubulacdes, encanamentos e demais condutos hidrdulicos; auxiliar na montagem e instalacdo de
sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, de acordo com orientacdo recebida; auxiliar na instalacdo de loucas
sanitarias caixas d’agua, chuveiros e outros; auxiliar no preparo de tintas e execuc¢des de tarefas relativas as pinturas
de superficies externas e internas das edificagGes, muros, meios-fios e outros; substituir lampadas; zelar pela
conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardado-as de
acordo com orientacdo recebida; observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas; executar outras
atribuicdes a fim. Realizar servigos de carga e descarga de equipamentos e materiais, quando necessario; obedecer as
escalas de servico estabelecidas e atender as convocagGes para execucdo de tarefas compativeis com suas habilidades
e situacdo funcional; zelar pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, comunicando
qualquer irregularidade a seu superior imediato; desempenhar outras atribuicGes afins e atividades correlatas.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Auxiliar de Servigcos Gerais

AtribuigGes: Executar servicos de manutencdo de limpeza, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Atribuigées Especificas: Promover, conforme orientagdo, treinamento e melhorias, dentre elas: remover pd dos
moveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos com auxilio de panos Umidos e apropriados, limpar escada e
pisos com agua e sabao, tapetes e carpete com agua e sabdo ou passar aspirador de pd para retirar poeira e detritos;
Organizar banheiros, limpando-os e reabastecendo-os com sabonete, papel toalhas e papel higiénico, conforme a
necessidade, limpezas de quartos e corredores com produtos adequados, manter setor de trabalho limpo e
organizado; Efetuar limpezas tais como: terminais apds a alta do paciente, terminais infectadas com limpeza conforme
orientacdo, limpeza de leitos como cama e colchdo, criado mudo, escadinhas e paredes; Recolher os lixos, separando
de acordo com a classificagao e transportando-os até o expurgo; Armazenar os residuos na area externa em local
apropriado devidamente acondicionado e separados, na drea de expedi¢do para darem a devida destinacdo dos
mesmos; Efetuar a limpeza do local de armazenamento de residuos lavando com produtos adequados, a fim de evitar
contaminagdes; Manter limpas as portarias e areas externas do Hospital, efetuar servicos de conservagao e limpeza
do prédio , cultivando e conservando jardins e areas verdes tais como: corte de grama, poda de arvore e etc.);
Classificar a roupa em suja, limpa e pesada de acordo com procedéncia e estado da mesma, recolher roupas usadas
pelo paciente, acompanhante e funciondrios armazenados no expurgo, pesando a roupa para ser enviada para
lavanderia; receber as roupas da lavanderia e distribuir aos setores pertinentes; pesando classificando por unidade;
Realizar outras tarefas que lhe forem acometidas pela chefia; Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Contador
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Atribuicdes: Legalizar empresas, elaborar contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos
competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como declaragbes acessoérias ao fisco, drgaos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar
consultoria e informacgGes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitac6es de drgdos fiscalizadores
e realizar pericia.

Atribuigdes Especificas: Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentdrio; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e federais, bem como a
escrituracdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar
dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contdbeis; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacao de
despesas; examinado sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os calculos de reavaliacao
do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalacdes, ou participar destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicbes legais pertinentes;
organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econ6mica e financeira da Instituicdo; preparar
declaracdo do imposto de renda da Instituicdo, segundo a legislacdo que rege a matéria; elaborar relatérios sobre a
situacdo patrimonial, econémica e financeira da Instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da diretoria; assegurar a direcio em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis,
afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. Preparar os
orcamentos, as prestacdes de contas da Fundacdo para o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e Camara
Municipal; preparar decretos de abertura de créditos especiais e suplementares, dentre outras de sua area de
competéncia, assessorar e prestar as devidas informacdes a Diretoria da Fundacdo relativas a eventuais apontes dos
6rgdos de controle interno e externo. Participar e colaborar com a educagdo permanente em servico dos
colaboradores da Institui¢do. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Costureira

Atribuigbes: Organizar o local de trabalho, preparar maquinas e amostras de costura, operar maquinas de costura na
montagem em série de pegas do vestuario em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, meio ambiente e saude.

Atribuicoes Especificas: Efetuar a m3o ou a maquina diversos trabalhos de costura: (tecidos, napas e tafetas) e
materiais semelhantes; manejar maquinas comum ou especial para confeccionar lengéis, fronhas, capas para colchdo
e piramidal, uniformes, campos e roupas de vestir para todos os setores da Fundagdo e artigos similares; dar
acabamentos a mdo ou a maquina as pegas confeccionadas. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Cozinheiro

AtribuigOes: Organizar e supervisionar servicos de cozinha em hospitais, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocg¢do e padrdes de qualidade.

Atribuigdes Especificas: Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessdrios a sua
confec¢do estdo devidamente separados; Orientar seus auxiliares sobre o pré-preparo e preparo, acondicionamento
dos géneros alimenticios; proceder ao preparo de carnes, guarni¢ées e vegetais, conforme cardapio pré estabelecido e
técnicas adequadas; Supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparagdes; Informar a existéncia de sobras ou
ocorréncias inesperadas relacionadas com a confec¢do e distribuicdo do cardapio didrio; Prevenir a contaminacgdo de
alimentos e manejar adequadamente as sobras; Proceder a limpeza das instala¢des, equipamentos e utensilios
utilizados pelo setor de produgdo, juntamente com seus auxiliares; Apresentar-se devidamente uniformizado e no
horario estabelecido; Zelar pela limpeza e conservacdo do material do setor de nutricdo. Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Enfermeiro

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatdrios, transportes aéreos,
navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrever
acOes; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar a¢ées para a promogao da salde na comunidade.

Pagina 43 de 57




<

Sao Camilo

FUNDACAO

Realizar pesquisas.

Atribuigoes Especificas: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reuniGes
com vistas a preservacao e recuperacdo da saude individual e coletiva: elaborar plano de enfermagem; executar
monitoragao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, aplicacdo de didlise peritonial,
dosoterapia, cateterismo, instilacGes, lavagens de estébmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes,
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade; fazer curativos, imobilizacbes especiais € ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir
sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; planejar, coordenar e supervisionar
a dinamica de atendimento nas salas cirdrgicas, de recuperacdo pds-anestésica e na central de material esterilizado,
programando e organizando as diversas fases e orientando seu processamento; fazer estudos e previsao de pessoal e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribui¢cdes didrias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos servicos de
enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e
psicotrépicos; desenvolver atividades técnicas-administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; registrar as observa¢Ges, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatédrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral. Coordenar e passar plantdo; anotar as
ocorréncias e intercorréncias no prontudrio médico do paciente; Devendo assinar e carimbar todas as anotagdes e
evolucBes de enfermagem realizadas; visitar os pacientes internados na sua unidade; realizar procedimentos especiais
tais como: Passagem de sondas nasogdstricas e nasoenterais, curativos especiais, manuseio de NPTs, instalar PVC,
entre outros; analisar, orientar e supervisionar manejo de isolamento conforme orientacdo do Servico de Controle de
Infeccdo Hospitalar; Fornecer dados para fins estatisticos ao Setor de Arquivo Médico e Servico de Controle de
Infeccdo Hospitalar; Participar e colaborar com a educagdo permanente em servigo; supervisionar a aplicagdo correta
das técnicas de Enfermagem; Manter boa integracdo com os demais profissionais e servigos da equipe de saude;
participar das reuniGes convocadas pela Geréncia de Enfermagem e pela Dire¢dao; acompanhar funcionarios novos;
Supervisionar e elaborar escala de pessoal para controle de carro de urgéncia e demais tarefas da sua unidade, no seu
turno; controlar assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus funciondrios, comunicar intercorréncias por escrito;
manter a disciplina e a ordem no seu turno; enviar a Geréncia as comunicagées internas de faltas, trocas, horas-extras,
atrasos, entre outros; implantar e realizar processo de enfermagem; orientar e educar o paciente para o auto cuidado;
orientar e educar o paciente para a alta hospitalar; solicitar avaliacdo e/ ou acompanhamento dos servigos de apoio
como por exemplo: servi¢o social, servico de psicologia, conselho tutelar, entre outros; avaliar o estado geral do
paciente e em casos de intercorréncias chamar plantdo clinico e/ ou cirdrgico; Participar e colaborar com a educagdo
permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Enfermeiro do Trabalho

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatdrios, transportes aéreos,
navios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrever
acOes; coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar a¢Ges para a promog¢do da salde na comunidade.
Realizar pesquisas.

Atribui¢Ges Especificas: Estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade da Instituicdo, efetuar observagGes nos
locais de trabalho e discuti-las em equipe, identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do
trabalho; elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude dos funcionarios, participar de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudar as causas de absenteismo, fazer levantamentos de doencas profissionais e
lesGes traumaticas, proceder a estudos epidemiolégicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
trabalhadores, investigar possiveis relacdes com as atividades funcionais, obter a continuidade operacional e aumento
da produtividade; executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de doengas profissionais ou ndo-
profissionais, fazer analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢cbes de trabalho para
propiciar a preservacao de integridade fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidente ou doenca, fazer curativos ou imobiliza¢gdes especiais, administrar medicamentos e tratamentos e
providenciar o posterior atendimento médico adequado para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto
ao paciente; elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
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trabalhadores proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de trabalho, controlar sinais vitais, aplicar
medicamentos prescritos, curativos, instalacGes e teses, coletar material para exame laboratorial, realizar vacinas e
outros tratamentos para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem
especifico aos trabalhadores da Instituicdo, provendo pessoal e material necessarios para promover o atendimento
adequado as necessidades de saude dos funciondrios; treinar funcionarios instruindo-os para a reducdo de incidéncia
de acidentes; planejar e executar programas de educac¢ao sanitaria, divulgar conhecimentos e estimular a aquisi¢cdo de
habitos sadios, a fim de prevenir doengas profissionais, manter cadastros atualizados para subsidios processuais em
causas indenizatdrias. Participar e colaborar com a educagdo permanente em servico dos colaboradores da Institui¢ao.
Realizar pesquisas e levantamento de dados epidemioldgicos. Coordenar a¢des de controle epidemioldgico. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Atribuigdes: Controlar perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecer plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e
métodos produtivos, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e
atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Atribui¢oes Especificas: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho; estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalacGes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecao
contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle
de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir pareceres e laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais
insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e
assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia
de Seguranga; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca; projetar sistemas de prote¢do contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catdstrofes; inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com a seguranca do trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de
substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a
prevencao de acidentes, promovendo a instalagdo de comissGes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o
treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elabora¢do de programas de treinamento geral, no
que diz respeito a Seguranga do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogao de
medidas de seguranc¢a, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagdo de
requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas
preventivas no campo da Seguran¢a do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho; informar aos trabalhadores e a comunidade,
diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas. Participar e colaborar com a educacgdo
permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Farmacéutico

AtribuigOGes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenac¢do e implementac¢do de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre
uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e dos animais.

Atribuicoes Especificas: Receber, conferir, armazenar e controlar o estoque de medicamentos. Realizar o controle e
ter sob sua guarda os medicamentos sujeitos a controle especial, assim como efetuar seus respectivos registros.
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Realizar e supervisionar a manipula¢do de formulas magistrais e oficinais. Realizar e supervisionar a manipulagao de
produtos sanitdrios e domissaneantes, realizando o controle de qualidade dos insumos e dos produtos acabados.
Acompanhar e supervisionar o aviamento das prescricdes. Coordenar e supervisionar a equipe de auxiliares de
farmacia. Elaborar, revisar e confeccionar, contribuindo com suporte cientifico, juntamente com as demais equipes
técnicas, a Padronizacdo de Medicamentos. Participar das Equipes Multidisciplinares (CCIH, Terapia Nutricional,
Comissdo de Farmacia e Terapéutica). Executar outras atividades relacionadas a sua especialidade e responsabilidade
farmacéutica. Participar e colaborar com a educacdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicao.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Fisioterapeuta

AtribuigOes: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes.
Atender e avaliar as condig¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em saude por meio de palestras, distribuicdao de
materiais educativos e orienta¢des para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacao
e participacdo em eventos cientificos.

Atribui¢Oes Especificas: Realizar avaliacdes solicitadas pelas diversas areas do hospital em nivel de internacdo e
ambulatério diagnosticando as condi¢cdes de funcionamento pulmonar, neuroldgico e muscular, assim como a
reabilitacdo e tratamento destas condicGes. Fazer pesquisa técnico-cientifica. Executar demais tarefas afins e
correlatas. Participar e colaborar com a educacdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Fonoaudidlogo

Atribui¢Oes: Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de
prevencdo, promoc¢ao da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administrar recursos humanos, materiais e financeiros.

AtribuigOes Especificas: Executar tarefas para a identificagdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do entre outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos de salde; abordar os distirbios da comunicacdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragGes na audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo atendimento
a todas as idades; realizar ag¢bes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude; facilitar o
acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto-cuidado e as
praticas de educacdo em saude; participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo e atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagidrios e voluntarios; atuar na comunidade através de ac¢Oes intersetoriais. Participar e
colaborar com a educacdo permanente em servigo dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Médico Cirurgido Geral - Plantonista

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢ées de prevencdo
de doencgas e promocgdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Atribuigcdes Especificas: Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos, para avaliar
a necessidade da intervencao cirurgica; estudar o caso clinico, analisando o prontudrio do paciente, para estabelecer o
diagndstico e o método operatério indicado ao caso; requisitar exames laboratoriais pré operatérios, preenchendo
formularios préprios, para avaliar as condi¢Ges fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatérios;
prescrever tratamento da manutenc¢do ou melhora do estado geral, a fim de melhorar as condig¢des fisicas do paciente
para a intervengdo cirdrgica; operar o paciente; acompanhar o paciente no pds-operatério, examinando-o
periodicamente e os progressos obtidos. Dar instru¢cdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo
fisico requerido para o caso; realizar procedimentos médicos tais como flebotomia e coloca¢do de “intracath” em seus
pacientes ou quando solicitado por médico do nosocémio de outra especialidade. Atender e auxiliar nos atendimentos
de urgéncias e eletivos. Participar e colaborar com a educacdo permanente em servico dos colaboradores da
Instituicdo. Preencher todas as notas de internagdo transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos
pertinentes. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene
e saude. Acompanhar os pacientes em remogdes para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de
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exames.

Médico Clinico Geral - Rotineiro

Atribui¢Oes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevencao
de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
Atribui¢Ges Especificas: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos necessarios, para determinar diagndstico
bem como, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de
exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salude do paciente; manter registro dos pacientes
examinados anotando a conclusdo diagndstico, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica,
adequada; emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender a determinagbes
legais; atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Acompanhar pacientes em remogdes tanto para
outros hospitais quanto para a realizacdo de exames. Prestar atendimento didrio aos pacientes internados,
preenchendo todos os formularios administrativos e assistenciais, pertinentes ao atendimento; prescricao e evolucao
didrias. Atender e auxiliar nos atendimentos de urgéncias e eletivos. Participar e colaborar com a educacdo
permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude. Acompanhar os pacientes em remocdes para
outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de exames.

Meédico Clinico Geral - Plantonista

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢ées de prevencao
de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Atribuicoes Especificas: Examinar o paciente, para determinar diagndstico, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagndstico, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica, adequada; emitir atestados de
saude, sanidade e aptid3do fisica e mental e de ébito, para atender a determinagdes legais; atender a urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatoldgicas. Acompanhar os pacientes em remocOes para outros hospitais e quando do
deslocamento para a realizacdo de exames. Atender e auxiliar nos atendimentos de urgéncias e eletivos. Participar e
colaborar com a educacdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Preencher todas as notas de
internacdo transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saide. Acompanhar os pacientes em
remocdes para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizagdo de exames.

Médico do Trabalho

AtribuigGes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢Ges de prevencdo
de doencgas e promocgdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Atribuigcdes Especificas: Rever a tipagem sanguinea feita pelo auxiliar de banco de sangue, refazendo ou observando
as provas pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e oferecer maior seguranca; proceder a sele¢do do sangue a ser
transfundido e a prova cruzada, misturando na lamina uma amostra do sangue do doador com a do receptor, para
verificar a compatibilidade sanguinea; separar os glébulos sanguineos do plasma, empregando sistema de aspiracado
do sangue total secantado, para aplicar isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades especificas do
paciente; fazer flebotomia e cateterismo venosos, empregando os processos da disseccdo ou puncdo venosa, para
suprir a dificuldade de veias aparentes, principalmente em casos de puncdes frequentes; pesquisa de anticorpos anti-
Rh em gestantes, fazendo prova de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh positivo; tratar de eventuais
reagOes pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento imediato da transfusdo, para examinar o
paciente e prescrever a conduta terapéutica; supervisionando o registro de dados sobre o doador e receptor de
sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir complicagées; fazer
pesquisa de genes e outros fatores sanguineos, empregando antigenos especificos, para realizar a verificagdo pericial
da compatibilidade paterna e materna; aplicar exsanguineo- transfusdao ou recém-nascido que apresenta sinais clinicos
de incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh, efetuando-a por via umbilical, para preservar a vida do mesmo.
Acompanhar os pacientes em remogdes para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de exames.
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Participar e colaborar com a educagdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Preencher todas as
notas de internacdo transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Médico Ginecologista e Obstetra - Plantonista

AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢Ges de prevencao
de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
Atribuigoes Especificas: Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar testes de laboratdrio e radioldgicos,
analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrées normais; controlar a evolucdo da
gravidez, realizando exames periddicos; prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanha a
evolucdao do trabalho do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente; indicar o tipo de parto,
atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto; assegurar resultados satisfatdrios; assistir a
parturiente no parto normal, ou parto cesariano; preservar a vida da mae e do filho; controlar o puerpério imediato e
mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminacdo de léquios, a involugdo uterina e as
condicdes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infec¢cdes ou qualquer intercorréncias; realizar o exame pds-natal,
fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperacao do organismo materno. Acompanhar os pacientes
em remocdoes para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de exames. Atender e auxiliar nos
atendimentos de urgéncias e eletivos. Participar e colaborar com a educacdo permanente em servico dos
colaboradores da Instituicdo. Preencher todas as notas de internacdo transferéncias de alta hospitalar, bem como
outros documentos pertinentes. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude. Acompanhar os pacientes em remocdes para outros hospitais e quando do deslocamento
para a realizacdo de exames.

Médico Infectologista - Rotineiro

Atribui¢Oes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevencao
de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Atribui¢oes Especificas: Compor a equipe de Controle de Infeccdo Hospitalar, fornecendo todo o suporte e orientacdo
técnico necessario a mesma, seguindo normas e diretrizes especificas e oficiais desta Comissdo. Estabelecer metas e
rotinas de controle, num trabalho conjunto com o Laboratdrio de Analises Clinicas, visando ao controle e definigdo
microbioldgico das cepas existentes. Definir rotinas de prescrigdo de antibidticos nos varios setores do hospital e nas
varias entidades mérbidas diagnosticadas e tratadas nele, em conjunto com a farmacéutica. Participar de equipes
multiprofissionais, discutindo o estado clinico dos pacientes internados, a fim de avaliar o atendimento prestado.
Preencher os prontuarios de pacientes, relatando detalhadamente atividades clinicas efetuadas, diagndsticos,
peculiaridades, prescricbes medicamentosas, visando manter atualizado o histérico evolutivo do estado clinico dos
pacientes. Emitir atestados e laudos médicos, quando necessario. Atender a todos os pacientes internados no hospital,
que lhe couberem pelos critérios de distribuicdo existente, independente de serem do SUS ou privados. Participar de
reunides periddicas com profissionais da area de saude para avaliagdo clinica de casos e definicdo dos procedimentos
a serem adotados. Realizar pesquisas e trabalhos cientificos, planejando, executando e avaliando-os, visando a
inovacdo ou o aprimoramento de técnicas cirlrgicas e terapéuticas, bem como para posterior apresentacdo em
reunides e congressos cientificos. Supervisionar profissionais técnicos e estagidrios, coordenando, treinando e
orientando-os apropriadamente, para assegurar a correta execugdo dos trabalhos, bem como para prover-lhes de
adequada formacgdo profissional. Controlar a qualidade interna e externa do material utilizado na sua drea, como
soros, reagentes, kits e equipamentos. Testar, avaliar e recomendar ou ndo a utilizagdo de métodos novos de
tratamento e equipamentos disponiveis no mercado. Redigir textos para publicagdes em periddicos nacionais e
estrangeiros sobre os trabalhos cientificos desenvolvidos pelo hospital. Participar de mesas redondas com outros
profissionais da drea médica, expondo e discutindo sobre os diversos casos ocorridos, para aprimoramento
profissional através da permuta de experiéncias. Elaborar relatérios periddicos, descrevendo as tarefas desenvolvidas
e seus respectivos resultados, para efeito de planejamento e controle estatistico do hospital. Desempenhar outras
atribuicdes de mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua formacao e experiéncia profissionais.
Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas e morais existentes. Ajudar no
controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servicos, estimulando o bom atendimento e
a qualificacdo funcional e técnica. Revisar os equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para reparo sempre que necessario, assim como também auxiliar na orientacdo para necessidade de
compra de equipamentos técnicos especificos. Zelar pela conservacdo dos equipamentos e locais de trabalho. Atender
e auxiliar nos atendimentos de urgéncias e eletivos. Participar e colaborar com a educacdo permanente em servico

Pagina 48 de 57




<

Sao Camilo

FUNDACAO

dos colaboradores da Instituicdo. Preencher todas as notas de internagdo transferéncias de alta hospitalar, bem como
outros documentos pertinentes. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e salde. Acompanhar os pacientes em remog¢&es para outros hospitais e quando do deslocamento
para a realizacdo de exames.

Médico Intensivista Neonatologista - Plantonista

AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acées de prevencao
de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
Atribuigoes Especificas: Atendimento didrio dos pacientes internados na UTI NEONATAL, prescri¢ao e evolugao didrias,
estabelecimento de condutas e trabalho conjunto com os médicos assistentes, atendimento de intercorréncias,
realizacdo de procedimentos médicos tais como cateterismo umbilical, ventilagdo mecanica, pressdo arterial média
invasiva, dentre outros, realizar notas de internacgdo, transferéncia e alta, preenchimento de papéis administrativos,
solicitacdo de AIH, didrias de UTI NEONATAL, solicitagdo de procedimentos tais como Nutricdo Parenteral Total.
Avaliacdo de recém nascidos em outras unidades de internagdo por solicitacdo do pediatra assistente ou dos médicos
plantonistas, estabelecimento da decisdo de baixa na UTI NEONATAL, a partir da avaliacdo solicitada, determinacao
das altas de pacientes internados na Unidade de acordo com o médico ou baseado nas necessidades de leito da
unidade, aceitacdo de pacientes de outros hospitais, perante solicitacdo de outro nosocOmio; estabelecimento de
indicagdao de UTI NEONATAL e condigdo de transporte. Na coordena¢do da UTI NEONATAL, o médico intensivista
coordena a unidade, sendo responsavel técnico, suprindo as necessidades da falta de plantonista (assumindo o
plantdo em casos de faltas, atestados, licencas, férias, etc.), estabelece as rotinas de funcionamento da unidade.
Executar outras tarefas correlatas que |he forem acometidas. Atender e auxiliar nos atendimentos de urgéncias e
eletivos. Participar e colaborar com a educacdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Preencher
todas as notas de internacdo transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saide. Acompanhar
0s pacientes em remog¢des para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de exames.

Médico Intensivista Neonatologista - Rotineiro

Atribui¢Ges: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acées de prevencao
de doengas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
Atribuigdes Especificas: Atendimento didrio dos pacientes internados na UTI NEONATAL, prescri¢ao e evolugao didrias,
estabelecimento de condutas e trabalho conjunto com os médicos assistentes, atendimento de intercorréncias,
realizacdo de procedimentos médicos tais como cateterismo umbilical, ventilagdo mecanica, pressdo arterial média
invasiva, dentre outros, realizar notas de internacgdo, transferéncia e alta, preenchimento de papéis administrativos,
solicitacdo de AlH, diarias de UTI NEONATAL, solicitacdo de procedimentos tais como Nutricdo Parenteral Total.
Avaliacdo de recém nascidos em outras unidades de internagao por solicitagdo do pediatra assistente ou dos médicos
plantonistas, estabelecimento da decisdo de baixa na UTI NEONATAL, a partir da avaliagdo solicitada, determinacdo
das altas de pacientes internados na Unidade de acordo com o médico ou baseado nas necessidades de leito da
unidade, aceitagcdo de pacientes de outros hospitais, perante solicitacdo de outro nosocomio; estabelecimento de
indicacdo de UTlI NEONATAL e condi¢do de transporte. Na coordenacdo da UTI NEONATAL, o médico intensivista
coordena a unidade, sendo responsavel técnico, suprindo as necessidades da falta de plantonista (assumindo o
plantdo em casos de faltas, atestados, licengas, férias, etc.), estabelece as rotinas de funcionamento da unidade.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem acometidas. Atender e auxiliar nos atendimentos de urgéncias e
eletivos. Participar e colaborar com a educagdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Preencher
todas as notas de internagdo transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude. Acompanhar
os pacientes em remog¢des para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizagdo de exames.

Médico em Medicina Intensiva Adulto - Plantonista

AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agées de prevencado
de doencas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Atribuigdes Especificas: Atendimento didrio dos pacientes internados na UTI; prescricdo e evolugdo didrias;
estabelecimento de condutas em trabalho conjunto com os médicos assistentes, atendimento de intercorréncias;
realizar notas de internacdo, transferéncia e alta; preenchimento de papéis administrativos; solicitacdao de AlH, didrias
de UTI, solicitacdo de procedimentos tais como NPT, MPT; avaliar pacientes nas demais unidades de internag¢ao por
solicitacdo do médico assistente ou do clinico/cirurgido de plantdo; estabelecimento da decisdo de baixa na UTI, a
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partir da avaliacdo solicitada; determina altas de pacientes internados na unidade de acordo com o médico assistente
ou baseado nas necessidades de leito na unidade; aceitar pacientes dos demais hospitais estabelecimento e
condicdo de transporte. Coordenar a UTI, sendo responsdvel técnico, suprindo as necessidades da falta de plantonista
(assumindo o plantdo em casos de faltas, atestados, licencas, férias etc.); estabelece as rotinas de funcionamento da
unidade. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem acometidas. Atender e auxiliar nos atendimentos de
urgéncias e eletivos. Participar e colaborar com a educa¢do permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo.
Preencher todas as notas de internagdo transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.
Acompanhar os pacientes em remogdes para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacao de exames.

Médico em Medicina Intensiva Adulto - Rotineiro

AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des de prevencao
de doencas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Atribuigdes Especificas: Atendimento diario dos pacientes internados na UTI; prescricdo e evolucdo didrias;
estabelecimento de condutas em trabalho conjunto com os médicos assistentes, atendimento de intercorréncias;
realizar notas de internacdo, transferéncia e alta; preenchimento de papéis administrativos; solicitacdo de AlH, diarias
de UTI, solicitacdo de procedimentos tais como NPT, MPT; avaliar pacientes nas demais unidades de internacao por
solicitagdo do médico assistente ou do clinico/cirurgido de plant3o; estabelecimento da decisdo de baixa na UTI, a
partir da avaliacdo solicitada; determina altas de pacientes internados na unidade de acordo com o médico assistente
ou baseado nas necessidades de leito na unidade; aceitar pacientes dos demais hospitais estabelecimento e
condicdo de transporte. Coordenar a UTI, sendo responsavel técnico, suprindo as necessidades da falta de plantonista
(assumindo o plantdo em casos de faltas, atestados, licencas, férias etc.); estabelece as rotinas de funcionamento da
unidade. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem acometidas. Atender e auxiliar nos atendimentos de
urgéncias e eletivos. Participar e colaborar com a educacdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo.
Preencher todas as notas de internacao transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e saude.
Acompanhar os pacientes em remogdes para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de exames.
Acompanhar os pacientes em remogdes para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizagdo de exames.

Médico Ortopedista e Traumatologista - Plantonista

AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢ées de prevencao
de doencas e promocgdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
.Atribuicoes Especificas: Avaliar as condi¢Oes fisico-funcionais do paciente, para estabelecer o programa de
tratamento; orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfeixamentos, utilizando ataduras
de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;
orientar ou executar a colocacdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando os materiais necessarios, para
promover a redugdo dssea ou corregdo Osteoarticular, realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso; indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitagcdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar
tratamento clinico. Acompanhar os pacientes em remocgGes para outros hospitais e quando do deslocamento para a
realizacdo de exames. Atender e auxiliar nos atendimentos de urgéncias e eletivos. Participar e colaborar com a
educacdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Preencher todas as notas de internacgdo
transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saide. Acompanhar os pacientes em remogdes
para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizagdo de exames.

Médico Pediatra - Plantonista

AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢es de prevengao
de doencas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

AtribuigGes Especificas: Examinar a crianga em consulta de urgéncia e emergéncia, para verificar a presenca de
anomalias e malformag¢des congénitas do recém-nascido, avaliar as condi¢des de salde e estabelecer diagndstico;
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-a com os padrdes normais; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medica¢do, tratamento e dietas especiais, tratar lesdes, doencas
ou alteragGes organicas, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério acompanhando o pds-operatdrio; participar
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do planejamento, execugdo e avaliagao de planos, de cuidados de salde terapéutica), enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criangas.
Atendimento as intercorréncias dos pacientes internados tanto na pediatria quanto no berc¢drio. Acompanhar os
pacientes em remog¢des para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de exames; assisténcia aos
recém-nascidos na sala de parto; Atender e auxiliar nos atendimentos de urgéncias e eletivos. Participar e colaborar
com a educacdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Preencher todas as notas de internacao
transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saide. Acompanhar os pacientes em remogdes
para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de exames.

Médico Pediatra - Rotineiro

AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des de prevencao
de doencas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
Atribuigdes Especificas: Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando os instrumentos necessarios, para avaliar
a necessidade da intervencdo cirdrgica; requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios
proprios, para avaliar as condicdes fisicas do paciente e prevenir problemas ou pds-operatdrios; prescrever
tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios
fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condi¢Oes fisicas do paciente para possibilitar a cura das lesées ou
enfermidades; dar instrucdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de cuidado requerido para o caso para
possibilitar o bom andamento do tratamento; realizar de procedimentos médicos com flebotomia e colocacdo de
“intracath” em seus pacientes quando solicitado por médico de outra especialidade; acompanhar os pacientes em
remocdes para hospitais e quando deslocamento para a realizacdo de exames. Responsabilizar-se integralmente pelo
paciente até o momento da alta. Atender e auxiliar nos atendimentos de urgéncias e eletivos. Participar e colaborar
com a educacdo permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Preencher todas as notas de internacao
transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saide. Acompanhar os pacientes em remogdes
para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de exames.

Médico Psiquiatra - Rotineiro

AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar a¢ées de prevengdo
de doengas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
Atribuigoes Especificas: Diagnosticar e tratar as afec¢Ges psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o paciente, adotando meios especificos, como
a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; elaborar o
diagndstico; encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se as necessidades e
nas indicacGes para o caso; proceder ao planejamento, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar
tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos. Atender e auxiliar nos atendimentos de urgéncias e
eletivos. Participar e colaborar com a educa¢do permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Preencher
todas as notas de internagdo transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude. Acompanhar
os pacientes em remog¢des para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizagdo de exames.

Motorista

AtribuigGes: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagGes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software
de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Atribuig¢Ges Especificas: Dirigir veiculos, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito
e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros e pacientes; inspecionar os veiculos, verificando os
niveis de combustivel, éleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, providenciar o abastecimento e reparos
necessarios, examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e
outras instrucdes, para programar a sua tarefa, zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevencdao ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos
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transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manuteng¢ao, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado; verificar e providenciar reposicao de torpedos de 02 e lengdis para a maca da
ambulancia, sempre que necessario; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do
Hospital e providenciar o abastecimento de combustivel; preencher as planilhas de controle de itinerario,
quilometragem e hordrio; efetuar reparos de emergéncia. Transportar documentos de funcionarios, bolsas de sangue,
vacinas, coleta de material de laboratério, medicagdes para o setor de controle de infeccdo e farmacia do Hospital,
buscar bombona de hipoclorito para a farmdcia industrial do Hospital, comprar materiais diversos, ex: vale-transporte,
levar e buscar material usado no bloco cirdrgico para esterilizar, levar pacientes para fazer exames, consultas,
guimioterapias, hemodidlise e transferéncias para outros locais. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude. Acompanhar os pacientes em remocdes para
outros hospitais e quando do deslocamento para a realizacdo de exames.

Motorista Socorrista - SAMU

AtribuigGes: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e manutengoes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software
de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Atribui¢oes Especificas: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a
localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de
saude nos procedimentos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Nutricionista

Atribuicbes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educagdo nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

Atribuigdes Especificas: Planejar cardapios e dietas especiais; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
sele¢do, compra, armazenamento e consumo de géneros alimenticios e materiais de consumo; Coordenar e executar
os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeicbes; Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e
receitudrios; Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
equipamentos e utensilios; Planejar e executar a adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as necessidades do setor de nutricdo; Realizar a avaliagdo do estado nutricional do paciente, utilizando
indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; Adequar a
prescricdo dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo nutricional e tolerancia digestiva
apresentadas pelo paciente; Registrar, em prontudrio do paciente, a prescri¢cao dietoterapica, a evolugdo nutricional,
as intercorréncias e a alta em nutricdo; Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos pacientes; Promover orientagdo e educa¢do nutricional para pacientes e familiares; Desenvolver
manual de especificacdes de dietas; Orientar e supervisionar o preparo e confec¢do, rotulagem, estocagem,
distribuicdo e administracdao de dietas; Zelar pela ordem e manuten¢do de boas condi¢des higiénicas, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentagao
sadia; Colaborar na formacgao de profissionais na area da saude, orientando estdgios e participando de programas de
treinamento e educagdo continuada. Participar e colaborar com a educa¢do permanente em servico dos
colaboradores da Institui¢cdo. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Pedreiro

AtribuigOes: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundag¢des e estruturas de alvenaria. Aplicar
revestimentos e contra pisos.
Atribuigdes Especificas: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos,
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esquemas e especificacbes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacGes, para
orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execug¢do do trabalho; misturar cimento, areia,
agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na
execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins; construir funda¢Ges, empregando pedras, tijolos,
ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e
outras partes da construgdo; rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou
saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para tornd-las aptas a receber outros tipos de
revestimentos; assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;
realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa
estrutura. Executar outras tarefas correlatas que |he forem acometidas pela administracdo. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e salde.

Pintor

AtribuigOes: Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as amassando-as e
cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e
materiais plasticos e, para tanto, entre outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais, etc.
Atribui¢bes Especificas: Executar servicos de pintura em paredes, portdes, mdveis e outras superficies; limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e
outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura,
misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou
pistola; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de
trabalho; requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos; executar outras atribuices afins. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Psicélogo Clinico

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de
area e afins.

Atribui¢Ges Especificas: Elaborar, coordenar e acompanhar programas e acdes pertinentes ao emprego na area de
assisténcia psicoldgica a pacientes e familiares: preparar os pacientes para a entrada, permanéncia, procedimentos e
alta hospitalar, avaliando e acompanhando; oferecer suporte aos familiares dos pacientes; realizar grupos com
pacientes e familiares; atuar junto as equipes interdisciplinares almejando o cuidado ao paciente; proceder a estudos e
pesquisas da dindmica psicoldgica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos
e técnicas psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensério-motoras, bem como
estabelecendo procedimentos para o desenvolvimento de individuos; realizar e orientar estudos no campo de
assisténcia psicologica que atendam aos interesses da populacdo; analisar fatores psicossociais que intervém no
diagndstico, tratamento e prevenc¢do de enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade dos
pacientes (criangas, adolescentes, adultos e idosos); desenvolver as atividades acima respeitando os limites legais de
sua profissdo; realizar outras atividades de sua especialidade; Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Psicélogo Organizacional

AtribuigOes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de
area e afins.

AtribuigOes Especificas: Elaborar, coordenar e acompanhar programas e a¢des pertinentes ao emprego na area de
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recursos humanos (e assisténcia psicolégica aos funciondrios) do Hospital; andlises, diagnéstico, formulacdo e
execucdo das politicas, planos e programas de educacao continuada, treinamento, capacitacao e desenvolvimento dos
profissionais do Hospital; realizar acompanhamento de funcionarios; realizar avaliacbes psicoldgicas de funcionarios
para fins de nomeagdo, readaptagdo, acompanhamento e movimentagdo; programar e executar sistemas de
recrutamento e selegdo e, avaliacdo de desempenho; realizar entrevistas de desligamento profissional; participar na
elaboracdo de andlises ocupacionais; realizar grupos de trabalho; proceder a estudos e pesquisas da dinamica
psicolégica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas
psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensério-motoras, que possam estar
afetando as condicdes de trabalho e as relagdes funcionario-Hospital, almejando a promocao de solugdes; realizar e
orientar estudos no campo de assisténcia psicoldgica que atendam aos interesses da populacdo; atuar junto as
equipes interdisciplinares almejando o suporte aos funciondrios/equipe; desenvolver as atividades acima respeitando
os limites legais de sua profissdo; realizar outras atividades de sua especialidade. Participar e colaborar com a
educacao permanente em servico dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Técnico de Enfermagem

Atribui¢ées: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agcdes para promocao da saude da
familia.

AtribuigOes Especificas: Executar diversas tarefas de enfermagem, prestar cuidados de conforto, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; empregar técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiéncias dessas situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados post mortem; proceder a execugdo e avaliacdo
de planos de assisténcia dos pacientes, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da salude;
prestar assisténcia de Enfermagem de maior complexidade; realizar, registrar, preencher os dados do paciente na
Ficha de Atendimento (FA), assinar e carimbar os procedimentos executados; auxiliar o enfermeiro na organizagdo da
Unidade; auxiliar na admissdo e orientacdo dos pacientes; auxiliar o enfermeiro em procedimentos no qual for
solicitado sua ajuda; prestar cuidados aos pacientes; passar plantao; zelar pelo bom andamento da unidade; identificar
urgéncias e chamar a enfermeira e participar de atendimento das mesmas; cumprir escala de servigo; aprazar
prescricdes médicas; solicitar os medicamentos de prescricdo na Farmadcia; encaminhar solicitagbes de exames;
levar/acompanhar o paciente aos exames; providenciar preparo da Unidade para receber novos pacientes; zelar e
controlar equipamentos e materiais; preparo e acondicionamento do material da Unidade; zelar pelo siléncio da
unidade; caso haja algum item de prescricdo que ndo for executado, anotar em prontuario justificando o porqué;
cumprir e fazer cumprir as normas da instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Técnico de Enfermagem - SAMU

Atribuigdes: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagao
cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acGes para promog¢do da saude da
familia.

AtribuigcOes Especificas: Executar diversas tarefas de enfermagem, prestar cuidados de conforto, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material e o
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ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; empregar técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaborag¢do no tratamento; prestar cuidados post mortem; proceder a execugao e avaliacdo
de planos de assisténcia dos pacientes, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da salde;
prestar assisténcia de Enfermagem de maior complexidade; realizar, registrar, preencher os dados do paciente na
Ficha de Atendimento (FA), assinar e carimbar os procedimentos executados; auxiliar o enfermeiro na organizacdo da
Unidade; auxiliar na admissao e orientagdo dos pacientes; auxiliar o enfermeiro em procedimentos no qual for
solicitado sua ajuda; prestar cuidados aos pacientes; passar plantdo; zelar pelo bom andamento da unidade; identificar
urgéncias e chamar a enfermeira e participar de atendimento das mesmas; cumprir escala de servico; aprazar
prescricoes médicas; solicitar os medicamentos de prescricdo na Farmacia; encaminhar solicitacdes de exames;
levar/acompanhar o paciente aos exames; providenciar preparo da Unidade para receber novos pacientes; zelar e
controlar equipamentos e materiais; preparo e acondicionamento do material da Unidade; zelar pelo siléncio da
unidade; caso haja algum item de prescricdo que nao for executado, anotar em prontudrio justificando o porqué;
cumprir e fazer cumprir as normas da instituicdo. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de
vitimas. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e
saude.

Técnico em Manutencgdo de Equipamentos e Instrumentos Médico Hospitalares

Atribui¢Oes: Realizar manutencdo, testes e ensaios e instalar equipamentos e instrumentos médico-hospitalares.
Elaborar documentacdo técnica. Treinar equipe técnica e usuarios e prestar atendimento a clientes. Trabalhar em
conformidade com normas técnicas, de qualidade, de seguranca e higiene.

Atribuigées Especificas: Realizar manutencdo em equipamentos e instrumentos médico-hospitalares: Preparar a
manutengdo; Interpretar documentos técnicos de produtos e de operacbes; Selecionar ferramentas, pecas e
instrumentos de medicdo; Desmontar equipamentos e instrumentos; Verificar parametros de pecas e de
funcionamento; Eliminar falhas de equipamentos e instrumentos; Manufaturar pecas para reposicdo; Reparar pecas e
conjuntos; Substituir pecas e conjuntos; Montar equipamentos e instrumentos; Ajustar conjuntos eletroeletrénicos e
mecanicos; Manusear instrumentos de medicdo; Medir grandezas fisicas (lineares, térmicas, elétricas, ph. Realizar
testes e ensaios em equipamentos e instrumentos médicos- hospitalares: Identificar defeitos; Analisar parametros;
Diagnosticar defeitos; Realizar ensaios fisicos; Realizar ensaios quimicos; Aferir equipamento e instrumentos; Testar
dispositivos de seguranca de equipamentos. Realizar dispositivos de seguranca de equipamentos. Realizar o trabalho
com métodos de seguranga e de higiene: Interpretar classificacdo de risco de dreas; Preservar a saude e integridade
fisica por meio de equipamentos de prote¢do individual; Cumprir protocolos e procedimentos de seguranga e de
higiene; Limpar equipamentos; Descontaminar equipamentos e instrumentos; Encaminhar material para descarte e
reciclagem. Instalar equipamentos médicos — hospitalares: Analisar fisico do ambiente para instalacdo de
equipamentos; Verificar a disponibilidade de utilidades (eletricidade, pontos de agua e de gas...) Para instalagdo;
Preparar equipamentos para uso; Inicializar equipamentos (startup); Garantir a ocorréncia e sequéncia dos
procedimentos expressos em normas de instalagdo de equipamento. Elaborar documentagdo técnica: Preencher
ordem de servico; Elaborar orcamentos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar relatdrios; Requisitar pecas para
reposicao; Emitir certificados de calibra¢do de equipamentos e instrumentos; Elaborar procedimento de processos de
Manutencdo e funcionamento de instrumentos. Realizar atividades de treinamento e atualizagdo: Participar de
treinamentos; Atualizar-se tecnologicamente; Treinar equipes técnicas; Treinar usuarios; Realizar palestras; Propor
melhorias para produtos; Demonstrar funcionamento de equipamentos e instrumentos. Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Técnico de Imobilizagao Ortopédica (Gessista)

AtribuigGes: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacGes para os dedos).
Preparar e executar tragOes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracGes esqueléticas e nas
manobras de reducdo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, pungdes e infiltracdes. Comunicar se oralmente
e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude.

Atribuicoes Especificas: Organizar a sala de imobilizagdes; verificar a existéncia do equipamento; avaliar as condi¢des
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de uso do material e instrumental; estimar a quantidade de material a ser utilizado; acondicionar o material; controlar
estoque; providenciar a limpeza da sala; recepcionar o paciente; realizar o tipo de imobilizagdo com base na prescri¢ao
médica; verificar alergias do paciente aos materiais; verificar condicGes da area a ser imobilizada; encaminhar o
paciente ao médico para avaliacdo da imobilizacdo; remover tala e/ou gesso; cortar aparelho gessado; auxiliar o
médico ortopedista nas reducdes e tracGes esqueléticas; auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro
cirargico; preparar material e instrumental para procedimentos médicos; confirmar a integridade das imobilizages
dos pacientes internados; usar EPI (luvas, mascara, avental, dculos e protetor auricular); armazenar material pérfuro-
cortante para descarte; manter o ambiente arejado; registrar informagGes técnicas; registrar relatério de plantao;
relatar ao médico queixas do paciente; solicitar material de almoxarifado, lavandeira, farmdcia e centro cirdrgico.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Técnico de Apoio ao Usudrio de Informatica

Atribuigbes: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do
hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as
em local prescrito, verificar acesso ldgico de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atender clientes e
usudrios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para seguranga no
trabalho.

Atribuiges Especificas: Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de seus periféricos;
Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares; Identificar a origem de falhas
no funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos; Analisar e operar os
servicos e funcdes de sistemas operacionais; Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliacdo das
necessidades do usudrio; Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucdo de problemas computacionais;
Identificar  arquiteturas de redes; Identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacdo,
reconhecendo as implicacbes de sua aplicacdo no ambiente de rede; ldentificar os servicos de
administracdo de sistemas operacionais de rede; Identificar arquitetura de redes e tipos, servicos e
funcdes de servidores; Organizar a coleta e documentacdo de informagdo sobre o desenvolvimento de projetos;
Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usudrios; Executar acdes de
treinamento e de suporte técnico; Dominio de aplicativos para micros (processadores de textos, planilhas
eletronicas, bancos de dados, graficos, desenhos, etc). Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Técnico em Nutricdo e Dietética

Atribuigdes: Os técnicos em producdo, conservacgao e de qualidade de alimentos controlam a qualidade dos alimentos
nas etapas de producdo, supervisionando processos produtivos e de distribuicdo, verificar condicGes de ambiente,
equipamento e produtos (in natura e preparados). Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e
desenvolvimento de produtos e promover a venda de insumos, produtos e equipamentos. Os técnicos em alimentos
atuam prioritariamente na industria alimenticia. Os técnicos em nutricdo e dietética trabalham sob supervisdo de
nutricionista, atuando, prioritariamente, em unidades de alimentacdo e nutricdo (coletividade sadia) e unidades de
nutricdo e dietética (coletividade preferencialmente enfermas) e saude coletiva.

Atribuigdes Especificas: Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista, em especial no
controle técnico do servico de alimentagdo (compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade,
etc); na coordenacdo e supervisdo do trabalho do pessoal do servico de alimentagdo (verificagdo inclusive de teor de
cocgdo dos alimentos); na supervisdo da manutengdo dos equipamentos e do ambiente; no estudo do arranjo fisico do
setor; no treinamento do pessoal do servico de alimentag¢do; na divulgacdo de conhecimentos sobre alimentagao
correta e da utilizagdo de produtos alimentares (educacdo alimentar); nas pesquisas em cozinha experimental, em
laboratérios bromatoldgicos e de tecnologia alimentar; responsabilizar-se pelo acompanhamento e confecgdo de
alimentos; orientar, coordenar e controlar a execugao técnica de trabalho relacionado com Nutricdo e Dietética, no
que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto armazenamento e a sua cocgao; opinar na
compra e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se por projeto de sua especialidade,
desde que compativel com sua formacgdo profissional; Auxiliar o nutricionista no controle técnico do servico de
alimentacdo (compras, armazenamento, custos, qualidade, quantidade, aceitabilidade); Coordenar e supervisionar o
trabalho do pessoal do servico de alimentagao; Supervisionar a manutencao e higiene de equipamentos e ambientes;
Supervisionar e coordenar a coleta do lixo; Fazer o levantamento periddico dos materiais, equipamentos e utensilios
do servico de alimentacdo; Efetuar tarefas administrativas referentes ao servico de alimentacdo; Acompanhar a
distribuicdo de refeicbes e sua aceitacao; Participar das compras e planificacdo de custos de alimentos; Conferir e
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acompanhar a chegada de materiais, equipamentos e utensilios; Supervisionar e orientar o correto armazenamento e
acondicionamento dos alimentos; Supervisionar a higienizacdo correta, separagdo e acondicionamento dos
alimentos; Acompanhar as dietas especiais e normais em todas as suas etapas (pré-preparo, cocg¢do, distribuicdo e
aceitac¢do); Visitar o paciente e orienta-lo sempre que necessario; Acompanhar, orientar e treinar, continuadamente os
atendentes na execucdo de diversas tarefas. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranca, higiene e saude.

Técnico em Segurancga do Trabalho

AtribuigOes: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho (sst); realizar
auditoria, acompanhamento e avalia¢do na area; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de salude e seguranca no trabalho; participar de pericias
e fiscalizagbes e integrar processos de negociacdo. Participar da adoc¢do de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacao de sst; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.
Atribuigoes Especificas: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco a doencas ocupacionais e acidentes do trabalho propondo sua eliminacdo e
controle através de programas de prevencdo avaliando e acompanhando resultados para manter a integridade fisica e
mental dos trabalhadores; promover debates encontros, campanhas, palestras, reunido e treinamentos divulgando
normas prevencionistas de seguranca e higiene de trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, observando as medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive de terceiros; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao de acordo com a legislacdo
vigente incluindo prote¢do contra incéndio; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servico; articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das dareas e atividades para subsidiar a adocdo de medidas de
prevencdo a nivel de pessoal e com levantamento de dados estatisticos de agravos a saude para estatutos e ajustes de
acGes preventivas; participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercAmbio e o
aperfeicoamento profissional. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Telefonista

Atribuicdes: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliar o cliente, fornecendo
informacdes e prestando servigos gerais. Treinar funciondrios e avaliar a qualidade de atendimento do operador,
identificando pontos de melhoria.

Atribuigdes Especificas: Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas
telefonicas, operar a mesa telefénica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer
comunicagdo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatdrio ou com outros telefonistas a quem
vai dirigir a chamada; registrar a duracdo e/ou custo das ligacées, fazendo anotacdes em formularios apropriados para
permitir a cobranga e/ou conserto e manutengdo, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento, atender
pedidos de informacGes telefénicas, anotar recados e registrar chamadas. Comunicar as avaliagdes médicas, para
pacientes internados, tirar recibos de ligacGes particulares; emitir relatério de controle das ligacGes. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Terapeuta Ocupacional

Atribui¢bes: Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitar pacientes e clientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢Ges dos pacientes e clientes. Atuar na orientacdo de pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevenc¢do, promoc¢do de saude e qualidade
de vida.

AtribuigOes Especificas: Atuar na supervisao, coordenagdo, programagao ou execucdo especializada em grau de maior
complexidade de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionistas, para a
reabilitacdo fisica e mental do individuo; elaborar diagnéstico e conduzir tratamentos em unidades de atendimento
apropriados; atuar em estreita colaboragao com os demais profissionais de carreira afins. Participar e colaborar com a
educa¢do permanente em servigo dos colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.
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