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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO - NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

EDITAL N°001/2018

O MUNICIPIO DE PEDRINOPOLIS - MG, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob n°
18.140.335/0001-70, com sede na Praca S&o Sebastido, n° 112, centro, em Pedrindpolis MG, por sua
COMISSAO ESPECIAL, designada pelo Decreto n° 023 de 10 de julho de 2018, presidida pelo Sr.
Rodrigo Costa Borges, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado
para fins de contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender o excepcional interesse publico do
Municipio, nos moldes do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 728 de 02 de
marco de 2004, a ser realizado pela Administracdo Pablica Municipal, regido pelas normas constantes
neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissdo Especial de
Sele¢do, nomeada pelo Decreto n° 023 de 10 de julho de 2018, conforme nimero de vagas, funces e
remuneracdes especificadas.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de pessoal por prazo determinado, em caréater
excepcional, para atender as necessidades de servico publico do Municipio de Pedrinépolis MG.

1.3. O referido processo tera vigéncia por um ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, uma
Unica vez.

1.4. A selecdo para as vagas de que trata este edital sera realizada em duas etapas: a primeira, avaliacdo
curricular, por experiéncia profissional, com carater eliminatorio, e a segunda fase sera classificatdria
com: entrevista individual ou coletiva e redacéo dependendo cargo.

1.5. O quantitativo de vagas, o vencimento, a especificacdo dos cargos e carga horaria encontram-se
descritos no Quadro apresentados nos Anexo IV.

1.6. A descriminacdo das funcdes e os requisitos para preenchimento dos cargos restam especificados na
Lei Municipal n®510/1990 e alteragdes.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino até 45 (quarenta e
cinco) anos.

2.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagéo.

2.5. Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovacao da qualificacdo, copia da Carteira
de ldentidade e do CPF, Comprovante quitacdo com as obrigagdes eleitorais, certificado de reservista
(somente para candidatos do sexo masculino com idade de até 45 (quarenta e cinco) anos), e foto ¥
recente.

2.6. No ato da entrega do curriculo nédo serdo verificados os comprovantes das condi¢Bes da participacao.
No entanto, o candidato que ndo as satisfizer serd eliminado do processo seletivo simplificado, e nao
tomara posse.

2.7. Cumprir as determinacdes deste edital.

2.8. Para cargos de motorista I e I11-Educacao e I11-Saude, devera ser apresentado comprovante de CNH,
respectivamente, categoria “B”, ‘D’ e “D”, e curso especial, respectivamente, de emergéncia para
categoria “B” e transporte escolar para IllI-Educacdo e emergéncia para Ill1-Saide a serem lotados na
educacdo e saude, autorizado pelo DETRAN.
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2.9. Para cargo Operador de embarcacdo naval, devera ser apresentado comprovante de habilitacéo
profissional de “CONTRA-MESTRE”.

3. DA INSCRICAO

3.1. Alinscricdo devera ser efetuada entre os dias 16 a 20 de julho de 2018, em horéario de expediente, por
meio da entrega do curriculo vitae atualizado e padronizado, conforme modelo constante do ANEXO Il e
ficha de inscricdo padronizada, conforme modelo constante do ANEXO I, na Prefeitura Municipal de
Pedrindpolis, localizado na Praga Sdo Sebastido, 112, centro, em Pedrindpolis MG.

3.1.1 — E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME
MODELO CONSTANTE NO ANEXO II.

3.1.2. As inscrigdes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragdo publica ou simples com
firma reconhecida em cartorio.

3.1.3. O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma fotocdpia
juntamente com a procuracgdo por escritura publica ou particular com firma reconhecida em Cartério.

3.2. S6 serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado no subitem 3.1, ndo sendo aceitas
alteracdes, acréscimos ou apresentacao de qualquer outro documento fora do prazo estipulado.

3.3. E vedada a inscri¢éo para mais de um cargo e quaisquer alteracdes posteriores.

3.4. Visando suportar os custos do processo, o candidato devera recolher taxa de inscri¢do/participacao do
processo seletivo, no valor R$ 30,00 (trinta reais), mediante pagamento de guia de arrecadacao municipal,
a ser retirada no setor de cadastro e tributacdo da Prefeitura Municipal, localizada na Praca Sdo Sebastido,
112, centro, em Pedrindpolis MG, até dia 20 de julho de 2018, no horério de expediente.

3.4.1. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinaré o cancelamento automatico da inscricao.

3.4.2. Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

3.5. Da solicitacdo da isengéo da taxa de inscrigéo:

3.5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, é garantido o
acesso a isencdo da taxa de inscricdao deste Processo Seletivo Simplificado a todos os candidatos que, em
razdo de limitacGes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob
pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podendo esta situacdo de hipossuficiéncia
ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das
implicac@es civis, criminais e administrativas cabiveis em raz&o de declaracéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.5.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, tera direito automatico a pleitear a isencdo da
taxa de inscricdo, cabendo exclusivamente a0 mesmo comprovar sua inscri¢do e regularidade perante o
referido cadastro.

3.5.2. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo assinado, com a indicagdo do numero do NIS,
bem como registro no CadUnico, para pleitear a Isencdo da Taxa de Inscricdo deverdo ser entregues, por
preenchimento do ANEXO 1, no dia 16 de julho de 2018, no horario de expediente, na Prefeitura
Municipal, localizada na Praga S&o Sebastido, 112, centro, em Pedrindpolis MG.

3.5.2.1. A comprovacéo da tempestividade da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do sera feita pela
data de protocolo de entrega do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo assinado com o nimero do
NIS e de outros documentos comprobatorios, se necessarios.

3.5.3. A solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferida.
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3.5.4. O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscri¢do sera feito por meio de publicacdo oficial no quadro de avisos do Pago Municipal e no site da
Prefeitura Municipal, no dia 17 de julho de 2018, as 16h.

3.5.4.1. Cabera recurso quanto ao indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo deste
Processo Seletivo, no prazo de um dia Util, e o resultado final sera divulgado nos moldes do item 3.5.4, no
dia 19 de julho de 2018, as 10h.

3.5.5. O candidato que tiver sua Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo “Indeferida” apds fase
recursal poderd efetuar sua inscri¢cdo, emitindo a guia bancaria, nos termos do item 3.4, e efetuando o
pagamento do valor da taxa de inscrigéo até dia 20 de julho de 2018.

3.6. As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo de
Selecédo do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos vitae que ndo estiverem de
acordo com o modelo especificado e preenchido de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

3.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento.

3.8. A lista preliminar de inscricdes deferidas sera regularmente publicada no placar do Pago Municipal,
localizado na Praca S&o Sebastido, 112, centro, em Pedrin6polis MG, e no site do municipio, em 23 de
julho de 2018, as 16h, sujeita a recurso, de acordo com interesse do candidato, pelo prazo de um dia dtil.
3.9. A lista final de inscricdes deferidas dos candidatos a participarem do certame seréd divulgada em 23
de julho de 2018, as 16h, no quadro de avisos do Paco Municipal, localizado na Praga S&o Sebastido, 112,
centro, em Pedrinopolis MG, e no site do municipio.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. O preenchimento das vagas sera dentro do prazo de validade do processo seletivo, de acordo com a
necessidade, oportunidade e conveniéncia em ato discricionario do Gestor, e mediante atestado de
existéncia de vaga pelo Setor de Recursos Humanos, e declaracao de saldo orcamentéaria pela tesouraria;
4.2. Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

4.2.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/1989, é assegurado o direito de
inscricdo para as fungbes publicas, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme
previsdo no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes dadas pelo Decreto
n°5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, bem
como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.2.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do
STJ.

4.2.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para a fungéo
publica.

4.2.4. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
funcdo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribui¢des da funcéo publica sejam compativeis com a deficiéncia, na forma
prevista no Decreto Federal n® 3.298/09 e Lei Municipal n® 1.135/2015.

4.2.5. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia na funcdo pablica
com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.2.6. Caso a aplicacgéo do percentual de que trata o item 4.2.4 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para a fungédo
publica em disputa, caso em que devera prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.
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4.2.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado ou por falta de aprovados na pericia médica serdo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.2.8. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
deverd, durante o preenchimento do Anexo de Inscri¢do ou Isengdo, proceder da

seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Entregar ou enviar Laudo Médico, original ou em cdpia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido em prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Ges, 0
qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia
ou Certificado de Homologacéo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS.

4.2.9. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia, podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento de Inscricdo ou de
Isencdo, e, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
conforme disposicéo legal.

4.2.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

4.2.11. Para contratacdo os candidatos deficientes serdo convocados para se submeter a pericia médica
oficial e analise de equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal que atestard sobre a sua
qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteraces e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo publica, decidindo de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

4.2.12. Caso o laudo oficial emitido for pela descaracterizacdo da deficiéncia, o candidato estara
automaticamente desclassificado do certame.

4.2.13. A divulgacdo do deferimento da inscricdo/pedido de isengdo do candidato como portador de
deficiéncia acontecera na forma dos itens 3.8 e 3.9 do edital.

5. DAS FASES DE AVALIACAO

5.1. DA PRIMEIRA FASE — AVALIACAO CURRICULAR

5.1.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos comprovantes dos
requisitos exigidos para a func¢do, conforme descrito no Quadro do item 1.5;

5.1.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

5.1.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serdo analisados.

5.1.4. Somente serdo aceitos os comprovantes relacionados no Quadro do item 1.5, expedidos até a data
da inscricao.

5.1.5. Néo serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues, sendo as copias apresentadas
autenticadas por cartério competente ou agente publico da Administragéo.

5.1.6. Os pontos serdo apurados conforme o descrito abaixo:

5.1.6.1. Experiéncia profissional - Exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou
Privada, em empregos/cargos e/ou funcdo a qual concorre — 0,05 por més completo trabalhado, até o
limite de 2,0 pontos.

5.1.7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

5.1.7.1. Para receber a pontuacéo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar uma
das seguintes opgoes:

I. Para experiéncia profissional:
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a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia, més e ano
de inicio e fim, se for o caso) e a funcdo do contratado.

b) Declaracdo/certiddao de tempo de servico, preferencialmente em papel timbrado, e, obrigatoriamente,
com CNPJ da empresa ou CPF do empregador, que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢édo das atividades desenvolvidas.

c) Contrato de prestacdo de servigos, preferencialmente em papel timbrado, e, obrigatoriamente, com
CNPJ da empresa/CPF do empregador ou recibo de pagamento autbnomo (RPA), acrescido de declaracédo
que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado,
no caso de servico prestado como autbnomo.

5.1.7.2. Toda documentagdo relacionada devera ser entregue em original ou copia e ficard sob o dominio
da Comissao Especial, a partir da inscri¢cdo, fazendo parte do processo seletivo, e ndo serdo devolvidos.
5.1.8. Cada comprovante sera pontuado uma unica vez.

5.1.9. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o0s
comprovantes ndo serdo pontuados.

5.1.10. DO RESULTADO: O resultado preliminar da fase curricular serd publicado em 18 de julho de
2018, 13h, no Paco Municipal, Praca Sdo Sebastido, 112, centro, em Pedrindpolis MG, e no site da
Prefeitura (www.pedrinopolis.mg.gov.br), com base na soma dos pontos obtidos na avaliacdo curricular,
em ordem decrescente de pontuacdo, sendo classificado para proxima etapa tdo somente duas vezes 0
numero de vagas do edital e cadastro reserva, ficando desclassificados 0s demais.

5.1.10.1. O candidato podera oferecer recurso no prazo de um dia til, a contar da referida publicacéo do
item anterior, na forma escrita, protocolando o original de seus argumentos no Paco Municipal, na Praca
Séo Sebastido, 112, centro, em Pedrindpolis MG.

5.1.10.2. O resultado final da fase curricular sera divulgado em 31 de julho de 2018, as 16h, no Paco
Municipal, Praca S8o Sebastido, 112, centro, em Pedrindpolis MG, e no site da Prefeitura
(www.pedrinopolis.mg.gov.br), com base na soma dos pontos obtidos na avaliacdo curricular, em ordem
decrescente de pontuagéo.

5.1.11. Estardo desclassificados do certame os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de 0,6
pontos ou que ndo estejam classificados dentro das vagas previstas no edital e cadastro reserva.

5.2. DA SEGUNDA FASE — ENTREVISTA INDIVIDUAL, REDACAO E AULA EXPOSITIVA
5.2.1. A convocacdo para a segunda fase seguira a ordem de classificacdo do resultado final da fase
curricular, considerando-se os 3 primeiros classificados de cada cargo e formalizar-se-a via e-mail
enviado pela secretaria de administracdo no enderego informado no ato do pedido de inscricdo/isencao,
entre os dias 16 a 21 de agosto de 2018, conforme informaces constantes da formalidade de convocacéo.
5.2.1.1. O ndo comparecimento no dia e horario agendados implicara automaticamente na eliminagdo do
candidato deste Processo Seletivo.
5.2.2 A segunda fase possui carater classificatorio no total de 3 pontos e serd somada a pontuacéo da fase
curricular para o resultado final.
5.2.2.1. Na segunda fase, serdo distribuidos 3,0 pontos divididos:
5.2.2.1.1. Somente entrevista coletiva: 3,0 pontos;
5.2.2.1.2. Entrevista individual ou coletiva (2,0 pontos) e redacao (1,0 pontos).
Abaixo discriminamos a pontuagdo para cada item da segunda fase:
PARA OS CARGOS: Ajudante de servicos gerais, Auxiliar de limpeza urbana, Auxiliar de servicos I,
Auxiliar de servigos urbanos, Faxineiro, Lixeiro, Mecéanico, Motorista I, Il, 111, Operador de embarcacdo
naval, Operador de maquina I, Operador ETE, Pedreiro, Trabalhador bracal e Vigia.

ITENS AVALIADOS: ENTREVISTA COLETIVA (3,0)

a) Apresentacdo Pessoal / Postura durante o processo; (0,6)

b) Capacidade de compreenséo / Atengéo e concentracao; (0,9)
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¢) Pontualidade quanto ao horario marcado para a avaliacao; (0,5)

d) Capacidade de comunicagdo, argumentacéo e relacionamento interpessoal. (1,0)
PARA OS CARGOS: Agente de fiscalizacdo sanitaria, Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de
enfermagem, Auxiliar de laboratdrio, Auxiliar odontoldgico e Recepcionista.

ITENS AVALIADOS — ENTREVISTA COLETIVA (2,0) -

a) Apresentacdo Pessoal / Postura durante o processo; (0,4)

b) Capacidade de compreenséo / Atencgéo e concentracao; (0,6)

c) Pontualidade quanto ao horario marcado para a avaliacédo; (0,3)

d) Capacidade de comunicacao, argumentacéo e relacionamento interpessoal. (0,7)

ITENS AVALIADOS — REDACAO (1,0)

a) Capacidade de exposicdo de ideias de forma Idgica (0.4)
b) Atendimento ao tema proposto (0,3)

c) Gramatica (0,3)

PARA OS CARGOS: Secretaria escolar SEC, Técnico de nivel médio, Técnico em enfermagem e
Técnico em raio X.

ITENS AVALIADOS — ENTREVISTA INDIVIDUAL (2,0) —

a) Apresentacdo Pessoal / Postura durante o processo; (0,4)

b) Capacidade de compreenséo / Atengéo e concentracao; (0,6)

¢) Pontualidade quanto ao horario marcado para a avaliacéo; (0,3)

d) Capacidade de comunicacdo, argumentacéo e relacionamento interpessoal. (0,7)

ITENS AVALIADOS — REDACAO (1,0)

a) Capacidade de exposicdo de ideias de forma logica (0.4)
b) Atendimento ao tema proposto (0,3)

c¢) Gramatica (0,3)

5.2.3. Os candidatos que ndo alcancarem a média de 1,9 pontos na 22 fase, e 2,5 pontos no resultado final
estardo automaticamente desclassificados.

5.2.4. O resultado da 22 fase serd divulgado em 27 de agosto, 16h, no quadro de avisos do Paco
Municipal, na Praca S8o Sebastido, 112, centro, em Pedrinépolis MG, e no site da Prefeitura Municipal
(www.pedrinopolis.mg.gov.br).

5.2.5. Cabera recurso contra o resultado da 22 fase no prazo de um dia Util, contados de sua publicacdo, a
ser formalmente registrado pelo candidato no Paco Municipal, na Praca Sdo Sebastido, 112, centro, em
Pedrinopolis MG.

5.3- REGRAS

5.3.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local especificado, com antecedéncia minima de trinta (30)
minutos, munidos de comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto (RG, Carteira
Profissional, CNH, CTPS, Passaporte, ou outro) e caneta esferografica azul ou preta.

5.3.1.2. O candidato que ndo comparecer ao local ora definido, até o horario previsto, ndo admissivel
nenhum atraso, ou nao esteja portando documento oficial exigido, estar4 automaticamente desclassificado
do certame.

5.3.2. O candidato que se retirar do local das provas ndo poderd retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo.

5.3.3. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do concurso ou com os outros candidatos; ou durante a realizacdo da prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
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estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos; ou
ainda, durante a realizacdo da prova, estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico ou de
comunicagdo bem como protetores auriculares.

5.3.4. Na ocorréncia das hipGteses previstas no item anterior, serd lavrado "auto de apreensdo de prova e
exclusdo do candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o0 qual serd assinado por, no
minimo, dois membros da Comissdo e pelo candidato eliminado. Em caso de recusa do candidato a
assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato, o fato sera certificado & vista da assinatura
de duas testemunhas.

5.3.5. A prova de redacdo, terd como tema um assunto em voga na atualidade, escolhido pela Comissédo
dentre as matérias de maior relevancia, e serd informado aos candidatos no momento do inicio das provas.
5.3.6. A redacéo devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissao e devera ser

redigida com a utilizacdo de caneta esferogréfica preta ou azul.

5.3.7. A redacéo ¢ dissertativa e devera conter no minimo vinte (20) e no maximo trinta (30) linhas de
texto, exceto o titulo.

5.3.8. O titulo da redacdo devera estar em consonancia com o tema e o teor do texto e sera

avaliado de acordo com as normas ortograficas vigentes.

5.3.9. A redacdo devera seguir a estrutura cabivel e ndo podera ser acrescida de poemas e/ou

poesias, cujo fato ensejaré sua desclassificagcdo automatica.

5.3.10. Para a aula expositiva sera enviado aos candidatos aos cargos de professores o tema especifico
para elaboracdo de uma apresentacdo em Power Point, com dura¢do de 15 minutos, com 2 dias de
antecedéncia.

5.3.11. No horério aprazado para 0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independente de
terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

5.3.12. Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

5.3.4. O resultado final da segunda fase, apos recursos, serdo divulgados em 31 de agosto de 2018, no
quadro de avisos do Paco Municipal, na Praga Sdo Sebastido, 112, centro, em Pedrinépolis MG, e no site
da Prefeitura Municipal (www.pedrindpolis.mg.gov.br).

5.4. No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

I. Maior idade, na forma disposta no estatuto do idoso;

I. Estado civil, tendo preferéncias os casados ou comprovadamente em unido estavel nos termos da
legislagéo civil;

I11. Maior numero de filhos legitimos; e

IV. Aprovacdo em exame de satde por médico a ser indicado pela Prefeitura.

6. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

6.1. O resultado final da selecdo serd homologado pelo(a) Gestor(a) Municipal e divulgado no Placard,
diario oficial e sitio da Prefeitura Municipal, com convocacgdo imediata dos classificados para assinatura
dos contratos, com inicio previsto para 0 més de setembro 2018.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1. A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, e sera
efetuada de acordo com a necessidade das Secretarias interessadas.

7.2. A convocacdo para contratacdo dar-se-4 por meio de publicagdo no Placard e sitio da Prefeitura
Municipal e envio ao candidato, via e-mail indicado no Anexo I, de termo de convocagéo.

7.3. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento do aviso, ndo atender a
convocagdo de que trata o item anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada
do Processo Seletivo Simplificado.

7.4. S&o condigdes para a contratagéo:
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I. Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

I. Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a seguir indicada, a ser especificada no ato de
convocacao:

A - Titulo Eleitoral;

B - Quitacdo com o Servico Militar;

C - Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

D — Documento de Identidade;

E — Comprovacéo de habilitagdo profissional (registro no 6rgéo de classe);

F — Duas fotos 3 X 4;

G — Declaracédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei;

I11. Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢cdo, no exame médico admissional, realizado em data e local a
ser definido posteriormente;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Mural e sitio da Prefeitura Municipal.
8.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado na Secretaria de
Administragéo, localizada no Pago da Prefeitura Municipal, sediada na Praga Sdo Sebastido, 112, centro,
em Pedrindpolis MG, falando com o(a) Presidente.

8.3. A aprovacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratacao.
8.4. A contratacdo fica condicionada a apresentacdo do Atestado de Salde Ocupacional — ASO, e ao
atendimento as condicOes estabelecidas no Estatuto, nas Constituicbes Federal e Estadual, e nas demais
cominacdes legais.

8.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo.

8.6. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Pedrin6polis 11 de julho de 2018.

Rodrigo Costa Borges
Presidente da Comisséo Especial
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO N.¢

NOME DO CANDIDATO:
CPF RG:

DATA DE NASCIMENTO: _/ |

SEXO: ()F ()M

ESTADO CIVIL:

NATURAL DE: ESTADO:
ENDERECO RESIDENCIAL:
CIDADE/UF: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL:

TELEFONE CELULAR:

EMAIL:

FUNCAO PLEITEADA:

PEDIDO DE ISENCAO DE INSCRICAO: (_ ) SIM (_) NAO
(Devera acompanhar o pedido de isencdo comprovante do NIS e CadUnico)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: (_) SIM (_) NAO
TIPO DEFICIENCIA:
(Devera acompanhar o pedido deficiéncia laudo médico, na forma item 4.2.8, “d”, do edital)

Declaro verdadeiras as informacgdes acima e concordo com as disposi¢cdes constantes no Edital n.°
001/2018.

Pedrinopolis, _/ /

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO N.°

NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO PLEITEADA:
CPF/RG:

Declaro verdadeiras as informacfes acima e concordo com as disposi¢cOes constantes no Edital n.°
001/2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Pedrinopolis, _/ _/

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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CURRICULO PADRAO
1. IDENTIFICACAO:
NOME:
ENDERECO RESIDENCIAL:
TELEFONE: TELEFONE CELULAR:
CPF/RG:
EMAIL:

2. FORMAGAO ESCOLAR:

CURSO: ___ ,
INSTITUIGAO: TERMINO:
I

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS: (Na area de atuacdo a qual concorre) )
3.1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA OU
PRIVADA, EM EMPREGOS/CARGOS E/OU FUNCAO A QUAL CONCORRE:

EMPREGADOR CARGO FUNCAO ADMISSAO DESLIGAMENTO PONTUACAO*

PONTUACAO TOTAL*: _ _
« USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO
Declaro que assumo total responsabilidade pelas informacdes prestadas neste documento.

Pedrinopolis, _/ /

ASSINATURA DO CANDIDATO

PONTUACAO FINAL:

ASSINATURA DO EXAMINADOR
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MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO
“Que entre si celebram o Municipio de Pedrindpolis
MG e a pessoa de , para

exercer a funcdo de , para
atender excepcional interesse publico”

Através do presente instrumento de contrato, de um lado, o MUNICIPIO DE PEDRINOPOLIS - MG,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 18.140.335/0001-70, com sede na Praca Séo
Sebastido, n° 112, centro, em Pedrindpolis MG, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
ANTONIO JOSE GUNDIM, brasileiro, casado, agente politico, portador do CPF 097.397.506-72 e RG n°
M 2.089.108 SSP/MG residente e domiciliado na Rua Abilio Rodrigues 76, centro, em Pedrindpolis MG,
denominado simplesmente de CONTRATANTE, e, de outro lado, a pessoa de
, brasileiro(a), estado civil, profissdo, inscrito(a) no
CPF/MF n.° , portador(a) do RG n.° , com domicilio e residéncia
na , denominada simplesmente
de CONTRATADO(A), tem justo e acordado o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO, mediante as clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O MUNICIPIO DE PEDRINOPOLIS MG, entende ser de extrema necessidade a prestacio de servicos,
objeto do presente contrato, por se tratar de excepcional interesse publico, na forma do disposto no Art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, e de conformidade com a Lei
Municipal n° e o0 disposto no Processo Seletivo Especial n° 001/2018, CONTRATA o(a) acima
qualificado(a), para prestar servicos na funcdo de , iniciando suas atividades em
| | e respectivo vencimento até o dia 30 de cada més, ou antecipadamente, conforme as partes
acordarem.

CLAUSULA SEGUNDA:

O(A) CONTRATADO(A) recebera pelos servicos prestados, a importancia mensal de R$...................
(.....) pagos na mesma época dos demais componentes do quadro de pessoal do Municipio, sendo tal
despesa suportada pela seguinte dotagéo existente no orgamento vigente no ano de 2018:

*khkhhhhkhkkkkhkhkhkirhhhkhkhkhkhkiik

CLAUSULA TERCEIRA:

Pelo presente instrumento, fica convencionado entre as partes, que por ser contrato de prestacdo de
servicos por prazo determinado, o(a) CONTRATADO(a) ndo devera entender-se prejudicado(a) pela falta
de Aviso Prévio, para encerramento do presente.

CLAUSULA QUARTA:
No ato da rescisdo do presente contrato, nenhuma indenizacdo sera cabivel ao CONTRATADO(A),
conforme preceitos constitucionais acima mencionados e formalizados, estabelecidas em Lei Municipal.

CLAUSULA QUINTA:

Nenhuma das partes contratantes poderd alegar desconhecimento dos preceitos constitucionais retro
mencionados ou de qualquer espécie de indenizacdo ou qualquer outro direito que ndo esteja mencionado
no presente.
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CLAUSULA SEXTA:
O Regime Juridico do servidor temporario é o Estatutario, ndo sendo cabivel ao CONTRATADO(A) a
estabilidade no emprego.

CLAUSULA SETIMA:

Caso o(a) CONTRATADO(A) seja aprovado no concurso publico realizado pela CONTRATANTE e,
seja convocado a tomar posse e esta se der antes do término do presente, 0 mesmo fica automaticamente
rescindido, sem que haja o dever de indenizar, de qualquer da partes.

CLAUSULA OITAVA:
As partes elegem o Forum da comarca de Perdizes MG para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
advindas do presente instrumento.

Assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas, pessoas capazes e idoneas.

CONTRATANTE: CONTRATADA:
MUNICIPIO DE PEDRINOPOLIS MG

Antonio José Gundim CPF:
Gestor Municipal

- TESTEMUNHAS:
1) Nome:
RG Assinatura
2) Nome:
RG Assinatura
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DADE DE GENTE FELIZ

ANEXO IV )
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES
NiVEL FUNDAMENTAL/MEDIO

Agente de fiscalizacdo sanitaria 1 1 0 954,00
Ajudante de servigos gerais 15 10 2 954,00
Auxiliar de Administragéo 6 1 1 954,00

Técnico de enfermagem 5 2 0 954,00
Auxiliar de laboratorio 0 1 0 954,00
Auxiliar de limpeza urbana 7 2 0 954,00
Auxiliar de servigos gerais 3 1 0 954,00
Auxiliar de servigos | 3 1 0 954,00
Auxiliar de servicos urbanos 5 1 1 954,00
Auxiliar odontoldgico 4 1 0 954,00
Faxineiro 5 1 1 954,00

Lixeiro 0 4 0 954,00

Mecanico 0 1 0 954,00

Motorista | 1 1 0 954,00
Motorista Il 2 1 0 954,00
Motorista 11 —Sjﬁ;gtg&;r(i)a Municipal de 4 1 0 954.00
Motorista 1 — Sg(;{]edtzria Municipal de 3 1 0 954.00
Operador de embarcacao naval 0 1 0 954,00
Operador de maquina | 1 2 0 954,00
Operador ETE 1 1 0 954,00
Pedreiro 2 1 0 954,00
Recepcionista 3 1 0 954,00
Secretaria escolar SEC 2 1 0 954,00
Técnico de nivel médio 1 1 0 954,00
Técnico em raio X 2 1 0 1.222,77
Trabalhador bracal 4 7 0 954,00




PREFEITURA DE

PEDRINOPOLIS

CIDADE DE GENTE FELIZ!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINGPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
PRACA SAO SEBASTIAQ, N.2 112 - CEP: 38.178-000 - PEDRINOPOLIS-MG
CNPJ:18.140.335/0001-70 - INSCRICAQ ESTADUAL: ISENTA
Telefax: (34) 3355-2000 - 3355-2005 - e-mail: pmpedri@netsite.com.br

Homepage: www.pedrinopolis.mg.gov.br

Vigia

1 1 0 954,00
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS
LOTACAO E ATRIBUICOES
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Funcéo

Grau de
instrucéo

Atribuicbes

Motorista Il

1°. Grau
Incompleto
CNH G‘D”

Conduzir veiculo. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro-Lei 9.503 de
23/09/1997; recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter
os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, fazer reparo mecéanico;
zelar pela conservacdo; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga
que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustivel, dgua, 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas, e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificagdo quando
necessaria; verificar o grau de intensidade e o nivel da &gua de bateria; bem
como a calibragdo dos pneus e executar tarefas afins.

Pedreiro

1°. Grau
Incompleto

Verificar as caracteristicas da obra, Assentar tijolos, ladrilhos, pisos e pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar pogo de
visita de agua e de esgoto, paredes, viga, pilar, degraus de escadas e outras
partes da construcdo. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-
se nas especificagdes para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins. Construir caixas para sistema elétrico e hidraulico,
de bueiros para agua pluvial, de registro de agua e casa de cloro. Executar
servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento
de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapé,
verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo do trabalho.
Executar trabalhos de manutencGes corretivas de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outra pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. Rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atendendo ao prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Operador de
embarcacdo
naval

1° Grau
incompleto
Registro de

Classe

Executar tarefas de direcdo de balsa pluvial, navegacéo, realizando o transporte
de veiculo, mercadorias, e passageiros, etc. Executar atividades de manutencgéo
e conservacdo da embarcacdo pluvial e portuaria, respeitando as normas
pertinentes, zelando pela seguranca de passageiros e tripulantes.

Operador de
maquina |

1° Grau
incompleto

Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Operar maquinas agricolas, tratores e outros; cuidar da limpeza e conservagdo
das magquinas zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias, auxiliar
no conserto de maquinas, promover o abastecimento e lubrificagdo; executar
tarefa afins, observando as normas de transito

Mecénico

1° Grau
incompleto

Observar o veiculo, motores e similares para determinar seus defeitos e
anormalidades, estudando o trabalho de reparacdo. Fazer o desmonte e limpeza
do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram
exame. Executar o trabalho necessario apds diagnostico realizado. Testar o
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veiculo ou motor a fim de comprovar o resultado da tarefa realizada. Proceder
a manutencdo do veiculo ou motor para prevencdo de defeitos. Executar
demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Conhecimento do ferramental utilizado para conserto/manutencdo de motos,
veiculos, caminhBes e maquinas.

Operador
ETE

1° Grau
incompleto

Controlar o funcionamento, a manutencdo e o reparo da estacdo de tratamento
de esgoto (ETE), verificando as condi¢bes de pressdo e volume de agua e
residuos nos reservatorios, instalar e consertar condutores de 4gua e de esgotos;
executar instalaces e reparos de aparelhos sanitarios e equipamentos
similares; controlar o funcionamento da instalacdo, lendo e interpretando as
marcagoes dos indicadores, observando o desempenho dos seus componentes,
para verificar as condicdes de pressdo, nivel e volume de material transladado,
registrando dados observados para permitir o controle das operagdes; efetuar a
manutencdo do equipamento, lubrificando as partes moéveis das méaquinas,
executando as regulagens e pequenos reparos, para conserva-los em bom
estado; efetuar zeladoria da estagdo de tratamento de esgoto; e outras
atividades afins.

Lixeiro

1° Grau
incompleto

Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; recolher lixos dos
mercados, feiras e cemitérios; executar servigos de limpeza em geral, carregar
e descarregar veiculos; limpar catacumbas, incinerar lixo, montar andaimes e
palanques; executar servicos de poda, jardinagem e de conservacdo de parques
e jardins, executar a demolicdo de construgdes e remover 0 material, executar
outras atividades compativeis com as atribui¢fes do cargo.

Vigia

1° Grau
incompleto

Executar servigos de vigilancia e recepcdo dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do
prédio e a seguranca do local; efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias
dos predios publicos, repartices, ruas e avenidas assim como em pracas em
parques e jardins publicos. Verificar, se estdo devidamente fechadas, portas,
janelas e outras vias de acessos aos prédios publicos; controlar movimentagao
de veiculos e pessoas em geral fazendo os controles pertinentes; Realizaras
tarefas relacionadas a guarda e vigia de logradouros e prédios publicos,
realizando a vigilia e ronda noturna no perimetro urbano no municipio,
executar outras tarefas afins.

Trabalhador
bracal

1° Grau
incompleto

Executar trabalho bracais sem especializagdo; carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar mercadorias e matérias diversos, executar servigos de
capina, remocdo de detritos e outros, colocar e distribuir esgotos pluviais,
executar outros trabalhos de construcdo e conservacdo da via permanente;
transportar instrumentos de topografia, matérias de construcdo de agua e
esgotos; preparar argamassa, preparar andaimes e podar arvores; fazer servicos
de calgamento de ruas e aberturas de valas; executar limpeza e conservagdo
das &reas internas e externas de locais publicos; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de
limpeza
urbana

1° Grau
incompleto

Realizacdo de atividades em geral de limpeza e capina urbana. Varrer ruas,
pracas e avenidas publicas. Executar as atividades auxiliares e necessarias ao
bom andamento do servico e atividades publicas como a coleta de lixo
domiciliar, comercial e industrial; executar servigos de conservacdo de parques
e jardins; e executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Auxiliar de
Servigos
urbanos

1° Grau
incompleto

Executar servicos de limpeza, varrendo ruas, avenidas, pracas e jardins e
demais logradouros publicos em geral; realizar a coleta de lixo domiciliar,
comercial e industrial; recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; carregar
e descarregar veiculos; incinerar lixo, montar andaimes e palanques; executar
servicos de poda, jardinagem e de conservacdo de parques e jardins; executar a
demolicdo de construgdes e remover o material; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢fes do cargo.
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Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes

Funcéao .G rau dNe Atribuicles
instrucéo
1°. Grau | Realizar a recepcéo ou acolhimento do publico em geral, encaminhando aos
Completo - | setores e ou departamentos responsaveis, executar outras tarefas afins.
Recepcionist Ensino
a Fundament
al
Completo
Realizar trabalhos de limpezas nas dependéncias e nos prédios puablicos, limpar
Auxiliar de 1° Grau pisos, lustres, vidros, moveis e instalag6e~s sanitérias;_ remover lixos e detritos,
servicos | incompleto lavar eN encerrar assoa!hos, fazgr a_rruma}goe_s em Ioca|§ (_:ie trabalho, proceder a
remocdo e conservacdo de moveis, maquinas e matérias em geral, executar
outras tarefas afins
Secretaria Municipal de Saude
x Grau de S
Funcéo instrucio Atribuicbes
Executar acOes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro, e
quando necessario, observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo
doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Participar da
20 Grau | €laboracdo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com
Completo — | Sugestdes, dados e informagdes. Atuar na supervisao de pessoal auxiliar de
qualificacg | atividades de enfermagem, transmitindo informacdes, prestando assisténcia
oem técnica e acompanhando a execucdo de tarefas. Colaborar no desenvolvimento
Técnicoem | Auxiliar de | de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades
enfermagem | Enfermage | de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade. Coletar dados e
m informacdes junto a pacientes e se s familiares, realizando visitas e entrevistas,
registrada | Para subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem. Participar
juntoao | da assisténcia aos pacientes durante o ato cirdrgico; auxiliar o cirurgido na
COREN | instrumentacdo, quando da intervencOes cirurgicas, executar atividades
inerentes ao emprego do Centro Cirdrgico, UTI, Emergéncia, Maternidade;
Clinica Médica, Clinica Cirlrgica, Pediatria, Bercario, Odontologia,
Ambulatério etc. Exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servigo. Outras tarefas que a legislacéo determinar.
Motorista | Conduzir veiculo motorizado, automdveis ou utilitarios leves, nos termos do
19 grau Cadigo d~e Trénsi,to Brasi!e_iro- lei - 9..503 de 23/09199_7; zela,n_do pela
incompleto con§ervagao do \{elculo, v?rlflcando Q|ar|amente: pneus', freios, farois, qugs,
CNH “B” buzinas, agua, n|_vel do Oleo, etc.; mform}ar_ de |med,|ato gualquer defeito
detectado, conferir as ferramentas e acessorios do veiculo; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.
Conduzir veiculo. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, nos termos do Cadigo de Transito Brasileiro-Lei 9.503 de
_ 10 Grauy | 23/09/1997; recolher o veiculo a garagem de local destinado quando concluida
Motorista Incompleto | @ jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente, manter
m CNH “D» | 0s veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, fazer reparo mecanico,

zelar pela conservacdo; encarregar-se pela entrega de correspondéncia ou carga
que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustivel, agua, 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
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buzinas, e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrificacdo quando
necessaria; verificar o grau de intensidade e o nivel da dgua de bateria; bem
como a calibracdo dos pneus e executar tarefas afins.

Executar servicos de profilaxia e politica sanitéria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &gua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos
gue manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢bes de
ventilagcdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagoes
contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condicGes
sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de

Agente de ” G infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as
fiscalizagdo - Grad autoridades competentes; realizar tarefas de educacéo e salde; realizar tarefas
sanitaria Completo | administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os
locais de matanga, verificando as condi¢Oes sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspec¢do; vistoriar os estabelecimentos de
venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas
semelhantes.
Auxiliar de 1°grau | Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a
laboratorio | completo | @réa de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise de materiais e
substancias através de métodos especificos.
1° Grau
completo-
Recepcionist Ensino Realizar a recepcéo ou acolhimento do pablico em geral, encaminhando aos
a Fundament setores e ou departamentos responsaveis, executar outras tarefas afins.
al completo
2°. Grau Executar atividades de natureza especializada, relacionadas com a execucao de
Completo — | servigos de radiologia e orientacdo de trabalhos auxiliares; Operar aparelho de
Técnico em | Raio X na realizacdo dos diversos tipos de exame, zelar pela conservacéo dos
Técnico em Raio X equipamen’tos- radiogréficos e aux'iliar na as;sisténcia ao p:ilcie_nte; E)fecgtar
Raio X Registro todas as técnicas de exames gerais e especiais de /co_mpeter}c:la (_jo técnico,
brgfo exc_etuadgs as que devam_ ser realizadas pelo.pro,pr.lo radiologista; _Fazer
Competent radiografias, revglar e ampliar fl|m?5 e,chapas radlograflclas;-Preparar ,pfaClentes
o a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para
cada caso.
Realizar trabalhos de limpeza, nos logradouros publicos, nas dependéncias e
nos prédios publicos, limpar pisos, lustres, vidros, moveis e instalacdes
Faxineiro(a) 1° Grau sanitéria§; remover _Iixos e detritos, lavar \e encer~rar assoalhos, ~fazer
Incompleto | arrumacdes em locais de trabalho, proceder a remogdo e conservagdo de

maoveis, maquinas e matérias em geral, fazer a limpeza dos patios, executar
outras tarefas afins
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Auxiliar de Nivel » Executar trabalho de limpeza em geral, nas areas internas e externas de
Servicos Fundament | prédios publicos, servicos de copa e cozinha, conhecimentos basicos inerentes
Gerais al as atividades do cargo e prestar servicos auxiliares.

Secretaria Municipal de Acéo Social, Trabalho e Promocdo Humana
~ Grau de G
Funcéo instrucio Atribuicdes
1° Grau | Planejar, orientar executar atividades pertinentes a administracdo em seus
- Completo - | varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a Chefia da unidade e
Auxiliar de : . L Y
_— Ensino promovendo contatos com os diversos setores da Administracdo publica e
Administrag :
~ Fundament | terceiros.
ao
al
Completo
Protecdo Social Bésica — CRAS
Funcéao .G rau d~e AtribuicOes
instrucao
Técnico de Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
Nivel Médio CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas;
* Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Nivel * Participacdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da
médio equipe de referéncia do CRAS; Recepgdo e oferta de informacdes as familias
usuarias do CRAS;
* Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (funcéo de orientador social
do Projovem Adolescente, por exemplo).

Auxiliar de Nivel * Executar trabalho de limpeza em geral, nas dreas internas e externas do
Servigos Fundament | CRAS, servicos de copa e cozinha, conhecimentos basicos inerentes as
Gerais al atividades do cargo e prestar servigos auxiliares.

Motorista | Conduzir veiculo motorizado, automdveis ou utilitarios leves, nos termos do

1° grau Cddigo de Transito Brasileiro- lei 9.503 de 23/091997; zelando pela
49 conservagdo do veiculo, verificando diariamente: pneus, freios, fardis, luzes,
incompleto - . ) o L .
«o» | buzinas, agua, nivel do oleo, etc.; informar de imediato qualquer defeito
CNH “B ; o .
detectado, conferir as ferramentas e acessorios do veiculo; executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
Escola Municipal Maria Xavier Gundim
Funcéo .G rau d~e Atribuicdes
instrucao

Ajudante de Exercer atividades de limpeza, preparacdo de alimentos, controle de alunos e
Servicos Ensino da entrada e saida de pessoal, seguranca dos imdveis, cumprindo, entre outras,
Gerais — Fundament | as seguintes obrigacdes:

ASG al a. participar da elaboracdo, execucdo, controle e avalia¢do do projeto

Pedagdgico e do planejamento institucional da escola;
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b. realizar trabalhos de limpeza e conservacdo das instalagfes, moveis e
equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;
C. preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e
adequada utilizacdo dos utensilios e géneros alimenticios;
d. cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;
e. realizar pequenos reparos;
f. movimentar mdveis e equipamentos e outros materiais;
g. cuidar da portaria e portdes, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do publico;
h. ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos

promovidos pela instituigéo.
i responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de
alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

J. participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola;
k. exercer a vigilancia de prédios, suas instalagfes e equipamentos.

l. exercer outras atividades correlatas.

Coordenar as atividades de Secretaria de escola e do pessoal auxiliar,
exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola;
b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e
outros documentos escolares relativos aos servidores e alunos;
C. manter atualizada a colecdo de leis, resolucdes, portarias instrucdes e
avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;
o d. conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposi¢des
Secretario Ensino regimentais, visando a assegurar a regularidade da escrituracéo escolar;
Escolar — Médio e. responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
SEC completo | dando o devido destino a documentos de alunos;
f. atualizar e racionalizar métodos de trabalho;
g. preparar e expedir a documentagcdo de transferéncia de alunos,
assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;
h. redigir expedientes;
i. digitar documentos;
J. assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;
k. atender e orientar o publico;
l. exercer outras atividades correlatas.
Escola Municipal Terezinha Luiza
Funcéo .G rau d~e Atribuicbes
instrucao
Exercer atividades de limpeza, preparacdo de alimentos, controle de alunos e
da entrada e saida de pessoal, seguranca dos imdveis, cumprindo, entre outras,
Ajudante de Ensino as seguintes obrigacdes:
Servicos Fundament | & participar da elaboracéo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
Gerais — al Pedagdgico e do planejamento institucional da escola;
ASG b. realizar trabalhos de limpeza e conservacdo das instalacdes, moveis e

equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;
C. preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e
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adequada utilizacdo dos utensilios e géneros alimenticios;
d. cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;
e. realizar pequenos reparos;
f. movimentar méveis e equipamentos e outros materiais;
g. cuidar da portaria e portbes, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do publico;
h. ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos

promovidos pela instituigéo.
i responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de
alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

J. participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola;
k. exercer a vigilancia de prédios, suas instalagfes e equipamentos.

l. exercer outras atividades correlatas.

Coordenar as atividades de Secretaria de escola e do pessoal auxiliar,
exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboragdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola;
b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e
outros documentos escolares relativos aos servidores e alunos;
C. manter atualizada a colecdo de leis, resolucgdes, portarias instrucdes e
avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;
d. conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposi¢des
Secretario regimentais, visando a assegurar a regularidade da escrituracao escolar;
Escolar — e. responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
SEC dando o devido destino a documentos de alunos;
f. atualizar e racionalizar métodos de trabalho;
g. preparar e expedir a documentacdo de transferéncia de alunos,
assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;
h. redigir expedientes;
i. digitar documentos;
j. assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;
K. atender e orientar o pablico;
l. exercer outras atividades correlatas.
Centro Educacional de Pedrindpolis
Funcéao .G rau d~e Atribuicles
instrucao
Ajudante de Exercer atividades de limpeza, preparacdo de alimentos, controle de alunos e
Servicos da entrada e saida de pessoal, seguranca dos imdveis, cumprindo, entre outras,
Gerais — as seguintes obrigacdes:
ASG a. participar da elaboragdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
Ensino Pedag()gico edo planej:flmento institucionzjll da espola; i o
Fundament b. _ realizar trabalhos de limpeza e conservagao (_jas instalacBes, moveis e
al equipamentos escolare_s, z_elapdo pela sua ordem e higiene; _ N
C. preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e
adequada utilizacdo dos utensilios e géneros alimenticios;
d. cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;
e. realizar pequenos reparos;

f. movimentar mdveis e equipamentos e outros materiais;
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g. cuidar da portaria e portfes, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do publico;

h. ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos
promovidos pela instituigéo.

i responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de
alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

J. participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola;
k. exercer a vigilancia de prédios, suas instalacfes e equipamentos.

l. exercer outras atividades correlatas.

Escola Municipal de bercério e maternal Maria Alves da Silva

Funcéao .G rau d~e Atribuicles
instrucéo
Coordenar as atividades de Secretaria de escola e do pessoal auxiliar,
exercendo, entre outras as, seguintes atividades:
a. participar da elaboracdo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola;
b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e
outros documentos escolares relativos aos servidores e alunos;
C. manter atualizada a colecéo de leis, resolugdes, portarias instrugdes e
avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;
d. conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposi¢des
Secretério regimentais, visando a assegurar a regularidade da escriturag&o escolar;
Escolar — e. responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
SEC dando o devido destino a documentos de alunos;
f. atualizar e racionalizar métodos de trabalho;
g. preparar e expedir a documentacdo de transferéncia de alunos,
assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;
h. redigir expedientes;
i. digitar documentos;
J. assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;
k. atender e orientar o publico;
l. exercer outras atividades correlatas.

Ajudante de Exercer atividades de limpeza, preparacdo de alimentos, controle de alunos e
Servigos da entrada e saida de pessoal, seguranca dos imdveis, cumprindo, entre outras,
Gerais — as seguintes obrigagdes:

ASG a. participar da elaboragdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
Pedagdgico e do planejamento institucional da escola;
b. realizar trabalhos de limpeza e conservacdo das instalagfes, moveis e
Ensino equipamentos escolare_s, z_ela_ndo pela sua ordem e higiene; _ N
C. preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza, higiene e
Fundament e - n . A

al adequada gtlllzagao dos utensilios e géneros allment|C|qs, B
d. cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios;
e. realizar pequenos reparos;
f. movimentar mdveis e equipamentos e outros materiais;
g. cuidar da portaria e portdes, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do publico;
h. ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos

promovidos pela instituico.
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i responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo acompanhamento de
alunos, da escola para casa ou de casa para a escola;

J. participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos,

encontros e festividades promovidas pela escola;
k. exercer a vigilancia de prédios, suas instalacfes e equipamentos.
l. exercer outras atividades correlatas.

Secretaria Municipal de Educacéo

Funcéao _Grau d~e Atribuicles
instrucéo
Ensino Dirigir os veiculos automotores, zelando pela seguranca dos passageiros,
Fundament | exercendo, entre outras, as seguintes atividades:
al a. examinar rotineiramente o estado de conservacdo, de seguranca e
Completo. | condi¢Bes mecénicas do veiculo;
Ser b. cuidar de sua limpeza;
portador de | ¢ fazer viagens e cumprir o itinerario estabelecido;
CNH, d. respeitar as leis do transito;
Motorista categoria | e executar outras tarefas correlatas
i “D” ou “E”
e ter no
minimo
cinco anos
de
experiéncia
como

motorista




