MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE PAJEU — MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018

O Municipio de Cachoeira de Pajel — MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico que

estardo abertas as inscricdes para o concurso publico para provimento de cargos efetivos do seu quadro de
pessoal, sob regime Estatutario. O Concurso Publico realizar-se-a em conformidade com a Lei Orgéanica do
Municipio, Leis Municipais n.°°® 886/2016, 904/2017, 905/2017 Lei Complementar n.° 760/2005, o Decreto
Federal n.° 3.298/1999, a Lei Estadual n.° 21.458/2014 e as normas deste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, executado pela Fadenor — Fundacéo de

Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas, através do Setor de Concursos

Técnicos — COTEC.

O Cronograma do Concurso consta do Anexo V deste Edital.

O Concurso Publico, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla

concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cdédigos de inscrigéo,

denominacdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de

trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢ao.

A selecéo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagbes contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.

1.5.2. Prova Pratica, de carater eliminatdrio, apenas para candidatos ao cargo de Operador de
Maguina. A especificacdo dessa Prova consta do item VII deste Edital.

1.5.3. Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para candidatos a cargos de nivel
superior de escolaridade. A especificacdo da Prova de Titulos consta do item VI deste
Edital.
1.5.3.1. A entrega da documentacdo para a Prova de Titulos deverd ser encaminhada

conforme disposto no subitem 6.4 deste Edital.

As atribuicbes de cada cargo, especificas ou sintéticas, constam do Anexo Il deste Edital. As

atribuicbes, na integra, estdo na Lei Complementar n.° 863/2016.

Os candidatos nomeados e empossados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio,

obedecendo as Leis Municipais pertinentes. Para lotacdo do candidato, observar-se-a a sua

classificagé@o no cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

Antes da realizagdo da inscri¢cdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste

Edital, bem como as condi¢cdes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Il - DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

Sao condi¢cdes béasicas para inscricao e posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidad&@o portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino.

C) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f) Possuir, na data da posse, habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada,
conforme o cargo pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho de Classe.

Q) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo do Municipio de
Cachoeira de Pajeu, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental
compativel com o cargo sera eliminado do Concurso.

h) Atender e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada

por ocasido da posse.

Procedimentos para Inscricdo

2.2.1. A inscricdo seréa feita pelo préprio candidato ou seu procurador (Procuracdo simples). O

preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
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2.3.

2.4.

Concurso e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por seu procurador.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.23. As inscricdes serdo efetivadas somente pela internet, no  endereco
www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com
pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencéo da taxa). Sera
disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na Recepcéo da
COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento, em Cachoeira de Pajed-MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito em Cachoeira de Pajet e em Montes Claros, a saber:

a) Em Cachoeira de Pajel: No Posto de Atendimento (Rua Afonso Pena, 14, Centro)
de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h.

b) Em Montes Claros: Na recepgdo da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 7h:30min as 11h e
das 13h as 17h.

Ainscricdo com pagamento da taxa sera no periodo compreendido entre 7h:30min de 13/09/2018

e 17h de 12/10/2018, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢cdo no referido sitio
eletrnico, de acordo com as instrugfes solicitadas. Apos esse procedimento, seré exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que O
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o dia 12/10/2018.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancério. Ndo serdo de responsabilidade
da Fadenor ou do Municipio de Cachoeira de Pajeu inscricdes cujas taxas ndo tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, de depdésito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.
2.3.2.1. A inscricao referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.

A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, ser4 no periodo
compreendido entre 7h:30min de 10/09/2018 e 17h de 12/09/2018, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

2.4.1. Poderdqd solicitar isencdo da taxa de inscricdo o cidaddo que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de ndo poder
arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o0 seu sustento ou da prépria
familia.

a) Documentos necessérios: Documentos legalmente admitidos que comprovem a
condicéo de hipossuficiéncia financeira do candidato.

2.4.2. Parafazer o Pedido de isencao de taxa de inscri¢do, o candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as
instruces contidas no referido sitio eletrdnico.

2.4.2.2. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscrigdo/Pedido de Isencao (assinatura do
candidato ou de seu procurador), que devera ser enviado para a COTEC.

2.4.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, que devera ser
guardado para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.2.4, Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricao/Pedido de Isencao (assinado) e

0os documentos que comprovem a condicdo do candidato para requerer a
isencdo da taxa de inscricdo. O candidato devera imprimir e colar, no
envelope, a folha de identificacdo e codigo de barras, que serd gerada ao
finalizar a pré-inscricao.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo de 10/09/2018 a
12/09/2018, o envelope com a documentacdo, para a COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, CEP 39401-089, Montes
Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses documentos no
Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, ou na
Recepcdo da COTEC, das 7h:30min as 11h e das 13h as 17h.
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2.5.

2.4.3.

24.4.

2.4.5.

2.4.6.

24.7.

2.4.8.

2.4.9.

2.4.10.

2.4.11.

2.4.2.6. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isen¢&do ou documentos fora dos
prazos e forma estabelecidos neste Edital.

Caso a documentacéo enviada néo possibilite a analise ou ndo demonstre a condigdo do

candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengdo sera indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados,

0 que acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

O resultado do pedido de isencdo serd divulgado no sitio eletrbnico

www.cotec.fadenor.com.br, até o dia 24/09/2018. N&do havera informagédo individual aos

candidatos, mas sera disponibilizada a consulta pela internet na recepcédo da COTEC.

2.4.5.1. O subitem 10.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicdo de recurso.

O candidato que tiver o pedido deferido estard inscrito no Concurso para 0 cargo

informado na Ficha de Inscricdo.

O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do Concurso, devera

imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo, no sitio eletrbnico

www.cotec.fadenor.com.br, e efetuar o pagamento no periodo de 03/10/2018 até

12/10/2018.

A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancério. Nao serdo de responsabilidade

da Fadenor ou do Municipio de Cachoeira de Pajeq, inscricdes cujas taxas ndo tenham

sido pagas através do boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser

comprovadas. O pagamento da taxa ndo poderd ser feito através de depdsito em caixa

eletrénico, de depbsito bancario, de cheque ou de agendamento de depésito.

O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da

taxa de inscricdo no prazo estabelecido serd excluido do Concurso.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros

candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

As informagdes prestadas no Pedido de Isen¢éo, a declaracdo falsa ou inexata, bem como

os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido

do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacfes ou

documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,

garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacao

em gue o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

Outras informacdes relativas ainscricao

2.5.1.
2.5.2.

2.53.
254,
2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.

A nao indicacao de cargo implicara a anulacéo da inscrigdo do candidato.
Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em que as provas ocorram no mesmo
dia e horério, o candidato s6 podera realizar apenas uma das provas, sendo considerado
ausente nas demais, e sendo aplicado o disposto no subitem 5.3.4.
N&o sera admitida a realizacéo de inscricdo condicional ou extemporanea.
O Formulério de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, é pessoal e
intransferivel.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragc&o de cargo.
N&o sera devolvido o valor da taxa de inscri¢cdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulacdo do Concurso, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo, e em caso de indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.
No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Concurso, podera requerer, até 15 (quinze) dias
antes da data de aplicacdo das provas, a devolugdo do valor da taxa de inscri¢éo, pelo sitio
eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados solicitados
(dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A restituicdo da
taxa sera feita pelo Setor Financeiro do Municipio de Cachoeira de Pajel em até 30 (trinta)
dias da protocolizacao do requerimento, salvo impedimentos legais.
2.5.7.1. A COTEC/Fadenor verificara a condi¢cdo do candidato em seu banco de dados,
em no maximo 5 (cinco) dias, e encaminhara o requerimento do candidato ao
Municipio de Cachoeira de Pajeu, que sera responsavel pela devolugéo da taxa
e pela comunicacdo ao candidato.
2.5.7.2. Solicitada a devolucéo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
concurso publico.
2.5.7.3. Requerida a devolucdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informacdes junto ao
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2.6.

2.7.

Municipio de Cachoeira de Pajel, pois a Fadenor nao tera responsabilidade
pela devolugéo da taxa de inscricdo.

2.5.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Concurso
Publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

2.5.9. O Municipio de Cachoeira de Pajell e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacdo, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicoes.

2.5.10. Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

2.5.11. S&o motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscricao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.5.12. Serdo indeferidas as inscrigcbes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cbes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

2.5.13. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
gue concorda com as suas disposicoes.

2.5.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais néo
poderéa alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este Concurso Publico e de eventuais retificagbes ou
aditivos do Edital que, se houver, ser8o divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura, e publicadas em diario
oficial e jornal de ampla circulacéo local e regional.

2.5.15. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscri¢cdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulacdo da inscricdo no Concurso
Puablico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

Cartdo de Inscricdo — Ndo sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, a partir do dia 12/11/2018, informar-se, pela internet, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, em que local irdo fazer as Provas. Informac¢des também poderéo ser
obtidas na recepcdo da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a
sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 7h:30min as 11h e das 13h as 17h
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas s&o de
responsabilidade do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario proprio.

2.6.3. Nao sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagdo do candidato € obrigatério para a realizagédo das provas.

Tratamento Especial pararealizacdo da Prova de Multipla Escolha

2.7.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Mdltipla Escolha
devera entregar Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para
a realizacédo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado
Médico que descreva a situacédo do candidato.
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2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé& no horario de
aplicacdo das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento
especial, conforme disposto no subitem 5.16 deste Edital.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1,
devera ser postado no periodo de 10/09/2018 até o dia 12/10/2018, nos Correios, com A.R.
ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:
COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, CEP 39401-089, Montes
Claros-MG. Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou
seu representante, estando escrito no envelope: PTE/CONCURSO PREFEITURA DE
CACHOEIRA DE PAJEU/2018.
2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, o Pedido de

Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em
Cachoeira de Pajel (ver subitem 2.2.4, letra a), das 8h as 12h, e na recepc¢éo
da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, Vila
Mauriceia, Montes Claros-MG), das 7h:30min as 11h e das 13h as 17h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a andlise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de for¢a maior ou fortuitos poderéa
haver solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse
caso, a aceitacao do pedido dependera de andlise a ser feita pela COTEC/Fadenor, que
avaliara a possibilidade de atendimento.
2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a COTEC/Fadenor comunicara ao

candidato o indeferimento do pedido.

2.7.4. Serado indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado
Médico que descreva a situacédo do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 26/10/2018, no sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br e na sede do Municipio de Cachoeira de Paje(.

lll- DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

O numero total de vagas a serem preenchidas neste Concurso é de 185 (cento e oitenta e cinco),

conforme especificado no Anexo | do Edital.

Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Lei Federal n.° 821/2015,

Art. 8.°, fica estabelecido que 5% das vagas de cargos ofertados neste Concurso Publico sdo

reservadas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis

com a deficiéncia. Em caso de arredondamento, este serd feito para o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nado ultrapasse o limite maximo de 20%, conforme o total de vagas
ofertadas para o cargo. Assim, a reserva dar-se-a apenas para 0S cargos cujas vagas ofertadas
sejam em numero igual ou cinco a dez. As vagas reservadas sdo as indicadas no Anexo | deste

Edital.

3.2.1. Seréaconsiderada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21.458/2014.

3.2.1.1. Para participar do Concurso, ndo seri necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscricdo, devera indicar se estara
concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato
gue ndo fizer essa indicagao, no formulario de inscricdo, concorrera as
vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.

3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
Concurso, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente
serd aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da
convocacao para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.

3.2.1.3. O Municipio de Cachoeira de Pajed convocara, formalmente, o candidato
aprovado neste Concurso, para apresentar Laudo Médico atestando a sua
deficiéncia e para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no
subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. O documento de convocacdo sera enviado para 0 endereco

informado no ato da inscricdo neste concurso (observadas
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

eventuais atualizacdes), com cerca de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, informando data, horario e local de atendimento.
Constara da convocagdo a documentagdo que devera ser
apresentada pelo candidato.
As pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste Concurso, serdo convocadas para
avaliacdo médica, que sera realizada por médico credenciado pelo Municipio de Cachoeira
de Pajel. A avaliacao médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.
3.2.2.1. Realizada a avaliacdo, o médico credenciado pelo Municipio de Cachoeira de
Pajel atestara a condicao do candidato (de acordo com a legislacédo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer
Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do
Registro no CRM.
3.2.2.2. Caso nado seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do
candidato, este deverd ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaboracéo, e, querendo, interpor
recurso no prazo de 3 dias Uteis, contados da juntada do comprovante de
intimacdo nos autos do processo administrativo.
3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado
deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato
serd& excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Concurso Puablico.

3.2.2.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e néo
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Concurso.
3.2.2.5. A documentacdao relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de

Recursos Humanos do Municipio de Cachoeira de Pajed.
Caso o nimero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Concurso Publico,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas
oferecidas por cargo.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios
para aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
os demais candidatos.
Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

IV- DO SISTEMA DO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Provas de Mudltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, conforme disposto no

item V e no Anexo Il deste Edital.

Prova de Titulos, de carater classificatério, observando-se as disposi¢cdes relativas a

composicao, a pontuacdo e aos critérios dispostos no item VI deste Edital.

41.2.1. Somente os candidatos a cargos de curso superior participardo da Provas de
Titulos.

Prova Prética (de carater eliminatorio), conforme disposicdes do item VIII deste Edital. Essa

Prova atribuira pontuacao apenas fins de avaliagdo conceitual de aptiddo ou inaptiddo. Os

critérios de avaliagdo e a pontuagdo descritiva constam do item VII deste Edital. Sera

considerado Apto, o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 30 (trinta pontos) nessa

Prova e ndo obtiver nota zero em nenhum dos itens avaliados. Apenas os candidatos ao

cargo de Operador de Maquina participardo da Prova Pratica.
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4.2

A pontuagdo méxima das Provas de Mdultipla Escolha deste Concurso é de 100 pontos, contudo,

para cargos com exigéncia de Ensino Superior, a pontuacdo méaxima, considerando a Prova de

Titulos, sera de 110 pontos.

4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mdultipla Escolha constam do
Anexo Il e as da Prova de Titulos constam do subitem 6.5 neste Edital.

V- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam do Anexo |V deste

Edital. Ressalta-se que contelddos programéticos cuja legisla¢@o tenha entrado em vigor apés a

publicacdo do Edital ndo seréo objeto de exigéncia e de avaliagao nas provas deste Concurso.

As Provas de Mudltipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacdo estabelecida no

Anexo |l deste Edital, a partir de pontuacdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mudltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. néo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. nédo comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Mdltipla Escolha seréo corrigidas por processo eletrénico (leitura 6ptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela COTEC/Fadenor. N&o serdo

computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcacdo que impossibilite a leitura pelo

equipamento de leitura Optica.

5.4.1. Na hipotese de alguma questdo das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o seu
valor, em pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a
respectiva prova, mesmo daqueles que néo tenham recorrido da questao.

APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.5.1. As provas serdo aplicadas no dia 18/11/2018 (domingo), preferencialmente na cidade de
Cachoeira de Pajed-MG, podendo, em razdo do numero de inscritos, serem aplicadas
também em outras cidades a serem informadas através de comunicado. O horario das
Provas consta no Anexo Il deste Edital.

5.5.1.1. Caso seja necessario a aplicagdo da prova em outras cidades, a cidade onde o
candidato far4 a prova sera definida em fungéo de disponibilidade de local.
5.5.1.2. O enderegco do local em que o candidato fara suas provas constara do

Cartdo de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.
5.5.2. As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas, a coleta de assinaturas e outros procedimentos.
5.5.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas serd permitido somente até o
horéario determinado para o fechamento dos portées, conforme Anexo |l.
5.5.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacdo das provas, sera reservado a COTEC/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou nas cidades citadas em comunicado a ser publicado no sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, de modo a viabilizar a realizacao das provas.
5.5.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou de data de
aplicacdo das provas, sera feita a divulgacdo no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao
candidato o direito de requerer a devolugcdo da taxa de inscricdo, caso néo
tenha condig8es de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.5.4.2. O candidato deverd acompanhar as informacgdes e retificagcbes do Edital deste
concurso no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

5.5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.



MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE PAJEU — MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018

5.5.6.

5.5.7.
5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.

5.5.11.

5.5.12.

5.5.18.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horéario marcado para o inicio.

O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela COTEC/Fadenor.

O candidato fard as provas em prédio, sala e carteira indicados pela COTEC/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacdo

(com foto) original e em perfeitas condicdes.

5.5.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, 0s seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com
foto), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB),
Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.5.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

5.5.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o
candidato serd submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta
de assinaturas e impressao digital em formulério proprio.

5.5.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia
do documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotagéo de
n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.5.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo
aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagéo, a
identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original) que ndo possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em hip6tese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao

exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a

5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso

publico.

O candidato deverd levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo

transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta

diferente da especificada, por medida de seguranca do Concurso.

N&do sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou

porte de relogio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer

acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou

porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicacdo (tais como: maquina de calcular,

notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador,

telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotogréfica, controle de

alarme de carro etc.).

5.5.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido
que, caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais
(subitem 5.6.12), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e
coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos
de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e
objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apés a sua
saida do Prédio.

5.5.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo
que desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos
mencionados no subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa
de cola, ser4 eliminado do Concurso Publico.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for

flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.
5.14.
5.15.

por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
5.5.14. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado o porte de armas
nos prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso. No caso de arma de fogo, se
constatado o seu porte, o candidato ser4 encaminhado a sala de Coordenagdo, onde
devera entregar a arma (desmuniciada) para guarda durante a realizacdo das Provas,
mediante preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.
5.5.14.1. No caso de o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo, na sala de
Coordenacao, desmuniciar a arma, reservando as muni¢cées na embalagem
fornecida pela equipe da COTEC/Fadenor, a qual devera permanecer lacrada
até que o candidato termine suas provas e se retire do prédio.

5.5.14.2. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado a COTEC/Fadenor,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em
audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos
candidatos, inclusive durante a realiza¢do das provas.

Os portdes dos prédios onde se realizard o Processo serdo fechados impreterivelmente conforme o

horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serdo iniciadas conforme o horario descrito no

Anexo |l deste Edital. O candidato que chegar apés o fechamento dos portfes, ndo se levando em

conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do

Processo.Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a COTEC/Fadenor nado se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mudltipla Escolha

(completo). O candidato somente podera deixar o prédio apds decorrida 1 (uma) hora do inicio

dessas provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha apés

decorridos 120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

5.8.1. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar
nenhuma folha do Caderno de Provas nem a folha de rascunho com as marcac¢fes da
Folha de Respostas ou quaisquer anotacdes da Prova. O candidato que sair nesse periodo
e fizer anotacdo de questbes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscrigcéo
e/ou em qualquer outro papel ou local sera eliminado do Concurso.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao

mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico documento

valido para corre¢cdo das Provas de Mdltipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

5.10.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Concurso Publico.

5.10.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipotese,
por motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.10.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Concurso Publico.

Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que, sem a devida autorizacdo da

COTEC/Fadenor, deixar o local de provas durante a realiza¢do das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horéario de aplicacdo das provas,

em local indicado pela coordenacdo do concurso, ficando vedada a comunicacdo com o(a)

acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a

realizacdo da prova em igual periodo.

5.15.1. A COTEC/Fadenor ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.
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5.16.

5.17.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagédo de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do Concurso Publico e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagcdo em que o
candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Pajeu, até o dia
seguinte da aplicacao dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

VI- DA PROVA DE TITULOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o total maximo de 10 (dez) pontos, e constara de
titulos de Formacao Profissional e de Experiéncia Profissional, conforme especificado no subitem
6.5 deste Edital.

Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participardo da Prova de

Titulos.

A lista dos candidatos que participardo da Prova de Titulos sera divulgada no dia 03/12/2018,

no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos,

de cada cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de

Mudltipla Escolha e forem classificados até 10 vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo

pleiteado (inclusive os empatados).

6.3.1. Importante: Ao consultar essa lista de participantes, o candidato devera clicar em
seu _nome para gue seja gerada a folha de identificacdo e cédigo de barras. Essa
folha devera ser impressa e colada no envelope em que for enviar a documentacéao
para a Prova de Titulos. Antes de colar a folha no envelope, o candidato devera
conferir o seu nome e cargo.

Envio da documentagdo para a Prova de Titulos — A documentacdo devera ser postada nos

Correios, com A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 04/12/2018 a 10/12/2018,

para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, CEP

39401-089, Montes Claros/MG.

6.4.1. O candidato devera imprimir e colar, no envelope, a folha de identificacdo, que contém o
cédigo de barras. Ela sera gerada ao ser divulgada a lista de participantes da Prova de
Titulos (ver subitem 6.3 deste Edital).

6.4.2. A responsabilidade pelo envio da documentagéo é unicamente do candidato.

6.4.3. O candidato devera enumerar, sequencialmente, cada folha da documentacéo que for
enviada e informar, em papel a parte, a quantidade total de folhas que estardo sendo
enviadas (Escrever o seu nome completo, o cargo pleiteado, assinar e colocar dentro
do envelope).

6.4.4. O candidato deverd conferir a documentacado, pois, apds o envio do envelope, ndo podera
haver substituicdo, complementacéo ou inclusdo de documentos.

6.4.5. Nao poderdo conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No
caso dessa ocorréncia, os documentos ndo serao considerados para a Prova de Titulos.

Especificagdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e

de Formacéao Profissional, com as seguintes especificacdes e condi¢cbes:

6.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico (publico ou privado) relativo a
experiéncia no exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo
(365 dias), relativo ao tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.
6.5.1.1. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico
em que o0 candidato prestou servico e assinada pela autoridade
competente. A referida certiddo podera ser original ou cépia simples e
legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocoOpias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou
informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as cépias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cémputo
dos pontos.
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6.5.2.

6.5.1.2.

6.5.1.3.

6.5.1.4.

c) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), desde que tenha sido
formalizado nos termos da lei, e expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo, o nhome completo do candidato
(prestador de servico) e a data de inicio e de término da prestacdo de
servigo. Além de enviar a cépia legivel do contrato, o candidato devera
escrever numa folha & parte (e assina-la) as sequintes informacées sobre
cada contrato: nome do contratante, nome do contratado, cargo objeto do
contrato, periodo de vigéncia do contrato e se a prestacao de servicos foi
encerrada antes do término de vigéncia do contrato.

6.5.1.1.1. Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo da

experiéncia profissional do candidato: Certiddo de Contagem de
Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS). Nao serdo
considerados outros documentos, tais como declaragdo e
atestados.

6.5.1.1.2. Se a certiddo ou a cépia da CTPS e do CPS estiver rasurada,

ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel
pelo érgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou
impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no computo dos
pontos.

6.5.1.1.3. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou

esclarecimento sobre algum dado ou informag&o que constar da
Certiddo de Tempo de Servico, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestacdo de Servigo, o candidato poderd anexar
declaracdo. Esse documento, contudo, ndo substituird os citados
nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.5.1.1, pois sera aceito
apenas como documento complementar e devera ser emitido
pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo, assinado pela
autoridade competente.

6.5.1.1.4. Em caso de apresentacdo de coOpia dos documentos citados no

subitem 6.5.1.1 (alineas “a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Cachoeira de Pajel podera solicitar,
no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais para
verificacdo da autenticidade das coépias.
N&o serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e
trabalho voluntario.
E vedada a soma de tempo de servico prestado, simultaneamente, em dois ou
mais cargos.
O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos,
até, no maximo, a data de inicio das inscri¢des.

Titulo de Formacdo Profissional — no total maximo de 5 (cinco) pontos, para Curso de
P6s-Graduacao, no cargo pleiteado, a saber: Especializacdo Lato Sensu: 2 pontos;
Mestrado: 4 pontos; Doutorado: 5 pontos. Para esse fim, observar-se-a o disposto no
subitem 6.5.2.4 deste Edital. Os pontos ndo sdo cumulativos. O curso deverd ter carga
horaria minima de 360 horas e estar integralmente concluido.

6.5.2.1.

6.5.2.2.

6.5.2.3.

6.5.2.4.

A comprovacao de conclusdo do curso devera ser feita por meio de cdpia legivel
de Certificado, Declaragéo ou Atestado. No caso de P6s-Graduacdao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), fica facultada a comprovacgéo por meio de copia legivel
da Ata de Defesa de Dissertacdo/Tese assinada por autoridade competente.

O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente
assinado, constando a carga horaria e data de realizagcdo do curso e,
preferencialmente, o conteddo programatico. A Declaracdo ou Atestado devera
ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.

Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados se estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se
atenderem a legislacao nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.
Para a Prova de Titulos, o documento gue comprove apenas a habilitacdo exigida
(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo
pleiteado pelo candidato ndo serd considerado como titulo. Conforme o caso,
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o documento ndo é a
habilitagdo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de
titulo.
A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentacao apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
No caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagéo), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia do
documento oficial que comprove a alteracao.
A Prefeitura Municipal de Cachoeira de Pajed — MG podera solicitar, no ato da posse, a
apresentacéo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade das cépias.
Fotocépias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.
Serdo desconsiderados titulos enviados & COTEC/Fadenor por fax, internet ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 6.4.
Se houver entrega de titulos apds o prazo estabelecido no subitem 6.4, eles serdo desconsiderados
na Prova de Titulos.
Os titulos entregues serdo de propriedade da COTEC/Fadenor, que Ihes dara o destino que julgar
conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgacdo do resultado final do Concurso, conforme
indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.
A COTEC/Fadenor e o Municipio de Cachoeira de Pajell — MG ndo se responsabilizardo por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.
N&o deverao ser enviados documentos que ndo se refiram aos titulos estabelecidos no subitem 6.5
deste Edital.

VIl- DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

A Prova de Pratica de Operador de Maquina sera realizada sob responsabilidade da
COTEC/Fadenor, com a utilizacdo de maquinas fornecidas pelo Municipio de Cachoeira de Pajel.

O local adequado para a realizagdo da Prova sera indicado previamente, pelo Municipio de
Cachoeira de Pajel, e dependera da aprovacao da COTEC/Fadenor, antes da divulgacao oficial.
Participardo da Prova Pratica os candidatos classificados até cinco vezes o numero de vagas
oferecidas para o cargo de Operador de Maquina, considerando-se o somatério da pontuacao
obtida nas Provas de Mdltipla Escolha. Os empatados nessa classificacdo seréo incluidos.

A Prova Prética terd caréater eliminatério, e avaliacdo conceitual de aptiddo ou inaptiddo. Para
obtencgdo do conceito de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados no
subitem 7.8.

Sera considerado APTO, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos no somatorio
dos critérios avaliados e que ndo obtiver nota zero em nenhum desses critérios. Serd considerado
INAPTO, o candidato que obtiver pontuacgdo inferior a 60 (sessenta) e/ou nota zero em quaisquer
dos critérios avaliados.

A Prova Pratica constara do cumprimento dos seguintes testes: movimentagcdo e operacdo de
maquina Motoniveladora (Patrol) e P4 Carregadeira, especialmente disponibilizada para este fim,
acompanhada de profissional especializado credenciado pela COTEC/Fadenor. Deverdo ser
executados os procedimentos (critérios) indicados no subitem 7.8, conforme for solicitado pelo
profissional especializado (avaliador da Prova).

A duracdo méaxima da Prova serd de 40 (quarenta) minutos, por candidato, para realizar o
teste em duas maquinas. O candidato ndo podera exceder esse tempo. Se exceder, obtera
pontuacgao zero no critério que estiver sendo avaliado.

Os critérios a serem avaliados seréo os seguintes (Quadro I1):
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7.9

7.10

7.11

7.12

QUADRO I
PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA
Motoniveladora (Patrol) Retroescavadeira
o Pontos o Pontos
Critérios L Critérios o
Maximos Méaximos
anhgmmento dos comandos da 10 Conhecimento dos comandos da maquina 10
maquina
Inclinamento da lamina e alinhamento 10 De’slo_camento _(m0\~/|mentagao) da 10
méquina e realizacdo de manobras
Inclinamento da Méquina 10 Enchimento da concha com terra, em 10
barranco
Dgslqcamento (movimentagdo) da 10 Bascular a terra, formando monte 10
maquina
Raspagem de pequeno trecho 10 Abertura de valas 10
Total 50 Total 50

AVALIACAO CONCEITUAL:
a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.
b) De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO
c) De 60 a 100 pontos: APTO, desde que nao tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

O profissional especializado, credenciado pela COTEC/Fadenor, responsavel pela aplicacdo da
Prova, explicara e demonstrara as condi¢Bes da tarefa, antes de seu inicio.

O candidato ter4 apenas uma oportunidade para realizar a Prova Pratica. Nao sera concedida
segunda oportunidade a nenhum candidato.

N&o haverd segunda chamada para a Prova Pratica, salvo em caso de for¢ca maior que impeca a
realizacdo das provas pela totalidade dos participantes.

Local, Datas e Horarios de Realizagdo da Prova Prética:

7.12.1

7.12.2

7.12.3

7.12.4

7.12.5

A Prova de Prética seré realizada em Cachoeira de Pajel, no dia 16/12/2018, com
horério de inicio as 8 horas (hora de Brasilia — DF).

A lista dos participantes dessa Prova, conforme subitem 7.2 deste Edital, sera
divulgada em 03/12/2018, no site www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura de
Cachoeira de Pajel - MG. O candidato devera ficar atento ao dia e horario de inicio da
Prova.

O endereco do local de realizagdo da Prova Pratica sera divulgado até o dia
10/12/2018, no site www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura de Cachoeira de
Pajell — MG. N&o havera informacdao individual aos candidatos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local, dia e horario
de realizag&o de suas provas e o comparecimento no horario determinado. O candidato
devera estar presente no local de suas provas, para 0s procedimentos de
identificacdo de presenca e preparacéo para as tarefas, com, no minimo, 30 minutos
de antecedéncia do seu inicio, ou seja, devera chegar as 7h30min.

No horario de inicio da Prova, serd realizada a chamada dos candidatos e a presenca sera
aferida em Lista de Presencas, mediante assinatura e identificagdo documental. Ndo sera
permitido, por nenhum motivo, o acesso dos candidatos ao local de provas apés elas
terem sido iniciadas.

7.13 A critério da COTEC/Fadenor, poderdo ser adotados, na realizacdo da Prova de Pratica, normas e

7.14

procedimentos estabelecidos nos subitens 5.6.9, 5.6.14 e 5.7 deste Edital.

Os candidatos classificados para essa Prova deverdo se apresentar no local e horario
indicados, nas seguintes condicdes:
7.14.1.1 Apresentar Documento Oficial de Identificacdo, original e em perfeitas condi¢Bes. Serdo

aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade, Carteira de

Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto).

7.14.1.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identidade original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para
fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 90
(noventa) dias antes da data das Provas, e ser submetido a identificacdo
especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e de
impresséo digital, em formulario especifico.
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7.15

7.14.1
7.14.1

7.15.1
7.15.2
7.15.3

7.15.4
7.15.5
7.15.6
7.15.7

7.15.8

.3 Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria C, ou superior
.4 Comparecer usando vestimenta e calgcado adequados (calga, camisa e sapato ou ténis).

Sera eliminado da Prova Pratica o candidato que

N&o apresentar a documentacao exigida no subitem 7.14, deste Edital.

Faltar a Prova.

N&o estiver presente no local da Prova, no horério indicado para o inicio. Ndo havera
tolerancia do horario (Sera feita a chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de
Presencas).

Comparecer ao local da Prova, mas nao a fizer, por qualquer motivo.

N&o completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de prova.

For reprovado na Prova.

Obtiver menos de 60 (sessenta) pontos na Prova e/ou obtiver nota zero em quaisquer dos
critérios do teste.

Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizacdo da Prova, com outro candidato ou
com alguém da equipe de aplicagcéo da Prova.

7.16 O resultado da Prova Pratica seré divulgado conforme subitens 9.1.6 e 9.1.7 deste Edital

VIll- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A classificagéo final dos candidatos, por cargo, serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior de escolaridade, dos pontos
obtidos na Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, terd preferéncia na classificacdo, conforme

8.1

8.2

disposto no

paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o candidato

que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de divulgacdo do resultado dos recursos

interpostos

contra questdes da Prova de Multipla Escolha (subitem 10.4.3.1 do Edital).”. Persistindo o

empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, seréa classificado,

preferencial
8.2.1

8.2.2

e sucessivamente, o candidato que:

Obtiver maior pontuag&o na Prova de Multipla Escolha de:

a) Conhecimentos Especificos, para os cargos com essa Prova, conforme indicados no
Anexo Il do Edital (cargos de Nivel Técnico, Nivel Superior e Magistério de Nivel Médio);

b) Lingua Portuguesa, para os demais cargos.

Tiver idade maior.

IX- DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS
9.1 A divulgacdo dos resultados do concurso serd feita no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, e no
Municipio de Cachoeira de Pajel, nas seguintes datas:

9.2

9.1.1
9.1.2
9.1.3
9.14
9.15

9.1.6
9.1.7
9.1.8
9.1.9
9.1.10

9.1.11

Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscricdo: dia 24/09/2018.

Resultado do pedido de isencao da taxa de inscricdo, apés recursos: até o dia 03/10/2018.

Resultado do pedido de tratamento especial: dia 26/10/2018.

Resultado do pedido de tratamento especial, apoés recursos: dia 02/11/2018.

Resultado da Prova de Miltipla Escolha, apés recursos relativos ao Gabarito Oficial: dia

03/12/2018.

9.151 A pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova de Mdltipla Escolha resultara na
classificagdo de candidatos que participardo da Prova de Titulos.

Resultado da Prova Prética: dia 18/12/2018.

Resultado da Prova Pratica, ap0s recursos: dia 07/01/2019.

Lista de Participantes da Prova de Titulos: dia 03/12/2018.

Resultado da Prova de Titulos: dia 28/12/2018.

Resultado Final do Concurso Publico: até o dia 14/01/2019. Nesse Resultado, constard a

classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos na

Prova de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos, considerando-se o resultado (conceitual)

obtido na Prova Prética, conforme o cargo.

Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdo definitiva dos candidatos apés

0S recursos interpostos: até o dia 25/01/2019.

O Resultado Final e o Resultado Definitivo serdo divulgados em duas listas. Na 1.2 lista (incluindo as
pessoas com deficiéncia), os candidatos serdo classificados por cargo e no limite de vagas, na ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha e na Prova de Titulos. Na 2.2
lista de candidatos, constardo, especificamente, os nomes das pessoas com deficiéncia, conforme
ordem de classificagcéo, por cargo.
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9.3

9.4

9.5

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem

decrescente da pontuacéo obtida, observando-se a classificacdo final.

N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados no Concurso

Publico. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, poderd ser consultado pelos

candidatos na sede do Municipio de Cachoeira de Pajed ou através do extrato de notas, no sitio

eletr6nico www.cotec.fadenor.com.br, até o dia 29/01/2019.

9.4.1 O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
méximo de 30 dias.

N&o havera informacéo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado

deste Concurso Publico nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de

informacdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de nédo se terem informado, serd exclusiva

dos candidatos, e ndo da COTEC/Fadenor ou do Municipio de Cachoeira de Pajeu.

X- DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A COTEC/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser

interpostos recursos nas situagBes indicadas no subitem 10.4 deste Edital, pelo sitio eletrénico

www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horérios indicados para cada caso. Para essa finalidade, o

Municipio de Cachoeira de Pajel disponibilizara computador e atendente, no Posto de Atendimento.

Sera disponibilizado, também, computador na Recepg¢do da COTEC/Fadenor.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do

reclamante, seu nimero de inscri¢cao e cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a

cada caso previsto no subitem 10.4. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sera

considerado e respondido apenas o 1.° recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

10.4.1 Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na andlise da documentacao enviada: dias 25/09/2018 a 27/09/2018, das 7h:30min as
1lh edas 13h as 17h
10.4.1.1 Até o dia 03/10/2018, a COTEC/Fadenor informara o resultado do recurso, no sitio

eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

10.4.2 Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: dias
26/10/2018 a 30/10/2018, das 7h:30min as 11h e das 13h as 17h.
10.4.2.1 Até o dia 02/11/2018, a COTEC/Fadenor informara o resultado dos recursos, no

sitio eletrnico www.cotec.fadenor.com.br.
10.4.3 Contra qualquer questdo das Provas de Mudltipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: dias 20/11/2018 a 22/11/2018, das
7h:30min as 11h e das 13h as 17h.
10.4.3.1 Até o dia 03/12/2018, a COTEC/Fadenor informara o resultado do recurso, no sitio
eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

10.4.3.2 A deciséo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, ap0s recursos, sera divulgado pela COTEC/Fadenor, no
referido endereco eletrdnico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

10.4.4 Contra o resultado da Prova Prética, fundamentando o motivo do recurso: dias 19/12/2018 a
21/12/2018 , das 7h:30min as 11h e das 13h as 17h.
10.4.4.1 Até o dia 07/01/2019, a COTEC/Fadenor informard o resultado dos recursos, no

sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

10.4.5 Contra o resultado da Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na analise da
documentacao, dias 02/01/2019 a 04/01/2019, das 7h:30min as 11h e das 13h as 17h.
10.4.5.1 Até o dia 14/01/2019, a COTEC/Fadenor informara o resultado dos recursos, no

sitio eletr6nico www.cotec.fadenor.com.br.

10.4.6 Contra o resultado final da classificacdo no Concurso, desde que esteja devidamente
fundamentado, dias 17/01/2019 a 19/01/2019, das 7h:30min as 11h e das 13h as 17h.
10.4.6.1 Até o dia 25/01/2019, a COTEC/Fadenor informara o resultado dos recursos, no

sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 10.4, serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem

devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel

previsto para cada caso.
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10.6

10.7

10.8

10.9

A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 10.4.3 a 10.4.6, podera resultar em
retificacéo na ordem de classificagdo dos candidatos.
A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificacao final dos candidatos, sera feita até o dia
25/01/2019, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Cachoeira de Pajel. No referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30
(trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. N&do havera informacéo individual aos candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,
todas as disposicdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 10.10 deste Edital.
Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(des), devidamente fundamentadas,
acerca das disposicfes deste Edital, por meio de requerimento, nos seguintes prazos: dias 10/07/2018
a 12/07/2018, das 7h:30min as 11h e das 13h as 17h, pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.
10.9.1 A COTEC/Fadenor, apés decisdo da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Pajeq,
disponibilizara a resposta ao candidato no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o
dia 23/07/2018.

10.10 Fica assegurado ao candidato a interposi¢do de recursos sempre que algum ato praticado ao longo do

concurso interferir em sua esfera juridica.

XI - DA NOMEACAO E POSSE

11.1.1 O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, sera feito por nomeacao,

respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.1.2Caso nédo haja a nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagdo dos

11.2
11.3

11.4

115

candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas reservadas,

sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia ser4 sempre 5.2

vaga; a segunda vaga serd a 11.2 a terceira vaga sera a 21.2 e, assim, sucessivamente, para que seja

mantido o percentual de 10% de reserva de vagas.

A convocacéo sera feita por oficio, de acordo com o endereco indicado na Ficha de Inscri¢ao.

A posse para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo do Municipio de

Cachoeira de Pajel — MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do

cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,

devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracao, de préprio punho, de que ndo € inscrito.

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes inerentes ao
cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de Cachoeira de Pajeu
— MG ou por médico credenciado pelo Municipio, que podera, se julgar necessario, solicitar ao
candidato exames complementares para verificar se o candidato esta apto para o exercicio do
cargo.

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado no
6rgédo competente.

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso.

j) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungéo publica, para fins de verificacédo
da acumulacédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicao Federal
e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o candidato empossando for ocupante de cargo
publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante do pedido de exoneracao desse cargo no
ato da posse.

k) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

)  Outros documentos referidos no Estatuto ou no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, se for
necessario.

m) 2 fotos 3x4, recentes.

A lotacdo do servidor empossado sera determinada pelo Prefeito Municipal, e observar-se-a, para esse

fim, a ordem de classificacéo neste Concurso Publico.
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11.6 No prazo de validade do Concurso Publico, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados
além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado Definitivo deste Concurso
Publico.

Xll- DAS NORMAS DISCIPLINARES
12.1 A COTEC/Fadenor — tera amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo das Provas do
Concurso Publico, bem como quanto a analise da documentacéo relativa a Prova de Titulos.

12.2 Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente

autorizadas pela COTEC/Fadenor.

12.3 Todas as informacdes referentes a este Concurso Publico serdo prestadas pela COTEC/Fadenor,
realizadora do Concurso Publico, podendo ser obtidas no sitio eletrdnico www.cotec.unimontes.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931.

12.4 O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do Concurso Publico e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.5 Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demisséo do Servi¢o Publico, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o Concurso Publico usando documento ou informagdes falsas ou outros
meios ilicitos, devidamente comprovados.

Xl - DAS DISPOSIQOES GERAIS

13.1 A COTEC/Fadenor sera responsavel pela elaboracdo e aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha,
pela Prova de Titulos, pela Prova Pratica, pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e
pelo fornecimento de informacdes referentes a este Concurso Publico.

13.2 Durante a aplicagdo e correcdo das Provas de Mdultipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a COTEC/Fadenor
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgard sua decisdo no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

13.3 As publicagbes referentes aos resultados do Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo feitas na sede

do Municipio de Cachoeira de Pajeu e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

13.4 Na&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste Edital.

13,5 Serdo de propriedade da COTEC/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicactes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Concurso Publico (editais, resultados do Concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha, exemplar Gnico de Provas). Outros
documentos como titulos, atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isen¢éo da
taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Mdltipla Escolha deixados
pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13.7 A aprovacdo neste Concurso Publico gera direito a nomeagédo, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificacao final dos candidatos.

13.8 Em hipétese alguma, serd concedida cOpia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 10.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepcao da COTEC/Fadenor.

13.9 O Municipio de Cachoeira de Pajell e a COTEC/Fadenor ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.

13.10 Sao de inteira responsabilidade do candidato as declara¢des incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacfes necessarias (inclusive
convocacao) sobre o Concurso Publico.

13.11 O candidato classificado no Concurso Publico deverd, durante o prazo de validade do Concurso,
manter atualizado o seu enderego residencial junto ao Setor de Pessoal do Municipio de Cachoeira de
Pajed. Ndo caberd ao candidato classificado qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a sua
convocacao por falta de atualizacdo do endereco residencial.

13.12 Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢cdes contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificac6es do Edital.

13.13 A COTEC/Fadenor e o Municipio de Cachoeira de Pajel ndo fornecerdo declara¢cdes de classificacdo
e/ou de aprovacédo neste Concurso Publico.
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13.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COTEC/Fadenor, ouvido, se necessario, o

Municipio de Cachoeira de Pajed.
13.15 Caberéa ao Prefeito do Municipio de Cachoeira de Pajed a homologagédo do resultado deste Concurso

Publico no prazo da legislagdo municipal pertinente.

13.16 Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio de Cachoeira de Pajel e no Posto de
Inscricbes. Sera divulgado no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através
do seu Extrato, em 6rgéo de publicacéo oficial de imprensa e em jornal de ampla circulacdo no Estado

de Minas Gerais.

Cachoeira de Pajet— MG, 09 de julho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2018 — ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Lei de criacdo dos cargos: Leis Municipal n.° 904/2017 e 905/2017

. JORNADA
CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE VENCIMENTO | TAXA DE
INSC[I):{I? AO CARGO TOTAIS GERAIS RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO A_:ID’UAASﬂC(gss) INS((ZF\I’?${§;AO

¢ PD 5% SEMANAL

1 Auxiliar de Servigos Gerais 22 21 1 Alfabetizado 40h 954,00 60,00

2 Oficial de Servigos Publicos 37 35 2 Alfabetizado 40h 954,00 60,00

3 Servente Escolar 20 19 1 Alfabetizado 40h 954,00 60,00

4 Condutor de Veiculos Leves e Pesados 26 25 1 f‘AIf’?betlzadghe (..;NH B’,"C’, e 40h 1.200,00 60,00

D” e experiéncia de 06 meses.

5 Pedreiro 2 i i Alfabetizado e experiéncia de 06 40h 1.100,00 60,00
meses
Alfabetizado e experiéncia de 06

6 Operador de Maquinas 3 - - meses e CNH categoria “C” ou 40h 2.000,00 60,00
superior.

7 Monitor de Transporte Escolar 11 10 1 Ensino Fundamental Completo 40h 954,00 60,00

8 | Eletricista 1 - - Ensino Fundamental & 40h 954,00 60,00
experiéncia de 06 meses

9 Agente Administrativo 9 8 1 Ensino Médio Completo 40h 1.100,00 60,00
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Lei de criacdo dos cargos: Leis Municipal n.° 904/2017 e 905/2017

10 Auxiliar de Laboratorio 1 - - Ensino Médio Completo 40h 954,00 60,00

11 Auxiliar de Professor 5 4 1 Ensino Médio Completo 25h 954,00 60,00

12 Auxiliar de Saude 5 4 1 Ensino Médio Completo 40h 954,00 60,00

13 Aucxiliar de Secretaria 3 - - Ensino Médio Completo 40h 954,00 60,00

14 Fiscal da Vigilancia Sanitaria 1 - - Ensino Médio Completo 40h 954,00 60,00

15 Oficial Administrativo 7 6 1 Ensino Médio Completo 40h 1.200,00 60,00

16 Secretario Escolar 7 6 1 Ensino Médio Completo 30h 954,00 60,00
Ensino Médio completo, Curso de

17 Auxiliar de Saude Bucal 2 - - Auxiliar de Saude Bucal e 40h 1.100,00 60,00
Registro no Conselho de Classe

18 Técnico em Enfermagem 4 - - Curso Técnico e Registro no 40h 1.100,00 60,00

9 Conselho de Classe ' ' '

Curso Superior em Servigo Social

19 Assistente Social 1 - - e Registro no Conselho de 30h 2.500,00 120,00
Classe




MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE PAJEU — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
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Curso Superior em Enfermagem

20 Enfermeiro 1 - - e Registro no Conselho de 40h 3.000,00 120,00
Classe

21 Especialista em Educacgéo 8 7 1 Curso ,S.,upenor ha Area 24h 1.840,96 120,00
Especifica

22 | Farmacéutico/Bioguimico 1 - ; Curso Superior em Farmacia e 40h 2.500,00 120,00
Registro no Conselho de Classe

23 Fisioterapeuta 1 - - Cursp Superior em Fisioterapia e 30h 2.500,00 120,00
Registro no Conselho de Classe

24 | Nutricionista 1 i : curso Superior em Nutrigao e 40h 2.000,00 120,00
Registro no Conselho de Classe

25 | Odontélogo 1 - - Curso Superior em Odontalogia e 40h 3.000,00 120,00
Registro no Conselho de Classe

26 Professor de Ciéncias da Natureza 1 - - Curso ’S_uperlor na Area 27h 1.840,96 120,00
Especifica

27 | Professor de Historia 1 i i curso Superior na Area 27h 1.840,96 | 120,00
Especifica

28 Professor de Lingua Inglesa 1 - - Eurso ’S_upenor na Area 27h 1.840,96 120,00

specifica

29 | Professor de Matematica 1 : i Curso Superior na Area 27h 1.840,96 120,00

Especifica
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30

Psicélogo

1

Curso Superior em Psicologia e
Registro no Conselho de Classe

40h

2.500,00

120,00

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS**

185

173

12

*A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasido
da posse.

Cachoeira de Pajel— MG, 09 de julho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira

Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE PAJEU — MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
_EDITAL 1/2018 — ANEXO I
ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

. N.° DE TOTAL DE | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
e Auxiliar de Servicos Gerais
o Oficial de Servicos Publicos Alfabetizado Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
e Servente Escolar ' Portdes: 7:30
P conforme o Anexo | 100 o
e Condutor de Veiculos Leves e Pesados do Edital Aplicacéio das
e Pedreiro ' Matematica 10 5 Provas: 7:45 as
e Operador de Maquinas 10:45
Ensino Lingua Portuguesa 10 5 %
e Monitor de Transporte Escolar Fundamental 100 %; &
e Eletricista Completo, conforme p%%s
o Anexo | do Edital Matematica 10 5 T 1545
e Agente Administrativo ;
e Auxiliar de Laboratério Lingua Portuguesa 10 S
J Aux!l!ar de Professor Fechamento dos
e Auxiliar de Saude Ensino Médio Portdes: 7:30
e Auxiliar de Secretaria Completo, conforme 100 Aplicacdo das
e Fiscal da Vigilancia Sanitaria 0 Anexo | do Edital Provas: 7:45 as
¢ Oficial Administrativo Matematica 10 5 10:45
e Secretario Escolar
e Auxiliar de Saude Bucal
11 Fechamento dos
Nivel Médio/Técnico Lingua Portuguesa 10 5 Portdes: 12:30
e Técnico em Enfermagem Técnico, conforme o 100 Aplicacéo das
Anexo | do Edital . - Provas: 12:45 as
Conhecimentos Especificos 10 5 15:45
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Assistente Social

Enfermeiro

Especialista em Educacgéo

Farmacéutico/Bioquimico . Lingua Portuguesa 10 5

Fisioterapeuta Curso Superior Eechamenio dos

L Especifico, Portdes: 12:30

Nutricionista o

Odonté| conforme o Anexo | 100 Aplicacéo das
ontologo o do Edital. Provas: 12:45 as

Professor de Ciéncias da Natureza 15:45

Professor de Histéria

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Matemética . -

Psicélogo Conhecimentos Especificos 10 5

Cachoeira de Pajelu— MG, 09 de julho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE PAJEU - MG
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2018 — ANEXO IlI

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(As atribuic@es, na integra, constam na Lei Municipal n ° 904/2017 e na Lei Municipal n.° 905/2017)

Agente Administrativo

As tarefas geralmente séo de limitada variedade e, uma vez definidas, a dificuldade em executa-las tornam-
se minima, raramente exigindo do servidor mais do que pequeno grau de iniciativa pessoal e livre
julgamento; executar servicos de digitacdo e redacao; proceder a coleta de dados, consultando arquivos,
ficharios, processos e outros; preencher formularios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de
recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operacdo das areas estruturais
da Prefeitura; protocolar documentos e processos, encaminhando-os aos setores competentes; auxiliar na
transcricdo de lancamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transa¢Bes comerciais;
participar de levantamentos para a determinacdo do estoque de materiais do setor de trabalho; participar do
controle de requisi¢bes e recebimentos do material de consumo do setor de trabalho; atender ao publico;
atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina; operar quando solicitado,
maquinas de duplicacdo de documentos; participar de reunies e grupos de trabalhos; executar outras
tarefas correlatas.

Assistente Social

Realizar diagnoésticos das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populacao que subsidiem
a formulacdo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos, beneficios e
servigos préprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessério a implementacdo do Plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participacado dos (as) usuarios (as) e movimentos sociais no processo de
elaboracdo e avaliagdo do or¢camento publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos
recursos orcamentarios nos beneficios e servicos soécios assistenciais nos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
Implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos
de familias dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

Auxiliar de Laboratoério

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados no laboratério; sob supervisao
do Bioquimico ou Biomédico, realizar procedimentos preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para realizacdo do trabalho dos profissionais,
durante a realizacao de procedimentos clinicos; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preparacao
para a realizagdo dos exames; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Professor

Auxiliar o professor regente do ensino infantil e fundamental na elaboracdo da proposta pedagogica do
ensino; participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo; participar de
reunides, capacitacdes, seminarios e programacdes da secretaria municipal de educacado; auxiliar na
responsabilidade pelo devido acompanhamento da aprendizagem dos alunos; colaborar com as atividades
de articulacédo da escola com as familias e com a comunidade; auxiliar o professor regente do ensino infantil
em tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe for atribuido; auxiliar o professor
regente do ensino infantil o atendimento as dificuldades de aprendizagem do aluno inclusive dos portadores
de necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperacdo para 0s alunos com menor
rendimento; auxiliar o professor regente do ensino infantil na elaboracdo do planejamento diario a ser
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executado em classe; auxiliar o professor no acompanhamento das atividades fisicas e motoras dos alunos;
realizar outras atividades correlatas.

Auxiliar Saude

Prestar atendimento aos usuarios dos servigos de saude; preencher fichas clinicas, cartdes de vacinas,
colaborando nas campanhas de vacinacdo; fazer pré-consultas verificando peso, altura e pressdo dos
pacientes; registrar os dados de todos os atendimentos, apresentando relatérios dos mesmos, a fim de
permitir andlises, estudos e verificacdes; conservar a limpeza e higiene dos consultérios de atendimento;
orientar os pacientes em medidas a serem tomadas, mantendo os materiais em permanente condi¢cdo de
uso; fazer curativos, marcar consultas e distribuir medicamentos, sob prescricdo médica; auxiliar o
profissional da salde na realizacdo de exames e tratamentos diversos; auxiliar ao Bioquimico nas
atividades laboratoriais; organizar e promover a manutenc¢éo da limpeza e bom estado de equipamentos e
utensilios do laboratério; exercer sob rigoroso cumprimento das normas técnicas, atividades laboratoriais
orientadas; proceder a coleta de material para fim de exames laboratoriais diversos; encaminhar ao
laboratério especializados pré-determinados, os materiais para exame coletado durante o dia de trabalho,
de acordo com orientagdo prévia; efetuar a limpeza e esterilizagdo do material utilizado durante o trabalho;
auxiliar na preparacéo de material para exames, conforme orientagcdo recebida; elaborar semanalmente e
mensalmente quadros estatisticos e demonstrativos dos trabalhos executados, fornecendo informacdes
necessarias ao pleno desenvolvimento dos trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Satde Bucal

Manipular materiais de uso odontol6gico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acdes de promogdo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal;, adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccdo; manter arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e atendimentos
aos clientes; manter contato e relacionamento com o laboratorio de prétese; aplicar métodos preventivos
para controle da carie dental; proceder a manutencdo do equipamento odontoldgico; participar de
campanhas comunitarias de orientacdo a prevencdo a caries; elaborar relatério mensal de atendimentos
destinado ao chefe do servico de odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Auxiliar de Secretaria

Digita ou datilografa relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedicdo e/ou
arquivamento dos mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reproducao e
despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrfes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e
externa; organiza os compromissos da direcdo da escola, dispondo horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem
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ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacdes desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes a
secretaria da escola, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se
com as fontes de informacédo e efetuando as anotacBes necessarias, para possibilitar a preparacdo de
relatorios ou estudos de chefia; faz chamadas telefénicas, requisicdes de material de escritorio, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu préprio
critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em colaboragdo com a chefia; atender a
comunidade escolar; poder acompanhar a direcdo em reunides; desenvolver outras tarefas correlatas.

Auxiliar Servicos Gerais

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢des de higiene e conservacao de prédios e
logradouros publicos; Limpar vidros, janelas, pisos, areas internas e externas dos prédios publicos; separar
os entulhos em tipos, empilhando-os para processar 0 reaproveitamento ou sucateamento, a fim de
proteger o ambiente; auxiliar oficiais de servigos na conservacdo de areas internas e externas, executando
a limpeza e a manuten¢do das instalagdes, tais como servicos de pequenos reparos hidraulicos, em
maquinas e equipamentos eletrdnicos, restauragdo de alvenaria, pintura e outros; auxiliar oficiais de
servicos nos servicos de troca de lampadas, instalacdes de luminéarias, atendendo a solicitagBes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos; reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo
patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-lo; demolicdo de edificagbes em concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos; efetuam manutencéo de
primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmaos;
realizam escavacdes e preparam massa verificando condigcbes dos equipamentos de concreto e outros
materiais; executam tarefas rotineiras em obras publicas da municipalidade, como assentamento de meio
fio, bloquetes; atuam como servente de obras, cavam valetas, compactacdo de terrenos, fazem a
manutenc¢do das redes pluviais e esgoto do municipio, executa capina de lotes e areas publicas, auxilia na
manutencd@o de estradas vicinais, executam descarregamento de cargas e materiais em geral; auxiliar na
remocéo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; auxiliar
os oficiais de servicos em pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem
necessarios; zelar pela conservagéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranca e conservacdo, para obter melhor aproveitamento; executar servicos de entrega de
documentos e pequenas encomendas que possam ser realizadas dentro ou nas proximidades de seu local
de trabalho; executar outros servigos sob ordem superior, tais como: transporte de moveis e equipamentos,
contagem de equipamentos e materiais publicos; executar outras tarefas correlatas.

Condutor de Veiculos Leves e Pesados

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigfes de funcionamento; examinar as ordens de
servigos, para dar cumprimento & programacao estabelecida; dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do
servico; transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparticdes e vice-versa; recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutencdo e
abastecimento do mesmo; dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para
transporte de pessoas, cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros e de cargas; o motorista

trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo
consoante a ética profissional e regulamentos do transito; executar outras tarefas correlatas.
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Eletricista

Colocar, fixar e montar quadros elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores; efetuar ligacdes de fios e fonte
fornecedora de energia, reparo e substituicdo de tomadas; alarmes, campainhas; executar manutencdo
corretiva e preventiva em motores bombas do sistema de transporte de agua e outros equipamentos
elétricos; realizar servicos de aterramento em diversos sistemas; executar correcao de queda de fusiveis em
transformadores de alta tensdo com recolocagcdo de fusiveis e participar de planejamento de plano de
prevencao de consumo elétrico; executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude -
ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e Educac¢do Permanente dos
ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnica em Saude Bucal (TSB), com
vistas ao desempenho de suas func¢les; realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) e Estratégia Saude da Familia (ESF) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e
familias em situagéo de risco da area de atuacéo dos ACS e/ou area de abrangéncia da UBS; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS/ESF; Coordenar as
atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de Saude; promover palestras
referentes aos diversos aspectos de salde para a producao; orientar os servicos de vacinacéo e auxiliar os
meédicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelas
auxiliares de saulde visando o adequado atendimento & populacdo; coordenar e acompanhar a realizagdo
de campanhas de saude promovidas pelo Municipio ou, por 6rgdos conveniados ou parceiros; propor e
desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; zelar pela
manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento
e programas educativos; classificar e codificar doencas; manter atualizados os registros das acdes
necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e inje¢cfes; responder pela observancia de
prescricdo médica relativa a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes
cirdrgicas; Realizar procedimentos pertinentes a sua area de atuacao.

Especialista em Educacéo

Realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornegcam subsidios a formulagédo de politicas, diretrizes,
planos e acbes para implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados com as
atividades de ensino aprendizagem; aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar; participacdo na
elaboracdo do plano anual de educacao; realizar diagnésticos e propor solugdes aos problemas de
produtividade e qualidade das escolas; coordenar a elaboracdo dos planos de ensino das escolas;
supervisionar e avaliar a metodologia, métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo do rendimento
utilizado na escola; elaborar fluxo escolar; desempenhar outras atribuicbes que, na forma da lei se
regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia.
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Farmacéutico / Bioquimico

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas. Programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizar o controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando
a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico; participar no desenvolvimento de ag¢des de
investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-
quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; participar da previsao,
proviséo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; prestar
assessoria na elaboragéo de projetos de construcdo e montagem de area especifica; participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de Programas de salde publica; executar, propor
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

Fiscal Vigilancia Sanitaria

Verificar as condi¢cdes de consumo dos alimentos, encaminhando para andlise e apreendendo os alterados,
deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de alimentos saudaveis; fazer cumprir a legislagédo
municipal relativa a sadde e higiene da populacdo, mediante fiscalizacdo permanente; a interdicdo de
estabelecimentos; a apreensdo de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias; registrar em
formulario proprio, eventuais reclamacgfes e dendncias da comunidade, no que se refere a problemas de
higiene e condi¢cdes de acondicionamento dos produtos alimenticios, afim de que sejam corrigidas as
irregularidades verificadas; providenciar exames periodicos, através de amostragem, de animais e pessoas,
buscando detectar e alertar os érgdos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as
areas de salde animal e humana; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdo superior; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos
alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de producéo, a
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo, para certificar-se do cumprimento de normas de Salde
Publica; conduzir equipes de fiscalizagdo; orientar e fiscalizar a observancia a legislagcao sanitaria, fazendo
cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; lavrar auto de infragédo referente ao
descumprimento da legislagdo sanitaria municipal; inspecionar clubes de recreacdo, edificacdes
particulares, controlando a qualidade da agua de piscinas e reservatérios, a fim de assegurar condi¢des de
saude satisfatérias & comunidade; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracéo de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes a fungéo; orientar o comércio e a inddstria quanto
as normas de higiene sanitaria; elaborar relatdrios das inspecdes realizadas; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogena e
de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes
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exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcbes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; atuar em todos os niveis de atengao a
salide, integrando-se em programas de promog¢do, manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperagdo e
reabilitacdo da saude; recepcionar e promover consulta, avaliacdes e reavaliacdes em pacientes, colhendo
dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar o diagnéstico; orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir
as afeccdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar
esclarecimentos, dirimir dlvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Monitor de Transporte Escolar

Executar servicos de monitoramento das criancas durante seu transporte para as unidades escolares de
acordo com as rotas previamente definidas pela secretaria de educacao; cuidar da seguranca dos alunos
em seu embarque e desembarque nos veiculos de transporte; cuidar da seguran¢a dos alunos durante o
seu transporte, em especial quanto a utilizagcdo dos equipamentos de seguranca; cuidar para que os alunos
transportados sejam devidamente recebidos nos pontos de embarque e entregues efetivamente nas
unidades de ensino e vice-versa; executar outras tarefas que sejam necessarias para que o transporte de
estudantes obedegcam as regras de transito e normas de seguranga; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Nutricionista

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacao; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagéo-alvo e
as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a educacao e orientagdo
nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepg¢do de
géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cbes;
executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da
higienizacdo de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentacdo e nutricdo; planejar servicos e programas de nutricdo dos educandos da rede municipal de
ensino; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e
distribuicdo de alimentos; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades;
realizar palestras e orientacBes alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucado das atividades proprias do cargo; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; manter atualizados os
registros das acdes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Odontoélogo

Atuar em conformidade com as atribuigcbes préprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e
afeccdes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, medicamentoso e de
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outra natureza para as doencas e afeccdes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater
publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢cdes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram
pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de
saude bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultério odontoldgico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposigdo periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais
dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a
exames solicitados; difundir os preceitos de salde publica, odontolégica através de aulas, palestras,
impressos, escritos; executar programas de saude do escolar e fazer preventivas da salde bucal das
criancas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do
cargo; inserir-se nas estratégias de salde da familia; realizar programas de treinamento; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das a¢fes necessarios a sua area de competéncia.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Oficial Administrativo

Proceder a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos e outros; preencher formularios,
mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e
outros necessarios a operacao das areas estruturais da Prefeitura; protocolar documentos e processos,
encaminhando-os aos setores competentes; auxiliar na transcricdo de lancamentos em livros fiscais,
registrando os comprovantes de transacdes comerciais; participar de levantamentos para a determinagéo
do estoque de materiais do setor de trabalho; participar do controle de requisicdes e recebimentos do
material de consumo do setor de trabalho; atender ao publico; atender chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina; operar quando solicitado, maquinas de duplicacdo de documentos;
Participar de reunibes e grupos de trabalhos, executar tarefas de acordo com sua especialidade ou
escolaridade especialmente relativo a: Contabilidade; Administracdo; Informética. Tesouraria; Pessoal,
Licitacdo e Compras; emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que Ihes forem atribuidas; zelar
pela conservacdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; desenvolver atividades de office-boy;
apoio ao gabinete; assessorar setores da administracdo, servicos prestados pelo 6rgdo publico; executar
outras tarefas correlatas.

Oficial de Servigos Publicos

Rocar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminh@es; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e
volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e
ribeirBes; drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; auxiliar na construcdo e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

Dirigir e operar trator. patrol, retroescavadeira, pA mecénica e maquinas em geral, de acordo com suas
especificacdes e relacionadas ao cargo; abrir, aterrar, nivelai, desobstruir ruas, terrenos e estradas; cavar,
pegar e colocar terra, areia e brita estradas; pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir

valetas, bueiros para redes de esgoto e agua; executar servicos de drenagens e auxiliar lubrificacao,
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limpeza e manutencdo das maquinas e também abastecé-las; carros basculantes e caminhdes com lixo,
terra, areia, brita, pedra e manilhas; levantar colocar e arrancar postes; executar tarefas correlatas de
acordo com as especificida¢des de cada maquina.

Pedreiro

Executar trabalhos de construgéo civil, conforme determinacdes recebidas; orientar o trabalho desenvolvido
pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizagdo dos materiais e cumprimento fiel do projeto da
obra; executar a construgdo e reforma de sedes publicas, galerias pluviais, rede de esgoto, pontes e meio-
fio; controlar gasto de materiais utilizados na obra, solicitando a devida reposicdo quando necessario;
cumprir outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem determinadas por seu chefe imediato

Professor Ciéncias da Natureza

Exercer a docéncia na educacéo béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar
do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagodgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacgdo pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagcédo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitacao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliacdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formagédo profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagodgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Exercer o magistério de
Ciéncias da Natureza no ensino fundamental — Anos Finais.

Professor de Histoéria

Exercer a docéncia na educacédo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar
do processo que envolve planejamento, elaboracéo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola; participar da elaboracao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacdo pedagoégica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacédo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitacao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliages periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
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formacao profissional; exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Exercer o magistério de
Historia e no ensino fundamental — Anos Finais.

Professor de Inglés

Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar
do processo que envolve planejamento, elaboracé@o, execucgédo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagédgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboracéo
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacéo pedagdgica de &rea de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagcdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periédicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formagédo profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagodgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Exercer o magistério de
Lingua Estrangeira Moderna no ensino fundamental — Anos Finais.

Professor de Matematica

Exercer a docéncia na educacéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacédo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual
de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar
do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboracdo
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacéo pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacédo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulacéo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliag6es periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Exercer o magistério de
Matemética no ensino fundamental — Anos Finais.
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Psicologo

Atuar na area especifica da salude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoal,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto as
equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais unidades de salde do municipio; na area da Educacgdo: proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino
e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do
individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacéo; identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos
professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem
psicol6gica surgidos com alunos; Na area Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto
a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndéstico, planejamento, execucédo e
avaliacdo de programas comunitarios; assessorar os 6rgdos do municipio na elaboragdo e implementagéo
de programas de mudanca de carater social e técnico, em situacfes planejadas ou ndo; compor equipe
multiprofissional das Unidades Soécio assistenciais; as atribuicdes especificas em cada area serédo
estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

Secretario Escolar

Trabalho de administragdo escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar as atividades
administrativas do departamento de educacdo; o servidor é responsavel imediato pelo cumprimento dos
dispositivos legais e regulamentares atinentes ao pessoal de ensino; compete-lhe, em termos gerais,
manter atualizado todo o servico de secretaria, inclusive o de confeccdo de relatérios, boletins, horarios de
aulas e exames, calculos e conferéncias de médias ou graus, controle de frequéncia, anotac¢des funcionais,
organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios, bem como a coordenacdo de providéncias
administrativos do interesse direto dos corpos docente e administrativo; responsavel pela guarda,
conservacao e material didatico ou ndo; executar outras tarefas correlatas.

Servente Escolar

Abrir e fechar as dependéncias de escolas; limpar as dependéncias das escolas, varrendo, lavando e
encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidracas; manter a arrumacao da cozinha, salas de aula e
o prédio como um todo, limpando recipientes e vasilhames; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar utensilios e objetos de adorno; coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o
adequadamente; remover ou arrumar moéveis e utensilios; executar tarefas de copa e cozinha; solicitar
material de limpeza e de cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e
entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes; encaminhar visitantes aos diversos setores da
educacéo; preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programacéo do departamento
de educacdo, seguindo o cardapio estabelecido; responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de
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géneros alimenticios destinados a merenda e material de limpeza; realizar servicos gerais nas
dependéncias das escolas, sob coordenacdo da direcdo; executar outras tarefas correlatas; fazer faxina
geral pelo menos uma vez por semana; participar de reunifes e eventos organizados pela escola; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; vestir-se adequadamente, de acordo com o
ambiente de trabalho; desenvolver outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcac¢8es e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cachoeira de Pajel — MG, 09 de julho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Prefeito Municipal
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Observacdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, néo
excluindo, em hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
e Auxiliar de Servicos Gerais
e  Oficial de Servigos Publicos
e  Servente Escolar
e  Condutor de Veiculos Leves e Pesados
e  Pedreiro
e  Operador de Maquinas

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Alfabetizado (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreenséo e Expresséo Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler
e entender mensagens simples, hum nivel correspondente ao do final da 1.2 série do Ensino Fundamental.
Essas mensagens podem ser de vérios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto jornalistico,
correspondéncia, anuncios, rétulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas mensagens escritas, o
candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicacdo das que atendam aos objetivos
propostos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos e de leitura, destinados a alunos que estejam concluindo a 1.2 série do Ensino Fundamental.
Textos dos tipos mencionados neste programa.

MATEMATICA

NUmeros naturais e contagem: Comparacdo. NUmeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos numeros.
NUmeros pares e nimeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtracdo. Problemas de contagem e
operacdo. Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: triangulos, retdngulos e circulos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SOARES, Eduardo Sarquis. Matemética com o Sarquis. Belo Horizonte: Formato Editorial, 1996. Demais Livros
didaticos de Matematica para a 12. série do Ensino Fundamental.

CARGOS
e Monitor de Transporte Escolar
e Eletricista

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questfes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo,
e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questbes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um
texto, tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/andlise de informacgBes e/ou
ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relacfes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustracbes, também poderdo ser
cobrados os seguintes conteldos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisao sildbica, grafia de
palavras, acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacao;
classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacdo de palavras; sinbnimos, anténimos,
homénimos e pardnimos. Denotacéo e conotacdo. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso,
adaptadas ao Ensino Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).
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MATEMATICA

NUmeros: ndmeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre ndmeros inteiros). Minimo mudltiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos
Numeéricos: operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos
numéricos. Propriedades dessas operagfes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades.
Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgfes: propriedades.
Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos. 4. Funcdes: graficos de fungbes: definicdo e representacdo. 5. Funcéo afim: definicdo,
valor numeérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequagbes do 1.° grau. Sistema de
equagfes do 1.° grau. 6. Funcd@o quadratica: definicdo, valor numérico, gréfico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equacgbes e inequacdes do 2.° grau. Equac¢bes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polinbmios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoracdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos. RelagBes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no
tridngulo retangulo e relagBes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e rela¢gdes métricas.
Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Gréficos e
tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espaco
amostral. Experimentos aleatorios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antdnio José Lopes. Matemética Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. S&o Paulo: FTD, 2000. IMENES
& LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sao Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamenta

CARGOS
e Auxiliar de Secretaria
e Agente Administrativo e Fiscal da Vigilancia Sanitaria
e Auxiliar de Laboratério e Oficial Administrativo
e Auxiliar de Professor e Secretario Escolar
e Auxiliar de Saude e Auxiliar de Saude Bucal

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informac@o do texto em fungcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacédo explicita outra afirmacao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacgdes
de ilustracdes ou fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opiniGes, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteddos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
correcao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos moérficos; processos de formacao de
palavras: derivacdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sinbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotacéo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecao base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagédo: Para o contetudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da diviséo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre nameros inteiros); Minimo mdltiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operacdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos Nnumericos;
Propriedades dessas operagfes; Médias (aritmética simples e ponderada). Mddulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razbes e proporcdes: propriedades; Regra de trés simples e
composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relacdes e Funcgdes: relagbes binérias; Dominio, contradominio,
imagem direta de funcdes; Graficos de relagbes; Func¢bes: definicdo e representacdo; Funcbes crescentes,
decrescentes e periddicas; Funcdo inversa. 5. Func¢des afins, lineares e quadréticas — propriedades, raizes,
gréficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca
de base; Equacdes e inequacdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressodes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relacao entre dois termos, propriedades;
Progressfes geométricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutac¢des e combinagdes simples e com
repeticbes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operacdes com
matrizes: adi¢do, subtracdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operacdes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolucdo, discusséo e interpretacdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. Rela¢des métricas nos triangulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relacdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e pirAmides; Célculo de &reas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de &reas e volumes;
Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equacgdes e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: intersecdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e
circulos. 14. Nimeros Complexos: mddulo, argumento, forma algébrica; Opera¢cdes com ndmeros complexos:
adicdo subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo. 15. Polinbmios: conceitos; Adigcdo e multiplicacdo de
polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equagfes polinomiais; Relacdes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polindbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica béasica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. S8o Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Sdo Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGOS
e Técnico de Enfermagem

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensado e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informac@o do texto em fungdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacgéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relages entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
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palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreenséao do texto, informacdes verbais com informacdes
de ilustracBes ou fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informag8es constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagcbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de producdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética:
acento ténico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
correcdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacdo de
palavras: derivacdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagédo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; coloca¢do de pronomes: préclise, mesdclise,
énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sinébnimos, homdnimos e parénimos.
Denotacéo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecao base: portugués — volume Unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgéo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM ENFERMAGEM)

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizacdo e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalagdo e/ou manuten¢éo de: monitorizacdo ndo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados
com o paciente com fixador externo. Hidratacdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente
critco em ventilacdo mecanica. Controle de eliminagBes e ingesta. Cuidados na administracdo de
medicamentos e solu¢des vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacdo e antibioticoterapia. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencdo e Controle de infeccéo
hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial,
arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise,
hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, distdrbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de
enfermagem na emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes
com animais peconhentos. Intoxicac6es agudas, intoxicacdes por alcool e drogas. Doencas Transmissiveis de
notificacdo compulsdria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue -
identificacao e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecoldgica: controle e prevencao do cancer de
mama e cérvico-uterino, prevencao e controle de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem nas ac8es educativas de
Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de
imunizagdo. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. Diario Oficial da Unido. Decreto-Lei 94.406/87, de 8 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25
de Junho de 1986. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — SUS. BRASIL. Ministério da Saude.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao RDC N° 15 de 15 de Marco de 2012. BRASIL. SILVA, José
Vitor; BARBOSA, Silene Ribeiro Miranda; DUARTE, Suélen Ribeiro Miranda Pontes. Biosseguranca no Contexto
da Salde. Editora latria, 2014. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart.
Manual de enfermagem médico cirdrgica. 13.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM. Minas Gerais. Legislacdo e Normas. Coren, n.° 1, set. 2010. ROSENFELD,
Ricardo. Terapia nutricional no paciente grave — amib. Editora Atheneu, 2014. VOLPATO, Andrea CB; PASSOS,
VCS. Técnicas basicas de enfermagem. 42 Ed. Editora Martinari, 2013. COLLET, Neusa; OLIVEIRA, BRG;
VIEIRA, CSV. Manual de Enfermagem em Pediatria. 22 ed. Editora AB, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Brasilia/DF, 2014. GUARESCHI, Ana Paula Dias Franca; CARVALHO,
Luciane Vasconcelos Barreto; SALATI, Maria Inés. Medicamentos em Enfermagem, Farmacologia e
Administracdo. 12 Ed. Guanabara Koogan, 2017. POSSARI, J. F. Prontuario do Paciente e Registros de
4
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Enfermagem; 22 ed. Sdo Paulo: latria; 2010. BRASIL. Ministério da Salde. Gestacdo de alto risco: Manual
técnico. 52 Ed. Brasilia/DF, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Novo calendério vacinal de 2017. COSTA, ECL.
Manejo de residuos de servicos de salde- Manual béasico de procedimentos. Camara de Deputados.
Brasilia/DF: 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de bolso: doencas infecciosas e parasitarias. Brasilia/DF,
2010. BRASIL. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude: Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atengdo Basica n° 13: Controle dos Canceres do colo do Utero e da
mama. 22 Ed. Brasilia/DF, 2013.

CARGOS

Odontologo

Professor de Ciéncias da Natureza
Professor de Histdria

o Especialista em Educagéo Professor de Lingua Inglesa

e Farmacéutico/Bioquimico Professor de Matematica

o Fisioterapeuta e Psicélogo

e Nutricionista

e Assistente Social
e Enfermeiro

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos de nivel superior)

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacéo do texto com outras
informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informag&o do texto em funcdo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacao explicita outra afirmacao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer rela¢des entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagfes verbais com informacdes
de ilustracbes ou fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informag8es constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética:
acento tonico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
correcdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacdo de
palavras: derivacdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracdo, periodo, funcbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo de pronomes: préclise, meséclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sinbnimos, homdnimos e parénimos.
Denotacéo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colecdo base: portugués — volume dnico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. S&o Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacédo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestao, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que Ihe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Assistente Social

Questao social. Andlise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das Instituicbes. A Instituicdo e as
OrganizacBes Sociais. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislacdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na area
da familia, da crianca e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e
éticopoliticos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacéo
do profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervenc&o. Etica profissional. Legislagéo que regulamenta a profisséo de Assistente Social.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei n.° 12.594, de 18/01/2012.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Orgénica da Saude (Lei
8.080/1990). Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Edi¢do atualizada, 2011. BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica — Fundamentos
Sdciohistoricos. 3.2 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2010. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Rela¢8es sociais e Servi¢co
Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS - Conselho Federal de Servigco Social (org.). O Estudo Social em
Pericias, CFESS. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010. CFESS/ABEPSS. Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia; CFESS/ABEPSS, 2009. Unidade I: p. 15 a 86; Unidade
II: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552. FALEIROS, Vicente de Paula —
Estratégias em Servico Social — 5.2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005. GUERRA. Y. A instrumentalidade do Servico
Social. S8o Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacéo profissional. S&o Paulo: Cortez Editora, 1999. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo
de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle
Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves de. Da Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a
integracéo das politicas sociais no Brasil. Rev. katdlysis [online]. 2011, vol.14. MOTTA, Ana Elizabete et al
(orgs.). Servico Social e Saude. Formacdo e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006.
NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social. 8.2 ed. Sdo Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e
Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

e Enfermeiro

Fundamentos da préatica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de
salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infeccéo;
administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem
na Atencdo Primaria em Saulde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Salde da
Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigilancia em salde; sistemas de Informagdo em saude; doengcas e agravos nao
transmissiveis; doencgas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude
mental; exercicio profissional de enfermagem: historia da enfermagem, legislacédo aplicada a enfermagem; ética
e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salude e a Lei
Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; satde do adulto; saide da mulher; satde do homem;
salde da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; préticas integrativas e complementares no
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Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAW-AB). A¢cdes de enfermagem na
Atencao Basica: Diabetes, Hipertensdao Arterial, Prevencdo de Céancer de Mama e Cérvico-Uterino.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

POTTER, Patricia A; PERRY, Anne Griffin; STOCKERT, Patricia A; HALL, Amy M. Fundamentos de
Enfermagem. 82 ed. Elsevier, 2013. 2009. TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE —
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
CIANCIARULLO, Tamara Iwanow; GUALDA, Dulce Maria Rosa; MELLEIRO, Marta Maria; ANABUKI, Marina
Hideko. Sistema de Assisténcia de Enfermagem - Evolugcdo e Tendéncias - 5% Ed. Sdo Paulo: Editora Icone,
2012. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA. Definigbes e Classificagdes. 102 Ed. 2015-2017. DOENGES,
MD; MOORHOUSE, MF; MURR, AC. Diagnésticos de Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos.
12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria. Resolugcdo RDC N° 15 de 15 de Marco de 2012. BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488,
de 28/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica. BRASIL. Ministério da Saude. Novo calendéario
vacinal de 2017. ROUQUAYROL, Maria Zelia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude, 72 ed. — Rio de
Janeiro: Medsi, 2013. MATTOS, Waldo. Semiologia do Adulto - Diagnoéstico Clinico Baseado em Evidéncias. 12
Ed. Editora Medbook, 2017. SOUZA, ABG; CHAVES, LD; SILVA, MCM. Enfermagem em Clinica Médica e
Cirurgica. Teoria e Préatica. 12 Ed. Vol 2. Editora Martinari, 2014. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigildncia em Saulde. Guia de Vigilancia, Secretaria de Vigilancia em Saude, Brasilia/DF, 2014. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencao Béasica. Cadernos de Atencao
Basica, n.° 37, Hipertensdo Arterial Sistémica. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo Basica, n.° 36, Diabetes Mellitus.
Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica- Salde das Mulheres.
Brasilia/DF: 2016. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo
Bésica. Cadernos de Atencgéo Baésica, n.° 34, Saude Mental. Brasilia: MS, 2013. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo Bésica, n.° 33,
Salde da Crianga- crescimento e desenvolvimento. Brasilia: MS, 2013. CHAIMOWICZ, Flavio e colaboladores.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. 22 Ed. Nescom. UFMG. Belo Horizonte: 2013.

e Especialista em Educacéo

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagcdo ao processo educativo; da elaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens —
Lingua Portuguesa, Matemética, Geografia, Historia, Ciéncias, Educacéo Fisica e Artes —, na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizacdo da escola
como instituicdo pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola
publica; da organizacdo, coordenacao, acompanhamento e avaliacdo dos processos educativos; dos fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacdo das dificuldades encontradas; de
alternativas para superacao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que dificultam a
edificacdo da escola inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, MEC - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/96. BRASIL, MEC — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL, MEC — Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL, MEC - Referenciais
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL, MEC - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos — Resolucdo n.° CEB/CNE 01/2000. BRASIL, MEC
— Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica — Resolucdo CEB/CNE n.° 02/2001.
CURY, Carlos R. J. Legislacdo Educacional Brasileira. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. FERREIRA, Naura S. C.
(org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacédo a acdo. Sao Paulo: Cortez, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra,
1996. LIBANEO, José C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da
Escola Publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. RONCA, P. A. A prova operatéria. Sdo Paulo: Instituto Esplan,
1991. VEIGA, lima Passos A. (org.). Repensando a Didatica, Campinas/SP: Papirus, 2006. ZABALLA, Antoni. A
pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Araned, 1998.
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e Farmacéutico/Bioquimico

Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biolégicos. Biosseguranca. Analises hematolédgicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientagdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reagfes sorologicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinagéo,
hemaglutinacdo, neutralizacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e
métodos de diagnédstico. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de
infeccdes, a partir de diversos materiais biolégicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos
protozoarios e helmintos: diagnéstico, colheita e conservagdo do material bioldgico, preparo de reativos e
corantes. Métodos especificos que permitam o diagnéstico laboratorial de protozodrios intestinais, teciduais e
sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de
gualidade em andlises clinicas. Introdu¢do ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcao,
distribuicdo, biotransformagédo e eliminacdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentracéo
plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiolégicos e patoldgicos que afetam a
resposta farmacolégica. Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a
realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cddigo de ética
farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolugbes e
recomendacdes do Conselho Federal de Farmécia. Portarias do Ministério da Salude a &rea farmacéutica.
Legislacdo sanitaria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2002. BARTOLO, A.T.; CUNHA, B. C. A. Assisténcia Farmacéutica. Lei n.° 5991/73, anotada e comentada. S&o
Paulo: Atheneu, 1989. CARLINI, A. E. Medicamentos, drogas e saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1995. DE CARLI, G.
A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagndstico das parasitoses
humanas. S&o Paulo: Atheneu, 2001. DEFFUNE, E., MACHADO, P.E.A.. Normas de biosseguranca para as
areas hospitalar e laboratorial - Parte I. News Lab, 1995. Vol. 13, p. 32-4. DEVLIN, T.M. Manual de bioquimica
com correlagcbes clinicas. 4.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998. FAILACE, R. Hemograma: manual de
interpretacdo. Porto Alegre: Artes Médicas,1995. HARDMAN, J. G.; GOODMAN, L. S. & GILMAN, A. As Bases
Farmacol6gicas da Terapéutica. 9.ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Interamericana, 1996. HOFFBRAND, A.V.;
PETTIT, J.E. Hematologia clinica ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1991. JAWETZ, E., BROOKS, G., MELNICK,J.,
BUTEL, J., ADELBERG, E., ORNSTON, N. Microbiologia médica. 18.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000. KANOUN, P. Manual de exames de laboratorio. Sdo Paulo: Atheneu, 1990. LIMA, A. O. SOARES, J.B;
GRECO, J.B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de Laboratério aplicados a clinica: técnica e interpretagéo.
6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. MINS, C. et al. Microbiologia médica. 2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2000. MOURA, R.A. A; WADA, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.C. Técnicas de laboratério. 3.ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 1987. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 10.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. 428 p. RANG,
H.P. & DALE, M.M. Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. RANG, H.P. & DALE, M.M.
Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. STRASINGER, S.K. Uroandlise e fluidos
bioldgicos. 3.ed. Sdo Paulo: Premier, 1995. VALLADA, E.P. Manual de técnicas hematoldgicas. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1999. www.anvisa.gov.br. www.cff.org.br. www.crfmg.org.br. ZANINI, A. C. & OGA, S. Farmacologia
Aplicada. 5.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. ZUBIOLI, A. Profissdo: Farmacéutico. E agora? Curitiba: Lovise,
1992,

e Fisioterapeuta

Avaliacdo do paciente. Medida da fun¢do musculoesquelética. Reabilitacdo cardiorrespiratoria. Orteses.
Préteses. Meios fisicos em reabilitacdo. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitacdo do Aparelho
Osteoarticular. Reabilitacdo do Politraumatizado. Reabilitacdo nas LesGes de Partes Moles. Reabilitacdo na
Osteoporose. Reabilitagcdo na Artrite Reumatoide. Reabilitacdo nas Alteracdes Posturais e Algias vertebrais.
Reabilitacdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesdo medular e reabilitacao.
Tratamento Fisioterdpico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares.
Abordagem fisioterapica nos distlrbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitacéo.
Reabilitagdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencdo das infecgGes em servigos de reabilitagao.
Reabilitagdo na arteriopatia dos membros inferiores, alteragées do retorno nenoso e linfatico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRUNNSTRON — Cap. 9. Ed. Manole Ltda., 5. ed, 1997. CAROLYN KISNER/LYNN COLBY - Exercicios
Terapéuticos. Ed MANOLE, 1998. CASH — Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Ed. Panamericana, 1984.
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DE LISA - Medicina de Reabilitacao-Principios e Praticas. Ed. MANOLE, 1992. EMC-Kinesiterapia. Medicina
Fisica, 2002. HOPPENFELD - propedéutica Ortopédica, Coluna e extremidades. Ed. Atheneu, 1995. JANICE K.
LOUDON/ STEPANIA L. BELL/ JANE M JOHNSTON — Guia Clinico de Avaliagdo Ortopédica. MANOLE, 1999.
KRUSEN. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo. MANOLE, 1984. LIANZA, S. Medicina De Reabilitacéo 3.
ed. Guanabara Koogan, 2001. MCARDLE - Fisiologia do Exercicio. 3. ed. Guanabara Koogan, 1992. NABIL
GHORAYEB-TURIBIO BARROS. O Exercicio Atheneu, 1999. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. O’ SULLIVAN, SUSAN B. - Fisioterapia Avalia¢éo e Tratamento. Ed. Manole Ltda., 1993, 2. ed.

e Nutricionista

Alimentacgéo, nutricdo e saude; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do
ciclo da vida (nutricdo na gravidez e lactacdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliag&o nutricional; indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento; distdrbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educacdo nutricional de coletividades; planejamento de cardapios;
controle de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infeccdo alimentar;
microrganismos e alimentos; nutricdo e salde publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a
nutricdo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de préticas de elaboracao e servi¢co de refeicdes para coletividades. 2. ed. S&o Paulo,
2000. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica,
2002. OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES,
M. P. Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentacdo adequada. Vigosa, 2000. MAHAN,L.K.;
ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecao e
preparo de alimentos. 7. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2001. ROUQUAYROL, M. Z. Introdu¢do a Epidemiologia
Moderna. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J;
BISCONTINI, T.T.M. Administracdo aplicada as unidades de alimentag&o e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p.
VASCONCELOQS, F. A. G. Avaliacéo Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.

e Odontélogo

Conceito de saude, paradigma sanitario, principios e caracteristicas da promocao da saude. Controle de
infeccdo na préatica odontoldgica. Materiais e instrumentais da clinica odontolégica. Diagndstico das doencas
bucais: carie, mas formacdes dentarias, doencas periodontais, lesbes de mucosa, lesdes de tecido 6sseo,
lesbes glandulares, distarbios articulares. Saude da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico
(anamnese, exames complementares, prontuério). Prescricdo na clinica odontoldgica. Prevencdo das doencgas
bucais: cérie, doenca periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia.
Anestesiologia — indicacdes, anestésicos e técnicas. Tratamento das doencas bucais: cérie, doencas
periodontais, lesbes de mucosa, lesdes de tecido ésseo, lesdes glandulares e disturbios articulares. Dentistica
operatéria — tratamento invasivo e ndo invasivo da carie dentéria. Procedimentos periodontais de raspagem,
plastias gengivais. Cirurgias bucais — bidpsia, exodontia, suturas, tratamento de complicacBes cirirgicas e
infeccdes. Tratamento conservador da polpa dentaria. Ocluséo e ajuste oclusal. Legislagdo do SUS - Sistema
Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABOPREV. Promogdo de Saude Bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003. ALLEGRA, F.; GENNARI P. V.
Doencas da mucosa bucal. Sdo Paulo: Santos, 2000. ANDRADE E. D. Terapéutica medicamentosa em
odontologia. 2. ed. S0 Paulo: Artes Médicas. BUISCHI, I. A promog¢é&o da saude bucal na clinica odontoldgica —
EAP-APCD. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. BURT, B. A.; EKLUND, S.A. Odontologia Pratica Dental e a
Comunidade. 6. ed. S&o Paulo: Santos, 2007. COHEN, S. BURNS C.R. Caminhos da Polpa. 9. ed. Séo Paulo:
Elsevier, 2007. COLEMAN, G. C.; NELSON, J. F. Principios de diagnéstico bucal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS — Manual de Condutas.
Brasilia, Ministério da Saude, 2000. ELIAS, R. Atendimento de pacientes de risco. Sdo Paulo: Revinter, 2009.
FEJERSKOV, O; KIDD, E. Carie Dentaria. A doenca e 0 seu tratamento clinico. Sdo Paulo: Santos, 2005.
KRAMER, P. F. Promoc¢éo de Salde Bucal em Odontopediatria: Diagndstico, prevencao e tratamento da carie
bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. LITTLE J. W. et col. Manejo odontoldgico de paciente clinicamente comprometido. 7. ed. Sao
Paulo: Elsevier, 2009. Manual de Conduta de Biosseguranca na Policlinica Odontoldgica. UNIVAP, 2008.
www.univap.br. MONDELLI, J. S. Fundamentos de Dentistica Operatoria. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2006.
NEVILLE, B. et col. Patologia oral e maxilofacial. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. PEREIRA, A. C. et col.
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Odontologia em Saude Coletiva: Planejamento, acdes e promovendo saude. 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2003.
PETERSON et col. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. 5. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. PINTO, V. G.
Saude Bucal Coletiva. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Santos, 2008. SHILLINGBURG J. H. T. et col. Fundamentos de
Protese Fixa. 4. ed. Sdo Paulo: Quintessence, 2007. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniéo,
20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

e Professor de Ciéncias da Natureza

O candidato deverd mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solu¢do de problemas,
aplicar conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacdes representados de diferentes formas. 1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e
inorganicas — papel biologico e importancia na preservagdo da vida; A vida nas células: membrana celular,
citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3.
Fisiologia Humana (érgéos e funcdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracdo; Circulacdo; Excre¢do; Sistemas
integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas
de reproducdo e fecundacgdo; Reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervencdes
humanas na area da reproducéo: bebé de proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificagao
dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica
e econdmica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos
metazoarios; Doencas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e
protozoarios; Caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade:
Composicgdo, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutacdo; Leis de
Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; Herancas autossémicas e ligadas ao
sexo. 7. Evolucdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugcdo; Mecanismos de especiacdo. 8. Ecologia:
Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e nitrogénio);
Relacdes entre os seres vivos. Adaptacdes morfoldgicas e fisiol6gicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia
do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do solo. 9. No¢des de Quimica: Importancia da quimica em
nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos
guimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas
homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacdo. Estrutura atbmica da matéria — constituicdo dos atomos.
Ligacbes quimicas ibnicas e covalentes. Reacdes quimicas: equacgdes quimicas — balanceamento e
classificagdo. Fungbes quimicas: distingdo entre &acidos, bases, Oxidos e sais. Termoquimica: Calor e
temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissao de calor: conducgdo, conveccao e radiacdo; Producédo de
energia pela queima de combustiveis fésseis e &lcool. Impactos sobre o meio ambiente. 10. No¢8es de Fisica:
Optica: Propagaco, refracéo e reflexéo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: altera¢ées que levam a miopia
e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relagcdo trabalhoenergia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A
formacdo de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a
eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetoria; Movimentos sem
aceleragcdo e com aceleracdo constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e aceleragéo.
Forcas de agdo e reagdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da poluigdo sonora. 11. Nosso
planeta: Regifes e estrutura da Terra. Composi¢éo da crosta terrestre. Solo: Formacg&o, componentes e tipos de
solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composic¢éo, estados
fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da agua: pressao, principio dos vasos comunicantes,
flutuacdo de objetos na agua e dissolucdo de substancias. Doencas transmitidas através da agua. Ar:
Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressao atmosférica. Doencas transmitidas através do ar.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA ALVARENGA, Beatriz & MAXIMO, Anténio. Curso de Fisica. S&o Paulo: Harper,
1992. 3 v. CURTIS, Helena. Biologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1977. DAJOZ, Roger. Ecologia Geral.
Petrépolis: Vozes, 1978. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Interamericana, 1976.
JUNQUEIRA, L. C. & CARNEIRO, J. Noc¢des Basicas de Citologia, Histologia e Embriologia. S&o Paulo: Nobel,
1981. AMABIS, José Mariano. Amabis e Martho — Biologia. Moderna, 1999. 3v. FELTRE, Ricardo. Quimica — 5.
ed. Moderna, 2000. PIEDEMONTE DE LIMA, C. Genética Humana. S&o Paulo: Moderna, 1978. SILVA JUNIOR,
César & SASSON, Sésar. Biologia. Sao Paulo: Nacional, 1978. SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro
Milénio. Sdo Paulo: Scipione, 1999. SOARES, José Luis. Programas de Saude. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
STORER, Tracy I. & USINGER, Robert L. Zoologia Geral. S&o Paulo: Nacional, 1978.
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. Professor de Historia

A expansao européia e as Américas (séc. XV=XVIIl): O contexto social e cultural europeu no momento da
expansdo maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e 0 movimento da expansao; A
presenca européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as
realidades da colonizacdo; Escravidao e liberdades; Os povos indigenas. 2. América—Europa: alteracdes das
relacdes e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O lluminismo, revolucdes liberais (Francesa e Americana);
Crise do sistema colonial na América portuguesa; Afirmacdo da economia capitalista: a Revolugdo Industrial e
as transformacgbes sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipacdo das treze coldnias inglesas da
América do Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independéncia; A
construgdo dos Estados nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da
monarquia no Brasil: a montagem da estrutura de poder e as continuidades e mudancas no plano econémico e
social; A construcdo da identidade nacional: “branqueamento”; Liberalismo e escravidao no Brasil; O Império e o
ideal de modernidade: industrializag&o; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da constru¢do da
republica. 4. O Brasil Republicano e o Mundo Contemporéneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o
sistema politico oligarquico; Transformagfes econdmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica:
Processos de urbanizagao e industrializa¢cdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a
Revolugcdo Russa, totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussfes na América
Latina; O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil
republicano; Conflitos no mundo contemporaneo: movimentos de independéncia das colbnias africanas e
asiaticas na segunda metade do século XX e as suas repercussdes no mundo atual; O mundo mucgulmano e
fundamentalismo religioso no mundo atual. 5. ApropriagGes didatico-pedagogicas dos procedimentos de
produ¢cdo do conhecimento histérico: Histéria e historiografia; A Escola dos Annales, abordagens
historiogréaficas; O marxismo e sua revisao na andlise historiografica; o trabalho com as multiplas temporalidades
e espacialidades e com a relacdo presente, passado e futuro. 6. Educacéo Historica na perspectiva da educacao
para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferengas; educacao patrimonial e
cidadania; usos sociais da Historia: leitura e interpretacdo da producdo e da reelaboracdo de discursos e
imagens através do tempo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ABREU, Martha & SOIHET, Raquel (orgs). Ensino de Histéria: conceitos, tematicos e metodologias. Rio de
Janeiro: Casa da Palavra, 2003. ALENCASTRO, Luiz Felipe de. (org). Histéria da vida privada no Brasil.
Império: a corte e a modernidade nacional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1997 — BITTENCOURT, Circe. O
saber Histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997 - Repensando o Ensino. BLOCH, Marc. Apologia da
historia, ou o oficio do historiador. Trad. André Telles, Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. BRASIL. Secretaria de
Educacgdo Fundamental. Ministério da Educa¢éo. Parametros Curriculares Nacionais: histéria e geografia. 2 ed.
Rio de Janeiro: DP&A, v.5, 2000. CARDOSO, C. F. e VAINFAS R. (orgs.) Dominios da Histdria. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1997. CARDOSO, Ciro Flamarion & VAINFAS, Ronaldo (orgs). Dominios da Histéria: ensaios
de teoria e metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997. CERTEAU, M. de. A Escrita da Histéria. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1982. DOSSE, Francois. A historia em migalhas: dos Annales & nova histéria. Trad. Dulce
Oliveira Amarante dos Santos. Bauru, SP: Edusc, 2003. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 11 ed. S&o Paulo:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 2003. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Historia & Ensino de Historia. 2
ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004. FONSECA, Thais Nivia de Lima e. O livro didatico na sala de aula:
possibilidades para a pratica do ensino de Histéria. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de
Referéncia do Professor — SEE/MG, n.3, out. 1998. FREITAS, Marcos C. ( Org.). Historiografia Brasileira em
Perspectiva. Sao Paulo: Contexto, 1998. HOBSBAWN, E. J. Sobre Historia. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2000.
LAPA, José Roberto do Amaral. Histéria e Historiografia. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1981. LE GOFF, Jacques,
CHARTIER, Roger, REVEL, Jacques (Dir.). A histéria nova. Trad. Eduardo Brand&o, 4 ed. S&o Paulo: Martins
Fontes, 1988. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais. Proposta curricular de
Histéria — Ensino Fundamental (5a a 8a séries). Belo Horizonte, 2005. SCHWARCZ, Lilia Moritz (org). Historia
da vida privada no Brasil. Contrastes da intimidade contemporanea. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.
SEVCENKO, Nicolau (org). Histéria da vida privada no Brasil. Republica: da Belle Epoque & Era do Radio. S&o
Paulo: Companhia das Letras, 1998. SIMAN, Lana Mara de Castro & FONSECA, Thais Nivia de Lima e Fonseca
(orgs). Inaugurando a Historia e construindo a nagdo: discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001. SIMAN, Lana Mara de Castro. Temporalidade histérica como categoria central do
pensamento histdrico: desafios para o ensino e a aprendizagem. In: ROSSI, Vera L. Sabongi e ZAMBONI,
Ernesta (orgs). Quanto tempo o tempo tem! Campinas: Alinea Editora, 2003. SOUZA, Laura de Mello e (org).
Historia da vida privada no Brasil. Cotidiano e vida privada na América portuguesa. Sao Paulo: Companhia das
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Letras, 1997. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Trad.
Rosaura Eichemberg. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1998. THOMPSON, E. P. A Miséria da Teoria ou um planetario
de erros. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981. VILLALTA, Luiz Carlos. O ensino de Histéria e a metodologia da
investigacdo. Cadernos do Professor. Belo Horizonte: Centro de Referéncia do Professor SEE/MG, n. 3, out.
1998. Sugestdo de sitios eletrOnicos: www.revistanovahistoria; www.gruhbas.com.br/publicacoes/
arg_bolandoaulahist/

e Professor de Lingua Inglesa

A prova de Lingua Inglesa tem por finalidade selecionar candidatos a professores dessa disciplina para lecionar
em escolas de Ensino Fundamental. Serdo selecionados aqueles que demonstrarem mais competéncia para
compreender, interpretar, analisar, sintetizar e avaliar elementos linguistico-textuais presentes em textos escritos
em Lingua Inglesa. A prova constard de textos que poderdo ser colhidos de fontes diversas, com niveis
diferenciados de dificuldade, de distintos géneros e tipos textuais. Serdo verificados conhecimentos de
vocabulario e de estrutura e funcionamento da Lingua Inglesa, bem como conhecimentos linguisticogramaticais:
1. Nouns: Singular and Plural; Compound; Genitive; Countable and Uncountable. 2. Articles: A/An and The; Use
and Omission. 3. Quantity: Some; Any; (Too/Very/So) Much; (So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A) Few; No;
None; All; Everybody/thing; Whole; Both; Either; Neither; Enough. 4. Pronouns: Personal; Possessives
Adjectives and Pronouns; Reflexive; Some/Anything; Some/Anybody. 5. Adjectives: Form; Position; Order;
Comparative and Superlative; Asoas. 6. Verbs: Affirmative, Interrogative and Negative Forms; Verbal tenses:
Simple and Compound/The Present, the Past, the Future; Modals ; Auxiliary Verbs ; -ing Form and Infinitive;
Imperative Mood; Yes/No Questions ; Wh-questions ; Passive Voice. 7. Adverbs: Form; Meaning; Manner; Place;
Time; Degree; Frequency; Probability. 8. Prepositions: Meaning; Form; Positions; Place; Movement; Time;
Means of Transport. 9. Linking Words/Conjunctions: Time; Contrast; Reason and Result; Purpose. 10. Relative
Clauses. 11. If-clauses. 12. Phrasal Verbs. 13. Reported Speech. 14. Word-Formation.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Livros didaticos do Ensino Fundamental. Revistas e jornais tais como: Speak up; The New York Times;
Newsweek; The Washington Post; The Times; outros que sejam atuais e de facil acesso via internet. Para
aprendizagem sistematica dos fatos linguisticos/gramaticais: BEAUMONT, Digby; GRANGER, Colin. The
Heinemann English grammar: an intermediate reference and practice book. Oxford: Heinemann Publishers,
1992. COLLINS COBUILD. English grammar: helping learners with real English. London: HarperCollins
Publishers, 1997. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006.
HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge: Cambridge University Press, 2005. SWAN, Michael.
Practical English usage. Oxford: Oxford University Press, 1998.

. Professor de Matematica

Linguagem basica de conjuntos: nocdes basicas de conjuntos. Operacdes: unido; intersecdo; diferenca;
complementacéo e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio légico-matematico. 2.
Teoria Elementar dos Numeros: nimero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de
divisibilidade. Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros).
Principio de inducdo finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numéricos. Operacdes: adicdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas dessas
operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas
de medida. 4. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra
de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagdes e
Funcdes: relacdes binarias. Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢bes. Graficos de relagbes. Funcgdes:
definicdo e representacéo. Funcdes injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e
periédicas. Composicdo de funcbes. Funcdes invertiveis. 6. NUmeros Complexos: Médulo, argumento, forma
algébrica e forma trigonométrica. Operac6es com numeros complexos: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo
e potenciacdo. Interpretacdo geomeétrica. 7. Polindmios: conceitos. Fungdes afins, lineares e quadraticas —
propriedades, raizes, gréaficos. Equacdes biquadradas. Adicdo e multiplicacdo de polindmio. Algoritmos de
divisdo. Fatoracdo. Equacdes polinomiais. Relacdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas.
Raizes racionais de polindmios com coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e
logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base. Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas.
9. Trigonometria: Grau e radiano. Funcdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante,
secante; propriedades e gréaficos. Identidades trigonométricas. Funcbes trigonométricas inversas e seus
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gréaficos. Equaces trigonométricas. Leis do seno e do cosseno. Resolucédo trigonométrica usando triangulos. 10.
Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades.
Progressdo geométrica, termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11.
Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, permutages e combinagdes simples e com
repeticdes. Bindmio de Newton. Tringulo de Pascal. 12. Matrizes e Sistemas Lineares: opera¢des com
matrizes: adi¢do, subtracdo e multiplicacdo. Propriedades dessas operacdes. Sistemas lineares e matrizes.
Resolucgdo, discussédo e interpretacdo geométrica de sistemas lineares. Determinantes e suas propriedades.
Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria Plana: Curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos. Rela¢gdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos.
Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos. Prismas,
piramides e respectivos troncos. Célculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e
volumes. Poliedros e relacdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equacdes e graficos.
Distancia entre dois pontos. Estudo da equacdo da reta: interse¢cdes de duas ou mais retas (no plano) e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares, feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de tringulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico das
cbnicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Topicos de célculo diferencial: nogéo intuitiva de limite de funcao.
Célculo de limite. Nocao intuitiva de continuidade de fun¢Bes. Nocdes de derivada. Calculo de derivadas de
funcdes reais de variavel real. 17. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Gréaficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harménica), moda e mediana. NUmeros
indices. Desvio padrdo. 18. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatdrios. Probabilidades:
classicas, frequentistas e condicionais; propriedades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD. 2000. DANTE,
Luiz Roberto. Matematica — Contexto & Aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS. Matematica. 5.2
a 8.2 séries. S&o Paulo: Scipione, 1997. KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1, 2, 3, S8o Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e
Médio.

e Psicélogo
Técnicas de intervencgéo psicoldgica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e a dire¢cao do
tratamento. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversao. A crianca e 0 adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da
personalidade. A nova politica de organizacdo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicao
gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades nas 3 vertentes:
Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissao: responsabilidades do Psicologo;
procedimentos aplicados a atuagéo profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos da aprendizagem e suas
contribuicBes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliacdo do
ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de
1995. CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petrépolis, RJ: Vozes, 1996. CFP.
Cadigo de Etica Profissional do Psic6logo. 2005. Sdo Paulo: EPU, 1986. CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios. In: CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria,
OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos de Salde.Planejamento e Gestdo em Salde. Belo Horizonte:
COOPMED, 1998. CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre:
Artmed, 2000. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto
Alegre: Artmed, 2008. DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. EY; H., BERNARD, P.;
BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. FADIMAN, James, (et al).
Teorias da personalidade. Harbra, 1986. FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIIl, 2. ed. Rio de
Janeiro: Imago, 1976. GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representacdes sociais. 8. ed. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 1995. IMBERNON, Francisco. A educagdo no Século XXI: os desafios do futuro imediato. 2. Ed. — Artes
Médicas Sul, 2000. LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.,1985. LURIA;
LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003. MACHADO, R. Ciéncia e
Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981. MOSCOVICI, Serge.
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Representacdes sociais: investigacbes em psicologia social. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003. PIAGET, Jean. A
formacao do simbolo na crianca: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representacdo. 2. Ed. — Rio de Janeiro,
Zahar; Brasilia, INL, 1975. PIAGET, Jean. A construgdo do real na crianca. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar, 1975.
RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, Sdo Paulo: EPU, 1981 -
1982. SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educac8o. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicbmano: uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepcao, Nova esperanca. Relatério sobre a saude no mundo. Genebra:
OMS, 2001. SPITZ, René Arpad. O primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e
andmalo das relag8es objetais. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1979. Testes psicologicos — manual - favoraveis pelo
SATEPSI - Sistema de avaliagdo de testes psicolégicos. VANDENBOS. Gary R. Dicionario de psicologia da
APA. Porto Alegre: Artmed, 2010. WINNICOTT, Donald Woods. A crianga e o seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1977.

Cachoeira de Pajet— MG, 9 de julho de 2018.

Humberto Tolentino Pereira
Prefeito Municipal
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23/07/2018

Inscricdes (com pagamento de taxa)

13/09/2018 a 12/10/2018

Pré-inscrigbes (pedido de isengdo da taxa)

10/09/2018 a 12/09/2018

Resultado do pedido de isencao da taxa 24/09/2018
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Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa 03/10/2018
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26/10/2018
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Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (apds recursos) 03/12/2018
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Entrega de Titulos 04/12/2018 a 10/12/2018
Resultado da Prova de Titulos 28/12/2018
Realizagdo da Prova Prética 16/12/2018
Recursos contra o resultado da Prova de Titulos 02/01/2019 a 04/01/2019
Resultado da Prova Pratica 18/12/2018
Resultado dos recursos contra a Prova de Titulos 14/01/2018
Recursos contra o resultado da Prova Pratica 19/12/2018 a 21/12/2018
Resposta aos recursos contra o resultado da Prova Pratica 07/01/2019
Resultado Final 14/01/2019
Recursos contra o resultado final 17/01/2019 a 19/01/2019
Resultado dos recursos contra o resultado final 25/01/2019
Resultado Definitivo 25/01/2019




