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PROCESSO SELETIVO DESIGNACAO - 2018
FUNDACAO HELENA ANTIPOFF/ PLUG MINAS
EDITAL N°. 23/2018

O DIRETOR DE EDUCACAO BASICA, designado para responder pela Presidéncia
da Fundacdo Helena Antipoff, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Estadual n°22.257, de 27 de julho de 2016 e artigo 37,inciso 1X
da Constituicdo Federal e Lei Estadual n°. 10.254, de 20 de julho de 1990 e
CONSIDERANDO:

| — O Termo de Cooperacéo Técnica Cientifica Cultural e Financeira celebrado entre
a Fundacao Helena Antipoff, Secretaria de Estado de Educacéo e a Secretaria de
Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Diario Oficial em 13/02/2016,
pag. 46, Coluna |.

Il — Que no referido Termo de Cooperacao Técnica Cientifica Cultural e Financeira,
uma das obrigacdes assumidas pela Fundacdo Helena Antipoff é a gestédo
operacional do Programa Plug Minas, visando garantir a execucdo as acgles
elencadas no Plano de Trabalho, nos termos da Clausula Segunda, item Il alinea

c”, citemos:
Compete a FHA:

c) Disponibilizar recursos humanos necessarios para a
execucdo das atividades elencadas no Plano de Trabalho, em
conjunto com os servidores disponibilizados pela SEE.

Il - O disposto no artigo 10, inciso Il da Lei Estadual n°. 10.254,
de 20 de julho de 1990.

IV - Os principios da transparéncia, moralidade e eficiéncia.

V - O PlugMinas - Centro de Formacdo e Experimentacdo Digital € um projeto da
Secretaria de Estado de Educacgédo de Minas Gerais direcionado aos jovens que
estudam ou se formaram na rede publica de ensino fundamental e médio de Belo
Horizonte ou Regidao Metropolitana. Tem como objetivo ampliar as oportunidades
dos jovens estudantes, abrindo novos caminhos para seus repertérios de
conhecimento e pesquisa e propiciar inovacdes pedagogicas aos professores que
vivenciam o cotidiano da escola integral/integrada.
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O Projeto assegura aos estudantes um tempo qualificado de vivéncia cultural e
social e um curriculo que abrange, além da dimensdo cognitiva, as dimensdes
afetiva, ética e estética. HA no espaco cinco nucleos, unidades dirigidas por
parceiros que atendem as diretrizes e perspectivas do PlugMinas.

VI — As justificativas apresentadas pela Gerente Executiva do Plug Minas, datada em
24/04/2018.

TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo Simplificado _para
designacéo, destinado a selecionar candidatos para o exercicio de funcdo publica
de Auxiliar de Servico de Educacédo Béasica — ASB para atuar na sede do PLUG
MINAS LOCALIZADO NA RUA SANTO AGOSTINHO N°1441 BAIRRO HORTO
BELO HORIZONTE — MG.

1 - DA DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1 — O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se a selecionar
candidatos para o preenchimento de 7 (sete) vagas temporarias de Auxiliar de
Servicos de Educacdo Basica para atuar no Plug Minas, conforme quadro de
vagas, requisitos, remuneracéo, carga horaria constante no Anexo | deste Edital.

1.2 - O Processo Seletivo de que trata este Edital, sera para designacédo até 31 de
dezembro de 2018, nos termos do 8§82°, artigo 10 da Lei 10.254/1990.

1.3 - O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comissao.

1.4 - A Comisséo do Processo de Seletivo tera vigéncia a partir da publicacdo deste
Edital, findando-se com a divulgacdo da homologacédo do resultado final do presente
certame.

1.5 - A participacéo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita
das normas e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.6 - Todos os atos do presente Processo Seletivo serdo publicados nos quadros de
Avisos da Fundagéo Helena Antipoff e no endereco eletronico www.fha.mg.qgov.br.
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2 — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdo ocorrerdo de 10 horas do dia 1° de agosto de 2018 até as 20
horas do dia 5 de agosto de 2018, por meio de formulario de inscricdo disponivel
no endereco eletrénico www.fha.mg.gov.br.

2.2 - O candidato podera concorrer somente a um cargo/funcéo, devendo indica-lo
no ato da inscrigao, sob pena de desclassificacao.

2.3 - Nao serao consideradas as inscricdes ndo confirmadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcado, congestionamento das linhas de
comunicacao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.4 - Nao serd aceita inscricdo por qualguer outro meio ndo estabelecido neste
Edital.

2.5 - O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por
terceiros.

2.6 - Seré possibilitado ao candidato corrigir as informacdes durante todo o periodo
da inscricéo.

2.7 - Os candidatos serao classificados de acordo com os ultimos dados informados.

2.8 - Esgotado o prazo de inscricdo ndo seréa permitido alterar dados.

2.9 - No periodo de inscricdo ndo serdo verificados os requisitos de participacao.

2.10 - Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissfes de
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢ao.

2.11 - As informacgdes inseridas pelo candidato no ato da inscricdo resultardo na
sua classificacdo preliminar e deverdo ser comprovadas, nos termos do item

6.2 na data da designagé&o conforme cronograma Anexo X.
2.12 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrig&o.

2.13 - Toda documentacdo comprovada pelo candidato, ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo, até 31/12/2018.

2.14 - Escolaridade minima exigida para inscricdo: 5° ano do ensino
fundamental (antiga 42 série).
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3 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 — Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicbes, o
desempate deverd ser feito, observando sucessivamente:

a) Sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N.° 10.741/03
(possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das

inscricdes);

a) Maior escolaridade, nos termos do item 6.2 “a”;

b) Maior idade.

4 — CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS

4.1 — A classificacdo dos candidatos inscritos a designacdo se da observando a
soma de pontos definidos no item 6.2 .

4.2 - A classificacao sera publicada em ordem decrescente nos quadros de avisos
da Fundacdo Helena Antipoff e no endereco eletrénico www.fha.mg.gov conforme
cronograma geral Anexo X.

5 = DO PROCESSO AVALIATIVO

5.1 - O Processo Seletivo de que trata este Edital serd constituido de quatro
etapas, conforme descrito no quadro abaixo:

ETAPAS NATUREZA
12 Etapa — Inscricdo do Candidato Natureza Classificatoria e Eliminatéria
22 Etapa — Apresentagédo de Documentos Natureza Classificatoria e Eliminatéria
32 Etapa - Entrevista Natureza Classificatéria e Eliminatéria
32 Etapa — Teste pratico Natureza Classificatéria e Eliminatéria

6 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 - A segunda etapa do Processo Seletivo consubstancia-se na apresentacéo dos
documentos informados no ato da inscricdo, tendo carater eliminatorio e
classificatorio.
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6.2 - As informacdes inseridas pelo candidato no ato da inscricdo que resultou
na sua classificacdo, deverdo ser comprovadas conforme detalhado no quadro
abaixo, sob pena de desclassificacdo, na data definida no cronograma_geral
Anexo X deste Edital.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Escolaridade Pontuacéo Documento para Comprovacao
atribuida
a) Formacéo Escolar: 1,6 Histérico Escolar ou Diploma ou Declaracdo

Ensino fundamental incompleto 0,5 (méaximo de |de conclusdo contendo: data, carga horaria
Ensino fundamental completo 1,0 pontos) identificacdo da Instituicdo e assinatura
Ensino médio ou Superior 1,6 do emissor.

b) Curso na area a que concorre 0,025
pontos por hora/aula (limite 80h/a = 2

Certificado de conclusdo ou Declaracao

pontos) 2,0 contendo: data, carga horéria
(maximo de |identificagdo da Instituicdo que promoveu
~ a capacitacdo ou documento equivalente
Consulte relacao dos Cursos por pontos) que fomerﬁme O dadog_
funcédo - Anexo XlI
c) Cursos complementares Certificado de conclusdo ou Declaragdo de
Na area de atendimento ao publico e/ou na 1,0 conclusdo contendo: data, carga horaria
area de Informatica, 0,5 por certificado. (maximo de [identificagdo da Instituicdo que promoveu
pontos) a capacitacdo ou documento equivalente
que contemple os mesmos dados.
Setor Publico: CONTAGEM DE TEMPO
expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
L o Municipal, em papel timbrado, com carimbo
d) Tempo de Experiéncia Profissional no do Orgdo expedidor, datado e assinado,
cargo/ fungéo pretendida - 7,30 identificacdo completa do profissional.
0,004 por dia até o limite de 1.825 dias 7,30 | (méximo de [Setor Privado:
pontos. pontos) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) (paginas da identificacdo com foto €
dos dados pessoais e registros dos contratos
de trabalho),considerado até 30/06/2018.

6.3 - Serd considerado o maior nivel

de Escolaridade que o candidato

apresentar, nos termos do item 6.2 - a.

6.4 — N&ao sera considerada experiéncia na forma de estaqgio ou aprendizado.

6.5 - A selecdo tera como referéncia cinco _anos de atividade profissional,
contados devidamente documentados, conforme item 6.2 — d.

6.6 - Sera computada uma Uunica vez o
concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa

privada.
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6.7 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar
o atestado que lIhe for mais favoréavel.

6.8 — Para efeitos de pontuacao, na Rede Publica (Federal, Estadual ou Municipal)
considera-se ‘tempo de servigo’, até 30/06/2018, observadas as seguintes
condigdes:

a) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado pra fins de
aposentadoria;

b) O tempo de servigo informado n&o tenha sido utilizado pelo servidor no
Programa de Desligamento Voluntario PDV.

7 — DA SESSAO PARA APRESENTAR DOCUMENTOS

7.1 — A sessao para apresentar os documentos ocorrera no Auditério da Fundacao
Helena Antipoff, localizado na Av. Sdo Paulo n°® 3996 B. Vila Rosario Ibirit¢ — MG,
conforme cronograma geral Anexo X.

7.2 — Na sessdo publica para apresentacdo dos documentos, o candidato devera
apresentar, pessoalmente, as vias originais dos documentos relacionados a seguir e
as _coépias que serdo arquivadas no Processo Funcional do candidato depois de
conferidas, datadas e assinadas, sob pena de desclassificacéo.

1. Copia da ldentidade

2. Comprovante de escolaridade minima, conforme item 2.14;

3. Comprovante de escolaridade, conforme item 6.2 “a’(se houver informado na
inscricdo);

4, Comprovante de cursos na area especifica e complementar, conforme item 6.2 “b” e “c”
(se houver informado na inscri¢cdo);

5. Comprovante do tempo de experiéncia nos termos do item 6.2 “d” (se houver
informado na inscricao);

6. Comprovante(s) ou certiddo de votacao da ultima elei¢éo;

7. Comprovante de estar em dia com as obrigac6es militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45
(quarenta e cinco) anos;

8. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de préprio punho de que ndo
possui;

9. Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10. Atestado de bons antecedentes (https://wwws.pc.mg.gov.br)
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7.3 - Quando da conferencia ndo_sera permitido o acréscimo_de guaisqguer
documentos.

7.4 - Caso a documentacédo ndo cumpra as exigéncias estabelecidas no item 6.2
0s pontos néao serdo validados e o candidato sera desclassificado.

7.5 — Os documentos e as copias deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a
permitir a Avaliacdo dos Critérios, definidos no item 6.2 com clareza, sob pena
desclassificacao.

7.6 - Nao serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as
exigéncias deste Edital e/ou suas complementacdes.

7.7 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
documentacdo apresentada, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.8 - Para cada cargo ofertado sera convocado para entrevista o quantitativo de
vagas definido no Anexo IV.

7.9 - O candidato somente sera submetido a Entrevista desde que classificado na
etapa anterior, respeitando o quantitativo definido no Anexo IV.

8 — ENTREVISTA — 32 ETAPA

8.1 - A terceira etapa do Processo Seletivo sera constituida de entrevista de carater
eliminatério e classificatério, num total de 20 (vinte) pontos, nos termos do
Anexo IV deste Edital.

8.2 — A entrevista contemplara os seguintes critérios:

I) Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacdo: 10 (dez) pontos.
Ser4 avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista te6rico e que
demonstre aplicabilidade em situa¢des praticas em sua area de atuagao.

I) Capacidade de trabalho _em equipe: 5 (cinco) pontos. Sera avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos demonstrando atuagédo colaborativa, saber ouvir, empatia, concesséo,
decisao, respeito e/ou resultados.

[ll) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo: 5 (cinco) pontos.
Sera analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a
determinadas situacgoes.
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8.3 - O Candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 10 pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

8.4 - A entrevista se dara de forma coletiva, sendo no minimo 02 avaliadores para
no maximo 12 candidatos cujo a finalidade é avaliar os candidatos que atendem as
caracteristicas e natureza do cargo para qual esta concorrendo, e demonstrem no
processo seus diferenciais de forma natural.

8.5 - A entrevista sera realizada na Fundacdo Helena Antipoff em horarios
previamente comunicados através de convocacado a ser publicada nos quadros
de avisos e site Institucional www.fha.mg.gov.br.

8.6 - A convocacao para entrevista dar-se-a por meio de publicacdo no site oficial da
Instituicdo (www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos.

8.7 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horéario determinado na convocacéo sob pena desclassificacao.

8.8 - Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horério de chegada munidos de documento de identidade original.

8.9 - O candidato que ndo comparecer no horario determinado seré desclassificado
do Processo Seletivo, cabendo a Comissdo convocar o candidato excedente, até
atingir o total de candidatos excedentes, nos termos do Anexo lll.

8.10 - O candidato excedente na 22 etapa do Processo Seletivo ird& compor o
Banco de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundagéo,
respeitando a ordem de classificacéo.

8.11 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do
Processo Seletivo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais
alteracdes e retificacdes que, por ventura, venham a ocorrer.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicdo de Recurso na sessao de analise documental por cargo,
dirigido a Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 — O candidato podera ter vista aos documentos na sessdo, para fins de
certificacdo ou interposicao de Recurso.

9.3 - O recurso devera ser fundamentado e apresentado, em formulario préprio,
conforme Anexo Xl, devidamente preenchido, devendo constar o nome completo,
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cargo do candidato e justificativa pormenorizada, anexados documentos
comprobatérios das alegacdes, sendo liminarmente indeferidos aqueles que se
basearem em questdes meramente subjetivas ou que ndo forem devidamente
formalizados, na forma deste subitem.

9.4 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.
9.5 - N&o serdo aceitos recursos:

a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Apos finalizada a sesséo;

c) Coletivos.

9.6 - Serdo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no
cronograma Anexo X.

9.7 - A Comissdo apresentara respostas aos recursos interpostos, conforme
cronograma anexo.

9.8 - As respostas do recurso estardo disponiveis no Departamento de Recursos
Humanos.

10 — CONVOCACAO PARA O TESTE PRATICO - 32 ETAPA

10.1 - Serdo convocados ao teste pratico os seguintes cargos/funcao:

Cédigo do Funcdao
Cargo
1 Bombeiro Hidraulico
2 Eletricista
3 Pedreiro
4 Pintor

10.2 - A convocacédo para o teste pratico obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos classificados na ENTREVISTA (22 ETAPA), dar-se-a por meio de
publicacao no site oficial da Instituicao (www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos.
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10.3 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horério pré-determinado na convocacao.

10.4 - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos portando o documento de identidade original, conforme quantitativo definido
no Anexo V.

10.5 - O candidato que ndo comparecer ao teste pratico sera desclassificado do
Processo Seletivo, cabendo a Comissdo convocar o candidato excedente, até atingir
o total de candidatos excedentes ao numero de cargos ofertados por fungéo.

10.6 - O candidato excedente no teste préatico (32 etapa) irA compor o Banco de
Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacdo, respeitando a
ordem de classificacao.

10.7 — ApoOs esgotar o Banco de Reserva da 32 etapa, a Fundagéo reserva o direito
de convocar os candidatos remanescentes da 22 Etapa entrevista, para o teste
pratico.

11 — CLASSIFICACAO FINAL

11.1 — A Classificacéo Final deste Processo Seletivo serd apurada por meio da soma
das seguintes notas:

1°) Analise Curricular, Entrevista e Teste Pratico (quando houver), sera
determinada pela ordem decrescente das notas obtidas, aplicando-se os critérios de
desempate previstos no item 3.1 deste Edital.

11.2 - Nao havera arredondamento de nota e serdo desprezadas as fracdes
inferiores ao centésimo.

11.3 - A Divulgacdo da classificacdo final dos candidatos do presente processo
estard disponivel no quadro de avisos e no site oficial da Instituicdo
www.fha.mg.gov.br, conforme cronograma Anexo X.

12 - HOMOLOGAGCAO

11.1- A homologacéo do presente processo seletivo estara disponivel no quadro de
avisos e no site oficial da Instituicdo www.fha.mg.gov.br , conforme Anexo X.
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13 - REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada
em julgado;

c) ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

d) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servico Militar;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigida para o cargo conforme item 2.13;

f) ndo ter sido demitido, a bem do servi¢co publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1952;

g) ndo estar impossibilitado para contratagdo, inclusive em razao de demisséo por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

h) ndo exercer cargo ou funcao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria
na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o disposto no
art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas;

i) O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados
citados acima ou que por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito
no cargo para o qual foi designado.

14 - CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 - Os candidatos classificados deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos, conforme cronograma Anexo X munidos dos documentos e
exames admissional relacionadas AnexolX, para fins de assinatura do contrato de
designacao.

14.2 - O Prazo determinado no item 14.1 poderd sofrer alteracdo em caso
excepcional desde que devidamente justificado.

14.3 - O candidato que n&o comparecer nos dias determinados acima para
apresentacdo dos documentos, apresentacdo dos exames admissional e
assinatura do contrato de designacéo, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢éo, facultando a Fundagéo o
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direito de convocar candidato classificado na ordem subsequente das vagas
existentes.

14.4 — S&o condi¢cbes para assinar o ato de designacao:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar documentacdo completa e exame admissional, conforme Anexo IX;

c) atender os requisitos relacionados no item 13.

14.5 - Se o candidato ndo assumir suas funcbes nos dois dias uteis, depois de
cumpridas as formalidades legais de designacéo, o ato tornara sem efeito.

14.6 - O vinculo poderé& ser rompido:
a) A gualquer tempo, a critério da Instituicdo, desde que justificado,

b) em decorréncia de falta no més em numero superior a 15% (quinze por
cento) de sua carga horéria mensal de trabalho.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, nos
qguadros de Aviso da Fundacéao e site www.fha.mg.gov.br.

15.2 — A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada, formalmente,
no Departamento de Recursos Humanos da Fundacgéo Helena Antipoft.

15.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cées ou
acréscimos, em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundacéo e
site oficial www.fha.mg.gov.br.

15.4 — O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no
Departamento de Recursos Humanos através do tel. (31) 3521-9530.

15.5 — A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera, apenas expectativa
de direito a designacdo para atendimento de EXCEPCIONALIDADE E
TEMPORARIEDADE.

15.6 - E reservada a Fundacdo Helena Antipoff, o direito de proceder a contratacio
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.7 — Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado, se necessario encaminhado a Procuradoria da FHA.

15.8 — Naquilo que couber aplica-se o disposto na Resolu¢cdo SEE N°3.664/2018.
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14.9 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | Quadro de vagas e outras informacdes referentes aos cargos

ANEXO I Atribuicdes cargo/funcao

ANEXO Il Quantitativo de candidato para entrevista — 22 Etapa

ANEXO IV Parametro de Entrevista

ANEXO V Quantitativo de candidato para o teste pratico — 32 Etapa

ANEXO VI Parametro para o teste pratico

ANEXO VI Declaragéao

ANEXO VIIi Declaragéao de que néo ocupa outro cargo publico

ANEXO IX Relacédo de documentos complementar para assinatura do
contrato de designacao

ANEXO X Cronograma de execucéo geral

ANEXOXI Formulario de Recurso

ANEXO XII Relacéo de Cursos

Ibirité, 30 de julho de 2018.

Wanderson de Sousa Cleres
Diretor de Educacéo Basica da
Fundacao Helena Antipoff
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QUADRO DE VAGAS E OUTRAS INFORMACOS REFERENTE AO CARGO

ANEXO |

CARGO — AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO BASICA — ASB

CODIGO ] o DE | CARGA ]
DA~ FUNCAO VA.GAS HORARIA | REMUNERACAO
FUNCAO SEMANAL
1. Bombeiro Hidraulico 1 40h R$1.505,01
2. Eletricista 2 40h + Auxilio refeicao -
3 Pedrei 1 200 R$47,00
' edreiro (dia trabalhado)
4. Pintor 1 40h +
5. Auxiliar de Servigos Gerais 2 40h Auxilio transporte -
R$8,10 participacao
de 6% no
TOTAL DE VAGAS 7 - vencimento
(dia trabalhado)

Av. S&o Paulo n°3996 B. Vila Rosario Ibirit¢ — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO BASICA
(Conforme Anexo Il da Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004)

CODIGO 1 - BOMBEIRO HIDRAULICO

Relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugdo de seu trabalho; realizar servigos
de instalacdes hidraulicas e reparos naquelas ja existentes; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo previstas em regulamento; Ter no¢des praticas de como evitar acidentes; Desempenhar outras
tarefas semelhantes; Executar outras atribuicdes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por
determinacgéo superior.

CODIGO 2 - ELETRICISTA

Executar tarefas de menor complexidade com auxilio de eletrotécnicos ou engenheiros , na area de instalagdes
elétricas de baixa e média tenséo; identificar defeitos nos aparelhos providenciando os reparos necessarios ou
encaminhando os mesmos a assisténcia técnica; realizar instalagbes e reparos na rede elétrica, bem como
realizar pequenos reparos na rede telefénica dos prédios; ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; montar e reparar
instalacbes elétricas e equipamentos auxiliares nos diversos prédios da fundacdo; proceder limpeza e
conservagdo de equipamentos e materiais elétricos; ter nog8es praticas de como evitar acidentes; executar outras
atribuicbes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagéo superior.

CODIGO 3 - PEDREIRO

Realizar servicos de alvenaria em geral; demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocacdo de armacgfes e esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, concertos de telhado e acabamento em
obras; trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas propor¢des, fazendo a
armacao dispondo, tracando, prendendo com a arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa;
construir alicerces para base de paredes, muros e constru¢des similares; armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metdlicos; fazer armacdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de
cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para a sua fixacdo no
solo e laterais de acordo com a planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo
executada para garantir a corre¢do do trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes retirando com o sarrafo o
excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de
paredes e outros; fazer servico de acabamento em geral; impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e outros;
nocdes de leitura e interpretacdo de plantas de constru¢do civil observando medidas e especificagbes;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e matérias colocados a sua disposicdo; ter no¢des
praticas de como evitar acidentes; executar outras atribuicdes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e
por determinacao superior.

CODIGO 4 —PINTOR

Executar servigos de pintura de portas, janelas e paredes; pinturas texturizadas, pintar com esmalte e com latex
em geral, em paredes, pareddes, fachadas e outros, utilizando técnicas apropriadas; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CODIGO 5 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza e conservacgéo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela
higiene em seu setor de trabalho; realizar trabalhos de movimentacdo de mdveis, utensilios, aparelhos,
correspondéncia e de documentos diversos; relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucao de seu trabalho; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizacdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; realizar pequenos reparos de alvenaria,
marcenaria, pintura, eletricidade, instalagées hidraulicas e de médveis e utensilios; executar servicos simples de
jardinagem e agropecudria e atividades afins; dirigir veiculos de passageiros e carga; manter veiculos e maquinas
em condicdo de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacédo e limpeza, e
efetuar pequenos reparos mecénicos; realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecdo, classificacao,
registro, colecao e arquivamento de processos, documentos e fichas; efetuar levantamentos, anotacdes, calculos
e registros simples de natureza contabil;. examinar processos e expedientes avulsos, redigir informacdes de
rotina e atender partes; efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material; operar PABX,
efetuando ligagBes internas e externas, locais, interurbanas e internacionais; identificar defeitos nos aparelhos,
providenciando 0s reparos necessarios; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
previstas em regulamento.
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QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA ENTREVISTA - 22 ETAPA

ANEXO Il

NO

CIC:)BI'\%DA([))A FUNCAO VAGAS | CANDIDATOS

OFERTADAS PARA

ENTREVISTA
1. Bombeiro Hidraulico 1 3
2. Eletricista 2 5
3. Pedreiro 1 3
4, Pintor 1 3
5. Auxiliar de Servigos Gerais 2 5
SOMA TOTAL 7 19

OBSERVACOES:

1. O candidato excedente na 22 etapa do processo seletivo irA compor o Banco de

Reserva, podendo ser

respeitando a ordem de classificacéo.

designado para conforme demanda da Fundacéo,

2. Apoés esgotar o Banco de Reserva da 22 etapa, a Fundacao reserva o direito de

convocar para entrevista os candidatos remanescentes apresentacao de

documentos.
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ANEXO IV
PARAMETRO DE ENTREVISTA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

Parametros avaliados Pontuacao
Capacidade de trabalho em equipe 5 pontos
Iniciativa de comportamento proativo 5 pontos
Conhecimento e dominio da area de atuacéo 10 pontos
Soma total 20 pontos
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QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA TESTE PRATICO - 32 ETAPA

ANEXO V

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA/ ASB
CODIGO DA < NUMERO
FUNCAO FUNGAO VAGAS CANDIDATOS QUE
OFERTADAS FARAO O TESTE
PRATICO
1 Bombeiro Hidraulico 1
2 Eletricista 2 Os candidatos
: classificados na
3 Pedreiro 1 .
entrevista
4 Pintor 1
SOMA TOTAL 6

OBSERVACOES:

O candidato excedente na 32 etapa do processo seletivo irA compor o Banco de
Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacdo, respeitando a
ordem de classificacéo.

Apés esgotar o Banco de Reserva da 32 etapa, a Fundacao reserva o direito de
convocar para entrevista os candidatos remanescentes da Entrevista 22 etapa.
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ANEXO VI
PARAMETRO TESTE PRATICO

a) O teste pratico tera duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos;
b) A pontuacgdo do teste pratico corresponde a 30 (trinta) pontos;

c) Todos os matérias e equipamentos a serem utilizado na aplicacdo dos testes
seréo fornecidos pela Fundagdo Helena Antipoff;

d) Sugere-se ao candidato que esteja vestido e calgcado apropriado para a execugao
do teste préatico.

CODIGO DA FUNCAO FUNCAO TOTAL DE PONTOS
1 BOMBEIRO 30 pontos
HIDRAULICO
DETALHAMENTO

a) Realizar atividades em bancada de identificacdo correta de materiais, ferramentas, equipamentos e
instrumentos pertinentes a area de atuacao.

b) Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as atividades designadas, abrangendo medicdes,
preparacao, e execucdo. Avalicdo gradativa: 0 — (zero) a 30 (trinta)

CODIGO DA FUNCAO FUNCAO TOTAL DE PONTOS
2 ELETRICISTA 30 pontos
DETALHAMENTO

a) Realizar atividades em bancada de identificacdo correta de materiais, ferramentas, equipamentos e
instrumentos pertinentes a area de atuacao.

b) Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as atividades designadas, abrangendo medicdes,
preparacao, e execucdo. Avalicdo gradativa: 0 — (zero) a 30 (trinta)

CODIGO DA FUNCAO FUNCAO TOTAL DE PONTOS
3 PEDREIRO 30 pontos
DETALHAMENTO

a) Realizar atividades em bancada de identificagdo correta de desenhos, materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos pertinentes a area de atuacao.

b) Selecionar, preparar o que for necessério e realizar as atividades designadas, abrangendo medi¢des
diversas, preparacéo, e execucdo Avalicdo gradativa: 0 — (zero) a 30 (trinta)

CODIGO DA FUNCAO FUNCAO TOTAL DE PONTOS
4 PINTOR 30 pontos
DETALHAMENTO

a) Realizar atividades em bancada de identificacdo correta de materiais, ferramentas, equipamentos e
instrumentos pertinentes a area de atuacao.

b) Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as atividades designadas, abrangendo medicdes,
preparacao, e execucdo. Avalicdo gradativa: 0 — (zero) a 30 (trinta)
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RESOLUCAO SEE N° 3.205, DE 26 DE DEZEMBRO 2016

ANEXO VIl — DECLARACAO

A QUE SE REFERE O INCISO X DO ARTIGO 44 DA RESOLUCAO SEE N° 3.205/2016

01 - NOME DO (a) CANDIDATO(a) A DESIGNACAO: 02 — MASP/DV:

03- CARGO : 04 — MUNICIPIO:

05 - Declara ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade aplicada por qualquer érgéao publico ou entidade do
ambito federal, estadual ou municipal.

06 - Declara que ndo foi demitido (a) a bem do servico publico, nos dltimos cinco anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952.

07 — Declara que ndo se encontra afastado (a) preliminarmente a aposentadoria por invalidez ou aposentado
(a) por invalidez total ou parcial.

08 — Declara ndo incorrer em nenhuma das hipétese de impedimento estipuladas no Decreto 45.604, de 18 de
maio de 2011, para designacéo para o exercicio de funcao publica na rede publica.

09 — Declaramos que tempo informado na inscricdo de designacdo ndo foi computado para fins de
aposentadoria em Regime Préprio de Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdéncia.
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ANEXO VIl

DECLARACAO DE QUE NAO OCUPA OUTRO CARGO OU FUNCAO PUBLICA

01 - NOME DO(A) DECLARANTE:

02 - CARGO: 03 — CODIGO: 04 - SIMBOLO:

05 -

Declaro, para os devidos fins, que ocupo o cargo acima mencionado na FUNDACAO HELENA
ANTIPOFF, ndo exercendo qualquer outro cargo ou funcdo publica, quer seja Federal, Estadual ou
Municipal, Autéarquico, Centralizado ou ndo, nem em Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista.

Ibirité, de de

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE
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ANEXO IX
RELACAO DE DOCUMENTOS — COMPLEMENTAR
PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNACAO

Documento legal de identidade reconhecido em territorio nacional;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;
Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicéo;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

Certidao de Casamento;

6. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para fins de Abono

Familia;
01 (uma) foto 3 x 4 (recente — colorida);
Comprovante de Residéncia;

Cartdo de cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° emprego
(se tiver);

10.Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil, para fins de

pagamento de remuneracdo, conforme dispde a Resolugao n° 31, de 04 de
abril de 1998;

11.Comprovante de Escolaridade;

12. Exame Médico Admissional;

13. Declaragédo, devidamente datada e assinada, conforme modelo constante do

Anexos VIl e VIl deste Edital.
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Evento

Data

Local

1-Publica¢éo do Edital

31/07/2018

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso

2-Periodo de Inscricbes

De 10 horas do 01/08/2018 as
20 horas 05/08/2018

Pela Internet: www.fha.mg.gov.br

3-Apuracéo das inscri¢cdes (Classificacdo Preliminar) 06/08/2018 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso
4-Resultado das inscrigBes 06/08/2018 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br

A partir das 17horas Quadros de Aviso
5-Andlise presencial de documentos 9/08/2018 -

6 — Recurso contra analise dos documentos

Na sessao de analise dos documentos
por cargo

7- Resposta do Recurso

Na sessao de analise dos documentos

por cargo
7-Convocagdo para entrevista 09/08/2018 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso
8-Entrevista 13/08/2018 Fundagé&o Helena Antipoff
9-Resultado Entrevista 13/08/2018 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso
10- Teste Pratico 15/08/2018 Fundacédo Helena Antipoff
é(é'leRt?:(;”tado Tl RIETTEEEREED 6 [PeEesss 15/08/2018 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso
11-C0nvoca(;ao_ dos (iandldatos para assinatura do 16/08/2018 Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e Quadros de Aviso
contrato de designacéo
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ANEXO XI
FORMULARIO DE RECURSO No.

Item 9 do Edital: Os recursos poderdao ser dirigidos a Comissdo na sessao de
designacdo por meio deste formulario.

Candidato (a):
Funcéo: Cddigo do Cargo:

Como candidato (a) do Processo Seletivo de que trata o Edital n°22/2018,
apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo, contra:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO

[ ] Tempo de experiéncia [ ] Retificacdo de Nome
[ ] Pontuacéo atribuida na analise curricular [ ] Retificacdo da data de nascimento
[ ] Soma da nota [ ]Outros

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacao da
contestacao e ao final destacar o pedido.

Assinatura do candidato (a)
Ibirité, / /2018.

24
Av. S&o Paulo n°3996 B. Vila Rosario lbirité — MG CEP32.415-250 www.fha.mg.gov.br




FUNDACAO

HELENA
ANTIPOFE
ANEXO XII
REFERENCIA DE CURSOS
CARGO/FUNGAO CURSO ESPECIFICO CURSO COMPLEMENTAR

ASB - Bombeiro
Hidraulico

Noc¢des Basicas De Encanador E Bombeiro
Hidraulico

Instalacéo de Sistemas Hidro-Sanitarios
Outros correlatos

Acesse: www.uaitec.mqg.gov.br

ASB - Eletricista

Nocdes bésicas de instalacao elétrica
Instalagéo Elétrica Predial

Eletricista Instalador Predial de Baixa Tenséao
Outros correlatos

Acesse: www.uaitec.mg.gov.br

ASB - Pedreiro

Assentador de piso, ceramica e azulejo
Alvenaria e Acabamento

Mestre de Obras

Pedreiro de Revestimentos em Argamassa
Servente de pedreiro

Outros correlatos

Acesse: www.uaitec.mg.gov.br

ASB - Pintor

Técnicas de Pintura e Textura em paredes
Pintor de Obras

Outros correlatos

Acesse: www.uaitec.mg.gov.br

ASB - Servicos Gerais

Curso de Auxiliar de Servigcos Gerais
Curso de Auxiliar de Manutencédo Predial
Coleta Seletiva

Servente de pedreiro

Curso Arrumador e Conferente de Carga e
Descarga

Outros correlatos

Acesse: www.uaitec.mqg.gov.br

Area de entendimento

Atendendo com Qualidade
Telefonista e Recepcionista
Operador (a) de Telemarketing
Secretariado

Departamento Pessoal
Cidadania

Outros correlatos

Curso na area de informatica
Acesse: www.uaitec.mg.qov.br

Obs. Os cursos acima ndo sao obrigatérios. Caso o candidato informe na inscricdo recebera pontuacao
descrita no item 6.2 “b” e “c” deste Edital, devendo comprovar quando da apresentacéo dos documentos.
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