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Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de 21/12/2018
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03 o . T
endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br
Divulgacéo de listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos 07/01/2019
04 ) .
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08 eletronicamente através do login do candidato — orientacao no site 22 até 24/01/2019
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10 Objetivas — enviar eletronicamente através do login do candidato — 14/02/2019
orientacdo no site
11 Resposta aos Recursos interpostos pelos candidatos e Resultado Final 22/02/2019

para fins de homologacao




Santo Anténio do Amparo/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° CP - 001/2018

O Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Amparo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢ées, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 12/11/2018 a 12/12/2018, as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha para
provimento das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Amparo, de acordo com a seguinte legislacado: Lei
Municipal n° 5614/2018.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH, site absolutorh.listaeditais.com.br, obedecidas as legislacdes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério. As questdes

de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologagédo do Concurso, havera a comprovacao de requisitos

e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal Santo Anténio do Amparo/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac&o do seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagédo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e

vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s&o os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo

das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissao Especial Organizadora que trata a Portaria n® 5.164/2018 designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagéo do Concurso, no que se refere as obrigagtes do Orgao.

1.6.2 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio (Lei n°®1480/2006).

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1., do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.2.1. Fica prevista a acessibilidade de cidad&do portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicao de
ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexomasculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigées do cargo para o qual for nomeado, contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Posse.

2.9. Paraa posse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido
a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as
condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislacéo especifica.

2.10. Também poderéo ser solicitados aos candidatos os seguintes exames: ECG, Espirometria, Audiometria, EEG, Hemograma Completo, Glicemia Jejum, Grupo
Sanguineo + Fator RH, TSH, T4,T3, TGO, TGP, FA, GGT, HCV, Anti HBS, HBSAG e Acuidade Visual.

2.11. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusdo do seu parecer.

2.12. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacéo.

2.13. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, ser4 submetido a inspe¢do médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo/MG.

2.14. Ainspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitird o
Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecao Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicbes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracles.

2.15. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegdo médica,
sera eliminado deste Concurso Publico.

2.16. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacéo especifica, terd seu
ato de nomeagcéo tornado sem efeito e permanecera na relacéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.17. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes e emisséo de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas através do enderecgo eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br das
09h00min do dia 12/11/2018 até as 20h00min do dia 12/12/2018 . Os interessados deverédo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que seréo transmitidos a ABSOLUTO via Internet e imprimir o
boleto bancario.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte enderego: Secretaria Municipal de
Educagédo de Santo Antonio do Amparo/MG, sito a Rua José Ananias de Aguiar,121 - Centro — Santo Antdnio do Amparo /MG — CEP: 37262-000, no horario
de 08:30h as 15:30h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletronico
absolutorh.listaeditais.com.br até o dia 12/12/2018 para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento domesmo.

3.3._Alinscricdo via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancario. Havendo mais de uma inscrigdo paga,
independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscricdes
realizadas ndo serdo consideradas, e ap6s o0 pagamento do boleto bancario, em hip6tese alguma sera realizada troca de cargo.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO dainscri¢éo.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracao simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira de Identidade
e CPF, bem como a descri¢éo do cargo pretendido, para que realize a inscrigdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato néo tenha acesso a INTERNET.
A procuracdo ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do. A Prefeitura Municipal e/ou a
entidade contratada para realiza¢&o deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderec¢os incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.




3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a
sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condigbes exigidas
para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancério emitido, por ocasido do registro de inscrigao
do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das
inscrigdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscricéo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO lIl desteEdital.

3.11. N&o serdo aceitas inscrigbes em caréater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigéo,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir
0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢fes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagéo bancéaria do pagamento da taxa de inscri¢cdo. Nao sera considerado para fins
de homologag&o de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologagao das inscri¢des sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo
e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologacéo das inscri¢des, cabera recurso a ABSOLUTO, a contar da data da divulgagcao conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a ser entregue Secretaria Municipal de Educagdo de Santo Antdnio do Amparo/MG, sito a Rua José Ananias de Aguiar,121 - Centro - CEP :
37262-000 de 08:30h as 15:30h, dirigido & Comissédo Especial Organizadora ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico ou via Correios
diretamente a Absoluto, com copia do boleto bancario quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Unico cargo.

3.17. Ainscri¢éo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Amparo.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do é de total responsabilidade docandidato.

3.20. A declaracao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretara o cancelamento
da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo e
solicitar as condigbes especiais para realizagéo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco eletrénico
absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo.

3.23. A corregao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que ndo possuir CPF e e-mail devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDIGCOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DEINSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo de 12/11/2018 até 14/11/2018:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracao de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODEL O DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro

de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato aocargo de , inscrito no
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO/MG — Edital n° CP - 001/2018 - inscricao n°®

, declaro que preencho as condigbes trazidas no Termo do Edital, especialmente a

descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencéo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para
tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de

Inscricéo, respondendo civil e criminalmente pelo teor destainformagao.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco), inclusive
da dltima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro,
devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente;
IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condic¢éo de hipossuficiéncia financeira.
4.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscrigdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera levar
a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou
encaminhé-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endere¢o: Rua José Ananias de Aguiar,121 - Centro — Santo Antonio
do Amparo /MG — Santo Antdnio do Amparo /MG, aos cuidados da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico - Edital N° CP - 001/2018.
No envelope indicar: nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigéo e o termo “PEDIDO DE ISENGAOQ”.
4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso
de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagédo sera feita pela
data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela ABSOLUTO, e sera divulgado até o dia 10/12/2018 na pagina do endereco eletrdnico
absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 dias Uteis apés a divulgagdo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex, Carta Registrada com A.R. ou através de formulario eletronico. Os candidatos
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com pedido de isencao deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢cdes, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Amparo e no site: absolutorh.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicagéo do julgamento e conforme prazo do item 3.1,
podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢do referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscri¢do aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério
emitido através do site: absolutorh.listaeditais.com.br. B

4.9. Na&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentacéo ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo na data prevista no item 4.4. Caso a documentag&o enviada esteja incompleta,
ndo sera aceita complementagdo. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. N&o seréo aceitos, apos a entrega da documentacgdo, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas, sendo gque a veracidade das informagées
podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissao do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a iseng¢éo. Constatada a ocorréncia
de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

4.13. O Municipio de Santo Anténio do Amparo nédo se responsabiliza pelo contelido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Néo seraconcedidaisenc¢éo aos inscritos que jatenham efetuado o pagamento darespectivataxa de inscri¢cdo. O candidato que tiver o pedido
de isencgéo indeferido e que néo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato
ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informacbes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancéario em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.
N&o sera aceito depésito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscricdo ndo significa
gue o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagao das inscri¢cdes, bem como

o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento/Anulagéo (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagao das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscrigdes;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissé@o especial supervisora.

c) Confirmada a situagéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscri¢éo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de
deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato
motivador da respectiva devolugéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante
ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente a
ABSOLUTO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizacéo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscrigbes, devera enviar a solicitagao por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para anélise do pedido, com resposta em 24
h apds o recebimento.

h) Os documentos enviados pelos Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A ABSOLUTO néo fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada VAGA ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, é assegurado o direito de
concorrer conforme estabelecido neste Edital de acordo com as exigéncias e atribuicdes da vaga com a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que
deverao ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853,

de 1999 e Art. 48, da Lei Municipal 1480/2006 de Santo Antonio do Amparo/MG.

5.2. Caso a aplica¢&@o do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva
de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicagdo deste Edital e durante o prazo de
validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redacéo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifesta¢éo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através
de procurador, através de procuragéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios, através de SEDEX ou
Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrig6es, do dia 12/11/2018 a 12/12/2018, aos cuidados da

ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico — Edital N° CP —
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001/2018 - Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Amparo /MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o e n° de inscri¢&o.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Santo
Antdnio do Amparo e a ABSOLUTO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Especial Organizadora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
cOpias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem
de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao conteddo das provas, e aos critérios de avaliagdo e deaprovagéao.

5.10. A realizagéo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagéo prévia do mesmo e a apresentagao
de toda documentagéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislagédo especifica. Os locais para a realizagcdo das provas deverdo oferecer
condicdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco préprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixar
de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos
procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢édo, procedimento diferenciado, indicando as condigdes especificas necessarias para a
realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocagao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo,
que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es
da fungao publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo s conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cdes da fungdo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara para
a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusédo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagéo para nomeagao sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.
5.19. Os casos omissos neste Edital em relacédo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso
Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. Arelagdo dos candidatos que tiveram ainscricdo deferida paraconcorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia seradivulgada pela Internet,
no endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo na ocasido da
divulgacao dos locais e horérios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagao da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar
em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970. Identificar no lado
externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo — Assunto: Recurso- Laudo Médico — Nome completo,
cargo, endereco ou enviado eletronicamente através do site. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24 A ordem de convocacao para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia serd a 52 vaga, a
segunda sera a 112, a terceira sera a 212 vaga, a quarta sera a 312 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. O Concurso Publico consistird na aplicacdo de Provas Objetivas de MultiplaEscolha.

6.2. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, séo as descritas no ANEXO |l deste edital. As Provas Objetivas

serdo realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horéarios serdo divulgados no quadro de avisos

da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo e no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questées de mdltipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 02:30h (duas horas e trintaminutos).

6.5. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para correcdo

eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os

prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as

funcdes, especificadas no ANEXO Ill deste Edital.

6.8. Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nao obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.

6.10. As sugestdes bibliograficas sdo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.11. Havendo alteragcdo da data prevista para realizagéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampladivulgag&o.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A divulgacédo dos locais e horéarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO AMPARO/MG e no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de acordo
com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto conforme subitem 7.3 e
comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. N&o havera tolerancia no horério estabelecido no
comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente
eliminado do concurso.

7.3. Seré&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em drgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacédo das provas e
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outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢édo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagao
do concurso no local de sua realizacéo. A inobservancia destas prescricdes importard4 na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua
automatica eliminagéo do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a elainerentes.
7.5. O candidato, sob pena de sua eliminacéo do concurso, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de realizagdo da sua
prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responséaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova apés permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala.
N&o sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive
ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.
7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;
b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao da prova;
d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes,
equipamentos eletrénicos, tais como reldgio, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de comunicacdo
interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, telefone celular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como a utilizag&o de 6culos
escuros, protetor auricular, chapéu, boné e gorro, entre outros;
e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificac@o, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagcao da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual
ou grafotécnico;
g) Portar armas;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqlilidade nas dependéncias dos locais de prova.
i) E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no concurso. Todavia, previamente ao inicio das provas, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagaodasorelhasoudapartesuperiordacabecapassardoporprocedimentodevistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, de modo a
garantir a necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo deresolvé-las.
7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente a
alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao
fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
7.9. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de MdltiplaEscolha.
7.10. Nao seréo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda
gue uma delas esteja correta.
7.11. Apo6s a entrega do Cartéo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizag&o das provas ou o uso dos sanitarios.
7.12. A duragéo das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizagdoda prova.
7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagéo das provas.
7.15. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante
a realizagdo das provas objetivas.
7.16.0 gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela ABSOLUTO conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Amparo e no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br.
7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta, devendo o
candidato levar somente o material estritamente necessario.
7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo automatica do candidato.
7.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
7.20. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragdo os casos de
alteracao psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteracdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer
objetos.
7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscri¢do do concurso publico, disponivel para impressao na pagina principal do site através de login e senha cadastrada levando também o
boleto bancario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao obteve resposta de acordo com 0s
prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO EDESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/Raciocinio Légico;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOSRECURSOS

9.1. Cabera recurso a ABSOLUTO em unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgagéo do
evento o candidato podera enviar para o endereco a Rua José Coutinho, 39, Centro, CEP 37262-000 — Santo Antdnio do Amparo/MG de 07h as 13h - exceto
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo; podera enviar preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da orga
nizadora através do login e senha cadastrado pelocandidato ou encaminhar através dos Correios com AR, (considerando- se sua tempestividade
pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do Amparo
/MG - Concurso Publico Edital CP N © . 001/2018, n° de inscricdo, nome completo e cargo - para a ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo
Horizonte/MG - CEP 30431-970:

Cabera recurso:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscrigao/isencéo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificacdo de dados.

e) Todas as decisfes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidato dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagéo precisa do item, o nome do candidato, o seu
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numero de inscri¢céo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao l6gica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos gque tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacgéo clara do nimero da questéo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagéo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questéo recorrida, bem
como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicao de Recursos”, e seguir
as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagcdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificaces deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar em anulacdo de questéo da prova objetiva d e multipla escolha,
0s pontos correspondentes a questdo anulada seréo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso
seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apés andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteragéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungao de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracéo da classificagao obtida inicialmente para uma classificagéo superior ou inferior, ou a desclassificagéo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagéo do gabarito oficial, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br . O prazo previsto para interposicéo de
recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares. O candidato
convocado devera entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antdénio do Amparo, localizada a Rua José
Coutinho, 39, Centro, CEP 37262 000 — Santo Anténio do Amparo/MG - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, durante o horéario de
expediente.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditério
e ampla defesa. A convocagéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocagéo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do
Amparo, nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
10.4. Para a efetivagédo da Posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenhafotografia.

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag&o ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitacéo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de nédo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituigdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

10.5. Os modelos das declaracbes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Diviséo de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DO AMPARO por ocasiéo da contratagdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Santo Antdonio do Amparo e a empresa ABSOLUTO RH n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou
textos referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com este Edital.
11.2. A classificacéo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatdrio das notas das Provas Objetivas,
bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovacéo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando
o0 ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo, aos
candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.
c) As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso, alimentagéo, locomocao, hospedagem, apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do candidato.
Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico — Edital n°® CP - 001/2018 né&o poderao participar do Concurso Publico como
candidatos.
11.3. A publicacao da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e a outra, das
pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo dalistagem geral. A listagem final constard os candidatos classificados eexcedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serédo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacgéo, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovagéo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacéo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope
de inteira responsabilidade do candidato.
11.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacgédo, serdo divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO AMPARO/MG e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.
11.6.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Amparo e no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br.
11.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa ABSOLUTO RH.
11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico.
11.9. A homologacéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeitura Municipal, apés a publicacédo do resultado final.

11.10. Incorporar-se-a0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocacgfes relativas a este
Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Amparo e no endereco eletronico
absolutorh.listaeditais.com.br.
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11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Amparo,
gue confirme a capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em
concurso publico.
11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela empresa ABSOLUTIO RH.
As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da ABSOLUTO para consulta individual até a data de homologag&o deste concurso.
Apobs a homologagao do resultado final deste concurso, todas as informagdes serdo prestadas pela Comissdo Especial Organizadora do ConcursoPublico.
11.13. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em
Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Amparo e no enderego eletronico
absolutorh.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.
11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacgdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo serdo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissdo Especial Organizadora
deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Santo Antonio do Amparo - MG, 28 de agosto de 2018.

Evandro Paiva Carrara

Prefeito do Municipio de Santo Antdnio do Amparo /MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE- Executar tarefas administrativas no ambito da satde; colher e preparar amostras de material biolégico para exames;
receber amostras de exames. Orientar os pacientes sobre a coleta e entrega do material; distribuir materiais e utensilios; lavar, esterilizar e zelar pela
conservacdo e manutencao de materiais e utensilios; executar outras tarefas compativeis coma a natureza do cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientagdo da Secretaria de Saude;
Realizar visitas domiciliares em atendimento ao programa de Salde da Familia, bem como o controle epidemiol4gico; Executar outras tarefas com objetivo de
controlar a incidéncia de doencas e epidemias no Municipio; Executar a vigilancia epidemiolégica em conjunto com a fiscalizagdo Municipal; Zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
6rgéo de atuacgdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Trabalho de rotina nas diversas unidades Administrativas da Prefeitura; Trabalho pode compreender operacdo em
equipamentos usuais de escritorio, tal como: maquinas de somar e escrever, equipamentos de informatica e outros similares; Pode também, em certas
circunstanciais, incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela
qualidade seguranca e fidedigna de dos dados cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instancias oficiais competentes; Executar servigos relacionados
ao recebimento, separacao e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar servigos de reproducéo de documentos; Atender e prestar informag6es ao
publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao; Auxiliar no apoio as atividades administrativas para elaboracao de balancetes contabeis, processamento
de folha de pagamento, atendimento ao setor tributario e financeiro e etc.; Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e outros. Promover o
atendimento ao Publico e estudantes; Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que |lhes forem atribuidas; Zelar pela conservagéo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigao; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuacéo; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Realizar servigos especificos de fiscalizac@o providenciando diretamente a corre¢édo da condicéo ilegal ou indesejavel,
mediante adverténcia e notificagao ao infrator; Realizar tarefas administrativas relativas a area tributaria; Orientar os contribuintes quanto a aplicagéo do Cédigo
de Obras, postura e legislacdo ambiental e demais legislagdes pertinentes; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas;
Lavrar autos de notificacao, infragdo, embargos e apreensdo; Comparar a construcado em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras
publicas do Municipio, quando determinado. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas a fiscalizag&o de obras, postura
e ambiental.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagdo, fiscalizagéo e
arrecadacéo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos
de infragdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e
diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda e Fiscal de Obras e Postura em razdo de obras publicas executadas,; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigcos em geral com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais em geral; manter
atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais. verificar a legislagéo fazendo uso nas situagfes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituigdes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica
e sanitéria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (CALCETEIRO) — Executar sob superviséo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente
atividades funcionais de calceteiro; Assessorar as chefias diversas da Prefeitura; Encarregar-se por turmas de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas, desde que respeitada a
especialidade do ocupante do cargo.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (PEDREIRO) — Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente
atividades funcionais de pedreiro; Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao cicil, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou preparar prédios e obras similares, valas, cortar
alvenaria e piso, limpar a obra. Assessorar as chefias diversas da Prefeitura; encarregar-se por turmas de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacéo
de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas, desde que respeitada a especialidade do
ocupante do cargo.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (SERRALHEIRO) — Executar sob supervis&o tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente
atividades funcionais de serralheiro; recortar, modelar ou trabalhar de outra forma, barras perfiladas de materiais e néo ferrosos, utilizando ferramentas manuais
e especiais, mandril, gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medigdo, de tracarem e de controle, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e
pecas similares. Encarregar-se por turmas de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas, desde que respeitada a especialidade do ocupante do cargo.

PEDAGOGO - Executar atividades inerentes a profissdo de pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar estudos, pesquisas e levantamento que
fornecam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes, planos e ag6es para implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados com as
atividades de ensino aprendizagem; Aplicas leis e regulamentos de legislacdo escolar; Participagdo na elaboracdo do Plano Anual de Educacao; Realizar
diagndsticos e propor soluges aos problemas de produtividades e qualidade das escolas; Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas;
Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento utilizado na escola: Elaborar fluxo escolar; Desempenhar
outras atribuicdes que, na forma da Lei regulamenta a sua profisséo, se incluam na sua competéncia. Zelar pela conservacdo e manutencéo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposi¢éo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade.

PROFESSOR PI — Ministrar aulas nas unidades escolares de educagéo Infantil e 1° ao 5° ano do ensino Fundamental quando aos professores formados em
ensino médio na modalidade normal; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas; promover a participagéo dos pais e responsaveis pelos alunos
no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem. participar de atividades escolares que envolvam a comunidades; cuidar, preparar e selecionar material
didatico pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO NIVEL MEDIO ADMINISTRACAO — SEGURANCA DO TRABALHO - Executar tarefas relacionadas & sua especialidade. Emitir pareceres sobre
matérias afins as atividades que lhe forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservagéo de bens e valores sob sua guarda e
responsabilidades; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuacao.

TECNIO NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe notadamente na area de fonoaudiologia. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; executar atividades dentro de unidades Médicas e também em atendimento ao
Programa Saude da Familia. Zelar pela conservagéo e manutencdo de concernentes as atividades do 6rgéo de atuacéo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidades.

TECNICO NIVEL SUPERIOR EM SAUDE- FISIOTERAPEUTA - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe notadamente nas areas de FISIOTERAPIA. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e
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inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; Executar atividades dentro de unidades Médicas e também em atendimento ao
Programa Saude da Familia. Zelar pela conservagéo e manutencdo de concernentes as atividades do 6rgéo de atuacéo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidades.

TECNICO NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - FARMACEUTICO - Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico
e registro no Conselho de Classe notadamente na area de FARMACIA. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive
assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia; executar atividades dentro de unidades Médicas. Zelar pela conservagdo e manutengéo de
concernentes as atividades do 6rgéo de atuacdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidades.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

INFORMATICA (TODOS OS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO EMPREGO) - Conceitos basicos de operagio de
microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional:
Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacédo de microcomputadores e periféricos
em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de
mensagens eletrnicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes aérea.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreens&o e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagéo: emprego de todos os
sinais de pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e meséclise); Verbos: emprego dos
modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposic¢des: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e
locugbes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificagdo, relacdes estabelecidas por conjungfes locugdes conjuntivas; substantivos,
flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da
oracao: identificagdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagao; classificacéo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagéao das palavras. 13. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagées
Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestées Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas
Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colecéo de livros
didaticos do Ensino Médio. Graméticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de.
Gramética. S&o Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE,
Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreensdo e interpretacdode texto 2.Vocabulario: sentdodenotativo ec
onotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal
e giria. 4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagédo , emprego e colocagdo pronominal( prdclise ,
énclise e mesoclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigoes:relacdes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢des e locugdes prepositivas,0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes : classificagdo , relacdes estabelecidas por
conjuncdes e locugBes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flex6es. Morfologia
e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificagdo e classificagdo  9.Processos sintaticos de coordenagao e subordinagao;
classificagdo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacao das palavras. 13. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia;
FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar.
Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:
Atica, 2001 (volume dnico) Qualquer colegdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008. FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagbes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA - MEDIO (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DO CARGO) - Estruturas l6gicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas
l6gicos. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adi¢cao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e radiagao); Mltiplos e
divisores, méaximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fra¢des ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operacdes; Expressées numéricas;
Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagles do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razées e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os
itens do programa proposto. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizacéo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos bésicos sobre a legislagdo municipal relativa
ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Posturas publicas do Municipio
guanto a seguranga nas vias publicas, poluicio sonora, polui¢&o visual e conveniéncias em relacéo as atividades comerciais e industriais. Instalacéo de canteiros
de obras. Obras de terra: escavagdes, escoramentos de valas, aterros, compactacdes de terrenos e de valas, cortinas de conten¢&o e muros de arrimo. Tipos
de fundagdes para edificacdes. Execucao de cimbramentos para obras de concreto armado e execucao de alvenarias de blocos e de tijolos. No¢des de urbanismo;
conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; no¢des sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes
de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a administracéo publica
Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e livros que abrangem o tema proposto

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribui¢do de melhoria; Lei 8.666; Cadigo Tributario
Nacional; Tributos na ConstituicAo Federal; Legislag8do Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia;
Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢éo, auto de infracé@o; Direito de Defesa; Lei de Execucgéo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributério.
Sugestdes Bibliograficas: Codigo Tributario Nacional, Codigo Tributario Municipal. Livros que abrangem o tema proposto.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (CALCETEIRO) - Conhecimentos Especificos: Organizagdo e preparo do local de trabalho na obra, equipamentos,

ferramentas e materiais utilizados no trabalho. Pavimentacédo de solos de estradas, ruas, calgadas, patios, galpdes etc. Técnicas de trabalho do calceteiro.
Remocéo de lajotas, bloquetes e paralelepipedos. Nogdes sobre agregados mitdos e gratdos (areia e brita). Preparo do solo. Instalagéo de guias. Nogdes
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béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e de equipamentos. Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos de prote¢éo individual.
Nocdes de seguranca do trabalho: conceitos, causas e prevencgéo de acidentes do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livro e apostilas referentes ao assunto
proposto.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (PEDREIRO) - Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia béasica
utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcéo civil; cimento, areia,
brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construgdes; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (SERRALHEIRO) - Técnicas de serralheria, solda em eletrodo revestido, nogdes de MIG e MAG, pratica em OXI-Corte.
Simbologia da Solda. Tipo de Encaixes.Vitro Basculante em 3 medidas.Vitro Deslizante em 4 medidas. Porta de correr, uma e duas folhas fixas. Porta de correr
sem bandeira. Portdo de Correr. Portdo Pivotante de duas folhas. Porta quadriculada. Porta medida padréo. Vitro maxiar 2 medidas.Portéo basculante Residencial
2 medidas. Portdo basculante industrial. Podera ser aplicado algum problema envolvendo célculo. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem
0 tema proposto.

PEDAGOGO - Conhecimentos Especificos: A identidade profissional do especialista em educacéo. A a¢éo do pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da
escola. As concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia
da inclusdo. A importancia do especialista em educagéo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O
especialista em educacéo e os 6rgdos colegiados. - Distdrbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educagéo inclusiva, - Relagbes
interpessoais, - Legislac@o educacional vigente (nacional, estadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e
Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evaséo e repeténcia escolar. Sugestéo Bibliogréafica: LUCKESI,
Cipriano Carlos - Avaliagédo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgéo
da pré-escola a universidade - Ed. Mediagédo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrépolis - 1994.;
PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes
necessarios a préatica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996.
BRASIL MEC - Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto
ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educagéo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e
outros - Educagédo e Supervisao, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagogico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientagédo educacao e
intervencédo psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, lima Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizacéo e letramento
- Ed. Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor
se forma na escola - Antdnio Névoa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 a15 - Emilia Ferreiro
- O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag.
12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

PROFESSOR PI - Alfabetizagdo e letramento: pressupostos teéricos e implicagcdes pedagégicas no cotidiano escolar. Alfabetizagéo e linguagem. O ensino da
lingua portuguesa na educagdo infantii e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interagdo e enunciagédo). O
desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos
indispenséaveis a compreenséo na leitura do texto; relagao leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica
de producdo de texto: condi¢cdes de producédo; finalidade da producéo de texto; ortografia; revisédo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano
escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagégicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos contetdos, liberal e libertadora). Pensadores
da educagdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagdo especial.
Inclusdo. Avaliagdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, socioldégicos e histéricos da educacédo: Concepgdes
filoséficas da educacdo; Relagdo entre educagdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educacéo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e
avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola;
Histéria da Educacéo; Pedagogia da inclusé@o; Curriculo e constru¢do do conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e
préatica, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodolégicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo
voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, conteldos, métodos, selegdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizagéo: a leitura e a escrita. O processo pedagoégico: planejamento, desenvolvimento e avaliacédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Sugestdes
Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador
em Formac&o). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino
Fundamental de 9 anos: orienta¢des para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao, 2007. BIZZO,
Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o0 Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI,
José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte:
UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradigdes e a modernidade. 2. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo
Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagéo. 3 ed. So Paulo: Cortez, 2008.

TECNICO DE NIVEL MEDIO — ADMINISTRACAO (SEGURANGCA DO TRABALHO) - TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO - Conhecimentos Especificos:

Introducdo & Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico; 2. Leitura e Interpretacéo de Projetos Diversos - Leitura e interpretacéo de projetos arquiteténicos,
elétricos, telefonicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecéanicos, especiais, e de prevengdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico:
planta de situago; planta baixa; especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranga e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no
Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina
do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTh
3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alterag¢des; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instru¢do Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria
N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes & Seguranca e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a
Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de marco de 1965, e suas alt eragdes; Lei 7855, de 24 de
outubro de 1989, e suas altera¢8es; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas altera¢des; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de marcgo de
1994, e suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes; Instrucdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de margo de 1994, e suas
alterages; Instru¢cdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteracdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteracdes; 5.
Seguranca e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convengéo 81 - Inspec¢éo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengao
139 - Prevencéo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convencao
148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminac&o do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413,
de 15 de outubro de 1986); Convencéo 155 - Seguranca e Saulde dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranca e Saude no
Trabalho — Legislag&o da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alterages; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas altera¢fes; Decreto
2.172, de 5 de margo de 1997, e suas alteracdes. Decreto 2.173, de 5 de mar¢o de 1997, e suas alteragOes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas
alteracGes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos
ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das
doencas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagdo de acidentados; 8. Seguranga e Saude no Trabalho -
Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevengéo de acidentes do trabalho. Equipamentos
de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicag&o de acidentes do trabalho. Avaliagéo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e
administrativas de prevengéo de acidentes; 9. Psicologia e Seguran¢a do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos
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promocionais. Motivacgéo e treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho; 10. Seguranc¢a do Trabalho referente a: Ferramentas manuais
portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagdes e servigos
em eletricidade. Cores e sinalizacéo. Ventilagdo industrial. Seguranga na construcao civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido
e vibragdes no homem. Instrumentagdo para medigdes e andlise de ruido. Isolamento de ruido. Aclstica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades
e grandezas; 12. Ergonomia - Histérico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A
ergonomia e a prevencao de acidentes. Antropometria. Organizagdo ergondmica do trabalho em ambientes de producgédo. Organizagéo ergonémica do trabalho em
ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. Tecnologia e 22 Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislagéo de
segurancga patrimonial. Prevengéo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencdo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas.
Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevencéo de perdas.
Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Satde - Prevengdo e combate a incéndios. Exploséo e explosivos. Calor e frio. lluminagao. Produtos quimicos.
Equipamentos de protecéo individual (EPI's). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); 16. Protegdo do Meio Ambiente. Poluigéo e poluentes. Fendmenos
relativos a poluicdo atmosférica. Mudancas climaticas. Cendario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03
de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Sugestéo Bibliogréafica: ATLAS - Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. Sédo Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranca e medicina do trabalho.
14.ed. Séo Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introducdo a engenharia de seguranga de sistemas. Sdo Paulo: Fundacentro, 1988.
HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. S&o Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros
de seguranga do trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliagdo de exposi¢cao no ambiente de trabalho a contaminantes
atmosféricos. Sdo Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilag&o industrial e controle da poluigdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM,
R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de
psicopatologia do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam,
1998. IIDA, I. Ergonomia: projeto e producéo. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas a
prevencdo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencgéo e combate a incéndios. S&o Paulo: Ed.
Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protegao contra incéndios no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alterag6es. Prevengdo no Combate a
Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislacdo de seguranca patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencé@o e Controle de Perdas —
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos
do programa de prevencéo de perdas. Acidentes fora do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Satde - Prevencao e combate a incéndios. Exploséo e explosivos.
Calor e frio. lluminagéo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI's). Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); 16. Protegdo do Meio
Ambiente. Polui¢éo e poluentes. Fendmenos relativos a poluigdo atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de
14 de agosto de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - FARMACEUTICO - Conhecimentos Especificos: Conceito, objetivos e atribuicdes de farmécia; Planejamento
e gestdo da assisténcia farmacéutica; Selegdo de medicamentos; Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo
publico; Armazenamento de medicamentos; Gestéo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; Aquisigdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a
salide; Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério: Farméacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da
farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias; Analises farmacoecondmicas; Etica Farmacéutica. Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de
Medicamentos; Calculos de concentracdes na manipulagdo farmacéutica; Interpretacdo de certificados de andlise de medicamentos; Estabilidade de
medicamentos. Farmacotécnic a e Tecnologia Farmacéutica.Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricagédo e acondicionamento; Sistemas de liberacéo de farmacos; Aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade. Boas
Praticas de Manipulagcdo em Farmacia; Farmacologia e Farmacoterapia; Reag6es adversas a medicamentos; Interacdes medicamentosas; Farmacocinética:
principios gerais e aplicacdes clinicas; Farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; Farmacologia e farmacoterapia nas
doencas do sistema cardiovascular; Farmacologia e farmacoterapia nas doencas neoplasicas; Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéao;
Farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulacdo; Farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; Seguranca do processo de
utilizagcéo de medicamentos; Produtos para a satde relacionados com o preparo, administracéo e descarte de medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios
e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; Atencdo de média e alta complexidade. LEIS n°-
3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugdo da Lei n® 3.820);
PORTARIAS ANVISA e suas atualizagbes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n® 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos
farmacéuticos); Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugéo 290/96 do Conselho Federal de Farmacia; RESOLUCOES DO GOVERNO
FEDERAL: RDC 33/2000 - farméacias de manipulagdo; Res. SES 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmécias e drogarias;
Res. ANVISA 328/99 - Boas Préticas de Dispensagio; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo: 258/94 e 363/01; Farméacia
homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmacia hospitalar: 300/97; Farméacias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de
medicamentos: 365/01; Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; IndUstria: 387/02; Ambito Profissional: 236/92;
Registro de Titulos de Especialista: 267/95 e 340/99; Mltipla Responsabilidade Técnica: 267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro
de estabelecimentos e inscricdo profissional: 276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizagdo especial para empresas de
medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecédo para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos 6rgdos de
vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico para medicamentos geneéricos).

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO - Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento
Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fung¢des Estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas; Alteragdes Fonoaudiol6gicas. Avaliagédo, Diagnostico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linglistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagao,
Classificacao e Etiologia. Avaliacéo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituagéo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacéo, Diagnéstico e Tr atamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da
Audicéo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagéo do Fonoaudi6logo. Saude
Publica - Prevencéo e Intervencéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. As diferentes patologias Fonoaudiol6gicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de
pessoas portadoras de distdrbio da comunicacéo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducagéo,
aplicados aos disturbios da comunicagédo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e
linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢do. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Pat-ologias da Escrita:
dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagéo de protocolos especificos avaliativos.
Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicacéo, selecédo e
adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do
Sistema Motor da Fala. Fung@es Neurolinglistica. Sistema Sensorio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais.
Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da
Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sécio-ambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia de degluticdo.
Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencgdo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudiolégico. Distarbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnéstico e int ervengdo fonoaudiol6gica. Aleitamento materno: vantagens —
fisiologia da lactagdio. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacdo profissional. Sugestdes
Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitacdo vocal nas disfonias. S&o Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo.
Higiene Vocal - Informacdes béasicas. Sdo Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel
R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas
de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia-Tratando os Distirbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.Z0ORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢cao da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alteracdes — Terapia ). Sdo Paulo. Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou
de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed.
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Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audioldgica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoauditdloga. Sdo Paulo. Roca. 1997.Avaliagéo e
Conduta Fonoaudiolégica com o Recém-Nato de Risco - Rio de Janeiro. Revinter.2005.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes bioldgicas e
fisiologicas; Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promocéo da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento; (teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de
radiografia de térax: interpretacéo, mobilizagdo e exercicio, posicionamento corporal, aplicagéo clinic a das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza
muscular respiratéria e treinamento, educagdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisioldgicas da gestagéo;
exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor;
Principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; AmputacGes | e II; Artropatias inflamatérias; Pré e p6s operatério de
cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; principais patologias Neuroldgicas;
Avaliagdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e
Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edigdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho.
Livros, apostilas e demais publicag8es inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicéo -H. Houston Merritt - Editoria de
Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigéo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA
SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edic&o - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA,
UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edig&o - Editora Guanabara Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA —
TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Especial Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO AMPARO /MG
Concurso Publico — Edital n° 001/2018

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao

() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscrigbes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)

() Inscrigbes (Erro no n° de inscrigdo)

() Inscrigbes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigbes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagao)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias para caso de protocolo no Orgao:

Local e data: /
Assinatura:
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ANEXO Il - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO AMPARO/MG — EDITAL N° 001/2018

VALOR DA
) N° VAGAS VAGAS DEFICIENTES VALOR TAXA DE CARGA ~
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO INSCRIGAG HORARIA PROVAS N° QUESTOES PESO DAS
(R$) (RS$) SEMANAL QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 4,0
01 AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE Nivel Médio — 1° Grau Completo Raciocinio Logico/ Matematica 3,0

50,00 P 10
01 ! Informética 3,0

00 R$ 1.227,40 40h 10
Lingua Portuguesa 10 4,0
02 AGENTE DE VIGILANCIA Nivel Médio — 1° Grau Completo 50,00 40h Raciocinio Légico/ Matemaética P 3,0
s ' Informatica 3,0

EPIDEMIOLOGICA 01 00 R$ 1.227.40 I 10
Lingua Portuguesa 10 4,0
03 ASSISTENTE Nivel Médio — 2° Grau Completo 50,00 40h Raciocinio Logico/ Matematica 10 3,0
ADMINISTRATIVO 01 00 R$ 1.438,10 Informética 10 3,0
04 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS | Nivel Superior - ENGENHARIA CIVIL, ELETRICA 90.00 40h Lingua Portuguesa 10 2.0
OU AMBIENTAL 01 00 R$ 2.465,67 ’ Conhecimentos Especificos 20 4,0
05 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS [Nivel Superior — Bacharel em DIREITO, CONTADOR 90.00 40h Lingua Portuguesa ég 2-8

OU ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 01 00 R$ 2.465,67 ! Conhecimentos Especificos 4,
06 | OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS Alfabetizado 45.00 40h Lingua Portuguesa ;g ig
(CALCETEIRO) 01 00 RS 1.242,43 ! Conhecimentos Especificos '

07 |OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS Alfabetizado 45,00 40h Lingua Portuguesa 10 2.0
(PEDREIRO) 01 00 R$ 1.242,43 Conhecimentos Especificos 20 4,0
08 OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS Alfabetizado 45,00 40h Lingua Portuguesa 10 2.0
(SERRALHEIRO) 01 00 R$ 1.242,43 Conhecimentos Especificos 20 4,0
09 PEDAGOGO Nivel Superior - PEDAGOGIA 90,00 24h Lingua Portuguesa 10 2.0
01 00 R$ 2.025,40 Conhecimentos Especificos 20 4,0
10 PROFESSOR PI Nivel Superior — PEDAGOGIA E OU NORMAL 90,00 24h Lingua Portuguesa 10 20
SUPERIOR 01 00 R$ 1.307,38 Conhecimentos Especificos 20 4,0
TECNICO DE NiVEL MEDIO - 50,00 40h Lingua Portuguesa 10 4.0
11 ADMINISTRACAO (SEGURANCA Nivel Médio — 2° Grau Técnico Especifico 01 00 R$ 1.617,88 10 3,0
DO TRABALHO) Conhecimentos Especificos 10 3,0
12 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM Nivel Superior - FARMACIA 01 00 R$ 2.381,94 90,00 30h Lingua Portuguesa ;8 i-g

SAUDE - FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos

16




13 TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM Nivel Superior - FONOAUDIOLOGIA 01 00 R$ 2.381,94 90.00 30h Lingua Portuguesa 10 2.0
SAUDE — FONOAUDIOLOGO ' Conhecimentos Especificos 20 4,0
14 TENICO DE NiVEL SUPERIOR EM Nivel Superior - FISIOTERAPIA 01 00 R$ 2.381,94 90.00 30h Lingua Portuguesa 10 2.0
SAUDE - FISIOTERAPEUTA ' Conhecimentos Especificos 20 4,0
e ] = e =T 0 Lo =T T T PP PPN 14

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso. Ver item 5 do Edital.
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