PREFEITURA MUNICIPAL DE TUMIRITINGA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2018

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE TUMIRITINGA,
JOSE PAULO BRETAS CABRAL, no uso de
suas atribui¢cdes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Puablico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposi¢cOes constitucionais referentes ao
assunto, Instru¢cdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007,
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal; Lei
Complementar n° 22, de 18/10/2006, que dispde
sobre o Estatuto do Magistério do Municipio de
Tumiritinga; Lei Complementar n° 03, de
13/05/2002 e alteracbes ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto do Servidor Puablico Municipal
de Tumiritinga; Lei Complementar n° 04, de
27/06/2002 e alteragOes ulteriores, que dispbe
sobre o Plano de Cargos e Define o Sistema de
Vencimentos do Municipio de Tumiritinga; e
Lei Complementar n° 30, de 17/04/2009 e
alteracdes ulteriores, que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal e Institui o Respectivo Quadro de
Cargos), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horério de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n° 067/2018 — Pregéo n° 015/2018 — Contrato
de Prestacao de Servigos n° 081/2018.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA esta sediada a Av. Amazonas,
n° 864, Centro, CEP 35125-000, Tumiritinga,
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Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
21.078.563/0001-72 - Telefone: (33) 3235-
1166 - Horario de expediente: 9h as 13h,
exceto aos sabados, domingos e feriados.

Toda mencéao a horéario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n°® 307, de 30/08/2018.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificacbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -

www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio — “Jornal Diario do Rio
Doce”). Os demais atos do Concurso Publico
serdo publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUMIRITINGA
e no endereco eletrdbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il — Tabela de abrangéncia das
microareas de atuacdo do AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE;

¢) ANEXO llI - Atribuices dos cargos;

d) ANEXO IV - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;
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e) ANEXO V - Modelos de declaracbes para
requerer a isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao;

preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

f) ANEXO VI - Modelo de procuracgao;
1.

g) ANEXO VII - Modelo de formulario para
recurso;

h) ANEXO VIl - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

i) ANEXO IX — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

i) ANEXO X - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei Complementar n°
03, de 13/05/2002, que dispbe sobre o
Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Tumiritinga).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1. Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional

O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital ser& investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir o0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUMIRITINGA.

e outras exigéncias do cargo), jornada de

V - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA

trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢cdo e DE INSCRICAO

provas (tipos, n° de questdes, pontos e horario
de realizagdo) constam do ANEXO | deste 1.
Edital.

2. As microareas de atuacdo do AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE consta da tabela
de abrangéncia (ANEXO Il deste Edital).

3. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
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Considerando o0s principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitacbes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
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2.1

2.2

pagamento da taxa de inscricdo, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

Para requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato de baixa renda
ou desempregado devera, cumulativamente:

a) Solicitar o PEDIDO DE ISENCAO do
pagamento da taxa de inscricdo, através
do link disponivel no enderecgo eletrénico
da empresa organizadora -
Www.exameconsultores.com.br,
assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e
explicitando se a condicdo é de baixa
renda ou de desemprego;

b) Preencher o requerimento préprio, conforme
modelo constante do ANEXO IV deste edital,
declarando: que é desempregado, ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a
proveniente de seguro-desemprego, e sua
situacdo econdmico-financeira ndo Ihe
permite pagar o valor da inscricAo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaragdo; ou é
hipossuficiente e sua situacdo econdmico-
financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia, podendo esta condigcédo
ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao;

c) comprovar limitacdo de ordem financeira
nos termos dos subitens 2.4.1 a 2.4.4.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUMIRITINGA, situada a Av.
Amazonas, n° 864, Centro, CEP 35125-000,
Tumiritinga/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poder4d  constituir  um

procurador, o qual devera apresentar no ato
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2.3

2.3.

2.4

2.4.

da inscricio o0 instrumento legal de
procuragdo (modelo de procuracdo constante
do ANEXO VI deste Edital).

O candidato de baixa renda devera indicar, no
momento do PEDIDO DE ISENCAO do
pagamento da taxa de inscricdo, seu Numero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, em situacéo valida.

1 A entidade organizadora do certame
consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do
Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a
situacdo do Numero de Identificacdo
Social (NIS) e caracterizara ou nao a
isencdo do candidato.

O candidato sera considerado desempregado
diante das seguintes situacoes,
cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente
registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Saocial (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos &ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de
servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

1 Para comprovar a situacdo prevista na
letra “a” do subitem 2.4, o candidato

deverd, alternativamente, apresentar:

a) declaracdo, datada e assinada,
conforme Modelo n® 1 constante do
ANEXO V deste Edital, na qual

informar4d que n&o possui vinculo
empregaticio vigente registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Fotocdpia legivel das péginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia
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243

24.4

Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes
do ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do Ultimo
contrato de trabalho ocorrido;

2.4.2 Para comprovar a situacdo prevista na

letra “b” do subitem 2.4, o candidato
devera apresentar declaracdo, datada e
assinada, conforme Modelo n° 2 constante
do ANEXO V deste Edital, na qual informara
que nao possui vinculo estatutario com o
poder publico nos &ambitos municipal,
estadual ou federal.

Para comprovar a situagdo prevista na
letra “c” do subitem 2.4, o candidato
deverd apresentar declaracdo, datada e
assinada, conforme Modelo n° 3 constante
do ANEXO V deste Edital, na qual informara
gue ndo possui contrato de prestacdo de
servigos vigente com o poder publico nos

ambitos municipal, estadual ou federal.

Para comprovar a situacdo prevista na
letra “d” do subitem 2.4, o candidato
deverd apresentar declaracdo, datada e
assinada, conforme Modelo n° 4 constante
do ANEXO V deste Edital, na qual informara
ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

2.5 O candidato que requerer a isengcdo do

pagamento da taxa de inscricdo devera
enviar, juntamente com o requerimento
préprio indicado na letra “b” do subitem 2, os
documentos conforme instru¢do nos subitens
241 a 2.4.4, conforme o caso, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-

se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolar na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE

TUMIRITINGA, situada a Av. Amazonas, n°
864, Centro, CEP 35125-000, Tumiritinga/MG,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO X deste
Edital).
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2.5.

2.6

2.7

2.8

29

2.10

1 O envelope devera ter escrito em seu
exterior os seguintes dizeres:

Concurso Publico — Edital n® 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUMIRITINGA -
Referéncia: Pedido de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscri¢cdo — N° de Inscrigdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

As informacbes prestadas no PEDIDO DE
ISENCAO e no REQUERIMENTO PROPRIO
serdo de inteira responsabilidade do
candidato, QUE RESPONDERA CIVIL E
CRIMINALMENTE pelo teor das afirmativas
que fizer.

N&o serd concedida isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir  informagbes e/ou  torna-las

inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) n&o informar, quando for o caso, o0 Nimero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao observar prazos para postagem ou de
protocolo dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscrigédo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢@es civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

A comprovacdo_ da tempestividade do
PEDIDO DE ISENCAO sera feita pelo registro
da data de postagem ou do protocolo de
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recebimento pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE TUMIRITINGA.

211 O simples preenchimento dos dados

necessarios para o pedido de isengcdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte dos organizadores.

2.12 Nao serdo aceitos, apés o periodo para

pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informag8es prestadas.

2.13 A partir do primeiro dia apés o término do

prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacao
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO X deste
Edital).

2.13.1 O resultado consistird de listagem dos

pedidos ja analisados, da qual constara o
nome dos candidatos por ordem alfabética,
0 numero de inscricdo, o cargo, a
informacdo  sobre  deferimento  ou
indeferimento.

2.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos

de isencdo deferidos terdo suas inscricbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

2.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos

de isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO X deste Edital).

| VI-DAS INSCRICOES

1. As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA

INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO X deste
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Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUMIRITINGA, situada a Av.
Amazonas, n° 864, Centro, CEP 35125-000,
Tumiritinga/MG, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO X deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo devera estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,

b) Original do CPF;
c) Comprovante de residéncia.

O candidato que nao puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢ao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO VI deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.
N&o ha necessidade de reconhecimento de
firma na procuragéo.

4.1 A assinatura do candidato na procuracao deve

ser idéntica a assinatura constante no
documento de identidade apresentado.

N&o havera a necessidade de entrega de
quaisquer documentos na inscricdo via
presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD
gue desejarem entregar a documentacao
comprobatoéria de sua condig&o.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, por meio de boleto bancario,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO X deste
Edital), observado o horario de atendimento e
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10.

11.

das transac¢0fes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apds a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauragdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacdo dos atos.

12. O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

13. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a 4area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO".
Logo abaixo vocé tem a area “Historico
de Inscrigdes”; Selecionar “Mais
Informag¢des” na coluna “Situagdo de
Pagamento” do Concurso ou Processo
Seletivo desejado;

c) Clicar na opgao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAO”.

14. A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO X deste Edital).

15. O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
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10.

TerA a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uuteis apls a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

| ViIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;
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b) alteracdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias ap0s o término das inscrigdes.

No caso das hipbteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias ap0Os a data
de publicacdo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uuteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficard
disponivel pelo prazo de 30 (trinta)dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricho devera ocorrer por uma das
seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope lacrado: diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, situada a Av. Amazonas,
n® 864, Centro, CEP 35125-000,
Tumiritinga/MG, no horario de expediente;
ou diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada & Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;
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b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE TUMIRITINGA, Av. Amazonas, n° 864,
Centro, CEP 35125-000, Tumiritinga/MG.
No envelope, na parte frontal, devera
constar: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — Concurso Publico — Edital n°
01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
administracao@tumiritinga.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2018 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUMIRITINGA, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

6. A restituicdo da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias teis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugao.

7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de

inscricdo, o candidato estard automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX — DAS PROVAS |

1. O Concurso Publico constard de provas

Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Prética.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.
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1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Pdblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO VIII
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,

serd aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de ASSISTENTE SOCIAL,

ENFERMEIRO e PEDAGOGO I, e
compreendera:
T
L T:%:: U\rﬁlé?rrio M\z{iilicr)r:o

Certificado ou declaracé@o ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-

GRADUAGAO “LATO SENSU”, 02 02
realizado em instituicdo reconhecida | 01 (um) (dois) (dois)
pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos pontos

ESTADUAL DE EDUCAGAO, com
carga horéria minima de 360 horas.

Certificado ou declaracéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em | 01 (um)
institui¢éo reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

03 (trés) | 03 (trés)
pontos | pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-

GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 05 05
(DOUTORADO), realizado em | 01 (um) | (cinco) | (cinco)
institui¢éo reconhecida pelo MEC e/ou pontos pontos
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.
TOTAL 10 (dez)
pontos

121 Os titulos poderdo ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados  aqueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no

méaximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.
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1.2.7

1.2.8

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deveréo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da InstituicAo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser entregues na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, situada a Av. Amazonas,
n° 864, Centro, CEP 35125-000,
Tumiritinga/MG, no periodo estabelecido
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO X deste Edital), dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificagao:

Concurso Publico — Edital n° 01/2018 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUMIRITINGA -
PROVA DE TITULOS - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderao ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO X deste Edital), dentro
de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela
data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrénico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o seréo considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO IX deste Edital, devidamente
preenchida.

129

1.2.10

1211

1.2.12

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada Certificado ou
declaracdo ou atestado informado. A copia
apresentada nao ser4 devolvida em
hipotese alguma e nado sera considerada,
para efeito de pontuacgéo, a clpia que nao
esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informagles prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Muiltipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Prética, de carater eliminatdrio,
valerd 100 (cem) pontos, e serd aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA,
observando o seguinte:

a) A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos

b)

c)

d)
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APTO ou INAPTO.

Seréa considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

O candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

Serd avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.
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e)

f)

9)

131

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato que faltar sera eliminado do
Concurso Publico.

Para submeter-se a Prova Préatica o
candidato deverda apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido nos Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e outras exigéncias
do cargo), ANEXO | deste Edital, nao
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

A Prova Pratica para o0 cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.1.1 A Prova Pratica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
sera avaliada observando-se os seguintes
critérios:

. Checagem da Maguina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.
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Ill. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Magquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de Presséo da
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de

Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do Comando de
Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Escavacao;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.
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1.3.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

132

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que
serdo  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova Pratica para o0 cargo de
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
constarad de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.2.1 A Prova Pratica sera avaliada observando-

se 0s seguintes critérios:

. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Faréis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Ill. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel,

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VII acima vale 6,5 (seis e meio) pontos,
gue serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

| X -~ DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas seréo realizadas em local, data e

horario estabelecjdos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO X deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecéo.
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3. A divulgacdo do Local de Realizacdo das

Provas (Distribui¢cdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacédo de data e horérios,
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO X deste Edital).

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horério de
prova, e ocorrera em data e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO X deste
Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
Www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, situada a Av. Amazonas, n°
864, Centro, CEP 35125-000, Tumiritinga/MG,
em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO X deste Edital).

Caso necessite de condicdo especial para se
submeter as provas previstas neste edital, o
candidato inscrito na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, conforme previsto no
art. 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, bem como o candidato né&o
deficiente, mas que necessita de condicdes
especiais, e a candidata lactante, devera
informar no ato da inscricéo esta condigéo.

A excecdo da candidata lactante, os demais
candidatos deverdo enviar laudo ou relatério
médico que comprove a necessidade de
condicdo especial, impreterivelmente, em até
10 (dez) dias Uteis antes da data de realizagéo
da prova, através dos Correios, por meio de
Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope lacrado devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA — Concurso Puablico — Edital n°

10.

11.

12.

01/2018, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregar pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, situada a Av. Amazonas, n°
864, Centro, CEP 35125-000, Tumiritinga/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficara em
local determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderda permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portbes de acesso aos locais de aplicacéo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacdo), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacado), original ou copia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaracdes, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

documentos de
expedidas  pelos
pelas Secretarias de

Serdo considerados
identidade: carteiras
Ministérios Militares,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hip6tese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicdo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

O candidato n&o podera, em hipotese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hiplteses, o
tempo de atraso e o motivo que 0 gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas serda comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, nha presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Deverd haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscri¢ao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo
solicitacdo imediata de substituicao.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o0 ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUMIRITINGA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&do ser4d permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;
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f)

9)

h)

Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Nado devolver a folha de

recebida.

respostas

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final

dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, Pratica e
de Titulos (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)

c)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d)

f)

9)

h)

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
Prova de No¢Bes em Saude Publica, se
houver;

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)

h)
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indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n°® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricéo);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizag&o das provas;

guestdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na elou

classificacao);

pontuacao

qualquer
certame.

outra decisdo proferida no
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Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUMIRITINGA, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO VIl deste Edital e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br) e poderéo
ser encaminhados da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, situada a Av. Amazonas,
n° 864, Centro, CEP 35125-000,
Tumiritinga/MG, no horéario de expediente;
ou diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, situada a
Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro
Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n°® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE TUMIRITINGA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacao: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE TUMIRITINGA.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou n&o fundamentado
Oou gue ndo apresentar argumentacao légica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, através da Comisséo Especial
de Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO X deste Edital).

| Xl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda

fazer uso das prerrogativas que lhes sé&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.
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3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)?
das vagas oferecidas no presente Concurso
Puablico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, o mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em nudmero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. N&o havendo nomeacgéo e posse conjunta de
todos os aprovados, o0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, ho momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

! Lei n° 03, de 19/03/2002, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Pablico de Tumiritinga,
Art. 10°, § 2° - “As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso plblico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso”.

7.

10.

11.

O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou cépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAQ
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA, situada a Av. Amazonas, n°
864, Centro, CEP 35125-000, Tumiritinga/MG,
dentro de um envelope lacrado devidamente
identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA — Concurso Publico — Edital n®
01/2018, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado), durante 0o periodo
estabelecido no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO X deste
Edital), ou encaminhar via postal, enderecado
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, situada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG, postado,
impreterivelmente, através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro
de um envelope devidamente identificado (n°
de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO X deste Edital).

O Laudo Médico valer4d somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

O fato de o candidato se inscrever como
Pessoa com Deficiéncia — PcD e enviar
laudo médico ndo configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

Caso o candidato nao apresente o laudo
médico com indicacdo da CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, nédo
sera considerado como deficiente e, portanto,
nao estard apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no formulario de inscricdo.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

especial que motiva o0 atendimento

diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e enviar laudo ou
relatério médico nos termos do item X-8 deste
Edital.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacBes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e Sumula
377 do Supremo Tribunal de Justica (DJe
05/05/2009).

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, €é assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigcBes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagéo e critérios de

19.

aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacao minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE.

| XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUMIRITINGA, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Pdblico, visando eventuais convocacgdes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
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ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS _ OFERECIDAS __ SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE_VALIDADE DO _CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE_SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da
publicagdo do ato de provimento. O prazo
podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado e a
critério da autoridade competente. O ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o0 candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUMIRITINGA, de posse
dos seguintes exames: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no  PIS/IPASEP (se
possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagcdo na Ultima
eleicéo;

i) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimdnio;

[) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacfes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O acompanhamento das  publicacbes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrbnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informag@es que Ihe s&o pertinentes.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
homologacdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUMIRITINGA procedera a guarda de todos
0s documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
gue dispbe sobre o Cddigo de Classificacao
de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Tumiritinga/MG, 06 de setembro de 2018.

JOSE PAULO BRETAS CABRAL
Prefeito do Municipio de Tumiritinga
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

3
N° de Vagas Requisi ) Jornada Valor da Provas
. equisitos (escolaridade,
Cargos Vencimento Pessoas - categoria profissional e outras de . taxa_d~e Pontos -
9 2 goriap
(R$) com Concorréncia exigéncias do cargo) Trabalho | inscrigcéo Tinos N de Horério de
Deficiéncia Ampla 9 9 Semanal (R$) P questdes Por Por | Realizagdo
-PcD questdo | Prova
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (ESF Ezequiel 1.014,00 o1 Residir na area da comunidade
Alves de Carvalho) em que atuar, desde a data da
AGENTE publicagdo do edital do processo
COMUNITARIO DE seletivo publico; ter concluido, *  Portugués 10 2,5 25
SAUDE (ESF 1.014,00 - 02 com aproveitamento, curso de 40h 50,70 | » C.Gerais® 10 25 25 14h
Francisco Cesério de formag&o inicial, com carga * Especifica 10 50 50
Souza) horéria minima de quarenta
AGENTE horas;ater concluido o ensino
COMUNITARIO DE médio
SAUDE (ESF Silvio 1.014,00 - 01
Pérez Vidal)
Ter concluido, com
AGENTE DE ?pm"e'fa".‘e.”.ml' curso de * Portugués 10 25 25
CONTROLE DE 1.014,00 01 05 ormagao Inicial, com carga 40h 50,70 |+ C.Gerais 10 25 25 14h
ENDEMIAS horéria minima de quarenta *  Especifica 10 5,0 50
horas; ter concluido o ensino !
médio®
AJUDANTE DE *  Portugués 10 25 25
OPERADOR DE 954,00 - 02 Alfabetizado 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
MAQUINAS * R.Légico’ 10 50 50
Curso Superior em Servico 5 *  Portugués 10 25 %
ASSISTENTE SOCIAL 1.800,00 - 01 RS ) 30h 90,00 | = C.Gerais 10 2,5 25 14h
Social; registro no CRESS I
= Especifica 10 50 50
*  Titulos - - 10 -
* Portugués 10 25 25
ﬁgﬁng ATVO 954,00 ; 04 19 grau completo 40h 47,70 |+ C.Gerais 10 25 2% gh
* Informética 10 50 50
*  Portugués 10 25 25
R 954,00 - 02 Alfabetizado 40 4770 |+ C.Gerais 10 25 | 25 8h
* R.Légico 10 50 50
*  Portugués 10 2,5 25
égé'\h'égngER A 954,00 01 17 Altabetizado 40 4770 |+ CGerais 10 25 | 25 8
* R.Ldgico 10 50 50
*  Portugués 10 25 25
BARQUEIRO 954,00 - 02 Alfabetizado 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* R.Légico 10 50 50
*  Portugués 10 2,5 25
ELETRICISTA 954,00 - 01 Alfabetizado 40h 47,70 | = C.Gerais 10 2,5 25 8h
*  Especifica 10 50 50
*  Portugués 10 25 25
g’;‘gﬁzREESGEARDV?C%ES 954,00 - 02 Alfabetizado 40 4770 |+ C.Gerais 10 25 | 25 8h
* R.Légico 10 50 50

?Vencimento (R$): Atualizado nos termos da Legislagdo Municipal de Tumiritinga (Lei Complementar n® 04, de 27/06/2002 e alterag@es ulteriores, que dispée sobre o Plano de Cargos e Define o Sistema
de Vencimentos do Municipio de Tumiritinga; e Lei Complementar n° 30, de 17/04/2009 e alteragdes ulteriores, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
e Institui 0 Respectivo Quadro de Cargos; Decreto n° 078, de 02/01/2018, que dispde sobre autorizacdo do pagamento da diferenca do piso salarial dos profissionais do magistério abrangidos pelo
FUNDEB).

*N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

* Lei Federal n° 11.350/06: art. 62— “O Agente Comunitario de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagéo do edital do processo seletivo pablico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horéria minima de quarenta horas (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018);
Il - ter concluido o ensino médio (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018);.§ 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderé ser
admitida a contratagéo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclus&o do ensino médio no prazo maximo de trés anos (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)”. Obs: A
Prefeitura disponibilizara gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, ap6s a homologagéo do Certame, o curso de formag4o inicial.

® C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

® Lei Federal n°11.350/06: art. 7° - “O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horéria minima de quarenta horas (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018); Il - ter concluido o ensino médio (Redacéo dada pela Lei n° 13.595, de 2018); § 1° Quando né&o houver
candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacéo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino
médio no prazo maximo de trés anos (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)". Obs: A Prefeitura disponibilizar gratuitamente aos candidatos aprovados e classificados, apés a homologacéo do Certame, o
curso de formagéo inicial.

" R.Légico: Raciocinio Légico.

¥ Lei Federal n° 8.662/93: art. 2° - “Somente poderéo exercer a profissdo de Assistente Social: | - Os possuidores de diploma em curso de graduag&o em Servico Social, oficialmente reconhecido, expedido
por estabelecimento de ensino superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgéo competente; Il - os possuidores de diploma de curso superior em Servico Social, em nivel de graduagéo ou
equivalente, expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em 6rgéo competente no
Brasil; Il - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominagéo com funges nos varios 6rgéos plblicos, segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo Unico da Lei n° 1.889, de 13 de junho de 1953.

° Lei Federal n° 8.662/93: art. 5°-A — “A duragéo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas semanais”. (Incluido pela Lei n° 12.317, de 2010).
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N° de Vagas® Provas
. . Jornada Valor da
Vencimento Pessoas Requ_lsnos (espolarldade, de taxa de
Cargos 2 P categoria profissional e outras . - Pontos -
(R$) com Concorréncia exigéncias do cargo) Trabalho | inscri¢do Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla 9 9 Semanal (R$) p questdes Por Por | Realizagdo
-PcD questdo | Prova
Curso Superior em Enfermagem; ' Portuque_s 1 10 25 %
ENFERMEIRO 2.000,00 - 02 Regi 10 ! 20h 100,00 | = N.S.Publica 10 25 25 14h
egistro no COREN -
* Especifica 10 5,0 50
*  Titulos - - 10 -
*  Portugués 10 25 25
FISCAL DE OBRAS E 954,00 ; 01 19 grau completo 40n a0 |+ Cemis 10 25 2% 8h
POSTURAS s
* Informética 10 5,0 50
*  Portugués 10 2,5 25
FISCAL SANITARIO 954,00 - 02 1° grau completo 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
» |nformética 10 5,0 50
*  Portugués 10 25 25
GARI 954,00 01 19 Alfabetizado 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
Iﬁli\;EéO_nggglRS;GADE . Portugqés 10 25 25
954,00 - 01 1° grau completo 40h 47,70 | = C.Gerais 10 2,5 25 8h
DE CONTROLE DE + Informatica 10 50 50
ENDEMIAS ’
1° grau completo; Carteira de ' Portugqes 10 25 %5
MOTORISTAI 954,00 - 02 Habilitago ‘C” OlYJ D 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* Legislacdo 10 50 50
1° grau completo; Carteira de ' Portugqes 10 25 2%
MOTORISTA I 954,00 - 04 Habilitago “B" ' 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* Legislacdo 10 50 50
OFICIAL . Portugqés 10 25 25
ADMINISTRATIVO 954,00 - 03 2° grau completo 40h 47,70 | = C.Gera,ls_ 10 2,5 25 14h
* Informética 10 50 50
Alfabetizado (E possuir *  Portugués 10 25 25
ﬁigﬁ?ﬁstpDE'i ADAS 954,00 ; 01 habilitagéo conforme Lei Federal 40h 47,70 |+ C.Gerais 10 25 % gh
n° 9.503/97: art. 144)" = Legislagdo 10 5,0 50
*  Prética - - - 13h
Alfabetizado (E possuir *  Portugués 10 25 25
?gﬁ?ggig%i oA 954,00 ; 02 habiltagdo conforme Lei Federal 40n 4770 |« C.Gerais 10 25 2% 8h
n° 9.503/97: art. 144)" = Legislagdo 10 5,0 50
*  Prética - - - 13h
* Portugués 10 25 25
OPERARIO 954,00 01 13 Alfabetizado 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* R.Légico 10 5,0 50
*  Portugués 10 25 25
PEDAGOGO | 1.857,16 - 04 Graduagcéo plena 25h 92,86 | = C.Gerais 10 25 25 14h
* Especifica 10 5,0 50
*  Titulos - - 10 -
*  Portugués 10 2,5 25
PEDREIRO 954,00 - 02 Alfabetizado 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
*  Especifica 10 5,0 50
s . = Portugués 10 25 25
Magistério, Normal Superior ou ]
PROFESSOR 1.534,59 01 14 outra licenciatura em educagéo 25h 76,73 | » CAGerff\lvs 10 25 25 14h
*  Especifica 10 50 50
*  Portugués 10 2,5 25
RECEPCIONISTA 954,00 - 01 1° grau completo 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* Informética 10 50 50
TECNICO EM Curso de Téc.nico_ em . Portug,ué_s 10 25 25
ENFERMAGEM 954,00 01 07 Enfermagem; registro no 40h 4770 | = NAS.Pgtv)Ilca 10 25 25 14h
COREN" *  Especifica 10 5,0 50
*  Portugués 10 2,5 25
VIGIA 954,00 01 06 Alfabetizado 40h 47,70 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* R.Légico 10 50 50
N° TOTAL DE VAGAS o7 131 124

1 Lei Federal n° 7.498/86: art. 2° - “A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com
jurisdigdo na &rea onde ocorre o exercicio. Paragrafo Uinico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados
0s respectivos graus de habilitacdo”.

™ N.S.Puablica: Nogdes em Saude Publica.

2| ei Federal n°9.503/97: art. 144 - “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou 0 equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugéo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentag&o s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E. Paragrafo nico. O trator de roda e 0s equipamentos automotores
destinados a executar trabalhos agricolas poderéo ser conduzidos em via ptblica também por condutor habilitado na categoria B. (Redagao dada pela Lei Federal n° 13.097, de 19/01/2015)”

3 ei Federal n°9.503/97: art. 144 - “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentag&o sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E. Paragrafo tnico. O trator de roda e os equipamentos automotores
destinados a executar trabalhos agricolas poderdo ser conduzidos em via ptblica também por condutor habilitado na categoria B. (Redagdo dada pela Lei Federal n° 13.097, de 19/01/2015)”

' Lei Federal n°7.498/86: art. 2° - “A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com
jurisdicdo na area onde ocorre o exercicio. Paragrafo Unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados

0s respectivos graus de habilitagdo”.
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ANEXO I

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

ABRANGENCIA

EXEQUIEL ALVES DE CARVALHO

Distrito de S&o Geraldo de Tumiritinga; Rua do Posto de Sapude de S&o
Geral de Tumiritinga; Rua do Campo em S&o Geraldo de Tumiritinga; Rua
Saida para Governador Valadares em Sao Geraldo de Tumiritinga; Cérrego
do Volta Grande; Cérrego das Trairas; Outras Localidades Rurais Préximas
ao Distrito de Sdo Geraldo de Tumiritinga

FRANCISCO CESARIO DE SOUZA

Centro de Tumiritinga

SILVIO PEREZ VIDAL

Bairro José Rocha de Melo — Tumiritinga; S&o Tomé do Rio Doce; Fazenda
Midra; Acamamento Cachoeirinha; Acampamento 1° de Junho; Cdérrego do
Bananal; Cérrego do Capivara; Cérrego do Alegre; Corrego do Limeira;
Cérrego da Perdida; llhas do Norte.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area de atuag&o; cadastrar e atualizar as familias de
sua area; ldentificar individuos e familias expostas a situagbes de risco; Realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise as situacdo das
familias acompanhadas.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral;
Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti. Realizar trabalho de
conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagfes; Atuar em agBes educativas em saude; Realizar recenseamento de
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos
comerciais; Organizar e participar de eventos vinculados a saude publica; Trabalho administrativo vinculado a interesses
do departamento; Combate e prevencao de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; Vistorias e detec¢éo de
locais suspeitos; Eliminagédo de focos; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e
areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, quando necessario.

AJUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINAS: Auxiliar o operador de maquinas leves ou pesadas dificeis manobras; fazer
a lubrificagdo das maquinas; Regular os implementos utilizados nas maquinas; Auxiliar o operador nos reparos; Verificar o
nivel do dleo, nivel da agua do radiador e da bateria; Auxiliar o operador na troca de laminas; Executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar coleta de dados, analise e diagnéstico no intuito de caracterizar problemas sociais
existentes na comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as a¢fes adequadas para a solucao;
Participar da elaboragdo e execugdo de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a
salde publica, educacdo e moradia e outros que venham a exigir sua atencdo; Atuar através de palestras, visitas as
familias e outras técnicas e métodos adequados na prevencao e solucédo de problemas sociais detectados na comunidade;
Efetuar levantamento socioecondmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de
recursos humanos na Prefeitura Municipal; Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar
maior integragdo entre escola, familia e comunidade; Participar de programas de educacao da comunidade para a saude e
organizar cursos, proferindo palestras em matéria especifica de servi¢o social; Proceder ao atendimento de ambulatério,
integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda a necessidades da comunidade;
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de
atuacdo; Preencher corretamente Ficha Sécio-Econdmica; Executar outras atividades similares por demanda seu chefe
imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Coleta de dados diversos, consultando documentos, transcrigfes, arquivos e ficharios, e
efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informag¢des necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Efetua langamentos em livros de controle, registrando os comprovantes, para permitir o controle da
documentacéo e consulta da fiscalizagdo; Participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos
por matéria ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; Participa do controle de requisi¢éo e
recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Datilografia, textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Atende a
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; Opera
magquinas de duplica¢éo de documentos, como foto reveladoras, Xerox e mimeografo; Controla as condigdes de maquinas,
instalagdes e dependéncias, observando o seu estado de conservagédo e uso, para providenciar, se necessario, reparo,
manutenc¢ao ou limpeza; Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SANEAMENTO: Auxiliar os profissionais de saude, fazendo curativos, imobilizacdes, ministrar
medicamentos, etc.; Atender pacientes encaminhando-os ao médico ou ao dentista; Verificar a pressdo e a temperatura
dos pacientes, anotando prontuarios; Comunicar ao médico as condi¢ces do paciente; Preparar pacientes para exames e
consultas e comunicar a alta aos pacientes e familiares; Preparar e esterilizar instrumentos; Aplicar injecdes, vacinas,
soros e outros; Coletar material para exames de laboratdrio; Participar de campanhas de vacinagao; Visitar domicilios,
escolas e estabelecimentos comerciais e industriais, visando melhorar o saneamento; Vistoriar e orientar a execugao de
instalacdes de abastecimento de agua e destino de dejetos e lixos; Orientar a execugédo de trabalhos de melhoria de
saneamento rural; Fazer inquéritos sanitarios domiciliares; fazer croquis, cadastro, numeracéo de areas urbanas e rurais;
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Organizar ficharios e preencher mapas e registros, além de realizar trabalhos de educacdo sanitaria; Participar de
trabalhos em caso de calamidade publica e emergéncia, e preparar orcamentos; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos auxiliares de natureza variada interna e externa sob-regime de
confianga da autoridade a que se subordine; Distribuir e recolher documentos, materiais e volumes diversos; Executar
servigos externos em bancos, reparticdes publicas, entidades ou ouras organizacdes; Zelar pela conservacéo e higiene
dos locais e utensilios sob sua responsabilidade; Transmitir informacdes, de acordo com instrugées recebidas; Remover
volumes, maquinas e materiais nos escritorios; Cuidar da limpeza e conservagdo de prédios e logradouros publicos;
Receber e distribuir documentos e correspondéncias; Atender a cantina e seus servigos de café, lanches e outros, a
servidores e visitantes; Executar pequenos consertos; Vigiar e zelar por dependéncias sob sua responsabilidade, inclusive
portaria; Responsabilizar-se pela guarda de chaves, pela abertura e fechamento de repartigbes municipais; Efetuar
trabalho de limpeza, conservagéo, arrumagdo de locais, mdveis, utensilios, maquinas e equipamentos, areas internas e
externas, incluindo coleta do lixo, varricdo, espanar, encerar, lavar; Cuidar do controle de estoque de alimentos, de
materiais de consumo em geral, de sua arrumacado e armazenamento; Participar de atividades educacionais, colaborando
e assistindo a direcdo e professores dentro de sua area de competéncia; Inspecionar alunos durante o periodo de
permanéncia nos estabelecimentos de ensino, redigir expedientes simples, anotar e transmitir recados; Auxiliar na
organizagao de filas, auxiliar na distribuicdo de materiais dentro das escolas; Observar e inspecionar entrada e saida de
servidores publicos, pessoas e/ou alunos, seguindo as orientagdes da autoridade superior quanto a horéarios de entrada e
saida, horarios especiais de funcionamento, e, outras normas; Verificar no final do expediente o fechamento da reparticdo,
se todos os equipamentos estéo desligados e em perfeita ordem; Ter nogdes de normas de segurancga, higiene e medicina
do trabalho; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

BARQUEIRO: Examinar as ordens de servi¢o para dar cumprimento & programagéo estabelecida; Dirigir barcos e barcas,
manipulando os comandos para conduzi-los aos locais determinados na ordem de servigo; Transportar pessoas em geral e
veiculos de pequeno porte; Transportar cargas para a prefeitura, tais como material de construgdo, pe¢as, maquinas,
equipamentos; materiais escolares, cereais e outros alimentos para a confec¢do de merenda escolar; Transportar animais
qguando acompanhados de seus donos; Abastecer e fazer a lubrificagcdo da maquina; Vistoriar troca de 6leo do
equipamento; Zelar pela manutencao dos barcos e das barcas, comunicando falhas e solicitando reparos; Executar outras
tarefas correlatas.

ELETRICISTA: Montar e reparar instalacdes de baixa tensdo nos prédios publicos do Municipio, guiando-se por esquemas
e outras especificagfes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medi¢des elétricas, material
isolante para possibilitar o funcionamento dos mesmos; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou
esquemas, especificagdes e outras informagfes para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar os quadros de destruicéo,
caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais e elementos de fixacao,
para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Exercer o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagcdo, para possibilitar a passagem
de fiacdo; Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia; Testar a instalacao, fazendo-a funcionar repedidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho
executado; Testar os circuitos de instalacdo, utilizando aparelhos de medi¢do elétricos, para detectar partes ou pecgas
defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiais isolantes para desenvolver a instalagdo elétrica condicdes normais de funcionamento; inspecionar
periodicamente, de acordo com a necessidade, todas as instalagbes elétricas; Cooperar e coordenar equipes no
desenvolvimento de projetos de instalacdo, montagem e aperfeicoamento de equipamentos para iluminacéo publica;
Executar outras atividades por demanda de seu chefe imediato.

ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS: Orientar e se encarregar pela execug¢do do servico pelos operarios e
pedreiros; Executar por instrugdes, desenhos ou croquis, obras de construgéo e reconstrucdo de prédios, pontes, pragas,
redes de esgoto, muros, calgamento de ruas, patios de escola, construgdo de quadras, cal¢cadas; Trabalhar com qualquer
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Fazer assentamentos e restauragfes de tijolos, telhas,
ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilhas, pedra-marmore, etc. Trabalhar também em cimento armado, realizando e
orientando servigo de armadores; Executar trabalhos de restauracdo de rebocos e paredes, chumbar marcos, lajes de
cimento ou concreto ou pisos; Ressentar manilhas de rede de agua e esgoto, bem como a sua manutengdo; Executar
trabalhos de construgdo de alicerces, levantar paredes e embocar; Executar servicos de emassamento de paredes e
pintura; Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc; Executar trabalho de calcamento de ruas, areas,
passeios e meio fio; Fazer ligagBes de bombas e reservatdrios de agua; Executar trabalhos de instalagdo e conserto de
encanamento em geral, bem como de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao; Zelar pela
conservacao das ferramentas de trabalho e limpeza do local de trabalho; Manter a disciplina de horarios dos pedreiros e
operarios, exigindo a realizacao de servi¢o de qualidade; Executar tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: O profissional dessa area devera exercer suas atividades inerentes ao seu cargo, bem como atender a
populacéo carente sem qualquer distin¢éo, inclusive, vedada qualquer gratificagdo ou cobranga por qualquer servico por
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ele prestados, enquanto investido do cargo administrativo municipal. O objetivo é o atendimento nédo especifico, atuando
no combate, prevengdo e controle das doengas. Realizar procedimentos de primeiros socorros, atuando também em
procedimentos de baixa e média complexidade. Também atuando em campanhas educativas, encaminhamentos aos
profissionais médicos especializados nos casos especiais e ministrar medicamentos de receitas enviadas para tratamento
dos pacientes. Exercer uma lideranca entre os agentes e técnicos no sentido de manter organizado o calendario de
vacinagdo e campanhas de controle e erradicagdo de doencgas; Auxiliar os outros profissionais da salde quando
necessitada sua intervengao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo referentes aos
codigos de obras e posturas; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e atuantes;
Lavras autos e infracdo, notificagdo, embargos e apreensdo; Providenciar e expedir memorandos de comunicagdo e
notificacdes; Coletar dados, informar e encaminhar processos; Comparar a constru¢éo executada com o projeto aprovado
pela Prefeitura; Fiscalizar entulhos, materiais de construgdo em vias publicas e passeios; Fiscalizar as condicdes de
higiene e legais de funcionamento dos mercados e feiras; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas pelos
comerciantes, industriais e domicilios particulares; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Fiscalizar a inscri¢cdo
dos imdveis e comércios no setor tributario do municipio; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO: Fiscalizar habitaces e/ou edificacbes para atividades comerciais de interesse da salde; fiscalizar
piscinas de uso coletivo e restrito (de clubes, condominios, escolas, associagdes, hotéis, motéis e congéneres); fiscalizar
as condi¢Oes sanitarias das instalacdes prediais e de esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das ligacdes de agua e
esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho e
sauna, massagem terapéutica, estabelecimentos esportivos (de gindstica, cultura fisica, natagdo) creches; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, &guas minerais e de fontes, bem como empresas
gue manipulem alimentos; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem géneros alimenticios e envasem aguas minerais e de
fontes; encaminhar para analise alimentos e outros produtos para fins de controle de qualidade; encaminhar & analise e
retirar do comércio alimentos e outros produtos considerados deteriorados ou falsificados; elaborar relatérios,
comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagéo sanitaria; expedir notificacdes, termo de intimacéao,
termo de interdicdo, auto de apreenséo, de coleta de amostras, de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe
forem delegadas por legislagdo especifica; fiscalizar a produgdo ou a extragdo, armazenamento, transporte e distribuigao
de substancias, produtos, maquinas e equipamentos que possam apresentar riscos a saude da populacéo; elaborar réplica
fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorrer do poder de policia sanitaria do Municipio;
fazer cumprir a legislacé@o sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; executar ou participar de agfes de vigilancia
sanitaria em articulagdo direta com as de vigilancia epidemioldgica e atencéo a saude, incluindo as relativas a satde do
trabalhador e o meio ambiente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GARI: Varre o local, utilizando varios tipos de vassouras, para deixa-lo limpo, rene ou amontoa a poeira, fragmentos e
detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los, recolhe os montes de lixo, despejando-os em
latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Transportar o lixo até o local de desejo;
Raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo; Executar servicos de limpeza nas dependéncias da prefeitura; Limpar
escadas, pisos e calcadas; Ajudar no servico de recolhimento; Irrigar jardins, remover folhas secas e detritos, capinar e
podar canteiros; Participar de mutirdes e reunides; Executar tarefas correlatas.

LABORATORISTA DE PCE — PROGRAMA DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Desenvolver atividades e executar tarefas
rotinizadas de analises laboratoriais para atender as necessidades do servico; fazer coleta de amostras e dados em
laboratério ou em atividades de campo; Analisar material cito-patolégico, procedendo a leitura de laminas para conclusao
diagnostica; Executar analises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas e analises
clinicas; preparar reagentes, corantes, solucdes, etc, utilizados nos servicos de rotina do laboratério para pesquisas e
analises clinicas; Controlar a utilizacdo de materiais e equipamentos para mantes o laboratdrio em condi¢cdes de uso;
Documentar analises realizadas, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados de exames, para controle e
avaliacdo dos servigos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Auxiliar o farmacéutico no que for
necessario; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

MOTORISTA I: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6éleo do Carter, testando
freios e parte elétrica, certificando-se das condigbes de funcionamento; Examinar as ordens de servigcos, para dar
cumprimento & programagcéo estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e
a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar servidores publicos da Prefeitura
Municipal aos locais pré determinados; Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticbes e vice-
versa; Zelar pela manutengéo do veiculo apés a jornada de trabalho, comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo;
Transportar alunos para os locais pré-determinados; Transporte e entrega de cargas, tais como: Material de construgdo em
geral, pecas, maquinas, equipamentos, materiais escolares; Transportar entulhos e outros materiais para locais pré
determinados; Executar tarefas correlatas.
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MOTORISTA II: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo do Carter,
testando freios e parte elétrica, certificando-se das condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programagao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e
a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico; Transportar documentos em geral da
Prefeitura para outras reparticdbes e vice-versa; Zelar pela manutencdo do veiculo apés a jornada de trabalho,
comunicando falhas e solicitando reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para
possibilitar a manutencéo e abastecimento do mesmo; Transportar pacientes para os locais pré determinados; Executar
tarefas correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Procede as estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administracéo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, e para se
atualizar em questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisiona a execucao
fisica e financeira do plano basico de acéo verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a
obtencéo de resultados compativeis com as disposi¢des do plano; orienta a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em
leis e decretos governamentais, para estabelecer um jurisprudéncia administrativa uniforma para todo o servi¢co; Toma
parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungdes e empregos e a organizacao de novos quadro de servidores
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas
classificacdo e retribuicdo; participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo
fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacfes dos sistema, a fim de concorrer para uma maior
produtividade e eficiéncia dos servigos, supervisiona 0s trabalhos relativos
a administra¢do de material e patriménio, bem como a escrituragdo de livros e fichas , examinando os pedidos de material
e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a
escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos
sob a sua responsabilidade ; atua na programacéo, elaboracdo e beneficiamento das atividades de sele¢édo, treinamento e
aperfeicoamento pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de
contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagdo de temarios e admissdo e qualificacdo do pessoal,
supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Preparar concreto e preparar capeamento de asfalto e concreto nas estradas.
Suas funcgbes consistem em: operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros; Operar equipamentos e drenagem para aprofundar e alargar
leito de rio ou mecanicamente ou de queda livre, ara cravar estacas de madeira, de concreto de aco, em terreno seco ou
submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar o solo, na construgdo de edificios, pistas de aeroportos e
outras obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcéo de estrada; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, operar betoneiras que misturam
areia, pedra britada, cimento e agua, para preparar o concreto no local das obras; operar central de fabricacado de concreto
ou de asfalto; Operar maquinas de bombeamento de concreto, para langa-los aos niveis de uma obra; Opera
equipamentos como pa carregadeira pesada, trator de esteira, backewhuil, virador de vagdes, ship loader, sizer, stacker,
perfuratriz, escavadeira grande e caminhdo fora de estrada, manuseando volante, alavanca de comando, acionando
pedais, para prestar o apoio e desenvolver as atividades das areas; Executa inspec¢des no equipamento, observando o
estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que 0 mesmo possui
condigbes de operagdo; Opera 0s equipamentos, manuseando-0s e acionando-0s, para dar continuidade ao servico;
executa a limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos de minério e detritos, para evitar
danos; Executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Examinar as condi¢es de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;
Dirigir e operar o trator; Arar e gradear terras para plantacdo; Zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos,
inspecionando-os pela manh&, antes do inicio da jornada de trabalho; Verificar diariamente o estado dos pneus; Abastecer
e fazer a lubrificagdo da maquina Vistoriar troca de éleo do equipamento; Executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO: Efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias méos e/ou utilizando carrinhos
de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remoc¢édo daqueles materiais, escava valas e fossas,
retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execugdo de
fundacdes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares, misturar os componentes da argamassa, utilizando
instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir a sua aplicagdo em locais apropriados; Limpa e arruma as pecas,
utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxilia a montar e desmontar andaimes e outras
armacobes, levantando e baixando pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a
execucdo das estruturas; Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros entre outros, na montagem e
desmontagem de uma construg¢do ou obras similares; Executar tarefas correlatas.

PEDAGOGO I: Coordenar o planejamento e implementacdo do Projeto Pedagégico da Escola tendo em vista as diretrizes
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definidas no PDE, participando da elaboragdo do PDE da escola, delineando com os professores, o Projeto Pedagdgico da
escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola, coordenando a elaboracéo do curriculo
pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar, assessorando os professores na escolha e utilizagdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao projeto da escola para atingir os objetivos curriculares,
promovendo o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino,
participando da elaboragédo do calendéario escolar articulando os docentes para o desenvolvimento do trabalho técnico
pedagégico da escola, definindo suas atividades especificas, avaliando o trabalho pedagoégico, sistematicamente, com
vistas a reorientacdo de sua dinamica, participando, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise
de seus resultados, identificando as manifestagfes culturais caracteristicas da regido incluidas no desenvolvimento do
trabalho da escola. Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola analisando os resultados da avaliagdo
sistémica feita juntamente com os professores e identificando as necessidades dos mesmos, realizando a avaliagdo de
desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento efetuando o
levantamento da necessidade do treinamento e capacitagdo dos docentes da escola, mantendo intercambio com
instituicbes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de capacitacdo da escola, analisando os
resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.
Realizar a orienta¢@o dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo: identificando, junto com os
professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; orientando os professores sobre as estratégias mediante as
quais dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagégico, encaminhando a instituicdes especializadas
os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico, promovendo a integracdo do aluno na realidade
social; envolvendo a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes da escola, procedendo com auxilio dos
professores ao levantamento das caracteristicas s6cio econdmicas e linguistica do aluno e sua familia utilizando os
resultados dos levantamentos das caracteristicas como diretrizes para as diversas atividades de planejamento do trabalho
escolar, analisando com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario para a obtengao
de melhores resultados, oferecendo apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da préatica
democratica dentro da escola.

PEDREIRO: Executar por instru¢ées, desenhos ou croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes,
pracas, redes de esgoto, muros, calcamento de ruas, patios de escola, construcdo de quadras, calcadas; Trabalhar com
qualquer massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Fazer assentamentos e restauracfes de tijolos,
telhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilhas, pedra-marmore, etc. Trabalhar também em cimento armado,
realizando e orientando servico de armadores; Executar trabalhos de restauracdo de rebocos de paredes, chumbar
marcos, lajes de cimento ou concreto ou pisos; Ressentar manilhas de rede de agua e esgoto, bem como a sua
manutencdo; Executar trabalhos de construgdo de alicerces, levantar paredes e embocar; Executar servicos de
emassamento de paredes e pintura; Operar com instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc.; Executar trabalho de
calcamento de ruas, areas, passeios e meio-fio; Fazer ligagbes de bombas e reservatdrios de agua; Executar trabalhos de
instalacé@o e conserto de encanamento em geral, bem como de caixa d’dgua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de
pressao; Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura; Fazer desentupimento de canos, ralos e instalagdes
sanitarias em geral; Zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho e limpeza do local de trabalho; Executar tarefas
correlatas.

PROFESSOR: Ministrar aulas no Curriculo por atividades, obedecendo as disciplinas que compde o nucleo curricular
basico para cada ano de escolaridade do Ensino Fundamental para alunos da educacado infantil desenvolvendo os
contetidos minimos para educacgédo basica e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do
interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, semindrios, exposicoes,
apresentacdes artisticas, jogos e musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita,
o calculo, a compreensdo do meio ambiente natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a
sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia dos lagos de solidariedade humana e de toleréncia e que se assenta a
vida social; Demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar novas provas, corrigi-las, repassar as
avaliacdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer refor¢co pedagogico aos que néo atingirem os contetidos
minimos exigidos, controlando a frequéncia diaria e o contetdo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em
livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola, participar de reunides administrativas e pedagdgicas juntamente
com a equipe diretiva e de mais professores e funcionarios, estudando a legislagdo vigente, PCNs(Parametros
Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios
para desenvolvimento de suas atividades, elaborar estes juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario
Escolar, jornadas Pedagogicas, SessOes de estudos, atividades extraclasse, envolvendo comunidade em geral, proposta
politica pedagdgica, reunides com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projetos, tais como integracao de
culturas, saidas de campo, seminarios, danca e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e Métodos a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, especo livre, especo fisico e recursos
humanos, analisar a probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar copia para o setor pedagégico da SEMEC,
receber aprovacgfes, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliacéo; participar de todos os
eventos sociais, culturais e civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC) e outras
entidades; auxiliar em todos os aspectos, para 0 bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidades
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em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e
Adolescente; participar de reunibes e oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
(SMEC), do curriculo por atividade e curriculo por disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a
serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos, sanar dividas, colher subsidios para o bom
desenvolvimento de suas atividades, executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

RECEPCIONISTA: Enviar e receber correspondéncias; Registrar em livio proprio as correspondéncias recebidas e
expedidas; Manter a agenda do prefeito atualizada; Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a
sua area de atuacéo; Executar a devolugédo quando as correspondéncias e os volumes néo forem procurados até o prazo
estipulado; Executar outras tarefas correlatas, que tal caracteristica, se inclua na esfera de sua competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: O profissional dessa area devera exercer suas atividades inerentes ao seu cargo, bem
como atender a populagdo carente sem qualquer distin¢do, inclusive, vedada qualquer gratificacdo ou cobranga por
quaisquer servigos por ele prestados, enquanto investido do cargo administrativo municipal. O objetivo é o atendimento
ndo especifico, atuando no combate, prevencdo e controle das doencas. Trabalho técnico, subordinado aos profissionais
médicos e enfermeiro chefe, executando as ordens advindas destes profissionais. Atendimento direto aos pacientes,
ministrando remédios, vacinas e atuando em parceria com os demais agentes de saude.

VIGIA: Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios, garagens, depositos, escolas e outros, assim como has cercanias
dos mesmos; Observar o transito de veiculos e pessoas, atitude suspeitas e concentracdes, orientando e fornecendo
informag6es; Executar vigilancia nos parques, pragas e unidades de preservacdo municipal; Identificar e esclarecer a
razdo da presenca de qualquer pessoa, detendo ou impedido sua permanéncia, ndo havendo justificativa para o fato;
Verificar se janelas, portas portdes e outros acessos estdo corretamente fechadas, e se luzes torneiras e outros estdo
desligados; Conferir mobiliario e equipamentos apds o expediente; Verificar o funcionamento das instalagbes elétricas e
hidraulicas; Responsabilizar-se pela guarda de chaves; Zelar pela manutengdo e limpeza dos estabelecimentos; Deter
suspeitos, vadios e perturbadores e encaminha-los a autoridade competente; Prender em flagrante aquele que estiver
cometendo crime e encaminha-lo a policia; Dar protecdo aos servidores e ao Prefeito; Relatar aos superiores qualquer
anormalidade ocorrida e também ao seu sucessor; Responsabilizar-se pelo controle utilizacdo de equipamentos sob sua
vigilancia; Cumprir e fazer cumprir medidas de prevencdo de incéndios; Executar outras tarefas correlatas, que pela
caracteristica, se incluam na esfera de sua competéncia.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Tumiritinga

Candidato

N° de

Inscricdo

Cargo

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TUMIRITINGA, sob as penas da lei, que estou
DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagédo continuada, néo
aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, € minha situacao econdmico-financeira
ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo;

Apresento comprovagdo em anexo.

Ou

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TUMIRITINGA, sob as penas da lei, que sou
HIPOSSUFICIENTE e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

MODELOS DE DECLARAGOES PARA REQUERER A ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Tumiritinga

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, Edital n°® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Tumiritinga — MG, que ndo possuo

vinculo empregaticio vigente registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Local e data: , / /

Assinatura:

Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Tumiritinga

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, Edital n°® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Tumiritinga — MG, que ndo possuo

vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Local e data: , / /

Assinatura:

Modelo n° 3
(referente a alinea “c” do subitem 2.4 deste Edital)
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Tumiritinga

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso Publico, Edital n°® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Tumiritinga — MG, que ndo possuo

contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Local e data: , / /

Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “d” do subitem 2.4 deste Edital)

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Tumiritinga

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo do Concurso Publico, Edital n® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Tumiritinga — MG, nado aufiro qualquer

tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF
n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha
cidade de , estado de , e-malil , homeio e constituo
como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de do
Concurso Publico da , Edital n® 01/2018 (ou requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou
impetrar recurso contra qualquer decisao proferida no certame), o] Sr (@).
, portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , ha cidade
de , estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o

requerimento padréo de inscricao e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO Vi

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Tumiritinga

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagdo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢ao)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)
D Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas
D Questédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classifica¢do)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO Vi

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AJUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINAS; AUXILIAR DE SANEAMENTO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
BARQUEIRO; ELETRICISTA; ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS; GARI; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA; OPERARIO; PEDREIRO; VIGIA.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AJUDANTE DE OPERADOR DE_MAQUINAS, AUXILIAR DE SANEAMENTO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, BARQUEIRO, ELETRICISTA, ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS, GARI, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, OPERARIO, PEDREIRO E VIGIA: Leitura e compreenséo de
textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e diviséo
silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA.
Gramética Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO.
Gramética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AJUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE SANEAMENTO, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, BARQUEIRO, ELETRICISTA, ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS, GARI, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, OPERARIO, PEDREIRO E VIGIA: Dados e fatos do cenario
nacional e internacional que envolvam o0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia, politica,
economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. -Aspectos
socioculturais, tais como: masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais
sobre 0 Municipio deste Edital, em especial acerca da populacao, trabalho e rendimento, educagéo, economia, saude, territorio
e meio ambiente, tendo como base os dados Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico
(2010) aos dias atuais. Orientagdo: Ir sitio eletrénico IBGE Cidades (https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao
municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demogréafico
(2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet tais como https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;
http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou publicacbes que abranjam o
programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AJUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE SANEAMENTO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, BARQUEIRO, ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS, GARI, OPERARIO E VIGIA: Associacéo de
ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do
candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relacbes
fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico
e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio
Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. S&o Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto
C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

LEGISLACAO PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Conhecimentos
gerais sobre direcdo defensiva. NogOes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e
regulamentacdo de transito. Lubrificagdo e conservacdo. Sugestdo Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98). Resoluges do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de
Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. QOutras publicag8es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA: Ligacdo provisoria e definitiva de energia; Instalacbes para iluminacdo e aparelhos
domeésticos; Elementos componentes de uma instalacao elétrica; Simbolos e convengdes; Esquemas fundamentais de
ligacBes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizagdo; Localizacdo dos componentes
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da instalagdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de
tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacao a terra; Para- raios prediais; Protecéo dos circuitos elétricos; Dispositivos de
controle dos circuitos de iluminacdo; Contactores e chaves magnéticas; Chave bdia. Técnicas das InstalagBes Elétricas:
Instalacdes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagbes em eletrodutos expostos; Instalagdes em eletrodutos flexiveis;
Introducéo de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo — Ramais —
Ligacgao provisoria e definitiva de energia; Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalacdes
aéreas; Ligagdo de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligacdo de motores
trifasicos; Instalagcdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo
digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicacdo dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranca: conceito e
equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas incandescentes. Lampadas de descarga; Célculos de iluminagao;
Lumindrias; Regras praticas; lluminacdo de estacionamento. Interpretacdo de croqui e relatdrios com dimensionamento.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRQO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéio civil para o exercicio pleno da
funcédo. Marcacéo de obra. Tipos de Fundacdes. Impermeabilizacdes. Concreto armado. Armacdes em ago. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas. Execugdo e resolucdo de
problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Tipos de utilizagéo de
ferramentas inerentes a funcao. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nocdes de leitura e
interpretacdo de projetos de construcdo civil atinentes a execucao das fungdes. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros
técnico-especificos da area. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; FISCAL SANITARIO; LABORATORISTA DE PCE -
PROGRAMA DE CONTROLE DE ENDEMIAS; MOTORISTA I, MOTORISTA II; RECEPCIONISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL SANITARIO,
LABORATORISTA DE PCE — PROGRAMA DE CONTROLE DE ENDEMIAS, MOTORISTA |, MOTORISTA 1l _E
RECEPCIONISTA: Leitura, interpretacdo e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuagdo. Acentuacéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificacao das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢do da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.
Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Graméatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria
e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL
SANITARIO, LABORATORISTA DE PCE — PROGRAMA DE CONTROLE DE ENDEMIAS, MOTORISTA I, MOTORISTA Il E
RECEPCIONISTA: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas, educacéo, saude,
meio ambiente e esporte. -Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacdo, trabalho e
rendimento, educacédo, economia, saude, territorio e meio ambiente, tendo como base os dados Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientacdo: Ir sitio eletronico IBGE Cidades
(https://cidades.ibge.qgov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo
(panorama, pesquisa, historia), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e
Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet tais como
https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/; http://gl.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/;  http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL SANITARIO,
LABORATORISTA DE PCE — PROGRAMA DE CONTROLE DE ENDEMIAS E RECEPCIONISTA: Computacdo e
microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; fungdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces;
tecnologias; memodrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software:
conceitos, tipos (softwares béasicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacao).
Nocdes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de segurancga.

Pagina 36 de 43



https://cidades.ibge.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/
http://www.abril.com.br/
http://www.inovacaotecnologica.com.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/
http://g1.globo.com/
http://www.folha.uol.com.br/
http://www.cultura.gov.br/
https://cinema.uol.com.br/
http://suapesquisa.com/
http://brasilescola.uol.com.br/
http://www.historiadasartes.com/

Organizagédo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUMIRITINGA
Edital de abertura de Concurso Puablico n® 01/2018

AUDITORES & CONSULTORES

Sistemas de informag&o: conceitos, tipos, aplica¢des. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentacéo e
planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagbes, ferramentas, tecnologias, servicos
(ex.: correio eletronico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos
associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos,
topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e
I6gica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencdo. Sugestdo Bibliografica: BOGHI, Claudio;
SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informac¢&o: um enfoque dindmico. S&o Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON,
J.A. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet.
Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman,
2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON,
Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacgdo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO,
Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. Sao Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo
dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica:
conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informéatica e tecnologia. S40 Paulo: Makron, 1997.
STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.;
WETHERALL, David J. Redes de computadores. S&o Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos /
especificos da area.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA | E MOTORISTA |I: Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nogbes basicas de
primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de transito. Lubrificacdo e
conservacao. Sugestdo Bibliogréfica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n® 9.602/98).
Resolu¢des do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno,
12 ed. Campinas-SP. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacg&o superior incompleta / Educag&o superior completa

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO;
OFICIAL ADMINISTRATIVO; PEDAGOGO I; PROFESSOR; TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE _CONTROLE DE _ENDEMIAS, ASSISTENTE
SOCIAL, ENFERMEIRO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PEDAGOGO |, PROFESSOR E TECNICO EM _ENFERMAGEM:
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia:
estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracgdo, periodo composto, conceito e classificacao
das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das
palavras no texto; Interpretacdo de texto. Sugestdo Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua
portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramética da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de
textos: leitura e redacgdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesédo textual. 18. ed. Séo
Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS,
ASSISTENTE SOCIAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PEDAGOGO | E PROFESSOR: Dados e fatos do cenéario nacional e
internacional que envolvam o0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagdes cientificas e tecnolédgicas, educacgdo, saude, meio ambiente e esporte. -Aspectos socioculturais, tais
como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio
deste Edital, em especial acerca da populagao, trabalho e rendimento, educagdo, economia, saude, territério e meio ambiente,
tendo como base os dados Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais.
Orientacao: Ir sitio eletronico IBGE Cidades (https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital =
considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demogréafico (2010) aos dias atuais.
Sugestéo Bibliogréfica: Livros de Histdria e Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulag&o nacional.

Almanaque Abril. Internet tais como https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;

http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou publicacbes que abranjam o
programa proposto.

INFORMATICA PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO: Computagdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores;
componentes; funcdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memodrias; dispositivos de
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armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou
software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacédo). NogBes sobre sistemas operacionais.
Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de seguranca. Sistemas de informacgéo: conceitos,
tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel, Power
point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicacbes, ferramentas, tecnologias, servigos (ex.: correio eletrénico, web, ftp e
outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio,
componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e logica): conceitos, tipos, tecnologias,
ferramentas e aplicativos, prevencéo. Sugestao Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacéo:
um enfoque dinamico. Sdo Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introdugdo a informatica. Sdo Paulo:
Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce;
LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W.
Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de
informacado gerenciais. Sao Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft
Office Word. S&o Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sao
Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética: conceitos e aplicacdes. S&o Paulo: Erica,
2010. NORTON, Peter. Informética e tecnologia. Sdo Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizacédo de
computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. S&o
Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM E ENFERMEIRQ: Organizacgéo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sautde; Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a salde.
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Legislacédo Estruturante
do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério
da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento
de Atencao Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em:
http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em
salde: desafio ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude.
Gestédo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia &
Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atengéo priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacao em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia,
D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros
editados pelo Ministério da Salde disponiveis em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras
publica¢gBes que abranjam o contelido proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE _SAUDE: Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promocao, prevencéo e protecéo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagéo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Nocdes de ética e cidadania; Saude da crianca,
adolescente; Instrumentos de avaliacdo de indicadores de salde adulto e idoso; Sistema de informacdo da atengdo basica;
Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Salde da familia; Controle Social;
AtribuicBes especificas do Agente Comunitario de Salde — ACS; Objetivos da estratégia salde da familia; A Estratégia Salde
da Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo basica a saude; Sistema de informagdo em salde. Sugestéo
Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Sec¢éo II. Da saude.
2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizagdo da Atencao Basica para o
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Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de salde (PACS). Diario Oficial da republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secéo I. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Ministério da Saude. 32 edi¢do. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta
0s 88 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8.
Ministério da Salde; Fundagdo Nacional de Saude. Manual de recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes
Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundag¢do Oswaldo Cruz. Salde da
familia: avaliacdo da implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Salde, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Avaliac@o normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de salude da
familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Salde, 2004. 11. Ministério da Saulde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Saude.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Modalidade de contratacdo de agentes comunitarios de
salde: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3,
n° 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica/MS-SAS. Coordenacdo de Saude da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Salde, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencédo Béasica. Cadernos
de Atencdo Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Dengue - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetores,
ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de incubacéo; Manifestacdes da
doenca, complicagBes; Notificagdo; Orientagbes de tratamento sintomatico; Prevencdo; Medidas de controle; Atribuicdes do
Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) no
trabalho do Agente de controle de Endemia. Maléria - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor;
Modo de transmissdo da doenga; Manifestagfes da doenca; Diagnostico, Gota espessa; Notificagdo da doenca; Medidas de
controle e prevencdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) -
Definicdo das doencas, agentes etioldgicos; Vetores; Reservatérios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de
transmissdo das doencas; Principais manifestacfes das doencas; Medidas gerais de controle e prevengdo. Doenca de
Chagas - Definicdo da doencga, agente etioldgico; Vetores; Reservatdrios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e
prevencdo da doenga; Célera - Definicdo da doenca, agente etiolégico; Formas de transmissdo da doenca; Medidas de
prevencgdo e controle; Cuidados ap6s mordida de animais peconhentos. Importancia da higiene na manipulagdo de alimentos,
maneira correta de manipular. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de
endemias, Campo de atuagdo do SUS. Visita domiciliar como fungdo do Agente de Endemias no combate aos vetores.
Importancia, maneira correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspecdo. Sugestao
Bibliografica: Cartilha "O Agente Comunitério de saude no controle da Dengue", colecdo da biblioteca virtual do Ministério da
Saude, disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Cartilha "O SUS no seu municipio
garantindo saude para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colecdo da biblioteca virtual do Ministério da Saulde
disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Guia de vigilancia epidemiolégica-2005.
Biblioteca  virtual do  ministério da  salde/Secretaria de  Vigilancia em Saude  disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/Gestor/area.cfm?id_area=1499. Outras revistas ou livros técnicos / especificos da area.
Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profisséo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as rela¢des sociais que séo estabelecidas pelo Servigco Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pos-reconceituagdo. O espaco sdcio-ocupacional do
Servigo social e as diferentes estratégias de intervengéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao de politicas sociais. O
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliogréafica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
servico Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no
Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. S&o Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servi¢o Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajet6ria das Politicas Sociais Brasileiras. Sado Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucéo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em
Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
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Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América
Latina. S8o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA,
Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussdes no mercado de trabalho. S&o Paulo. Cortez. RICO,
E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma quest&o em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugéo n. 273/93
de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho
de 2011. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI.
BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em
familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social & Sociedade, n,
71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servi¢co Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.
Disp6e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Disp8e o Estatuto da Crianca e Adolescente e d& outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Bésica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacfes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza.
et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horécio da. O trabalho nos servicos de saude a
insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servi¢co Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete
et al. (Org.) Servigo social e saude. Formacao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Cortez. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIROQ: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia; Administracdo em
Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional
de Imunizacdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br):
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificacdo compulséria; Participacdo do Enfermeiro no
Controle das doencgas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagao;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos distdrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas
Béasicas de Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e prevencgdo a acidentes e intoxicagdes. Anticoncepgao. Programa
Nacional de Imunizagdo: Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagdo, programa e avaliacao.
Sugestdo Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e préatica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira
de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagGes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Manuais e
demais publicacbes da Biblioteca Virtual em salde BVS, do Ministério da Saude. Sites: www.salde.gov.br,
www.saude.mg.gov.br, www.corenmg.gov.br. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO |: Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil/1988 (Educagdo e Legislacdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagéo (LDB)
n.° 9394/96. Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educacgéo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB. Didéatica/Metodologia. — Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construcdo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepcdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formacdo Continua do Profissional da Educag¢do. Sugestdo
Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagdgicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler.
Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagao: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e realidade.
PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agéo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a supervisdo
escolar. Sao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacdo. Sdo Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso dos
Santos. Avaliagdo: concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdégicos do Libertad.
VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de transformacéo.
Cadernos pedagdgicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes. FERREIRO, Emilia.
ReflexBes sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introducao aos parametros curriculares
nacionais/secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario
aprender? Sao Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacgdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark. E outras publicacdes/legisla¢des que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA PROFESSOR: Teoria e Prética da Educaco - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungéo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e
fracasso escolar. A organizacdo da educacgio basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educag&o nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar, Base Nacional Comum Curricular.
Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na
pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem
medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. S&o
Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre:
UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crian¢a. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Construcao do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagéo, Pacto Nacional
pela Alfabetizagéo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCAGCAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educac&o nas Relagdes Etnico Raciais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiol6gica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevengdo do Cancer cérvico uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarreicas, no controle das
infeccdes respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢cbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaridiase, oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentagdo da
crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo arterial; Sistema respiratrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema enddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos béasicos de enfermagem: verificagdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestédo Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirdrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica.
Rideel, Sao Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Salde. Brasilia. Ministério da Saude.
Doengas Evitaveis por Imunizagdo. Brasilia. Ministério da Sadde. Programa de assisténcia integral a sadde da mulher. Bases
de acdo programética. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e
de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ANEXO IX

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n°® 01/2018 - Prefeitura Municipal de Tumiritinga

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2018.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdao entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO X

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO

HORARIO

EVENTO

22/10/2018 a 24/10/2018

9h do dia 22/10/2018
as 23h59 do dia
24/10/2018

Periodo para PEDIDO DE ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br

9h as 13h

Periodo para ATENDIMENTO PRESENCIAL, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL, para PEDIDO DE ISENCAO
do pagamento da taxa de inscricdo (aos Candidatos com dificuldade de acesso a internet)

Até 25/10/2018

Prazo para ENVIO DOS DOCUMENTOS exigidos para PEDIDO DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem

9h as 13h

Prazo para PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS exigidos para PEDIDO DE ISENCAO do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL

14/11/2018

9h

Divulgacéo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo, no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL e no enderego eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

14/11/2018 a 13/12/2018

9h do dia 14/11/2018
as 23h59 do dia
13/12/2018

Periodo para INSCRICOES dos Candidatos, através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br

9has 13h

Periodo para ATENDIMENTO PRESENCIAL, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL, para INSCRICOES e para
protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente (aos Candidatos com dificuldade
de acesso a internet)

Até 14/12/2018

Prazo para envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem

Prazo para PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigio, observado o horario de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigio

Até 18/12/2018

14h

Divulgagio do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da relagio de CANDIDATOS INSCRITOS, no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no enderego eletronico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br

Até 10 (dez) dias antes da data de
realizagdo da prova

Prazo para envio do LAUDO ou RELATORIO MEDICO que comprove a necessidade de condi¢io especial para se
submeter as provas, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.

9h as 13h

Prazo para protocolo do LAUDO ou RELATORIO MEDICO que comprove a necessidade de condicéo especial para
se submeter as provas,, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL

Até 14/01/2019

14h

Divulgagao do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (DISTRIBUICAO DE CANDIDATOS / LOCAIS DE PROVA)
e confirmacdo de DATA e HORARIOS DE PROVAS, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no
endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Disponibilizacdo do CARTAO DE CONVOCAGCAO de todos os candidatos, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, contendo informacéo sobre local, data e horério de prova

14/01/2019 a 18/01/2019

9h as 13h

Periodo para~ATENDIMENTO PRESENCIAL, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL, para retirada do CARTAO DE
CONVOCACAO (aos Candidatos com dificuldade de acesso & internet)

20/01/2019

Conforme previsto no
ANEXO | deste Edital

Data prevista para REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Mltipla Escolha e Pratica)

20/01/2019

20h

Divulgagdo do GABARITO PROVISORIO da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL e no endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Até 04/02/2019

14h

Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL e no endereco eletrdnico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Divulgacdo do RESULTADO GERAL (em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos:
aprovados, reprovados e ausentes), no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no endereco eletrdnico da
empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

Até 05/02/2019

Prazo para envio dos TITULOS, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem

9h as 13h

Prazo protocolo dos TITULOS, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL

Até 18/02/2019

14h

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos aprovados:
classificados e excedentes), no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL e no enderego eletrdnico da
empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br

No prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos terem sido ultimadas
todas as etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do resultado final, no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL, no enderego eletrnico da
empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da regidio/municipio — “Jornal Didrio do Rio Doce”)
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