EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018

A Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro / MG torna publico o Processo
Seletivo para contratacdo de profissionais e vem através deste Edital de Processo
Seletivo simplificado n° 003/2018 contratar profissionais para desempenhar por
prazo determinado as funcbes de: Agente de Combate as Endemias, Médico,
Médico Especialista — Ginecologista, Professor de Educacédo Basica (Ensino
Fundamental — anos iniciais (1° ao 5°ano) — Educacao Especial) e Educador
Fisico. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2018 sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais
para preenchimento de 13 (treze) vagas, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, conforme quadro

de Vagas e Atribuicdes dos Cargos constantes nos anexos | e Il deste edital.

1.2. O processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da empresa
contratada HUMANA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA ME, especifica
nomeada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE DO MATO DENTRO / MG
que sera responsavel pela coordenacdo, realizacdo e fiscalizacdo do processo

seletivo, designados através da Portaria n° 037/2018.

1.3. As reunides e deliberagdes entre PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE DO
MATO DENTRO / MG e HUMANA DESENVOLVIMENTO serao objeto de registros

em atas.

1.4. Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados,
sem prejuizos de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da

Constituicdo da Republica.

1.5. Divulgacdo: O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente na Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro / MG,
situtada na Rua Principal, 71 - Centro, no site eletrbnico
(www.itambedomatodentro.mg.gov.br), Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Minas Gerais no site (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e na Humana

Desenvolvimento, situada a Rua dos Operarios, n°® 98 — 4° andar — Centro, Itabira —


http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

MG, no site eletrénico da Humana Desenvolvimento

(www.humanadesenvolvimento.com.br).

1.6. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados na Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro /
MG, situada na Rua Principal, 71 - Centro, no site eletronico
(www.itambedomatodentro.mg.gov.br), e na Humana Desenvolvimento, situada a
Rua dos Operarios, n° 98 — 4° andar — Centro, Itabira — MG, no site eletrbnico da

Humana Desenvolvimento (www.humanadesenvolvimento.com.br).

1.7. O Processo Seletivo Simplificado seguird o cronograma de execucdo (anexo
VII), deste edital, cujos prazos somente comegcam a correr em dias Uteis e consistira

em 03 (trés) etapas:
a) Inscricdo Presencial: apresentacéo e entrega dos documentos originais e de
02 (duas) copias legiveis de cada documento.

b) Analise de documentos.

c) Analise de titulos / Experiéncia profissional.

e Cargos de nivel superior: Médico, Médico Especialista — Ginecologista,
Professor de Educacao Basica e Educador Fisico:

Experiéncia Comprovada Pontuacéo
De 06 meses a 18 meses 08 pontos
De 18 meses e 01 dia a 36 meses 16 pontos
De 36 meses e 01 dia a 72 meses 24 pontos
De 72 meses e 01 dia a 90 meses 32 pontos
De 90 meses e 01 dia a 108 meses 40 pontos
De 126 meses e 01 dia a 144 meses 48 pontos
De 144 meses e 01 dia a 162 meses 56 pontos
De 180 meses e 01 dia a 198 meses 64 pontos
De 198 meses e 01 dia a 240 meses 72 pontos
Acima de 240 meses 80 pontos



http://www.humanadesenvolvimento.com.br/
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» Cargo de Agente de Combate as Endemias:

Experiéncia Comprovada Pontuacéao
De 06 meses a 18 meses 08 pontos
De 18 meses e 01 dia a 36 meses 16 pontos
De 36 meses e 01 dia a 72 meses 24 pontos
De 72 meses e 01 dia a 90 meses 32 pontos
De 90 meses e 01 dia a 108 meses 40 pontos
De 126 meses e 01 dia a 144 meses 48 pontos
De 144 meses e 01 dia a 162 meses 56 pontos
De 180 meses e 01 dia a 198 meses 64 pontos
De 198 meses e 01 dia a 240 meses 72 pontos
Acima de 240 meses 80 pontos

1.8. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de
ajustes operacionais, mediante a publicacdo do edital nos meios de comunicacao

acima estipulados.

1.9. E importante destacar que todos os interessados em participar do
Processo Seletivo Simplificado, deverdo obrigatoriamente ler na integra este
edital e seus anexos. E de inteira responsabilidade do candidato conhecer
todas as normas e condi¢gdes estabelecidas neste edital e seus anexos antes

de efetuar a inscricéo.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua homologacéo, podendo vir a ser prorrogado por mais 12 (doze) meses,

caso mantido o excepcional interesse publico.

1.11 Integram o presente Edital:

ANEXO | — Quadro de Cargos, Vagas, Requisitos Minimos Salario e Carga Horaria
Semanal;

ANEXO II — Descricdo dos Cargos;

ANEXO Il - Ficha de Inscricao;

ANEXO IV — Declaracdo de Veracidade;

ANEXO V — Declaracdo de Residéncia;

ANEXO VI — Formulario para Recurso;

ANEXO VIl — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.



2. DAS VAGAS

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de
Funcdes de acordo com o constante no anexo | — CARGOS, VAGAS, REQUISITOS
MINIMOS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL, mais 0os que vagarem
temporariamente durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1.2 - Os candidatos aprovados constardo no CADASTRO DE RESERVA cujo
aproveitamento se fard de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
ltambé do Mato Dentro, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.2 - As atividades inerentes a funcdo serdo desenvolvidas - conforme demanda -
nas diversas dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Itambé do Mato
Dentro - MG visando atender ao restrito interesse publico.

3. REQUISITOS BASICOS

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e

Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do 8§1°

do artigo 12 da Constituicdo Federal da Republica.

b) Estrangeiro, desde que sua situacdo no pais esteja regularizada e permita o

exercicio de atividades laborativas remuneradas;

c) Ter, no ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Comprovar a escolaridade necesséria, conforme disposto no requisito do anexo |;

g) Caso haja experiéncia na area solicitada, apresentar comprovante do tempo de
experiéncia;

h) Nao se enquadrar nas vedacdes dos incisos XVI, XVIlI e paragrafo 10, do art. 37,
da CF de 1988.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital,
nao sendo admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal,
realizadas por terceiros, correio eletrdbnico ou outro meio que néo esteja estabelecido
neste Edital.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo o
contetdo disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.3 As inscricOes serao realizadas presencialmente entre os dias 17 (dezessete) a
21 (vinte e um) de Setembro de 2018, na Prefeitura Municipal de Itambé do Mato
Dentro / MG, situada na Rua Principal, 71 — Centro, Itambé do Mato Dentro — MG,
no horério de 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00.



4.4 Ser& cobrada uma taxa de inscri¢cdo de acordo com o nivel dos cargos:

4.4.1 Nivel Médico: R$100,00 (Cem Reais);

4.4.2 Nivel Professor de Educacdo Bésica e Educador Fisico: R$80,00 (Oitenta
Reais);

4.4.3 Nivel Agente: R$50,00 (Cinquenta Reais).

4.5 O pagamento da taxa sera realizado através de boleto emitido pela Prefeitura
Municipal de Itambé do Mato Dentro/ MG. O candidato devera efetuar o pagamento
e entregar cépia do comprovante a pessoa responsavel pela emissdo do boleto da
Prefeitura Municipal de Itambé. As inscricdes somente serdo validadas apos
apresentacdo do comprovante de pagamento. Serdo desconsideradas as
documentacbes do candidato que ndo apresentar o comprovante de pagamento até
as 17horas, do ultimo dia da inscri¢ao.

4.6 A inscricdo do candidato implicara no reconhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.7 O candidato devera optar por apenas 01 (um) cargo e apresentar todos 0s
documentos citados no Edital, sob pena de ter a inscricdo indeferida. Ao final do
periodo de inscrigdes, sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Itambé do
Mato do Dentro / MG (www.itambedomatodentro.mg.gov.br) e no site eletrénico da
Humana Desenvolvimento (www.humanadesenvolvimento.com.br) a lista preliminar
dos candidatos inscritos.

4.8 Nao serd admitida em hipotese alguma, a inscricdo para mais de um cargo.
Caso ocorra mais de 01 (uma) inscricdo para um mesmo candidato, ambas serdo
anuladas.

4.9 No ato da inscricdo o candidato devera comparecer no local determinado no item
(4.3), informando seus dados pessoais e apresentando seus documentos originais
(citados abaixo), além de fornecer as 02 (duas) cépias legiveis dos documentos a
sequir:

I. Carteira de Identidade ou Carteira de Nacional de Habilitacdo (CNH);

Il. Comprovante do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa
eleitoral da ultima eleicao;

[ll.Comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV. Comprovante de enderec¢o atualizado (caso o candidato ndo possua conta de

Agua, Luz ou Telefone em seu nome, devera apresentar declaracio conforme anexo

V)

V. Certificado de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC,;

VI. Comprovante do exercicio profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

ou Contratos constando CNPJ/CPF, carimbo e assinatura do emitente com firma

reconhecida ou Contrato de trabalhos prestados a Municipio, Estado e Uni&o), para

todos os cargos;

VII. Certificado de conclusdo de curso superior (Médico, Médico Especialista —

Ginecologista, Professor de Educacéo Béasica e Educador Fisico);
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VIIl. Certificado de conclusdo de curso de especializacado/pos-graduacao,
mestrado/doutorado;

IX. Certificado de conclusdo de cursos complementares relacionados ao cargo
(limitado a 02 (dois) certificados com carga horaria minima de 8 (oito) horas - apenas
para os cargos de Nivel Superior Médico, Médico Especialista — Ginecologista,
Professor de Educacao Basica e Educador Fisico, conforme o item 4.4.1, alinea “a”).
X. Registro no Conselho da Classe Vigente (Médico, Médico Especialista —
Ginecologista, Professor de Educacéo Basica e Educador Fisico).

4.10 No ato da inscricdo, todos os candidatos a participarem do presente Processo
Seletivo Simplificado deverdo entregar ao atendente, um envelope juntamente com
as 02 (duas) copias de todos os documentos e a ficha de inscricdo (anexo IlI)
devidamente preenchida. Atencdo: o envelope ndo deverd ser lacrado pelo
candidato, pois isto sera feito pelo atendente, ap6s a conferéncia dos
documentos.

4.11 As copias dos documentos deverdo ser apresentadas no ato da inscricao,
juntamente com os originais, para autenticacao. Apds a autenticacdo, uma cépia dos
documentos seré colocada no envelope que sera lacrado na presenca do candidato.
A outra cépia sera carimbada, assinada pelo atendente e entregue ao candidato
para comprovar os documentos apresentados e arquivados pelo referido atendente.
Atencdo: nenhum documento poderd ser apresentado sem o original para a
sua devida autenticacdo. A copia dos documentos entregues pelo inscrito,
independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, nao |he sera devolvida
durante ou ao final do processo seletivo simplificado n° 003/2018.

4.12 Nao sera admitida a realizacao da inscricdo por terceiros.

4.13 Na realizacdo da inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos
originais e entregar as 02 (duas) coépias legiveis dos documentos ao atendente, uma
das coépias sera conferida pelo atendente e arquivada em envelope tipo oficio,
identificado e lacrado, na presenca do candidato. A outra copia devera ter carimbo
de conferéncia e assinatura do atendente, comprovando os documentos que foram
arquivados pelo mesmo. Caso o candidato apresente apenas 01 (uma) copia dos
documentos, os mesmos serdo recebidos, porém devera escrever uma declaracao
de proéprio punho informando que entregou apenas uma copia € que presenciou o
lacre do envelope, assumindo toda a responsabilidade por esse procedimento.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2018
Documentos e Comprovantes Curriculares:
Prefeitura Municipal de ltambé do Mato Dentro
Nome Completo:
RG: CPF:

Data de Nascimento: / /

Cargo:

Localidade:

4.14 A documentacéo apresentada para comprovacao da experiéncia sera analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliagdo e pontuagdo, e mesmo



apos a contratacdo, podendo o candidato ser excluido da selecdo publica ou ser
revisto o ato de sua admissédo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

4.15 A inscricdo sO sera validada, mediante o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigéo.

4.16 Na eventualidade do candidato iniciar a inscricdo e desistir de fazé-la no
momento, devera escrever uma declaracdo de proprio punho e todos os documentos

apresentados receberdo um carimbo de cancelado. Caso o candidato resolva fazer a
inscricdo em outra data, devera trazer todos os documentos novamente.

5. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O processo Seletivo Simplificado sera realizado exclusivamente no Municipio de
Iltambé do Mato Dentro / MG, e constara de 03 (trés) etapas, porém a entrega de

documentos é somente no ato da inscri¢ao.

5.1.1 Primeira Etapa: Homologacédo das inscricbes, mediante confirmagédo de
pagamento (eliminatéria).

5.1.2 Segunda Etapa: Andlise dos documentos (eliminatoria);

5.1.3 Terceira Etapa: Analise da Experiéncia Profissional comprovada no ato da
inscricdo. (Classificatoria).

5.2 Registra-se que a auséncia de pontuacdo na andlise de experiéncia nao
ensejara na eliminacdo do candidato.

5.3 Na analise da experiéncia profissional serdo atribuidos o maximo de 100 (cem)
pontos, distribuidos de acordo com 0s seguintes critérios:

5.3.1 Para cargos de nivel Superior: Médico, Médico Especialista — Ginecologista,
Professor de Educacéo Basica e Educador Fisico:

a) Cursos de especializacao e capacitacdo, conforme:

Cursos Pontuacéo
Curso de Mestrado / Doutorado (limitado a 01 (um) curso 09
com certificado emitido pelo MEC).
Curso de Especializacdo / Pos-graduacdo na area de 05

saude (limitado a 01 (um) curso, com certificado emitido

por instituicdo reconhecida pelo MEC).

Cursos complementares relacionados a area de 03 (trés) 06

pontos por curso, limitados a 02 (dois) cursos).
Total 20




b) Tempo de exercicio profissional na area de atuacéo, de acordo com a tabela

abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuacéo
De 06 meses a 18 meses 08 pontos
De 18 meses e 01 dia a 36 meses 16 pontos
De 36 meses e 01 dia a 72 meses 24 pontos
De 72 meses e 01 dia a 90 meses 32 pontos
De 90 meses e 01 dia a 108 meses 40 pontos
De 126 meses e 01 dia a 144 meses 48 pontos
De 144 meses e 01 dia a 162 meses 56 pontos
De 180 meses e 01 dia a 198 meses 64 pontos
De 198 meses e 01 dia a 240 meses 72 pontos
Acima de 240 meses 80 pontos

c) A Comprovacao do exercicio profissional na area:

81° O tempo de exercicio/comprovacdo do exercicio profissional poderd ser
comprovado por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato constando
CNPJ/CPF, carimbo e assinatura do emitente com firma reconhecida ou Contratos
de trabalho prestados a Municipio, Estado e Unido.

DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Em Orgé&o publico da | Municipal, conforme o dmbito da prestacio da atividade,

area de saude em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pela Superintendéncia de
Pessoal/Recursos Humanos da  Secretaria de
Administracdo ou Superintendéncia do 6rgao equivalente
da Area de Saude, ndo sendo aceitas, sobre hipdtese
alguma, declaracdes expedidas por qualquer 6rgdo que
ndo especificado neste item. Copia de carteira de
trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do (s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o tempo de servico serd considerado até a
data no requerimento de inscricdo, preenchida pelo
servidor responsavel da mesma.

Copia de carteira de trabalho (pagina de identificacédo
Em empresa privada | com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato(s) de
prestadora de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
servigcos para SUS | (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data no requerimento de inscricao,
preenchida pelo servidor responsavel da mesma.

Copia do contrato de prestacao de servicos e declaracao
Como prestador de | da empresa ou do setor (em caso de 6rgdo publico) onde




servicos e Empresa | atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
Privada data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacédo no

cargo.

Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pleiteado.

N&o havera limite para a apresentacdo de certidfes e demais documentos
comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigco prestado concomitante em mais de um cargo, emprego ou
funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagcdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

Sob hipotese alguma, sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade
de proprietario/sécio de empresa ou profissional autbnhomo nédo prestador de
servigos para o SUS

5.3.2 Para Agente de Combate as Endemias:

a) Cursos de especializacao e capacitacdo, conforme:

Curso Pontuacao
Curso de Formacédo Inicial na area, com a carga horaria 20
minima de aproveitamento de 40 (quarenta) horas.

Total 20

b) Tempo de exercicio/comprovacdo do exercicio profissional de acordo com a
tabela abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuacéao
De 06 meses a 18 meses 08 pontos
De 18 meses e 01 dia a 36 meses 16 pontos
De 36 meses e 01 dia a 72 meses 24 pontos
De 72 meses e 01 dia a 90 meses 32 pontos
De 90 meses e 01 dia a 108 meses 40 pontos
De 126 meses e 01 dia a 144 meses 48 pontos
De 144 meses e 01 dia a 162 meses 56 pontos
De 180 meses e 01 dia a 198 meses 64 pontos
De 198 meses e 01 dia a 240 meses 72 pontos
Acima de 240 meses 80 pontos

c) A Comprovacédo do exercicio profissional na area:

81° O tempo de exercicio/comprovacdo do exercicio profissional poderad ser
comprovado por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato constando
CNPJ/CPF, carimbo e assinatura do emitente com firma reconhecida ou Contratos
de trabalho prestados a Municipio, Estado e Unido.



DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

ATIVIDADE COMPROVACAO
PRESTADA

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Em Orgé&o publico da | Municipal, conforme o ambito da prestacido da atividade,

area de saude em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pela Superintendéncia de
Pessoal/Recursos Humanos da  Secretaria de
Administracdo ou Superintendéncia do 6rgdo equivalente
da Area de Salde, ndo sendo aceitas, sobre hipdtese
alguma, declaracbes expedidas por qualquer 6rgdo que
nao especificado neste item. CoOpia de carteira de
trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do (s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o tempo de servico sera considerado até a
data no requerimento de inscricdo, preenchida pelo
servidor responsavel da mesma.

Cépia de carteira de trabalho (pagina de identificacdo
Em empresa privada | com foto e dados pessoais e registro do (s) contrato(s) de
prestadora de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
servi¢os para SUS | (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data no requerimento de inscricdo,
preenchida pelo servidor responsavel da mesma.

Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaracao
Como prestador de | da empresa ou do setor (em caso de 6rgdo publico) onde
servicos e Empresa | atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,

Privada data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracéo, comprovando efetivo periodo de atuacéo no
cargo.

Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pleiteado.

N&o havera limite para a apresentacdo de certiddes e demais documentos
comprobatérios de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitante em mais de um cargo, emprego ou
funcd@o nos trés niveis de poder, autarquias, fundac¢des publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

Sob hip6tese alguma, sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade
de proprietario/sécio de empresa ou profissional autbhomo néo prestador de
servi¢cos para o SUS

6. RESULTADOS

6.1 O resultado preliminar e demais informacdes deste Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Itambé do Mato
Dentro / MG (www.itambedomatodentro.mg.gov.br) e no site da Humana
Desenvolvimento (www.humanadesenvolvimento.com.br) conforme cronograma
(anexo VII).
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6.2 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente na Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro e no site eletrénico
(www.itambedomatodentro.mg.gov.br), Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Minas Gerais no site (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg) e no site da Humana
Desenvolvimento (www.humanadesenvolvimento.com.br) conforme cronograma
(anexo VII).

6.3 Em caso de igualdade na nota final do candidato para as vagas disponibilizadas
neste Edital sera utilizado o critério de idade mais elevada, conforme paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003 e maior pontuacdo na Anadlise de
Titulos/Experiéncia Profissional. Em caso de persisténcia da igualdade na apuracéo
final, sera utilizado por fim, sorteio publico.

7. RECURSOS

7.1. A publicacdo do edital, inscricbes, andlise de experiéncia profissional e
publicacao dos resultados admitir-se-a o pedido de revisdo, conforme cronograma
(anexo VII).

7.2 O recurso podera ser apresentado conforme modelo do ANEXO VI, e devera ser
entregue em envelope lacrado na Humana Desenvolvimento / MG, situada na Rua
Dos Operarios, 98, 4° andar, Centro, Itabira / MG.

7.3 Sera indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo, bem
como o0s que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste edital.

7.4 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbées do
pedido recursal.

7.5 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissédo, o nome do
candidato passara a constar no rol selecionado.
8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

8.2 Serdo considerados 0s seguintes aspectos, por ordem de prioridade para
desempate:

a) ldade mais elevada, conforme paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003;

b) Candidato com maior pontuacdo na Analise de Titulos / Experiéncia Profissional.

c) Em caso de persisténcia da igualdade na apuracéo final, sera utilizado por fim,
sorteio publico.

d) Os candidatos aprovados para Agente de Combate as Endemias que nao
estiverem o curso de formacao inicial com a carga horaria minima de 40 horas, ndo
implicara na eliminacdo e sendo classificado devera realizar o curso dentro dos 60
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dias de atuacdo no cargo. Caso, nao realize dentro do prazo acordado o contrato
podera ser rescindido.

9. HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serda homologado
pelo Prefeito da cidade de Itambé do Mato Dentro / MG, e o Decreto sera publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais.

10. CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados o0s aprovados, obedecida a
classificacéo final, por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Minas Gerais, telefone, e-mail com confirmacao de resposta.

10.2 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a classificacdo final e o numero de vagas, serdo convocados para
contratacdo por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Minas Gerais, telefone, e-mail com confirmacdo de resposta e serdo lotados na
Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro / MG.

10.3 Os candidatos convocados poderdo ser contratados pelo prazo de até 12
(doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
a necessidade da Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro / MG.

10.4 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo maximo de 01 (um)
dia util a contar da data de convocacao constante na publicacao no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Minas Gerais, munido da documentacdo constante no item
10.5, para iniciar o processo de contratacdo, sob pena de sua desidia ser
considerada renuncia ao objeto do certame, a relacdo juridica e ao direito de
contratar a municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista.

10.5 Por ocasidao da contratacdo serdo exigidos do candidato classificados os
seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Copia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original ou
cOpia autenticada em cartério;

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa eleitoral da
ultima eleicéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original ou cépia
autenticada em cartério;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se possuir, acompanhada do
original ou copia autenticada em cartorio;

f) Copia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original ou cépia autenticada em
cartorio;

h) Cépia do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 30 dias da nhomeac&o),
acompanhada do original ou cépia autenticada em cartorio;



i) Copia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros);

j) Copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

k) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungcdo publica nos
ambitos federal, estadual e/ou municipal;

l) Declaracdo de bens que constituem o seu patrimdnio, atualizada até a data da
posse;

m) NUumero de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

n) Comprovante dos requisitos minimos exigidos para o cargo, nas condicfes
especificadas no anexo I. (Formacgéo e Registro no Conselho de Classe)

10.6 A rescisao do contrato administrativo ocorrera:
a) A pedido do contratado;

b) Pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

c) Pelo cometimento de infracdo contratual, apurada em processo sumario daquele
consignado no instrumento contratual.

10.7 N&o comparecendo, o candidato convocado, ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢bes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo apenas pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados observada a ordem
classificatéria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.2 A divulgagdo dos resultados, dando publicidade aos atos, serd feita
integralmente no site da Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro / MG,
situada na Rua Principal, 71, Centro, no site eletronico
(www.itambedomatodentro.mg.gov.br) e na Empresa Humana Desenvolvimento,
situada na Rua dos Operérios, 98 — 4° andar — Centro, Itabira — MG e no site
eletrbnico da Humana (www.humanadesenvolvimento.com.br).

11.3 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

11.4 A aprovagcdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera o direito a
contratacdo, mas esta se houver, de acordo com a necessidade da Prefeitura,
durante o prazo de validade ou eventual prorrogacédo do prazo, enquanto perdurar a
necessidade temporaria e excepcional.
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11.5 O acompanhamento das publicacbes de editais, avisos, comunicados e
convocacoes, bem como a atualizacdo dos dados como endereco, telefone e e-mail
relacionados ao processo seletivo séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contratado tera seu
contrato rescindido e contratado o proximo classificado na lista do Processo
Seletivo.

11.7 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Prefeitura de
Itambé do Mato Dentro / MG.

PUBLICADA EM /12018

ltambé, 11 de Setembro de 2018.

Responsavel pela Publicidade

José Elisio de Oliveira Duarte
Prefeito de Itambé do Mato Dentro/ Minas Gerais



ANEXO | - CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS, SALARIO E CARGA

HORARIA SEMANAL

Os cargos a serem providos pelo processo seletivo s&o 0s que se seguem:

Cargo

Vaga

Requisitos Minimos

Salario

Carga
horaria
semanal

Agente de
Combate as
Endemias

02

Ensino Médio Completo;

R$ 954,00

40 horas

Professor de
Educacéo Basica

o7 +
Cadastro
Reserva

Ensino superior completo com
licenciatura plena em Normal
Superior; ou ensino superior
completo com licenciatura
plena em Pedagogia.

R$ 1.534,59

25 horas

Educador Fisico

01

Ensino superior completo em
Educacéao Fisica e registro no
conselho de classe

R$
1.553,53

20 horas

Médico Especialista
— Ginecologista

01

Ensino superior completo em
Medicina com titulo de
especialista em Ginecologia
emitido pela Federacao
Brasileira das Associacfes de
Ginecologia e Obstetricia/AMB
ou certificado de residéncia
médica em Ginecologia
emitido pela Comisséao
Nacional de Residéncia
Médica/MEC e registro no
conselho de classe.

R$ 5.825,75

20 horas

Médico

01

Ensino superior completo em
Medicina e registro no
conselho de classe

R$
11.651,51

40 horas

O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em regime de carga horéaria
estabelecida e de acordo com a demanda da Prefeitura Municipal de ltambé do Mato

Dentro / MG.




ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Atribuicdes e fungdes:

>

VV VYV 'V

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencéao e controle de doencas e promocéao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal de saude.

Desenvolver atendimento aos individuos e familias e a populacdo em geral,
realizando trabalho educativo com relacdo a saude coletiva e a melhor qualidade
de vida;

Participar de reunibes e trabalhos de panfletagem para esclarecimento a
populacdo e educacdo sanitaria, desenvolvendo mutirbes e/ou campanhas
educativas;

Realizar visitas externas e internas em domicilios, iméveis e lotes baldios,
visando verificar a salubridade do ambiente e promover a destruicdo de
criadores, tomando a¢cdes de combate a endemias.

Ter conhecimento basico sobre Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,
Leshimaniose Tegumentar e Visceral e Malaria;

Dominar conceitos especificos de agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro,
modo de transmissao, sintomas, diagnoéstico, medidas de controle;

Ter nogOes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;

Trabalhar com o0 manuseio de inseticidas no controle de vetores.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA:

Atribuicdes e funcdes:

>

>

No exercicio das atividades educacionais, com o objetivo de zelar pela
socializacédo e aprendizagem da crian¢a, mediante acompanhamento, avaliagao
e registro do seu desenvolvimento, com a finalidade de promoc¢ao; mantendo a
articulacdo com as familias e a comunidade, visando a criagdo de processos de
integracdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva,

Atividades extraclasse, elaboracédo de programas e planos de trabalho, controle
e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola,
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acéo
educacional e participacao ativa da vida comunitéria da escola;



EDUCADOR FiSICO:

Atribuicdes e funcdes:

>

>

>
>

Tratar e desenvolver de forma pratica através de atividades individuais e
coletivas, envolvendo pequenos e grandes grupos musculares, buscando o
desenvolvimento e manutencdo das capacidades funcionais do individuo, bem
como o desenvolvimento das estruturas e fung¢des tais como: o esquema corporal,
consciéncia corporal, dominio do corpo, coordenacdo, percep¢cao e organizacao
no tempo e no espago;

Vivenciar também atividades que preparam o0s pacientes para vida em sociedade,
oportunizando lhes situacbes para o desenvolvimento de sua personalidade
através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa;

Condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através
de caminhadas, acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o
espaco e a natureza que cerca a comunidade, jogos de futebol, voleibol e outros
esportes.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma
de copatrticipagcédo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

» Articular acdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o

>

>

>

conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica;

Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF;

Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas
praticas corporais;

» Acompanhar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas

pelas Equipes de atencdo bésica na comunidade;



» Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes de atencéo
basicas e a populacao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

» Promover eventos que estimulem ac¢fes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacao;

» Outras atividades inerentes a funcao.
» Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares;

» Realizar as tarefas comuns a todos os profissionais da APS como o planejamento
das atividades da Unidade Bésica de Saude, elaboracdo e participacdo de
estudos epidemiologicos, participacdo em reunifes técnicas e administrativas,
colaboracédo na organizacao de agendas e do cotidiano institucional.

CLASSE: MEDICO:
Atribuicdes e fungdes:

» Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

» Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

» Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnéstica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

» Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender a determinacoes legais;

» Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

» Desempenhar tarefas afins.

CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA
Atribuicdes e fungdes:

» Examinar o cliente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as
condi¢Bes gerais dos 6rgaos;

» Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢cdes genitais
e orientacao terapéutica,;

» Executar biopsia de orgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomo-patolégico e estabelecer o diagnéstico
e a conduta terapéutica;



» Fazer cauterizacbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro
processo, para tratar as lesdes existentes;

» Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso,
para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacdes patolégicas;

» Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou
de outras doencas que afetam a area genital;

» Colher secrecfes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial;

» Fazer aplicacdes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em
conjunto com o médico radiotarapeuta;

» Desempenhar tarefas afins.



ANEXO Il = FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE DO MATO DENTRO N° 003/2018

NuUmero de Inscrigdo:

Assinale com um X o CARGO PRETENDIDO:

O Agente de Combate as Endemias O Médico
O Médico Especialista — Ginecologista O Educador Fisico

O Professor de Educacédo Béasica (Ensino Fundamental - anos iniciais (1° ao 5°ano) -
Educacao Especial).

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Idade:
Estado Civil: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:

Possui filhos: O sim O nao

RG: Org&o Emissor: Data de Emisséo: [/ [/
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Endereco: NO: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone (residencial): Celular: ()

Telefone (recado): E-mail:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atualmente possui vinculo empregaticio: O sim O nao

Funcéo: Empresa:

Possui experiéncia no cargo pretendido, comprovada em Comprovante do exercicio
profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato constando CNPJ/CPF,
carimbo e assinatura do emitente com firma reconhecida ou Contratos de trabalho prestados a
Municipio, Estado e Unido)?

O Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)




O Contratos de Trabalho Prestados
O Nao Possui Experiéncia

Assinale com um X o seu tempo de servigo:

O Nao Possui Experiéncia

O De 06 meses até 18 meses

O De 18 meses e 01 dia a 36 meses

O De 36 meses e 01 dia a 72 meses

O De 72 meses e 01 dia a 108 meses
O De 126 meses e 01 dia a 144 meses
O De 144 meses e 01 dia a 162 meses
O De 180 meses e 01 dia a 198 meses
O De 198 meses e 01 dia a 240 meses
O Acima de 240 meses

ESCOLARIDADE

Assinale com um X o (s) curso (S):

O Ensino Médio Completo O Curso de Doutorado O Curso de Mestrado
O Curso Superior O Curso de P6s-Graduacao

Possui Curso Complementar relacionado a area de atuacdo a qual esta concorrendo:

O N&o possui curso complementar.
O Possui 01 (um) curso complementar relacionado a area de atuacao.
O Possui 02 (dois) cursos complementares relacionados a area de atuacgao.

Possui registro no conselho da classe ativo: ©Sim ON&o Numero do Registro:

O registro de classe encontra-se devidamente quitado: © Sim O Nao

Declaro:

decorrentes da minha inscri¢ao.

Iltambé do Mato Dentro, de setembro de 2018.

Assinatura do candidato

Declaro estar ciente com as exigéncias contidas no edital e que estou de acordo com as
regulamentacdes nele contidas, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das
alternativas e irregularidades de documentos, ainda que comprovados posteriormente, serei
eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2018, anulando-se todos os atos




ANEXO IV — DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , portador

do CPF , declaro que estou ciente das atribui¢coes

do cargo para o qual estou me inscrevendo, e que caso venha a ser aprovado, estou
apto a exercé-lo, estando sujeito, inclusive, a avaliacdo pelo desempenho das

atribuicées impostas ao cargo.

Declaro que as informagdes contidas em minha ficha de inscricdo sdo verdadeiras e
que qualquer alteracao desses dados sera imediatamente comunicada formalmente
a Prefeitura Municipal de Itambé do Mato Dentro / MG, bem como serd encaminhado

o documento que comprove a alteracao.

Iltambé do Mato Dentro, de de 2018.

Assinatura do Candidato



ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Na falta de documentos proprios, aptos a comprovarem a minha residéncia e

domicilio, eu, , estado civil :
nacionalidade , profissao , carteira de identidade
, CPF , declaro, para todos os fins e a quem

possa interessar ser residente e domiciiado no seguinte endereco

Em conformidade aos arts. 2°e 3° da lei federal n. 7.115, de 29 de agosto de 1983,
declaro, ainda, estar ciente de que a inautenticidade das informagdes prestadas na
presente poderd ensejar a aplicacdo das sancdes civeis, administrativas e penais
previstas na legislacdo brasileira, inclusive aquelas referentes ao deleito de falsidade

ideoldgica.

Por ser verdade, assino esta declaracgéo.

Itambé do Mato Dentro, de Setembro de 2018.

Assinatura do Declarante



ANEXO VI = FORMULARIO PARA RECURSO

1 — Nome Completo:

2 — Vaga a qual se candidatou:
3 — Assinale com “X” a etapa do Processo Seletivo Simplificado recorrida:

( ) Inscricéo / Recolhimento dos documentos

( ) Analise dos documentos

( ) Andlise das Experiéncias

4- Orientacgdes gerais de preenchimento:

a - Preenchatodos os campos do formulario;

b - Escreva com clareza e coesdo os campos da Justificativa e Informacdes
Adicionais ;

c- Date e Assine o Formulario;

d- Siga as Instru¢cdes do Edital, ndo ultrapasse a data limite de entrega do
Recurso;

e- Preencher o recurso em 02 vias, das quais 01 sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

5- Objeto do Recurso:

6- Justificativa/Fundamentagéo:

7- Informacdes Adicionais:

Itambé do Mato Dentro de de 2018.
Assinatura do candidato (a):

1 - Deciséo:
( ) DEFERIMENTO ( ) INDEFERIMENTO
2 — Justificativa/lFundamentacéao:



ANEXO VII - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE DATA LOCAL DA PUBLICACAO
Painel de PublicacGes da Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato Dentro/MG; sitio eletrénico:
o . 10/09/2018 (http://\{vlw.w.|tambedomatoclientro.mg.gov.br);
Publicagdo do Edital Jornal Didrio do Estado de Minas Gerais
(www.diariomunicipal.com.br/ammmg) e no sitio
eletronico da Humana Desenvolvimento
(www.humanadesenvolvimento.com.br)
Prazo para Impugnacio do 13/09/2018 | Empresa Humana Desenvolvimento Profissional,
Edital € situada na Rua dos Operarios, 98 — 42 andar —
14/09/2018 | centro, Itabira -MG.
17/09/2018 . - ,
, - /09/ Prefeitura Municipal de ltambé do Mato
Periodo de Inscri¢cdes a Dentro/MG
21/09/2018 )
Painel de PublicacGes da Prefeitura Municipal de
Lista Preliminar dos Iltambé do Mato Dentro/MG; sitio eletrénico:
. . 24/09/2018 | (http://www.itambedomatodentro.mg.gov.br) e no
Candidatos Inscritos . . .
sitio eletrénico da Humana Desenvolvimento
(www.humanadesenvolvimento.com.br)
Prazo para Interposicdo de Empresa Humana Desenvolvimento Profissional,
Recursos acerca das 25/09/2018 | situada na Rua dos Operdrios, 98 — 42 andar —
inscricdes Centro, Itabira -MG.
Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal de
Lista Oficial dos Candidatos Itambé do Me?to Dentro/MG; sitio eletrénico:
. . N 26/09/2018 | (http://www.itambedomatodentro.mg.gov.br) e no
Inscritos e divulgacdo . - .
sitio eletrénico da Humana Desenvolvimento
(www.humanadesenvolvimento.com.br)
Apuracdo da experiéncia 27/09/2018 | Empresa Humana Desenvolvimento Profissional,
conforme as informacgdes a situada na Rua dos Operarios, 98 — 42 andar —
apresentadas no edital 03/10/2018 | Centro, Itabira -MG.
Prazo para interposi¢do de 04/10/2018 | Empresa Humana Desenvolvimento Profissional,
recurso acerca do resultado a situada na Rua dos Operarios, 98 — 42 andar —
final 05/10/2018 | Centro, Itabira -MG.
Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal de
Itambé do Mato Dentro/MG; sitio eletrénico:
- (http://www.itambedomatodentro.mg.gov.br);
H I ltad
fir?;TO ogagdo de resultado 08/10/2018 | Jornal Diério do Estado de Minas Gerais
(www.diariomunicipal.com.br/ammmg) e no sitio
eletronico da Humana Desenvolvimento
(www.humanadesenvolvimento.com.br)
x Empresa Humana Desenvolvimento Profissional
Entrega da documentacgao ’
10/10/2018 | situada na Rua dos Operarios, 98 — 42 andar —

para contratac¢ao

Centro, Itabira -MG.







