EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIO-MG

A Cémara Municipal de Claudio-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes ao Concurso
Publico de Provas para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislagao
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico serd acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Presidente da
Cémara.
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O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagles e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagGes pertinentes e sua execugdo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

0O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacéo da homologacéo
da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Presidente da Camara de
Claudio.

A participagéo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes, bem como em eventuais retificages,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no endereco eletronico
www.camaraclaudio.mg.gov.br a partir da homologacéo.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, na Camara de Claudio.

Outras informacgdes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as 17h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br.

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
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Os cargos, nimero de vagas, 0 grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscri¢do séo os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do ndmero de vagas constantes nos Anexos |, além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito a admissao, ficando a concretizacéo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Camara de Claudio, a disponibilidade orgamentdria, a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

Local de trabalho: Camara de Claudio.
Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo .


http://www.imamconcursos.org.br/
http://www.imam.org.br/
http://www.imamconcursos.org.br/
http://www.camaraclaudio.mg.gov.br/

2.6.

2.7.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apés sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Claudio e legislagdo municipal aplicavel.

As atribuicBes dos cargos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.

\ 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a necessidade da C&mara Municipal de Claudio,
se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n° 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigdo
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e
0S requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n° 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Pardgrafo 1° do art. 40 da Constituicio Federal;

) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo, quando houver compatibilidade de
horarios nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal;

3.2. No ato da inscri¢do néo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.

3.3. Perdera o direito a nomeagdo o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

| 4. DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: a partir das 10h do dia 03/12/2018 até as 21h do dia 11/01/2019.

4.2. Asinscricdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Pdblico e da
legislagéo pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

4.4. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das instrucdes e das condi¢des deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas & espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificacbes, comunicados, instrugbes e convocaces
relativas ao Concurso Publico, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

45. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isencéo, via Internet.

4.6. A Camara de Claudio e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagSes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.7. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou se for o caso, no

Requerimento Eletronico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscri¢do e



anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.8. Salvo com relagfo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigird
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isencéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

4.9. A Camara de Claudio e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricBes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressdo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscrico, 0 Requerimento Eletrdnico de Isengéo e o valor pago referente a taxa de
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.11.A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para 0s candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

4.12.  N&o haverd inscricao condicional e/ou extemporanea.

4.13. A pessoa com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletr6nico de Inscri¢io, ou se for o caso, no Requerimento
Eletr6nico de Isengéo, a sua condi¢do de deficiente fisico, deverd encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca-CID, conforme especificado no item 8.5. deste Edital.

4.14. 0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.
4.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragéo de opcéo de cargo.

4.16. Havendo mais de uma inscrigdo, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horério mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.

4.17. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou
Isen¢do, ndo serdo aceitas:
a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencéo;
) transferéncias de inscriges ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;
) alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢éo de pessoa com
deficiéncia.
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4.18. As informagBes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de
Isencéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara de Claudio e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informacdo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item8 deste Edital.

4.19. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento
Eletrnico de Isen¢do, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

4.20. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nlmero de
registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em campos proprios constantes
do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, sem o0s quais, a inscricdo ndo podera ser efetuada.

4.21. O valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento das inscri¢oes.

4.22. 0 valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteragdo da data prevista para
realizacdo da prova ou ndo realizacéo do Concurso Publico ou no caso de excluséo do cargo.

4.23. No caso de cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Pdblico e exclusdo de cargo a solicitagdo da devolugdo da taxa
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizagdo do certame ou a exclusdo do cargo.

4.24. No caso de alteracdo da data prevista para realiza¢do da prova a solicitacdo da devolugdo da taxa devidamente devera ser
entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores & nova data de realizacdo das provas.




4.25. Para obter a restituicdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nlimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja
de terceiros, acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato.

4.26. Asolicitacdo da devolucdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita por escrito, acompanhada de cdpia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

4.27. Arestituicao da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

4.28. Asolicitac8o da restituigao, a documentacdo e os dados informados nos itens 4.25.e 4.26. deverdo ser entregues no Posto
de InformagGes, localizado na Rua das Criancgas, n® 137, Centro, Claudio-MG, no hordrio 9h as 12h e das 13h30 as 17h de
segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Cémara de Claudio, no enderego acima, no prazo estabelecido nos itens 4.21., 4.23. e 4.24.

4.29. O candidato que solicitar a devolucdo da taxa de inscrigdo s podera fazer nova inscrigéo se for para 0 mesmo cargo.

4.30. Arestituicdo da taxa de inscricio sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.21.,4.23. € 4.24, por meio de depdsito bancério em conta a ser indicada na solicitacao.

4.31. Arestituicao do valor da taxa de inscricao sera de responsabilidade da Camara de Claudio.

4.32. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituico.

| 5. DAISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que comprovar sua hipossuficiéncia econémico-
financeira conforme Lei Municipal n° 1.246 de 29 de dezembro de 2009.
5.2. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigéo, o candidato devera comprovar, uma das situagdes abaixo:

52.1.  Condicdo de desempregado: comprovada mediante a apresentacdo de cdpias devidamente autenticadas em cartério ou
mediante apresentacéo dos documentos originais e copias destes, na C&mara Municipal de Claudio, das seguintes paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

a) a pagina que contém a foto;

b) a que corresponde a da qualificagéo civil;

€) a que conste a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida;
d) a primeira pagina subsequente em branco.

5.2.2.  Ndao possuir vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: comprovada mediante a
apresentacdo de cdpias devidamente autenticadas em cartdrio ou mediante apresentagdo dos documentos originais e
cOpias destes, na Camara Municipal de Claudio, das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS:

a) a pagina que contém a foto;

b) a que corresponde a da qualificagéo civil;

c) a primeira pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotagdo, comprovando que o0 candidato
anteriormente a esta solicitagdo ndo teve vinculo empregaticio registrado.

52.3.  Ser ex-servidor publico vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario: comprovada mediante copia
autenticada em cartdrio ou pela Camara Municipal de Claudio (neste Ultimo, mediante a apresentagéo do original) da
publicacéo do ato que o desligou do servigo publico.

5.2.4.  Ser profissional autbnomo que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma: comprovada
mediante certiddo original ou cdpia autenticada em cartdrio ou pela Cadmara Municipal de Claudio (neste Gltimo, mediante
a apresentacdo do original), conferindo a baixa da atividade.

5.2.5.  Ser hipossuficiente: comprovada mediante declaracdo de prdprio punho, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo,
sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou néo,
com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditrio e ampla defesa.



5.3. Aisengdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 03/12/2018 até as 17h do dia
05/12/2018, ohservados os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico da Camara de
Claudio - Edital 001/2018;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isencéo;

¢) Imprimir o Requerimento Eletrnico de Isengéo e assina-lo;

d) Anexar a documentacdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.2.1. a 5.2.5. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.6. deste Edital, 0 Requerimento Eletrénico de Isencéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitagéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.4. Para o candidato que ndo dispuser de acesso & internet, a Camara de Claudio, disponibilizard durante o periodo de inscri¢éo,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isencéo, no endere¢o Rua das Criangas, n® 137, Centro,
Claudio-MG, no hordrio de 9h as 12h e das 13h30 as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

5.5. As informagOes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.6.0 Requerimento Eletrénico de Isencdo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios
especificados nos itens 5.2.1. a 5.2.5. deverdo ser entregues no endereco: Rua das Criangas, n° 137, Centro, Claudio-MG,
no hordrio 9h as 12h e das 13h30 as 17hno prazo estabelecido no item 5.3., ou enviados via Correios com AR, por meio de
SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada no prazo estabelecido no item 5.3.

5.7.Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado a entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.8.0 Requerimento Eletronico de Isengéo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo, contendo
na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Camara Municipal de Claudio - Edital

001/2018- Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, nome completo e o cargo pleiteado.
5.9.N&o seréo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.10. O pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido.

5.11.Ndo sera aceita a solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletrénico, e-mail ou outro meio néo
estabelecido neste Edital.

5.12. Néo sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.2.1. a 5.2.5.

deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.3.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;
requerer a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do para mais de uma vaga neste Edital.

5.13. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Cémara de Claudio e nos sites www.camaraclaudio.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br, no dia 18/12/2018, em ordem alfabética, com o niimero da inscrigo.

5.14. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estard automaticamente inscrito
neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscri¢des e nem efetuar o pagamento.

5.15. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscri¢édo
conforme o disposto no item 6.e seus subitens.
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5.16.  Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 19, 20 e 21/12/2018. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a drea particular do candidato (login com usuario e
senha), na opcdo RECURSO.

5.17. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Camara de Claudio, disponibilizard durante o periodo do
recurso, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengéo, no endereco Rua das Criangas, n° 137,
Centro, Claudio-MG, no horério de 9h as 12h e das 13h30 as 17h.

5.18.  N&o serdo admitidos, em hipétese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos documentos.

5.19.  Adecisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Camara de Claudio
e nos sites www.camaraclaudio.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br no dia 09/01/2019.

5.20. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

5.21. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

5.22. Adeclaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa.

| 6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGCAO

6.1. Periodo: a partir das 10h do dia 03/12/2018 até as 21h do dia 11/01/2019.

6.2. Ainscrico sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.brpor meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Camara Municipal de Claudio-MG - Edital 001/2018.

6.3. O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao Posto de Informagées, localizado na Rua das Criangas, n° 137, Centro,
Claudio-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos
facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscricdo e impressdo do seu boleto
bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricao e na impressdo do boleto bancario.

6.4. Parainscrever-se, o candidato deverd:
a) acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Camara de Claudio-MG
- Edital 001/2018);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancéria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigdes. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

6.5. Confirmados os dados, o candidato receberd, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isencéo, o “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscri¢do esta confirmado ou se seu pedido de isencdo foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscri¢do com a data, o horario e o local de prova, etc.

6.6. Ndo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrnico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.
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6.7. A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinard o
cancelamento automatico da inscrigéo.

6.8. N&o serd vélida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e 0 prazo previstos nos
itens6.1., 6.2. €6.4.

6.9. Ainscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

6.10. O comprovante de pagamento do candidato serd o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das
inscrigbes. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento,
ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a
eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢o.

6.11.0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressao do boleto bancario ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Camarade Claudioe o IMAM
de eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

6.12. Asegunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia 11/01/2019.

6.13. O pagamento da taxa de inscri¢éo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

6.14. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrnico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

6.15. Arelacéo de inscricdes validadas sera publicada no dia 18/01/2019, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

6.16. O candidato devera conferir, no endereco eletrnico www.imamconcursos.org.br, se sua inscri¢do foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.brnos dias 21, 22 e 23/01/2019 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

6.17. E obrigacdo do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta correta, pois a
mesma é um dos critérios de desempate.

6.18. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O
candidato poderd mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cépia legivel da carteira de identidade (frente e
verso), ou enviar a via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. -
Concurso Publico da Camara de Claudio — Edital 001/2018, Corre¢do da Data de Nascimento, nome completo, identidade e
cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagdo da
Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.

6.19. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até a data de realizacdo da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

| 7. DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1. O cartdio de inscricdo contendo o local, dia e horario da realizacdo das provas serd disponibilizado, na Area do
Candidato, no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br, a partir de 31/01/2019.

7.2. O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartéo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br, deverd entrar em
contato com o IMAM até o dia 07/02/2019 pelo telefone(31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sadbados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera conferir no cartdo de inscricao se os seguintes dados estdo corretos: seu home, o nimero do
documento utilizado para inscri¢do, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.
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7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Os eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato e no niimero do documento utilizado para inscrigéo, deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realiza¢do de sua prova.
O Fiscal fard a correcdo em formuldrio préprio.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma
€ um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para 0 email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Camara Municipal de Claudio - Edital 001/2018, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizacdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até a data de realizacdo da Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

0O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscri¢do, poderd fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade
desse Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.257 de 12/04/2010.

8.1.1.  Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fraciondrio, este devera ser elevado até

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

0 primeiro nimero inteiro subsequente, ndo podendo exceder a mais de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.
Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado 0 mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletr6nico de Inscricdo ou do Requerimento
Eletr6nico de Isenc¢do, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se € deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigéo especial para a realiza¢8o das provas;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico conforme item 8.5.

0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigéo,
no endereco: Rua das Criancas, n° 137, Centro, Claudio-MG, no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a
sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des, laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartério, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARAMUNICIPAL DE CLAUDIO - EDITAL 001/2018
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REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

8.6. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Ptiblico e sera posteriormente enviado para a Camara de
Claudio.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, condicdo especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condigées de que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera 0 mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacao a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagées indicadas no item 8.5 o Requerimento Eletronico de Inscri¢do sera
processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, na solicitac&o,
que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0 candidato terd o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Cémara de Claudio e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagédo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo Fiscal.

8.11.A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagao e deliberacdo do IMAM, observada
a legislagdo especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscri¢es.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Concurso Publico
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, & avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.16. O local da realizacéo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagGes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17.  As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para 0s procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas, a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragfes. A compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
sera avaliada por equipe multiprofissional conforme especificado no item 8.19.

8.18.  APericia Médica mencionada nao exime o candidato com deficiéncia dos exames de sadde pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Camara de
Claudio que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, considerando as exigéncias
fisicas e aptidGes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo durante o estagio probatério que emitird parecer
conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

8.20. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser
empossado nas vagas reservadas, o0 candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posi¢ao na lista geral de classificagéo, observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.



8.21. O 1°(primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia deverd ocorrer quando da 5 (quinta)
vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante
0 prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

[ 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e Prova Dissertativa, conforme discriminagao abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme abaixo:

a) para os cargos de nivel fundamental, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no
valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

b) para os cargos de nivel médio: constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de2,5
(dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos

c) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questfes com 04 (quatro) op¢Bes de resposta, no valor de
2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

9.1.1.2. O conteudo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.
9.1.1.3. O candidato que néo obtiver pontuagao minima de 20% em cada contetido sera eliminado.

9.1.2.Prova Dissertativa: para os cargos de Advogado e Editor e Assessor de Publicidade, de carater eliminatdrio e
classificatorio, conforme abaixo:

9.1.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 202
(vigésima) posicdo, aplicados 0s seguintes critérios de desempate:
a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”;
b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de Portugués;

c)ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (serd considerada como pardmetro a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

9.1.2.2. Os candidatos que ndo tiverem suas Provas Dissertativas corrigidas estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

9.1.2.3. A Prova Dissertativa deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta
azul ou preta.

9.1.2.4. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo serd permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, ou
a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.1.2.5. Afolha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera considerado na correcdo da
Prova Dissertativa.

9.1.2.6. AProva Objetiva de Mdltipla Escolha e a Prova Dissertativa seréo realizadas no mesmo dia, hora e local.

9.1.2.7. Serd exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

9.1.2.8. Para a Prova Dissertativa serd adotado critério que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.2.9. Parao cargo de Advogado:

a) O candidato devera elaborar uma pega pratico-profissional privativa de advogado (peticdo ou parecer), versando
exclusivamente sobre argumentagdo juridica proposta, contendo no minimo 50 (cinquenta) linhas €, no maximo, 90
(noventa) linhas: 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

b) AProva Dissertativa visa avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, 0 desenvolvimento do tema
na estrutura proposta, a correta fundamentagéo, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a
capacidade de argumentagao, necessarios ao desempenho do cargo.

c) Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuacdes na corre¢do da Prova Dissertativa:
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e (05 (cinco) pontos: Aspectos Formais e Aspectos Textuais: Observancia das normas de ortografia, pontuagao,
concordancia, regéncia e flexdo, paragrafacdo, estruturagdo de periodos, coeréncia e logica naexposicéo das ideias.

e 15 (quinze) pontos: Aspectos Técnicos: Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao contelido programatico proposto.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos seguintes casos:
o for redigida fora do tema proposto;

o for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e estiver em branco;

e apresentar letra ilegivel;

* ndo obedecer aos nimeros minimo e méximo de linhas exigidas.

9.1.2.10. Para o cargo de Editor e Assessor de Publicidade:
a) O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de

20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor méximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

b) Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuages na corre¢do da Prova Dissertativa:

e 5 (cinco) pontos: dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequacdo vocabular, ortografia,
acentuacéo, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de coloca¢do pronominal
e paragrafacdo;

e 5(cinco) pontos: compreensdo da proposta, clareza da exposicao e consisténcia da argumentagao;

e 5 (cinco) pontos: dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

e 5(cinco) pontos: conhecimento dos mecanismos linguisticos de articulacéo (coeréncia e coeséo).

c) Serd atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos seguintes casos:
e for redigida fora do tema proposto;
e ndo se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;
e for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
e estiver em branco;
e apresentar letra ilegivel;
e néo obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.
| 10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Claudio provavelmente nos dias 16 e 17 de fevereiro de

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

2019. O dia, horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscrigao.

Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Claudio, a Cdmara Municipal de Claudio de Claudio reserva-se o direito de modificar as datas
provaveis para realizagéo das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis das Provas os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de

publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Camara de Claudio e nos sites www.camaraclaudio.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita e falada.

Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do hordrio estabelecido para o fechamento dos portes, e
do local pré-determinado.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenca. O candidato deverd trazer Idpis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta e documento oficial com foto.
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10.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente 0 boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Pdblico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. Ainclusdo de que trata o item 10.6. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigo.
10.6.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
10.7. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

10.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova s sera permitido no hordrio estabelecido, obrigatoriamente com
0 documento de identidade com foto.

10.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&o ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

10.10. O documento devera estar em perfeitas condicBes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e deverd
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

10.11. Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nédo-identificaveis efou
danificados.

10.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido & identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formuldrio préprio.

10.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

10.14. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

10.15. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou nao devolver a Folha de Respostas e a
Prova Dissertativa para 0s cargos que as tém.

10.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.17. Os portBes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes, terd vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realiza¢do das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros.

10.19. E proibido, durante a realizacéo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

10.20. O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19,deverd entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocard em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

10.21. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

10.22. Durante o periodo de realizacéo das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, a
utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes.

10.23. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para realiza¢do da prova,;
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b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorre¢éo ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizacéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.e10.22;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) aoterminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova Dissertativa
para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrbnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

))  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apés a conclusdo e entrega da Folha de Respostas.

10.24. Caso ocorra alguma situacdo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comisséo de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.25. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a entrega da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova Dissertativa para 0s cargos as tém.

10.26. Ao final das provas, os 03 (trés) (ltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

10.27. Na realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

10.28. O candidato deverd preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

10.29. Na Correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

10.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
Dissertativa, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

10.31. Em nenhuma hipétese havera substituicao da Folha de Respostas e da Prova Dissertativa por erro do candidato.

10.32. O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizacéo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e Prova Dissertativa para 0s cargos que as tém.

10.33. Ndo serao atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

10.34. A correcéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletr6nico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

10.35. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

10.36. A inviolahilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca
de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

10.37. A duragéo das provas serd de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova Dissertativa e de 03 (rés) horas para 0s
demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 60 (minutos) minutos do seu inicio.

10.38. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apds o inicio da mesma.
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10.39. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova Dissertativa
para 0s cargos as tém.

10.40. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas
pelo IMAM durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

10.41. O Gabarito Provisdrio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo de Concurso Publico,
até o 2° (segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Camara de Claudio e nos sites

www.camaraclaudio.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

10.42. Néo serd permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realiza¢do das provas apés o fechamento dos
portdes.

10.43. Ndo havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.44. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razéo, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condicfes de
que necessita para a realizacdo das provas e as razées de sua solicitacdo, entregando-0 acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢do, no endereco Rua das Criangas, n°
137, Centro, Claudio-MG, no hordrio de 9h as 12h e das 13h30 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios
com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

10.45. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢es especiais, deverd enviar solicitacdo para o email:
concursos@imam.org.brno prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da mesma. A solicitacdo de
condicOes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagdo e deliberacéo do IMAM.

10.46. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera enviar solicitagdo para o
email: concursos@imam.org.brno prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga deverd permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficarda em local determinado pela
coordenacdo e serd responsavel pela guarda da crianca.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

10.47. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “c” do item 12.1.1. deste Edital.

10.48. Nao havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45 e 10.46, deste Edital.

10.49. N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

10.50. Ndo sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

10.51. Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagédo
dos banheiros.

10.52. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacgdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasido.

| 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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11.1.Para os cargos de Advogado e Editor e Assessor de Publicidade, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e na Prova Dissertativa.

11.2.Para os demais cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

11.3.Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacéo, sucessivamente:

11.3.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (serd considerada como parametro a data de realiza¢do da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha);
11.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior niimero de pontos no conteddo “conhecimentos especificos”, e quando ndo
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;
11.3.3.  ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués”;
11.3.4. ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
pardmetro a data de realiza¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha);
11.3.5.  por sorteio publico.

| 12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1. Contra questes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisdrio, conforme abaixo:

a) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

b) O recurso devera ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

C) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis no periodo recursal no Posto de
Informagdes, situado & Rua das Criangas, n® 137, Centro, Claudio-MG, no hordrio das 9h as 12h e das 13h30 as 17h.

d) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e

ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito provisdrio, independentemente de interposigao
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.
e) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questéo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que ndo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
f)  Se houver alteracdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnaces, o mesmo serd republicado.

9) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, poderd haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer & desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a contar da publicacdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados;

12.1.3. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Camara de Claudio;
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12.1.4. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
pardmetros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Camara de Claudio;

12.1.5. Contra indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.18. do Edital.

12.1.6. Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As  publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Cémara de Claudio e nos sites
www.camaraclaudio.mg.gov.brewww.imameoncursos.org.br

12.3. O requerimento deverd ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

12.4. O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso poderd ser interposto também por procuragao.

12.6. Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagéo Idgica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentag&o outras questdes que ndo a selecionada para
0 recurso e o0 que ndo for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresentacdo de documentagdo apos as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverao ser:

a) protocolados na Rua das Criangas, n° 137, Centro, Claudio-MG, no horario 9h as 12h e das 13h30 as 17h, no prazo
estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificages extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Camara de Claudio
€ nos sites www.camaraclaudio.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comisséo de Concurso Publico.

12.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacéo ou a substituicdo de quaisquer
documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocagdo respeitard a ordem de classificagéo e 0 nlimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

0 Aviso de Convocacdo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Claudio e publicado no Jornal Didrio Oficial do Estado-
DOE, fixando a data limite para apresentacdo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Cmara de Claudio, na data prevista no
Edital de Convocagdo conforme item 13.2, para apresentacdo da documentacgdo especificada no item 13.6.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar
as condices fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas
no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados no item 13.6. é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a posse aquele que ndo se apresentar no prazo perdendo o
direito a posse aquele que nédo se apresentar no prazo.

Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatdrio Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo, Glicemia Jejum, Grupo Sanguineo e fator RH.

13.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocopia do CPF prdprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

) comprovante de regular situagéo de inscri¢do no drgdo de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

n) declaracdo de bens méveis e imdveis.

13.8. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo

aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

[14. DAS DISPOSIGGOES FINAIS

14.1. Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do

Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.
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14.2. Apublicagdo da classificacéo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. N&o havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa
para 0 Seu ndo cumprimento.

14.5. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicagGes referentes a este Concurso Publico até a sua homologacao serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Camara Municipal de Claudio, nos sites www.camaraclaudio.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.bre no
Jornal Didrio Oficial do Estado-DOE

14.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracfes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

14.8. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresenta¢do de documentos, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangfes penais
cabiveis.

14.9. Todas as despesas relativas a participagcdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacao,
transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a nomeacao, correrdo as
expensas do prdprio candidato.

14.10. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Claudio. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da néo atualiza¢&o dos mesmos.

14.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugcfes e o compromisso de aceitar as condicoes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

14.12. O IMAM Concursos Publicos ndo expedird, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte &
sua classificacdo, bem como atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativos & notas de candidatos.

14.13. A Camara Municipal de Claudio expedird, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classifica¢do, quando por ele solicitado.

14.14. A Camara de Claudio e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com este Edital.

14.15. Ahomologagdo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Presidente da Camara.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Cémara Municipal de Claudio de Claudio, nos sites www.camaraclaudio.mg.gov.br e
Www.imamconcursos.org.bre no Jornal Diario Oficial do Estado-DOE. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualiza¢des ou retificagdes do presente Edital.

14.17. Alegislagéo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

14.18. Apds a homologacédo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Camara
de Claudio.

14.19. Apds o término do Concurso Publico a organizadora encaminhard toda a documentacéo referente a este Concurso Publico
para a Camara de Claudio, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n © 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

14.20. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execucdo deste Concurso Publico.

Claudio, 20 de setembro de 2018.
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GERALDO LAZARO DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA
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ANEXOI

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuicdes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE:FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de | Vagas Ampla Vagas venci Jornada
a ‘encimento Taxa de
c ] - Vagas | Concorréncia [ Pessoas - L de
argo | Pré-requisitos Inicial Inscricdo
com R$ RS Trabalho
Deficiéncia Semanal
Auxiliar de Servicos Gerais (Ensino Fundamental 01 01 00 117514 50,00 40
Incompleto)
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas . Jornada
Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
Cargo | Pré-requisitos Inicial Inscricao
com R$ RS Trabalho
Deficiéncia Semanal
Motorista CNH “C” (Ensino Médio Completo) CR CR 00 1.807,92 60,00 40h
Recepcionista (Ensino Médio Completo) 01 01 00 1.380,00 60,00 40h
Técnico Legislativo (Ensino Médio Completo) CR CR 00 1.908,36 60,00 40h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de | Vagas Ampla Vagas . Jornada
Vagas | Concorréncia | Pessoas Vencimento Taxa de de
Cargo | Pré-requisitos Inicial Inscricao
com R$ RS Trabalho
Deficiéncia Semanal
Controlador Contabil (Técnico Contabil ou Superior em
ClenC|a§ Contabels,' com inscricdo  no CRC; 01 01 00 261144 100,00 A0h
conhecimento de Legislacdo contabil financeira e de
Recursos Humanos, pratica de sistemas Word e Excel.)
Tecmcg_ em Informdtica (Curso de Técnico em 01 01 0 1.104,84 60,00 30h
Informatica)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0O EXIGIR
Total de | Vagas A[npl_a Vagas Vencimento Taxa de Jornada
c ) - Vagas | Concorréncia [ Pessoas L L de
argo | Pré-requisitos com Inicial Inscricdo Trabalho
Ca R$ R$
Deficiéncia Semanal
Advogado (Curso Superior em Direito com inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil hd no minimo 3 (trés)| 01 01 00 4.017,60 100,00 30h
anos)
Editor e Assessor de Publicidade (Formagdo em Curso 01 01 00 1.807.92 100,00 40

Superior de Jornalismo ou Comunicagdo Social)
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ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS _
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais/atualidades 05

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Etica e Cidadania/Estatuto do Servidor 10
Especificos 15

NIVEL: MEDIO COMPLETO
_ CARGO: RECEPCIONISTA ]

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Informatica 10
Especificos 15

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: TECNICO DO LEGISLATIVO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Informatica 05
Legislagdo 10
Especificos 10
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NiVEL: MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO: CONTROLADOR CONTABIL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Legislagdo 10
Especificos 15

NiVEL: MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Etica e Cidadania/Estatuto do Servidor 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: ADVOGADO E EDITOR E ASSESSOR DE PUBLICIDADE

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Legislacdo 10
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NI'VNEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

PORTUGUES

Texto: Interpretagéo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexdo
dos substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo sildbica,
classificagdo quanto ao niimero de silabas.

MATEMATICA

As quatro operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NogBes de conjuntos. Sequéncias légicas. Nimero e numeragao.
OperagBes com ndmeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Problemas contextualizados. Unidades de medida de
comprimento, capacidade e de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Politica, geografia, histdria, economia, cultura, sociedade, meio ambiente,sadde, bem como os principais eventos e acontecimentos
noticiados pela midia impressa e digital.

NIVEL MEDIO COMPLETO
FUNGAO: MOTORISTA CNH “C”

PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto de géneros variados. Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigos, advérbios, numerais, conjungdes, preposicdes, interjeicdes. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal; Uso do sinal indicativo da crase. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oracao; reconhecimento das oracfes num periodo. Periodo simples e periodo composto.

I§TICA E CIDADANIA/ESTATUTO DO SERVIDOR )

Etica, principios e valores; Exercicio da Cidadania: Etica Profissional; Etica no setor puiblico Lei 8429/92 (atualizada): disposicdes
gerais; atos de improbidade administrativa. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(atualizado).

ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro Lei 9.503/97 (atualizado). CONTRAN - Resolugcdes pertinentes & Condugdo de Veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e da parte elétrica de automadveis. Manutengéo de
veiculos. Combustiveis, normas de seguranca. Dire¢do defensiva. Noges de primeiros socorros. Estatuto do servidor (Titulos | -
Capitulo II, Secdo IV,V e VI; Titulo Il e II)

NiVEI: MEDIO COMPLETO
FUNGOES: RECEPCIONISTA

PORTUGUES
Texto: interpretacio de texto de géneros variados. Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigos, advérbios, numerais, conjuncBes, preposi¢des, interjeicdes. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
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Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal; Uso do sinal indicativo da crase. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das orages num periodo. Periodo simples e periodo composto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizagdo e manipulagéo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word(2010/2016): criagéo,
edicdo, formatacdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacéo de graficos, simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das
ferramentas. Planilha eletrnica Microsoft Excel (2010/2016): manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criacdo,
importacdo, edigdo, formatacdo e impressdo deplanilhas; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo
de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet: navegacdo, busca de documentos e
contetdo, seguranca.

ESPECIFICOS

Atendimento ao publico, relagbes humanas, conhecimento do organograma da Instituicdo onde esta em exercicio. Correspondéncia
Oficial: relatdrios, documentos de rotina, formuldrios. Atendimento telefonico: fraseologia adequada. Arquivo; métodos de
arquivamento. Normas basicas de seguranca. Regimento Interno ( Artigos 147,154 e 253). Estatuto do servidor (Titulos | - Capitulo
I, Secdo IV, V e VI; Titulo Il e II)

NIVEL MEDIO COMPLETO
FUNGOES: TECNICO DO LEGISLATIVO

PORTUGUES

Texto: interpretagio de texto de géneros variados. Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigos, advérbios, numerais, conjungdes, preposicdes, interjei¢des. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal; Uso do sinal indicativo da crase. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das orages num periodo. Periodo simples e periodo composto.

INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizagdo e manipulagéo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word(2010/2016): criagéo,
edicdo, formatacdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacéo de graficos, simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das
ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2010/2016):manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criacéo,
importacdo, edigdo, formatacdo e impressdo deplanilhas; utilizagdo de férmulas; geracdo de graficos; classifica¢do e organizacdo
de dados. Microsoft Outlook (2010/2016):e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internet. navegagdo, busca de documentos e
contetdo, seguranca.

LEGISLAGAO:
Legislacdo Municipal — Lei Organica do Municipio de Claudio. Regimento Interno da Camara Municipal de Claudio. Estatuto do
servidor (Titulos | - Capitulo II, Se¢do IV,V e VI; Titulo Il e II)

ESPECIFICOS

Redacdo Oficial: atas, oficios, requerimentos, circulares,redacdo de atos normativos ( artigos 14,15,17 e 18 do Decreto Federal
9191/2017).Etica e Cidadania no servigo publico.

NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
FUNGAO: CONTROLADOR CONTABIL
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PORTUGUES

Texto: interpretacdo de texto de géneros variados. Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigos, advérbios, numerais, conjungdes, preposicdes, interjeicdes. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal; Uso do sinal indicativo da crase. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oracfes num periodo. Periodo simples e periodo composto.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio de Claudio. Regimento Interno da Camara Municipal de Claudio. Estatuto do servidor Publico Municipal

ESPECIFICOS

CONTROLADOR CONTABIL

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrim6nio
Publico. Conceito e composi¢do. VariagGes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedu¢des. Rendncia e Destinagdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabiliza¢do. Divida Ativa. Restos
a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura.
Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e
Orgamento. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacao de
Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Pdblico. Conceitos. Aspectos
Legais. Estrutura. Elaborag8o e Andlise. Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais
e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatorio
Resumido de Execugéo Orcamentdria e Relatdrio de Gestéo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentdrios. Ciclo
orcamentdrio. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e
Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentdaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentdria. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragio Contabil da Receita Orgamentaria e extraorcamentdria. Despesa Or¢amentaria.
Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentéria. Divida e
Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia,
Controle e fiscalizagdo. Disposi¢des finais e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho).
Preparacéo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecéo. Identificacio e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.
Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentdria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Demonstragdes contabeis conforme a lei n® 4.320/64 e suas alteragfes. Administracdo Publica: Licitagbes e Contratos Publicos.
Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo, Modalidades de licitagdo, Tipos de licitag8o, Dispensa e Inexigibilidade. Lei
complementar n° 101 de 04 de margo de 2000. Lei 8666 de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Legislacdo em geral aplicavel ao
cargo. Etica profissional.Execugdo fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico (NBC T 16). Normas e
manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Codigo Civil — Lei n® 10.406/2002 e suas alteragles, artigos
1.179 a 1.195. Folha de pagamento: cdlculo e contabilizagdo. Conceito do Sistema Integrado de contas do Municipio-
SICOM.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75),
das finangas publicas (art. 163 ao 169).Lei de responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000)

NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
FUNGAO: TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Texto: interpretacio de texto de géneros variados. Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
pronome, verbos, artigos, advérbios, numerais, conjuncBes, preposi¢des, interjeicdes. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
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Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal; Uso do sinal indicativo da crase. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das orages num periodo. Periodo simples e periodo composto.

ETICA E CIDADANIA/ESTATUTO DO SERVIDOR

Etica, principios e valores; Exercicio da Cidadania: Etica Profissional; Etica no setor padblico Lei 8429/92 (atualizada): disposicdes
gerais; atos de improbidade administrativa. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(atualizado). Estatuto do servidor (Titulos | - Capitulo II, Segéo IV,V e VI; Titulo Il e Il)

ESPECIFICOS

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica Hardware e
software: instalagdo e configuracdo. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Redes de computadores: conceitos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet.protoloco TCP/IP. Internet: programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e similares), programas de
correio eletronico (Microsoft outlook,Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares), sites de busca e pesquisa. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas. Banco de Dados: conceitos, fundamentos,
modelagem de dados, linguagem SQL. Linguagens de Programagéo: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens
de programagdo, linguagens Web (HTML,PHP,CSS)estruturas de dados. Seguranca da informagéo: procedimentos de seguranca,
nogbes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de
backup. Plataforma CMS (Joomla).

i NiVEL SUPERIOR
FUNCOES: ADVOGADO E EDITOR E ASSESSOR DE PUBLICIDADE

PORTUGUES

Texto: Interpretagdo e compreenséo de Texto de géneros variados. Acentuagao grafica. Classes gramaticais: emprego e flexdo das
palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oracdo; as oragBes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as ora¢fes reduzidas; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo; ocorréncia da crase.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacéo. Figuras de linguagem. FungGes da linguagem.

LEGISLACAO
Lei Organica do Municipio de Claudio. Regimento Internoda Camara Municipal de Claudio. Estatuto do servidor Publico Municipal

ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo:

1. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organizagdo da Administragdo Pdblica Brasileira. Administragdo direta e indireta. Principios
constitucionais da Administragdo Publica.

2. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos.
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundages Pdblicas: criagdo, estrutura, regime juridico,
caracteristicas, servidores, extingao.

3. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administragdo Publica. Poderes da Administracdo Publica.
Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso e abuso do poder. Poder de policia.

4. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestagéo. Direito dos usudrios. Concesséo, permissio e
autorizagdo do servigo publico.

5. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos. Natureza, caracteristicas e classificagdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos,
restricdes, limitagdes administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia.

6. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e fungdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos,
vantagens, deveres, proibigdes e responsabilidade dos servidores publicos.

7. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificagao, requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivagéo
e motivo dos atos administrativos. Teoria das nulidades dos atos administrativos.

8. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizagao, execugdo. Alteracdo dos contratos administrativos.
Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de impreviséo e Teoria do Fato do Principe.
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9. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagdo. Edital nas licitagdes. Tipos de licitagdo. Julgamento nas licitagdes.
Homologac&o e adjudicagéo nas licitagbes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes).

10. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle
externo da Administragéo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administragdo. Controle parlamentar e controle
popular. Controle Jurisdicional da Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, ages judiciais de oposicdo a Administragéo
Publica.

11. REDAGAO DE ATOS NORMATIVOS: Lei Complementar Federal n° 95/98. Decreto Federal 9191/2017

12.LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Direito Constitucional

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUIC}AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Principios e normas
constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios constitucionais brasileiros.

2. DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no sistema constitucional brasileiro. Os direitos
coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca, Mandado de
Injuncéo, Acéo Popular, “Habeas Data”, Direito de Peti¢do. Os direitos sociais.

3. A FEDERAGAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federagdo, a forma federativa na Constituicdo da Reptblica; a Unido, os
Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal. Sistema de reparticdo de competéncia no Brasil.

4. A ORGANIZAGAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO: Competéncia e bens da Unifo. Organizac&o dos Poderes da Unido.
Intervencdo federal nos Estados da Federacdo. O Poder Legislativo: estrutura, organizagéo, atribuigdes, processo legislativo. O
Poder Executivo na Constituicdo Federal: O Presidente da Republica; eleicdo, atribuicdes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os
Ministros de Estado: atribuicGes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdi¢do, organizacdo. O Supremo Tribunal Federal:
organizacdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. A Justica Federal Ordinaria; organizagdo e
competéncia. A Justica do Trabalho: organizagdo e competéncias. A Justica Estadual: organizacdo e competéncias. Funcdes
essenciais & Justica: o Ministério Publico. A Advocacia Publica. A Advocacia. A Defensoria Publica.

5. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios constitucionais da Administrag&o Pblica. Disposicdes Gerais.

6. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orcamentdria, lei de diretrizes
orcamentarias e plano plurianual. Principios orcamentdrios. Fiscalizagdo e controle financeiro e orgamentario.

7. ORDEM ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervengdo do Estado no dominio econémico.

8. ORDEM FINANCEIRA: Principios do orgamento. Gestéo Financeira: receita e despesas. Fiscalizagéo financeira e orgamentdria.
Distribui¢do de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Uniéo e do Estado.

9. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposicbes gerais. Da Salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso. Dos indios.

EDITOR E ASSESSOR DE PUBLICIDADE

Teorias da Comunicagdo e do Jornalismo. Aspectos histéricos do Jornalismo e dos meios de comunicagdo. Comunicagdo
Empresarial Integrada. Nogdes de Marketing. Opinido Publica. Conceitos, técnicas e fungfes da assessoria de imprensa. Conceitos
e técnicas da comunicagdo publica. Release, clipping, checklist. Caracteristicas das publicagdes institucionais. Relacionamento com
a imprensa. Conceitos, técnicas e aplicacdes de noticia e reportagem. Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa.
Técnicas de apuracdo, redacdo e edi¢do de textos jornalisticos, informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos,
radio, televisdo, internet e intranet. Etica jornalistica. Noticia institucional. Caracteristicas. Producdo. Gerenciamento de crise e
assessoria de imprensa. Gestdo estratégica da comunicacdo organizacional. Produgdo de noticias para comunicagdo interna.
Jornalismo Pdblico. Telejornalismo. Aspectos histdricos. Tecnologias digitais. Legislagdo. A construcdo da noticia. Redagéo,
producéo e reportagem em telejornalismo. Edi¢do. Linguagem.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

01 - Emitir pareceres sobre assuntos juridicos colocados aos seu exame pelos Vereadores;

02 - Representar a Camara Municipal nas causas Judiciais e administrativas em que seja autora, ré, interveniente ou assistente em
processos administrativos ou contenciosos;

03 - Emitir pareceres de comisses em anteprojetos, projetos, leis, decretos legislativos e resolugbes, sob a assessoria e
acompanhamento do Chefe da Secretaria Juridica;

04 - Emitir pareceres sobre todos os atos normativos do Poder Legislativo, tais como: contratos, convénios, portarias, regulamentos,
editais etc.;

05 - Elaborar projetos e justificativas de leis quando solicitados pelos Vereadores;

06 - Exarar parecer juridico nos requerimentos dos Vereadores;

07 - Prestar informagdes juridicas solicitadas pelos Vereadores;

08 - Acompanhar os trabalhos legislativos desenvolvidos em Plenério, orientando a Mesa Diretora quanto a critérios regimentais, lei
organica do municipio e outros dispositivos legais aplicaveis;

09 - Realizar consultas, pesquisas e estudos para aprimoramento dos métodos de elaboragdo de projetos, objetivando o
aperfeicoamento das técnicas legislativas;

10 - Organizar o arquivamento das consultas, pesquisas e estudos de projetos de leis, objetivando o aperfeicoamento das técnicas
legislativas;

11 - Participar de cursos, eventos, comissdes e outros, quando convocado;

12 - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, de resolugdes e atos internos ou externos em geral, bem como documentos
contratuais de toda a espécie, em conformidade com as normas legais;

13 - Elaborar minutas de informagGes a serem prestadas ao Judicidrio, ao Ministério Pdblico e outros 6érgdos do Poder Publico, em
nome da Camara ou de vereadores;

14- Prestar informages e orientagfes nos assuntos relacionados ao processo legislativo e atua¢éo parlamentar, quando requerido;

15 - Acompanhar tecnicamente e assistir as Comissdes Especiais e Tempordrias da Camara Municipal;

16- Providenciar e manter o arquivo adequado de todos os documentos referente a Secretaria juridica;

17 - Participar como membro de comissoes de licitagdes, emitindo pareceres em todos 0s processos licitatdrios;

18 - Elaborar relatério mensal das atividades correlatas ao setor chefiado, direcionando ao chefe imediato;

19 - Efetuar outras atividades correlatas por determina¢do da Presidéncia ou do Chefe da Secretaria Juridica da Camara.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

01 -Realizar servigos inerentes a limpeza, copa, cozinha em geral e higiene dos imdveis e moveis utilizados pelo Poder Legislativo;
02 - Controlar o estoque de materiais de limpeza e mantimentos, observando os prazos de validade e requisitado ao setor
competente a reposicao do que for necessario;

03 - Executar atividades de auxilio no exercicio das atividades da Mesa Diretora, Plenario, Unidades Administrativas ou Corpo
Legislativo no exercicio de suas fungdes;

04 - Executar servigos auxiliares externos quando néo estiver executando servigos auxiliares internos;

05 - Controlar e executar faxinas nas dependéncias da Camara;

06 - Cuidar da manutencdo das plantas existentes no Poder Legislativo;

07 - Servir os Vereadores, Presidente e Visitantes em reunies internas/gabinetes;

08 - Preparar cafés, chas e outros alimentos para servir aos Vereadores, visitantes e servidores da camara;

09 - Executar atividades auxiliares de limpeza, conservagdo e manutengdo, comuns ao Poder Legislativo, existentes ou a serem
criados a qualquer tempo.

CONTROLADOR CONTABIL

01 - Executar os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,sob a dire¢éo
do chefe da secretaria contabil, financeira e de recursos humanos.

02 - Empenhar as despesas da Camara, emitir e regularizar as notas de empenho;
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03 - Emitir pareceres de controle de custos que envolvam projetos, bem como rotinas de gastos internos com o objetivo de
proporcionar melhor viséo e transparéncia da aplicabilidade recursos financeiros

04 - Realizar escrituragdo e o controle das rendas;

05 - Realizar andlise contabil e estatistica de elementos integrantes dos balangos;

06 - Organizar e resguardar todo patriménio da Camara, inclusive com a colocagdo de placas de identificacdo e produzir lista
completa dos bens para a contabilidade e controle interno;

07 - Controlar e distribuir os materiais de escritdrio, copa, limpeza e demais setores;

08 - Zelar pelo arquivo dos documentos do setor de contabilidade da Camara;

09 - Listar para a chefia imediata as necessidades de compras e materiais diversos;

10 - Preencher os anexos e adendos necessarios a LDO e Plano Plurianual por Parte do Executivo;

11 - Organizar € elaborar a proposta orgamentaria da CAmara Municipal

12 - Executar as prestacdes de contas para os 6rgdos competentes, inclusive TCEMG;

13 - Organizar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de contas, bem como dos exigidos pela legislacéo federal, estadual
e municipal;

14 - Executar os trabalhos de andlise e conciliagao de contas, conferindo saldos apresentados, localizando possiveis erros, para
assegurar a corre¢do das operacdes contabeis;

15 - Proceder a classificacéo e avalizacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar 0s custos de bens e servigos;

16 - Auxiliar a Secretaria Juridica e o seu chefe imediato em toda as situagdes em que sejam necessarios conhecimentos da area
contdbil, emitindo pareceres quando solicitado;

17 - Efetuar pagamentos e conferéncia em geral;

18 - Fornecer dados ao responsavel pelas compras indicando as areas com disponibilidade orgamentdria;

19 - Fazer registros referente a dotagBes orcamentarias;

20- Efetuar apresentacgdo das presta¢des de contas em audiéncias publicas;

21 - Executar outras tarefas conforme necessidade, atendendo aos principios legais e normatizadores das finangas publicas;

22 - Manter em dia e em sua responsabilidade a abertura e fechamento do caixa;

23 - Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

24 - Elaborar as folhas de pagamento e a entrega dos valores aos servidores/vereadores, fornecer o suprimento para pagamento
externos, responder pelo processamento do fluxo de caixa da instituicdo relacionando pagamentos e recebimentos para gerar
informag0es necessdrias ao planejamento financeiro;

25 - Preencher e encaminha a SEFIP;

26 - Realizar o repasse das diversas obrigagdes tributarias estabelecidas na legislagdo federal, estadual e municipal;

27 - Elaborar relatério mensal das atividades correlatas ao setor chefiado, direcionado ao chefe imediato.

28 - Preparar a emissdo de cheques e recibos para formalizacdo das operacdes;

29 - Efetuar outras atividades correlatas por determinacéo do Presidente ou da Chefia imediata.

EDITOR E ASSESSOR DE PUBLICIDADE

01 - Produgéo e Edi¢do de textos e fotos para o site da Camara e em todos os trabalhos dos Vereadores dentro e fora do Municipio;
02 - Comparecer a todas as sessdes da Camara e eventos onde houver a participagdo de Vereadores, editando textos e fotos para
divulgacdes no site e em jornais locais, realizando a cobertura completa;

03 - Administragéo de Mailing e contatos, publica¢des nas redes sociais (exceto o site);

04 - Newsletter, Jornal da C&mara (quando houver);

05 - Selecdo, edi¢do e publicagdes de noticias estaduais e federais de interesse da Camara e do Municipio;

06 - Preparar matérias, bem como selecgéo de fotos para jornais e revistas locais;

07 - Elaborar faixas, chamadas em radio (spot), bem como todo o material para divulgacdo de sessbes e eventos a serem
promovidos pelo Poder Legislativo;

08 - Realizar todas as artes (cartGes e convites) junto as graficas a serem enviados pelo Poder Legislativo;

09 - Alimentar (informagdes) site da Camara em todas as matérias que sejam necessarias (a serem publicadas pelo técnico de
informatica);

10 - Manter atualizado o cadastro de autoridades municipais, estaduais e federais;

11 - Tomar ciéncia da programacdo de eventos a serem realizados no Municipio e na Camara, divulgando os respectivos
calendarios;

12 - Zelar para que todas as matérias veiculadas pela Camara, em quaisquer midias ouna internet, estejam em consonancia com as
normas legais pertinentes;

13 - Executar outros servicos e atividades correlatas por determinagdo do Presidente e Chefia imediata.
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MOTORISTA

01 - Executar atividade de diregcdo e conducdo de veiculos oficiais, transportando pessoas ou cargas, exigindo-se do servidor
Carteira Nacional de Habilitagdo em categoria "C";

02 - Realizar a verificacdo de manuten¢éo basica quanto ao regular funcionamento de todos os dispositivos do veiculo, requisitando
a quem de direito as providéncias cabiveis para a solu¢do dos problemas informados, bem como a conservagdo e limpeza de
veiculos oficiais sob sua conducdo, além de zelar pelo abastecimento, lubrificagdo e eventual troca de pecas;

03 - Realizar condugéo de veiculos oficiais com estrita observancia as normas e regulamentos de transito;

04 - Controlar o estoque dos materiais para limpeza e manutencéo do veiculo;

05 - Manter o controle das viagens, vistorias realizadas e quilometragem do veiculo;

06 - Entregar convites, convocagfes e correspondéncias, sempre que solicitado pelo Assessor Legislativo, ou na sua auséncia
peloAssessor da Presidéncia;

07 - Encaminhar a secretaria planilha de controle de viagens; a fim de verificar a realiza¢do de hora extra;

08 - Realizar viagens, internas ou externas, conduzindo pessoas ou cargas em veiculos oficiais, atendendo as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

09 - Ficar nas sessdes e eventos da Cdmara sempre que necessario;

10 - Auxiliar na execugdo de servigos internos ou externos quando ndo estiver conduzindo veiculos oficiais e designados pelo
Assessor Legislativo, ou na sua auséncia pelo Assessor da Presidéncia.

RECEPCIONISTA

01 - Atender ao publico em geral que procurar o Poder Legislativo, encaminhando-0 aos setores competentes, catalogando e
controlando o cadastro de visitantes;

02 - Receber e fazer todas as ligagdes telefonicas, fiscalizando seu uso por parte de funciondrios ou pessoas estranhas, bemcomo
anotar recados e prestar as informagdes solicitadas;

03 - Protocolizar documentos (internos e externos), registra-los quando for o caso e encaminhd-los aos setores responsaveis;

04 - Manter controle e registro de todos os documentos expedidos e recehidos pelo Poder Legislativo;

05 - Fazer servigo de correio, quando necessario, destinando as correspondéncias aos respectivos setores;

06 - Colher assinatura de Vereadores em documentos da Camara, quando passados para sua responsabilidade;

07 - Manter Vereadores informados dos eventos destinados a eles ou ao Poder Legislativo (através de telefonemas, mensagens, e-
mail, etc.);

08 - Manter quadro de avisos/publica¢8es, atualizado;

09 - Cuidar da manutenc&o dos livros de presengas das diversas sessoes;

10 - Responsabilizar pelas xerocdpias dos projetos, requerimentos, pedidos dos Vereadores e demais solicitagbes feitas pelo
Assessor Legislativo e pelo Assessor da Presidéncia;

11 - Manutenc&o da recepcéo organizada e dos documentos nos devidos lugares;

12 - Apds protocolo e registro, montar 0s processos legislativos dos respectivos projetos;

13 - Manter sob vigiléncia a Portaria da Camara Municipal, fiscalizando a entrada e saida de pessoas estranhas, comunicando aos
responsaveis qualquer irregularidade observada;

14 - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo, quando imprescindiveis ao bom
funcionamento da Secretaria;

15 - Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano;

16 - Realizar outras tarefas designadas pelo Assessor Legislativo e na sua auséncia pelo Assessor da Presidéncia.

TECNICO EM INFORMATICA

01 - Manutengdo (atualizagdo e modificagdes) do website da Camara;

02 - Responsabilizar-se pelo Design do site e demais redes sociais do Poder Publico;

03 - Criacdo e otimizacao de banco de dados, com Backups regulares;

04 - Manutencdo dos computadores do Poder Legislativo, bem como do banco de dados, incluindo Backups regulares;
05 - Verificar semanalmente virus, trojans, malwares, programas de blogqueio a sites inadequados;

06 - Cdpia e restauracdes de programas da contabilidade;

07 - Verificar necessidade de melhorar os computadores da Camarg;

08 - Consertar ou quando o problema for maior acompanhar e gerenciar os consertos dos periféricos do Legislativo;
09 - Sugerir mudancas para um melhor andamento do sistema;
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10 - Executar outras matérias correlatas que Ihe forem solicitadas pelo Chefe imediato;

TECNICO LEGISLATIVO

01 - Elaborar a pauta dos trabalhos do Poder Legislativo;

02 - Comparecer a todas as sessbes da Camara e auxiliar os trabalhos, bem como recepcionar o publico;

03 - Elaborar todo o expediente interno e externo da Camara (atas, oficios, circulares, indicagBes, requerimentos, mogées,
certidfes, declaracdes, atestados, despachos,convocacdes, portarias, redacées finais,

proposicdes de lei, etc.) e providenciar seu encaminhamento aos destinatarios;

04 - Atender a todas as solicitagbes da Secretaria Juridica;

05 - Executar os servigos determinados pelas unidades administrativas, sob superviséo do Assessor Legislativo, ou doAssessor da
Presidéncia;

06 - Realizar, quando solicitado, orgamentos de materiais a serem adquiridos pelo Poder Legislativo;

07- Providenciar o arquivo adequado de todos os documentos do Poder Legislativo;

08 - Gravar todas as sessdes da Camara e manter um arquivo de dudio;

09- Acompanhar Vereadores e populacdo na analise de documentos originais constate dos arquivos desta Casa Legislativa;

10 - Preparar pastas a serem usadas pelos Vereadores nas sesses da Camara, contendo 0s documentos mencionados na Pauta;
11 - Realizar as inscri¢des para uso da tribuna livre;

12 - Participar de cursos, eventos, comissdes e outros, quando convocado;

14 - Zelar para a manutencdo e o bom funcionamento dos equipamentos utilizados para a destinacéo dos trabalhos legislativos;

15 - Manter organizado o arquivo individual de cada Vereador;

16 - Preparar todos os documentos necessarios e indispensaveis para a realizagao das sessdes da Camara;

17 - Manter atualizada as pastas de processos legislativos referentes aos projetos apresentados nesta Casa, incluindo a elaboracéo
da tramitacéo legislativa;

18 - Anotar todas as ocorréncias havidas durante as sessées da CAmara, para as transcrevé-las em ata;

19 - Paginar todos os livros destinados a encadernagdo e arquivo;

20 - Executar outros servigos de nivel técnico ndo especificados neste anexo, existentes ou a serem criados a qualquer tempo sob
supervisdo do Assessor Legislativo ou do Assessor da Presidéncia.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA DE CLAUDIO - EDITAL 001/2018

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA:

/ /

RECURSO CONTRA: (escolher a op¢do desejada)

@)

@)

Questdo da Prova Objetiva Multipla Escolha
Erros ou omissdes ha NOTA da Prova Objetiva de Miltipla Escolha
Declaragdo de inaptiddo do candidato

Declaracéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

INSTRUGOES:

0 candidato devera:

Digitar o recurso € envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 12.3.do Edital e seus
subitens.

Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar revisdo conforme modelo da pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DACAMARA DE CLAUDIO - EDITAL 001/2018

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CANDIDATO:
IDENTIDADE:
CARGO:

QUESTAO N°:

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

Cidade e data.
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ASSINATURA:
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