Camara Municipal de Paiva
CEP 36.195-000 — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 04.507.012/0001-68

EDITAL DE CONCURSO N. ° 001/2018

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal de Paiva-MG”

O Presidente da Camara Municipal de Paiva-MG, no uso de suas atribuicdes, através da JCM — Consultoria Municipal
Ltda., TORNA PUBLICO que estaréo abertas as inscricdes ao Concurso Pablico para provimento de cargos vagos em
seu Quadro de Pessoal, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas n® 05/2007, n° 04/2008 e n° 08/2009 do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal e Leis Municipais 915/2004 e 1207/2017, o qual se regera
pelas normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — O Presidente da Camara Municipal de Paiva nhomeou Comisséo Especial para a Coordenac¢do e Acompanhamento
deste Concurso Publico, através da Portaria n°. 03/2018

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Paiva-MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de
selecéo.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo IV — Cronograma
Previsto.

1.5 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

2 —DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sdo os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribui¢cdes descritas no Anexo lll.

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |I.

4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Camara Municipal, ou nas dependéncias de outras entidades com as
guais a Camara mantém ou venha a manter convénio.

5 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscri¢cBes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia
26 de novembro até as 22 horas do dia 26 de dezembro de 2018
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigéo:
6.2.1 — Local: Camara Municipal de Paiva - MG
Rua Astolfo Amaro Malta, 84 - Centro - Paiva - MG
6.2.2 — Periodo de 26 de novembro a 26 de dezembro de 2018, exceto sdbados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 8h as 16h 30mim
6.3 — Para efetivar a sua inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.
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6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscri¢cdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscricdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢cdes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha foto, filiacdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuragdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e CAmara n&o se responsabilizam por solicitac@o de inscricdo pela Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposicdo s6
sera valida se as falhas ocorridas nao forem de responsabilidade dos organizadores.

6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.8 — N&o seréo aceitas inscri¢cdes provisorias ou condicionais.

6.9 — Nao sera permitida inscri¢céo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estard automaticamente invalidando a
inscricao anterior, prevalecendo sempre a Ultima.

6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.11.1 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 — O pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 26, 27 e 28 de novembro de 2018, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual
for o motivo alegado, e poderé ser realizado da seguinte forma:

a) Na Camara Municipal situada & Rua Astolfo Amaro Malta, 84 - Centro - Paiva - MG, no horario de 8h as 16h 30mim,
pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante apresentacdo do formulario de pedido de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos
relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO V deste Edital); ou

b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante encaminhamento
do formuléario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO V deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado (Camara Municipal de Paiva — Concurso Publico — Edital n°® 01/2018, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Camara Municipal de Rua Astolfo Amaro Malta, 84 - Centro -
Paiva - MG — CEP 36.195-000

6.11.3 — A andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo é de competéncia da Comissédo Especial
para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

6.11.4 — Seré divulgado, no Quadro de Avisos da Camara e no sitio eletrdbnico www.jcmconcursos.com.br, o resultado
da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao no dia 10 de dezembro de 2018.

6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricao deferido, sera automaticamente
inscrito no presente concurso publico.

6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 16 deste Edital — Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 6.1 a 6.4 deste Edital.

6.12 — Nao serdo aceitos pedidos para alteracédo de opcédo de cargo.

6.13 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

6.13.1 — Cancelamento, suspenc¢éo ou adiamento do concurso.

6.13.2 — Alteracdo da data das provas.

6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatiddo seja passivel de correcéo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
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correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscricao.

6.15 - A JCM — Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢cdes efetivadas, no dia 04 de janeiro de 2019, sendo
da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o horario e local de realizacao das provas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia
21 de janeiro de 2019, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Camara Municipal.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas seréo:

7.1.1 — de muiltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;

7.1.3 — cada questédo tera apenas 1 (uma) opcéo correta, €;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O contetdo das provas objetivas, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estao descritos na tabela
abaixo:

Nivel: Ensino Fundamental Incompleto

NUumero de Questdes e Pesos

Cargo . Raciocinio Total de
Portugués L6dico Questdes e
9 Pontos
. 10 20 30
Agente de Servios (Peso 5) (Peso 2,5) (100 pontos)

Nivel: Ensino Médio

NUumero de Questdes e Pesos

Cargo . Raciocinio Total de
Portugués L Questdes e
Légico
Pontos
Motorista 10 20 30
(Peso 5) (Peso 2,5) (100 pontos)
NUmero de Questdes e Pesos
Cargo L . [ Raciocinio Total de
Legislacdo | Portugués | Informética L6 Questdes e
dgico
Pontos
Agente Administrativo 10 10 10 10 40
9 (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) | (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS

8.1 — Os programas e conteldos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I, parte integrante

deste edital.

9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada, no municipio de Paiva, no dia 03 de

fevereiro de 2019. O horario e local serdo informados conforme item 6.16.
9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.
9.3 — Néao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacé@o da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de (trinta)
minutos do horéario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de identidade
gue contenha foto, filiacdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagéao.

9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 - A duracéo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo
de 1h (uma hora).
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9.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas)

9.6.1 — A partir das 13h do dia 04 de fevereiro de 2019, na sede da Camara, estara a disposicdo dos candidatos
interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da ultima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Respostas, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Respostas que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Respostas néo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipo6tese sera substituido, devendo ser assinado pelo candidato.
9.7.3 — A transcrigdo correta das alternativas para a Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcdo da Folha de Respostas sera feita por processamento eletrénico de leitura 6tica.

9.8 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscri¢cdo, da portaria e da aplicagdo da prova;

c) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizag&o da prova, for surpreendido em comunicacédo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos nao permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver a Folha de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

9.11 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

10 — DAS PROVAS PRATICAS

10.1 — Havera prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Motorista, para os candidatos que tiverem sido aprovados
na escrita/objetiva, conforme item 13.1, dentro do quantitativo de até 10 (vinte) vezes o nimero de vagas disponibilizadas,
respeitados 0os empates na Ultima posicao.

10.2 — As provas préticas serdo realizadas no dia 10 de marco de 2019, em local e horério a serem informados na lista
de convocacéo a ser divulgada no Quadro de Avisos da Camara Municipal e no site www.jcmconcursos.com.br a partir
do dia 25 de fevereiro de 2019.

10.3 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

10.4 — Nao havera segunda chamada para a prestacéo da prova.

10.5 — Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de Motorista:

a) capacidade de atencgéo e percepcdo em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito;

d) A prova constara de pratica de direcdo, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao
Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional;

10.5.1 — A Prova Pratica para o cargo de Motorista sera avaliada em fungéo da pontuagéo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 10,0 (dez) pontos negativos;

b) uma falta média: 5,0 (cinco) pontos negativos;

¢) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.5.2 — Constituem faltas no exame de dire¢éao:

10.5.2.1 — Faltas Graves

a) descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

b) entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

¢) usar a contramdo de direcéo;

d) subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;
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e) deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicacao;

f) deixar de observar regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcao;

g) exceder a velocidade indicada para a via;

h) perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

i) deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

j) deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

k) fazer incorretamente a sinalizagdo ou deixar de fazé-la;

[) deixar de usar cinto de seguranga.

10.5.2.2 — Faltas Médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via;

c) interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apdés o inicio da prova;

d) fazer conversdo com imperfeicéo;

e) usar buzina sem necessidade, ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas;

h) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacéo do veiculo na vaga,;

i) usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

j) utilizar incorretamente os freios;

k) ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo trés tentativas.

10.5.2.3 — Faltas Leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

€) néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) engrenar as marchas de maneira incorreta,

f) utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

10.5.3 — A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro
veiculo ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicard na reprovagédo do candidato.

10.5.4 — Nao havera segunda chamada do Exame de Direcdo por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
10.5.5 — Para a realizacdo da prova prética para o cargo de Motorista, o candidato deverd comparecer ao local previsto
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de documento de identidade e da CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO CATEGORIA “B” OU SUPERIOR, a ndo apresentacdo dos documentos EM _ORIGINAL impedira o
candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

10.6 — A prova pratica tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos nos testes aplicados.

10.7 — Nao havera segunda chamada de prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue é portador.

11.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominacao/especialidade, calculados em face da
classificagéo obtida.

11.2.1 — Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcangcado com a aplicagdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 212 413 612 e assim
sucessivamente.

11.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 11.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

11.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando
para tal a lista de classificagéo geral.

11.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

11.4 — A Publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

11.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.
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11.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacdo das inscricdes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para este
fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal Deodoro,
n° 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

11.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 11.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Camara, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre.

11.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

12 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicagdo de provas em condi¢cdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser enviado para o
enderec¢o Largo Marechal Deodoro, n° 06 sala 206, CEP 36.200-054, Barbacena — MG em até 07 (sete) dias Uteis apds o
encerramento das inscricdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

12.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

13 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
13.1 — As provas seréo valorizadas da seguinte forma:

. N° de o x
Tipo de Prova Cargos pontos 0% de Aprovacéao
Agente Administrativo
Escrita/Objetiva Agente de Servigos 100 50%
Motorista
Pratica Motorista 100 50%

13.2 — O resultado da prova escrita/objetiva sera encontrado multiplicando-se o niumero total de acertos em cada disciplina
pelo nimero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.
13.3 — Para o cargo de Motorista o resultado da prova escrita/objetiva ser4 somado ao da prética, para fins de classificacao.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

14.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apos a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
14.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

14.2.2 — Computar maior nimero de pontos na prova pratica, no caso do cargo de Motorista

14.2.3 — For mais idoso.

14.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Camara.

15 - DOS RESULTADOS

15.1 — Os gabaritos serdo divulgados no dia 03 de fevereiro de 2019 as 22h no site www.jcmconcursos.com.br

15.2 — As listagens com os resultados estardo disponiveis, no site www.jcmconcursos.com.br e serdo afixadas na sede
da Camara Municipal, da seguinte forma:

15.2.1 — Prova escrita/objetiva, a partir do dia 15 de fevereiro de 2019

15.2.2 — Prova pratica, a partir do dia 14 de marco de 2019.

15.2.3 — Resultado geral, a partir do dia 26 de mar¢o de 2019.
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16 - DOS RECURSOS

16.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢cdes contidas neste Edital, e contra as decisdes da Comisséo Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicacéo.

16.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isenc¢édo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscrices no prazo de 03 (irés) dias Uteis da publicagédo da lista de isencbes
concedidas.

16.3 — Cabera recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgagdo, em caso
de erro ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

16.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questao da prova, contendo o
nome do candidato, o numero de inscricao e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

16.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificacédo final, contendo o nome do candidato, nimero
de inscricao e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacéao.

16.6 — Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Camara Municipal, no horario das 8h as 16h 30mim, sendo
admitido o envio via e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com aviso de recebimento (AR),
enderecado a Camara Municipal de Paiva, Rua Astolfo Amaro Malta, 84 - Centro - Paiva - MG — CEP 36.195-000,
averiguando-se a tempestividade do ato pela data da postagem e o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes
orientacdes: (modelo constante do ANEXO VI)

16.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

16.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nUmero de inscricdo e o cargo pretendido, a indicacao precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacéo logica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citagdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

16.6.3 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

16.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

16.8 — Apods o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questfes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressar em juizo.

16.9 — O gabarito divulgado poderé ser alterado em fun¢éo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

16.10 — Apos a divulgacao do resultado ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

16.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.8 e 16.9, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificag&o superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

16.12 — N&o seréo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

17 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

17.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢cdes oficiais relativas ao concurso que serdo feitas da seguinte
forma:

17.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes

17.1.1.1 — De forma resumida na Imprensa Oficial do Estado (Minas Gerais) e no Jornal Hoje em Dia

17.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Camara.

b) No local das inscri¢des.

c) Nos sites www.camarapaiva.mg.gov.br e www.jcmconcursos.com.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formac¢éo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.6 deste Edital.

18.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

18.3 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.4 — Os casos omissos, de dlvidas ou controvérsias seréo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso.

18.5 — As disposicdes e instrugdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

18.6 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatario de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatéria nas funcdes inerentes
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ao cargo por ele exercidas.

18.8 — A ndo comprovacéo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacédo e na convocac¢édo do classificado seguinte.

18.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencgéo e atualizacdo do endereco fornecido.

18.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Presidente da Camara, os direitos em funcao do concurso publico.

18.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela da Camara, para fins de nomeacéo e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Ultima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fungbes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatorio da habilitacdo especifica da &rea para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Cépia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaragdo de que nédo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

[) declaracéo de bens e valores que constitui seu patriménio.

18.10.1 — A Camara Municipal de Paiva ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subseqiiente constante
da lista de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacéo constante do item 18.10 no prazo
estipulado.

18.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacao.
18.12 — Verificada inexatidao ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscricéo.

18.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital ser& nomeado no prazo de validade do presente
concurso.

18.14 — A Camara Municipal fixar4 prazo habil a fim de que os candidatos aprovados para os cargos de Motorista
providenciem a regularizacdo do Documento de Habilitacdo aos termos da legislacdo vigente, ou seja, devera constar na
CNH a aprovacéo em cursos especializados conforme a necessidade e determinacdo da Camara Municipal, bem como a
habilitacdo na avaliagao psicoldgica exigida pelas Resolugfes 168 e 169 do CONTRAN para o motorista remunerado.
18.14.1 — A exigéncia referida neste item nado constitui pré-requisito para a posse do candidato aprovado

18.15 — A Camara Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servico e a remuneracao dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horéria
de trabalho.

18.16 — Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.17 — A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serd realizada apds o(s) prazo(s) de
gue trata a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

18.18 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Camara Municipal, ndo se responsabilizando
a Camara e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢fes alusivas
ao presente concurso.

Paiva, 21 de setembro de 2018.

SEBASTIAOAPEDRO NEPOMUCENO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAIVA
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= ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
Cargo Venci- Taxa de
Ne Requisitos Minimos / Horaria Mentos Inscricao
Denominacao Vagas Escolaridade Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo 30h 1.118,35 60,00
Agente de Servigos 02 Ensino Fundamental Incompleto 30h 1.008,35 50,00
Ensino Médio
Motorista 01 CNH “B”, com observagéo 30h 1.118,35 70,00
“Exerce Atividade Remunerada”




Camara Municipal de Paiva
CEP 36.195-000 — Estado de Minas Gerais
CNPJ: 04.507.012/0001-68

=ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

| - ESPECIFICA

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PAIVA (Titulo | - Das Disposi¢ées Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo 11l - Do Municipio (Capitulo | - Da Organizacao Politico-Administrativa; Capitulo Il - Da Competéncia
do Municipio; Capitulo Ill - Dos Bens do Municipio; Capitulo IV - Dos Servicos e Obras Publicas; Capitulo V - Da
Administracdo Publica (Secdo Unica - Dos Servidores Publicos); Capitulo VI - Dos Poderes do Municipio (Secéo | -
Disposicdes Gerais; Secdo Il - Do Poder Legislativo (Subsecao | - Dos Vereadores; Subsecéo Il - Da Posse; Subsecéo Il
- Do Funcionamento da Camara; Subsecao IV - Das Comissdes; Subsec¢éo V - Do Presidente da Camara; Subsecao VI -
Das Atribuigcbes da Camara Municipal; Subsec¢éo VII - Do Processo Legislativo); Secao Il - Do Poder Executivo (Subsec¢édo
| - Das AtribuicGes do Prefeito; Subsecéo Il - Da Perda do Mandato; Subsecéo Ill - Do Conselho de Governo; Subsecéo
IV - Dos Auxiliares do Prefeito); Se¢do IV - Da Responsabilidade do Prefeito); Capitulo VII - Da Fiscalizagao, Controle
Contabil, Financeiro e Orcamentario (Secéo Unica - Da Prestacédo e Tomada de Contas); Capitulo VIII - Das Finangas
Puablicas (Secédo | - Da Tributacdo (Subsecdo | - Dos Tributos Municipais; Subsecédo Il - Das Limitacdes ao Poder de
Tributar); Secéo Il - Da Participacdo do Municipio em Receitas Tributarias Federais e Estaduais)); Capitulo IX - Do
Orgamento)); Titulo IV — Sociedade (Capitulo | - Da Ordem Social (Sec¢éo | - Disposicdo Geral; Se¢éo Il - Da Saude; Se¢éo
lIl - Do Saneamento Basico; Secao IV - Da Assisténcia Social; Se¢do V - Da Educacao; Secao VI - Da Cultura; Secéo VI
- Da Ciéncia, Tecnologia e do Meio-Ambiente; Secédo VIII - Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do ldoso; Secao IX
- Do Desporto e do Lazer); Capitulo Il - Da Ordem Econémica (Secéo | - Da Politica Urbana (Subsecéo | - Disposi¢fes
Gerais); Secao Il - Do Transporte Publico, Transito e Sistema Viario; Secdo Il - Da Habita¢do; Secao IV - Do
Abastecimento; Secéo V - Da Politica Rural; Secéo VI — Do Desenvolvimento Econdmico (Subsec¢éo | — Do Turismo)));
Titulo V - Atos das Disposi¢cfes Transitérias). REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE PAIVA (Titulo 1 -
Da camara Municipal de Paiva (Capitulo | - Da Composicao e Sede; Capitulo Il - Da Instalagdo do Legislativo; Capitulo 1lI
— Da Eleigdo da Mesa; Capitulo IV — Do Funcionamento da Camara; Capitulo V — Das Atribuicdes da Camara Municipal;
Capitulo VI — Das Atribuicbes dos Membros da Mesa); Titulo Il - Dos Direitos e Deveres dos Vereadores (Capitulo | — Dos
Impedimentos e da Perda do Mandato; Capitulo Il — Da Convocacdo de Suplentes; Capitulo Ill — Da Suspensdo do
Exercicio do Mandato; Capitulo IV — Da Licenca); Titulo Ill - Do Processo Legislativo (Capitulo | — Das Comissdes; Capitulo
Il — Da Ordem dos Trabalhos; Capitulo Ill — Dos Projetos; Capitulo IV — Do Veto; Capitulo V- Da Maioria para Votagéo;
Capitulo VI — Dos Requerimentos; Capitulo VII- Do Uso da Palavra; Capitulo VIII — Dos Apartes; Capitulo IX- Da Questédo
de Ordem; Capitulo X — Da Discusséo; Capitulo XI — Das Emendas e Substitutivos; Capitulo XIl — Da Vota¢éo; Capitulo
Xl — Da Explicagdo Pessoal); Titulo IV - Disposi¢bes Finais). CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL (Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art.
5°a0 17; Titulo lll — Da Organizacdo do Estado; Capitulo | — Da organizac¢&o Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo
IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da Administracdo Publica; Secao | — Disposi¢cbes Gerais — art. 37 e
38; Secao Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41; Titulo IV — Da Organiza¢éo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder
Legislativo; Se¢éo | — Do Congresso Nacional — art. 44 ao 47; Secéo V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao
56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secéo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo
VIIl — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio Ambiente — art. 225; Capitulo VII — Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente
e do Idoso — art. 226 ao 230).

Il — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, homoénimos,
pardnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracéo, descricao e dissertacdo); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacgdo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacéo de termos da oracdo, oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

[l - INFORMATICA )
Microsoft Windows 7 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Barras de Tarefas, Configuracao, Painel de Controle, Atalhos,
impressao); Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao, Atalhos)

IV — RACIOCINIO LOGICO - ENSINO FUNDAMENTAL
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacg6es de andlise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS

| — LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e oragBes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.
Il = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO FUNDAMENTAL

tais como: memoria, percepcao, atencéo e concentracao, raciocinio logico, raciocinio abstrato.

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, homoénimos,
pardnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narragao, descricéo e dissertacao); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo; Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oragBes coordenadas

Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracao envolvidas nos processos mentais
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CARGO: MOTORISTA

| = LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relages entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesédo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracao, ora¢gfes coordenadas, oragfes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; RelagBes légico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il = RACIOCINIO LOGICO - ENSINO MEDIO
Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nog8es basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negagoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.
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= ANEXO Il =
= ATRIBUIGOES =

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas preliminares, mediante supervisdo, no sentido de implementacéo de leis, regulamentos
e normas.

Orientar a aplicacdo de normas gerais, pré-estabelecidas, visando a uma rotina uniforme.

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financgas.

Atender aos usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes a administracdo publica.

Tratar de documentos variados.

Preparar relatérios e Planilhas.

Executar servigos gerais de escritério.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.
Exercer outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS

ATRIBUICOES:

Executar servicos de limpeza e conservacao de instalagbes, moveis, equipamentos e utensilios em geral, da Camara
Municipal, varrendo, lavando, tirando e recolhendo lixo, para preservar as condigcbes de higiene e manter a boa
aparéncia.

Repor nas dependéncias sanitarias o material necessério.

Preparar alimentos destinados as refeicdes e afins.

Fazer e distribuir café e lanches em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados e a limpeza dos mesmos.
Providenciar e zelar pela boa organizag&o dos servicos de copa e cantina.

Zelar pela conservacao e limpeza das dependéncias da Camara Municipal no geral.

Exercer outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculo de propriedade da Camara Municipal, transportando pessoas e/ou objetos de trabalho, a locais
destinados a cumprir as finalidades e atividades da Camara.

Vistoriar o veiculo, verificando o estado de conservagdo do mesmo, no que tange a pneus, nivel de combustivel, 6leo,
agua, testar freios e parte elétrica.

Comunicar a chefia imediata qualquer estrago de ocorréncia extraordinaria.

Recolher o veiculo periodicamente a oficina para manutencéo preventiva e corretiva

Manter a boa aparéncia do veiculo.

Recolher o veiculo, apds o servi¢o, deixando-o na garagem da Camara.

Exercer outras atividades afins.
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=ANEXO IV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

21 de setembro de 2018

Publicacdo do Extrato do Edital (Quadro de Avisos da Camara
Municipal, jornal de Circulagdo regional, Diario Oficial de Minas
Gerais)

26 de novembro a
26 de dezembro de 2018

Periodo de inscri¢des.

26, 27 e 28 de novembro de 2018

Periodo para requerimento de isencéo da taxa de inscrigao.

10 de dezembro de 2018

Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de isengéo de
taxa de inscri¢ao.

04 de janeiro de 2019

Divulgacgéo da lista das inscrigbes efetivadas

21 de janeiro de 2019

Divulgagéo dos horérios e locais de provas

03 de fevereiro de 2019

Aplicacéo das provas escritas objetivas (todos os cargos)

03 de fevereiro de 2019 as 22h

Divulgacéo dos Gabaritos

04 a 06 de fevereiro de 2019

Prazo para recurso contra questdo de prova e gabarito

15 de fevereiro de 2019

Divulgagéo do Resultado das provas objetivas

18 a 20 de fevereiro de 2019

Prazo para recurso contra o resultado das provas objetivas

25 de fevereiro de 2019

Divulgacéo do Resultado Final das provas objetivas e
convocacao para a prova pratica para Motorista

10 de marco de 2019

Aplicacao da prova pratica para Motorista

14 de marco de 2019

Divulgacéo do Resultado da prova pratica para Motorista

15, 18 e 19 de marco de 2019

Prazo para recurso contra o resultado das provas préticas para
Motorista

26 de margo de 2019

Divulgacgéo do resultado final do concurso
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Camara Municipal de Paiva
CEP 36.195-000 — Estado de Minas Gerais
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= ANEXO V = )
= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO =

A Camara Municipal de Paiva - MG
Ref: Concurso Publico 001/2018

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Nacionalidade Naturalidade UF
Filiag&o:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) Ne. Compl.
Bairro: Cidade UF: | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencado de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei,
que NAO POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR
COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA
FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

(
(
(

)
)
)

Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

Fotoc6pia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do Gltimo més,
que comprove o domicilio;

Fotocopia do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou ser membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo nimero de identificacdo Social — NIS;

Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que
contenha a foto; pagina que corresponda a qualificagao civil; pagina que conste a anotagdo do Gltimo contrato
de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro
documento que comprove a hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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= ANEXO VI =
= MODELO DE RECURSO =

A Camara Municipal de Paiva - MG
Ref: Concurso Publico 001/2018

Candidato:

N°. de Inscricéo:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n° da identidade , opc¢éo de cargo , n° de inscri¢édo)
InscricBes (omissdo do nome)
Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢éo)
Indeferimento do pedido de isenc¢éo da Taxa de inscri¢cdo
Gabarito ou questéo da Prova Escrita/Objetiva
Realiza¢do da Prova (Escrita/Objetiva)
Realiza¢do da Prova (Pratica)
Resultado (pontuacéo e/ou classificacdo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma obijetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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