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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Parais6polis, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Orgénica do Municipio de Paraisopolis, pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Paraisopolis, instituido pela Lei Municipal n°
027/1950, pela Lei Complementar Municipal n°® 005/1995 (Disp8e sobre a reestruturacdo do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de ParaisOpolis, reposiciona os servidores publicos e da outras
providéncias), resolve tornar publicas as instrucfes destinadas a realizacdo do Concurso Publico
para provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal, conforme o Edital
a sequir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL EIRELI
EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n°® 027/1950, Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Paraisopolis, e suas alteracdes, acessiveis na Prefeitura
Municipal de Paraisdpolis.

1.1.3. A aprovacao no concurso fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagcéo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas seréo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, teréo direito & nomeacédo dentro do prazo de
validade do presente certame.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

VAGAS
B CARGA (Ampla VAGAS A TAXA
COD CARGO REQUISITO HORARIA c o . SALARIO DE
SEMANAL onco)rrenua INSCRIGAO
. Séries iniciais do
100 Ajudante Geral Ensino 44 9 1 984,80 35,00
Masculino Fundamental
Ajudante Geral Séries iniciais do
101 Masculino Ensino 44 1 - 984,80 35,00
(Distrito de Costas) Fundamental
. Séries iniciais do
102 Ajudante Geral Ensino 44 09 01 984,80 35,00
Feminino
Fundamental
Ensino
103 Calceteiro Fundamental 44 02 - 984,80 35,00
Completo
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104

Faxineira

Elementar
(Alfabetizado)

44

05

01

984,80

35,00

105

Jardineiro

Elementar
(Alfabetizado)

44

01

1.032,78

35,00

106

Mecanico

Elementar
(Alfabetizado)

44

01

1.469,80

60,00

107

Motorista “B”

Ensino
Fundamental
Completo
+
CNHD

a4

07

01

1.120,17

35,00

108

Operador de
Maquina

Elementar
(Alfabetizado)
+
CNHD

44

02

1.390,34

+
400,58 de

Grafiticagao

60,00

109

Operador Trator
Agricola

Séries iniciais do
Ensino
Fundamental
+
CNHD

a4

01

1.120,17

35,00

110

Pedreiro A

Elementar
(Alfabetizado)

44

02

1.032,78

35,00

111

Servente Escolar

Elementar
(Alfabetizado)

36

05

01

984,80

+
R$ 70,00 de

Grafificacdo

35,00

112

Vigia Noturno

Elementar
(Alfabetizado)

44

02

984,80

35,00

113

Agente
Administrativo |

Ensino
Fundamental
Completo

40

03

1.317,32

60,00

114

Aucxiliar de Farmacia

Ensino
Fundamental
Completo

40

01

984,80

35,00

115

Atendente de
Consultério Dentario

Ensino
Fundamental
Completo
+
Registro no
Conselho de
Classe
competente

40

01

984,80

35,00

116

Fiscal Municipal

Ensino Médio
Completo
+
CNHB

40

CR

2.224,69

60,00

117

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio
Completo
+
CNH B

40

CR

2.224,69

60,00

118

Orientador Social

Ensino Médio
Completo

40

01

1.032,78

60,00

119

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

Ensino Médio na
modalidade
Normal
(Magistério)

20

02

1.445,86

60,00

120

Professor PM-1

Ensino Médio na
modalidade
Normal
ou
Normal Superior
ou

20

1.445,86

60,00
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Pedagogia Plena

121

Professor PM-1
(Distrito de Costas)

Ensino Médio na
modalidade
Normal

ou . 20 CR -
Normal Superior

ou
Pedagogia Plena

1.445,86

60,00

122

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico na 40 02 -
area
+
Registro no
COREN

1.317,32

60,00

123

Técnico de
Informatica

Ensino Médio
Completo
+ 40 01 -
Curso Técnico na
area

2.224,69

60,00

124

Técnico de Higiene
Dental

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico na 40 01 -
area
+
Registro no CRO

1.317,32

60,00

125

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio
Completo
+ 40 CR -
Curso Técnico na
area

1.317,32

60,00

126

Assistente Social

Curso Superior em

Servico Social + 20 01 -

Registro no
CRESS

2.224,69

100,00

127

Cirurgiéo Dentista

Ensino Superior
em Odontologia + 20 01
Registro no CRO

2.224,69

100,00

128

Educador Fisico

Licenciatura Plena
em Educagédo

Fisica 20 CR -
+

Registro no CREF

1.445,86

100,00

129

Enfermeiro

Ensino Superior

em Enfermagem + 40 02 -

Registro no
COREN

3.408,44

100,00

130

Fisioterapeuta

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia + 40 01 -

Registro no
CREFITO

3.408,44

100,00

131

Fonoaudiélogo

Ensino Superior
em
Fonoaudiologia + 20 01 -
Registro no
CREFONO

2.224,69

100,00

132

Nutricionista

Ensino Superior
em Nutricdo + 40 CR -
Registro no CRN

3.192,00

100,00

133

Psicélogo (40h)

Curso Superior em
Psicologia + 40 01 -

Registro no CRP

3.408,44

100,00
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Curso Superior em

134 Psicologo (20h) Psicologia + 20 01 2.224,69 100,00
Registro no CRP
Curso de Nivel
Superior de
. Licenciatura Plena
Professor Educagéo o
135 Fisica na d'SC[?_“na 20 03 1.445,86 100,00
(PM-2) espefl ica
Registro no CREF
Curso de Nivel
Professor Educagéo . Superlor de
. Licenciatura Plena
Fisica o 15h/sema-
136 ) na disciplina 01 1.084,40 100,00
(PM-3) - .
especifica nais
- +
(Distrito de Costas) Registro no CREF
Curso de Nivel 04
Professor de Inglés Superior de
137 (Distrito de Costas) Licenciatura Plena | Aulas/Sema- 01 21,77 (Hora Aula) 100,00
na disciplina nais
especifica
04
138 Professor de Arte Superior Aulas/Sema- 01 21,77 (Hora Aula) 100,00
(Distrito de Costas) .
nais
Normal Superior
e/ou Pedagogia
Plena/
. Psicopedagogia
139 Professor de Apoio | | qitucional Curso 20 CR 1.445,86 100,00
AEE - p
Especifico na Area
com Carga
Horaria Superior a
180 Horas
Superior
140 lfeug:fglsizg (Com habilitacio 20 01 2.042,38 100,00
909 em Supervisdo
Pedagdgica)
Curso de Nivel
Superior de
Professor de . )
141 Matematica Licenciatura Plena 20 CR 21,77 hora/aula 100,00
(Distl’itO de COStaS) na discip“na
especifica
Curso de Nivel
Superior em 52,16 p/consulta
Médico Medicina com o
142 edico resid. e/ou - 01 (Minimo 100 100,00
Cardiologista AN
espemallza_gao na consultas/més)
area + Registro no
CRM
Curso de Nivel
143 Médico Clinico Geral Superior em 40 01 9.828,58 100,00
(NS VI) Medicina +
Registro no CRM
22,37 p/consulta
Curso de Nivel (Minimo 100
144 Médico Clinico Geral Superior em - 02 consultas/més e o 100,00
(NS X) Medicina + .
Registro no CRM maximo de 220
consultas/més)
145 Médico Clinico Geral Curso de Nivel 40 02 9.828,58 100,00

PSF

Superior em
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Medicina + +
Registro no CRM 1/3 do vencimento
basico para os que
detém
Especializagdo em
Saude da Familia.
Curso de Nivel
MSUCE)_e_rIOF em 52,16 p/consulta
- . . edicina com
146 Med\l;lgssl:rlz:gﬁo resid. e/ou - 01 (Minimo 100 100,00
especializacdo na consultas/més)
area + Registro no
CRM
Curso de Nivel
Superior em
Medicina com N
147 Médico do Trabalho resid. e/ou 20h/més 01 2.224,69 100,00
especializacdo na
area + Registro no
CRM
Curso de Nivel
Sup_e_rlor em 52,16 p/consulta
- Medicina com _
148 M¢d|co ) resid. elou - 01 (Minimo 100 100,00
Endocrinologista o x
especializacdo na consultas/més)
area + Registro no
CRM
Curso de Nivel 22,37 p/consulta
o Superior em o
~ Médico Medicina com (Minimo 100
149 Glnecolotglsta/Obste resid. e/ou - 01 consultas/més e o 100,00
ra especializagéo na .
(NS X) area + Registro no maximo de 220
CRM consultas/més)
Curso de Nivel
Meédico Medicina com
150 Glnecolotgrgta/Obste resid. e/ou 40 01 13.104,77 100,00
especializacdo na
(NS X1) area + Registro no
CRM
Curso de Nivel
Sup_e_rlor em 52,16 p/consulta
sdi Medicina com -
151 Medico resid. e/ou - 01 (Minimo 50 100,00
Infectologista o x
especializagéo na consultas/més)
area + Registro no
CRM
Curso de Nivel
Sup_e_rlor em 52,16 p/consulta
Medicina com .
152 | Medico Neurologista resid. e/ou - 01 (Minimo 100 100,00
especializacdo na consultas/més)
area + Registro no
CRM
Curso de Nivel
Sup_e_rlor em 52,16 p/consulta
Medicina com -
153 Médico Ortopedista resid. e/ou - 01 (Minimo 50 100,00
especializacdo na consultas/més)
area + Registro no
CRM
Curso d_e Nivel 52,16 p/consulta
154 Médico Superior em 01 (Minimo 100 100,00
- . inimo )
Otorrinolaringologista Med'.cma com
resid. e/ou consultas/més)
especializacdo na
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area + Registro no
CRM

155

Médico Pediatra
(NS X)

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializacdo na
area + Registro no
CRM

01

22,37 p/consulta
(Minimo 100
consultas/més e o
maximo de 220

consultas/més)

100,00

156

Médico Pediatra
(NS XI)

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializacdo na
area + Registro no
CRM

40

01

13.104,77

100,00

157

Médico Psiquiatra

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializacdo na
area + Registro no
CRM

01

46,37 p/consulta
(Maximo de 150

consultas/més)

100,00

158

Médico Urologista

Curso de Nivel
Superior em
Medicina com
resid. e/ou
especializacdo na

01

52,16 p/consulta
(Minimo 100

consultas/més)

100,00

area + Registro no
CRM
Curso de Nivel
Superior em
Farmacia + 20 CR - 1.612,82 100,00

Registro no CRF

159 Farmacéutico
Bioguimico

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais
informacg6es proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Paraisépolis poderd empossar o0 nimero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2deste Edital,
durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Paraisopolis.

1.5. A lotag&o dos candidatos aprovados e convocados seré de responsabilidade do Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Paraisépolis, de acordo com 0s cargos a serem preenchidos e
considerando as indica¢gfes das secretarias pertinentes. A convocacao também ocorrera através de
contato realizado por email. No processo de convocacdo, poderd ser utilizado, em carater
complementar, aplicativos de mensagens instantaneas, como por exemplo o WhatsApp.

2 — DAS INSCRICOES
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2.1. As inscrigBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 03/12/18 a 02/01/19, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL no Setor de Fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Parais6polis, localizado na Rua
Marechal Deodoro, n°® 363 — Centro — Paraisépolis — MG - CEP: 37660-000, no horario
compreendido das 13:00h as 16:00h, segunda a sexta-feira (exceto feriados), em periodo
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO ).

2.1.2.0 candidato que nao puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢cdo, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar
no ato da inscri¢cao o instrumento legal de procuracdo, acompanhado dos documentos do candidato
(Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacao do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracao no
que se refere a opcgéo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sédo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricbes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizagcdo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situagdes previstas no item 2.3.5, havera devolucéo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a
realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigao.

2.3.5. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspenséo do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteracéo da data de realizac&o das provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrnico, dispondo a empresa organizadora do
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direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seré permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricao serd automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO e a
Prefeitura Municipal de Paraisépolis, ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo néo
recebido por falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros
fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressdes de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢céo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o endereco
eletrénico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus
dados”, procedendo a devida correcédo dos dados, até o ultimo dia de inscrigao.

2.10. Em eventuais situagcdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacéo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacgéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Obijetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isencao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apoés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclus&o do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isenc¢dao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razédo de limitacées de ordem financeira, e desde que néo
possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podera requerer a isengédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.13.2. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:
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a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.institutoibdo.com.br, no periodo de 03/12/18 a 02/01/19, acessando a opg¢do Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paraisépolis - 01/2018 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulério de inscrigcdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo codigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo o nome do candidato, nimero do documento de identidade
e 0 codigo e a nomenclatura do cargo escolhido;

c) preencher o formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO VI), que estara
disponivel no site www.institutoibdo.com.br na Area Documentac&o do respectivo Concurso Publico
e apresentar a documentacao la exigida.

2.13.3. O candidato ou seu procurador devera entregar, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancario e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira), no Setor de Fiscalizagdo da Prefeitura
Municipal de Paraisépolis, localizado na Rua Marechal Deodoro, n° 363 — Centro — Paraisépolis —
MG - CEP: 37660-000, no horario compreendido das 13:00h as 16:00h, no periodo estabelecido na
letra “a” do item 2.13.2, ou encaminhar através dos Correios, por via SEDEX ou por meio de Aviso
de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO 1l deste Edital), ao INSTITUTO IBDO, no endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito
—RJ, CEP: 28800-000, declaracdo de que sua situa¢do econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio e de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E

CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARAGAO ou qualquer outro meio admitido em lei.

2.13.3.1. O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS - Edital n° 01/2018 - Referéncia: Pedido de Isencdo
- n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado).

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Paraisopolis e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito de
confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscricées cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢cdo do pagamento
da taxa de inscricao, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, acréscimos ou alteracdes das informacgfes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo exclusivamente
ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido
de isencéo do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realiza¢ao das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.
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2.13.7. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de inscricdo via correio, e-mail,
telefone ou qualquer outra forma que nao seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isencdo nos 3 (trés)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigcdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricéo indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢do ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obriga¢6es militares.

V - Ndo possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatéria transitada
em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢des que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagédo profissional e técnica para o exercicio da fungéo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
N° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
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cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao
da vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 212 vaga,
0 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se
a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo
das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscricdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Via AR, durante o periodo de 03 de dezembro
de 2018 a 03 de janeiro de 2019, para o INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS /MG, no endereco: CAIXA POSTAL: 112781, Rio
Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cépia autenticada de laudo médico original, emitido
nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato ou o
seu procurador, também podera realizar a entrega do documento especificado no item anterior na
Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Paraisépolis, localizada na Praca do Centenario,
103 — Centro — Paraisopolis — MG - CEP: 37660-000, no horario compreendido das 13:00h as
16:00h, respeitado o CRONOGRAMA PREVISTO.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgao.

4.1.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
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Seré eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao nao
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagédo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracgédo social.

4.1.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4.1.11 Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1 Admite-se arealizacdo da prova em condi¢cfes especiais aos candidatos que no ato da inscricao
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato
relacioné-las no formulério de inscri¢cdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2 O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realiza¢do da prova em locais distintos.

5.3 As condi¢cBes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como nao serd ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxiliad-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo 0 mesmo
contetido dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4 O INSTITUTO IBDO néao se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5 As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacao da prova.
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5.6 O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram assuas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condi¢cdo de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas
sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a
realizagdo deste Concurso Publico.

5.7 O candidato dispora de 3(trés) dias a partir da publicacdo da relacao citada no item anterior
para contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@institutoibdo.com.br, pelo telefone 0**(21)
2747-8416 (no horario compreendido entre as 9:00h e 17:00h ). ApoOs esse periodo, ndo serédo
aceitos pedidos de reviséo.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1 A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos 0s cargos.

6.1.2 A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA para os cargos de: Agente Administrativo |,
Calceteiro, Mecanico, Motorista “B”, Operador de Maquina, Operador Trator Agricola, Pedreiro A,
Jardineiro e Técnico de Informéatica.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de mdultipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questBes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto (Ensino Fundamental Incompleto + Alfabetizado):
Ajudante Geral Masculino, Ajudante Geral Masculino (Distrito de Costas), Ajudante Geral Feminino,
Faxineira, Jardineiro, Mecanico, Operador de Maquina, Operador Trator Agricola, Pedreiro A,
Servente Escolar e Vigia Noturno.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 15 2 30
RACIOCINIO
LOGICO- 15 2 30
MATEMATICO
TOTAIS 30 60
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Cargo de Ensino Fundamental Completo: Calceteiro, Agente Administrativo I, Motorista “B”,
Atendente de Consultorio Dentéario e Auxiliar de Farmacia.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 15 2 30
RACIOCINIO
LOGICO- 15 2 30
MATEMATICO
TOTAIS 30 60

Cargo de Ensino Médio Completo: Fiscal Municipal, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Orientador
Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor PM-1, Professor PM-1 (Distrito de Costas),
Técnico de Enfermagem, Técnico de Informética, Técnico Higiene Dental e Técnico em Seguranca
do Trabalho.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAQAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
RAQIOCiNIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Cargo de Ensino Superior Completo: Assistente Social, Cirurgido Dentista, Educador Fisico,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral (NS VI),
Médico Clinico Geral (NS X), Médico Clinico Geral PSF, Médico Cirurgido Vascular, Médico do
Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista/Obstetra (NS X), Médico
Ginecologista/Obstetra (NS Xl), Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra (NS X), Médico Pediatra (NS Xl), Médico Psiquiatra,
Médico Urologista, Nutricionista, Psicélogo (40h), Psicélogo (20h), Professor Educacao Fisica (PM-
4), Professor Educacao Fisica (PM-3) (Distrito de Costas), Professor de Inglés (Distrito de Costas),
Professor de Artes (Distrito de Costas), Professor de Apoio AEE, Supervisor Pedagogico, Professor
de Matematica (Distrito de Costas) e Farmacéutico Bioquimico.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
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RACIOCINIO
LOGICO- 5 2 10
MATEMATICO
LEGISLACAO 5 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagio do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas seréo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Paraisépolis - MG, com duracao maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2 A confirmacédo da data e as informacg@es definitivas sobre horario e local para a realizacdo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao, no site do Municipio www.paraisopolis.mg.gov.br e no site www.institutoibdo.com.br.

8.2 Os portbes de acesso aos locais de realizacdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Paraisépolis poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade
e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicac@es oficiais e através dos sites www.paraisopolis.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, Oculos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabeca),reldégios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
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Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5 N&o haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas.

8.6 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7 No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacgé&o ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso
da Prefeitura, no site do Municipio www.paraisopolis.mg.gov.br e www.institutoibdo.com.br, devendo
ainda manter-se atualizado.

8.11 O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrdnico www.institutoibdo.com.br.

8.12 SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13 O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14 Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
cdpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacéo do candidato, bem como
a verificagdo de sua assinatura.

8.15 Nao serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.
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8.18 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

8.19.1 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo méo,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questbes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2 O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcagcdo de respostas em seu comprovante de inscrigcao.
N&o serd admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3 Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato
da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova,
ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4 Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrdnicas, notebook, celular, palmtop, reldégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5 O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20 Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.21 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22 O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletrdnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.
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8.23 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 — DA PROVA PRATICA (OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR TRATOR AGRICOLA).

9.1 A Prova Préatica - Maquinas, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR TRATOR AGRICOLA e que
foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

9.2 A Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR TRATOR
AGRICOLA constara de execucio de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

9.2.1 A avaliagcdo da Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR
TRATOR AGRICOLA dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

9.2.2 A Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR TRATOR
AGRICOLA valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.2.2.1 Ser&o utilizados na execugéo da prova préatica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA,
a critério de escolha do INSTITUTO IBDO, maquinas do modelo motoniveladora (Patrol) e/ou
Retroescavadeira.

9.2.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.4 A Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR TRATOR
AGRICOLA sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcéo e Retrovisores.
Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

[ll. Identificagéo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressédo do Oleo do Motor;

c¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

18



B0

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS
) ESTADO DE MINAS GERAIS
e) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botéo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aguecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéao:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

9.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e cada letra
relacionada nos subitens de V a VIl acima vale 6,5 (seis e meio) pontos, que serao distribuidos aos
candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

9.2.6 Avaliar-se-4 quanto & prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA e
OPERADOR TRATOR AGRICOLA a capacidade, atencédo e percepcao dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

9.2.7 Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

9.2.8 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.9 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA e OPERADOR
TRATOR AGRICOLA, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaracgdes.

9.2.10 Serdo convocados para realizar a prova pratica dos cargos OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, os candidatos devidamente aprovados na Prova
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Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo. Havendo
empate nesta Ultima colocacgéo, todos os candidatos nessas condi¢fes, também serdo convocados.

9.3 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na uUltima posi¢cao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posi¢cao serdo convocados.

9.3.1 O candidato que ndo for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10 - DA PROVA PRATICA (MOTORISTA “B”).

10.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos
cargos de MOTORISTA “B” e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item
7.2.2.

10.1.1 A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA “B”, que a critério da banca examinadora
podera ser realizada em grupos, constara de pratica de direcdo no perimetro urbano e/ou rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo
de Avaliagcdo Técnica, que verificar4 a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

10.1.1.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA “B” dar-se-a através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

10.1.1.2 A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA “B” valerd 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.1.1.3 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.4 A Prova Pratica para o cargo MOTORISTA “B” ser4 avaliada em funcdo da pontuacéo
negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.1.1.5 Constituem faltas no exame de direcéo:

I. Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga,
e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;
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g) avancar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realizagcdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinaliza¢do da via, ou do agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

[ll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagcdo, do
veiculo e do clima;

c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; fazer converséo
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracédo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

10.1.1.6 Avaliar-se-4 quanto a prova préatica para o cargo de MOTORISTA “B” a capacidade,
atencdo e percepc¢ao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no
trabalho.

10.1.1.7 N&o havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

10.1.1.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.1.9 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA “B”, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

10.1.10 Serdo convocados para realizar a prova pratica dos MOTORISTA “B”, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Obijetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de
vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Gltima colocagdo, todos os candidatos nessas
condi¢cBes, também seréo convocados.

10.2 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na uUltima posi¢cao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posicado serdo convocados.

10.2.1 O candidato que n&o for convocado para a realizacdo da etapa estarq automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11 - DA PROVA PRATICA (MECANICO).

11.1 A Prova Prética - Mecénica, de carater eliminatério, que a critério da banca examinadora
podera ser realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de
MECANICO, e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2. Para
estes candidatos serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do
cargo, sendo:

Conhecimento e identificacdo de motores e seus sistemas;
Conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspenséo;
Conhecimento de sistema de alimentacdo de combustivel,

Manuseio e interpretacdo de painel de controles e instrumentos;
Conhecimento e manuseio das ferramentas e equipamentos.

11.1.1 A Prova Pratica para o cargo de MECANICO valera 40 (quarenta) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos. Os pontos serédo
distribuidos da seguinte forma:
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Conhecimento e identificacéo de motores e seus sistemas; (8 Pontos)
Conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspenséo; (8 Pontos)
Conhecimento de sistema de alimentacdo de combustivel; (8 Pontos)
Manuseio e interpretacdo de painel de controles e instrumentos; (8 Pontos)
Conhecimento e manuseio das ferramentas e equipamentos. (8 Pontos)

11.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

11.1.2 Ser&o convocados para realizar a prova pratica do cargo de MECANICO, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Obijetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o niumero de
vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Gltima colocagdo, todos os candidatos nessas
condicbes, também serdo convocados.

11.2 Para efeito de posicionamento, seré considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados.

11.2.1 Nao havera segunda chamada da Prova Préatica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.2.2 O candidato que faltar a Prova Pratica seré eliminado do Concurso Publico.

11.2.3 O candidato que n&o for convocado para a realizacdo da etapa estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.2.4 O candidato deveré estar vestindo roupa apropriada para realizacdo da prova pratica.
12 — DA PROVA PRATICA (CALCETEIRO).

12.1 A Prova Pratica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, seré aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de CALCETEIRO, e
que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2. Para estes candidatos
serao avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Serao avaliados 0S
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo. O
candidato devera demostrar
gue tem o conhecimento em
manutengao, limpeza,
restauracao das vias publicas
e conhecimento de
equipamentos usados para o
exercicio da fungdo e
matérias correlacionados a
area.

De 0 a 100 pontos 10 Minutos

TOTAL 100 pontos 10 Minutos
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12.1.1 A Prova Pratica para o cargo de CALCETEIRO valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

12.1.2 Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de MECANICO, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de
vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocacdo, todos os candidatos nessas
condic¢des, também serdo convocados.

12.2 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na uUltima posi¢cao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posi¢cao serdo convocados.

12.2.1. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

12.2.2 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.3 O candidato que n&o for convocado para a realizagdo da etapa estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.2.4 O candidato devera estar vestindo roupa apropriada para realizacdo da prova pratica.
13 — DA PROVA PRATICA (PEDREIRO A).

13.1 A Prova Pratica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de PEDREIRO A, e
que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2. Para estes candidatos
serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Serao avaliados 0s
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo. O
candidato devera demostrar
gue tem o conhecimento em
alvenaria, obras, calculos,
organizacao, atividades
especificas (alicerces,
estrutura, acabamento) e
conhecimento de
equipamentos usados para o
exercicio da funcdo e
matérias correlacionados a
area.

De 0 a 100 pontos 10 Minutos

TOTAL 100 pontos 10 Minutos

13.1.1. A Prova Pratica para o cargo de PEDREIRO A valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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13.1.2 Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de PEDREIRO A, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de
vagas para cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocacdo, todos os candidatos nessas
condic¢des, também serdo convocados.

13.2 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posi¢cao serdo convocados.

13.2.1 N&o havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

13.2.2 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

13.2.3 O candidato que n&o for convocado para a realizagdo da etapa estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.2.4 O candidato devera estar vestindo roupa apropriada para realizacdo da prova pratica.

14 — DA PROVA PRATICA (JARDINEIRO).

14.1 A Prova Prética de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de JARDINEIRO,
e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2. Para estes candidatos
serdo avaliados o desempenho e o conhecimento especifico para o exercicio do cargo, sendo:

TEMPO MAXIMA PARA A

TAREFAS PONTUACAO REALIZACAO DA PROVA
PRATICA
Seréo avaliados 0s
conhecimentos e a

habilidade do candidato na
execucdo dos trabalhos
especificos do cargo. O
candidato devera demostrar
que tem o conhecimento

técnico de jardinagem, de De 0 a 100 pontos 10 Minutos
manejo em areas verdes,
postura pessoal e
conhecimento de

equipamentos usados para o
exercicio da funcdo e
matérias correlacionados a
area.

TOTAL 100 pontos 10 Minutos

14.1.1 A Prova Prética para o cargo de JARDINEIRO valera 100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.1.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.
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14.1.2 Serao convocados para realizar a prova pratica do cargo de JARDINEIRO, os candidatos
devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de
vagas para cada cargo. Havendo empate nesta ultima colocacgdo, todos os candidatos nessas
condicdes, também serdo convocados.
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14.2 Para efeito de posicionamento, seré considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cao do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posicao serdo convocados.

14.2.1 N&o havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

14.2.1 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

14.2.2 O candidato que n&o for convocado para a realizacdo da etapa estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.2.1 O candidato devera estar vestindo roupa apropriada para realizacdo da prova pratica.
15 — DA PROVA PRATICA (AGENTE ADMINISTRATIVO ).

15.1 A Prova Pratica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, serd aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO I, e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

15.2 Para os candidatos ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO I, de acordo com as orientagfes
e tempo determinado pelo examinador, a prova préatica constara de avaliacéo prética de informética
voltada para o uso de ferramentas e aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word e/ou Excel), onde
o candidato devera demonstrar dominio de célculos e fun¢cdes de uma planilha no programa Excel;
e/ou digitacdo de um texto predefinido de aproximadamente 1500 (Um mil e quinhentos caracteres)
caracteres, em computador PC. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.
Os critérios de avaliacdo e a pontuacéao serdo assim definidos: Utilizacao correta dos equipamentos
e apresentacdo pessoal (10 pontos); Desempenho na execucao da tarefa (20 pontos); Organizacéo
e produtividade (10 pontos). A prova prética tera duragédo de 12 (doze) minutos.

15.2.1 A Prova Prética para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO | valera 40 (quarenta) pontos
e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

15.2.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

15.2.2 Serdo convocados para realizar a prova préatica dos cargos AGENTE ADMINISTRATIVO |,
os 15 (quinze) candidatos melhores classificados na prova objetiva de cada cargo anteriormente
descrito, que tenham obtido no minimo 50% de acertos nesta prova. Havendo empate nesta Ultima
colocacao, todos os candidatos nessas condigBes, também serdo convocados.

15.3 Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢éo do quantitativo acima definido, todos os empatados
nesta posicado serdo convocados.

15.3.1 N&o havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.
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15.3.2 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

15.3.3 O candidato que néo for convocado para a realizacdo da etapa estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

16 — DA PROVA PRATICA (TECNICO DE INFORMATICA).

16.1 A Prova Pratica de carater eliminatéria, que a critério da banca examinadora podera ser
realizada em grupos, sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo de TECNICO DE
INFORMATICA, e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

16.2 A Prova Préatica para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA consistira na execucio de
tarefa, definida pela Banca de Avaliacdo, com duracdo de no maximo 15 (quinze) minutos, onde o
candidato, a partir de um microcomputador ou notebook, devera analisar o equipamento e
responder a alguns quesitos, conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DE X
TAREFA AVALIACAO PONTUACAO
CONHECIMENTO 50
A partir de uma situagéo TECNICO
apresentada pela banca, ORGANIZACAO 30
O candidato devera EFICIENCIA 20
analisar um
microcomputador ou
notebook e responder a EFICACIA 10
diversos quesitos.
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

16.2.1 A Prova Pratica para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA valera 100 (cem) pontos e
sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

16.2.1.1 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

16.3.2 Serdo convocados para realizar a prova pratica do cargo de TECNICO DE INFORMATICA,
os candidatos devidamente aprovados na Prova Obijetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes
0 numero de vagas para cada cargo. Havendo empate nesta ultima colocacéo, todos os candidatos
nessas condi¢des, também serdo convocados.

16.4. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posicao serdo convocados.

16.4.1 Nao havera segunda chamada da Prova Préatica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

16.4.2 O candidato que faltar a Prova Pratica seré eliminado do Concurso Publico.

16.4.3 O candidato que ndo for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

17 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.
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17.1 Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

17.1.1 A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

17.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

17.1.3 A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-
se assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL LTDA EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o processo de convocagao e posse do
candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Parais6polis -MG.

17.2 A nota final da Prova serd calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

17.2.1 Para os cargos com previsdao de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

17.3 A classificacdo dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com o0s desempates ja
realizados.

17.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);
e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

18. RECURSOS E REVISOES.

18.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

18.1.1 O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relagéo a
gualquer das questdes da Prova Obijetiva, informando as razfes pelas quais discorda do gabarito
ou conteudo da questao.

18.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
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horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento proprio disponibilizado no
link correspondente Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

18.3 A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet, através
do Sistema Eletrdnico de Interposicéo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicoes
previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados apds o ato
gue motivou a reclamacao.

18.3.1 Os recursos também poderdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante
do ANEXO VI deste Edital) e podera ser encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Paraisépolis,
localizada na Praca do Centenério, 103, — Centro — Paraisépolis — MG - CEP: 37160-000, no horério
compreendido das 13:00h as 16:00h, em periodo estabelecidos nho CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO IlI);

b) através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem), enderecado ao INSTITUTO IBDO, no endereco: CAIXA
POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n° 01/2018 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS, n° de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

18.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

18.5 Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

18.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

18.7 No caso de interposi¢do de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

18.8 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.9 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lll), a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacées com citacdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do
candidato, com seu nome, numero de inscricdo, cargo e outras informacfes que possam permitir a
identificagdo do candidato.

18.10 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razbes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

18.11 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacfes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou a
Prefeitura Municipal de Paraisépolis, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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18.12 Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

18.13 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

18.14 No caso de apuracao de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual dlvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicédo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no
www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do periodo previsto para a interposicdo de recursos administrativos
guanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

18.15 Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

18.16 No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

18.17 Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

18.18 Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

18.19 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

18.20 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.institutoibdo.com.brou do e-mail contato@institutoibdo.com.br.

19.1.1 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

19.1.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacao.

19.1.3 A Prefeitura Municipal de Paraisépolis e o INSTITUTO IBDO nao se responsabilizam por
informacg6es de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

19.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées dos Editais,
comunicacg0es, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

19.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao pertinente,
deveré fazer a solicitagao ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo
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ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipétese alguma,
nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

19.4 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.paraisopolis.mg.gov.br e publicado em ato proprio do municipio.

19.5 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal
Paraisépolis/MG.

19.6 Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes de
cada prova.

19.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS procederda a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolucéo
n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Paraisépolis, 21 de setembro de 2018.

Sergio Wagner Bizarria
Prefeito do Municipio de Paraisépolis
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AJUDANTE GERAL MASCULINO / AJUDANTE GERAL MASCULINO (DISTRITO DE COSTAS)

I-zelar pela manutencao das instalagcées, mobiliarios e equipamentos dos diversos 6rgaos onde
executar suas tarefas;

ll-executar trabalhos bracais;

lll-executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas dos diversos 6rgédos onde
executar suas tarefas, jardins, garagens e seus veiculos;

IV-zelar e cuidar da conservacado de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pragas;
V-comunicar qualquer irregularidade verificada;

Vl-efetuar pequenos reparos e consertos;

Vll-executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores e maquinas, confec¢éo e conserto de capas e estofamentos:
Vlll-operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas, arames e similares;

IX-auxiliar servigos de jardinagem;

X-cuidar de arvores frutiferas;

Xl-lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

Xll-abastecer maquinas;

XllI-manejar instrumentos agricolas;

XIV-executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes e
similares);

XV-aplicar inseticidas e fungicidas;

XVI-zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

XVll-carregar e descarregar veiculos em geral;

XVllI-transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo, méveis e outros;
XIX-fazer mudancgas;

XX-proceder a abertura de valas;

XXI- efetuar servi¢o de capina em geral;

XXII- auxiliar em tarefas de constru¢ao, calcamento e pavimentacdo em geral;

XXIII- auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

XXIV- cuidar de currais e terrenos baldios;

XXV- alimentar animais sob supervisao;

XXVI- lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

XXVII- executar servi¢cos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de muda, poda,
preparacao e conservacédo do solo de pracas e jardins publicos;

XXVIII- irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para a producdo de mudas;

XXIX- controlar a producéo e distribuicdo de mudas de viveiro;

XXX- coletar sementes e mudas de plantas nativas;

XXXI- distribuir, mediante autorizacdo superior, mudas de viveiro;

XXXII- relatar anormalidades verificadas;

XXXIII- zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas;

XXXIV- fazer os trabalhos necessarios para o0 assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos
ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas;

XXXV- fazer rejuntamento de pedras com asfalto;

XXXVI- abrir, repor e consertar calcamentos;
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XXXVII- fazer assentamentos de meio-fio;
XXXVIII- executar servigcos de operacdo de maquinas e equipamentos,
intervindo nos trabalhos de provisdo de materiais, e orientar o pessoal na utilizacao de maquinas e
equipamentos do setor;
XXXIX- propor baixa e alienacao de veiculos considerados inserviveis;
XL- zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;
XLI- executar servigcos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a
conservacado dos imoveis e/ou edificacdes de obras;
XLII- executar montagens e desmontagem em motores e caixas de trocas e em suspensao de
veiculos;
XLIII- executar servigos de troca de embuchamento, de 6leo de motor e de caixa de troca;
XLIV- executar revisao geral de veiculos de pecas em uso e de lubrificacdo de rolamentos;
XLV- executar outras tarefas semelhantes e afins;

AJUDANTE GERAL FEMININO

I- executar servigos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

lI- providenciar os servigos de manutencdo em geral;

lll- ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como
materiais de competicdo esportiva e outros;

IV- zelar pela limpeza e conservacgéo de pragas, parques, jardins recintos e prédios;

V- solicitar e manter controle de materiais necessérios a limpeza, manutencao e conservagado dos
locais sob sua responsabilidade;

VI- conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

VII- varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;

VIII- zelar pela conservacdo e manutengdo de sanitarios publicos;

IX- acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios;

X- verificar se todos o0s alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

Xl- orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranca,

XIlI- orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

XIlI- zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

XIV- identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

XV- ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

XVI- verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

XVII- verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

XVIII- conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

XIX- ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos;

XX- executar tarefas afins;

XXI- tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos;

XXII- ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.

XXIlI- desenvolver outras atividades correlatas ou que gque Ihe forem atribuidas.

CALCETEIRO

33



B0
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areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos, blocos de concreto e outros, como se segue:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

I- preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento as
pecas;

II- determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas para orientar o
assentamento;

[ll- fazer assentamento de meio-fio;

IV- executar pavimentacao utilizando paralelepipedos, blocos de concreto, pedras e outros;

V- recobrir as juncdes, para dar acabamento a obra;

VI- construir e assentar caixas-ralo;

VII- construir canteiros;

VIlI- responsabilizar-se pelo controle dos equipamentos e materiais colocado a sua disposicao;

IX- executar outras atividades afins.

FAXINEIRA

I- executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura e outros proprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento dos mesmos;

Il- preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

lll- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a

necessidade de reposicao, quando for o caso;

IV- manter arrumado o material sob sua guarda;

V- realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

VI- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia.

VII- executar outras atividades afins.

JARDINEIRO

Funcéo que se destina, a cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagéo,
para conservar e embelezar parques, jardins e alamedas publicas, como se segue:

I- fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

[I- proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

lll- aparar grama, limpar e conservar jardins;

IV- efetuar a poda das plantas;

V- regar diariamente as plantas;

VI- aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

VII- fazer reformas de canteiros;

VIII- executar servigcos de ornamentacao em canteiros;

IX- responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais de
jardinagem, colocados a sua disposicao;

X- executar outras atividades afins.

MECANICO
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Funcdo que se destina a executar servicos de manutencdo em todos os veiculos da Prefeitura,
localizando e reparando defeitos, trocando pegas, utilizando no seu servi¢o diversos instrumentos,
tais como: alicates, chaves, martelo, etc, como se segue:

I- executar servigcos de manutengdo mecanica em todos os veiculos da Prefeitura;

II- corrigir defeitos, consertar ou substituir pecas efetuando as regulagens que se fizerem
necessarias;

llI- executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, direcdo, molas, alavancas ou diferencial,
utilizando ferramentas apropriadas;

IV- procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos defeitos;

V- executar manutencao preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecénica, a fim de
verificar 0os desgastes de pecas ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

IV- verificar cruzetas da transmissao, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.;
VII- efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos;

VIlI- responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao;

IX- executar outras atividades afins.

MOTORISTA “B”

Funcdes que se destinam a conduc¢éo de veiculos automotores, para transporte de passageiro e
carga e, conservacdo dos mesmos, como se segue:

I- dirigir automéveis, caminhfes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

[I- vistoriar diariamente, antes e apos sua utilizacéo, o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo
de carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;

[lI- requisitar a manutenc¢édo dos veiculos quando apresentarem alguma irregularidade;

IV- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos;

V- observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

VI- realizar reparos de emergéncia,;

VII- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga,;

VIII- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo, recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicao de utilizacao do veiculo;

IX- realizar anotagcbes, segundo as nhormas estabelecidas e orientacBes recebidas da
guilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizacéo e controle da Administracao;

X- recolher o veiculo apés a sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Xl- executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Funcéo que se destina a executar diversas tarefas, operando retroescavadeira, motoniveladora e
trator de esteira, auxiliando no transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliando na
construcdo ou reparo de adutoras e na conservacao de estradas vicinais, como se segue:

I- executar diversas tarefas no setor em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora
e trator de esteira;

[I- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento de
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
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[ll- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel e outras ocorréncias;

IV- efetuar pequenos reparos utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento da maquina, mantendo-a em condi¢fes de uso com manutengdo permanente;

V- zelar pela boa qualidade do servi¢o controlando o andamento das operacgdes e efetuando ajustes
necessarios, a fim de assegurar sua correta execucao;

VI- limpar e lubrificar a maquina, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, qguando necessario;

VII- executar outras atividades inerentes a sua funcgao;

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

I- executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando o trator agricola;

II- operar trator agricola ha execucao de aracado, gradeacao e em trabalhos de rocadeira;

llI- zelar pela qualidade do servico efetuado, obedecendo os prazos de execucéo;

IV- observar as normas de seguranca para a operacdo do trator agricola, tendo em vista a
prevencéo de acidentes;

V- cuidar da conservacdo mecanica, limpeza e lubrificacdo do trator e equipamentos, de acordo
com as instru¢des do fabricante;

VI- providenciar os servicos mecéanicos de manutengdo corretiva e preventiva, comunicando ao
setor competente quando houver necessidade de reparos no trator;

VII- prestar contas ao chefe imediato dos trabalhos realizados;

VIlI- executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato;

IX- executar outras atividades afins.

PEDREIRO A

Funcdes que se destinam, a executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras, como se segue:

SERVENTE ESCOLAR

Funcao que se destina a preparar refeicdes, merendas e limpeza nas escolas publicas e outros
orgaos da administracao direta ou ndo, executando servicos de limpeza, selecionando os
alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender o
programa de alimentacédo previamente definido, como se segue:

I- efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacéo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes
previamente definidas;

II- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o
cardapio oferecido;

llI- preparar refeices, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacéo recebida;

IV- verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que nao estiverem em condi¢des
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas;

V- servir as refeicBes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente
definidas;
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VIGIA NOTURNO

Funcao que se destina a exercer a vigilancia dos proprios municipais, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, como se segue:

I- executar a ronda noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estao fechadas corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

II- observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar
transtornos e tumultos;

lll- atender pessoas e fornecer informacoes;

IV- executar a vigilancia de vias, pracas e jardins;

V- executar a vigilancia dos veiculos

VI- executar outras atividades afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Funcdes que se destinam a executar tarefas de carater administrativo, como se segue:

I- atender ao publico, interno e externo, prestando informacfGes simples, anotando recado,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

II- atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

[ll- digitar ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los;

IV- arquivar documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

V- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

VI- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas;

VII- preencher fichas, formularios, conferindo informacdes e os documentos originais;

VIII- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relacdes realizando os levantamentos necessarios;
IX- operar e zelar pela manutencdo de maquinas e outros equipamentos sob sua responsabilidade;
X- manter em perfeita ordem e conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;
Xl- elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais,atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

Xll- receber, registrar e encaminhar doentes para atendimento médico e odontoldgico;

XIlI- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
médica;

XIV- informar os horéarios de atendimento e agendar consultas;

XV- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

XVI- colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de vacinagao;

XVII- atender os pacientes, verificando receitas e entregando os medicamentos;

XVIII- fornecer dados sobre o estoque e prazo de validade de medicamentos e materiais;

XIX- receber livros, revistas, folhetos e outras publica¢des e organiza-los de forma adequada;

XX- organizar e manter atualizados o0s registros e controles de consultas e consulentes;

XXI- atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, desenvolvendo e indicando
bibliografias e orientando-0s em suas pesquisas;

XXII- elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela
biblioteca;

XXIII- controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagcbes nos prazos
estabelecidos;

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS

INSTITUTO
#0100
‘u
ESTADO DE MINAS GERAIS

XXIV- executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organiza¢éo e manutencgao
de prontuarios e documentos de alunos, expedi¢cdo de certificados, controle de frequéncia de
servidores da escola, entre outros;

XXV- organizagdo do servi¢o da escrituracao escolar;

XXVI- execugéo e controle das normas administrativas da escola;

XXVII- executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

I- confeccdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farméacia de
acordo com o cronograma da Unidade;

[I- recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais;

llI- controle de validade de produtos estocados;

IV- organizacdo da area de estocagem da farmacia;

V- entrega dos medicamentos a populagéo e orientacdo quanto ao uso correto dos medicamentos
de acordo com a prescricdo médica;

VI- cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas;

VII- arquivamento de documentos;

VIlI- cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

I- marcar consultas;

lI- preencher e anotar fichas clinicas;

[lI- manter em ordem arquivos e ficharios;

IV- auxiliar no atendimento ao paciente;

V- instrumentar o Cirurgido Dentista no atendimento ao paciente;

VI- manipular materiais restauradores;

VII- manter a ordem e a limpeza no ambiente de trabalho;

VIlI- manter a ordem e a limpeza dos equipamentos;

IX- preparar o paciente para atendimento;

X- executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizacdo dos instrumentos e equipamentos;
XI- executar outras atividades afins, determinadas pela sua chefia imediata ou pela direcdo do
respectivo setor de lotagéo.

FISCAL MUNICIPAL

I- fiscalizar o uso e ocupacao dos bens publicos do Municipio, quanto a camelés, ambulantes, feiras
livres, feiras de arte e artesanato, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, e
demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal;

[I- coibir o comércio ndo licenciado e a execugao de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizados,
em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio;

llI- coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do Municipio;

IV- promover a desobstrucdo de vias, logradouros e demais bens publicos do Municipio;

V- verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacédo urbanistica
concernente a edificacdes particulares;

VI- verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

VII- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras previdéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;
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VIlII- proceder a lacracdo de estabelecimentos comerciais e/ou prestadores de servigcos nos casos
estabelecidos em Lei;

IX- realizar interdicbes de estabelecimentos comerciais e/ou prestadores de - 18 - servicos nos
casos estabelecidos em Lei.

X- comunicar as infragbes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder a devidas
autuacdes de interdicbes inerentes a funcao;

Xl- verificar imoéveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalac6es sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessédo de habite-se;

Xll- verificar o licenciamento de obras de constru¢cdo ou reconstru¢cdao, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Xlll- acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;

XIV- realizacdo de embargos a obras de engenharia em geral;

XV- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao
de servicos, por pessoas que ndo possuam a documentacéo exigida;

XVI- apuracao do imposto devido, langamento e notificacdo do débito fiscal, entretanto, se no curso
do procedimento for constatada infracdo a legislacdo tributaria que enseje aplicacdo de auto de
infragdo ou multa por acéo fiscal o auxiliar de fiscalizagéo devera por despacho fundamentado no
procedimento administrativo remeter ao fiscal para a conclusdo do procedimento;

XVII- exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessoes publicas, fazendo notificagbes, autuagoes,
registrando e comunicando irregularidades;

XVIII- Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas;

XIX- Efetuar sindicancias para verificacdo das alegacfes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢éo;

XX- Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributacdo municipal, orientando
os contribuintes quanto a legislacao tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do
poder de policia;

XXI- Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracao;

XXII- Proceder diligéncias, prestar informacgdes e emitir pareceres;

XXIII- Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informacfes em processos relacionados
com sua area de competéncia;

XXIV- Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais;
XXV- Proceder a realizagdo de Apreensoes;

XXVI- Proceder a realizacdo de Interdicbes nos casos estabelecidos em Lei;

XXVII- Proceder a resposta as consultas formuladas;

XXVIII- Proceder a fundamentacédo de manifestacbes em sede de impugnacao e recurso;

XXIX- Proceder a fiscalizagbes especiais de maior complexidade, conforme estipulado em ordem
de servico;

XXX- Proceder a elaboracéo de relatérios;

XXXI- exercer atribuicdes delegadas de fiscalizag&o, inclusive o lancamento de crédito tributario

e de cobranga de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR;

XXXII- Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria;

XXXIII- Constituir o crédito tributario;

XXXIV- Controlar a arrecadacao de tributos;

XXXV- Efetuar o controle de bens, mercadorias e servicos;

XXXVI- Analisar processos administrativos-fiscais;

XXXVII- Organizar o sistema de informacdes cadastrais;

XXXVIII- Realizar diligéncias;

XXXIX- Atender o contribuinte;

XL- Executar outras atividades afins.
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I- Realizar controle de zoonoses, através do exame clinico de animais suspeitos de serem
portadores e/ou transmissores de doencgas a outros animais ou pessoas;

[I- Promover e participar de palestras e cursos especificos sobre alimentos e zoonoses;

llI- Aparelhar a equipe fiscal para melhor atuacéo, definir planos e metas de trabalho, atuar na
fiscalizagcdo, podendo lavrar autos especificos;

IV- Orientar corretamente a populag¢ao quanto aos riscos e a prevencao de procedimentos que
comprometam a saude coletiva;

V- Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e residéncias;

VI- Lavrar autos especificos de notificag@o preliminar, auto de infragdo e multa, apreenséo e
inutilizacao de alimentos, auto de colheita de amostras, interdicdo temporaria e definitiva de
estabelecimento e processo fiscal;

VII- Participar de campanhas de vacinacao e orientacfes de educacgao sanitaria;

VIII- Atendimento de denuncias a respeito de fator ou infringéncia de normas relativas a saude;
IX- Zelar pelo cumprimento das medidas constituidas no Cdodigo de Vigilancia Sanitaria Municipal;
X - Executar outras atividades afins, estabelecidas na legislagéo vigente;

ORIENTADOR SOCIAL

I- ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e da Politica Nacional da
Assisténcia Social - PNAS;

II- responsabilizar-se pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV realizados pela rede sécioassistencial referenciada pelo CRAS;

llI- realizar trabalhos com equipe multidisciplinar;

IV-realizar, sob a orientacdo dos técnicos de referéncia e com a participacdo dos usuarios, o
planejamento do SCFV;

V- mediar 0s processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios;

VI- desenvolver os contelidos e atividades pertinentes ao SCFV,;

VII- manter registros atualizados das a¢6es desenvolvidas;

VIII- participar das reunides com as familias dos usuarios;

IX- elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

X- cumprir orientacdes administrativas;

Xl- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

I- acompanhar e participar do planejamento pedagdégico

II- participar do planejamento da rotina e da preparacéo do material, necessario ao desenvolvimento
da atividade

[lI- auxiliar a professora no desenvolvimento de todas as atividades junto & crianga

IV- substituir o educador no atendimento a crianga, sempre que necessario, procurando manter a
mesma linha de acéo na realizacdo das atividades

V- auxiliar o educador nas providéncias, controle e guarda de material pedagdégico

VI- colaborar com o educador no planejamento das atividades e na avaliacdo das criancas, sempre
gue solicitado

VII- participar da selecao de temas/projetos adequados, para serem trabalhados em sala de aula
VIlI- incentivar a participacédo de todas as criancas no desenvolvimento das atividades

IX- incentivar o desenvolvimento da capacidade de agir nas criancas, de forma autbnoma

X- participar da avaliacdo dos véarios processos de aprendizagem das criancas, do seu
desempenho, do desempenho da equipe e da Escola com vistas a melhoria da acdo pedagdgica
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Xl- participar da elaboracéo de registros da pratica pedagdgica desenvolvida
XIlI- participar de todo o processo de reunides pedagdgicas e das reunides com as familias
XllI- discutir e participar da elaboragéo dos registros de avaliagdo do desempenho das criancas
XIV- participar de reunides periodicas ou extraordinarias convocadas pela dire¢ao
XV- auxiliar prontamente o professor na higiene pessoal das criangas sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela creche
XVI- auxiliar o professor quando necessario a acompanhar a crianga ao banheiro
XVII- auxiliar o educador para realizacao de suas necessidades
XVIII- auxiliar o educador na hora das refei¢cdes, ajudando a dar o alimento as criancas que ainda
ndo comem sozinhas ou no servir as maiores
XIX- auxiliar o educador na hora do repouso das criancgas, providenciando colchonetes (caso isto
nao seja feito pelas serventes da creche), lencéis, travesseiros, fronhas e ajudar arrumar esse
material apos uso
XX- ajudar na lavagem e desinfeccéo dos brinquedos
XXI- zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da atividade, recuperando-os quando
necessario
XXII- zelar pela manutengéo da organizacéo e limpeza da sala
XXIIl- estabelecer uma relagdo de parceria e participacdo ativa com a professora e toda equipe
escolar;
XXIV- desenvolver outras atividades correlatas ou que que Ihe forem atribuidas.

PROFESSOR PM-1/ PROFESSOR PM-1 (DISTRITO DE COSTAS)

Professor na funcdo docente, nos anos finais do Ensino Fundamental:

I- Participar da elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola e
Regimento Escolar;

[I- Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal, de acordo com as
orientacfes técnico-pedagdgicas das autoridades competentes;

llI- Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento
de ensino;

IV- Participar de reunides de estudo, encontros, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional;

V- Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de baixo desempenho;

VI- Realizar, individual e coletivamente, a avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem;

VII- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e qualificacdo
profissional;

VIII- Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem, mantendo os alunos
informados sobre o seu desenvolvimento, objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da
gualidade de ensino;

IX- Manter comunicacdo com os pais dos alunaos, visando a manté-los atraidos pelos problemas da
educacao e da vida escolar de seus filhos;

X- Atender as convocacdes para reunifes do Departamento Municipal de Educacao;

XI- Acompanhar os alunos em atividades extraclasse;

Xll- Manter registro das atividades de classe e prestar contas, quando necessario ou solicitado;
XIll- Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar do aluno;

XIV- Manter-se atualizado em metodologias do ensino;

XV- Usar material didatico adequado ao ensino administrado;

XVI- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
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XVII- Participar de reunifes de estudos durante a hora-atividade (médulo II);
XVIII- Integrar-se na comunidade escolar;
X1X- Participar de Conselhos de classe;
XX- Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;
XXI- Cumprir o disposto no Plano Pedagdgico em consonancia com o Regimento
da Escola.

Professor na funcdo docente na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental:

I- Participar da elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola e
Regimento Escolar;

[I- Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo
com as orientacgdes técnico-pedagdgicas das autoridades competentes;

[lI- Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento
de ensino;

IV- Participar de reunibes de estudo, encontros, seminarios e outros eventos objetivando ao seu
constante aperfeicoamento profissional;

V- Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de baixo desempenho;

VI- Realizar, individual e coletivamente, a avaliagdo do proprio trabalho e da escola com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem;

VII- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacao
profissional;

VIII- Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem, mantendo os alunos
informados sobre o seu desenvolvimento, objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da
gualidade de ensino;

IX- Manter comunicacdo com os pais dos alunos, visando a manté-los atraidos pelos problemas da
educacao e da vida escolar de seus filhos;

X- Atender as convocacdes para reunides do Departamento Municipal de Educacéao;

XI- Acompanhar os alunos em atividades extraclasse;

Xll- Manter registro das atividades de classe e de prestar contas, guando necessério ou solicitado;
XIlI- Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar do aluno;

XIV- Manter-se atualizado em metodologias do ensino;

XV- Usar material didatico adequado ao ensino administrado;

XVI- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

XVII- Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade (médulo 11);

XVIII- Integrar-se na comunidade escolar;

XIX- Participar de Conselhos de classe;

XX- Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

XXI- Cumprir o disposto no Plano Pedagdgico em consonancia com o Regimento da Escola.

XXII- Manter-se atualizado na legislacdo do ensino;

XXIII- Manter atualizada a documentacgéo individual do educando, pertinente ao setor de orientacao
educacional;

XXIV- Promover junto com a supervisdo escolar, atividades informativas e reflexivas que atendam
as necessidades e interesses da equipe diretiva, corpo docente, discente, funcionarios e
comunidade escolar;

XXV- Planejar e participar, juntamente com o supervisor escolar, do conselho de turmas;

XXVI- Promover o acesso e permanéncia do aluno na escola;

XXVII- Acompanhar o processo de desenvolvimento global dos alunos;

XXVIII- Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando;
XXIX- Auxiliar os alunos a desenvolver a coordenac¢do motora, o convivio social e afetivo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

I- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

lI- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do
Municipio;

IlI- Participar das atividades de orientacdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as
normas e rotinas;

IV- Participar da organizacao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos;

V- Colaborar na elaboracao das escalas de servico;

VI- Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

VII- Colaborar na elaboragéo de relatorios;

VllI- Realizar levantamento de dados para o planejamento das ac8es de salde;

VIX- Colaborar em pesquisas ligadas a &rea de saude, desenvolvidas na unidade;

X- Patrticipar de reunides, treinamentos e reciclagem;

XI- Proceder o registro de dados estatisticos e de procedimentos realizados;

Xll- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
Municipio, de acordo com a normatizacao do servico;

Xlll- Executar outras atividades afins, determinadas pela Direcdo do Departamento Municipal de
Saude.

TECNICO EM INFORMATICA

I- instalar e operar equipamentos de informética;

II- desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informacéo de
acordo com os padrdes estabelecidos;

[ll- garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca e a confidencialidade das informag6es
disponibilizadas pelos sistemas de informacdes;

IV- analisar propostas e solicitagdes dos 6rgaos usuarios de hardware, software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente;

V- definir estrutura dos dados e programas de acordo com a necessidades dos sistemas;

VI- analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados pela
instalacéo;

VII- orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarios a implementacéo
na instalacéo;

VIII- implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento;

IX- elaborar especificacBes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a
solucéo de problemas.

X- manter, controlar e reorganizar banco de dados;

Xl- prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagdo de recursos de informatica
colocados a sua disposicao;

XIlI- prestar suporte e acompanhar testes de implantagéo de sistemas;

XIlI- desenvolver outras atividades correlatas ou que que Ihe forem atribuidas.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

I- organizar e participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal,
II- colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
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Ill- demonstrar técnicas de escovacao;
IV- fazer tomada e revelagéo de radiografias intrabucais;
V- remover indultos, placas e célculos supra gengivais;
VI- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saldde bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;
VII- polir restauragdes e remover suturas;
VIlI- inserir, condensar e esculpir materiais restauradores;
IX- confeccionar modelos em gesso e preparar moldeiras;
X- orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos dos auxiliares;
XI- trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene e qualidade;
Xll- zelar pela manutencgédo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;
Xlll- executar as suas tarefas sob a supervisdo de um odontélogo;
XIV- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Funcéo que se destina a orientar e coordenar a divisdo de seguranca do trabalho, investigando risco
e causa de acidentes e analisando esquemas de prevencdo para garantir a integridade dos
servidores e bens publicos, como se segue:

I- Inspecionar locais, instalag@es e equipamentos dos 6rgdos municipais, observando as condi¢des
de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

Il- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

lll- Elaborar e executar programas sobre a seguranca do trabalho, dando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca, para aperfeigoar o sistema vigente;

IV Participar das atividades nos programas especificos, desenvolvidos na rede basica de saude do
Municipio, de acordo com a normatizacéo de servico;

V- Responsabilizar-se por equipamentos e material colocados a sua disposicéo;

VI- Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

I- Prover os minimos sociais, através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas, conforme preconizado na LOAS
(Lei Organica da Assisténcia Social);

II- Desenvolver agbes de Assisténcia Social, seguindo as orientacdes da NOB (Norma peracional
Béasica), implementando beneficios, servigos assistenciais, programas e projetos que visam a
melhoria da qualidade de vida da populacéo;

lll- Elaborar e executar programas e projetos, dando prioridade a:

o A protecao a familia, a maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;

e A promogdao e integragéo ao mercado de trabalho;

¢ A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo a vida
comunitaria.

IV- Realizar acfes assistenciais de carater emergencial e socioeducativos;

V- Efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;
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VI- Orientar, encaminhar e revisar o Beneficio de Prestacdo Continuada a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso;

VII- Executar outras atividades afins.
CIRURGIAO DENTISTA

Funcdes que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em unidades basicas de saude,
postos de salde, escolas e creches municipais, bem como planejar, executar e avaliar programas
de saude publica, como se segue:

I- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e cirlrgicos;

II- Prescrever e administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para tratar ou
prevenir afeccdes nos dentes e da boca;

[ll- Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

IV- Participar e executar levantamentos epidemiolégicos na area de saude bucal;

V- Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudos da
rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;

VI- Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio
profissional,

VII- Realizar o preparo psicolégico de criancas antes das atividades clinico-cirdrgicas;

VIII- Orientar pacientes quanto a alimentagéo e higiene bucal;

IX- Orientar, supervisionar e responder solidariamente pelas atividades delegadas a pessoal
auxiliar sob sua responsabilidade;

X- Cumprir determinac¢des técnicas e de rotinas profissionais definidas pela Administracao;

XI- Executar outras atividades afins.

EDUCADOR FiSICO

I- promover o acesso das comunidades as atividades de esporte e lazer, priorizando os beneficiarios
gue atendem aos critérios de participacdo de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais e pessoas que vivenciam situagfes de fragilidade;

II- fomentar a participacdo das familias nas atividades desenvolvidas no CRAS, a fim de fortalecer
o convivio familiar e comunitario;

Ill- ocupar o tempo ocioso de criancas e jovens;

IV- trabalhar no desenvolvimento de habilidades e criatividade;

V- trabalhar no desenvolvimento e cultivo de bons hébitos e costumes culturais;

VI- desenvolver trabalhos de coordenacdo motora;

VII- desenvolver trabalhos que propiciem a descontracao;

VIlI- promover a socializacao;

IX- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ENFERMEIRO
Funcéo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de enfermagem
em unidades basicas, postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da

elaboracdo de programas de salde publica, como se segue:

I- Elaborar plano de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia;
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II- Desenvolver servigos de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de
salde e no atendimento aos pacientes e doentes;

[lI- Coletar e analisar dados sécio epidemioldgicos e sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

IV- Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

V- Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

VI- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execuc¢édo das atribuicées tipicas da
classe;Xll- Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos,
principalmente do pessoal de enfermagem;

VII- Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;

VIII- Coordenar as atividades de vacinagéo

IX- Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e externas;

X- Supervisionar a manutencado de controle de aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos

utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacéo ou substituicdo quando
necessarios;

XI- Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas do Servigo Municipal
de Salde, bem como colaborar na supervisao quanto ao cumprimento deste;

Xll- Participar, com os chefes superiores, da previsao de pessoal, material e equipamento da
unidade, bem como, colaborar na avaliacdo de quantidade destes;

XIlI- Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente
do pessoal de enfermagem,;

XIV- Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

XV- Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

XVI- Executar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

I- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

[I- planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais,

Ill- motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

IV- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

V- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e
a circulacdo sanguinea;

VI- proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

VII- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

VIII- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagcdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

46



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS

INSTITUTO
#0100
‘u
ESTADO DE MINAS GERAIS

IX- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

X- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Xl- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XIlI- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XllI- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Funcéo que se destina a prestar assisténcia fonoaudioldgica nas
unidades municipais de saude, para restauracao da capacidade de comunicagéo dos
pacientes, como se segue:

I- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

[I- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informac¢des médicas, nos
resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

[lI- Desenvolver trabalhos de correcao de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducacado neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

IV- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

V- Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

VI- Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndéstico, a médicos especialistas, odontologos,
psicélogos e outros profissionais ou instituicdes competentes

NUTRICIONISTA

I- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populagéo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos
e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a
orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientagdo nutricional,
elaborar plano alimentar em atividades fisicas;

II- Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes
a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicao das refeicbes; verificar aceitacao
das refei¢cdes; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos;

Ill- Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
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perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar
controles de salde dos funcionarios; solicitar analise bromatol6gica dos alimentos;

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia da saude:

I- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;

II- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

lll- articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

IV- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico;

V- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

VI- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

Quando na area da psicologia do trabalho:

I- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

[I- participar do processo de selecao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

[ll- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacao psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura.

IV-desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
V- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

VI- estudar e propor solugbes para a melhoria de condicGes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

VII- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

VIlII- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;
IX- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao
a funcdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho;

X- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagcéo trabalhista, normas e decisfes
da administracdo da Prefeitura;

Quando na area da psicologia educacional:

I- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

[I- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico.

lll- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
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das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

IV- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

V- participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e
sua consequente auto realizacao;

VI- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

VII- prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

Atribuicbes comuns a todas as areas:

I- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

II- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;
lll- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

IV- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

V- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

I- Selecionar atletas e/ou alunos e credencia-los para treinos e competi¢des internas e externas;

II- Realizar treinamento fisico e técnico dos alunos e/ou atletas, levando em consideracdo as
respectivas faixas etéarias, o desenvolvimento fisico e as condi¢fes de saude;

lll- Realizar ou colaborar na realizacdo de competicbes esportivas, eventos civicos e culturais,
habilitando os atletas e/ou alunos a participarem dos mesmos;

IV- Participar de cursos, treinamentos e eventos esportivos promovidos por instituicdes
especializadas;

V- Atender as normas de seguranca do trabalho;

VI- Zelar pela manutencéo, conservacgéo e limpeza dos materiais e equipamentos esportivos e do
local de trabalho;

VII- Executar outras atividades afins inerentes ao cargo ou estabelecidas pela direcdo do setor em
gue estiver lotado.

PROFESSOR DE INGLES
I- Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

II- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
[ll- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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IV- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

V- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

VI- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VII- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

VIlI- Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola;

IX- Cumprir as determinacfes do Departamento Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE ARTE (DISTRITO DE COSTAS)

I- planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola;

[I- acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento;

llI- participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela escola ou Departamento
Municipal de Educacéao;

IV- preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo
do corpo discente;

V- acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo;

VI- promover ao aluno a relacgédo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com
0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa,;

VII- realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

VIII- participar das reunides pedago6gicas promovidas pela escola ou Departamento Municipal de
Educacéo;

IX- envolver-se em todos os eventos organizados pela escola ou Departamento Municipal de
Educacéo.

X- desenvolver outras atividades correlatas ou que que Ihe forem atribuidas.

PROFESSOR DE APOIO - AEE

I- atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de
estratégia pedagdgica que favoreca o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais
ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

[I- promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais
em todas as atividades da escola;

[lI- orientar as familias para seu envolvimento e a participacdo no processo educacional;

IV- orientar a elaboracéo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos
na sala de aula;

V- indicar e orientar o0 uso de equipamento e materiais especificos e de outros recursos existentes
na familia e na comunidade;

VI- desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

VII- preparar material especifico para o uso dos alunos na sala de aula;

VIII- prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa,

IX- garantir o suprimento de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicacéo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno
no espaco escolar;

X- adaptar material pedagdégico (jogos e livros de histérias) com a simbologia gréfica e construir
pranchas de comunicacédo temética para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriacao
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e 0 aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de simbolos
gréficos;

Xl- identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que entenda as necessidades dos alunos,
de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel;

XII- ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diéria.
Xlll- desenvolver outras atividades correlatas ou que que lhe forem atribuidas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Funcado que se destina a articular o trabalho pedagdgico da escola, coordenando e integrando o
trabalho dos docentes, dos alunos e de seus familiares em torno de um eixo comum: ensino-
aprendizagem, pelo qual perpassam as questfes do professor, do aluno e da familia, como se
segue:

I- Coordenar o planejamento e implementacédo da Proposta Pedago6gica da escola:

I- Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da escola;

II- Delinear, com os professores, a Proposta Pedagdgica da escola, explicitando seus omponentes
de acordo com a realidade da escola;

IlI- Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

IV- Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequado ao atingimento dos objetivos curriculares;

V- Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

VI- Participar da elaboragéo do calendario escolar;

VII- Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento técnico-pedagdgico da escola
definindo suas atividades especificas;

VIII- Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua dindmica
(avaliacdo externa);

IX- Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise de seus
resultados;

X- ldentificar as manifesta¢des culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento
do trabalho da escola.

II- Coordenar o Programa de Capacitacdo do Pessoal da Escola:

I- Analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita juntamente com os professores e identificar as
necessidades dos mesmos;

II- Realizar a avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais
de treinamento e aperfeicoamento;

llI- Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola;
IV- Manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas
atividades de capacitacdo da escola;

V- Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem.

Ill- Realizar a orienta¢do dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo:

I- Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

[I- Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

[lI- Encaminhar as instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;
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IV- Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo profissional e da
discussédo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do
trabalho na realidade social;

V- Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢fes da escola;

VI- Proceder, com o auxilio dos professores ao levantamento das caracteristicas sécio-econémicas
e linglisticas do aluno e sua familia;

VII- Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

VIII- Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario,
para a obtencdo de melhores resultados;

IX- Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA (DISTRITO DE COSTAS)

I- planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, lidicas, culturais e desportivas nhos anos
finais do Ensino Fundamental;

[I- ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental;

lll- elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional;

IV- participar de atividades de formac&o continuada promovidas pelo Departamento Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

V- participar de atividades de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos;

VI- produzir e sistematizar material pedagogico;

VII- manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de

aproveitamento escolar do aluno;

VIlI- acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

VIX- participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas do Departamento Municipal de Educacédo, Cultura , Esporte e lazer;

X- cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendério escolar;

Xl- participar do processo de avaliacdo da unidade educacional;

XIlI- fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;

Xlll- orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;

XIV- participar do plano global da unidade educacional,

XV- constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;
XVI- participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

XVII- manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;

XVIlI- zelar pela disciplina e pelo material docente;

XIX- executar outras tarefas correlatadas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

I- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,

II- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;

IlI- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga;

IV- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

V- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
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VI- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

VII- participar do desenvolvimento e execuc¢ao de planos de fiscalizacao sanitaria;

VIlI- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

IX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

X- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantao;

Xl- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XlI- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Xlll- participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagbes

de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;

XIV- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

I- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,

lI- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

IlI- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga;

IV- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

V- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

VI- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

VII- participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizacao sanitéaria;

VIII- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

IX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

X- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

Xl- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Xll- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;
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XllI- participar de a¢Bes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;
XIV- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

I- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

lI- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

[ll- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga;

IV- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

V- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

VI- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

VII- participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizagéo sanitaria;

VIlI- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

IX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

X- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

XI- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Xll- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XllI- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;

XIV- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

I- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,

II- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

[ll- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga;

IV- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

V- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

VI- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,
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VII- participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizacao sanitéaria;

VIlI- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

IX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

X- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

Xl- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Xll- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da

Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes elou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Xlll- participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;

XIV- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (NS X)
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (NS XI)

I-prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-0s no tratamento;
ll-efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade de Ginecologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

[ll-priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo;

IV-elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral;

V-manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugéo da doencga;

Vl-prestar atendimento de urgéncia em Ginecologia e Clinica Geral;

Vll-prestar servicos de a&mbito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemiologicas e
laboratoriais, visando a promocdao, prevencao e recuperacao da saude da coletividade;

Vlll-atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de saude;

IX-garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais
e municipais);

X-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Xl- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

Xll-participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura

Xlll-realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional
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MEDICO INFECTOLOGISTA

I- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

II- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar diagndstico;

[ll- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento
prescrito e evolucédo da doenca,;

IV- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

V- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina
preventiva,

VI- Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas de educacao em saude;

VII- Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias;
VIII- Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por Infec¢cdes Oportunistas (I0) e
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);

IX- Participar dos trabalhos de imunizacéo (vacinagdes);

X- Aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos);

XI- Controle de infeccéo hospitalar.

MEDICO NEUROLOGISTA

I- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,

lI- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

IlI- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga;

IV- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

V- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

VI- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

VII- participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizacao sanitéaria;

VIII- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

IX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

X- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

Xl- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Xll- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;
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XllI- participar de a¢Bes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;
XIV- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

I- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

II- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar diagnostico;

Ill- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugéo da doenca,;

IV- Atender pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia;

V- Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado,
tratamento conservador fraturas, entorces e luxacdes, etc);

VI- Avaliar as condi¢bes fisico-funcionais do paciente, realizar diagnésticos e tratar afeccdes
agudas, crbnicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlrgicos;
VII- Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

I- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,

lI- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

[ll- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;

IV- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

V- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

VI- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

VII- participar do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

VIII- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

IX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

X- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

XI- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XII- participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagcBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;
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XllI- participar de a¢Bes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;
XIV- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO PEDIATRA (NS X) / MEDICO PEDIATRA (NS XI)

l-efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocao da salde e bem estar da populacao até 14 anos de idade;

ll-prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucéo, registrando a consulta em documentos proprios;

[ll-participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de saude na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacao de saude da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades;

IV-coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; V-participar na
elaboracéo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das a¢Bes de saude prestadas;

Vl-prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal;

VII- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

VIII- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

IX-participar de agfes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;

X-realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

I- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,

II- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

[ll- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;

IV- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

V- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

VI- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva,

VII- participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizagéo sanitaria,;

VIlI- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
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IX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

X- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

Xl- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XIlI- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XllI- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;

XIV- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO UROLOGISTA

I- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,

II- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

Ill- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga;

IV- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

V- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

VI- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva,

VII- participar do desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizacao sanitéaria;

VIlI- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

IX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

X- coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

Xl- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XIlI- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

XllI- participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
guando convocado pela Prefeitura;

XIV- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagado profissional.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO
I- Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
II- Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relacéo a compra de medicamentos e insumos farmacéuticos;
llI- Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a Vigilancia Sanitéaria;
IV- Planejar e coordenar a execuc¢édo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
V- Coordenar a elaboracdo da Relacdo de Medicamentos padronizados pelo Departamento
Municipal de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas;
VI- Analisar o consumo e a distribuicdo de medicamentos;
VII- Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacéo e controle de utilizacdo de medicamentos
pelas Unidades de Saude;
VIII- Realizar supervisédo técnico-administrativa nas Unidades de Saude do Municipio, no tocante a
medicamentos e sua utilizacao;
IX- Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;
X- Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionérios
subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia);
Xl- Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados;
Xll- Acompanhar a validade dos medicamentos, seus remanejamentos e inutilizacédo, quando for o
caso;
XIlI- Executar a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;
XIV Executar outras atividades afins, determinadas pela direcdo do Departamento Municipal de
Saude.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Ajudante Geral Masculino, Ajudante
Geral Masculino (Distrito de Costas), Ajudante Geral Feminino, Faxineira, Jardineiro, Mecanico,
Operador de Maquina, Operador Trator Agricola, Pedreiro A, Servente Escolar, Vigia Noturno.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacgéo; Sindbnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacao; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao;
Suijeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

Sugestdes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira
dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais: quatro operag¢des fundamentais (adi¢éo,
subtracdo, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situa¢des da vida pratica.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Cole¢do Quero Aprender Matemética de
Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Calceteiro, Agente Administrativo |, Motorista “B”,
Atendente de Consultério Dentario e Auxiliar de Farmacia.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuagdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacédo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Seméantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacdo. Pontuacao.

Sugestdes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramética Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramatica comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramatica Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de
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Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros
racionais: fracdes, representacdo decimal de um racional. Numeros reais: adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Graficos e tabelas (tratamento de informactes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representacdes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nUmeros. Realizar
e aplicar operacdes. Ler, utilizar e interpretar informacdes apresentadas em tabelas e graficos.

Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Logico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edigcdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Logico
para concursos — 12 edicdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Cargos de Ensino Médio: Fiscal Municipal, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Orientador Social,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor PM-1, Professor PM-1 (Distrito de Costas), Técnico
de Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico Higiene Dental e Técnico em Seguranca do
Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Func¢des da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesado e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacéo tbnica e grafica,
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos marficos e processos de formacéao de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, crase. Pontuagdo. Semantica: denotacdo, conotagdo; sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redac&o. 11 ed. Sdo Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Graméatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica
comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva, 2015.
INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:
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Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacfes e operacdes. Grandezas
e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcao: Definigdo, andlise e construcao
de graficos. Equacgtes do 1° e 2° graus. Polinbmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razéo
e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatéria e probabilidade. Matrizes: Conceito e
operagOes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca de tridangulos, relagdes métricas no
tridngulo retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria
espacial: posi¢coes relativas de retas e planos, distancias.

Sugestbes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, ‘A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed. 3
vols. Sdo Paulo: Moderna.

LEGISLACAO: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Paraisopolis.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FISCAL MUNICIPAL

Cdédigo Tributario do Municipio de Paraisopolis. No¢bes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do
Estado - da administracdo publica. No¢bes de Direito Administrativo: Principios administrativos.
Administracao publica - administracao direta e indireta e modalidades de entidades administrativas.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word:
conceitos bésicos, navegando pelo ambiente, configuracées, ajuda (help), comandos, fungées,
aplicativos béasicos (Acessoérios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar
e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Power Point: Configuracées, tipos de apresentacdes, formatacdes. Pacote Office. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informéatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. S&o Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro,
2008. Caodigo Tributario do Municipio de Paraisépolis. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

SUS: Legislagdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Lei Federal n® 8.078/90 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor). Portaria N°- 2.914/11 (Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da &gua para consumo humano e seu padrao de potabilidade). No¢cbes gerais de
Vigilancia Sanitaria. NogBes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. Nocdes de saneamento
basico e agravos a saude. NocOGes béasicas sobre doencas infectocontagiosas. Defesas do
organismo. Programa Nacional de Imuniza¢do. Programa de Saide. NOAS — Norma Operacional
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de Assisténcia a Saude. NocbGes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito
e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e
convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word:
conceitos bésicos, navegando pelo ambiente, configuragées, ajuda (help), comandos, fun¢des,
aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuracdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar
e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Power Point: Configuracées, tipos de apresentacdes, formatacdes. Pacote Office. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questbes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S&o Paulo:
Malheiro, 2008. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.
ANVISA. Cartilha  de  Vigilancia Sanitaria. Brasilia 2002. Disponivel em:
HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ORIENTADOR SOCIAL

Principios da administracdo publica. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4° Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — art. 5° ao 17. Nocdes bésicas de ética e cidadania. Aspectos psicologicos da
crianca e do adolescente. Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. No¢des de primeiros socorros.
SISTEMA UNICO DE SAUDE: Lei N° 8.080, de 19 de setembro de1990 e Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas (Ex.: Word,
Excel). Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuracdes, ajuda (help), comandos,
funcdes, aplicativos basicos (Acessérios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar
e manipular planilhas e gréficos; Conceitos e servi¢cos relacionados a Internet e ao correio eletrdnico.
Power Point: Configuracées, tipos de apresentacées, formatacdes. Pacote Office. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — se¢éo | da Educacdo. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos:
Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos
Bésicos, Campus, 2011. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990
atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n° 8.069, atualizada. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Mediacdo de conflitos nas escolas. Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino
aprendizagem para anos iniciais. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuices de Piaget e de
Vygotsky. Avaliagéo da aprendizagem,; Transversalidade. Transdisciplinaridade.
Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente
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e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclusio;
Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Conhecimentos sobre os Referenciais;
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil e primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental.
Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Pareceres do Conselho Nacional de Educacéo/
Céamara de Educacédo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢gdes que tratam de Educacgéo
Especial e Incluséo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).

Sugestdes e Bibliografias: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS,
Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educagéo. S&o Paulo: Cortez, 1990. BIZZO, N. Ciéncias:
facil ou dificil? Sao Paulo: Biruta, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria de
Educacédo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/lportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: temas transversais. CAGLIARI, Luiz Carlos.
Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. CUNHA, Celso e CINTRA, L. F.
Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.
DIALOGOS E MEDIACAO DE CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos e Media%
C3%A7%C3%A30 de Conflitos nas Escolas - Guia Pré%eC3%Altico para Educadores.pdf
Acesso em 04 de Dezembro de 2017. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da
lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia;
saberes necessarios a préatica educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir.
Historia das Idéias Pedagogicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagéo
e Realidade. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta
construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar.
Traducdo de Ernani F. da F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

PROFESSOR PM-1/ PROFESSOR PM-1 (DISTRITO DE COSTAS)

Mediacdo de conflitos nas escolas. Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino
aprendizagem para anos iniciais. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de
Vygotsky. Avaliacéo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade.
Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente
e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclus&o;
Disturbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Conhecimentos sobre os Referenciais;
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil e primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental.
Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Pareceres do Conselho Nacional de Educacgéo/
Cémara de Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacgéo
Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).

Sugestdes e Bibliografias: BARBERA, Elena. O construtivismo na pratica. Artmed, 2003. DAVIS,
Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educacéo. Séo Paulo: Cortez, 1990. BIZZO, N. Ciéncias:
facil ou dificil? Sao Paulo: Biruta, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria de
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Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/lportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. CAGLIARI, Luiz Carlos.
Alfabetizando sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. CUNHA, Celso e CINTRA, L. F.
Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.
DIALOGOS E MEDIACAO DE CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos e Media%
C3%A7%C3%A30_de Conflitos nas Escolas - Guia Pro%eC3%Altico para Educadores.pdf
Acesso em 04 de Dezembro de 2017. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da
lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia;
saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI, Moacir.
Histéria das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora. Educac&o
e Realidade. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta
construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar.
Traducdo de Ernani F. da F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiol6gica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas
infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Satde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. No¢des de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificagdo de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso
corporal. Célculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudangas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizac&o de cuidados especificos (instalacao de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacdo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crian¢a, saude bucal,
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, satde mental (Portaria GM 399/2006). Codigo de
Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
Dispde sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de aten¢do Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencdo Béasica n® 7. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

TECNICO DE INFORMATICA
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Sistemas operacionais; Excel; Wordpad; Windows: componentes da area de trabalho, componentes
das janelas, configuragdo do painel de controle, &rea de transferéncia, executando uma aplicacao,
gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer,
gerenciamento de lixeira, formatacdo e coOpias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint,
utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas,
modos de selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatacédo de paragrafo, inser¢cdo de simbolos,
figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeracdo, tabulagdo, quebras, textos em
colunas, tabelas, modos de visualizacao, cabecalho e rodapé, numeracao de paginas, mala direta,
verificacdo ortografica, localizac@o e substituicdo de texto, impressédo, modelos. Correspondéncia
oficial, Formas de tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional;
Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho; No¢cGes de Ata. Normas ABNT,
conhecimento das normas de elaboracao bibliografica, apresentacbes de documentos em gerais.
Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Abdalla, Samuel Lil6 & Guesse, André: Informatica para Concurso.:
CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed.
Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

TECNICO HIGIENE DENTAL.

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicacédo Tépica de Flaor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagcéo:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia;
educacao para a saude; métodos de utilizacao do flaor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie
dentaria. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelagéo, fixacao, secagem. Indumentéria
Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Politica Nacional de Saude Bucal. Organiza¢do do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos
odontolégicos. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacdo, armazenamento e
controle de estoque. Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: MOTTA, R.G. Materiais Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranca — 1999. SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle
da Infecgéo para a Equipe Odontolégica. S&o Paulo: Santos, 1993. Politica Nacional de Saude
Bucal disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bu
cal.pdfCADERNO DE ATENCAO BASICA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM:
http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2009/10/tecnico_higiene_dental_auxilia_cons_dent_final.pdf.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A legislacéo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR'’s). Higiene e Seguranga do Trabalho. Ergonomia. Seguranca e saude no trabalho,
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principios béasicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Riscos e
Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protecao
coletiva (EPC). Nocdes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes
do trabalho: conceitos, causas e prevencdes. Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranca da Informacédo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Etica profissional.

Sugestfes e Bibliografias: GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e a saude do trabalhador.
S&o0 Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. LANZA, M. B. F. Manual pratico de higiene
ocupacional e PPRA. Avaliacdo e Controle dos Riscos Ambientais. 6. ed. Sdo Paulo: Editora LTr,
2014. MANUAL DE ORIENTAQAO A PREVENQAO E COMBATE A INCENDIOS NAS ESCOLAS.
Disponivel em < http://file.fde.sp.qgov.br/portalfde/Arguivo/DocRedeEnsino/Manuallncendio.pdf>
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Superior: Assistente Social, Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral (NS VI), Médico Clinico
Geral (NS X), Médico Clinico Geral PSF, Médico Cirurgido Vascular, Médico do Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico Ginecologista/Obstetra (NS X), Médico Ginecologista/Obstetra (NS Xl),
Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra (NS X), Médico Pediatra (NS XlI), Médico Psiquiatra, Médico Urologista,
Nutricionista, Psic6logo (40h), Psicologo (20h), Professor Educacao Fisica (PM-4), Professor
Educacéao Fisica (PM-3) (Distrito de Costas), Professor de Inglés (Distrito de Costas), Professor
de Arte (Distrito de Costas), Professor de Apoio AEE, Supervisor Pedagdégico, Professor de
Matemaética (Distrito de Costas) e Farmacéutico Bioquimico.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacédo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacéo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semaéantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacéo.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getllio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coesao textual. 18. ed. Sao Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:
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Conjuntos. NUmeros naturais, racionais e reais: conceitos, comparacfes e operacdes. Grandezas
e sistemas de medidas. Mdltiplos e divisores. MDC e MMC. Funcéo: Defini¢cdo, andlise e construgéo
de graficos. Equactes do 1° e 2° graus. Polindmios. Progressdes aritméticas e geométricas. Razéo
e Proporcionalidade. Algebra. Andlise combinatéria e probabilidade. Matrizes: Conceito e
operagOes. Sistemas lineares. Geometria plana: Semelhanca de triangulos, relagdes métricas no
triangulo retangulo, areas das principais figuras planas. Comprimento da circunferéncia. Geometria
espacial: posicbes relativas de retas e planos, distancias. Ler, utilizar e interpretar informacdes
apresentadas em tabelas e graficos. Interpretacdo de situacBes cotidianas que envolvam a
aplicacao do raciocinio légico-matematico.

Sugestbes e Bibliografias: Giovanni Jr, José Ruy, Giovanni, José Ruy, ‘A conquista da
matematica”, 1° ao 8° ano Ed. FTD. DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Matematica: Contexto e
Aplicacdes. 3a ed. 4 vols. Sdo Paulo: Atica. PAIVA, MANOEL. (2009) Matematica - Paiva. 1a ed. 3
vols. Sao Paulo: Moderna. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Paraisopolis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia teérica e pratica. O Servigo
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencio do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Salde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n®
8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas alteracées. A Etica aplicada & ac&o profissional
na politica de Saude. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social.

Sugestdes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servigo social e ética: convite
a uma nova praxis. Sao Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo
de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:versao oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Sé&o Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela.
O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CIRURGIAO DENTISTA
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Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Protese. Ocluséo. Principios basicos de
implantodontia. Prevencao da cérie dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Intera¢cdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacédo e
Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo,
manipulagcdo, armazenamento e controle de estoque. Etica em Odontologia, salde coletiva e
educacao permanente em odontologia.

Sugestdes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia.
32 ed. Séo Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cdadigo de
Etica Odontolégica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢cdo hospitalar: guia pratico. Rio de
Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional
DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de
atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS.
Orientacéo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizac&o
e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentérios, Ed. Niterdi,
UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET
AL. Dentistica Restauradora — restauragdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia
em saude coletiva: planejando acdes e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T
et al. Principios e pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccBes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacao. Anticoncepgao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacdo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Anatomia e fisiologia humana.
Conhecimentos acerca de doencas. Eutanésia. Gerenciamento dos Recursos Fisicos e Ambientais
- Prevencéo e controle de infecgéo hospitalar; processo de qualidade da assisténcia e auditoria em
enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. LEI N° 7.498/86 - Dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias; DECRETO N° 94.406/87 -
Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que disp&e sobre o exercicio da Enfermagem,
e da outras providéncias. Etica profissional.
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Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinacéo.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Mddulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sonia Regina. O Cotidiano da Prética de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicagcdes que abranjam o
programa proposto.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratéria e neurolégica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitacdo
profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de
saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfun¢des e doengas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de salude. Fisioterapia para tratamento
das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neurolégicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontolégicas,
gastrointestinais e humorais, no pés operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducagcdo obstétrica. Aplicacdo dos
recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia.
Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a salde; fisioterapia na saude do trabalhador.
Fisioterapia ortopédica - No¢des sobre o alongamento, - Diagnostico clinico postural. Codigo de
Etica.

Sugestdes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neurolégica. 2°
Ed. Manole. S&o Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao
Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris.
Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER.
Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, S&o Paulo: Manole. 2000 . Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

FONOAUDIOLOGO

Cddigo de ética. Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagéo e diagndstico audiolégico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distarbios de prondncia
relacionados com anomalias anatdmicas, distlrbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagndstico das manifestacfes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes
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audiolégicos para identificacdo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-
ossicular. Testes eletrofisiolégicos e de avaliacdo do processamento auditivo. Intervengéo
audioldgica no idoso. Intervencdo audiolégica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicao,
reabilitacdo e protese auditiva. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e implante coclear. O exame
otoneuroldgico. Terapia fonoaudiol6gica da crianca surda. Reabilitagédo vestibular. Triagem auditiva
neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢cdo._VOZ: Anatomia e Fisiologia do
Aparelho Fonador. Avaliacdo de Voz Clinica. Avaliacdo de Voz Profissional. Avaliagdo em
Fononcologia. Tratamento em Voz Clinica. Intervencao/Tratamento em Voz Profissional.
Tratamento em Fononcologia. Trabalho Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida:
da Infancia a Senescéncia. Promoc¢ao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Lei N° 6.965, de 9 de
Dezembro de 1981.

Sugestdes e Bibliografias: BEHLAU, Mara — Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra &
outras - A Linguagem da Crianga. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagdo e Linguagem -
Fonologia na Avaliacdo e no Diagndéstico Fonoaudioldgico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FILHO,
Otacilio Lopes. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA, S.;
GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. Sdo Paulo: AM3,
2006. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos Clinicos da Motricidade
Oral. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S. M. R. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios da Voz. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 - Audiologia Clinica. Como e quando avaliar. Achados nas
principais sindromes genéticas. Outras publicacfes que abranjam o programa proposto.

MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL (NS VI), MEDICO CLINICO GERAL (NS
X), MEDICO CLINICO GERAL PSF, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (NS X),
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (NS XI), MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA (NS X), MEDICO PEDIATRA (NS XI), MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO

UROLOGISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doencga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgbes
urinérias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lapus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
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tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doenca
meningococica, infecgdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecologicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacBes exogenas: barbitdricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho.

Sugestdo Bibliogréafica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doenca Uma
Introducdo a Medicina Clinica quinta edi¢do. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia * ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6,
Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencgas Infecciosas Francisco Antunes
22 edicdo 2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Basica 2a edi¢cdo. Milton de
Arruda Martins - Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931 2009.htm. Clinicas Médicas da América
do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina
Ambulatorial: condutas clinicas em atencao primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Editora MS, 2006.
FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e
epidemiologia. Hist. cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200.
MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo. Barueri: Manole, 2008.
GUILMAN, AG; HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacolégicas da terapéutica. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases
do Diagnéstico Clinico. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n°® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolucdo CFN n° 334/2004 (Dispbe sobre o Codigo de Etica do Nutricionista);
Resolu¢do CFN n° 380/2005 (definicdo das areas de atuagdo do nutricionista e suas atribuicées).
Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de
Alimentacdo; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promocao da saude e prevencao de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transicao epidemiolégica,
nutricional e alimentar no Brasil. Amamentacéo e alimentacdo complementar no primeiro ano de
vida. Diagnéstico, tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e
adolescéncia. Terapéutica Nutricional - Recomendag¢8es Nutricionais - nutricdo infantil - nutricdo na
gravidez - Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. Nutricao clinica.

Sugestdes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edi¢do. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Guia alimentar para a populacao brasileira /
Ministério da salde, secretaria de atencdo a saude, departamento de atencdo Basica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
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Resolucdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servi¢os de Alimentag&o. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

PSICOLOGO (40h) / PSICOLOGO (20h)

A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacio. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O
Codigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educacao. Politica educacional
e a atuacdo do psicélogo escolar. Psicologia da satde no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicélogo nas organizacdes e no trabalho.
Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencao,
promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliacdo
psicoldgica: a entrevista e o diagnostico psicoldgico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A
orientacdo psicopedagogica. A capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.
Sugestdes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cadigo de ética profissional
do psicologo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD,
Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Psicologia de grupo e a andlise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas
basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo
Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organiza¢fes e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

EDUCADOR FISICO
PROFESSOR EDUCACAO FiSICA (PM-4)
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA (PM-3) (DISTRITO DE COSTAS)

Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacao. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacao Especial e
Inclusdo. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica.
Educacao Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagogicas da Educacao Fisica escolar.
Objetivos e conteudo da Educagdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano.
Psicomotricidade. Aprendizagem motora. Proposicées Metodolégicas da Educacdo Fisica.
Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino
especifica da disciplina. Educacao para o lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais;
Aprendizagem e Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacédo; Fisiologia do Exercicio. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educago Fisica.

Sugestbes e Bibliografias: BRASIL.Ministério da Educagdo e do Desporto. Parametros
Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica, Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental / —
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Brasilia: MEC/ SEF, 1998. DARIDO, Suraya Cristina. Educacédo Fisica na Escola: Questbes e
ReflexBes. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade &
Educacao Fisica: Quem quer brincar pde o dedo aqui. Sdo Paulo: Cultura RBL, 2010. Cddigo de
Etica dos Profissionais de Educagcéo Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor.
Transformacgéo didatico-pedagoégica do esporte. ljui: Unijui; Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

PROFESSOR DE INGLES (DISTRITO DE COSTAS)

Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacao. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucbes que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. O sintagma nominal e suas fungbes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos, numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas funcdes. Collocations. O
texto: a subordinagéo, coordenacgéo e periodos compostos e seu papel textual. Coeséo lexical e
gramatical. Leitura e compreenséo de texto. Analise e interpretacao: Identificacdo do tema central
e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes
nos textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais;
uso de preposicdes, conjungdes e pronomes e modais; comparacao; concordancia nominal e verbal;
formacédo e classe de palavras; relagbes de subordinacdo e coordenac¢do; voz passiva, discurso
direto e indireto. Horas, dias da semana, meses e estacdes no ano. Advérbios. Falsos cognatos.
Preposi¢ces. Conjungdes. Verbos; Metodologia de ensino de Inglés.

Sugestbes e Bibliografias: BIBER, D.; CONRAD, S.; JOHANSSON, S; LEECH, G. Longman
Grammar of Spoken and Written English, London: Longman, 1999. CARTER, R; McCARTHY, M.
Cambridge Grammar of English. Cambridge. Cambridge University Press, 2006. RICHARDS, J. C.;
RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in
language teaching: an anthology of current practice. Cambridge:
Cambridge University Press, 2002. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford
University Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE ARTE (DISTRITO DE COSTAS)

A Arte na Educacédo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil.
Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagogicos em Arte:
contetidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente.
A Arte na Histéria Universal: da pré-historia a atualidade. Principais manifestacdes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-historia brasileira
até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos
avancos tecnoldgicos e transformacfes estéticas a partir da modernidade; Manifestacfes
artisticoculturais populares. Elementos de visualidade e suas rela¢cdes compositivas. Técnicas de
expressao. Conhecimentos sobre a legislacao nacional em vigor relacionada a educacao. Educacéo
Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas.
Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
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Educacdo/ Camara de Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resoluc¢des que tratam de
Educacédo Especial e Incluséo.

Sugestdes e Bibliografias: BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. Sdo
Paulo: Cortez, 2002. Arte educacdo contemporanea: consonancias internacionais. Editora: Cortez,
2006. FEIST, Hildegard. Pequena viagem pelo mundo da arte. Editora Moderna: SP,2003. SPOLIN,
Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008. OLIVEIRA, Marilda Oliveira de
(org). Arte, educacéo e cultura. Santa Maria: UFSM, 2007. PORTINARI, Maribel. Histéria da Danca.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989. PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Atica, 2011.
STRICKLAND, Carol, Arte comentada: da pré-historia ao pés moderno - traducdo Angela Lobo de
Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004. WISNIK, J. Miguel. O som e o sentido. Uma outra histéria
das musicas. 22 edicdo. Cia. das Letras: SP, 2004. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

PROFESSOR DE APOIO AEE

Orientacdo Educacional. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica
escolar. Fundamentos Teodricos da Educacao: Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos
psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepcdes de
aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano
escolar. Instrumentos Pedagdégicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagdgico.
Planejamento. Avaliacdo: funcdo, objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de
Ensino. Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96
atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — secéo | da Educagéo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069,
atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na
perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré.
Psicologia e Trabalho Pedagdgico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histdria das Idéias Pedagdgicas,
Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacdo e Realidade. KOHL, Marta,
Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-historico. Sdo Paulo. Scipione,
1993. MANTOAN, Maria T. E. Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Cole¢ao Cotidiano
Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO,
FLAVIA. Inclus&o: Educacéo especial — educacéo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO,
Moema. Introducdo a Sociologia Educacional. Petropolis: Vozes, 2008. Outras publicacBes que
abranjam o programa proposto.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Supervisao Escolar. Administracdo Escolar. O pensamento pedagdégico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Teoricos da Educagdo: Perspectiva Histérica da
Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcgdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagdgico. Planejamento. Avaliacdo: funcao, objetivos e modalidades. Projeto didatico.
Metodologias de Ensino. Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — se¢édo | da Educagéo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069,
atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré.
Psicologia e Trabalho Pedagégico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histdria das Idéias Pedagégicas,
Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacdo e Realidade. KOHL, Marta,
Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-historico. S&o Paulo. Scipione,
1993. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colec¢éo Cotidiano
Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO,
FLAVIA. Inclusdo: Educacao especial — educagéo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO,
Moema. Introdugdo a Sociologia Educacional. Petropolis: Vozes, 2008. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE MATEMATICA (DISTRITO DE COSTAS)

Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacao. Educacao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros
Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. Sistemas de numeracgao. Conjuntos numéricos. Operacdes: multiplos, divisores. Fracdes.
Numeros decimais. Medidas: &rea, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcao
de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Gréaficos. Angulos.
Proporcionalidade. Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacoes.
Poligonos. Fungdes e relagbes. Trigonometria no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas:
Tales e Pitdgoras. Circulos. Nocdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas:
guadrado, retangulo, triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matematica financeira:
Juros Simples: Célculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros
Compostos: Célculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa
de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Célculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal - taxas
equivalentes em periodos quaisquer.

Sugestdes e Bibliografias: BONGIOVANNI, Vincenzo et al. Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica.
2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais v.3: Matematica. Brasilia, MEC. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 1° grau. SP.
Atica.GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e educac¢io matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI,
Oscar. Matemética: uma aventura do pensamento. 1° grau. SP: Atica. MORI, Iracema. ANAGA,
Dulce Satiko. Ideias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE,
Sidney Luiz. Conjuntos e fung@es, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matemética;
conceitos fundamentais 2° grau. SP: Moderna. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

77



B0

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodindmica: Mecanismos de a¢éo de farmacos. Principios béasicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicacbes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacéides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infecgbes hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esteriliza¢ao e desinfec¢ao. Estrutura organizacional e funcdes da farmacia
hospitalar: sele¢céo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informagdes sobre
medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. No¢des de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicacdes. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliagdo Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacao
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Noc¢des sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laborat6rio: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversfes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
andlise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Céalculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
solidas, liquidas e semi-sélidas. Preparacfes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cadigo de
Etica Farmacéutica.

Sugestdes e Bibliografias: FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 42 Edigcdo S&o Paulo, Editora
Atheneu, 1988. GOMES, M.J. V. Magalhdes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em
Farméacia Hospitalar. Editora Atheneu. 1° edicdo. 2001. GOODMAN & GILMAN. As bases
Farmacolégicas da Terapéutica. 10°. Ed. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 2005.
TEIXEIRA P. & VALLE, S. Biosseguranca. Uma abordagem multidisciplinar. Editora FIOCRUZ.
1996. Rio de Janeiro. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO
03/12/18 a 02/01/19 Inscrigées_dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet
e presencial)
03/12/18 a 05/12/18 Pedido de isencéo de taxa de inscricdo
17/12/18 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo.
18/12/18 a 20/12/18 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
26/12/18 Regpost_aNaos recursos dos pedidos de isencéo de taxa
de inscricdo
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato
03/01/19 que quiser concorrer como PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Relag¢édo Preliminar dos Candidatos que concorrem as
22/01/19 e
vagas de Pessoas com Deficiéncias
23/01/19 a 25/01/19 Recurso da Relacdo Preliminar dos C_ar_lfjidgtos que
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar dos
05/02/19 Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias
05/02/19 Divulgacédo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
da Relacdo de Candidatos Inscritos
05/02/19 Divulgacdo de listagem dos candidatos com
necessidades especiais momentaneas
05/02/19 Divulgacéo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva
de Mudltipla Escolha e confirmacéo de data e horéarios de
provas
10/02/19 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
12/02/19 Diyu.lga(;éo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
13/02/19 a 15/02/19 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.
26/02/19 Divulgacao do Gabarito Final pds recursos
26/02/19 Div_ulgagéo do Resultado Preliminar das Provas
Objetivas
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao
27/02/19 a 01/03/19 Resultado Preliminar das Provas Objetivas
11/03/19 Divulgacéo do Julgament_o plos recursos admir_lisftrativos
guanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas
11/03/19 Divulgagéo d_o Resultado Final (Exceto para os cargos
descritos no item 6.1.2.1)
Convocagéo para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica
11/03/19 e Prova Prética (Conforme os Itens 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15 e 16 do Edital).
17/03/19 Realizacdo da Prova Prética
22/03/19 Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
25/03/19 a 27/03/19 Interposicao .de. recursos admjr_1istrativos guanto ao
resultado preliminar da Prova Prética
02/04/19 Divulgacéo do Julgamento dos recursos da Prova Prética
02/04/19 Divulgacéo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portadof
da deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID) , sendd
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca dd
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificac&do Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedic¢éo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:
NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paraisopolis - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacdo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem aplicaveis
a situacao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- CadUnico (Programas Sociais), se houver.

Paraisopolis, de de 2018.

Assinatura
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

1 - GABARITO
MOTIVO DO 2 - PONTUAGAO
RECURSO: 3-TITULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTACAO:

Paraisépolis, / /2018
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