MUNICIPIO DE CAXAMBU — MG ®
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N®01/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXAMBU, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgénica do
Municipio, resolve tornar publicas as instrucbes destinadas a realizacdo do Concurso
Puablico para o preenchimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Caxambu, na forma da Lei Municipal n® 1.301, de 01 de julho de 1996 e suas
atualizacoes, e conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sédo os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As atribui¢Bes tipicas dos cargos, a definicdo de conteddos programaticos e as
demais informacg6es proprias de cada cargo constardo de instrucbes especificas, expressas
nos Anexos I, Il e Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Caxambu - MG admitira o namero total dos candidatos
aprovados em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.orqg.br,
localizar o link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de inscricdo, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacgao do cargo e seu respectivo codigo.
1.3.1. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deveréao
seguir as orientacfes contidas nos itens 4.18 a 4.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condic8o especial para a realizacdo da prova, ainda
gue tenha feito sua inscricédo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricéo a
condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo
médico) deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante as inscricfes previstas
para o periodo de 04/12/18 a 04/01/19, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nuacleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 — Centro —
Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos
itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessado no dia da realizac&do das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua
condigéo para disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do Concurso Publico.




1.6. Para efeito do que dispbe o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal serdo
reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do cargo
escolhido.

1.7. Conforme o 82° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

1.8. A convocacao dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia devera obedecer
ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 213, a
terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

1.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Caxambu.

1.10. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.11. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de

Atos da Prefeitura e da Camara de Caxambu e nos demais meios 27/09/18

de Comunicacéo definidos pela Comissao de Concurso Publico

Envio do Edital para o TCE/ MG 28/09/18
Periodo de Analise do Edital e Anexos pelo TCE/ MG 01/10 a 01/12/18
Periodo de inscri¢ao 04/12/18 a 04/01/19
_Data_ Ilmlte para pagamento do boleto bancario do valor da 07/01/19
inscricdo

Prazo para inscricdo dos isentos (presencial e postal) 04 a 06/12/18
Divulgacdo dos pedidos de isenc¢do 17/12/18
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 18 a 20/12/18
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 04/01/19
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 09/01/19
Aplicacdo das provas objetivas 10/02/19

Publicagédo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da

X - 11/02/19
Prefeitura e da Camara
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 12 a 14/02/19
Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas
objetivas) e da sintese dos recursos contra gabaritos nos 11/03/19
sites
Disponibilizacédo do cartdo-resposta para consulta, através do site

) L ; 11/03/19
www.ibam-concursos.ord.br na opcéo Area do candidato
Re_cu_rsos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas 12 a 14/03/19
objetivas)
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 20/03/19
EnV|o_dos titulos (aprovados nas provas objetivas de Nivel 12 2 14/03/19
Superior)

Aplicacdo das Provas Praticas para os cargos de Bombeiro,
Cantineiro, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador
Divulgacado dos resultados das provas pratica e de titulos 02/04/19
Recursos contra os resultados das provas pratica e de titulos 03 a 05/04/19
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuagcédo nas provas

Lo . 11/04/19
préticas e de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 12/04/19

30 e 31/03/19




2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88;
combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
ser4 eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricdo no respectivo érgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracao de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto
aqueles admitidos constitucionalmente;

2.9. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

2.10. Apresentar, quando se tratar do cargo de Pedagogo, na convocacao para entrega de
documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou
emprego publico, comprovando a experiéncia de 1 (um) ano em atividade de sala de aula,
conforme exigéncia da Lei Municipal n® 65/2016.

2.11. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
itens 2.1 a 2.10, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacéo para ingresso
no quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Caxambu, sob pena de
eliminacao.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei n° 13.146 de 06/07/2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.
3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de inscri¢ao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar, durante o periodo de inscricdo previsto para 04/12/18 a 04/01/19, laudo
médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar o laudo médico em envelope
fechado no Posto de Atendimento, definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo previsto para
04/12/18 a 04/01/19, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. Na
parte externa do envelope devera constar o nimero da inscricdo, o nome do candidato, o
cargo para o qual esta concorrendo e as seguintes informacdes:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/ MG

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em
letra legivel.




3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item
sera considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a
ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura
Municipal de Caxambu.

3.6.1. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida nédo
venha agravar ou comprometer a salide desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo
Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. Ajunta oficial serd composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a
totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisdo denegatéria, junto a Prefeitura Municipal de Caxambu, em até 3 (trés)
dias uteis subsequentes a divulgacdo do resultado, na forma estabelecida no item 7 deste
Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢fes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gBes com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscricéo e seguir as orientagdes do item 1.4 e
seus subitens.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.12, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nao
enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo
médico no prazo estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar
na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacédo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo
remanejadas para os demais candidatos.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscricbes estao previstas para o periodo de 04/12/18 a 04/01/19, pela Internet,
através do site www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscricdes séo os dispostos na tabela abaixo e serdo depositados em
conta especifica da Prefeitura Municipal de Caxambu/ MG:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Advogado, Assistente  Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médicos, Nutricionista, Psicélogo,|R$ 90,00 — noventa reais
Pedagogo.
Técnico Desportivo. R$ 81,00 — oitenta e um reais
Professor (Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental) e Professor de Educacao Fisica.

R$ 72,00 — setenta e dois reais




CARGOS
Agente Fiscal Sanitario, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal de Obras, Fiscal de Rendas, Instrutor de
Informatica, Instrutor Musical e Técnico de
Contabilidade.
Auxiliar de Creche e Técnico de Enfermagem.
Fiscal de Posturas.
Auxiliar  Administrativo, Bombeiro, Cantineiro,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Servente
de Servigos Gerais e Soldador.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde terd acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 0h00 do dia 04/12/18 e 23h59 do dia 04/01/19.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcédo Area do candidato.
4.3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.
4.3.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.
4.3.3. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes
a bloco diferentes, conforme tabela abaixo:

Distribuicdo de Cargos Por Bloco

VALORES DE INSCRICAO

R$ 70,00 — setenta reais

R$ 64,00 — sessenta e quatro reais
R$ 61,00 — sessenta e um reais

R$ 40,00 — quarenta reais

Bloco A - Manha

Bloco B - Tarde

Agente Fiscal Sanitario
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas
Fiscal de Rendas
Instrutor de Informéatica
Instrutor Musical
Técnico de Contabilidade
Técnico de Enfermagem
Auxiliar Administrativo
Bombeiro

Cantineiro

Motorista

Auxiliar de Creche

Advogado

Assistente Social
Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médicos

Nutricionista

Pedagogo

Professor (Educacéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental)
Professor de Educacéo Fisica
Psicélogo

Técnico Desportivo

Operador de Maquinas
Pedreiro

Servente de Servigcos Gerais
Soldador

4.3.4. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo
bloco, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato
estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢oes.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet
Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO
OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

4.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

4.4.2. O IBAM e a Prefeitura de Caxambu néo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.

4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:



1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para
outros concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00
do dia 07/01/19, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Ndo serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado
apoés o dia 07/01/19.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacédo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢do, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacao, contendo as
informacBes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmagao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o
cartdo de confirmacéo estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina
principal de concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacdo de inscricdo o candidato devera verificar se a
data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1. do Edital. Caso haja
alguma divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢éo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacéo dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferido antes do envio.
4.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Caxambu néo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada
por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporénea nem inscri¢ao por correspondéncia.
4.13. Apbs o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracdo de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipotese de alteracdo da data
do Concurso, pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricao indeferida descabendo
qualquer outra hipotese de devolucéo.
4.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no
endereco eletrbnico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os
procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucédo do valor de inscrigéo.
4.15. InformagcBes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 09/01/19 apds as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscri¢cao deferida devera recorrer na forma do item 7
do presente Edital.
4.16.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas




provas, entre outros, tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nédo caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou
ainda pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de
08h30 as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Da inscricdo no Posto de Atendimento
4.19. Para os candidatos que nao disp6em, por qualquer motivo, de acesso a Internet,
sera disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, no Posto
de Atendimento, localizado na Rua Doutor Enout, n° 15, Centro — Caxambu/ MG, no
horario de 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.
4.19.1. O Posto de Atendimento ndo funcionara nos dias 24/12/18, 25/12/18, 31/12/18
e 01/01/19.
4.19.2. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de
ponto facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.
4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientagbes do atendente do posto. N&do serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado
de realizar sua inscrigdo ou n&do saiba manusear microcomputador
4.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e seguir todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens.
4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CRC, CRM, OAB e outros);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista
com foto ou Passaporte.
4.23. Ap6s o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.
4.23.1. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opgéo imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter
cumprido todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Isengéo

4.25.1. Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento do valor de inscricdo, exceto para
os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 1.890 de 31 de agosto de 2009, bem como
aos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008, ou para os candidatos que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam
arcar com o pagamento do valor de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participagcdo em programas do governo federal, e sem restricdo de
valor de renda minima.

4.25.2. O candidato contemplado pela Lei Municipal n® 1.890, de 31 de agosto de 2009,
deverd apresentar no ato da inscricdo os comprovantes das duas doacdes de sangue
realizadas dentro do periodo de 12 (doze) meses.

4.25.2.1. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doacéo de sangue promovida
a o6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio.



4.25.2.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexado ao
Requerimento de Isencéo constante do Anexo V a), disponivel no site do IBAM.

4.25.3. Fara jus a isencao de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

4.25.4. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

4.25.5. O candidato que requerer a isencdo, por razées de limitacdes de ordem financeira,
devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a
solicitacdo determinada no site e preencher o Requerimento de Isencdo, constante do
Anexo V b) deste Edital disponivel no site do IBAM.

4.25.6. Para as inscricdes amparadas pelo subitem 4.25.1, os candidatos deverdo proceder
da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19,
no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2018, acessando a opc¢do Cargos disponiveis no
link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacéo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o modelo de Requerimento de Isencéo, constante do Anexo V (A ou
B), que melhor defina sua situacdo. Os formularios estardo disponiveis em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentag&o do concurso.

4.25.7. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (Boleto Bancario,
Requerimento de Isencdo e comprovantes de doagfes, no caso de doador de sangue) no
Posto de Atendimento, localizado na Rua Doutor Enout, n°® 15, Centro - Caxambu, no
horario de 9h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR,
para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Caxambu, localizado
na Praga Dezesseis de Setembro, n° 24, Centro — Caxambu/ MG. CEP.: 37440-000.

4.25.8. A Prefeitura Municipal de Caxambu se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.25.9. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.25.10. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancéario, terd sua isencao cancelada.

4.25.11. Ndo serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteraces das
informac0@es prestadas.

4.25.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacéo
automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.




4.25.13. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao do
valor de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 4.25.6, ndo garante ao interessado
a isencao de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagcdo por
parte da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu.

4.25.14. O resultado da analise da documentagédo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caxambu, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
17/12/18, se teve seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo deferido.

4.25.15. N&o sera aceita solicitacédo de isencéo de pagamento de inscricao via fax ou via email.
4.25.16. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatéria do pedido de isencdo nos 3
(trés) dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisdo, nas condi¢cdes constantes
do item 7 deste Edital.

4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscricédo.

4.25.18. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida, apés a fase de recursos,
podera participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancéario da
inscricdo ja realizada até o dia 07/01/19.

4.25.19. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida, apés a fase de recursos, e que
nao efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do
mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas.

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatérias, serdo considerados habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

5.1.5. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizac&o das Provas Objetivas

5.2.1. A realizacdo das provas objetivas esta prevista, para todos os cargos, para o dia 10
de fevereiro de 2019, em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Agente Fiscal Sanitario, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas, Instrutor de Informatica, Instrutor Musical,
Técnico de Contabilidade, Técnico de Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Bombeiro,
Cantineiro, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Servente de Servicos Gerais e
Soldador, com abertura dos portdes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das
mesmas, a partir da autorizacdo da Coordenacdo Geral do Concurso, sendo de 3 (trés)
horas a duracéo da prova.

- 2% periodo para os cargos de Auxiliar de Creche, Advogado, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médicos, Nutricionista, Pedagogo, Professor (Educacéo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental), Professor de Educacao Fisica, Psicélogo e
Técnico Desportivo, com abertura dos portdes as 14h00 e fechamento as 15h00, para
inicio das mesmas, a partir da autorizacédo da Coordenacao Geral do Concurso, sendo de 3
(trés) horas a duracao da prova.

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Caxambu, reservam-se o direito
de remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br), constara




do cartdo de confirmacao de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opcéo
Area do candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da Camara Municipal de Caxambu.
5.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.2. O cartdo de confirmacao de inscricdo nao sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Caxambu e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagédo do Concurso Publico.
5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Caxambu ndo assumira qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.
5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacéo
de inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2
(duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao néo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.
5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade.

5.2.7.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proéprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua
posse. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor,
qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusdo do
candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
gue sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.



5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre
outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Organizacdo do Concurso Publico - durante o periodo de inscricao - através
de comunicacéo formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apos 1 (uma) hora do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem
por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 11 de fevereiro de 2019, no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura e da Camara Municipal de Caxambu, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br).

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas

provas objetivas dos cargos de Nivel Superior, que serdao adicionados ao total de pontos

obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

« Curso de Especializacdo em P6s-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que ndo seja requisito exigido para provimento e guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacao de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusdo e/ou histérico escolar; 03 (trés) pontos, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo
direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de
cOpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre:
06 (seis) pontos;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relacdo
direta com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentacdo de cépia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusao e
Titulo de Doutor: 12 (doze) pontos.

« A carga horaria dos titulos nédo é cumulativa.

No caso dos titulos de Especializacdo em Pdés-Graduagédo, Mestrado e Doutorado, serao

aceitos também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declara¢des de Conclusdo de Curso,

expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as



normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, a certiddo/declaracédo néo sera valida.

5.3.2. Ottitulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as
normas estabelecidas na Resolucédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior
do Conselho Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.
5.3.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

5.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 24 (vinte e quatro) pontos para 0s cargos
de Nivel Superior.

5.3.5. Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndao apresentacéo de titulos.

5.3.6. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as copias ndo autenticadas em
cartorio, exceto os casos de autenticacao digital por meio de codigo de verificagao.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdao adicionadas a nota final, exclusivamente para
efeitos de classificagcao, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo,
ser4 excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacao dos titulos:

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas para os cargos de Nivel Superior
deverdo entregar, no periodo de 12 a 14 de marco de 2019, seus titulos autenticados, no
Posto de Atendimento, localizado na Rua Doutor Enout, n® 15, Centro - Caxambu, no
horario de 9h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR,
durante o mesmo periodo, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM,
Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ, CEP:
20070-021.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deveréo ser apresentados em envelope fechado, contendo
na sua parte externa o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos
titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentacg&o do concurso.

5.3.9.3.1. O canhoto do formulario sera destacado e entregue ao candidato como protocolo
de recebimento, no caso de entrega pessoal.

5.3.9.3.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem

5.3.9.4. Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador.

5.3.9.5. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
5.3.9.6. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacbes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.3.9.7. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

5.4. Provas Préticas

5.4.1. Serao aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatério, aos candidatos
aos cargos de Bombeiro, Cantineiro, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador que tenham
sido aprovados nas provas objetivas e classificados nas propor¢des abaixo:

- até a 8?2 colocacgédo para o cargo de Bombeiro;

- até a 362 colocacéo para o cargo de Cantineiro;



- até a 8?2 colocacgéao para o cargo de Operador de Maquinas;

- até a 8?2 colocacédo para o cargo de Pedreiro;

- até a 8?2 colocacgéao para o cargo de Soldador.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo das provas praticas deverdo portar o
documento original de identidade, dentro do prazo de validade.

5.4.2.1. Os convocados do cargo de Operador de Maquinas deverdo portar o original da
Carteira de Habilitacédo Profissional Categoria D, dentro do prazo de validade.

5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e
cinco) pontos nas provas praticas.

5.4.4. A elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas praticas serdo de responsabilidade do
IBAM, cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos e
equipamentos, a Prefeitura Municipal.

5.4.5. A convocacédo dos candidatos para realizacdo das provas praticas, previstas para os
dias 30 e 31 de mar¢co de 2019, sera feita através de Edital de Convocacdo que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, assim como no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da Camara Municipal de Caxambu e nos demais meios
de comunicacéo julgados convenientes pela Comissédo de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocacao contera os procedimentos, os conteldos programaticos, 0os
horarios e os locais de realizacao destas provas.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Caxambu, os candidatos aos cargos de Bombeiro,
Cantineiro, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador que tenham sido aprovados nas
provas objetivas e classificados apés o critério definido no item 5.4.1 poderdo ser
convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica, obedecida a ordem
rigorosa de classificacao.

5.4.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) Para os cargos de Bombeiro, Cantineiro, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.
¢) Para os demais cargos:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢gfes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario
de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero
do CPF e criar o recurso, através da opc¢do Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o
numero do recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario
de recurso constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar
o formulario em PDF com a fundamentacdo e enviar. Em caso de recurso contra gabarito
devera ser um formulario por questéo recorrida.

¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso
devera ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.




d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do
candidato na opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nao se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacédo feita pelo IBAM através da
Area do candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta
por parte do candidato.

7.3. O candidato que tiver dificuldade em utilizar a ferramenta de recursos disponivel pela
Internet devera preencher o Formulario de recurso, constante do Anexo IV deste Edital e
entregar para registro no Posto de Atendimento, localizado na Rua Doutor Enout, n® 15,
Centro - Caxambu, no horario de 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

7.3.1. O recurso devera ser preferencialmente digitado, podendo ser escrito a mao se a
digitacdo for inviavel. Em qualquer caso, do recurso deve constar 0 nome completo do
candidato, nimero da inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla
dos motivos e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O
referido recurso devera ser devidamente assinado pelo candidato em todas as folhas.

7.3.2. O candidato que recorrer de forma presencial ter4 acesso a resposta do seu recurso
na Prefeitura Municipal de Caxambu, em data a ser divulgada no site de concursos do IBAM.
7.4. Seréa indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou
outro meio que néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a
pontuagao correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.8. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao l6gica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacédo do recurso (recurso on-line);
f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.9. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, através dos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da
Cémara Municipal de Caxambu.

7.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médicos,
Nutricionista, Psicdlogo e Técnico Desportivo.

1°) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

32%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.



b) para os cargos de Pedagogo, Professor (Educacédo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental) e Professor de Educacéo Fisica.

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior nimero de pontos na prova Politica Educacional;

32%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

c) para o cargo de Advogado.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior nimero de pontos na prova de Legislagcdo Municipal;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

42) maior idade.

d) para os cargos de Agente Fiscal Sanitario, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas, Instrutor de Informética, Instrutor
Musical, Técnico de Contabilidade e Técnico de Enfermagem.

1°) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica;

4°) maior idade.

e) para o cargo de Auxiliar de Creche.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3% maior nimero de pontos na prova de Matemética;

42) maior idade.

f) para os cargos de Auxiliar Administrativo, Bombeiro, Cantineiro, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3% maior nimero de pontos na prova de Matemética;

42) maior idade.

g) para o cargo de Servente de Servi¢cos Gerais.

12) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

22) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

32) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, ap6s o qual serdo aplicados os critérios
estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificacéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico,
em ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacgédo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da
Camara Municipal de Caxambu e posteriormente nos meios de comunicacdo julgados
convenientes pela Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo |
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas para cada cargo, durante a validade do concurso.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. A classificacéo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.



9.2. A homologacado do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de
Caxambu, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacéao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito
de Caxambu.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdao convocados pela
Prefeitura Municipal de Caxambu, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo,
através de Edital de Convocacédo que sera publicado no site www.caxambu.mg.gov.br e na
Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br)
e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacéo para
apresentacdo da documentacgéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1
a 2.10 deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- CPF (cé6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento (cOpia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia e original);

- Quitacdo com as obriga¢fes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacfes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (cépia e original);

- Declaracgéo de bens e/ou Declaracéo de IRPF (cépia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Registro no Conselho Profissional, conforme o caso (cOpia e original);

- Cartdo do SUS;

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.4. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
publico para o qual se inscreveram.

9.4.5. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacao previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso Publico;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) ndo atingir o minimo de pontos exigidos por disciplina ou obter nota zero em alguma
disciplina;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.




9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 1.301, de 01 de julho de 1996 e atualizacdes.

9.7.1. Os aprovados no Concurso Publico serdo submetidos as regras dispostas na
legislacao de pessoal da Prefeitura Municipal de Caxambu que estiver vigorando a época da
posse e serdo enquadrados na nova estrutura de cargos permanente da Prefeitura, a ser
aprovada em lei, observados as atribuicdes e os requisitos para provimento dos cargos.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
9.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM,
instituicAo organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais até o terceiro grau.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido
pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu, a publicacédo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura
ocorram durante sua realizacao.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Caxambu, apds a
homologacdo do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo desta informacao.

9.12. A Prefeitura Municipal de Caxambu e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caxambu, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.14. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira as regras do
CONARQ e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.15. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, lll, IV, V e VI que o
acompanham.

9.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.

9.17. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura e da
Camara Municipal de Caxambu, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br) e posteriormente em jornal
diario de grande circulacédo regional.

9.18. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos da
Prefeitura e da Camara Municipal de Caxambu.

Caxambu, 27 de setembro de 2018.

Diogo Curi Hauegen
Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos TRABALHO
CODIGO CARGO REQUISTOS A Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGCAOQ) Concorréncia deficiencia (HORAS
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Direito e
001 |Advogado registro no respectivo na OAB. 01 - 30h R$ 2.849,78
. . Curso de Nivel Superior em Servigo
002 | Assistente Social Social e regisiro no CRESS. 01 - 30h R$ 2.849,78
- Curso de Nivel Superior em Fisioterapia i
003 Fisioterapeuta e regisiro no CREFITO. 01 30h R$ 2.849,78
L Curso de Nivel Superior em
004 Fonoaudislogo Fonoaudiologia e registro no CREFONO. 01 i 20h R$2.457,96
005 | Medico (Clinico Geral) | SUrsC de Nivel Superior em Medicina e 01 : 20h RS 2.457,96
registro no CRM.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
- . . acrescido de Especializagdo ou Residéncia
006 Médico Endocrinologista Médica em Endocrinologia e registro no 01 - 20h R$ 2.457,96
CRM.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
Médico Ginecologista/ | acrescido de Especializa¢ao ou Residéncia
007 Obstetra Médica em Ginecologia e Obstetricia e 01 i 20h R$2.457,96
registro no CRM.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
008 Médico Nefrologista acrescido de Especializagdo ou Residéncia 01 - 20h R$ 2.457,96
Médica em Nefrologia e registro no CRM.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
009 Médico Neurologista acrescido de Especializagdo ou Residéncia 01 - 20h R$ 2.457,96
Médica em Neurologia e registro no CRM.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
010 Médico Pediatra acrescido de Especializagdo ou Residéncia 01 - 20h R$ 2.457,96
Médica em Pediatria e registro no CRM.
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos | TRABALHO
CODIGO CARGO REQ ST A Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia eficibnein (HORAS
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior em Medicina,
011 Médico Psiquiatra acrescido de Especializagdo ou Residéncia 01 - 20h R$ 2.457,96
Médica em Psiquiatria e registro no CRM.
e Curso de Nivel Superior em Nutricdo e
012 Nutricionista registro no CRN. 01 30h R$ 2.849,78
Licenciatura Plena em Pedagogia e 1 (um)
ano de experiéncia comprovada em sala
013 Pedagogo de aula (Educacdo Infanti ou Ensino 01 30h R$2.044,50
Fundamental I).
Professor (Educacao Curso Normal Superior ou Licenciatura
014 Infantil e Anos Iniciais Plena para Area os pecifica (Pedagogia) 19 01 23h R$ 1.452,71
do Ensino Fundamental) P P g0g1a).
015 Eir;?:sor de Educagso Licenciatura Plena em Educacao Fisica. 03 - 23h R$ 1.452,71
016 Psicélogo Cur.so de Nivel Superior em Psicologia e 01 i 20h RS$ 2.457.96
registro no CRP.
_— . Bacharelado em Educacdo Fisica e
017 Técnico Desportivo registro no CREF. 03 - 40h R$ 1.620,93
NIVEL MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO
018 Agente Fiscal Sanitéario Nivel Médio Completo. 01 - 30h R$ 1.468,00
019 Auxiliar de Creche Magistério de Nivel Médio. 21 01 40h R$ 1.284,50
020 Fiscal de Meio Ambiente | Nivel Médio Completo. 01 - 30h R$ 1.620,93
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos | TRABALHO
cODIGO CARGO REQUISITOS A Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia eficibnein (HORAS
SEMANAIS)
NiVEL MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO/ MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
. Curso Técnico de Nivel Médio em
021 Fiscal de Obras Edificacdes e registro no CREA. 01 - 30h R$ 1.620,93
022 Fiscal de Posturas Nivel Médio Completo. 01 - 30h R$ 1.223,34
023 Fiscal de Rendas Nivel Médio Completo. 01 - 30h R$ 1.620,93
024 Instrutor de Informética Curso , Tecn|co de Nivel Médio em 02 - 40h R$ 1.590,33
Informatica.
025 Instrutor Musical Nivel Médio Completo. 02 - 40h R$ 1.590,33
P - Curso Técnico de Nivel Médio em
026 Técnico de Contabilidade Contabilidade e registro no CRC. 02 - 30h R$ 1.590,33
o Curso Técnico de Nivel Médio em
027 Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no COREN. 04 - 30h R$ 1.284,50
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
028 Auxiliar Administrativo Nivel Fundamental Completo. 04 01 30h R$ 948,07 *
029 Pedreiro Nivel Fundamental Completo. 01 - 40h R$ 1.437,41
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental)
030 Bombeiro 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental. 01 - 40h R$ 1.223,34
031 Cantineiro 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental. 08 01 40h R$ 856,35 *
. 42 série ou 5° ano do Ensino
032 Motorista Fundamental, acrescido de CNH D. 03 ) 40h R$1.284,50
L 42 série ou 5° ano do Ensino
033 Operador de Maquinas Fundamental, acrescido de CNH D. 01 - 40h R$ 1.498,57
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logs!

JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos | TRABALHO
CODIGO CARGO REQ ST A Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia eficibnein (HORAS
SEMANAIS)
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental)
034 22?;??(3 de Servigos 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental. 05 01 40h R$ 856,35 *
035 Soldador 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental. 01 - 40h R$ 1.223,34
* A remuneracao total do cargo é superior ao salario minimo nacional.
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Nivel Superior

Advogado - Elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao Procurador Juridico
alteracbes na legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la
ao interesse publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e
outros atos convocatérios de licitagdes, bem como dos contratos, consoOrcios e convénios;
elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham
indagacdo juridica; opinar previamente as decisGes do Prefeito nos processos que tratem de
direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores puablicos municipais;
assistir o Municipio nas transacdes imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo;
elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como
elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;
executar toda e qualquer delegacdo de atribuicdo recebida do Procurador Juridico,
respeitadas as atribuicbes do cargo; executar as atividades de administracdo geral, controle
de material e patrimdnio; elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas pela
Procuradoria Juridica, encaminhando-o ao Procurador Juridico; atender o publico em geral;
elaborar iniciais e defesas em processos judiciais em que o municipio for parte, realizar
outras tarefas afins; assessorar o Prefeito Municipal e o Procurador Juridico na formulacdo
da politica do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor; elaborar, propor e
executar a Politica do Sistema Municipal de Defesa dos Direitos e interesses dos
Consumidores; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias e sugestbes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado; fiscalizar as dendncias efetuadas, encaminhando ao Ministério
Pdblico, as situagbes ndo resolvidas pelo PROCON; incentivar e apoiar a criagcdo e
organizagdo de Orgdos e associacdes comunitarias de defesa do consumidor e apoiar as ja
existentes; desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas;
colocar a disposicao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos
dos produtos basicos; manter cadastro atualizado de reclamac¢des fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigcos, divulgando-o publica e anualmente e registrando as
solucdes; expedir notificagbes aos fornecedores para prestarem informacdes sobre reclamagdes
apresentadas pelos consumidores; fiscalizar e aplicar as san¢bes administrativas previstas no
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90 e Decreto n°® 2.1 81 /97); prestar assessoria
juridica aos consumidores naqueles casos que nao puderem ser resolvidos administrativamente;
solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o puablico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Assistente Social - Atender a populacao usuéria das unidades de salde através de atendimento
individual, com triagem, encaminhamento, orientacdo, acompanhamento e visitas domiciliares;
Coordenar a execugcdo dos programas sociais desenvolvidos pela municipalidade; Coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre
outros; Participar da elaboracéo, coordenacéo e execugcdo de campanhas educativas no campo da
salide publica, higiene, saneamento, educacao; Orientar o0 comportamento de grupos especificos
de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacédo, planejamento familiar e
outros; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios;
Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevencdo para solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos; Aconselhar e orientar a populacéo nos postos de saude, escolas, creches municipais,
centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura Municipal a fim de
solucionar a demanda apresentada; Fazer estudo de casos e/ou situacdes problemas em equipe
interdisciplinar; Estimular e viabilizar a participacdo da comunidade nos programas existentes;
Divulgar os servicos prestados pelas unidades de saude, bem como os programas e as normas do
local.

Fisioterapeuta - Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados; Planejar e executar tratamentos de
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afeccBes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomelite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgeneas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-0os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanglinea ;
Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacao da
agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com
unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Fonoaudiologo - Atuar junto as familias e educadores, orientando-lhes quanto a recuperacao dos
disturbios apresentados, fazendo com que o0 grupo possa sentir-se apoiado em todos os aspectos
ambientais e sociais, para a sua total reabilitagéo; atuar e participar com equipe de saude mental,
visando o diagndstico, prognostico e tratamento do grupo; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; corrigir as deficiéncia e prevenir outros distlrbios que impedem o
desenvolvimento da personalidade; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagédo da
comunicacao oral, escrita, voz e audi¢do; procurar manter o individuo integrado a sociedade,
desenvolvendo sua linguagem; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas e as
atribuicdes do cargo que sao as especificas da formacao universitaria.

Médicos - Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de caréter clinico, fisico e
complementar de acordo com sua especialidade; emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padrao; diagnosticar estado de salde dos pacientes; propor terapia adequada;
acompanhar o estado de salude dos pacientes; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga,
gualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica.

Nutricionista - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar
programas de alimentacao béasica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servigos de alimentagcdo promovidos
pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o0 acompanhamento dos programas
e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de
educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;
Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria
das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
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alimentares mais adequados, de higiene e de educacgéo do consumidor; Participar do planejamento
da éarea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar
previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessdrias a execug¢do dos servigos de nutricdo, bem como estimando respectivos
custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade; Emitir parecer nas
licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacao dos programas; Levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos,
a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua é&rea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras,a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées
sobre situacdes, e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio.

Pedagogo - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisio e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboracéo e execucdo da proposta pedagodgica da escola; auxiliar na administracao
do pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover meios para recuperagdo dos alunos
com menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢do da proposta pedagdgica da
escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracéo
com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo
de qualidade de ensino; participar de avaliacdes de desempenho quando indicado; colaborar na
elaboracdo do calendario escolar e quadro curricular; zelar pelo cumprimento do Regimento
Escolar.

Professor (Educac&o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental) - DOCENCIA NA
EDUCACAO INFANTIL E/OU DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; participar de
avaliacdes de desempenho quando indicado; colaborar na elaboracdo do calendario escolar e
guadro curricular; zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar.
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Professor de Educacéo Fisica - Atividades técnicas no desenvolvimento fisico de educando,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées:

Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem; coordenar as atividades de treinamento
fisico do educando; coordenar e supervisionar a pratica de esportes nas escolas municipais;
promover meios para recuperacdo dos alunos com menor rendimento; informar a Direcdo da
Escola sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos; desenvolver as praticas corporais como
linguagem; participar do processo de planejamento das atividades da escola; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de avaliacbes
de desempenho quando indicado; colaborar na elaboracdo de calendario escolar e quadro
curricular; zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar.

Psicdlogo - Atendimento ambulatorial individual, Atendimento ambulatorial de grupos diversos;
Saude mental; Atendimento em grupo a pacientes portadores de doenca mental; Assisténcia as
oficinas terapéuticas; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional;
Assisténcia psicopedagdgica na rede escolar; Atendimento individual e em grupo a alunos com
dificuldades de aprendizagem e outros problemas escolares; Assisténcia psicopedagdgica a
professores de educacéo escolar.

Técnico Desportivo - Programar, supervisionar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos,
competicdes e eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacéo fisica e
desportos.

Nivel Médio Completo / Curso Técnico de Nivel Médio / Magistério de Nivel Médio

Agente Fiscal Sanitario - Colher amostras necessarias as analises de controle ou fiscal, lavrando
0s respectivos termos de apreenséo; Proceder visitas inspecdes de rotinas e vistorias para a
apuracéao de infracBes e a lavratura dos respectivos termos; Verificar o atendimento das condicfes
de saude e higiene pessoal exigida para o exercicios das atividades de interesse para a saude;
Verificar a procedéncia e as condi¢fes dos produtos, quando expostos a venda; Interditar lavrando
0 respectivo termo, parcial ou totalmente, os estabelecimentos que realizem atividades previstas
neste regulamento, bem como lotes ou partidas dos produtos, seja por inobservancia ou
desobediéncia as normas regulamentadoras ou por forca de evento natural; Proceder a imediata
inutilizacdo da unidade do produto cuja adulteracdo ou deterioracdo seja flagrante, e a apreensao,
interdicdo e destinacdo do restante do lote ou partida, para andlise fiscal, Lavrar os autos de
infracdo para inicio do processo administrativo previsto no Codigo de Vigilancia Sanitaria do
Municipio e legislacdo municipal, estadual e federal vigentes.

Auxiliar de Creche - Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangcas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacéo; servir refeicdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e o bem estar das criancas levando-as
guando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria
e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas acompanhando-as na
entrada e saida dos mesmos, zelando assim pela sua seguranca.

Fiscal de Meio Ambiente - Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo de saneamento e
melhoria do meio ambiente, fazendo cumprir a legislacdo ambiental.

Fiscal de Obras - Orientar e fiscalizar obras de construgcao civil, no ambito do Municipio,
observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacao especifica,
para garantir a seguranca da comunidade; exercer atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

Fiscal de Posturas - Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas sobre as
posturas Municipais.
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Fiscal de Rendas - Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢cfes
legais referentes ao pagamento de tributos municipais, empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegacéao.

Instrutor de Informatica - Executar atividades de instrucdo para os alunos; Garantir aos
educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de
diferentes midias para que se tornem usuarios competentes na utilizagdo tecnoldgica; Cumprir
horéarios determinados pela dire¢do da escola; Comunicar falhas ou avarias nas maquinas através
de relatérios; Conhecer e cumprir o projeto pedagogico e regimento da unidade escolar; adequar a
oferta das aulas as necessidades especificas dos alunos na rede municipal; Propor atividades
praticas e avaliativas do desempenho dos estudantes.

Instrutor Musical - Ministrar instrucdes tedricas e praticas sobre musicas; Elaborar e/ou cumprir
os planos de trabalho das atividades; Aplicar e corrigir as provas e testes aos alunos; Cumprir e
executar as ordens emanadas pela direcao da escola; Apresentar os relatérios das atividades de
acordo com os critérios adotados pela direcéo da escola.

Técnico de Contabilidade - Executar trabalhos inerentes a contabilidade realizando tarefas
pertinentes, para apurar 0s elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo
contabil, econémica, financeira, orcamentaria e patrimonial da administracdo municipal.

Técnico de Enfermagem - Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na prevencao e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Na execucdo dos programas e atividades
de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Na execucao dos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saulde.

Nivel Fundamental Completo

Auxiliar Administrativo - Atender ao publico, prestando informagfes relativas a sua area de
atuacdo; Auxiliar na conferéncia de dados; Executar atividades administrativas de pessoal,
material financas, produgcdo e prestacdo de servicos, classificando e conferindo documentos;
Executar servigcos de datilografia e de digitagdo;Organizar e manter atualizado cadastro, arquivo e
outros instrumentos de controle administrativo; Realizar levantamentos, analises de dados para
pareceres e informagbes em processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da Prefeitura; Participar da elaboragdo de relatérios técnicos e pareceres;Redigir
correspondéncia interna e externa (decretos, oficios, projetos, leis, portarias); Realizar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Pedreiro - Executar os trabalhos oriundos de pedreiro de acabamento e assentamento de pisos e
azulejos na construgdo civil; coordenar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos dos serventes;
Executar as obras de acordo com 0s projetos apresentados; Executar outras atividades correlatas.

Nivel Fundamental Incompleto (42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental)

Bombeiro - Executar trabalhos relativos a instalagdo, manutencdo e reparo de encanamentos,
tubulacdes e outros condutos hidraulicos, assim como seus acessorios.

Cantineiro - Preparar e distribuir refeicbes para atender aos programas alimentares executados
nas unidades educacionais, de acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentac&o,
bem como realizar a limpeza inerente as cozinhas e cantinas.

Motorista - Atender as normas de seguranca e higiene de trabalho; Conduzir autoridades,
servidores, observando os horérios e locais determinados e auxiliar no embarque e desembarque
dos mesmos, sempre que se fizer necessarios; dirigir veiculos (carros,pequeno porte, 6nibus e
caminhdes)para transporte de passageiros, de estudantes, de carga e similares, inclusive
ambulancia;Manter o veiculo em condi¢des de conservacao e funcionamento, reportar os defeitos
aos responsaveis da manutencao para o conserto, abastecimento, lubrificagfes, limpeza e troca de
pecas sempre que se fizer necessario de acordo com as normas estabelecidas pela chefia;
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obedecer as normas do Cddigo Brasileiro de transito; possuir curso especifico para transporte de
estudantes e passageiros, quando no exercicio dessas atividades; realizar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Operador de Maquinas - Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, aplainar e compactar terra, pedra,
areia, cascalho e similares; colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execuc¢éo de obras publicas.

Servente de Servigos Gerais - Executar, sob superviso, tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins; realizar
limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo; executar servicos de capina e rogcada de
terrenos; montar, conservar e reparar instalacdes e sistemas elétricos prediais; transportar
materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas; efetuar carga e descarga de
veiculos; lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente,
utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos utilizando produtos
especificos.

Soldador - Fazer soldagens e cortes em pecas metalicas, tais como portas, janelas, canos e
maquinas em geral; ler desenhos elementares em perspectiva; regular o equipamento de solda,
determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar.
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Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médicos, Nutricionista, | Legislacdo do SUS 10 05 50 25
Psicologo e Técnico Desportivo.
Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Advogado. Legislag&o Municipal 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | M&ximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Pedagogo, Professor (Educacdo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental) e| Politica Educacional 10 05 50 25
Professor de Educacéao Fisica.
Portugués 10 05 50 25




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU - MG

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2018

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Nivel Médio Completo / Curso Técnico de Nivel Médio / Magistério de Nivel Médio

Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Agente Fiscal Sanitario, Fiscal de Meio Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas,
Fiscal de Rendas, Instrutor de Informatica, | Nocées de Informética 10 05 50 25
Instrutor Musical, Técnico de Contabilidade e
Técnico de Enfermagem.
Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Auxiliar de Creche. Matematica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo e Incompleto
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Auxiliar Administrativo, Bombeiro, Cantineiro, Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 100 50
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e | Matematica 10 05 50 15
Soldador.
Portugués 10 05 50 15
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | yiinimo de Pontos
Questdes Questéo em cada Disciplina
i Matematica 15 05 75
Servente de Servicos Gerais. g(,)nlheumentos 75
asicos Portugués 15 05 75
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» NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos verbais e ndo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de
coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo;, uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3.
Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais em textos; processos
de formag&o de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagao, subordinagéo;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; colocagdo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema gréafico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da
lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo:
Atica.

Politica Educacional para os cargos de Pedagogo,
Professor (Educacédo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental) e Professor de Educacédo
Fisica

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8.069/90.Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Lei
n° 9.394/963. Lei Brasileira de Inclusédo. Lei n°
13.146/154. Plano Nacional de Educagdo - Lei
13005/145. Base Nacional Comum Curricular — 2018.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL, Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia: 1990.

BRASIL, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional.
Brasilia: 1996.

BRASIL, Lei n® 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. LEI N° 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014.
Plano Nacional de Educagdo - PNE disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm acesso 28/06/18

BRASIL, Base Nacional Comum Curricular. Disponivel
em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
acesso 27/06/18

Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente
Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos,
Nutricionista, Psicélogo e Técnico Desportivo

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude
(SUS). Redes de Atencdo a Salde. Modelos de
Atencdo a Salde. Atencdo Priméria a Salde.
Protocolos do SUS. Gestédo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulagdo; Participagdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacéo,
Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da

Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histoérica;
reforma sanitéria. Promogédo & satde. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de salde.
Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Salde. A Atencdo Priméria e as Redes de
Atencdo a Saude — Brasilia: CONASS, 2015.
Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Salde. A Gestdo Administrativa e Financeira
no SUS - Brasiliaz CONASS, 2011. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Sadde. Vigilancia em  Salde. —  Brasilia:
CONASS, 2011. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Salde. A Gestdo do SUS — Brasilia: CONASS,
2015. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Sadde. Sistema Unico de Salde — Brasilia:
CONASS, 2011. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Salde. Atengcdo Priméaria e Promogdo da
Salde — Brasiliaz CONASS, 2011. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo A
Saude. Departamento de Atencédo
Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a
Salde, Departamento de Atengdo Bésica. — 4.
ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
Disponivel
em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/p
olitica_nacional atencao_basica_4ed.pd

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a
Salde. e-SUS Atencdo Basica: Manual PEC
2.1 - versdo preliminar [recurso eletrénico]
Acesso
em: http:/dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php

BRASIL, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 — Dispde sobre
a participagcdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na éarea da salde e da outras
providéncias.

BRASIL, Lei n° 8.080, de 19/09/1990 — Dispde sobre
as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias.

BRASIL, Conselho Nacional de Secretarios de Saulde.
Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS, 2011

FINKELMAN, Jacobo (Org.). Caminhos da saude
publica no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2002.

Disponivel
em: https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/270
5/1/Finkelman_Jacobo(Org.).pdf

MENDES, Eugénio Vilagca. As redes de atencdo a
salde. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da
Salde, 2011.

Nogueira, Roberto Passos (Org.). Determinacéo
Social da Saude e Reforma Sanitaria— Rio de
Janeiro: Cebes, 2010.
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Disponivel em: http://cebes.org.br/site/wp-
content/uploads/2011/01/Determinacao. pdf

Legislagcdo Municipal para o cargo de Advogado

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os
Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As
atribuicdes da Camara Municipal. Composi¢éo,
estrutura e funcionamento. Processo e técnica
legislativa. O Poder Executivo e suas atribuicdes. A
organizagéo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura.
Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politica de salde. Politica cultural e
educacional. Politica de assisténcia social. Politica
econdmica. Servidores publicos. Regime juridico.
Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos.
Posse e exercicio. Processo disciplinar. O Sistema
Tributario Municipal. Normas gerais. Administracdo
tributéaria municipal. A prestacdo de servigos publicos.
Prestagdo direta e indireta. Atos municipais. Processo
administrativo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia
dos municipios na nova Constituicdo. Rio de
Janeiro: Forense.

AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos
Flavio R. Processo legislativo municipal. Rio de
Janeiro: IBAM.

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos
e Cientificos.

BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte:
Del Rey.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito
constitucional. Sdo Paulo: Saraiva

BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988,
atualizada

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17/03/64 (normas de direito
financeiro) e legislagdo complementar.

BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25/10/66 (Cédigo Tributario
Nacional) e legislagdo complementar.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo.
Belo Horizonte: Del Rey.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a
Constituicdo de 1988 - sistema tributério. Rio de
Janeiro: Forense.

DI PIETRO, Maria  Sylvia  Zanella. Direito
administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

FERRARI, Regina Maria Macedo Nery. Controle da
constitucionalidade das leis municipais. Sé&o
Paulo: Ed. RT.

ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Séao
Paulo: Atlas.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de
licitagBes e contratos administrativos. S&o Paulo:
Dialética.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro.
Sé&o Paulo: Malheiros Ed.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o
Paulo: Atlas.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. Limitacées
administrativas a propriedade privada imobiliaria.
Rio de Janeiro: Forense.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sdo
Paulo: Ed. RT.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei
das licitagbes e contratagbes da administracdo
publica. Rio de Janeiro: Renovar.

PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional.
Campinas (SP): Ed. Conan.

Codigo Tributario do Municipio de Caxambu
atualizado.

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Caxambu atualizado.
Lei Organica do Municipio de Caxambu atualizada.
RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico nas
reformas constitucionais. Sdo Paulo: Férum.
ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito
financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro:
Renovar.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. Sdo Paulo: Malheiros Ed.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagao,
privatizagdo, concessdes e terceirizagdes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e
conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da
Administragdo Publica. Administracdo direta e indireta.
Agentes publicos. Classificagcdo. Agentes politicos. Os
servidores publicos. Regime juridico. Provimento de
cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e
vantagens. Atos administrativos e fatos da
Administracdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos
dos atos. Classificagao. Vinculagéo e
discricionariedade. Revogagdo e anulagdo. Processo
administrativo. Poder de policia. Conceito. Esséncia.
Fundamentos. Discricionariedade. Limitagdes
administrativas. O poder de policia municipal.
Servidao e desapropriacdo. Conceito. Fundamentos.
Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da
desapropriagdo. Desapropriagdo por utilidade publica,
por necessidade publica e por interesse social.
Desapropriacdo por zona. Desapropriacdo indireta.
Imissdo de posse. Retrocessdo. Indenizacéo.
Serviddo administrativa. Tombamento. Licitagéo.
Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitagao.
Classificacdo. Adjudicagdo. Anulacdo e revogagao.
Recursos administrativos. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais.
Alteragdo do contrato. Extingdo do contrato. Teoria da
imprevisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sancées
administrativas.  Recursos.  Servicos  publicos.
Concesséo, permissdo e autorizacdo. Privatizagdo e
terceirizagdo. Parcerias. Bens publicos. Conceito.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens
publicos. Formas de aquisi¢cdo e alienagdo dos bens
publicos. Controle da Administracdo. Controle interno.
Controle externo. Controle legislativo, judicial e
popular. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL.(Lei 10.406/2002 e alteracdes
posteriores): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo
e aplicacdo das normas civis (Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942
alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa
natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade;
Personalidade, capacidade, representacao,
assisténcia, emancipagéo, estados (individual, familiar
e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos,
Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do
ausente, morte e sucessdo proviséria e sucesséo
definitiva da pessoa natural; Associa¢ées, fundagdes,
entes despersonalizados, sociedades de fato e
sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos:
Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e
incorpéreos; Bens iméveis e moéveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens
simples e compostos, bens singulares e coletivos;
Bens reciprocamente considerados: Bens principais e
acessorios; Benfeitorias, acessoes e pertengas; Frutos
e produtos; Bens considerados em relacdo ao sujeito:
Bens publicos e particulares; Bem de familia:
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Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico:
fato, ato e neg6cio juridicos; Efeitos aquisitivos,
modificativos, conservativos e extintivos do fato
juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade
(nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representacdo e simulacdo; Eficacia do negoécio
juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do
negécio juridico: Erro, dolo, coagédo, lesédo, estado de
perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito, Abuso de direito; Prova. Prescricdo e
decadéncia. Direito das obriga¢Bes; Obrigacdes:
Obrigacdes de dar coisa certa e incerta, obrigaces de
fazer e nédo fazer, obrigagbes alternativas, obrigagdes
divisiveis e indivisiveis e obrigagcdes solidarias;
Cessao de crédito e Assuncao de Divida; Pagamento,
Pagamento em consignacdo, pagamento com sub-
rogagdo, imputacdo do pagamento, dagdo em
pagamento, novagdo, compensagdo, confuséo e
remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros
legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal.
Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em
favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios
redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato
preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo
do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucdo
por onerosidade excessiva, Espécies de Contrato:
Compra e venda, retrovenda, venda a contento e
venda sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia,
venda com reserva de dominio, venda sobre
documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatorio;
Doacéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e
mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depdsito:
Depésitos  voluntario e necessario; Mandato,
mandatos voluntario e judicial; Comissdo; Agéncia e
distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de
pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de
pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta;
Fianca; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais:
Promessa de recompensa, gestdo de negécios,
pagamento indevido, enriqguecimento sem causa;
Locagéo imobiliaria (Lei 8.245/1991).
Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizagéo.
Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta,
usucapiao: ordinario, extraordinario, especial
(Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural,
urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei
11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolucdo da
unido estavel (Lei n® 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do
titulo, acessdo, ocupacdo, achado do tesouro,
tradicdo, especificacdo, confusdo, comissdo e
adjuncdo; Direitos de vizinhanga: uso anormal da
propriedade, arvores limitrofes, passagem for¢ada,
passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre
prédios e direito de tapagem e direito de construir;
Condominio geral, voluntario, necesséario e edilicio;
Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: méveis
e iméveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997);
Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do
promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese.
Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e
relagBes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de
bens entre os conjuges, usufruto e da administracéo
dos bens de filhos menores, alimentos (Lei
5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem
de familia; Separagdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei
6.515/1977), Investigagdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015).

Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranga,
vocagdo hereditaria, heranca jacente e peticdo de
heranca; Sucesséo legitima; Sucessdo testamentéria;
Inventério e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ.
DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificacdo das
Constituicdes. Principios constitucionais. Aplicacdo
das normas constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. O principio federativo. O principio da
separacdo dos Poderes. Organizagdo do Estado.
Autonomia e soberania. Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Reparticdo de competéncias.
O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse
local. A organizagdo do Municipio. Principios
aplicaveis a Administracdo Publica. Autonomia
municipal: limitagdes constitucionais. O Poder
Legislativo e sua competéncia. A Camara Municipal.
As proibicdes e incompatibilidades aplicaveis aos
Vereadores. O processo legislativo. O Poder
Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Os
servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e
deveres. Ordem econ6mica e ordem social
Intervengdo do Estado no dominio econémico. A
prestacdo de servicos publicos e as normas
constitucionais. Jurisprudéncia do STF e STJ.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e
alteracdes posteriores): Aplicagdo da norma
processual no tempo e no espago; Normas
fundamentais. Jurisdicdo e acao, limites da jurisdicdo
nacional, Cooperacgdo internacional; Organizacdo e
divisdo  do Poder  Judiciario  (Constituicdo
Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagao,
modificagdo da competéncia e declaracdo de
incompeténcia, cooperagdo nacional; Legitimagao:
ordinaria e extraordindria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo
e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorédrios, multas,
gratuidade de justica e sucessdo das partes;
Procuradores: Representagdo processual, sucessdo
dos procuradores, deveres e responsabilidade
(Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e
Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz;
Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos
processuais: Forma dos atos processuais, atos em
geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou
chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais:
Prazos processuais: contagem e verificacdo dos
prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais;
Comunicagfes dos atos processuais: Cartas, citagdes
e intimagGes; Nulidades dos atos processuais;
Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela
proviséria; Formagdo do processo; Suspensdo do
processo; Extingdo do processo; Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca:
Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento
comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido;
Indeferimento da peti¢do inicial; Improcedéncia liminar
do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao;
Resposta do réu: Contestacdo e reconvengao;
Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: nao
incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor e
alegacGes do réu; Julgamento conforme o estado do
processo:  extincdo do processo, julgamento
antecipado do mérito e saneamento e organizagdo do
processo; Audiéncia de instru¢do e julgamento;
Provas em geral e em espécie: produgdo antecipada
da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confisséo,
exibicdo de documento ou coisa, prova documental,
forca probante dos documentos, arguicdo de




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU - MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N® 01/2018

logs

ANEXO 1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

falsidade, producéo da prova documental, documentos
eletronicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor
e producdo da prova testemunhal, prova pericial e
inspecdo judicial; Sentenca: elementos e efeitos;
Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das
acOes relativas as prestacdes de fazer, de néo fazer e
de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca;
Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais:
Teoria geral dos procedimentos  especiais;
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
de jurisdicdo voluntaria: Consignagdo em pagamento,
Dep6sito; Agdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras
particulares  (usucapido ordinario, extraordinario,
especialurbana, rural, pela dissolu¢éo da unido estavel
e por abandono do lar, administrativo, coletivo e
indigena  (Constituicdo  Federal/1988, Cadigo
Civil/l2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n°
9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei
12.424/2011); Outras acles para defesa da
propriedade e da posse: acdo vindicatéria, acéo
reivindicatéria, acdo de imissdo na posse, acdo
negatéria, acdo confesséria, acdo de dano infecto,
acdo publiciana, agdo declaratéria e acdo de
indenizagdo. Procedimentos decorrentes da locagdes
imobiliarias  (Lei  8.245/1991); Divisdo e da
demarcacdo de terras particulares; Acdo de
dissolucdo parcial de sociedade; Inventério, partilha,
arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de
alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de
terceiros; Oposicdo; Habilitacdo; Ac¢bes de familia e
procedimentos decorrentes das relagdes familiares
(Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei
8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separagdo e Divorcio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977),
Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992);
Monitério; Homologacdo do penhor legal; Regulagédo
de avaria grossa; Restauracdo de autos; Notificagéo e
da interpelagdo; Alienacdo judicial; Divorcio e da
separacdo consensuais, da extingdo consensual de
unido estavel e da alteracdo do regime de bens do
matrimonio; Testamentos e dos codicilos; Heranga
jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdigao;
Tutela e curatela (Coédigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Organizagdo e da fiscalizagdo das
fundacdes; Ratificagcdo dos protestos maritimos e dos
processos testemunhaveis formados a bordo;
Juizados especiais civeis estaduais, federais e
Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei
12.153/2009); Processo coletivo: acdo civil pablica e
acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e
coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de
depésito de coisa vendida a crédito com reserva de
dominio e de coisa gravada com alienacéo fiduciaria
em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei
9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015);
Processo de execugdo: Execugdo em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessdarios para realizar
qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e
titulo  executivo, responsabilidade patrimonial;
Execugbes em espécie: Execucdo para a entrega de
coisa certa e incerta; Execucdo das obriga¢des de
fazer e de ndo fazer; Execucdo por quantia certa
contra devedor solvente; Penhora: objeto,
documentacdo, registro, deposito, lugar, modificagées,
modalidades, avaliacdo, expropriacdo de bens,
adjudicacdo, alienacdo e satisfacdo do crédito;
Execugdo contra a fazenda publica; Execucdo de
alimentos; Embargos do devedor, embargos a
execugdo contra a fazenda publica, embargos a
execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a

execucdo e embargos na execugdo por carta;
Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspensao
e da extingdo do processo de execugdo; Execucdo
fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios
de impugnacdo das decisdes judiciais: Ordem dos
processos nos tribunais e processos de competéncia
originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de
competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade;
Conflito de competéncia; Homologagdo de decisdo
estrangeira e da concessdo do exequatur a carta
rogatéria; Acao rescisoria; Incidente de resolugédo de
demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; Acdes autbnomas de
impugnacéo e sucedaneos recursais: A¢do anulatoria;
Embargos de terceiro; Mandado de seguranga.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do
Estado. Despesa e receita publicas. Orgamento publico.
Crédito publico. Fontes do Direito Tributario. Sistema
tributério constitucional. Principios. Limitacdes ao poder
de tributar. Imunidade. Reparticdo das receitas
tributarias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e
contribuicdes. Caracteristicas. Fato gerador, base de
célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas.
Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas
modalidades. Obrigag@es principal e acesséria. Direitos
e deveres dos contribuintes. Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios.
Administracdo tributéaria. Agdo fiscalizatéria. Processo
administrativo tributario. Divida ativa. Renuncia fiscal.
Tributos municipais. Impostos, taxas e contribui¢Ges.
Caracteristicas. Sistema tributario municipal.
Extrafiscalidade. Fungdo social da propriedade.
Progressividade dos impostos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos
Flavio R. Processo legislativo municipal. Rio de
Janeiro: IBAM.

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia
dos municipios na nova Constituicdo. Rio de
Janeiro: Forense.

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos
e Cientificos.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro
(atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi).
Rio de Janeiro: Forense.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de
direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Ed.

BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte:
Del Rey.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito
constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

BRASIL. Constituighio da Republica de 1988,
atualizada.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17/03/64 (normas de direito
financeiro) e legislacdo complementar.

BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25/10/66 (Cédigo Tributario
Nacional) e legislagdo complementar.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentérios a
Constituicdo de 1988 - sistema tributario. Rio de
Janeiro: Forense.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo.
Belo Horizonte: Del Rey.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

. Parcerias na administracédo
publica. Séo Paulo: Atlas.

FERRARI, Regina Maria Macedo Nery. Controle da
constitucionalidade das leis municipais. Sé&o
Paulo: Ed. RT.
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FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentérios a
Constituicdo brasileira de 1988. S&o Paulo:
Saraiva.

Do processo

legislativo. Sdo Paulo: Saraiva.

GAJARDONI, Fernando do Fonseca et al. Teoria
Geral do Processo: comentarios ao CPC de
2015. Sdo Paulo: Método, 2015.

. Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca: comentérios ao CPC de 2015. Sé&o
Paulo: Método, 2016.

. Execucdo e Recursos: comentarios ao CPC de
2015. Sdo Paulo: Método, 2017.

ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Séao
Paulo: Atlas.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de
licitagBes e contratos administrativos. S&o Paulo:
Dialética.

MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na
Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno.
Séo Paulo: Ed. RT.

MEDINA, José Miguel Garcia. Novo coédigo de
processo civil comentado: com remissdes e notas
comparativas ao CPC/1973. 42 ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Ed.

. Direito municipal brasileiro.
Sé&o Paulo: Malheiros Ed.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o
Paulo: Atlas.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho et alli. Responsabilidade
fiscal. Belo Horizonte: Del Rey.

NERY JR., Nelson. NERY, Rosa Maria de Andrade.
Instituicdes de Direito Civil. Vol. I, Tomo I: Teoria
Geral do Direito Privado. S&do Paulo: Revista dos
Tribunais.

, Instituicdes de Direito Civil. Vol. I, Tomo I
Parte Geral. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

, Instituicdes de Direito Civil. Vol. 2: Direito das
Obrigacdes. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.

, InstituicGes de Direito Civil. Vol. 3: Contratos.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais.

, Instituicbes de Direito Civil. Vol. 4: Direitos
Reais. S&do Paulo: Revista dos Tribunais.

, Instituicdes de Direito Civil. Vol. 5: Familia. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais.

, Instituicdes de Direito Civil. Vol. 6: Sucessoes.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais.

, Instituicbes de Direito Civil. Vol. 7:
Personalidade. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

, Instituicdes de Direito Civil. Vol. 8: Registral.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario.
Séo Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. Limitacées
administrativas a propriedade privada imobiliaria.
Rio de Janeiro: Forense.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sdo
Paulo: Ed. RT.

HORVATH, Estevdao & TAMBASCO, Teresa
Cristina Castrucci. Manual de direito financeiro.
Séo Paulo: Ed. RT.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei
das licitagbes e contratagbes da administragdo
publica. Rio de Janeiro: Renovar.

PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional.
Campinas (SP): Ed. Conan.

Codigo Tributario do Municipio de Caxambu
atualizado.

Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de
Caxambu atualizado.

Lei Organica do Municipio de Caxambu atualizada.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico nas
reformas constitucionais. Sdo Paulo: Férum.

& BOTTINO, Marco Tullio.
Manual pratico das licitagbes. S&o Paulo:
Saraiva.

ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito
financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro:
Renovar.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. Sdo Paulo: Malheiros Ed.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagao,
privatizagdo, concessdes e terceirizagdes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado, Politica Social e Direitos Sociais: a atual
conjuntura de contrarreforma do Estado. 2. A questédo
social na contemporaneidade: o contexto da
globalizagdo e da reestruturagdo  produtiva.
3. Seguridade Social no Brasil: énfase na gestéo,
controle social e financiamento das politicas publicas.
4. Servico social e realidade brasileira: fundamentos
histéricos, tedrico-metodolégicos ético-politicos e
técnico-operativos. 5. Projeto ético-politico do Servigo
Social: ética profissional e regulamentacdo da
profissdo. 6. Planejamento e trabalho profissional nas
politicas publicas: intervencao, investigacéo,
sistematizagdo; avaliagdo; trabalho social com
familias; préaticas educativas e de mobilizagdo social;
trabalho em equipe.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BEHRING, Elaine Rossetti. As novas configuracdes do
Estado e da Sociedade Civil no contexto da crise
do capital. In: CFESS; ABEPSS (Organizadoras)
Servigco Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS, 2009, p.
69-86.

BOSCHETTI, Ivanete. A politica de seguridade social
no Brasil. In: CFESS; ABEPSS (Organizadoras)
Servigco Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS, 2009, p.
323-338.

CFESS. Legislacdo e Resolugdes sobre o trabalho
do/a assistente social. Brasilia: CFESS, 2011.
Disponivel em:
< http://www.cfess.org.br/arquivos/LEGISLACAO

E RESOLUCOES AS.pdf>.

. Parametros para atuacdo de assistentes
sociais na politica de assisténcia social. Série
Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas
Sociais (1). Brasilia: CFESS, 2009. Disponivel
em: <
http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha_ CFESS
_Final_Grafica.pdf >.

Parametros para atuacdo de assistentes
sociais na politica de saude. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais (2).
Brasilia: CFESS, 2010. Disponivel em:
<Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_
Sociais_na_Saude.pdf >.

. Subsidios para a atuagdo de assistentes
sociais na politica de educagédo. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais (3).
Brasilia: CFESS, 2013. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURAC
FESS_SUBSIDIOS-AS-EDUCACAO.pdf >.

. Atuacdo de assistentes sociais na politica
urbana - subsidios para reflexdo. Série Trabalho
e Projeto Profissional nas Politicas Sociais (5).
Brasilia: CFESS, 2016. Disponivel em: <
http://www.cfess.org.br/arquivos/ CFESS-
SubsidiosPoliticaUrbana-Site.pdf >.
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IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social em
Tempos de Capital Fetiche: capital financeiro,
trabalho e questdo social. S&o Paulo: Cortez,
2007, p. 209-333.

TEIXEIRA, Solange Maria. Politica social
contemporanea: a familia como referéncia para
as Politicas Sociais e para o trabalho social. In:
MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta
Silva; CARLOTO, Céssia Maria. (Organizadoras)
Familismo, direito e cidadania: contradi¢cbes da
politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2015, p. 211-
239.

TRINDADE, Rosa Lucia Prédes. Agbes profissionais,
procedimentos e instrumentos no trabalho dos
assistentes sociais nas politicas sociais. In:
SANTOS, Claudia Ménica dos; BACKX, Sheila;
GUERRA, Yolanda (Organizadoras). A
dimensédo técnico-operativa no Servico Social:
desafios contemporaneos. 3.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2017, p. 77-108.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia
Aplicada as Disfun¢des: Cardiovasculares;
Pneumolégicas; Reumatolégicas; Ortopédicas e
Traumatoldgicas; Neurolégicas; Pediatricas.
3. Fisioterapia no Pré e P6s-Operatério de Cirurgias
Toréacicas, Neurolégicas e Ortopédicas. 4. Fisioterapia
em Terapia Intensiva. 5. Fisioterapia Geral:
Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. 6. Testes
ortopédicos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AZEREDO, C.A. Fisioterapia Respiratéria Moderna. 42
edi¢do. Sdo Paulo: Manole, 2002, 495p.

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento. 22
edi¢do. Sdo Paulo: Manole, 2010, 608. 2v.

CIPRIANO, J. Manual Fotografico de Testes
Ortopédicos e Neurolégicos. 42 edicdo. Sé&o
Paulo: Manole, 2005, 500p.

EKMAN, L. Neurociéncia - Fundamentos para a
Reabilitagdo. 22 edicdo. Sdo Paulo: Elservier,
2004, 530p.

FLEHMING, |. Texto e Atlas do Desenvolvimento
Normal e Seus Desvios no Lactente. Sao
Paulo:Atheneu, 2005, 316p.

HEBERT, S.; XAVIER, R. Ortopedia e Traumatologia -
Principios e Pratica. 42 edicdo. Sdo Paulo:
Artmed, 2008, 1620p.

KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios terapéuticos:
fundamentos e técnicas. 5% edi¢do. Sdo Paulo:
Manole, 2009, 1000p.

LOW, J.; REED, A. Eletroterapia Explicada: Principios
e Prética. 32 edi¢do. Sdo Paulo: Manole, 2001,
484p.

PRYOR, J.A.; WEBBER, B.A. Fisioterapia para
problemas respiratérios e cardiacos. 22 edigéo.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002, 384p.

SCANLAN, C.L. WILKINS, R.L.; STOLER, JK.
Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan.
72 edicdo. S&o Paulo: Manole, 2000, 1284p.

SOBOTTA, J. Sobotta- Atlas de Anatomia Humana.
222 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

UNPHRED, D. A. Reabilitagdo Neurolégica. 52 edigéo,
Séo Paulo: Elsevier, 2009, 1168p.

FONOAUDIOLOGO

1. Alteracdes da linguagem oral e escrita - Fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento
Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonolégico do

Portugués Brasileiro — classificagdo fonémica e
estruturas envolvidas na produgdo dos sons. 4.
Respiragdo Oral — uma Vvisdo sistémica e

multidisciplinar, inter-relacdo entre a Fonoaudiologia e
Odontologia. 5. Reabilitacdo dos distdrbios da
comunicacdo oral e escrita — voz, fluéncia, audicéo,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e
escrita.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

COSTA, M.; CASTRO, L. P. Tépicos em degluticdo e
disfagia. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

FERRAZ, M. J. P. C. Respirador oral — uma visdo
multidisciplinar. Sdo Paulo: Lovise, 2005.

MRCHESAN, l.; ZORZI, J. Tépicos em
Fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Revinter,2003

MEDEIROS. A.M.C; MEDEIROS, M. Motricidade
orofacial — inter-relacdo entre fonoaudiologia e
odontologia. Sao Paulo: Lovise, 2006.

PINHO, S. KORN, G. P.; PONTES, P. Miuisculos
intrinsecos da laringe e dinamica vocal: 2. Ed. —
vol. 1 - Revinter, 2014.

SANTOS, M. T. M.; NAVAS, A. L. G. P. Disturbios de
leitura e escrita. Sdo Paulo: Manole, 2002.

MEDICO (CLINICO GERAL)

1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7.
Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10.
Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulméo. 13.
Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doengca do
Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do
Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular
Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e
Febre Chikungunya30. Influenza H1IN1 31. Diarreias
32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doengas
Autoimunes.
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MEDICO ENDOCRINOL OGISTA

1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7.
Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10.
Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulméo. 13.
Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenga do
Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgdo do
Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular
Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e
Febre Chikungunya 30. Influenza H1N1 31. Diarreias
32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

Endocrinologia: 1. Crescimento e Desenvolvimento:
Baixa estatura (investigacdo, testes diagnosticos e

tratamento); puberdade precoce e retardada
(avaliagdo  clinico-diagnostica); anomalias  do
desenvolvimento sexual (classificacdo, avaliacdo

diagnéstica, tratamento), anomalias cromossémicas
no homem e na mulher. 2. Neuroendocrinologia:
Doengas hipotalamicas; doengas da glandula pineal;
hipopituitarismo (etiologia, diagnéstico e tratamento);
tumores hipofisarios ndo funcionantes (classificacéo,
diagnéstico e tratamento); acromegalia; prolactinomas;
Doenga de Cushing; tumores secretores de
glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome de
secrecdo inapropriada de hormonio antidiurético,
incidentalomashipofisarios; deficiéncia de GH em
adultos. 3. Doencas da Tiredide: Nodulos tireoidianos
(classificacdo, avaliagdo diagnéstica, avaliagdo
citolégica e tratamento); neoplasias diferenciadas e
indiferenciadas (classificagéo, diagnéstico e
tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo,
tireoidites agudas, subagudas, linfocitica cronica e
Riedel; emergéncias tireoidianas (crise tireotoxica e
coma mixedematoso); disormogénese da tiredide. 4.
Doengas da Paratiredide: Hiperparatireoidismo
primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo;
pseudohipoparatireoidismo, osteoporose (diagnéstico,
prevencdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. 5.
Doengas da Supra-Renal: Insuficiéncia do cortex
supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing;
hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal
congénita; carcihnoma de coértex supra-renal.
6. Doencas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo
masculino; disfuncdo sexual masculina; infertilidade
masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia;
doenca policistica dos ovérios; infertilidade feminina;
amenorréia primaria e secundaria; hirsutismo e
virilismo; tumores ovarianos; climatério (terapia de
reposicdo hormonal). 7. Doengcas do Pancreas
Enddcrino:  Hipoglicemia (classificagdo, avaliagdo
clinica e diagnoéstica); gastrinomas; insulinomas;
Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e gestacional
(classificacdo, diagndstico, complicagbes agudas,
nefropatia, neuropatia  periférica, arteriopatia,
oftalmopatia e tratamento). 8. Dislipidemias e
Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias
(classificacdo e tratamento); obesidade (etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento  clinico e  cirGrgico).
9. Neoplasias Endécrinas Mdltiplas Tipo | e Tipo Il.
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Endocrinology. 92 ed., Ed. Mc Granhill, 2010, 1 v.
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LARSEN, Williams. TextBook of Endocrinology. 112
ed., Ed. Saunders, 2009, 1 v.
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Guanabara, 2009, 1 v.

MEDICO (GINECOLOGISTA E OBSTETRA)

1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7.
Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10.
Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulméo. 13.
Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doengca do
Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do
Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular
Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e
Febre Chikungunya 30. Influenza H1IN1 31. Diarreias
32. Acidentes com animais pe¢onhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do
aparelho genital e da mama. 2. Semiologia
ginecolégica e exames complementares em
Ginecologia. 3. Malformacgdes genitais. Amenorréia.
Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. Doenga
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria
pélvica aguda. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual.
5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina.
Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria  feminina. 7. Planejamento  familiar.
anticoncepcdo. Sexualidade humana. Violéncia contra
mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doencas
benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do
colo uetrino e cancer do colo uterino. Cancer de
endométrio. Tumores benignos e malignos dos
ovarios. 10. Sindrome do ovério policistico. 11.
Urgéncias em Ginecologia. 12. Pré e p6s operatéro
em cirurgia ginecolégica. Videolaparoscopia e
videohisteroscopia. 13. Bioética e Ginecologia.
Informética e Ginecologia

Obstetricia: 1. Diagnéstico da gravidez; ModificacGes
do organismo materno; Alteracdes psicolégicas da
gestacdo e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas
na gravidez; Vacinagdo na gravidez. 2. Gestagédo de
alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional;
Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura;
Prenhez gemelar; Prematuridade; Doenga hemolitica
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perinatal;  Aconselhamento genético  pré-natal;
Complicagdes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da
12 e da 22 metade da gravidez - Abortamento, Prenhez
ectopica, Neoplasia  trofoblastica  gestacional,
Distarbios da hemocoagulacdo, Descolamento
prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estética
fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade utering;
Assisténcia ao parto. Desproporcédo céfalo-pélvica. 5.
ApresentagBes cefalicas andmalas. Discinesias
uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal;
Lactacéo. 6. Contracepgdo no puerpério. 7. Sofrimento
fetal agudo. Medicina fetal:  Ultra-sonografia;
Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.
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SILVA FILHO, A.L. ET AL. Manual de Ginecologia e
Obstetricia SOGIMIG, edicdo 5, editora
Coopmed, 2012.

BEREK & NOVAK, Tratado de Ginecologia, edi¢do 14,
editora Guanabara Koogan — RJ, 2008.

MONTENEGRO, C. A. B. & Resende Fo, J. —
REZENDE Obstetricia. 12a ed, Ed.
GuanabaraKoogan. 2013.

Nefritica; Nefrite  LuUpica; Alteragbes Renais
secundarias a Infeccdo; Virus da Imunodeficiéncia
Humana; Vasculites; Infeccdo do Trato Urinério;
Litiase Urinaria; Doenga Renal Policistica; Hipertensao
Arterial  Sistémica Priméria; Alteracdes Renais
Secundérias a Gravidez.
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RIELLA, Miguel C. Principios da Nefrologia e
Distlrbios Hidroeletroliticos. Editora Guanabara
Koogan. 42 Ed.

ROSE, Burton David. ClinicalPhysiologyofAcid-
BaseandElectrolyteDisorders. Editora The
McGraw-Hill Companies. 52 ed.

WILCOX, Christopher S. Therapy in
NephrologyandHypertension: A Companion to
Brenner &Rector’'s The Kidney. Editora Elsevier
Health Sciences. 32 ed.

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA

1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7.
Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10.
Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulméo. 13.
Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenga do
Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgdo do
Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular
Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e
Febre Chikungunya 30. Influenza H1N1 31. Diarreias
32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia
médica na prética clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia béasica; Etica Médica.

Nefrologia: Estados Hipoosmolais — Hiponatremia;
Hipercalemia; Hipocalemia; Acidose Metabdlica e
Respiratéria; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Cronica Sindrome Nefrética Pura; Sindrome

1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7.
Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10.
Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulméo. 13.
Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doengca do
Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do
Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular
Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e
Febre Chikungunya 30. Influenza H1IN1 31. Diarreias
32. Acidentes com animais pe¢onhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

Neurologia: 1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1.
Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-
Eferencia¢do. 1.3. Confusdo mental. 1.4. Hipersonias.
2. Infecgbes do sistema nervoso. 2.1. Infec¢Bes
bacterianas. 2.2. Infec¢Bes Virais. 2.3. Infecgbes
parasitarias e  fangicas. 2.4.  Manifestacfes
neuroldgicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3.
Doengas vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenga
cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia
intracerebral. 3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4.
Acidente vascular encefalico na infancia. 3.5. Doenca
vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo do
sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-encefalico.
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4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de
nervos periféricos. 5. Tumores primarios e
secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacdo
clinica e terapia dos tumores do sistema nervoso
central. 5.2. Apresentacdo clinica e terapia dos
tumores espinhais. 5.3. Apresentacéo clinica e terapia
dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes
para neoplasicas. 6. Doenca inflamatéria
desmielinizante do sistema nervoso central. 7.
Encefalopatias téxicas e metabdlicas. 8.
Encefalopatias isquémicas andxicas. 9. Distlrbios
circulagéo liquéricas e edema cerebral. 10. Distarbios
neurolégicos dos erros inatos do metabolismo. 11.
Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2.
Demeéncias vasculares. 12. Epilepsias. 13. Cefaléia e
Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e
espinocerebelares. 15. Desordens dos nulcleos da
base. 16. Desordens dos neurbnios motores
superiores e inferiores. 17. Desordens das raizes,
plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do sistema
nervoso autondmico. 19. Desordens da juncéo
neuromuscular.  20. Desordens do  mdusculo
esquelético. 21. Complicagdes neurolégicas da
gravidez. 22. Complicagdes neurolégicas do recém-
nato. 23. ComplicagBes neurolégicas das doencgas
sistémicas.
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MEDICO PEDIATRA

1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7.
Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10.
Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulméo. 13.
Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenga do
Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgdo do
Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular

Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e
Febre Chikungunya 30. Influenza H1IN1 31. Diarreias
32. Acidentes com animais pe¢onhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

Pediatria: 1. Aleitamento materno. 2. Imunizagées
preventivas. 3. TRO (Terapia da reidratagéo oral). 4.
Infecgbes respiratérias agudas. 5. Imunodeficiéncias.
6.Cardiopatias congénitas. 7. IntoxicagGes agudas. 8.
Queimadura. 9. Hiperplasia adrenal congénita. 10.
Sindrome de down. 11. Diarréia aguda e crénica. 12.
Abdome agudo em pediatria.  13. Refluxo
gastroesofagico. 14. Anemias carenciais. 15. Doencas
exantematicas. 16. Doengas comuns da infancia. 17.
Meningoencefalites. 18.Monucleose. 19.
Estafilococcias e estreptococcias. 20. Infecgbes
congénitas. 21. Coxcsakioses. 22. Parasitoses
intestinais. 23. Assisténcia ao RN na sala de parto. 24.
RN a termo, prematuro, po6s termo. 25.
Desvitaminoses. 26. Infec¢Bes do trato respiratério.
27. Febre reumética. 28. Doenca de Kawasaki.
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KLIEGMAN, ROBERT M.; BEHRMAN, RICHARD E.;
JENSON, HALL B. e STANTON, BONITA F.
Nelson Textbook of Pediatric. 18™ Edition, W. B.
Saunders Company: Philadelphia, USA, 2007.

SCHETTINO, CARLOS EDUARDO. Bases da
Pediatria. Editora Rubio: Rio de Janeiro, Brasil,
2013.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7.
Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10.
Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulméo. 13.
Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doengca do
Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do
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Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular
Cerebral 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e
Febre Chikungunya 30. Influenza H1N1 31. Diarreias
32. Acidentes com animais pegonhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

Psiquiatria:1. Diagnéstico e Classificacdes em
psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive
os sintomaticos. 3. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso de substancia
psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos
e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor

[afetivos]. 6. Transtornos neuréticos, transtornos
relacionados com o ‘“stress" e transtornos
somatoformes. 7. Sindromes comportamentais

associadas a disfung@es fisiolégicas e fatores fisicos.
8. Transtornos da personalidade e do comportamento
do adulto. 9. Retardo mental. 10. Psicofarmacologia
clinica e outras terapias biolégicas. 11. Psicoterapias.
12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13.
Reabilitagao psicossocial.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ABCDE_di
agnostico_hepatites_virais.pdf

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_as
pecto_epidemiologicos_diagnostico_tratamento.p
df

http://www.cievs.saude.salvador.ba.gov.br/Documento
s/Noticias/Guia-de-Manejo-Clinico-da-Febre-de-
Chikungunya.pdf

Diretrizes Brasileiras para Pneumonia Adquirida na
Comunidade em Adultos Imunocompetentes.
2009. J.Bras. Pneumol. v.35 (6): 574-601, 2009.
Disponivel em :

http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/2009_35
_6_11 portugues.pdf

http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2010/Diretriz_hi
pertensao_ERRATA.pdf
http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2013/Diretriz_E
mergencia.pdf
http://www.diabetes.org.br/images/pdf/diretrizes-
sbd. pdf
http://www.saudedireta.com.br/docsupload/134006449
OProtocolo%20para%20diagn% C3%B3stic0%20
e%20tratament0%20de%20IST.pdf

Black Book Clinica Médica 22. ed. 2014.

Harrison Medicina Interna - 172 ed. 2009.

EIZIRIK, AGUIAR, SCHESTATSKY
&COLS.Psicoterapia de Orientacdo Analitica.
2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

FREUD, Anna. O Ego e o0s Mecanismos de
Defesa.Porto Alegre: Artmed, 2005.

IRVIN D. Yalon; LESZCS, Molyn. Psicoterapia de
Grupo: Teoria e Pratica. Porto Alegre: Artmed,
2006.

ORGANIZACAO. MUNDIAL. DA SAUDE.
Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10: Descri¢des Clinicas e
Diretrizes Diagnosticas. Porto Alegre: Artmed,
1993.

SADOCK, Benjamin J; Sadock, Virginia
A.Kaplan&SadockCompéndio de Psiquiatria -
Ciéncias do Comportamento e Psiquiatria Clinica.
9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007.

NUTRICIONISTA

1. Nutrigdo e prevengdo das doengas cronicas nédo
transmissiveis. 2. Avaliagdo e aconselhamento
nutricional em criancas e adolescentes.
3. Fisiopatologia e prevengdo das hipovitaminoses.
4. Obesidade e sindrome metabdlica 5. Necessidades
e recomendacdes de energia e nutrientes.para
criangas e adolescentes 6. Alimentac&o equilibrada na

promocdo da salde. 7. Técnica dietética, elaboracdo
de cardapios, roteiro de elaboracdo indicadora de
rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de
preparo e conservacéo de alimentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Alimentacdo na escola, alimentacdo saudavel e
vinculo mée e filho. Alimentagdo saudavel na
prevencdo de doengas, seguranca alimentar.

Cadernos de Atencdo Basica, Saude na Escola,
Ministério da Saude, Brasilia, 2009.

CUPPARI L. Nutricdo nas Doengas Crbdnicas nao
transmissiveis, 12 Edicdo, Ed. Manole, 2009.
DOMENE, M.A.S, Técnica Dietética.Teoria e

Aplicagbes. Ed. GuanabaraKoogan, 2010.
Manual de orientacdo do departamento de nutrologia:
Alimentacéo do lactente ao adolescente.

PEDAGOGO

1. Estrutura/Organizacdo: Educagdo Escolar. 2.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1 988
(Educacéo e Legislacédo). 3. Lei de diretrizes e bases
da Educacdo (LDB) n.° 9394/96. 4. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNS). 5. Teorias de
Aprendizagem 6. Curriculo Escolar. 7. Planejamento
8. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 8 -
Concepgéo Piagetiana. 9. Estagios do
Desenvolvimento Coghnitivo. 10. Construtivismo. 11.
Competéncias e Habilidades. 12. Formacgéo
Continua do Profissional da Educacéo. 13. Educacdo
Inclusiva. 14. Supervisdo escolar 15. Orientagédo
Educacional. 16. Orientagdo Pedagdgica 17. Etica
profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Alves, Nilda e Regina Leite Garcia —O fazer e o pensar
dos supervisores e orientadores educacionais—
Séao Paulo — Edi¢des Loyola — 72 edi¢do — 2001.

Arruda, Maria Lucia Aranha — Histéria da educacgéo e
da Pedagogia Geral e Brasil — 32 edicdo — Editora
Moderna — Sao Paulo — 2006.

BRASIL, Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Brasilia: 1990.
BRASIL, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Brasilia: 1996.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Politica Nacional de
Educagéo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva. MEC; SEEP; 2008.

BRASIL Presidéncia da Republica. Lei n°® 13.005, de
25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE e d& outras providéncias. .

Disponivel em:
http://www. pr5.ufrj.br/images/stories/Anexos/PNE
_2014.pdf

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.

Parametros curriculares nacionais: Secretaria de
Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1997.

CHALITA, Gabriel — Pedagogia da amizade — Bullying
— O sofrimento as vitimas e dos agressores —
Editora Gente — 12 Edi¢cdo — 2008

Demo, Pedro — A nova LDB — Rangos e Avangos —
Séao Paulo — Editora Papirus — 172 edi¢édo

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 1998.
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GADOTTI, Moacir e Roméo, José — Autonomia da
Escola — Principios e Propostas — Sao Paulo —
Editora Cortes — 1997.

GANDIN, Danilo e Cruz, Carlos H. Carrilho -
Planejamento na sala de aula — Porto Alegre —
Editora La Salle — 42 edi¢cdo — 2000

GIACAGLIA, Lia Renata Angelini, Wilma Millan Alves
Penteado — Orientagdo Educacional na Prética —
52 edi¢cdo — Revista e atualizada — S&o Paulo —
2006

Haidt, Regina Célia Cazaux — Curso de Didatica Geral
— Editora Atica — 72 edigdo — 2001

GIAN CATERINO, Roberto. Supervisdo escolar e
gestédo democrética. RJ: Wak,
2010.HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e
Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo
e realidade. 1992.

LA TAILLE, Yves de, OLIVEIRA, Marta Kohl de,
DANTAS, Heloysa. 1992. Piaget, Vygotsky,
Wallon - teorias psicogenéticas em discusséo.
Séo Paulo: Summus.

LIBANEO, José Carlos — Democratizagdo da Escola

LIBANEO, José Carlos — Democratizagdo da Escola
Publica — Ed Loyola.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.

GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender.
Petropolis. Vozes, 1992

LUCK, Heloisa — Acdo Integrada — Administracao,
Superviséo e Orientagdo Educacional — 262
edicdo — Editora Vozes.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995.
2° ed.

MATUI, Jiron — Construtivismo — Teoria Construtivista
Sécio — Histéria aplicada ao ensino — Sdo Paulo
— Ed Moderna — 1998.

OLIVEIRA, Dalila Andrade (org.). Gestdo democréatica
da educacdo: desafios contemporaneos.
Petropolis: Vozes, 2011.

PARO, Vitor Henrique. Administragdo escolar:
introducéo critica. 16 ed. SP: Cortez. 2010

PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da
Crianca. S&o Paulo: Martins Fontes, 2009.

PIAGET, Jean. Seis estudos de Psicologia disponivel
em -
https://miniteia.files.wordpress.com/2015/04/piag
et-jean-seis-estudos-de-psicologia.pdf acesso
03/2016

PERRENOUD, Philippe — Construir as competéncias
desde a escola — Tradugdo - Bruno Charles
Magno — Porto Alegre — Artes Médicas Sul —
1999.

PERRENOUD, Philippe — Dez novas competéncias
para ensinar — 12 Edicdo, Editora Artmed — Porto
Alegre — 2000.

PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acao.
Porto Alegre, Sagra, 1985.

NERICI, ImideoGuiseppe. Introducdo a supervisao
escolar. Sdo Paulo, Atlas, 1986.

REILY, L. Escola inclusiva - linguagem e Mediacao.
42, ed. Sao Paulo: Papirus,2011.

RANGEL, Mary e Silva Jr, Celestino Alves da (Orgs) —
Nove Olhares sobre a Supervisdo — Sédo Paulo —
Ed Papirus — 1997.

SAVIANI, Demerval — Escola e Democracia — S&o
Paulo — Autores Associados — 2001.

SILVA, NauraSyria F. Correa ( org ) — Supervisdo
Educacional — uma reflexdo critica — R. Vozes —
1998.

Silva, NauraSyria F. Correa (org) — Supervisdo
Educacional para um a escola de qualidade (da
formacgéo & acéo) — Petropolis — Rio de Janeiro —
Vozes — 1998.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgate do Professor como sujeito de
transformagdo. Cadernos pedagdgicos do
Libertad. 1998

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento:
plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad,
1995.

VASCONCELLOS, Celso — Coordenagédo do trabalho
pedagégico — Do projeto politico pedagégico ao
cotidiano da escola — S&o Paulo — Ed Libertad —
2002.

VASCONCELLOS, Maria Celeste Reis. Gestédo
estratégica da informagdo, do conhecimento e
das competéncias no ambiente educacional. PR:
Jurud, 20009.

VEIGA, lIma Passos Alencastro Fonseca, Marilia — As
dimensdes do Projeto Politico — Pedago6gico —
Sé&o Paulo — Editora Papirus — 2001

VEIGA, I. P. A (org.). Escola: Espaco do projeto
politico pedagdgico. 23 ed. Sdo Paulo: Papyrus,
2001.

Professor (Educagdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental)

1. Teoria de Aprendizagem. 2. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. 3. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. 4. Desenvolvimento da criangca
(cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 5. Avaliacdo. 6.
Planejamento. 7. Educagdo na Constituicdo. 8. Pratica
pedagégica e o processo de construcdo do
conhecimento: interdisciplinaridade e  projetos.
9. Democratizagdo da Escola Publica. 10. Novas
tendéncias e competéncias. 11. Projeto Politico
Pedagodgico. 12. ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 13. Histéria da Educagdo Especial.
14. Atendimento educacional aos portadores de
deficiéncia. 15. Politica Nacional de Educacdo
Especial. 16. Educagdo Especial das primeiras
concepcdes até a atualidade. 17. Bullying. 18. Plano
Nacional de Educacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AZENHA. Maria da Gragca — De Piaget a Emilia
Ferreiro — 82 edi¢&o — Editora Atica — S&o Paulo —
2006 — 127 paginas.
BERGAMO, Regiane Banzzatto — Educagdo especial:
pesquisa e pratica — Curitiba — Ibpex — 2010.
BRASIL. Constituicho da RepuUblica Federativa do
Brasil. Imprensa Oficial do Estado, 1988.
Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/
Constituicao.htm

BRASIL. Lei Brasileira da Inclusédo 13146. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm

BRASIL, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.
Brasilia: 1996.
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BRASIL, Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia: 1990.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educagéo
Inclusiva. MEC; SEEP; 2008.

BRASIL Presidéncia da Republica. Lei n° 13.005, de
25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE e d& outras providéncias. .

Disponivel em:
http://www.pr5.ufrj.br/images/stories/Anexos/PNE
2014.pdf

BRASIL, Base Nacional Comum Curricular -
disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/ acesso
27/06/18.

BOCK, Ana Mercés Bahia, Furtado, Odair e Teixeira,
Maria de Lourdes Trassi — Psicologias — Sao
Paulo — Editora Saraiva — 2208 — 368 paginas.

CHALITA, Gabriel — Pedagogia da Amizade — Bullying
— O sofrimento as vitimas e dos agressores —
Editora Gente — 12 edicdo — 2008 — 280 péaginas.

COSTA, Sebastido Moreira da — Avaliacdo escolar:
com a palavra os pais e especialistas em
educacdo — S&o Paulo — All Print Editora — 2007.

GADOTTI, Moacir; José (org) — Autonomia da escola —
Principios e propostas — Sédo Paulo — Cortez —
1997.

GANDIN, Danilo e Cruz, Carlos H. Carrilho -
Planejamento na sala de aula — Porto Alegre —
Editora La Salle — 42 edicdo — 2000 — 112
paginas.

HAIDT, Regina Célia Cazaux — Curso de didatica geral
— Ed Atica — 72 edigdo — 2001 — 327 paginas.
HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Porto
Alegre — Ed Mediacdo — 202 edi¢do — 2003 — 155

paginas.

LIBANEO, José Carlos — Democratizacdo da Escola
Publica — Ed Loyola.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo da
aprendizagem Escolar — S&do Paulo — Cortez —
2002.

MATUI, Jiron — Construtivismo — Teoria Construtivista
Sécio — Histéria aplicada ao ensino — S&do Paulo
— Moderna — 1998.

MAZZOTTA, Marcos J. S. - Educagdo especial no
Brasil — histéria e politicas publicas — 62 edi¢édo —
Séo Paulo — Cortez — 2011.

NICOLAU, Marieta Lucia Machado — A Educacéo
PréEscolar — Fundamentos e Didatica — Sao
Paulo — Ed Atica — 102 edicdo — 2002 — 320
paginas.

PASSOS, Arlei Ferreira — Educagéo especial: praticas
de aprendizagem, consciéncia e inclusdo — Séo
Paulo — Centauro — 2009 — 136 péaginas.

PERRENOUD, Philippe — Dez novas competéncias
para ensinar — 12 edi¢édo — Editora Artmed — Porto
Alegre — 2000 — 162 paginas.

SAVIANE, Dermeval — Escola e Democracia — S&o
Paulo — Autores Associados — 2001.

SILVA, Aline Maira da. - Educagéo especial e incluséo
escolar — histéria e fundamentos — Curitiba —
Ibpex 2010 — Série Inclusédo Escolar.

VEIGA, Illma Alencastro Fonseca, Marilia — As
Dimensdes do Projeto Politico-Pedagdgico.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

Educagéo Fisica no contexto da Educacéo; Educacéo
Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacéo
Fisica no Brasil; Fungdo social da Educagéo Fisica;
Objetivos gerais da Educacdo Fisica; Papel do
professor de Educagdo Fisica; Educacédo Fisica e
lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora;
Metodologia e didatica do ensino de educacéo fisica;

Organizagdo do conhecimento e abordagem
metodoldgica; Novas perspectivas para a educacdo
fisica; Psicomotricidade: conceitos basicos,
desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade
escolar, influéncias no rendimento escolar; Diferencas
psicofisicas entre idades. Fisiologia do exercicio;
Treinamento desportivo: crescimento da crianca e do
adolescente, treinamento da crianga e do adolescente,
principios cientificos do treinamento; Linguagem
corporal em criangas. Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagéo Fisica;
Critérios de selecdo e organizacdo de conteldos;
Esportes: Atletismo; Esportes coletivos: futebol de
campo, futsal, basquete, volei, handebol:
Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e
ataque; Regras e penalidades; Organizagdo de
eventos esportivos. Recreacdo. Jogos tradicionais,
jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
jogos cooperativos; Brincadeiras da cultura popular;
Lutas: Judd, Capoeira; Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dangas: dancas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dangas modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias
associadas a manifestagBes culturais. Percepgao
corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacdo
e aperfeicoamento para a danga; preparacdo e
aperfeicoamento para os esportes; Educagdo Fisica
Inclusiva. Atividade fisica e promogdo da Saude;
Atividade fisica na prevencao e controle de doengas;
Programas de Salde na Escola; Educacdo fisica e
salide publica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGRICOLA, Nestor Pérsio Alvim. Esporte, esporte
escolar e competicdo: sentidos, acdes e
contradi¢des. Goiania: Ed. da UCG, 2007.

AMARGO, L.O. de L. Educacdo para o Lazer. Sédo
Paulo: Moderna, 1998.

AMERICAN SPORT EDUCATION PROGRAM.
ENSINANDO basquetebol para jovens. 2. ed.
S&o Paulo: Manole, 2000.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA
OBESIDADE E DA SINDROME METABOLICA.
Diretrizes brasileiras de obesidade 2016 /
ABESO - Associacéo Brasileira para o Estudo da
Obesidade e da Sindrome Metabdlica. — 4.ed. -
Séo Paulo, SP Disponivel em:
http://www.abeso.org.br/uploads/downloads/92/5
7fccc403e5da. pdf

BARBIERI, Fabio Augusto. Futsal: conhecimentos
tedrico-praticos para o ensino e o treinamento. 1
ed. Jundiai, SP: Fontoura, 2009

BARROS, Cristiano L. M. de; Silva, Ana Flavia A. C.
da. O profissional de Educagdo Fisica e a
promogéo da salde: enfoque dos programas de
salde da familia. Disponivel em: http://www
efdeportes.com/efd145/o-profissional-de-
educacao-fisica-e-a-promocao-da-saude.htm.
Revista Digital - Buenos Aires - n° 145, 2010.

BOCCALETTO, E. M. A. ET. AL. Estratégias de
Promocéo da Saude do Escolar: Atividade Fisica
e Alimentacdo Saudéavel. Campinas: Ipes, 2010.
Disponivel
em: http://www.fef.unicamp.br/fef/sites/uploads/d
eafa/qvaf/escolares_completo.pdf

BRASIL. Parametros curriculares nacionais: Educacao
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Decreto n° 6286 de 5 de dezembro de 2007
Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato200
7-2010/2007/Decreto/D6286.htm

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Voleibol da
escola. Jundiai, SP: Fontoura, 2006.
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CONFEDERAGCAO ALEMA DE HANDEBOL. Manual
de handebol: treinamento de base para criancas
e adolescentes. Sao Paulo: Phorte, 2002.

CORREIA, M. M. Trabalhando com jogos
cooperativos: em busca de novos paradigmas na
educagcao fisica. Campinas, SP: Papirus, 2006.

COSTA, Maria da Piedade Resende da. Aspectos da
educacao especial: um olhar multidisciplinar. Sdo
Carlos, SP: Pedro & Jodo, 2011.

COUTINHO, Walmir. Etiologia da Obesidade. ABESO
- Associacdo Brasileira para o Estudo da
Obesidade e da Sindrome Metabdlica. Séao
Paulo, SP Disponivel em:
http://www.abeso.org.br/uploads/downloads/18/5
52fead6a6bb6.pdf

DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacéo
fisica na escola: implicacdes para a préatica
pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

DE MARCO, A. Educagéo Fisica: cultura e sociedade.
Campinas: Papirus, 2006.

DUARTE, Edison. Atividade fisica para pessoas com
necessidades especiais: experiéncias e
intervencdes pedago6gicas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2003.

FERREIRA, Eliana Lucia. ATIVIDADES fisicas
inclusivas para pessoas com deficiéncia. 2. ed.
Niteréi, RJ: Intertexto, 2011.

FLEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao
Paulo: Manole, 2002.

FONSECA, Gerard Mauricio. Jogos de futsal: da
aprendizagem ao treinamento. 2. ed. Caxias do
Sul, RS: EDUCS, 2002.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e
aprendizagem. Porto Alegre: Artmed,2008.

FREIRE, J. B; Alcides, J. S. Educacdo como prética
corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2009.

, J. B. Educagdo de corpo inteiro: teoria e
pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione,
2009.

FRIEDMANN, A. Brincar: crescer e aprender — o
resgate do jogo. S&do Paulo: Moderna, 1996.

GALLAHUE, David L. Compreendendo o
desenvolvimento motor: bebés, criancas,
adolescentes e adultos. Porto Alegre: AMGH Ed.:

Artmed, 2013.
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2009.
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Ipes,2011. Disponivel
em: http://www.fef.unicamp.br/fef/sites/uploads/d
eafa/qvaf/ppgvat_completo.pdf
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Artmed — 1987.
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sociedade, contribuices tedricas e intervencdes
da educacdo fisica no cotidiano da sociedade
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rendimento. Sdo Paulo: Phorte, 2009.
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pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.
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exercicio — energia, nutricho e desempenho
humano. 72.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

MELLO, Maria Aparecida. As Linguagens corporais e
suas implicagdes nas praticas pedagdgicas:
cultura, corpo e movimento. Sdo Carlos, SP:
EDUFSCar, 2010.

MONTENEGRO, Eduardo. IMAGINARIO e
representacdes sociais: corpo, educacdo fisica,
cultura e sociedade. Macei6: EDUFAL, 2007.
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educacdo e reeducagdo num  enfoque
psicopedagoégico. 19. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2014.

PAES, Roberto Rodrigues. Pedagogia do
esporte: iniciacdo e treinamento em basquetebol.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

PESSOA, André Eduardo. Voleibol. ljui, RS: Ed.
UNIJUI, 2009.
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data da publicacdo do edital) de Atletismo,
basquetebol, futsal, futebol, handebol e voleibol.
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de movimento adequados ao desenvolvimento da
crianga. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SANTINI, Joarez. Voleibol escolar: da iniciacdo ao
treinamento. Canoas, RS: Ed. da ULBRA, 2007.

SCHIL, Patricia C. de A. Diabetes - Manual de
Exercicios Antes, Durante e Apés o Programa de
Treinamento. Sao Paulo: Phorte, 2006

SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance
Motora. Uma Abordagem da Aprendizagem
Baseada na Situagdo. 42 Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010

SHONDELL, Donald S. A biblia do treinador de
voleibol. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA, Luiz Roberto Rigolin da. Desempenho
esportivo: ~ treinamento  com  criancas e
adolescentes. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Phorte, 2010.

SILVA, Osni Jac6é da. Emergéncias e traumatismos
nos esportes: prevencdo e primeiros socorros.
Florianépolis: Ed. da UFSC, 1998.
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Técnico, 1985.
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Curitiba: Ed. CRV, 2013.

VIANA, E. Esportee atividade fisica - bases,
organizacdo e administragdo em funcdo da
cultura e da sociologia. Rio de Janeiro: Guavira,
1987.

VILARTA, Roberto ET. AL. Alimentagdo Saudéavel e
Atividade fisica para a Qualidade de Vida.
Campinas: IPES,2007.Disponivel em:
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http://www.fef.unicamp. br/fef/sites/uploads/deafa/
gvaf/alimen_saudavel_completo.pdf
Atividade  Fisica e
Qualidade de Vida na Escola: Conceitos e
AplicagBes Dirigidos & Graduagdo em Educacéo
Fisica. Campinas: IPES,2008.Disponivel em:
http://www.fef.unicamp. br/fef/sites/uploads/deafa/
qvaf/livro_afqv_completo.pdf
Saude Coletiva e
Atividade Fisica: Conceitos e Aplicacdes
Dirigidos a Graduagdo em Educagdo Fisica.
Campinas: Ipes, 2007. Disponivel em
http://www.fef.unicamp. br/fef/sites/uploads/deafa/
gvaf/saude_coletiva_completo.pdf
A promocéo da saude e a politica
de saude: conceitos e aplicacdes

nacional

dirigidos ao Programa  de Formacgéao
Interdisciplinar ~ Superior ProFIS Campinas:
IPES,2012. Disponivel

em:http://www.fef.unicamp.br/fef/sites/uploads/de
afa/qvaf/livropromocaosaude.pdf.

PSICOLOGO |
1. Psicologia e Educagdo. 2. Psicologia
Organizacional. 3. Atencéo Psicossocial.

4. Dependéncia Quimica. 5. Salide Mental: bases
conceituais e politicas publicas. 6. Psicoterapia:
conceitos e modelos. 7. Avaliagdo Psicolégica.
8. Psicopatologia. 9. Sindromes. 10. Elaboracdo de
Documentos na pratica do Psicélogo. 11. Etica
Profissional. 12. Etica e Cuidado.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BUCK, J. N. (2003). H-T-P: Casa — Arvore — Pessoa.
Técnica Projetiva de Desenho: Manual e Guia de
Interpretacdo. (12 ed.). Sdo Paulo: Vetor.

CALLIGARIS, Contardo. Cartas a um jovem terapeuta.
Rio de Janeiro; Elsevier. 42 edicdo, 2004.

CLASSIFICAQAO DE TRANSTORNOS MENTAIS E
DO COMPORTAMENTO DA CID-10. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1993.

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel
em:http://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2012/
07/codig_etica.pdf

Conselho Federal de Psicologia. Cartilha avaliagdo
psicolégica — 2013/ Conselho Federal de
Psicologia. — Brasilia: CFP, 2013. Disponivel em:

https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2013/05/Cartilha-
Avalia% C3%A7% C3%A30-Psicol%C3
%HB3gica.pdf

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia
dos transtornos mentais. Porto Alegre:

Artmed, 2008.

DSM-IV-TR. Manual Diagnéstico e Estatistico dos
Transtornos Mentais. 52 ed. rev. Porto Alegre:
Artmed, 2014. (paginas 480 a 585)

FLESLER,A.(2012). A Psicandlise de Criangas e o
Lugar dos Pais. Rio de Janeiro: Editora Zahar

FREUD, S. (1856-1939) Fundamentos da Clinica
Psicanalitica; tradugéo Claudia Dornbuh.--1. ed.--

Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2017 -- (Obras
Incompletas de Sigmund Freud; 6)

FREUD, Sigmund. O mal-estar na civilizagdo. S&o
Paulo: Penguin Classic &Conpanhia das Letras,
2011.

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1998. Disponivel em:
http://ghiraldelli.pro.br/wp-
content/uploads/GARCIA-ROZA-Luiz-Alfredo.-
Freud-e-o-Inconsciente .pdf

GONCALVES, M. Graga M. - Psicologia, Subjetividade
e Politicas Publicas Sédo

Paulo: Cortez, 2010. Colegdo Construindo o
Compromisso Social da Psicologia.

MOURANO, D. 2° Reimpressdo: (2014). A
transferéncia — Rio de Janeiro: Editora: Zahar,
2006

PHELAN, T.W, TDA/TDAH -- (2005) Sintomas,
Diagnosticos, e Tratamentos: Criangas e Adultos.
Editora: M.Books do Brasil, 2005

Resolucdo CFP n° 007/2003 — Manual de Elaboragdo
de Documentos Escritos produzidos pelo
psicélogo, decorrentes de avaliacdo psicoldgica e
revoga a Resolugdo CFP ° 17/2002. Disponivel
em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf

SATEPSI, EDITAL DE CHAMADA PUBLICA CFP N°
01/2017. Disponivel em:

http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2017/05/EDITAL-DE-
CHAMADA-P%C3%9ABLICA-CFP-N. pdf

WINNICOTT, D. D. (1987) Privacdo e delingiiéncia.
Trad. de Alvaro Cabral. S&o Paulo: Martins

Fontes, 1984.

TECNICO DESPORTIVO

Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Obijetivos
gerais da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacdo Fisica; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Metodologia e didatica do ensino de educacao
fisica; Organizacdo do conhecimento e abordagem
metodoldgica; Novas perspectivas para a educacdo
fisica; Psicomotricidade: conceitos basicos,
desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade
escolar, Fisiologia do exercicio; Treinamento
desportivo: crescimento na crianga e no adolescente,
diferencas psicofisicas entre idades, treinamento da
crianca e do adolescente, principios cientificos do
treinamento; Psicologia da aprendizagem; Psicologia
do esporte; Esportes: Atletismo; Esportes coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol;
Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e
ataque. Regras e penalidades; Organizacdo de
eventos esportivos; Esporte e inclusdo social;
Atividade fisica e promogdo da Saude; Primeiros
SOCOrros no esporte.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ACSM. Manual do ACSM para Avaliacdo da Aptidao
Fisica Relacionada a Saude 12 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2006, 192p.

AGRICOLA, Nestor Pérsio Alvim. Esporte, esporte
escolar e competicdo: sentidos, agcBes e
contradi¢Ges. Goiania: Ed. da UCG, 2007.

American Sport EducationProgram. ENSINANDO
basquetebol para jovens. 2. ed. S&do Paulo:
Manole, 2000.

BARBIERI, Fabio Augusto. Futsal:conhecimentos
tedrico-praticos para o ensino e o treinamento. 1
ed. Jundiai, SP: Fontoura, 2009

BARROS, Cristiano L. M. de; Silva, Ana Flavia A. C.
da. O profissional de Educagdo Fisica e a
promogéo da salde: enfoque dos programas de
salde da familia. Disponivel em:http:/www
efdeportes.com/efd145/o-profissional-de-
educacao-fisica-e-a-promocao-da-saude.htm.
Revista Digital - Buenos Aires - n° 145, 2010.

BOCCALETTO, E. M. A. ET. AL. Estratégias de
Promocéo da Saude do Escolar: Atividade Fisica
e Alimentacdo Saudéavel. Campinas: Ipes, 2010.
Disponivel
em:http://www.fef.unicamp.br/fef/sites/uploads/de
afa/qvaf/escolares_completo.pdf

BOSCO, Carmelo. A forca muscular: aspectos
fisiolégicos e aplicacbes praticas. Sdo Paulo:
Phorte, 2007.
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BRASIL. Parametros curriculares nacionais: Educagéo
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Decreto n°® 6286 de 5 de dezembro de 2007
Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007
-2010/2007/Decreto/D6286.htm

CAMPOS, Luiz AntonioSilva.Voleibol da
escola.Jundiai, SP: Fontoura, 2006.

Confederacdo Alema de Handebol. MANUAL de
handebol: treinamento de base para criangas e
adolescentes. Sdo Paulo: Phorte, 2002.

DANTAS, E.H.M.Prética da Preparagdo Fisica. 32
edi¢do. Rio de Janeiro: Shape, 1995.

DE MARCO, A. Educagéo Fisica: cultura e sociedade.
Campinas: Papirus, 2006.

FLEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. S&o
Paulo: Manole, 2002.

FOX, EDWARD L. Bases fisiolégicas da educagéo
fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de
Janeiro:Guanabara, 2000.

FARINATTI, P. T. V; FERREIRA, M. S. Promocéo da
salde e educacdo fisica; conceitos, principios e
aplicacdes. Rio de Janeiro: EQUERJ, 2006.

FONSECA, Gerard Mauricio.Jogos de futsal:da
aprendizagem ao treinamento. 2. ed. Caxias do
Sul, RS: EDUCS, 2011.

GALLAHUE, D. Compreendendo o Desenvolvimento
Motor. 22ed. Sdo Paulo: Phorte, 2001.

GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica
adaptada: qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais. Ed. Barueri - Sdo Paulo:
Editora Manole, 2004.

GUTIERREZ, G. L. ET. AL. Politicas Publicas,
Qualidade de Vida e Atividade Fisica. Campinas:
Ipes, 2011. Disponivel
em: http://www.fef.unicamp.br/fef/sites/uploads/d
eafa/qvaf/ppgvat_completo.pdf

Qualidade de vida:
evolucdo dos conceitos e praticas no século XXI.
Campinas: Ipes, 2010. Disponivel
em: http://www.fef.unicamp.br/fef/sites/uploads/d
eafa/qvaf/evolucao_completo.pdf

IDE, Bernardo Neme.Fisiologia do treinamento
esportivo:forga, poténcia, velocidade, resisténcia,
periodizacdo e habilidades psicolégicas. Sé&o
Paulo: Phorte, 2010.

LE BOULCH, J. Educagcdo Psicomotora: A
Psicocinética na idade escolar. Porto Alegre:
Artmed — 1987.

MARIA, Thiago Santi.Futsal:itreinamento de alto
rendimento. S&o Paulo: Phorte, 2009.

MATTHIESEN, Sara Quenzer.Atletismo:teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

MCARDLE, W.D.; Katch F.l.; Katch V.I. Fisiologia do
exercicio — energia, nutricio e desempenho
humano. 72ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

OLIVEIRA, Paulo Roberto de. Periodizacédo
contemporanea do treinamento desportivo:
modelo das cargas concentradas de for¢a - sua
aplicacdo nos jogos desportivos (basquetebol,
futebol de campo, futsal, voleibol) e luta (judd).
S&o Paulo: Phorte, 2008.

PAES, Roberto Rodrigues.Pedagogia do
esporte:iniciagdo e treinamento em basquetebol.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

PESSOA, André Eduardo.Voleibol.ljui, RS: Ed.
UNIJUI, 2009.

POLLOCK ML, Wilmore, JH.Exercicio na saude e na
doenga. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1993.
REGRAS OFICIAIS ATUALIZADAS (2015) de
Atletismo, basquetebol, futsal, handebol e

voleibol.

SANTOS FILHO, José Laudier A. dos. Futebol e
futsal: a especificidade e modernidade do
treinamento para homens e mulheres: fisiologia
aplicada. S&do Paulo: Phorte, 2012.

SCHIL, Patricia C. de A. Diabetes - Manual de
Exercicios Antes, Durante e Apds o Programa de
Treinamento.S&o Paulo: Phorte, 2006

SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance
Motora. Uma Abordagem da Aprendizagem
Baseada na Situagdo. 42 Ed. Porto Alegre:
ARTMED, 2010

SHONDELL, Donald S. A biblia do treinador de
voleibol. Porto Alegre: Artmed, 2005.

SILVA, Luiz Roberto Rigolin da. Desempenho
esportivo: ~ treinamento  com  criancas e
adolescentes. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Phorte, 2010.

SILVA, Osni Jac6é da. Emergéncias e traumatismos
nos esportes: prevengdo e primeiros socorros.
Florianépolis: Ed. da UFSC, 1998.

TUBINO, M.J.G.Metodologia cientifica do treinamento
desportivo. 32 edicdo. S&o Paulo: Ibrasa, 1984.

VIANA, E. Esportee atividade fisica — bases,
organizacdo e administragdo em funcdo da
cultura e da sociologia. Rio de Janeiro: Guavira,
1987.

VILARTA, Roberto ET. AL. Alimentagdo Saudéavel e
Atividade fisica para a Qualidade de Vida.
Campinas: IPES,2007.Disponivel em:
http://www.fef.unicamp.br/fef/sites/uploads/deafa/
gvaf/alimen_saudavel completo.pdf

Saude Coletiva e
Atividade Fisica: Conceitos e Aplicacdes
Dirigidos & Graduacdo em Educacdo Fisica.
Campinas: Ipes, 2007. Disponivel em
http://www.fef.unicamp.br/fef/sites/uploads/deafa/
gvaf/saude coletiva_completo.pdf
A promocao da saude e a politica
nacional de salde: conceitos e aplicagbes
dirigidos ao Programa  de Formacéao
Interdisciplinar ~ Superior ProFIS Campinas:
IPES,2012. Disponivel
em:http://www.fef.unicamp.br/fef/sites/uploads/de
afa/qvaf/livropromocaosaude. pdf

WEINECK, J. Manual do treinamento esportivo. 22
edicdo. Sao Paulo: Manole, 1989.

WILMORE, Jack H; Costill, David L. Fisiologia do
esporte e do exercicio. 2. ed. Barueri: Manole,
2001. 709 p.

» NIVEL MEDIO/ TECNICO DE NIiVEL MEDIO/
MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio/
Curso Técnico de Nivel Médio/Magistério de Nivel
Médio

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos verbais e nado verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo;
uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia.
3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais em textos; elementos
de composicdo das palavras; mecanismos de flexao
dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo
dos enunciados: coordenacao, subordinagéo;
concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréfico:
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ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de
pontuacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: linguagens. {ensino médio).
Séo Paulo: Atual.

CUNHA, Celso e CINTRA; Luis Felipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo:
Atica.

Nocbes de Informética para todos os cargos de
Nivel Médio/ Curso  Técnico de  Nivel
Médio/Magistério de Nivel Médio exceto Auxiliar de
Creche

1. Microinformatica.  Conceitos. Caracteristicas.
Modalidades de processamento Online, Offline, batch,
real time, time sharing. Operacéo de
microcomputadores. Hardware: conceitos,
identificagdo dos componentes e fungdes, siglas,
tipos, caracteristicas, conexdes PS/2, USB e RJ45,
equipamentos, midias. Memoéria. Equipamentos e
dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida
de dados. Software: conceitos, software basico e
aplicativo, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/7/8/10 BR e UBUNTU Linux: conceitos,
caracteristicas, Area de Trabalho, significado e uso
das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de
pastas e arquivos, interface gréafica, formatos de
arquivos, utilizagdo de recursos. 2. MSOffice
2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice
versdo 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do
software e emprego dos recursos. 3. Internet e
Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa,
browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla
v44.0.2 ou superior, Google Chrome.
CorreioEletronico.WebMail. Mozilla  Thunderbird,
MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais:
Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo.
4. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protegdo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet.
Virus. Backup.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABDALLA, Samuel Lil6& GUESSE, André. Informatica
para Concursos, Ed. Saraiva, 2013.

COSTA, Renato da. Informatica para Concursos, Ed.
Impetus, 2015.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de
Informatica, Erica, 2011.

Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e
software.

VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos,
Campus, 2011.

Decimais: Representagdo e leitura. Operag0es.
7. Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e
propor¢do. 8. Regra de trés simples, Porcentagem:
Operagdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e
descontos  percentuais. 9. Sistema Monetario
Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e
massa. Mdltiplos e sub-mdltiplos. Operagdes para uso
no dia-a-dia. 11. Fatoracdo e Produtos Notaveis.
12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. 13. Equacdes do 2° grau.
14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Relagc8es métricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos
de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacdo
béasica

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARROSO, J. M. Matemética — Projeto Arariba. Sao
Paulo: Moderna, 2014.

DANTE, Luiz Roberto — Projeto TelarisMatematica —
6°/7°/8°/9° ANO - 22 edigdo — Editora Atica —
2015

IEZZI, G. & DOLCE, O. & MACHADO, A. Matematica
e Realidade. 6°/7°/8°/9° ANO. Atual Editora -
2013.

SAMPAIO, Fausto Arnaud - JORNADAS .MAT -
6°/7°/8°/9° ANO — 12 edigdo — Editora Saraiva —
2013.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Matematica para o cargo de Auxiliar de Creche

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes.
NUmeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Opera¢des com
nimeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo
adicao, subtracéo, multiplicagéo, divisdo e
potenciacdo. 4. Mdltiplos e Divisores: Minimo Mltiplo
Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e
5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor
Comum. Decomposicdo em fatores  primos.
5. Numeros Fracionérios: FragGes equivalentes.
Simplificacdo de fracbes. Reducdo ao Menor
Denominador Comum. Operagdes de soma,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 6. NuUmeros

A Constituicdo Federal Brasileira: o direito & saude:
normas para a promogdo e a protecdo da saude; o
direito social e os servicos de salde de relevancia
publica. As normas bésicas e o controle de alimentos
no Brasil: configuracdo das infragcdes a legislacdo
sanitaria federal e sanses previstas. O Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes estabelecidos na Lei
Orgéanica da Saude. Estratégias de atuacdo e formas
de organizagdo das vigilancias em  salde,
epidemiolégica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a
satde do trabalhador. Doencas transmissiveis mais
comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de
satde. Doencas transmitidas por agua e alimentos.
Vigilancia Sanitaria:  conceitos, metodologia de
trabalho e formas de intervencdo no territério. O
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
sobre condi¢des higiénico-sanitéarias para
industrias/servicos de alimentacdo e demais
estabelecimentos relacionados aos produtos e
servicos com interesse & salide. Saneamento bésico e
promocéao da saude. Tipos de doengas, indicadores da
salde e os fatores de risco. Controle de roedores e
outros vetores em &reas urbanas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa,
promulgada em 05 de outubro de 1988, Diario Oficial
da Uniédo, Brasilia, 1988.
. Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 29/12/1990.
.Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Diéario
Oficial da Unido, Brasilia, 28/12/1990.
.Lei 9.782 de 26 de janeiro de 1999. Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido de 11 de

fevereiro de 1999.
.Ministério da Salde. anual de Controle de
Roedores. FUNASA, 2002.

\Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.
Resolugcdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002.
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Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/industrializadores de
Alimentos. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 23
outubro de 2003.
.Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria.
Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Aprova o Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentagdo. Diario Oficial da Unido.
Brasilia, DF, 16 setembro 2004.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia
em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 62
edicdo, 816 pags., Brasilia, DF, 2005. Disponivel em:
http://bvsms.saude. gov.br/bvs/publicacoes/Guia_Vig
Epid_novo2.pdf.

. Ministério da Saude. Portaria n° 204 de 17 de
fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica nos servicos de salde
publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 18
de fevereiro de 2016.

.Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitarias:
guia de bolso / Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. — 8. ed. rev. — Brasilia, Ministério da
Salde, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_i
nfecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf>.

. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Promocdo da Saude. Vol.7. Brasilia. DF, 2006. 32
Edicéo. 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_n
acional_promocao_saude_3ed.pdf>.

. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Coordenacdo Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. — 1. ed. Atual. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-
sanitario em Servicos de Alimentagdo. 72 ed. Sdo
Paulo, Editora Saraiva, 2014.

AUXILIAR DE CRECHE

1. Teoria de aprendizagem. 2.Legislacdo Educacional
Constituicdo, LDB, PNE.3. Programa alimentar.
4. Atribuices de pessoal e relagdes humanas dentro
da creche. 5. Ambiente escolar. 6. Planejamento
participativo. 7. Admissdo e desligamento da crianga
na creche. 8. Atividades de rotina. 9.
Agrupamento de criangas na creche. 10. Atividades
pedagégicas. 11. Materiais pedagdégicos. 12. Rotinas
de saude da creche. 13. Familia e escola. 14.
Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 6
anos. 15. Organizagéo e planejamento.
16. Avaliacdo e observacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ARGUESO, Maria Beatriz Gomes de Almeida —
Proposta curricular para as creches e pré-
escolas comunitarias — 12 edicdo — Rio de
Janeiro — 1992 — 199 paginas.

ASBRAC - A creche saudavel — Rio de Janeiro —
CECIP — 1997 — 152 péaginas.

Auxiliar de creche — Rio de Janeiro — Editora SENAC —
Atualizada em 2000 — Médulo 2 — 82 péaginas.
BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do

Brasil. Imprensa Oficial do Estado, 1988.
Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituic
ao/Constituicao.htm

BRASIL. Lei Brasileira da Inclusdo 13146. disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/lei/l13146.htm

BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente. Brasilia: 1990.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
Brasilia: 1996.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Politica Nacional de
Educagéo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva. MEC; SEEP; 2008.

BRASIL Presidéncia da Republica. Lei n°® 13.005, de
25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE e d& outras providéncias. .
Disponivel
em: http://www.pr5.ufrj.br/images/stories/Anexos/
PNE_2014.pdf

COLL, Cesar — Construtivismo na sala de aula— 62
edi¢do — Editora Atica — Sdo Paulo — 1999 — 221
paginas.

CRECHE URGENTE - Brasilia — 1987 — 7 volumes.

EULALIA, Bassedas, Teresa Huguet, Isabel Solé —
Aprender e ensinar na Educacdo Infantil —
Editora ARTMED - Porto Alegre - 1999 — 360
paginas — reimpressa 2009.

GOLDSCHMIED, Elinor — Educagéo de 0 a 3 anos — O
atendimento em creche — 22 edicdo — Porto
Alegre — Ed Artmed — 2006 — 304 paginas.

HOFFMANN Jussara, Maria Beatriz G. da Silva —
Acdo educativa na creche - 62 edi¢do — Editora
Mediag&o — 1995 — 64 paginas.

KRAMER, Sénia — Com a pré-escola nas méaos — Sao
Paulo — Ed Atica — 1989 — 110 paginas.

LBA — “Primeiro a crianga” — orientagfes basicas para
atendimento em creche — 22 edi¢cdo — 1988 — 91
paginas.

. Vamos fazer uma creche? Projeto Casulo —
132 péginas.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO
DESPORTO - Referencial curricular nacional
para a educacgdo infantil — Brasilia — 1998 — 3
volumes.

MULTIEDUCAGAO — Ndcleo curricular basico— Rio
de Janeiro — 1996 — 407 péaginas.

NICOLAU, Marieta Lucia Machado — A educacéo pré-
escolar — fundamentos e didatica — 102 edigdo —
Sé&o Paulo — Atica — 2002 — 320 paginas.

PIAGET, Jean — A formagdo do simbolo — Rio de
Janeiro — 1971.

. — O raciocinio na crianga — Rio de
Janeiro — Record — 1971.

. e INHLEDER, Barbel — A psicologia da
crianga— 92 edicdo — DIFEL — 1986 - 135
paginas.

RIZZO, Gilda — Creche — organiza¢do, montagem e
funcionamento — Rio de Janeiro — Bertrand Brasil
— 2000 - 400 paginas.

SAMPAIO CARNEIRO, Virginia Régia — Creche
atividades desenvolvidas com a crianga — EBM —
1984 — 157 paginas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Competéncias do Poder Executivo Municipal no
campo da fiscalizacdo ambiental. Meio Ambiente;

Preservacao Ambiental; Controle da
Polui¢éo; Biologia Ambiental; fendmenos
atmosféricos; Eroséo; conservacao dos

solos; Processos de producdo industrial (quimicas,
metalGrgicas, mecanicas e etc.); Ecologia e
ecossistemas  brasileiros; Conceito de  poluicdo
ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar
como componentes dos ecossistemas na natureza;
Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos
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tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos:
mecanismos fisicos, quimicos e biol6gicos; fendbmeno
de autodepuragéo; Processos de controle da polui¢éo;
Monitoramento ambiental de solo, &agua e ar;
Remediacdo de é&reas degradadas; NogBes de
educacdo ambiental; Gestdo integrada de meio
ambiente, salde e seguran¢a industrial; Legislacdo
ambiental  (Federal, Estadual e  Municipal);
Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei
Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio
Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes
Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica
Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n°
11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento
Basico; Lei Federal n® 12.305/2010 - Politica Nacional
de Residuos Sdlidos; Resolucbes CONAMA
(EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos,
Classificacao de Aguas, Controle de Poluicéo Hidrica,
Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal N°
12.651/2012, que instituiu o Novo Cédigo Florestal
Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de
Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de
empreendimentos industriais; Sistema de
Licenciamento Ambiental; Nogdes de hidrologia; ciclo
hidrolégico; bacias hidrogréaficas; aguas superficiais;
aguas subterraneas; Avaliagdo de planos de gestao
de bacias hidrogréficas; manejo de bacias
hidrogréficas; Classificagdo das Aguas; Sistemas de
Abastecimento de Agua; Consumo de &gua; partes
constituintes dos sistemas de abastecimento de agua;
critérios gerais de dimensionamento; Adugao de agua;
adutoras em condutos livres e for¢ados; Orgaos
acessorios; bombas e estagdes elevatodrias;
Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas
e biolégicas da 4agua; padrées de potabilidade;
principais processos de tratamento; estacGes de
tratamento de agua; Reservatérios de distribuicdo de
agua; importancia; Redes de distribuicdo de &gua;
Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes
Liquidos; Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes
coletoras de esgotos sanitarios e industriais;
classificagcdo; partes constituintes; dimensionamento;
Tratamento de efluentes liquidos; processos de
tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizagao;
reatores anaerobios; valos de oxidagdo; filtracdo
biolégica; Autodepuragdo de cursos d'agua; carga
organica; demanda bioguimica de oxigénio; reducdo
da concentragdo bacteriana; Sistemas de Tratamento
de Oleo; Gestdo dos Residuos  Sdlidos;
Caracterizagdo quantitativa e qualitativa dos residuos
solidos domésticos e industriais; Caracteristicas
fisicas, quimicas e biolégicas dos residuos sélidos;
Acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo
final adequado; Disposicéo final dos residuos; aterro
sanitario; classificagdo dos aterros para residuos
s6lidos de origem doméstica e industrial; Coleta
seletiva e reciclagem; Gestdao Administrativa e
Ambiental; Planejamento, controle, fiscalizagdo e
execucdo de obras; orcamento e composicdo de
custos; levantamento de quantitativos; controle fisico-
financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos;
medi¢cOes; emissdo de faturas; controle de materiais;
Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental;
Certificacdo 1SO 14 000. SNUC - Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo; Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Resolugdes do Conama;
Legislacdo Florestal; Codigo Florestal; Auditoria
Florestal; silvicultura; producdo de mudas; viveiros
florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas
e mecanicas da madeira; processamento primario e
secundario da madeira; preservacdo e secagem da
madeira; medi¢des florestais; volumetria; crescimento
florestal; inventario florestal; preservacdo ambiental;

sementes florestais; selecdo de espécies;
recomposicao florestal; ecologia de florestas tropicais:
identificacdo de espécies florestais; interceptagdo de
chuva pela floresta; regime de 4gua no solo; protecdo
florestal; controle e prevengéo de incéndios florestais;
principais doencas florestais no Brasil;
geoprocessamento; uso e conservagdo dos solos;
adubacdo em geral; tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos; irrigacdo e drenagem;
fitotecnia; manejo de florestas plantadas; manejo de
florestas  naturais; usos  mudiltiplos; sistemas
silviculturais aplicaveis ao manejo; plano de manejo
florestal sustentavel; classificacdo dos agentes
causadores de danos a floresta; fitopatologia florestal;
entomologia florestal; exploracdo florestal; métodos
manuais e mecanizados de colheita; conceitos basicos
de ecologia; ciclos naturais; regeneracdo Natural;
manutencdo e monitoramento; areas de preservacao
permanente; energia de biomassa florestal;-
edafologia: processos quimicos, fisicos e biolégicos do
solo. classificagdo do solo; economia florestal;
sistemas agrosilvipastoris; projetos e manejo de
paisagem; administracdo florestal.  Legislacdo
Ambiental Federal, Estadual e Municipal;
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MONTEIRO, A.M.V. (Editores) Introdugdo a
ciéncia da geoinformagdo. Disponivel em
www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/index.html
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Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

AZEVEDO NETTO, José M. Manual de Hidraulica. 7.
ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1982.

BARROS, R. T. de V. et allii. Manual de Saneamento
e Protecdo Ambiental para os Municipios. Vol. II.
Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG,
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qualidade da agua para consumo humano. Séo
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Cédigo Florestal Brasileiro. Dispde sobre a
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meio ambiente. 3.ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

VON SPERLING. M. Introdu¢do a qualidade das
aguas e ao tratamento de esgotos. Belo
Horizonte: SEGRAC,
1996. www.ibama.gov.br www.ief.mg.gov.br

CAXAMBU. Lei Municipal n® 1.271/1995.

CAXAMBU. Decreto Municipal n°® 690, de 06 de maio
de 1996.

Paginas da Internet

- www.abes-dn.org.br
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- www.ibama.gov.br

- www.jornaldomeioambiente.com.br
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- www.mma.gov.br

FISCAL DE OBRAS

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no
campo da fiscalizacdo de obras publicas e privadas:
Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor.
1.2. A gestdo do ambiente municipal diante do
conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os
recursos naturais e culturais de Caxambu. 1.3. O
Direito de Construir e enquadramento juridico-
administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o
exercicio da fiscalizacdo. 1.4. Desempenho das
atribuicdes do fiscal de obras. 1.5. Legislacdo
municipal vigente sobre fiscalizacdo de obras. 2.
Construgdo Civil: Instalagdes Provisorias, topografia,
fundacdes, estruturas, instalagdes prediais, alvenarias,
esquadrias, instalagbes prediais  revestimento,
pavimentagéo, coberturas, telhados — madeiramento e
telhas, posicionamento de equipamentos
eletromecéanicos, com suas &reas de utilizagdo,
equipamentos urbanos. Nogdes basicas de comandos
do programa Autocad 2005 e 2008.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.
(Titulo 111, Capitulos | a IV; Titulo VII, Capitulo 11 e
Capitulo VI).

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, MINISTERIO
DO Meio Ambiente.Cidades Sustentaveis -
Subsidios a Elaboragdo da AGENDA 21
Brasileira. Brasilia, 2000.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE. Mudancas Climéaticas -
Caderno de Debate/lll Conferéncia Nacional do
Meio Ambiente. Brasilia, 2008.

CAXAMBU. Lei Organica Municipal e suas alteragdes.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito de Construir.
9§edi(;éo, Sé&o Paulo: Malheiros, 2005. (Capitulo
1V, p. 87-150; Capitulo VI, p. 205-227)

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. 323edi<;éo, Sdo Paulo: Malheiros,
2006. (Capitulo Il - Administracéo Publica)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Lei Federal
n%10.257 de 10 de julho de 2001, que
regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo
Federal,estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias. Estatuto da
Cidade.

REPUBILCA FEDERATIVA DO BRASIL. Lei Federal
n%6.766 de 19 de dezembro de 1979, modificada
pela Lei Federal n™—9.785/99., que altera o
Decreto-Lei n®3.365, de 21 de junho de 1941
(desapropriagdo por utilidade publica) e as Leis
n®-6.015, de 31 de dezembro de 1973 (registros
publicos) e 6.766, de 19 de dezembro de 1979.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Lei Federal
n°® 10.098 de 19 de dezembro de 2000, que
Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e d& outras providéncias.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Decreto n°
5.296 de 2 de dezembro de 2004., que
regulamenta as Leis n®° 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Lei n°
12.608, de 10 de abril de 2012, gueinstitui a
Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil -
PNPDEC.

OLIVEIRA, Isabel Cristina Eiras de (coord.). Estatuto
da cidade: para compreender... Rio de Janeiro:
IBAM, 2001.

BAHIA, Sérgio Rodrigues. Modelo para elaboracéo de
Codigo de Obras e Edificagbes. Rio de Janeiro:
convénio IBAM/PROCEL, 1997. (Introdugéo, p. 9-
11).

GONCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do
Prefeito. 14A—edi<;éo. Rio de Janeiro: IBAM, 2013.
(Cap. 2).

CAXAMBU. Cédigo de Obras do Municipio atualizado.

CAXAMBU. Plano Diretor do Municipio de Caxambu.

CAXAMBU. Lei de Zoneamento, parcelamento, uso e
ocupagéao do solo.

Indicacdes de sitios eletrdnicos (sites) para consulta e
obtencéo de bibliografia:

www.planalto.gov.br- para obtencdo da legislacédo
federal.

www.mma.gov.br- para obtengdo das publicacdes.

www.ibam.org.br/estudos- para obtencéo de estudos e
publicacdes do IBAM citados na bibliografia
(em.pdf).

FISCAL DE POSTURAS

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal:
Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 2.
A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de
sustentabilidade e sua relagdo com o0s recursos
naturais e culturais de Caxambu. 3. Enquadramento
juridico-administrativo para o exercicio do Poder de
Policia e para o exercicio da fiscalizagcdo das posturas
municipais. 4. Desempenho das atribui¢cdes do fiscal
de posturas. 5. Legislagdo municipal concernente a
fungéo de fiscal de posturas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.
(Titulo 11I, Capitulos | a IV; Titulo VII, Capitulo Il e
Capitulo VI).

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. 32a edicdo, S&o Paulo: Malheiros,
2006. (Capitulo Il - Administragéo Publica)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Lei Federal
no 10.257 de 10 de julho de 2001: que
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo
Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da& outras providéncias. Estatuto da
Cidade

REPUBILCA FEDERATIVA DO BRASIL, Lei Federal
no 6.766 de 19 de dezembro de 1979, modificada
pela Lei Federal no 9.785/99., que altera o
Decreto-Lei no 3.365, de 21 de junho de 1941
(desapropriagdo por utilidade publica) e as Leis
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nos 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (registros
publicos) e 6.766, de 19 de dezembro de 1979.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Lei Federal
n°® 10.098 de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e d& outras providéncias.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Decreto n°
5.296 de 2 de dezembro de 2004., que
regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e d& outras providéncias.

OLIVEIRA, Isabel Cristina Eiras de (coord.). Estatuto
da cidade: para compreender... Rio de Janeiro:
IBAM, 2001

BAHIA, Sérgio Rodrigues. Modelo para elaboragéo de
Cddigo de Obras e Edificagbes. Rio de Janeiro:
convénio IBAM/PROCEL, 1997. (Introdug&o, p. 9-
11). GONCALVES, Marcos Flavio R. (coord.).
Manual do Prefeito. 14a edi¢do. Rio de Janeiro:
IBAM, 2013. (Segédo | - Capitulos 1 e 2).

CAXAMBU. Cédigo de Posturas do Municipio atualizado.

CAXAMBU. Plano Diretor do Municipio de Caxambu.

CAXAMBU. Lei Organica do Municipio atualizada.

Indicacdes de sitios eletrdnicos (sites) para consulta e

obtencéo de bibliografia:

www.planalto.gov.br - para obtencdo da legislacdo

federal.

www.mma.gov.br - para obteng¢do das publicacdes.

www.ibam.org.br/estudos - para obten¢do de estudos

e publicacbes do IBAM citados na bibliografia (em

pdf).

FISCAL DE RENDAS

O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios
constitucionais tributarios. Limitacbes ao poder de
tributar. A reparti¢cdo das receitas tributarias. O Cédigo
Tributario Nacional. Tributos e suas espécies.
Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario.
Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributéria.
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
Obrigacédo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e
sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria.
Domicilio  tributério. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario. Lancamento. Suspenséo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Renlncia fiscal.
Garantias e privilégios. Administragdo tributéria.
Fiscalizagcdo, divida ativa e penalidades tributéarias.
Coédigo  Tributario  Municipal. Normas gerais.
Caracteristicas dos tributos municipais. Administracéo
tributaria municipal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos
e Cientificos.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro
(atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi).
Rio de Janeiro: Forense.

BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte:
Del Rey.

BRASIL. Constituicdo da
atualizada.

Lei n° 5.172, de 25/10/66 (Coddigo

Tributario Nacional) e legislagdo complementar.

Republica de 1988

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentérios a
Constituicdo de 1988 - sistema tributario. Rio de
Janeiro: Forense.

FANUCCHI, Fabio. Curso de direito tributario
brasileiro. Sdo Paulo: Resenha Tributéria.

ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias.
Paulo: Atlas.

MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da
tributacdo na Constituicdo de 1988. Sao Paulo:
Ed. RT.

MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na
Constituicado de 1988. Sao Paulo: Saraiva.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario.
Sé&o Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sdo
Paulo: Ed. RT.

. HORVATH, Estevdo & TAMBASCO,
Teresa Cristina Castrucci. Manual de direito
financeiro. Sdo Paulo: Ed. RT.

CAXAMBU. Cadigo Tributario do Municipio atualizado
e legislagdo complementar.

CAXAMBU. Lei Organica Municipal e suas alteracdes.

ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito
financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro:
Renova.

Sao

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1. Microinformética.  Conceitos.  Caracteristicas.
Modalidades de processamento (online, offline, batch,
real time, time sharing). Hardware: conceitos,
identificacdo dos componentes e fungles, siglas,
tipos, caracteristicas, conexdes e conectores,
equipamentos, midias. Meméria. Placa méde. CPU X
Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de
armazenamento, épticos, de entrada, de entrada/saida
e de saida de dados. Instalacdo, montagem e
manuten¢do de computadores. Software: conceitos,
software bésico e aplicativo, sistemas operacionais.
Conceitos sobre a operacdo de microcomputadores.
Ambientes Windows XP/7/8/10 BR - Area de
Trabalho, significado e uso das teclas, icones, atalhos
de teclado, gerenciador de pastas e arquivos -
Interface Gréafica — Windows Explorer/Computador,
formatos, emprego de recursos. Ambientes Linux —
Conceitos, UBUNTU, comandos, area de trabalho,
fcones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e
arquivos - Interface Gréafica — Nautillus, KDE, GNOME,
emprego de recursos. Windows Server 2008/2012.
Conceitos, caracteristicas, componentes, emprego
dos recursos. Instalacdo, operacdo, administracdo e
gerenciamento. 2. MSOffice 2010/2013 BR (Word,
Excel, Powerpoint Access) X LibreOffice 5.1.0.3
(Writer, Calc, Impress, Base) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do
software e emprego dos recursos. 3. Redes de
Computadores. Conceitos, caracteristicas,
comunicacdo de dados, sinais anal6gico e serial,
transmissao serial x paralela, half-duplex X full-duplex,
meios de transmissdo, conectores, topologias,
protocolos, tecnologias, padrdes Fast Ethernet X
Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo
OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e
wireless, mascaras de rede. Gerenciamento e
manutencdo de rede. 4. Programacdo. Conceitos
basicos, caracteristicas, estruturas de dados,
construgcdo  de algoritmos. Linguagens de
programacdo e Ambientes de Desenvolvimento. Java,
JavaScript, HTML, XHTML, XML, CSS, ASP, PHP. 5.
Sistemas de Informagdo e Banco de Dados.
Conceitos, nocdes de sistemas de informagao,
caracteristicas, ciclo de vida de sistemas,
metodologias, modelo relacional, modelagem, UML,
SQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso,
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navegacdo, busca, pesquisa, Internet X Intranet X
Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox
Mozilla v44.0.2, Google Chrome.
CorreioEletronico.WebMail. Mozilla  Thunderbird,
MSOffice Outlook 2010/2013 BR. Redes Sociais:
Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo.
7. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, seguranga
de equipamentos, de sistemas de informagdo, em
redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN.
Procedimentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AMARAL, Luis Gustavo. CSS — Guia de Consulta
Répida, Novatec, 2009.

BALTZAN, Paige& PHILLIPS, Amy. Sistemas de
Informag&o, Bookman, 2012.

BEZERRA, Eduardo. Principios de Andlise e Projeto
de Sistemas com UML- Um Guia Prético para
Modelagem de Sistemas, Campus, 2006.

COSTA, Renato da. Informéatica para Concursos, Ed.
Impetus, 2015.

DAMAS, Luis. SQL — Structured Query Language,
LTC, 2007.

FLANAGAN, David. JavaScript O Guia definitivo,
Bookman, 2012.

FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F.
Légica de Programagdo: a Construgdo de
Algoritmos e Estruturas de Dados, Makron
Books, 2005.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicagdo de Dados e
Redes de Computadores, McGraw Hill, 2008.
LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em

Sistemas de Informacé&o, Ciéncia Moderna, 2008.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de
Informatica, Erica, 2011.

Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e
software.

NAKAMURA, Emilio Tissato& GEUS, Paulo Licio de.
Seguranga de Redes em  Ambientes
Corporativos, Novatec, 2007.

PALMA, Luciano & PRATES, Rubens. TCP/IP — Guia
de Consulta Rapida, Novatec, 2009.

RUMBAUGH, James & BLAHA, Michael. Modelagem
e Projetos Baseados em Objetos com UML2,
Campus, 2006.

SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person
Education do Brasil, 2007.

TANENBAUM & WETHERALL. Redes de
Computadores, Pearson, 2011.

Parametros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria
de Educacdo Fundamental - Brasilia: MEC/SEF,
1997.

https://pt.wikipedia.org/wiki/Canto_coral

www.dicionariompb.com.br

WWW.0passo.com.br

museuvillalobos.org.br/

TECNICO DE CONTABILIDADE

INSTRUTOR MUSICAL

1. A Mdasica nas Oficinas: Musicalizagdo -
procedimentos, objetivos, contetidos, metodologias e
avaliacdo.2. Comunicacdo e Cultura: Os elementos
béasicos da musica. O canto individual e coletivo: tipos
de vozes. A Histéria da Musica Universal: periodos,
instrumentos, compositores. Musica Popular
Brasileira: principais manifestagdes musicais (o0s
Festivais, Bossa Nova, Tropicalismo, Jovem Guarda)
e suas caracteristicas, artistas, compositores,
géneros, instrumentos. O Folclore brasileiro:
parlendas, cantigas de roda, acalantos, manifestacdes
populares.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica.
Cadernos de Mdasica da Universidade de
Cambridge. Jorge Zahar, 1986.

BENNETT, Roy. Elementos Baésicos da Mdsica.
Cadernos de Mdasica da Universidade de
Cambridge. Jorge Zahar, 1998.

CASCUDO, Luis da Camara. Dicionario do Folclore
Brasileiro. Ediouro.

1.Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de
atuacdo, principios de contabilidade. Patriménio:
Conceito, Formagéo, composi¢do, Ativo, Passivo e
Patriménio  Liquido, Equagbes e Variacles
Patrimoniais. Escrituragdo e Langcamentos Contabeis:
métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas.
Principais  aspectos  Contdbeis das Contas
Patrimoniais. Valorizacdo e avaliagdo dos estoques:
sistemas de controle contadbil dos estoques,
valorizacédo dos estoques, inventario fisico e controle.
Procedimentos contabeis especificos:
disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos,
duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizagdo
dos estogues, ativo imobilizado, depreciagdo de bens,
amortizacfes, patrimoénio liquido, despesas pagas
antecipadamente, Investimentos Permanentes —
métodos de avaliacdo, Operagcdes com mercadorias,
fatos que modificam compra e vendas de mercadorias.
Estrutura e Elaboragdo das Demonstracées
Contébeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutagéo do
Patrimoénio Liquido, Demonstragédo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos,
objetivos e forma de apresentagédo. 2. Administracédo
Financeira e Orcamento: Conceito, Noges Gerais,
Campo de Atuagdo. Orcamento Publico: conceito,
Ciclo Orcamentério, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentérios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade
e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual
(LOA). Receita Publica: Conceito, Classificages,
Receita  Orgcamentaria e Extra-orcamentéria.
Classificacdo Orgcamentaria. Estagios da Receita.
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
classificagbes. Despesa Orgamentaria e Extra-
or¢camentéria. Classificacdo Orgamentaria. Estéagios
da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade
Fiscal:Introdugao; Receita Corrente Liquida;
disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentéria; Lei
Orcamentéria Anual; Execugdo Orgamentéria; Receita
Pulblica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntérias;
Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia;
Contingenciamento de Dotac¢des; Gestdo Patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentéria; Relatério da
Gestdo Fiscal. 3.Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orgamentério, Patrimonial, Custos e Compensado.
VariagBes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais
fatos da administracdo publica: arrecadagdo das
receitas correntes e de capital, arrecadacédo da receita
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de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e
de capital, restos a pagar, operacGes de crédito por
antecipacdo de receita orcamentéria, inscricdo de
divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporagédo de
bens por doagbes recebidas, reconhecimento da
valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de
dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial,
registro da depreciacdo acumulada de bens méveis e
iméveis, registro da correcdo monetaria cambial,
restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas,
fiangas recebidas e devolvidas e consignacdes em
folha de pagamento e lancamentos de encerramento
do exercicio financeiro. Procedimentos contdbeis
orcamentérios (PCO): reconhecimento da receita e da
despesa orgamentéria, procedimentos contdbeis
referentes a receita e a despesa or¢camentéria,
Controle da execucdo da despesa orgcamentaria,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstracdes Contébeis aplicadas ao Setor Publico
(de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Plblico - MCASP da STN e estrutura
atualizada Lei n° 4.320/64): Balanco Orgamentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos,
estrutura, andlise e técnica de elaboragdo. Bens
Publicos:  conceito, classificacbes e inventério.
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC SP T16.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Abordagem Simples e
objetiva. Sdo Paulo. Atlas: 2014

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Or¢camento Aplicado
ao Setor Publico. Editora Atlas. 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Béasico de
Contabilidade. 7ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria —
Aplicavel atodas as Sociedades. Atlas: 2010.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Editora
Atlas. 14 ed. 2007

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e
prética. 12°. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO (MCASP) — (Parte LILILIV e
V) — 62 edigdo. www.tesouro.gov.br.

MANUAL DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS (MDF)
— 62 edicdo. www.tesouro.gov.br.

NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade
Bésica. 15° ed. Saraiva, 2012.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade
Basica. 8 *ed. Atlas, 2012

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor
Pulblico. Sdo Paulo. Atlas. 2011.

SILVA. Valmir Ledncio. A Nova Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. 12 ed. Séo Paulo. Atlas. 2012.

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo II,
Secdo Il —art 163 a 169).

LEI n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com
atualizagdes posteriores).

LEI n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Lei Organica do Municipio de Caxambu

Portaria MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

PORTARIA INTERMINISTERIAL n° 163, de 4 de maio
de 2001(e atualizagbes posteriores). Ministério
da Fazenda e Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

Resolucdo do Senado Federal n° 40, de 20/12/2001.

Resolucédo do Senado Federal n® 43, de 21/12/2001.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos do exercicio da Enfermagem;
Administracdo em Enfermagem; Codigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba
programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e
AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes,
doengas cronicas); Politica Nacional de Seguranca do
Paciente; Infeccdes relacionadas & Assisténcia a
Saude; Salde do trabalhador em Enfermagem;
Enfermagem em Salde da Mulher, da Crianca e do
Adolescente; Cuidados de Enfermagem ao recém-
nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério,
aborto, agravos por violéncia sexual; Enfermagem em
Saide do Adulto e do Idoso: Cuidados de
Enfermagem ao individuo com distlrbios clinico e
cirlrgicos (pré, trans e pds operatério); Feridas e
curativos. Emergéncia clinica e cirlrgica e assisténcia
de Enfermagem; Cuidado ao Paciente Critico; A¢Bes
de enfermagem na prevencéo e controle de infeccao
hospitalar; Biosseguranga; Processo de esterilizagao;
Legislacdo do SUS (Lei 8080 e 8142); Administracdo
de medicamentos; Nog6es de Farmacologia

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga:
crescimento e  desenvolvimento.  Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de
Atencéo Basica, n. 33)

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes
mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
(Cadernos de Atencéo Béasica, n. 36)

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenga cronica:
hipertenséo arterial sistémica. Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. (Cadernos de Atencdo Bésica,
n. 37);

Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagéo /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Salde, 2014. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manu
al_procedimentos_vacinacao.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a
Salde. Departamento de Atengdo Bésica.

HIV/Aids, hepatites e outras DST / Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,

Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia
Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cade
rnos_ab/abcad18.pdf

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Medidas de Prevencgéo de Infeccdo Relacionada
a Assisténcia a Saude/Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Brasilia: Anvisa, 2017.
Disponivel em:
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271855/M
edidas+de+Preven%C3%A7%C3%A3o0+de+Infec
%C3%A7%C3%A30+Relacionada+%C3%A0+As
sist% C3%AANCia+%C3%A0+Sa%C3%BAde/6b1
6dab3-6d0c-4399-9d84-141d2e81c809

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e
outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
(Cadernos de Atengdo Bésica, n. 18) (Série A.
Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Salde. Departamento de Atengdo Bésica.

Tuberculose na Atengdo Priméria a Saude / Ministério
da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2011. Disponivel
em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/livro
_tuberculosell.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia
em Salde. Departamento de

Vigilancia Epidemiolégica. Doengas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude.
8. ed. rev. — Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doenc
as_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Brunner&Suddarth, Tratado de Enfermagem Médico-
Cirlrgica. 122 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

MS,Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.
Brasilia, 2007.

COREN, SP: 10 passos para a seguranga do
paciente.Sao Paulo, 2010.

MS,Dez passos para uma alimentagdo saudavel-Guia
alimentar para criangas menores de dois anos -
Um guia para o profissional da saide na atengédo
basica, Brasilia, 2010.

MS, Cadernos de Atencdo Bésica n° 32 —Atengédo ao
Pré-natal de Baixo Risco. Brasilia, 2013.

COREN, SP; Boas praticas: calculo seguro. Vol2.Sdo

Paulo, 2011
Codigo de ética dos Profissionais de Enfermagem.
Disponivel em:

https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/codigo_etic
a_pb.pdf
»  NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

VIANA, Antonio Carlos. Guia de redagdo: escreva
melhor. Séo Paulo: Scipione.

Matematica para todos os cargos de Nivel
Fundamental Completo

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes.
Numeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Opera¢des com
nimeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo
adicdo, subtragao, multiplicag&o, divisdo e
potenciagdo. 4. Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo
Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e
5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor
Comum. Decomposicdo em fatores  primos.
5. Numeros Fracionéarios: FragBes equivalentes.
Simplificacdo de fracbes. Reducdo ao Menor
Denominador Comum. Operacdes de soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 6. NuUumeros
Decimais: Representagdo e leitura. Operag0es.
7. Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e
propor¢do. 8. Regra de trés simples, Porcentagem:
Operagdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e
descontos  percentuais. 9. Sistema Monetario
Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e
massa. Mdltiplos e sub-mdltiplos. Operagdes para uso
no dia-a-dia. 11. Fatoracdo e Produtos Notaveis.
12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau.
Resolucdo de problemas. 13. Equacdes do 2° grau.
14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Relagc8es métricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos
de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacdo
béasica

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BARROSO, J. M. Matemética — Projeto Arariba. Sao
Paulo: Moderna, 2014.

DANTE, Luiz Roberto — Projeto TelarisMatematica —
6°/7°/8°/9° ANO - 22 edigdo — Editora Atica —
2015

IEZZI, G. & DOLCE, O. & MACHADO, A. Matematica
e Realidade. 6°/7°/8°/9° ANO. Atual Editora -
2013.

SAMPAIO, Fausto Arnaud - JORNADAS .MAT -
6°/7°/8°/9° ANO — 12 edigdo — Editora Saraiva —
2013.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Portugués para todos os cargos de Nivel
Fundamental Completo

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos (verbais e ndo verbais);
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos. 2. Aspectos morfolégicos e semanticos
das palavras: sentido e emprego dos vocabulos;
tempos e modos do verbo; linguagem figurada;
reconhecimento das classes gramaticais; mecanismos
de flexdo dos nomes e dos verbos. 3. Processos de
constituicdo dos  enunciados: coordenagdo e
subordinagdo; concordancias verbal e nominal.
4. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagao;
uso dos sinais de pontuagéao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interagdo. Sdo Paulo: Atual.

CUNHA, Celso e CINTRA,; Luis Felipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

1. Municipio de Caxambu: 1.1. Informagdes gerais
sobre histéria, localizacéo, limites municipais, distritos,
evolugdo administrativa, aspectos fisico-geogréficos,
populagéo, principais  atividades  econdmicas.
1.2. Organizagao e Poderes municipais conforme a Lei
Organica do Municipio: aspectos principais do
funcionamento da Camara e da Prefeitura; tipos de
6rgdos municipais: administracdo direta e indireta.
1.3. Nogdes bésicas sobre tributos municipais, leis
orgamentarias, controle interno integrado.
2. Atendimento ao Publico: atendimento no servico
publico, exceléncia no atendimento, dimensfes da
qualidade dos servicos, o papel do servidor,
orientacGes para os diferentes tipos de atendimento,
conforme o guia de exceléncia no atendimento da
Assembléia Legislativa de Minas Gerais. 3. Atos
oficiais: conceitos, elaboragao, competéncias,
destinacdo; formatacdo e configuracdo e aspectos
gerais da padronizagdo de documentos segundo ao
Manual de Redacéo Oficial da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte. 4. Servicos Administrativos:
4.1. Protocolo: atribuicBes e competéncias; nogdes
gerais sobre as atividades de recebimento, registro,
autuacdo, apensamento, desapensamento, juntada,
desentranhamento, tramitagdo, prazos e andamento,
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redagdo, retificacdo, extravio e restauracao,
arquivamento e desarquivamento, espécies.
4.2. Conceitos basicos sobre arquivos: histoérico,
documentos e principios arquivisticos; defini¢Ges,
etapas, instrumentos e ferramentas da gestdo de
documentos, conforme o Manual de Gestdo de
Documentos do Estado de Minas Gerais. 4.3. Gestdo
de Bens Patrimoniais segundo a Lei n°® 2319/2017 do
Municipio de Caxambu: conceitos, recebimento,
responsabilidades, tipos de registro, tombamento,
emplaquetamento, integracao, termos de
responsabilidade, reparos, transferéncia, empréstimo,
baixa, disponibilidade de bens, inventario e
arquivamento.

Informatica: 1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel,
Powerpoint) X LibreOffice versdo 5.4 (Writer, Calc,
Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos
de teclado, uso do software e emprego dos
recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet
Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior,
Google Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla
Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR.
RedesSociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut,
MySpace, Badoo. 3. Seguranga. Conceitos,
caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Lei Organica do Municipio atualizada.
Lei n° 2319/2017- normatiza a gestdo dos bens
patrimoniais moéveis e iméveis da Prefeitura de
Caxambu. Disponivel em
http://www.caxambu.mg.gov.br/site/wp-
content/uploads/2017/10/L ei-n%C2%BA-2319-
Normatiza-a-gest%C3%A30-dos-bens-patrimoniais-
m%C3%B3veis-e-im% C3%B3veis-da-Prefeitura. pdf
Manual de Comunicagéo Escrita Oficial da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte. Secretaria Municipal de
Administracdo. Belo Horizonte, MG. Disponivel em
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/imagens/
manual_redacao_oficial-comp.pdf
O Protocolo - publicacdo da Prefeitura Municipal de
Séo Paulo, 2011. Disponivel em
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/Arquivos/Prom
ocao/Biblioteca/OProtocolo. pdf
Guia de Exceléncia no Atendimento. Assembléia
Legislativa de Minas Gerais. Disponivel em
https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/p
ublicacoes_assembleia/cartilhas_manuais/arquivos/pd
fs/colecao_atende bem_excelencia_atendimento/cole
cao_atende_bem_excelencia_atendimento.pdf
Informatica:
ABDALLA, Samuel Lil6& GUESSE, André. Informatica
para Concursos, Ed. Saraiva, 2013.
COSTA, Renato da. Informéatica para Concursos, Ed.
Impetus, 2015.
MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de
Informatica, Erica, 2011.

PEDREIRO

1. Conhecimentos técnicos profissionais. 1.1.
Materiais de Constru¢cdo Civil. 1.2. Ferramentas
Manuais e Elétricas - NogOes bésicas de uso. 2.
Equipamentos de Seguranga. 2.1. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. 2.2. Cuidados e
precaucdes com ferramentas manuais e elétricas. 3.
Prevengdo contra incéndio e panico. Nogdes bésicas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Catédlogos e Manuais de Ferramentas Manuais e
Elétricas.

Catalogos e Manuais de Materiais e Equipamentos de
Seguranga.

OrientagBes Basicas do Corpo de Bombeiros da
Municipalidade.

Catalogos e Manuais de Materiais de Construcéo Civil.

»  NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Portugués para todos os de Nivel

Fundamental Incompleto

cargos

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo
verbais, tais como bilhetes, avisos, andncios, histérias
em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2.
Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais
de concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AFFONSO, Glaucia de Britto, GREMBECKI, Maria;
GREGOLIN, Maria do Roséario V. Projeto
Descobrir - Lingua Portuguesa (1° e 2° anos).
Séo Paulo: Atual.

CEREJA, Wiliam Roberto;, MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués Linguagens (1° a 5° ano). Sao
Paulo: Atual.

SOARES, Magda. Portugués: uma proposta para o
letramento (volumes 1 a 4). S&o Paulo: Moderna.

Matematica para todos os cargos de Nivel
Fundamental Incompleto

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: classes;
ndmeros ordinais. 3. Numeros Naturais e Reais:
operacdes; nimeros pares e impares; representacado
e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores: minimo muditiplo
comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5;
divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor
comum; decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros
Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificacdo de
fracdes; redugdo ao menor denominador comum;
operagbes de soma, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. 6. Niumeros Decimais: representacao e leitura;
operagOes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem:
operagfes para uso no dia a dia; acréscimos e
descontos percentuais. 8. Sistema Monetario
Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e
massa; multiplos e submuiltiplos; operagdes para uso
no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais
figuras planas. Perimetros e éreas: triangulos,
quadrilateros.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

IEZZI, G. &Dolce, O. & Machado, A. Mateméatica e
Realidade. 5° ano - Saraiva, 2013.

LATESSA, Gislene. Circo dos Numeros - Iniciagdo a
Matemética — Volumes, 1, 2 e 3. 62 edi¢cdo.
Editora Atica, 2009.

PROJETO BURITI. Matematica — 1° ao 4° ano. 32
edicdo. Editora Moderna, 2013.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis: matematica — 22
edi¢do. Editora Atica — 2014.

BOMBEIRO

1. Materiais hidraulicos e servigos de atendimento:
Plantas de instalagdes hidraulicas e sanitarias,
simbologias e especificacdes, escolha do material
apropriado e execugdo do trabalho.Executar os
servi¢cos hidraulicos e sanitarios, como, assentamento
de tubulacbes de &gua, registros, descargas pecas e
acessorios sanitarios. Reservatorios tipos, instalagéo e
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manutencgéo. 2. Ferramentas: Ferramentas manuais e
elétricas. 3. Manutencdo predial hidréaulica:
Detectar partes ou pecas defeituosas, substituindo-as
ou reparando-as, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais de vedacdo para
devolver a instalagéo hidraulica condigées normais de
funcionamento. 4. Equipamentos de seguranga:
Equipamentos de protecéo individual (EPI): Observar
e cumprir as normas de higiene e de seguranga do
trabalho.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Catédlogos de ferramentas para
instalagdes hidraulicas.

Catélogos dos fabricantes de materiais hidraulicos.
Sites:

http://www.tigre.com.br

http://www.amanco.com.br
http://www.eluma.com.br

trabalhar com

CANTINEIRO

1. Nocdes gerais sobre higienizacdo: Pessoal,
equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e
refeitérios de maneira geral. 2. Nogdes gerais sobre
administracédo de cozinhas e refeitérios:
Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
refeicdes e alimentos. 3. Conhecimento de
higienizagdo e caracteristicas proprias dos alimentos.
4. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de

alimentos.5. Conhecimentos bésicos sobre
composi¢do nutricional dos alimentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Seguranca e Medicina do Trabalho. Manual de

Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de
Janeiro: Imprensa da Cidade do S/D. Séo Paulo:
Atlas, 2000.

Manual de Boas Praticas de Manipulagdo de
alimentos: Prefeitura do Municipio de Séo Paulo,
Secretaria Municipal da Saude, Coordenagéo de
Vigilancia em Saude, SP, 2012.

MOTORISTA

1. Legislacéo brasileira de transito. 2. Conhecimentos
sobre  funcionamento, pequenos reparos e
manutengdo preventiva dosseguintes sistemas e
componentes de veiculos automotores: motores
veiculares de combustéo interna ciclos Otto (alcool e
gasolina) e diesel e sistemas de suspenséo, freios,
dire¢éo, transmissao e elétrico. 3. Conceitos, métodos
e técnicas de prevencdo de acidentes de transito e
direcéo defensiva.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automdveis.

CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo,
Hemus (Curso Pratico e Profissional para
Mecanico de Automoveis)

CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sao Paulo,
Hemus, (Curso Préatico e Profissional para
Mecanico de Automoveis)

Cadigo Brasileiro de Transito.

PAZ, M. Arias. Manual do Automovel.

Pugliesi, M. Manual Completo do Automoével.

SENAI. RJ. GEP. DIEAD. Dire¢éo Defensiva. Unidade
de Estudo. Rio de Janeiro. 2000.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conhecimentos sobre operagéo de tratores e seus
implementos: precaugdes e regras de seguranga;

leitura dos instrumentos do painel; manutencdo e
verificagdes de rotina; lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes e regulagens do levantador
hidraulico, barra de tracéo, bitolas e alinhamento de
rodas; acoplamento, desacoplamento, limpeza e
conservacdo de implementos. 2. Conhecimentos
sobre operagdo de maquinas pesadas dotadas de
rodas ou esteiras (pas-mecanicas, motoniveladoras,
tratores pesados, reboques, implementos e maquinas
afins): precaucdes e regras de seguranga; leitura dos
instrumentos do painel; manutengdo basica e
verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservagdo de
implementos. 3. Conhecimentos sobre legislacdo de
transito e diregdo defensiva.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Agrale - Tratores e Motores Agrale 4200 — Caxias do
Sul - RS.

Caterpillar — Manuais de Operacdo e Manutengao.

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23-9-
1977).

Massey Ferguson - Manuais de Operagdo e
manutengdo de Tratores Massey Ferguson —
tltimas edi¢cdes — Canoas — RS.

SENAI.RJ. GEP.DIEAD. Dire¢do Defensiva. Unidade
de Estudo.

Silveira, Gastdo Moraes da: Os Cuidados com o Trator
(Volume 1) — Aprenda Facil Editora — SP.

SERVENTE DESERVICOS GERAIS

Conhecimentos Basicos

Matematica:1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao:
classes; numeros ordinais. 3. NUumeros Naturais e
Reais: operagBes; numeros pares e impares;
representacdo e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores:
minimo mdltiplo comum; divisores; regras de
divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e
1000; méximo divisor comum; decomposicdo em
fatores primos. 5. NUmeros Fracionérios: fragdes
equivalentes; simplificacdo de fra¢Bes; reducdo ao
menor denominador comum; operagdes de soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 6. NuUumeros
Decimais: representacdo e leitura; operacdes. 7.
Regra de trés simples - Porcentagem: operacdes para
uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais.
8. Sistema Monetario Brasileiro. 9. Sistema de
Medidas: unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa; mdltiplos e
submdltiplos; operagdes para uso no dia a dia. 10.
Geometria Plana: Angulos. Principais figuras planas.
Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros
Portugués:1. Compreensdo de pequenos textos
verbais e n&do verbais, tais como bilhetes, avisos,
anuancios, histérias em quadrinhos, reportagens e
narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3.
Regras gerais de concordancia de nomes e de verbos.
4. Ortografia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Matematica:

IEZZI, G. & Dolce, O. & Machado, A. Matemética e
Realidade. 5° ano - Saraiva, 2013.

LATESSA, Gislene. Circo dos Numeros - Iniciagdo a
Matemética — Volumes, 1, 2 e 3. 62 edicdo.
Editora Atica, 2009.

PROJETO BURITI. Matematica — 1° ao 4° ano. 32
edicdo. Editora Moderna, 2013.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis: matematica — 22
edi¢do. Editora Atica — 2014.
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Portugués:

AFFONSO, Glaucia de Britto, GREMBECKI, Maria;
GREGOLIN, Maria do Roséario V. Projeto
Descobrir - Lingua Portuguesa (1° e 2° anos).
Sé&o Paulo: Atual.

CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués Linguagens (1° a 5° ano). Sao
Paulo: Atual.

SOARES, Magda. Portugués: uma proposta para o
letramento (volumes 1 a 4). S&do Paulo: Moderna.

SOLDADOR

1. Nogbes béasicas de elétrica. 2. Manutencdo e
cuidados com ferramentas manuais e elétricas. 3.
Equipamentos de seguranga individual e coletiva. 4.
Prevencgdo contra incéndio e panico. 5. Técnicas de
soldagem. 6. Fabricacdo, montagem, limpeza
estrutural — Consumiveis. 7. Preparagéo de solda com
esmeril. 8. Cravacdo de rebites e cortes com disco
abrasivo. 9. Tipos de soldagens: Oxiacetilénica, TIG,
MIG/ MAG

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Catélogos de equipamentos, ferramentas e materiais

usados em soldagens.

Catédlogos dos fabricantes de equipamentos de

seguranca.

Sites:

http://www.prysmian.com.br

http://www.tigre.com.br

http://www.abraman.org.br/arquivos/73/73.pdf

http://www.gns1.com/ApostilasSolda_Eletrica_Senai.p
df




