N° 194, segunda-feira, 8 de outubro de 2018 Diario Oficial da Uniao - Secdo 3 ISSN 1677-7069 49 e

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 322, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DO NORTE DE MINAS GERAIS, professor Jos¢ Ricardo Martins da Silva, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 19 de outubro de 2016,
publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de outubro de 2016, torna ptblico o presente Edital, contendo as normas referentes a concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de 18 (dezoito) vagas do cargo de
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Classe D-I, Nivel 1, sob o regime da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes, para as Areas de Atuacao
constantes do item 2 deste Edital, com as caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este Edital sera executado pela Fundagio de Apoio da Educagdo e Desenvolvimento Tecnologico de Minas Gerais - Fundagdo CEFETMINAS, com sede na Rua Alpes, 467, Nova Suica, Belo
Horizonte/MG, CEP.: 30.421-145, sob a supervisao da COPEC/REITORIA - Comissao Permanente de Concurso do IFNMG, e compreendera de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Dissertativa, Prova de Desempenho
Didatico e Prova de Titulos.

1.2. O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 18 (dezoito) vagas do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
Classe D-I, Nivel 1, sob o regime da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes, para as Areas de Atuac@o constantes do item 2 deste Edital.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.4. As informagdes relativas ao presente concurso, tais como editais, processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, resultados das etapas e resultado final,
serdo divulgadas no enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx e www.ifnmg.edu.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.5. O presente concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS, obedecidas as normas do presente edital, que regulamenta o Concurso Publico no ambito da Institui¢do, bem como da
legislagdo correlata.

1.6. Os candidatos poderdo encaminhar suas duvidas para o e-mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

2. DAS DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1. A distribuigdo das vagas e das areas de atuagdo se dara de acordo com a tabela abaixo:

Areas de Atuagdo dos Cargo de Professor da Carreira do Magistério do REGIME VAGAS
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico; Classe D I - Nivel 1 DE TRABALHO
Ampla Concorréncia Reserva de Negros | Reserva para Pessoas com TOTAL
e Pardos Deficiéncia

Administracdo 40 h com DE 02 - - 02
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 40 h com DE 01 - - 01
Ciéncias da Computaco: Teoria da Computagdo 40 h com DE 01 - - 01
Didatica e Fundamentos da Educacio 40 h com DE 01 - - 01
Educacao Fisica 40 h com DE 01 - - 01
Engenharia Elétrica 40 h com DE 01 - - 01
Informatica 40 h com DE 01 - - 01
Lingua Inglesa 40 h com DE 01 - - 01
Lingua Portuguesa 40 h com DE 02 0l - 03
Matematica 40 h com DE 03 01 01 05
Quimica 40 h com DE 01 - - 01

TOTAL 15 02 01 18

2.2. A reserva de vagas para negros e pardos esta de acordo com os critérios estabelecidos no item 8.2 deste edital.

2.3. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia esta de acordo com os critérios estabelecidos no item 7.2 deste edital.

2.4. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas para candidatos negros, sera por cargo/area, consoante o § 3° do artigo 1° da Lei 12.990/2014, que especifica que a reserva sera calculada para cada cargo ou
emprego publico oferecido. E, tomando como base os dispositivos da Lei 12.990/2014 (autodeclarados pretos ou pardos), para os cargos cujo o niimero ¢ inferior a trés ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos
que declaram pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, uma vez que a reserva de uma tinica vaga ultrapassaria o limite legal de 20%.

3. DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

3.1. A habilitagdo minima exigida se dara de acordo com a tabela abaixo:

Areas de Atuagio dos Cargo de Professor da Carreira do Magistério do AREA DE CONHECIMENTO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; (conforme tabela de areas de conhecimento da Capes)
Classe D I - Nivel

Administracao Bacharel em Administracao Graduacao em Administracao

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Graduacao em Engenharia de Alimentos, Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos; ou Graduagdo em Tecnologia de Alimentos

Ciéncias da Computagdo: Teoria da Computacao Ciéncia da Computagdo Graduagao em Ciéncia da Computagdo

Didatica e Fundamentos da Educagio Pedagogia Graduag@o em Pedagogia

Educagao Fisica Educagao Fisica Graduacao em Educacao Fisica

Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica Graduacao em Engenharia Elétrica

Informatica Ciéncia da Computagdo Graduac@o em Informatica; ou Ciéncia da Computagdo; ou Sistema de Informa-
¢ao; ou Engenharia da Computagdo; ou Processamento de Dados; ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Lingua Inglesa Letras Graduacao em Letras Portugués/Inglés ou Letras Inglés

Lingua Portuguesa Letras Graduacdo em Letras Portugués

Matematica Matematica Graduacao em Matematica

Quimica Quimica Graduag@o em Quimica

3.1.1. Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagao do Exercicio Profissional exigir-se-4, no ato da posse, a comprovagao de estar devidamente registrado.

3.2. Para investidura no cargo, sera exigido o diploma em nivel de graduagdo, em conformidade com o §1°, do Art.10, da Lei n® 12.772/2012.

3.3. Nao serdo aceitos diplomas de cursos de graduagio e de pos-graduagdo (mestrado e doutorado) obtidos em instituigdes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos por instituigdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério de Educacao, conforme dispde o §2°, do Art. 48, da Lei n® 9.394/1996.

3.4. A admissao far-se-a segundo a Lei n.° 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais.

3.5. Os candidatos nomeados deverdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e as inerentes ao exercicio de dire¢o, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria Institui¢do, no ambito de
sua competéncia e em quaisquer dos niveis de ensino ofertados pela Institui¢do.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pos-graduacao e de formagao inicial e continuada de trabalhadores, em conteudos ou disciplinas ligadas as areas de formagao, quer no respectivo
Campus ou fora dele.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800049 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.2. Prestar consultoria e assessoria na implantagdo, coordenagao, administragdo de cursos, acompanhamento de projetos de interesse do Instituto e desempenhar outras atividades correlatas.

4.3. Realizar atividades de orienta¢@o de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusao de curso e similares, estagios ¢ monitorias.

4.4. Atuar em atividades de pesquisa e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos, desde o encaminhamento aos orgaos de fomento até suas finalizagdes.

4.5. Manter produgao cientifica, quando participante de programas de pds-graduagdo, tais como elaborar, encaminhar artigos para revistas e para congressos.

4.6. Participar de 6rgdos e/ou comissdes internas e/ou externas, para tratar de assuntos administrativos e de interesse da Instituicao.

4.7. Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e prestagdes de servicos.

4.8 Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades docentes do IFNMG.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagao exclusiva.

5.2. O horario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo Campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno.

5.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicacao exclusiva devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto
no § 2°, do artigo 20, da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

6. DA REMUNERACAO

6.1. As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas a qualquer um dos campi do Instituto Federal do Norte de Minas: Almenara, Araguai, Arinos, Diamantina, Janauba, Januaria, Montes Claros, Pirapora,
Porteirinha, Salinas e Teofilo Otoni ou em outras Unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital, de acordo com a necessidade da
Instituigao.

6.2. O regime de trabalho sera de Dedica¢ao Exclusiva (DE), sendo vedada a mudanga de regime de trabalho durante o periodo de estagio probatorio, conforme §2°, do Art. 22, da Lei n° 12.772/2012.

6.3. O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sera submetido ao seguinte regime de trabalho:

a) 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagéo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional.

6.4. A remuneragio inicial dar-se-a pelo vencimento basico da Classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribui¢do por Titulagao-RT, nos termos da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, de acordo com a Tabela de
Remuneracdo, acrescida das gratificagdes e vantagens pertinentes:

TABELA I: REMUNERACAO DOCENTE - 40 HORAS SEMANAIS COM DEDICACAO EXCLUSIVA - DE

TITULACAO CLASSE/NIVEL VENCIMENTO BASICO (R$) RETRIBUICAO POR TITULACAO (R$) TOTAL (R$)
Graduacio D-I-1 4.463.93 - 4.463.93
Aperfeicoamento D-I-1 4.463.93 428,51 4.892.44
Especializacio D-I-1 4.463.93 824.12 5.288.05
Mestrado D-1-1 4.463.93 2.204.27 6.668.20
Doutorado D-1-1 4.463.93 5.136.99 9.600,92

6.5. Além da remuneragdo descrita na Tabela I - Remuneragdo Docente - 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva - DE, o servidor tera direito ao Auxilio-Alimentagdo, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais) e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 06 anos.

6.6. A carga horaria para os cargos previstos neste edital podera, em qualquer tempo, ser alocada em quaisquer dos 03 (trés) turnos (manha, tarde e noite) de funcionamento da Institui¢do, respeitada a legislagdo
vigente.

6.7. Apos o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal; pelo artigo 5°, § 2°, da Lein°® 8.112/1990 e pelo 1° do Decreto 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
por cargo/areas previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

7.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela pessoa que se enquadrar nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999.

7.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 resulte em niimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por area de atuac@o.

7.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n® 3.298/1999, bem como na Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ e no § 1°, do art. 1°, da Lei n® 12.764/ 2012
(Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

7.1.4. Conforme o artigo 5° da Lei n°® 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se submeterdo, quando convocados, a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagao
do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

7.2. Para os cargos/area cujo niimero de vagas disponibilizadas ¢ inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicagao
do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n° 8.112, de 1990, em consonancia com o Acorddo do STF no Mandado de Seguranga n°® 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

7.2.1 Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a aplicagao do percentual a que se refere o artigo 5° da Lei n° 8.112, de 1990, e em havendo candidato
considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado para manifestar sobre a contratagao.

7.2.2. Para o cargo em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, serd nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificag@o.

7.2.3. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do presente certame, aos candidatos portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme Decreto n®
3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004.

7.2.4. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

7.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.4. O candidato considerado pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 7 deste Edital, devera:

I - Informar ser pessoa com deficiéncia.

1T - Selecionar o tipo de deficiéncia.

III - Especificar a deficiéncia.

IV - Informar se necessita de atendimento diferenciado para realiza¢do da prova.

7.4.1. Para solicitar inscrigao na reserva de vagas, o candidato que se considerar pessoa com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo dia de inscri¢do, via SEDEX, o Laudo Médico original ou copia autenticada
expedida no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato nao envie a documentagdo exigida, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as
condigdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no Requerimento de Inscrigao.

7.4.2. O endereco indicado para envio do Laudo de que trata o subitem anterior ¢ o seguinte: Fundagdo CEFETMINAS, R. Alpes, 467 - Nova Suissa, Belo Horizonte - MG, 30.421-145.

7.4.3. No envelope, na parte frontal, deverdo constar "Laudo Médico - Edital N° 322/2018 - Concurso Publico de Provas para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - EBTT" do IFNMG, além do nome
completo e nimero da inscri¢do do candidato.

7.5. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFNMG e Fundagdo CEFETMINAS n#o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada da documentagdo ao seu destino.

7.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da inscri¢do, manifestar que deseja participar da reserva de vagas, informar qual a condig¢do
especial e encaminhar o laudo médico, conforme item 7.4.1, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem apds o periodo de inscrigdo terdo seus requerimentos desconsiderados.

7.6.1. A realizagdo de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a analise técnica conferida pela Fundagao CEFETMINAS.

7.6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera informar essa condi¢do ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do e encaminhar parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2°, do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

7.6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

7.7. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia
e a dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuagao dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuagao dos candidatos negros.

7.8. O candidato que ndo declarar sua condi¢@o de pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do ndo podera concorrer nesta condigdo, bem como obter tratamento diferenciado no dia da Prova.

7.9. A(s) vaga(s) definida(s) para os candidatos considerados pessoas com deficiéncia que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, sera(ao) preenchida(s) pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para os cargos pertinentes.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 3° do Art. 1° da Lei n® 12.990/14, especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

8.2. Em atengdo aos principios legais e considerando as disposi¢oes da Lei 12.990/14, a reserva de vagas a candidatos negros ou pardos sera de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos, conforme quadro de distribui¢do de vagas deste Edital. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatoria dos candidatos cotistas aprovados.

8.2.1. No presente Concurso Piblico a disputa pelas vagas para candidatos negros, sera por cargo, consoante o § 3° do artigo 1° da Lei 12.990/2014, que especifica que a reserva sera para cada cargo ou emprego publico
oferecido. E, tomando como base os dispositivos da lei 12.990/2014 (autodeclarados pretos ou pardos), para os cargos cujo o numero ¢ inferior a trés ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que declaram
pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ultrapassaria o limite legal de 20%.

8.3. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados pretos e pardos sera nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

8.4. A reserva de vagas sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés) conforme Art. 1°, em especial § 1° da referida Lei.

8.5. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

8.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem (documento Anexo IV deste edital) pretos ou pardos no ato da inscri¢ao no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.6.1. Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.6.2. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800050 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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8.6.3. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

8.64. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o item 8.2 deste Edital, e em havendo candidato considerado preto
ou pardo habilitado, o0 mesmo sera convocado para manifestar sobre a contratagao.

8.7. Em atengdo ao disposto no Art. 2°, Paragrafo unico, da Lei 12.990/14, na hipotese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da
sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8. O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/area de conhecimento de sua opgao.

8.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no concurso.

8.10. Os candidatos cotistas aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.11. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista posteriormente classificado. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos cotistas
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla
concorréncia por area.

8.12. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.13. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada de acordo com o Anexo I - CRONOGRAMA, no enderego eletronico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

8.14. O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscri¢do e demais informagdes necessarias para a realizagdo das provas.

8.15. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018, segdo 1, pagina 43,
que dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros para fins do disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, a Fundagdo CEFETMINAS convocara para a
heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, o total correspondente a 10 candidatos por vaga reservada as pessoas negras previstas nesse edital, conforme § 3° do artigo 8° da Portaria Normativa
n° 4

8.16. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo sob a forma presencial.

8.16.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim.

8.16.2. A comissdo de heteroidentificaco sera constituida por cidadaos de reputagao ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da
promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

8.16.3. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes.

8.16.4. Em caso de impedimento ou suspei¢ao, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissao de heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

8.16.5. A composi¢do da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.16.6. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de divida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

8.17. A homologagdo do resultado final do concurso para as vagas reservadas para candidatos negros sera feita observando o numero maximo de candidatos aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas, na
forma do item 20.2 deste edital.

8.18. A verifica¢do do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros sera realizada por comissao propria, designada pela Fundagdo CEFETMINAS, especificamente para este
fim. Tal verificag@o dar-se-a apds a divulgagdo do resultado final, antes da homologagdo do concurso, com a presenga obrigatoria do candidato, no municipio de Montes Claros-MG, em data e local a ser divulgado concomitante
com a divulgagdo do Resultado Final do concurso.

8.19. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocag@o suplementar de candidatos nao habilitados.

8.20. A verifica¢@o do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros sera realizada por comissao propria, designada pela Fundagdo CEFETMINAS, especificamente para este
fim. Tal verificagdo dar-se-a ap0s a divulgagao do resultado final, antes da homologacao do concurso, com a presenga obrigatoria do candidato, no municipio de Montes Claros-MG, em data e local a ser divulgado concomitante
com a divulgagdo do Resultado Final do concurso.

8.20.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos,
o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagao estabelecidas no edital do concurso.

8.20.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos, estas serdo preenchidas pelos demais concursados aprovados para as vagas de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

8.20.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 8.15 serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, com indicagdo de local, data e horario provaveis para realizagdo
do procedimento.

8.20.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso ptblico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.20.5. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do procedimento de heteroidentificagao. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.21. A verificagdo da heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e considerara, tdo somente, as caracteristicas fenotipicas (caracteristicas fisicas de uma pessoa) para comprovar a
condigdo declarada pelo candidato.

8.21.1. A gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.21.2. O candidato que recusar a realiza¢ao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagio suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.21.3. Serao eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

8.21.4. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo justifica o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.22. A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragio sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.22.1. A comissao de heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputagao ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da
promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

8.22.2. Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissao de heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

8.22.3. A presungdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de diivida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagéo.

8.23. A confirmagéo da veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisdo da maioria simples da Comisséo.

8.24. O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragdes sera divulgado no portal http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

8.25. Os candidatos que tiverem suas declara¢des indeferidas poderdo interpor recurso na forma do item 19 deste edital.

8.26. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.17. A autodeclaragéo e o resultado da sua avalia¢do tera validade somente para este certame.

8.28. O candidato que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragdo prestada no ato da inscrigdo, devera fazé-la até o final do periodo de inscri¢do, mediante a retificagdo da ficha eletronica de inscri¢do, na opgao
"Vagas Reservadas para Negros", no endereco eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx, na Area do Candidato.

8.29. O candidato negro, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos candidatos

negros.
¢ 8.30. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislac@o citada, as vagas previstas no presente edital serdo distribuidas conforme tabela abaixo:

Ordem de classificacdo Ordem de nomeacdo Tipo de vaga

1° colocado na classificagdo do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado na classificagdo do cargo 2° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos 3° Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou pardo

3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 4° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 5° Vaga reservada para pessoa com deficiéncia

4° colocado na classificagdo do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificagdo do cargo 7° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou 8° Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou pardo

8.31. O candidato pardo ou negro podera impetrar recurso ap6s a divulgagdo da "Relagdo preliminar dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos candidatos negros", conforme o disposto no item 19 deste

Edital.

8.32. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atendidos, na data da posse, os seguintes requisitos:

1 - Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital, constando seu nome em Edital de Homologagao do concurso;

IT - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Constitui¢ao Federal do Brasil de 1988, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil emitido por 6rgdo oficial, na forma da legislagao;

III - Gozar dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V - Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI - Possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital;

VII - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIII - Nao ter sofrido, no exercicio de func¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, conforme estabelecido no artigo 137 da Lei n° 8.112, de 1990;

IX - Nao acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil de 1988;

X - Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado(a), a do seu conjuge.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800051 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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XI - Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°® 8.112, de 1990, que sera averiguada em exame admissional, de responsabilidade do IFNMG, para o qual se exigira exames laboratoriais ¢
complementares as expensas do candidato.

XII - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

9.2. Anular-se-3o0, sumariamente, a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo e classificagdo do candidato que ndo comprovar no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste
Edital.

10. DAS INSCRICOES

10.1. Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet, no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS - http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx no periodo entre as 09h do dia
16/10/2018 a 23h59min do dia 16/11/2018, considerando-se como horario oficial o de Brasilia/DF. Apods esse periodo, o sistema suspendera automaticamente, nao sendo permitidas novas inscrigdes.

10.1.1. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletronico ou postal.

10.2. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unio), no Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 19 de novembro de
2018.

10.2.1. Nao sera aceito pagamento de GRU emitida em site diferente daquele descrito no item 10.1. sob pena de eliminagéo ¢ anula¢do da inscrig@o.

10.2. A GRU sera emitida em nome do candidato e devera ser impressa em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao ¢ leitura dos dados e do codigo de barras. A impressdo da GRU, ou a
segunda via da mesma em outro tipo de impressora, ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetiva¢do da inscrigao.

10.3. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

I - acessar o enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS - http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na pagina do concurso;

IT - Acessar o sistema de inscrigdes e preencher de maneira integral e corretamente o Formulario de Inscrigéo;

III - Memorizar os dados cadastrais (e-mail e senha);

IV - Informar o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

V - gerar e imprimir o Boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o pagamento exclusivamente em agéncia do Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 19 de novembro de 2018.

10.3.1. No ato de inscri¢o, o candidato devera declarar possuir a escolaridade exigida ou demonstrar a possibilidade de sua obtengao até a data da posse no cargo pleiteado. .

10.3.2. O candidato, ap6s a realiza¢do da inscri¢ao, podera imprimir a segunda via da GRU, durante todo o periodo de inscri¢ao, por meio do enderego eletronico citado no item 10.1 e acesso ao campo Area do Candidato,
digitando os dados informados no ato da inscri¢ao (CPF e senha). A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de inscri¢ao, ficando indisponivel a partir das 23h59
do ultimo dia de inscri¢do.

10.3.3. Todas as etapas de inscri¢do do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscri¢do, sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia
util posterior ao ltimo dia de inscrigao.

10.3.4. Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a prevista em cronograma.

10.4. A inscrigao do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

10.5. As informagoes prestadas no momento da Inscrigdo e da solicitagdo de Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, enderego inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato.

10.6. A declaragdo falsa dos dados constantes na inscrigdo e na solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigéo e anulagao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso
a inexatiddo seja passivel de corre¢do, esta devera ser determinada.

10.7. No ato da inscri¢ao ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

10.8. A inscri¢do e a taxa de inscri¢ao paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

10.9. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

10.10. A inscri¢ao do candidato somente sera confirmada apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

10.10.1. As solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no cronograma nao serdo admitidas.

10.10.2. Agendamentos bancarios sem a devida efetivagdo dos pagamentos, bem como os pagamentos efetuados por cheque que nio for compensado dentro da data limite de pagamento ou for devolvido por qualquer
motivo, implicara em ndo homologagao da inscri¢ao do candidato.

10.11. Sera permitida uma unica inscri¢do por candidato no concurso.

10.12. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

I - alteragdo no cargo/area de atuagdo indicado pelo candidato;

1I - transferéncias de inscri¢des ou da isen¢do do valor de inscri¢ao entre pessoas;

III - transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

IV - alteragdo da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia ou negro.

10.13. A ndo comprovagio do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

10.14. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo/area de atuagdo pretendida, fornecidos pelo candidato.

10.15. declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

10.16. O agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

10.17. Nao sera admitida a restitui¢ao da importancia paga com a inscri¢ao, com exceg¢do das seguintes hipoteses:

a) Suspensio do concurso publico;

b) Cancelamento do concurso publico;

¢) Pagamento em duplicidade para o mesmo cargo.

10.17.1. O formulario de restitui¢do da taxa de inscri¢do estara disponivel em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do ato de suspensdo e/ou cancelamento do concurso publico, para os pedidos de restitui¢do
apresentados nos termos do item 10.8.

10.17.2. Para os pedidos de restitui¢do com fundamento no pagamento em duplicidade para o0 mesmo cargo e 6rgdo, o formulario de restituicao da taxa de inscri¢@o estara disponivel durante o periodo de inscri¢ao.

10.17.3. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢do, em envelope fechado
via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 - Bairro Nova Suica -
Belo Horizonte/MG - CEP: 30421-145.

10.17.4. No envelope, na parte frontal, deverdo constar "Restituicao da Taxa de Inscrigdo - Edital N° XX/2018 - Concurso Publico de Provas para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT" do IFNMG,
além do nome completo e numero da inscri¢ao do candidato.

10.17.5. A restitui¢do da taxa de inscrigao sera realizada por meio de deposito bancario na conta indicada no respectivo formuldrio de restitui¢do.

10.17.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagao do Indice Geral de Pre¢os do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituigao.

10.18. O IFNMG e a Fundagao CEFETMINAS nio se responsabilizam pela solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o(a) candidato(a) que
cumprir todas as instrugdes contidas neste edital.

10.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢@o, para posterior apresentagio, se necessario.

10.21. A divulgacdo das inscri¢des deferidas acontecera no dia 21 de novembro de 2018, e sera disponibilizada no endereco eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

10.22. A homologagao final das inscri¢des acontecera no dia 29 de novembro de 2018, e sera disponibilizada no enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

10.23. A Fundagdo CEFETMINAS divulgara no endereco eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx até 5 (cinco) dias tteis antes da data de realiza¢do de cada prova, a data, horario
e local de realiza¢do da prova para consulta pelo proprio candidato.

1.23.1. Nao havera envio pelo correio ou e-mail de Cartdo Definitivo de Inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletronico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato, conforme cronograma referente, as informacdes relativas a data, ao horario e ao local da prova.

10.24. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na sigla do 6rgdo expedidor, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrigdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia, no horario e no local de realizagdo das provas com o fiscal de sala na folha de ocorréncias, apresentando a Carteira de Identidade.

10.24.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 10.24 deste edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.24.2. O candidato que ndo solicitar a corre¢ao da data de nascimento, até o dia da realizag@o das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal de desempate por idade
prevista no Estatuto do Idoso.

10.25. A inscri¢do no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital.

10.26. Os candidatos praticantes da fé Adventista, no ato da inscri¢do, deverdo assinalar no Formulério de Inscri¢do a opgao referente a solicitagdo de atendimento especial para as provas, e descrever a sua situacdo de
crenga religiosa no campo especifico.

10.27. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

11. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

11.1. Nos termos do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, podera ser concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

I - estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135/2007; e

1I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

III - Os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, nos termo do inciso II do artigo 1° da Lei 13.656 de 30 de abril de 2018.

11.1.1. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre 9:00 horas do dia 16 de outubro de 2018 e 23h59 do dia 19 de outubro de 2018 (horario
de Brasilia/DF), via upload, por link especifico, disponivel no enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data de doagao.

11.1.2. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com intuito de usufruir da isengéo de que trata o artigo 1° da Lei 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigéo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos homologacao do resultado e antes nomeagao para o cargo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800052 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

11.1.3. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

11.1.4. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de sua cidade.

11.1.5. A Fundagdo CEFETMINAS consultara o 6rgao gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagao do Numero de Identificagao Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

11.1.6. O candidato devera, para fins de comprovagao de doador de medula dssea, anexar no ato da inscrigdo a comprovagao de tal condigao.

11.1.6.1. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei n® 13.656/2018 deverdo enviar, durante o periodo de solicitagdo de isengdo previsto no cronograma, via upload, na ficha de
inscrigdo, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula
dssea, bem como a data da doagéo.

11.2. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 11.1 devera solicitar a isen¢do, dentro do prazo estipulado no cronograma, preencher os campos do formulario de inscrigao e informar o seu
proprio Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS ¢ pessoal e intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa tera o seu pedido de isencao indeferido.

11.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢o, o candidato devera informar, no momento da inscri¢do, em campo especifico, o seu niimero de registro do Numero de Identificagdo Social - NIS.

11.3.1. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

I - deixar de efetuar o requerimento no momento da inscrigao;

IT - omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

11T - ndo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ainda nao informar.

11.3.2. A declaragao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.3.3. Néo sera aceita solicitagao de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio eletronico, correios ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

11.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragdo falsa o sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936/1979.

11.4.1. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

11.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx em data prevista no cronograma
referente ao concurso publico.

11.5.1. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengdo sera de 48 horas apds a divulgacao dos resultados.

11.6. Os candidatos que tiverem o seu pedido de iseng@o indeferido, para poderem participar do concurso, deverdo proceder da forma estabelecida no item 10.3 deste Edital.

11.6.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do, gerar a GRU, imprimir e
efetuar o pagamento do valor de inscrigdo até a data estabelecida no cronograma.

11.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

11.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd a sua inscri¢do efetivada normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto.

11.9. Em caso de constatagdo de irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

12. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

12.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da inscri¢do, manifestar que deseja participar da reserva de vagas, informar qual a condi¢do
especial e encaminhar o laudo médico, conforme item 7.4.1, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem apds o periodo de inscrigdo terdo seus requerimentos desconsiderados.

12.1.1.1. O endereco indicado para envio do Laudo de que trata o subitem anterior ¢ o seguinte: Fundagdo CEFETMINAS, Rua Alpes, 467 - Bairro Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.421-145.

12.1.1.2. No envelope, na parte frontal, deverdo constar "Laudo Médico - Edital N° 322/2018 - Concurso Publico de Provas para Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico - EBTT" do IFNMG, além do nome
completo e numero da inscri¢ao do candidato.

12.1.1.3. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada) ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFNMG e Fundagdo CEFETMINAS néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada da documentagio ao seu destino.

12.1.2. A realizagao de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a analise técnica conferida pela Fundagdo CEFETMINAS.

12.1.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizac@o das provas devera informar essa condigdo ao preencher o formulario eletronico de inscrigdo e encaminhar parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2°, do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

12.1.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

12.1.5, Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

12.2. AS LACTANTES

12.2.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, art. 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

12.2.2. A lactante deverd informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscri¢éo, e indicar a condi¢do de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos de idade, responsavel pela guarda da crianga, durante o periodo de realizagdo da prova.

12.2.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de seguranga e ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo
das provas.

12.2.4. Nos horarios previstos para amamentac¢ao, a mae podera retirar-se, temporariamente e acompanhada de fiscal, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, dirigindo-se a
uma sala especial, reservada pela Comissao de Concurso. O fiscal devera garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

12.2.5. Nao havera compensacdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

12.2.6. Antes do momento da amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo, juntamente com o adulto responsavel.

12.2.7. O adulto a que se refere o subitem 12.2.2 ndo podera acompanhar a amamentagdo e devera permanecer em outro local determinado pela Coordenagao.

12.2.8. Em nenhuma hipdtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

12.2.9. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

12.2.10. A Fundagao CEFETMINAS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca,

13. DAS BANCA EXAMINADORAS DA PROVA DISSERTATIVA E DESEMPENHO DIDATICO

13.1. A Banca Examinadora, sera composta por:

I - para a Prova Dissertativa: 3 (trés) membros, sendo no minimo 1(um) servidor interno do IFNMG e um membro externo.

II - para a Prova de Desempenho Didatico: 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) servidores internos ao IFNMG e 2 (dois) membros externos.

13.1.1. A banca examinadora constara de 3 (trés) suplentes para a Prova Dissertativa e 4 (quatro) suplentes para a Prova de Desempenho Didatico.

13.1.2. A divulgagdo da composi¢io da Banca Examinadora sera realizada no site da Fundagdo CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

13.1.3. Compete a Banca Examinadora:

1. Verificar a identificagdo dos candidatos na Prova de Desempenho Didatico;

II. Aplicar e julgar as provas do concurso, conforme o caso, e decidir os respectivos recursos;

III. Lavrar, aprovar e assinar atas da Prova de Desempenho Didatico, nas quais devera constar planilha de notas e médias atribuidas pelos membros da Banca Examinadora a todos os candidatos;

13.2. Para integrar a Banca Examinadora, ¢ vedada a participacao de docente que, em relagdo a qualquer candidato inscrito, se enquadre nas situa¢des descritas abaixo:

1. Conjuge ou companheiro de candidato; ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o terceiro grau, inclusive;

II. Sécio de candidato em atividade profissional;

II1. Orientador, ex-orientador, orientando ou ex-orientando em cursos de pos-graduacéo feitos pelo candidato;

IV. Membro que tenha razao de interesse pessoal no resultado do concurso.

V. Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante legal, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

VI. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo conjuge, companheiro ou parente até¢ o segundo grau.

13.3. A divulgacdo da composi¢do da Banca Examinadora seré realizada no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

13.4. A impugnacao de membros da Banca Examinadora devera ser dirigida ao Reitor do IFNMG e aos cuidados da Fundagdo CEFETMINAS, por meio de requerimento eletronico disponivel na area do candidato no
endereco eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

13.5. A impugnagdo de membros da Banca [Examinadora deverd ser realizada por meio de recurso interposto via sistema da  Fundagio @ CEFETMINAS -
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato, no periodo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a publicagao.

13.6. Nao sera aceita impugnacdo de membros da Banca Examinadora interposta via fax, correio eletronico ou Correios.

13.7. A impugnacdo ndo sera conhecida quando interposta:

I - fora do prazo;

II - perante 6rgdo incompetente;

1II - que ndo permita a identificagdo do impugnante;

IV - que ndo seja protocolizada na area do candidato no sitio institucional http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx .

13.8. O impugnante devera expor os fundamentos do pedido de impugnagdo de forma clara e objetiva, devendo anexar os documentos comprobatérios de seu pedido, quando houver.

13.9. No caso de acolhimento da impugnagdo, a Banca Examinadora sera recomposta.

13.10. A impugnagdo de membros da Banca Examinadora, se conhecida, sera recebida com efeito suspensivo.

13.11. O recorrente devera expor os fundamentos do pedido de impugnacdo de forma clara e objetiva, devendo anexar os documentos comprobatorios de seu pedido.

13.12. Cabera a Banca Examinadora recomposta a avaliagdo da viabilidade da manuteng¢ao do cronograma do concurso e a proposi¢ao, caso necessario, de novo cronograma.

13.13. Ocorrendo, a qualquer tempo, impedimento de membro titular da Banca Examinadora designada, por motivo de ordem pessoal, ética ou de for¢a maior, devidamente justificado, este sera substituido.

13.14. Na substitui¢do de que trata o item 13.12, devera ser assegurado que, em cada etapa do concurso, todos os candidatos sejam avaliados pela mesma Banca Examinadora.

14. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

14.1. O Concurso consistira das seguintes modalidades de Provas:

I - Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800053 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

a0k Mg

4]
- o
l; f 54 ", 0w . ] [ .
G ISSN 1677-7069 Diario Oficial da Uniao - secio 3 N° 194, segunda-feira, 8 de outubro de 2018
II - Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.
1II - Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos classificados conforme o item 16.3 deste Edital.
IV - Prova de Titulos, de carater classificatorio.
15. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
15.1. A Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera de carater eliminatério e classificatorio, composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme abaixo:
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO NUMERO MAXIMO DE PONTOS PONTUACAO MINIMA PARA HABILITACAO
Didatica 10 2 20 60
Legisla¢do Basica 10 2 20
Conhecimento Especifico 20 3 60
Total 40 - 100

15.2. Para habilitagdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha sera exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral, sendo que serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos
classificados até o limite estabelecido no item 16.31 deste Edital.

15.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todas as areas de atuagao sera realizada em Montes Claros-MG.

15.4. O local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo divulgados, em data prevista conforme cronograma referente, no endereco eletronico da Fundagio CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato.

15.5. Em hipotese alguma a Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada fora da data, local e horario determinados, como também ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

15.5.1. Os candidatos praticantes da f¢ Adventista, no ato da inscrigdo, deverdo assinalar no Formulario de Inscrigdo a opgao referente a solicitagdo de atendimento especial para as provas, e descrever a sua situagdo de
crenga religiosa no campo especifico.

15.5.2. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo declararem sua crenga religiosa no ato da inscri¢ao seguirdo as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, quanto ao dia de realiza¢do da prova, sem
qualquer diferenciagdo de horario.

15.5.3. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que declararem sua crenga religiosa no ato da inscrigdo deverdo estar no local de aplicagdo de provas no mesmo horario definido para os demais candidatos. Apos este
periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizacdo das provas.

15.5.4. Em caso fortuito, em que a aplicagdo de provas aconteca no sabado, os candidatos praticantes da fé Adventista permanecerdo em sala de aula, separados dos demais candidatos, com o acompanhamento de fiscais,
sem possibilidade de comunicagdo com ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que realizardo as provas.

15.6. Os portdes serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, de acordo com o horario de Brasilia/DF, e fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do inicio da Prova
Objetiva de Miltipla Escolha, sendo que, o candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do concurso.

15.6.1. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova apos o horario estabelecido para o seu inicio.

15.7. A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario para o preenchimento da Folha de Respostas, e devera ser feita pelo proprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um aplicador devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

15.7.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢ao das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

15.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de identificagdo com foto
(original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscrigao.

15.9. O ingresso na sala de Prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial de Identidade original com foto. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos
de identidade expedidos por 6rgaos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com foto); carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou
controladores do exercicio profissional, desde que contenham o niimero de identidade que lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato
estrangeiro.

15.9.1. O documento de identificag@o devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

15.9.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.9.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza ptblica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste edital.

15.9.4. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

15.9.5. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento ¢ obrigatoria a apresentagao do registro da ocorréncia em 6rgdo policial e, nesse caso, o candidato podera, a critério da Fundagao CEFETMINAS e do IFNMG,
ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

15.9.6. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

15.9.7. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

15.9.8. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 15.9 deste edital ndo podera fazer a prova.

15.10. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espago fisico determinado pela Fundagdo CEFETMINAS.

15.11. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas sem autoriza¢do e sem acompanhamento da fiscalizagdo.

15.12. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

15.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das provas
com antecedéncia.

15.14. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.15. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

15.16. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

15.17. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

15.18. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS durante a
realiza¢do das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

15.19. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida a saida dos candidatos uma hora apds o inicio da prova, de acordo com o horario de Brasilia/DF, sendo que os trés tltimos candidatos so6 poderdo
deixar a sala a0 mesmo tempo e apds assinarem a Ata de realizagdo das provas.

15.19.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizag@o das provas.

15.20. Durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ndo sera permitida a comunicag@o entre os candidatos, bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou anotagdes € nem o uso
de aparelhos eletronicos ou eletromecanicos; calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio transmissdo ou similares, notebook, gravador, como também o uso de boné,
boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato; e outros que possam favorecer o candidato na realiza¢do da prova, salvo para casos definidos pela Comissao de Concurso
Publico e informado, por ocasido da divulgagdo do local de prova; ndo sera permitido, também, o uso de oculos escuros, sendo eliminado o candidato que descumprir estas determinagdes, salvo o disposto no item 15.7.
Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizagdo da prova.

15.20.1. Os candidatos deverao desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento assim que adentrarem a portaria do local de prova.

15.20.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

15.20.3. O candidato podera ser submetido a detector de metais.

15.20.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 15.20, se ndo autorizado, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.21. Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagao das provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais
deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

15.22. A Fundagdo CEFETMINAS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a realizagdo das provas.

15.23. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS.

15.24. Para a realizagdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

15.24.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas, bem como no Caderno de Provas, para verificar a existéncia de qualquer erro de impressao.

15.25. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada. Somente uma alternativa ¢ correta.

15.25.1. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada questao.

15.25.2. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

15.26. As respostas das questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha deverdo ser assinaladas pelo candidato no Cartdo de Respostas, especifico e personalizado para cada candidato. Em hipotese alguma havera
substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

15.26.1. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo - resposta e pela sua integridade. Nao havera substitui¢do desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressdo.

15.27. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas. Aten¢do, as
marcagdes no gabarito deverao ser feitas preenchendo corretamente os campos referentes as alternativas. O equipamento de leitura Optica registra marcagoes bem definidas.

15.27.1. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.27.2. A corregao das provas sera realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para o Cartdo de Respostas.

15.27.3. A leitura e interpretagdo das instrugdes e questdes contidas no bloco de provas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.27.4. As instrugdes contidas na capa de prova, cabecalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.

15.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas, somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no site da Fundacdo CEFETMINAS -
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

15.29. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido conforme subitem anterior, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

15.30. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e a Folha de Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800054 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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15.30.1. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

15.30.2. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacao.

15.31. sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nio apresentar o documento de identidade exigido no edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

2) Nao devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal,;

1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das provas;

0) Tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrucoes.

15.32. Os Cadernos de Provas, apds a sua aplicagdo, serdo disponibilizados no enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

15.33. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado em até 48 horas no site da Fundacao CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

15.34. O resultado parcial da Etapa da Prova Objetiva sera divulgado na pagina do concurso publico.

15.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, devera levar um(a) acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga, observado o disposto no subitem 12.2.2 deste edital. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

15.36. Nao havera compensagio do tempo de amamentagio no tempo de duragdo da prova.

15.37. Na hipétese de alguma questdo vir a ser anulada, os pontos relativos a referida questdo serdo atribuidos a todos os candidatos participantes da prova.

15.38 Os Conteudos Programaticos das provas sdo os constantes do Anexo II e III deste Edital, que sera disponibilizado no enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

16. DA PROVA DISSERTATIVA

16.1. Na Prova Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatdrio, o candidato devera discorrer sobre 1 (um) tema tinico, sorteado para todos os candidatos da mesma area de atuagdo, entre aqueles contidos na lista de
contetidos programaticos/temas da area, constantes no Anexo IlI, e tera como objetivo avaliar o desempenho do candidato nos seguintes aspectos:

ITEM AVALIADO PONTOS
Legibilidade da grafia, ortografia, sequéncia e concatenacéo das ideias, habilidade em expor o0 assunto em linguagem clara e acessivel. Até 20 pontos
Contetdo (abordagem do tema com fundamentag@o teodrica, com a abrangéncia e profundidade). Até 70 pontos
Capacidade de sintese e objetividade. Até 10 pontos
Total

16.2. O tema sorteado para a Prova Dissertativa ndo podera ser sorteado para a Prova de Desempenho Didatico de nenhum candidato habilitado.

16.3. O sorteio do tema sera efetuado 10 (dez) minutos antes do inicio do horario de realizagdo da prova, na presenca de 02 (dois) candidatos escolhidos aleatoriamente entre os que ja se encontrarem devidamente
identificados e aguardando o inicio da prova.

16.3.1. Os temas de cada area serdo ordenados de 1(um) a 10(dez). O numero sorteado, correspondente ao ponto/tema, valera para todas as areas.

16.3.2. O ntimero sorteado sera rubricado pelos 02 (dois) candidatos presentes.

16.3.3. Os candidatos que participarem do sorteio retornardo para as respectivas salas de prova sem tomar conhecimento dos temas sorteados.

16.3.4. Apos o retorno para a sala de prova dos 02 (dois) candidatos que participarem do sorteio, todos os candidatos serdo informados pelo fiscal de sala em suas respectivas salas de prova.

16.4. A Prova Dissertativa tera inicio ap6s o sorteio dos temas e duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Dissertativa, e devera ser feita
pelo proprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um aplicador devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

16.4.1. O candidato que ndo estiver apto para redigir a prova de proprio punho sera encaminhado para um ambiente reservado e acompanhado por um agente designado pela Fundagdo CEFETMINAS, devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

16.5. Nao sera permitido ao candidato, consulta a material bibliografico de qualquer natureza.

16.6. Ao final do prazo para a realizagdo da prova, a mesma sera recolhida pelos fiscais de sala.

16.7. Sera fornecida ao candidato 3 (trés) folha de rascunho durante a prova.

16.8. A Folha de Respostas da Prova Dissertativa sera assinalada por meio de codigo que ndo permita a identificagdo do candidato pelos componentes da Banca Examinadora, impondo a eliminago ao candidato que
assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificagao.

16.8.1. Nos casos em que a Folha de Respostas da Prova Dissertativa for escrita a lapis (em parte ou em sua totalidade), de forma ilegivel e/ou incompreensivel, de ter sido assinado fora do local estabelecido, de haver
qualquer possibilidade de identificacdo do candidato, ou quando néo for devolvido o caderno de texto definitivo da prova discursiva e as folhas para rascunho, o candidato sera eliminado.

16.8.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de texto definitivo
da prova discursiva.

16.9. Serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as informagdes grafadas dentro da extensdo méaxima de 06 (seis) laudas com 30 (trinta) linhas por lauda.

16.9.1. O texto definitivo da prova discursiva devera ser produzido em lingua portuguesa, com exce¢do da Prova Dissertativa da Area Lingua Inglesa, que devera ser produzido em lingua inglesa.

16.10. Cada membro da banca atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com duas casas decimais, com base nos critérios previstos no item 16.1.

16.10.1 A pontuagdo do candidato sera o resultado da Média Aritmética Simples dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando até a 2* (segunda)
casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

16.10.2. A classificag@o dos candidatos sera realizada em ordem decrescente dos pontos obtidos.

16.11. Para habilitacdo na Prova Dissertativa sera exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Dissertativa, sendo que participardo da Prova de Desempenho Didatico
somente os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 17.3 deste Edital.

16.11.1. Em caso de empate na ultima classificagdo de aprovados para a prova de Desempenho Didatico, serdo considerados aprovados todos os candidatos com a mesma pontuagdo. Somente neste caso, poder-se-a
superar o limite estabelecido no subitem anterior.

16.12. A folha de respostas da Prova Dissertativa sera o tinico documento valido para avaliagdo da mesma. As folhas para rascunhos s2o de preenchimento facultativo e ndo serdo consideradas na avaliagdo.

16.12.1. A folha de respostas ndo sera substituida em hipétese alguma.

16.13. A Prova Dissertativa sera aplicada em data prevista conforme cronograma referente ao Concurso Publico, na cidade de Montes Claros-MG.

16.13.1. O local e horario de realizagdo da Prova Dissertativa serdo divulgados, em data prevista conforme cronograma referente, no enderego eletronico da Fundagio CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato.

16.14. A Prova Dissertativa nao sera realizada fora da data, local e horario determinados, como também nao havera segunda chamada.

16.15. Os candidatos praticantes da fé Adventista, no ato da inscri¢do, deverdo assinalar no Formulario de Inscri¢do a opgao referente a solicitagdo de atendimento especial para as provas, e descrever a sua situagao de
crenga religiosa no campo especifico.

16.15.1. Os candidatos praticantes da f¢ Adventista, que ndo declararem sua crenga religiosa no ato da inscri¢do seguirdo as mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, quanto ao dia de realizagdo da prova, sem
qualquer diferenciagdo de horario.

16.15.2. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que declararem sua crenga religiosa no ato da inscri¢do deverdo estar no local de aplicagdo de provas no mesmo horario definido para os demais candidatos. Apos este
periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizacdo das provas.

16.15.3. Em caso fortuito, em que a aplicagao de provas aconteca no sabado, os candidatos praticantes da fé Adventista permanecerdo em sala de aula, separados dos demais candidatos, com o acompanhamento de fiscais,
sem possibilidade de comunicagdo com ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que realizardo as provas.

16.16. Os portdes serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da Prova Dissertativa e fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do inicio da Prova Dissertativa, sendo que, o candidato que chegar apos o
fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do concurso.

16.16.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de identificagdo com foto
(original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de inscric@o.

16.16.2. Nao sera permitido o ingresso de candidato na sala de realizagdo da Prova ap6s o horério estabelecido para o inicio da mesma.

16.17. O ingresso na sala de Prova so sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial de identidade original com foto. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados, sero também considerados como documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de
Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional que tenham for¢a de documento de identificagdo (Ordens, Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de
Identificagdo; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

16.17.1. Nio sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticado, nem protocolo de documento.

1.17.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto
no item 16.17 deste Edital.

16.17.3. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800055 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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16.17.4. Nao sera realizada a identifica¢ao datiloscopica do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

16.17.5. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito no item 16.17 deste edital ndo podera fazer a prova.

16.17.6. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.17.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.® 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos néo constantes deste edital.

16.17.8. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento € obrigatdria a apresentagdo do registro da ocorréncia em 6rgao policial e, nesse caso, o candidato podera, a critério da Fundagdo CEFETMINAS e do IFNMG,
ter coletada a sua impressao digital e ser fotografado.

16.18. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com aquela assinatura constante no seu documento de identificagdo apresentado.

16.19. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

16.20. As orientagdes e instrugdes expedidas pelo CEFETMINAS durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

16.21. O candidato somente podera se retirar do recinto de aplicacdo de prova apos decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

16.22. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou anotagdes ¢ nem o uso de aparelhos
eletronicos ou eletromecanicos; calculadora de qualquer tipo (inclusive em relogio), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de radio transmissao ou similares, notebook, gravador, como também o uso de boné, boina, chapéu,
gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas do candidato; e outros que possam favorecer o candidato na realizag@o da prova, salvo para casos definidos pela Comissdo de Concurso Publico e
informado, por ocasido da divulgagdo do local de prova; ndo sera permitido, também, o uso de dculos escuros, sendo eliminado o candidato que descumprir estas determinagdes, salvo o disposto no item 16.4.1. Recomenda-se,
portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizagio da prova.

16.22.1. Os candidatos deverdo desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento assim que adentrarem a portaria do local de prova.

16.22..2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

16.22.3. O candidato podera ser submetido a detector de metais.

16.22.4. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 16.22, se ndo autorizado, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16. 22.5. Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo das provas. Caso contrario, os demais pertences
pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

16.22.6. A Fundagao CEFETMINAS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a realizagdo das provas.

16.22.7. Nio sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 12.2.1. deste edital.

16.23. O candidato devera conferir as informagdes contidas na Folha de Respostas da Prova Dissertativa para verificar a existéncia de qualquer erro de impressao.

16.24. As respostas da Prova Dissertativa deverdo ser informadas pelo candidato na Folha de Respostas, especifica e personalizada para cada candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

16.25. Ao terminar a Prova Dissertativa, o candidato entregard a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho ao fiscal de sala.

16.25.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas e da Folha de
Rascunho ao fiscal de sala. O candidato nao podera levar consigo a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho.

16.25.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 16.25.1, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

16.25.3. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacao.

16.26. Sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

2) Nao devolver a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal,;

1) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das provas;

0) Tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrucoes.

16.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Dissertativa, devera levar um(a) acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

16.27.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentag¢@o no tempo de duragdo da prova.

16.28. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local até a entrega da prova pelo ultimo candidato.

16.29. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o empréstimo de material entre candidatos durante a realizagdo das provas.

16.30. Os Contetdos Programéticos/Temas das Provas Dissertativas e de Desempenho Didatico, e as Referéncias Bibliograficas sdo os constantes do Anexo III deste Edital.

16.31. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, e classificados conforme abaixo
especificado, acrescidas as provas dos candidatos empatados na ultima posi¢ao indicada:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR AREA DE ATUACAQO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE DISSERTATIVA
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16.32 Na hipotese de igualdade de pontos de candidatos classificados nos limites estabelecidos no item 16.31 deste Edital, todos os candidatos nessa situagdo fardo jus a participar da Prova Dissertativa.

17. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

17.1. A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula de 50 (cinquenta) minutos, ministrada perante Banca Examinadora e destinar-se-a a apurar os conhecimentos e a capacidade didatico-pedagogica do
candidato.

17.1.1. A Prova de Desempenho Didético sera realizada em Montes Claros/MG, para todos os candidatos habilitados e convocados e ocorrerdo em local e horario, conforme cronograma divulgado no site do
concurso.

17.1.2. Ao término do tempo maximo de apresentacdo da aula, 50 (cinquenta) minutos, os candidatos serdo interrompidos pela banca examinadora, que comunicara o encerramento da prova.

17.1.3. As aulas deverdo ser ministradas em portugués, com excec¢ao da aula referente a Area Lingua Inglesa, que devera ser ministrada em inglés.

17.2. O valor atribuido a Prova de Desempenho Didatico sera o resultado da Média Aritmética Simples dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando
até a 2°* (segunda) casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

17.3. Somente realizardo a Prova de Desempenho Didatico os candidatos habilitados na Prova Dissertativa, de acordo com o previsto no subitem 16.3 deste Edital, e classificados conforme abaixo especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR AREA DE ATUACAO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
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17.3.1. Na hipotese de igualdade de pontos de candidatos classificados nos limites estabelecidos no item 17.3 deste Edital, todos os candidatos nessa situagao fardo jus a participar da Prova de Desempenho Didatico.

17.4. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em datas previstas conforme cronograma referente ao concurso publico, na cidade de Montes Claros - MG, em local a ser divulgado no enderego eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

17.4.1. No edital de convocagao constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, o local de realizagdo de sua prova, bem como o sorteio do dia e horario da Prova de Desempenho Didatico de cada
candidato habilitado na Prova Dissertativa, que sera realizado em sessao publica, no Municipio de Monte Claros/MG, em data prevista no cronograma referente ao concurso publico.

17.4.1.1. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio implica rentiincia do direito a qualquer questionamento ou recurso sobre o dia e horario sorteados ou sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

17.4.2. Em atendimento ao inciso XVI do art. 19 do Decreto n°® 6.944/2009, havera gravagéo, de audio e video, das provas de desempenho didatico, para efeito de registro e avaliagdo, perante uma banca examinadora
composta de 04 (quatro) membros.

17.3. Nio sera permitida a presencga na sala de prova de candidatos que concorrem a mesma area do candidato que esta realizando a prova de desempenho didatico.

17.5. O sorteio do Ponto da Prova de Desempenho Didatico sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da hora sorteada para cada candidato, conforme convocagao do item 17.4.1

17.5.1. O candidato que ndo comparecer ao sorteio do Ponto da Prova de Desempenho Didatico tera o ponto sorteado pela Fundagao CEFETMINAS, sendo de sua inteira responsabilidade se informar sobre o ponto
sorteado, a ser divulgado no site da Fundagao CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800056 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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17.5.2. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio implica rentincia do direito a qualquer questionamento ou recurso sobre o Ponto da Prova de Desempenho Didatico sorteado ou sobre os procedimentos relativos
ao sorteio.

17.6. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da mesma, munido de documento oficial de
Identidade com foto.

17.6.1. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso dos recursos audiovisuais que trouxer
para o concurso, concedendo-se o prazo de 10 (dez) minutos para mobilizagdo e montagem, os quais ndo serdo computados no tempo de prova.

17.6.2. Os recursos audiovisuais ou materiais necessarios a apresentagao da aula ficam a critério e responsabilidade do candidato, cabendo ainda ao candidato responsabilizar-se por eventuais problemas decorrentes do
uso e funcionamento desses recursos.

17.6.3. Nao serdo disponibilizados recursos audiovisuais do IFNMG e da Fundagdo CEFETMINAS, que concederdo apenas o Ambiente de Aula, quadro branco ou negro, pincel ou giz e apagador.

17.6.4. O candidato devera se apresentar a Banca Examinadora e entregar o Plano de Aula em 05 (cinco) vias, devidamente assinadas dentro de envelope identificado com nome, nimero de inscri¢do e area de atuagao
a qual concorre. O documento devera ser digitado em fonte Arial 12 e formatado com margem superior de 2,0 cm, inferior de 1,5 cm, lateral esquerda de 2,5 cm, lateral direita de 2,0 cm e espagcamento entrelinhas de 1,5 cm.

17.6.5. O plano de aula devera ser escrito em portugués para todas as areas, exceto para a Area de Lingua Inglesa, que devera ser escrito em Inglés.

17.6.6. O candidato que ndo comparecer a Prova de Desempenho Didatico no horario sorteado ndo tera outra oportunidade para a realizagao da prova.

17.7. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada seguindo os seguintes critérios:

QUESITO PONTOS INTEM AVALIADO
PLANO DE AULA - 15 PONTOS Identificagdo
DOCUMENTO ESCRITO
Objetivos

Conteudo ministrado
Metodologia
Recursos didaticos

Avaliagdo
Bibliografia
ATITUDES E HABILIDADES 20 PONTOS Comunicagdo e expressdo
Comportamento e atitudes ao longo da apresentagcdo
INTRODUCAO 10 PONTOS Apresentagio

Exposicao dos objetivos da aula

Recorte do contetido dentro do tema da aula
Aspectos motivacionais introdutdrios
DESENVOLVIMENTO 35 PONTOS Dominio do tema proposto

Ordenacao - sequéncia légica de raciocinio e ideias
Adequagéo dos recursos didaticos
FINALIZACAO 20 PONTOS Capacidade de sintese

Adequacdo dos procedimentos avaliativos
Cumprimento das etapas previstas no plano
Distribui¢do adequada do conteudo ao tempo

TOTAL 100 PONTOS

17.7.1. A pontuagdo minima para habilitacao na Prova de Desempenho Didatico sera de 60 (sessenta) pontos.

17.8. O ingresso na sala de Prova so sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial de identidade original com foto. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados, serdo também considerados como documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de
Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional que tenham for¢a de documento de identificagdo (Ordens, Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de
Identificagdo; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

17.8.1. Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticado, nem protocolo de documento.

17.8.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identifica¢@o equivalente, conforme disposto
no item 17.8 deste Edital.

17.8.3. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

17.8.4. Nao sera realizada a identifica¢do datiloscopica do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

17.8.5. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito no item 17.8 deste edital ndo podera fazer a prova.

17.8.6. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.8.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste edital.

17.8.8. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento ¢ obrigatoria a apresentagdo do registro da ocorréncia em 6rgao policial e, nesse caso, o candidato podera, a critério da Fundagdo CEFETMINAS e do IFNMG,

ter coletado a sua impressdo digital e ser fotografado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800057 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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18. DA PROVA DE TITULOS

18.1. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio, no valor maximo de 100 (cem) pontos.

18.2. Somente terdo os titulos avaliados na Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Dissertativa e na Prova de Desempenho Didatico.

18.3. Os titulos a serem avaliados por uma Comissdo designada pela Fundagdo CEFETMINAS deverao ser entregues no mesmo dia e local em que o candidato for ministrar a aula da Prova de Desempenho Didatico,

até o horario de encerramento da aplicagido das provas.

18.4. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, contendo os documentos sumarizados, e preferencialmente encadernados. O envelope devera ser identificado da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO IFNMG - EDITAL N° 322/2018
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/AREA DE ATUACAO PARA O QUAL CONCORRERA

18.4.1. Os titulos do item 1, do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a Prova de Titulos, deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas em servigo notarial e de registro (Cartorio de Notas);

18.4.2. Os titulos do item 2, do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Prova de Titulos, deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas em servigo notarial e de registro (Cartorio de Notas) ou originais, referentes aos

documentos do subitem 2.1. Os documentos dos demais subitens poderdo ser entregues em fotocopias nao autenticadas.

18.4.3. Os titulos do item 3 e 4, do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Prova de Titulos, poderdo ser entregues em fotocOpias nao autenticadas;

18.4.4. A Comissdo encarregada do Concurso ndo autenticard os documentos dos candidatos.

18.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma tUnica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementagio, inclusdo e/ou substituicao de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

18.6. O fato de os titulos serem recebidos ndo assegura sua aceitagdo pela Comissao Avaliadora que ira avalia-los.

18.7. Para efeito dessa Prova os valores a serem atribuidos serdo os constantes do Quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA PROVA DE TITULOS

por semestre

1. Titulos Académicos Pontos Valor maximo Comprovagio
1.1 Doutorado concluido, na area de conhecimento para qual esta concorrendo, 35 35 Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos: por institui¢do oficial e
em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 01 titulo). reconhecida pelo MEC; Somente sera considerado o curso concluido; A comprovagao do curso concluido
no exterior, devera ser feita por meio do diploma, revalidado por institui¢do de ensino superior do Brasil;
Somente sera pontuado documento no qual constem todos os dados necessarios a sua perfeital
comprovagao.
1.1.1 Doutorado concluido, fora da area de conhecimento para qual esta con- 30 30
correndo, em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 01 titulo).
1.2 Mestrado concluido, na area de conhecimento para qual esta concorrendo, 25 25
em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 01 titulo).
1.2.1 Mestrado concluido, fora da area de conhecimento para qual esta con- 20 20
correndo, em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 01 titulo).
1.3 Especializa¢do ou Pos-Graduacao Lato Sensu concluida (limitado a 01 tit- 10 10
ulo).
2. Experiéncia profissional Pontos Valor maximo Comprovacdo
Por semestre, entenda: semestre completo.
2.1 Experiéncia comprovada, adquirida no magistério (docéncia) em cursos Os documentos que fazem mencgao a periodos, deverdo permitir identificar claramente o period
regulares reconhecidos pelo MEC - para cada seis meses de atuagdo. inicial e final (se for o caso neste Gltimo) da experiéncia, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo
Comprovado em Carteira Profissional CTPS e declaracdo, ou por ato final seja a data atual. Nao serdo pontuados os documentos que nido contenham todas as informagdes
institucional de Entidade ptiblica, Mapa de Tempo de Servigo. relacionadas e/ou nao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
2.2 Nao sera aceito o tempo de estagio curricular obrigatorio.
2,0 20 Tipos de documentos comprobatorios: certidao expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal
Pontos (exemplo Mapa de Tempo de Servico); carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados

pessoais e registro do contrato) ou declaragao do empregador; contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento de autonomo (RPA), acrescido de declaragao do contratante; termo de exercicio acompanhado
do ultimo contracheque. Os documentos néo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

banca examinadora e do orientador.

3.2 Orientagdo de dissertagdo de mestrado, devidamente comprovada por copia
da folha de aprovac@o ou ata de defesa que contenha a assinatura da banca
examinadora e do orientador.

1,5 pontos por
dissertagdo

3.3 Orientacao de monografia de especializagdo aprovada, devidamente com-
provada por copia da folha de aprovagdo que contenha a assinatura da banca
examinadora e do orientador.

1,0 ponto por
monografia

3.4 Orientagdo de aluno em trabalho de conclusido de curso de graduagdo ou
projeto de iniciagdo cientifica pelo periodo minimo de 1 ano (PIBIC, PIBIT,
PIVIC). Comprovado por meio de Certificado e/ou declaragdo assinada pela
Pro-reitoria de Pesquisa ou Dirigente maximo da instituigdo, certificado e/ou
declaragdo de agéncia de fomento.

0,5 ponto por
aluno orienta-
do

3.5 Orientag@o de aluno em projeto de inicia¢do cientifica junior. Comprovado
por meio de Certificado e/ou declaragdo assinada pela Pro-reitoria de Pesquisa
ou Dirigente maximo da institui¢ao, certificado e/ou declara¢do de agéncia de
fomento.

0,25 ponto por
aluno orienta-
do

3.6 Orientagdo de alunos em projetos de PIBID, PET ou Extensdo. Compro-
vado por meio de Certificado e/ou declara¢ao assinada pela Pro-reitoria de En-
sino ou Extensdo ou Dirigente maximo da institui¢do, certificado e/ou declara-

0,5 ponto por
aluno orienta-

defesa

¢éo de agéncia de fomento. do
3.7 Participagdo em banca examinadora de dissertagdo de mestrado/tese de | 0,5 ponto por
doutorado, devidamente comprovada por copia da folha de aprovagao ou ata de banca

3. Titulos das Atividades de ensino, pesquisa e extensio Pontos Valor maximo Comprovagdo
3.1 Orientagédo de tese de doutorado aprovada, devidamente comprovada por | 2,0 pontos por
copia da folha de aprovagdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da tese 25 As comprovagdes de participagdes em bancas e orientagdes serdo feitas por meio de declaragdo emitida pela

instituigao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018100800058

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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4. Titulos da Producdo cientifica, técnica e cultural Pontos Valor maximo Comprovacao
1,0 ponto por O subitem 4.1 deve ser comprovado por meio de certificado ou carta de patente expedida pelo Instituto
4.1 Patente depositada e/ou concedida no INPI. patente Nacional de Propriedade Industrial. As comprovagdes dos demais subitens deverao ser feitas por meio de

copia da(s) pagina(s) do(s) livro(s) ou capitulo(s) de livro(s) ou organiza¢ao(des) de capitulo(s) de livro(s)
ou artigo(s) técnico-cientifico(s) constando: autoria, nome do livro, capitulo de livro ou periddico, sumario
ou numero total de paginas, volume, ano de publicagdo, DOI - Digital Object Identifier
(quando for o caso), edigdo e numero do ISBN - International Standard Book Number (quando for o caso).
Nos casos de livros e capitulos de livros, incluir: copia da pagina que informa o responsavel pelo livro e
capitulo de livro.

Nao € necessario enviar copia das demais paginas do livro, do capitulo do livro, da organizacdo de
livro e do artigo-cientifico.

20

4.2 Livro publicado com ISBN. 1,0 ponto por

livro
4.3 Capitulo de livro publicado com ISBN. 0,5 ponto por

capitulo

4.4 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica, publicados em | 1,0 ponto por
periddico "Qualis" Al - CAPES. artigo
4.5 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica, publicados em | 0,85 ponto por
periddico "Qualis" A2 - CAPES. artigo
4.6 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica, publicados em | 0,7 ponto por
periédico "Qualis" B1 - CAPES artigo
4.7 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica, publicados em | 0,55 ponto por
periddico "Qualis" B2 - CAPES. artigo
4.8 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica, publicados em | 0,4 ponto por
periddico "Qualis" B3 - CAPES. artigo
4.9 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica, publicados em | 0,2 ponto por
periddico "Qualis" B4 - CAPES. artigo
4.10 Autoria ou co-autoria de artigo cientifico ou nota cientifica, publicados em | 0,1 ponto por
periddico "Qualis" B5 - CAPES. artigo

18.8. Cada documento sera considerado uma unica vez.

18.9. Os pontos dos titulos elencados no item 1 (Titulos Académicos) do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Prova de Titulos ndo sdo cumulativos.

18.9.1. Para comprovagao dos titulos do item 1 do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Prova de Titulos, serdo aceitos o diploma, certificado de conclusio ou declaragdo emitida pela Instituigdo de Ensino que ateste
o preenchimento de todos os requisitos para a obtengao do titulo.

18.9.2. A avaliagdo dos titulos académicos constantes no item 1 do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a Prova de Titulos, para fins de pontuagao, sera feita com base na tabela de areas do conhecimento do CAPES
em vigor na data de publicagdo deste edital no Diario Oficial da Unido.

18.9.3. Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

18.9.4. Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificago das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

18.10. Para comprovagdo do item 2 do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a Prova de Titulos serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios como experiéncia profissional:

18.10.1. Considerando-se a experiéncia profissional em institui¢ao publica: certiddo expedida pelo poder publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datada e assinada
pelo respectivo érgao de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for ocaso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
descri¢ao detalhada das atividades.

18.10.2. Considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaracao do empregador, em papel
timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas
aquelas do cargo publico pleiteado, com descrig¢do detalhada das atividades.

18.10.3. Considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do contrato de prestagido de servigos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel
timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissio, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢ao detalhada das
atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser identificado o real periodo trabalhado.

18.10.4. Considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

18.10.5. Nio sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

18.10.6. O exercicio de magistério e o exercicio de atividade profissional s6 sera considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica ou
trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

18.11. Nos itens 3 e 4 do Quadro de Atribui¢ao de Pontos para a Prova de Titulos serdo considerados apenas os titulos adquiridos a partir de outubro de 2013.

18.12. Na pontuagdo dos titulos constantes do item 3 sera considerada a classificacao do periddico na mesma area de conhecimento pleiteada pelo candidato, quando for o caso, observando-se o "Qualis" CAPES em vigor
na data de publicacdo deste edital no Diario Oficial da Unido.

18.13. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ¢ facultativa. O candidato que ndo entregar titulo ndo sera eliminado do Concurso Piblico.

18.14. Seré da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos.

18.15. A documentagio entregue pelo candidato nao sera devolvida em hipotese alguma.

18.16. Serao desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

19. DOS RECURSOS

19.1. Caber4 interposic@o de recurso fundamentado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptamente, contados a partir do horario da publicagdo do resultado que ¢ objeto do recurso, conforme o cronograma
previsto, nas seguintes situagdes:

I - Contra o Edital;

IT - Contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigao;

III - Contra o resultado preliminar das solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva (PCD e Lactantes);

IV - Contra a homologagao preliminar das inscri¢des (Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia);

V - Contra as questdes ¢ o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

VI - Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

VII - Contra a composi¢ao preliminar das Bancas;

VIII - Contra o resultado preliminar da Prova Dissertativa;

IX - Contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico;

X - Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

XI - Contra o resultado preliminar da aferi¢do da veracidade da informagdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos;

XII- Contra o resultado preliminar do Concurso.

19.2. Os recursos mencionados no item 19.1 deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx, por meio do preenchimento de
formulario de recursos, disponivel na Area do Candidato.

19.3. Ao interpor os recursos, além de proceder conforme disposto no item 19.1, os candidatos devem seguir as orientagdes constantes no endere¢o  eletronico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx, e as seguintes determinagdes:

I - Edital

II - Indicar corretamente a qual das situagdes do item 19.1 se refere o recurso;

III - Apresentar a fundamentagdo referente apenas a situacdo selecionada para recurso;

IV - Protocolar um tnico recurso por candidato, cujo texto nao deve ser idéntico a outro recurso protocolado via formulario eletrénico de recursos;

V - No caso de indeferimento da homologagdo preliminar da inscrigdo, item 19.1, inciso IV, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar, via formuldrio eletronico de recursos, copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscrigdo, dentro do prazo de pagamento previsto em cronograma, com autentica¢ao bancaria, bem como anexar toda a documentacao e as informagdes que o candidato julgar necessarias & comprovagao
da regularidade de sua inscrigao.

VI - Nio inserir nenhum tipo de identificagdo do candidato, no campo referente ao texto de argumentagdo do recurso, nas situagdes referentes as provas, previstas nas alineas V a X do item 19.1;

VII - Apresentar argumentagao logica, consistente e acrescida de indica¢@o da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos referentes as provas;

VIII - Inserir, se necessario, anexos como fundamentagao referente as situagdes previstas no item 19.1, com excecao das alineas I, II, Il e X, para as quais ndo serdo permitidos envio de anexos apds o prazo estabelecido
em Edital.

IV - O candidato podera ter acesso a gravagao individual de sua prova de desempenho didatico. Para isso, devera comparecer a Fundagao CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 - Bairro Nova Suissa - Belo Horizonte/MG -
CEP: 30421-145, durante o periodo previsto no cronograma do concurso publico, no horario de 13h as 16h. Serd permitida a presenga de representante do candidato, mediante procuracdo simples especifica para a situagéo,
contendo copia do documento de identidade do candidato e do representante (as copias dos documentos ficardo de posse da Fundagdo CEFETMINAS).

19.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail, correios ou protocolados presencialmente.

19.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 19.1 deste edital.

16.6. O recurso sera liminarmente indeferido quando interposto:

I - Fora do prazo e da plataforma eletronica indicada;

11 - Perante 6rgdo incompetente ¢ por quem nao seja legitimado;

III - Contra terceiros ou em coletivo;

IV - Sem a devida fundamentagdo, argumentacao logica e consisténcia;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800059 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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V - De forma desrespeitosa;

VI - Com argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

VII - Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

19.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontua¢do nas referidas questdes, conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

19.8. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9. No que se refere ao item 19.1, se as argumentagdes apresentadas nos recursos forem procedentes e levarem a reavaliagdo, prevalecera a nova analise.

19.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 19.8. e 19.9 deste edital, podera haver alteracao da classificagdo inicial para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

19.11. Em hipétese alguma sera aceito recurso de recurso.

19.12. A Banca Examinadora constitui tinica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

19.13. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no endereco eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

20. DA CLASSIFICACAO FINAL

20.1. A classificacdo final dos candidatos considerara o somatorio dos pontos referentes a cada modalidade de prova: Prova Objetiva de Multipla Escolha; Prova Dissertativa; Prova de Desempenho Didatico e Prova de
Titulos e se dara em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos concorrentes por area de atuagao, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda,
somente a pontuacao dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos negros.

20.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha; igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova
Dissertativa e igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico.

20.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que preencherem os requisitos do item 20.1.1 que estejam classificados dentro do limite maximo estabelecido no Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, conforme
especificado no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR AREA DE ATUACAO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
1 05
02 09
03 14
04 18
05 22

20.2.1. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, e especificado no item 20.2 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

20.3. No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classifica¢@o final (Somatério da Prova Objetiva + Prova Dissertativa + Prova de Desempenho Didatico + Prova de Titulos), o desempate sera feito, dando-se
preferéncia, apos a observancia do Paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

I - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

II - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova Dissertativa;

IIT - Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

IV - Tiver a maior idade._

22. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

22.1. A homologagdo do resultado final, contendo a relagao dos candidatos aprovados, sera procedida pelo Reitor do IFNMG, por meio de Edital publicado no Diario Oficial da Unido.

22.2. A homologagdo obedecera ao disposto no Decreto 6.944/2009, e sera aplicado por lista de classificagdo (ampla concorréncia, reserva de vagas para pessoa com deficiéncia e reserva de vaga para candidatos
autodeclarados negros), nos termos do decreto 6.944/2009.

22.2.1. Na hipétese de inexisténcia de vagas para alguma lista de classificagdo (reservas), serdo homologados, no maximo, 5 (cinco) candidatos aprovados, nos termos do anexo II do Decreto 6.944/2009.

22. DO PRAZO DE VALIDADE

22.1. O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, contado da data da homologacio do resultado final publicada no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFNMG.

23. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

23.1. O Reitor do IFNMG expedira Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeagao, o qual sera divulgado no enderego eletronico www.ifnmg.edu.br.

23.1.1. O candidato podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades do IFNMG, tendo em vista a ordem de classificagdo no concurso.

23.2. A recusa do candidato a nomeagao determinara a sua exclusao do concurso.

23.3. Caso um ou mais dos candidatos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e expressamente a nomeagao, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo legal para tomar
posse ou, ainda, empossados ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo convocados os proximos candidatos da lista, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeagao, por ato do Reitor, visando o
preenchimento das vagas objeto do presente certame.

23.4. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinagdo de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo de validade deste concurso, referentes as areas de atuagdo constantes do item 2 deste Edital, serdo
preenchidas de acordo com a classifica¢do dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional desta Institui¢do a época da nomeacao, de acordo com o interesse e a conveniéncia
deste Instituto Federal.

23.5. Antes de efetuar as possiveis nomeagdes a que se refere o subitem anterior, a critério e conveniéncia deste Instituto Federal, sera procedida a remogao interna de servidores.

23.6. A posse no cargo estara condicionada a apresentagao da documentagao comprobatoria dos requisitos exigidos para investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste
Edital.

23.6.1. O comprovante de habilitagdo e requisitos para investidura no cargo, constante do item 9.1 deste Edital, somente serd exigido para o ato da posse, quando o candidato devera apresentar o(s) diploma(s) ou
Certificado(s) de Conclusao de Curso, ndo sendo aceitos declaragdo, Boletim ou Historico Escolar.

23.7. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeagao, na hipdtese prevista no subitem 7.2.1 deste Edital, submeter-se-a a Pericia Médica indicada pelo IFNMG, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

23.8. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

23.9. A nao observancia do disposto no item anterior, a reprovagao na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a Pericia acarretardo a perda do direito a nomeagéo na condi¢ao de candidato considerado pessoa com
deficiéncia.

23.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

23.11. A falta de comprovagao de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminagdo do candidato do concurso e anulag@o de todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da sangdo legal cabivel.

23.12. Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da respectiva Portaria de nomeag@o no Diario Oficial da Unido para tomar posse e, o prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds a posse, para entrar em exercicio.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1. A alteragdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso necessaria, sera procedida por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletronicos: www.ifnmg.edu.br e
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

24.2. Qualquer cidadao podera protocolar pedido de impugnagdo ao presente Edital, no prazo de 04 (trés) dias tteis apds a publicagdo do edital, sob pena de preclusdo.

24.2.1. Os pedidos de impugnagao deverdo ser dirigidos ao Magnifico Reitor do IFNMG, protocolados na Reitoria do IFNMG, situada na Rua Professor Monteiro Fonseca, 216, Vila Brasilia, Montes Claros-MG.

24.2.2. O IFNMG nao realizara a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Dissertativa enquanto ndo responder as eventuais impugnagdes apresentadas em relacdo ao Edital do Concurso.

24.3. Todos os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal nos dias de realizagdo das provas.

24.4. O IFNMG podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em concurso publico e nao nomeados, de outras Institui¢des Federais de Ensino, bem como
ceder a essas Institui¢cdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

24.4.1. O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso piblico de outras Instituicdes Federais de Ensino somente podera ser efetivado se ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este
Instituto na Area de Atuagdo demandada ou, no caso de recusa de nomeagao de candidato(s) ainda habilitado(s).

24.5. Os candidatos aprovados neste concurso, até que venham a ser nomeados em carater efetivo nos cargos para os quais foram aprovados, poderao ser convidados a manifestar se aceitam ou ndo serem contratados
temporariamente, como professor substituto ou professor temporario, nos termos da Lei n® 8.745, de 1993 e suas alteragdes, sem que isso implique em prejuizos as suas posigdes na ordem de classificagdo no concurso.

24.6. A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, bem como nas Instrugdes constantes da Prova, como também o tratamento incorreto e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico além de possiveis sangdes penais cabiveis.

24.7. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se para a Prova ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Nao apresentar documento que bem o identifique;

¢) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) Ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartao de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais ndo permitidos;

f) Ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Durante a realizacao das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos,
protetores auriculares, aparelhos eletronicos e/ou eletromecanicos;

i) Fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

24.8. O candidato que estiver portando equipamentos eletronicos devera desliga-los, colocando-os juntamente com seus demais pertences, em porta objetos lacrados, permanecendo nessa situagdo até sua saida em
definitivo da Sala de Provas.

24.9. O IFNMG nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das Provas, nem por danos neles causados.

24.10. A classificagao no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do IFNMG, mas, apenas a expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IFNMG e demais disposigdes legais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018100800060 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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24.11. O IFNMG e a Fundagao CEFETMINAS néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por inscri¢des ou recursos nao recebidos por falhas de comunicago; eventuais
equivocos provocados por operadores das instituigdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario.

) 24.12. Em caso de verificagdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigao, o candidato devera atualizar suas
informagdes nas seguintes condigdes: ) . ) . . ) )

a) Até a homologagﬁo deste concurso publico, o candidato devera efetuar a atualiza¢do junto a Fundagdo CEFETMINAS via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderegado a Fundagdo CEFETMINAS - Concurso
Pablico IFNMG - Edital 322/2018 - Rua Alpes, 467, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.421-145.

b) ABGS a data de homologacdo e durante cl)vlprazo de validade deste Concurso publico, o candidato devera efetuar a atualiza750 junto ao IFNMG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada 4 Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFNMG, endereco Rua Professor Monteiro Fonseca, 216, Vila Brasilia, Montes Claros/MG - CEP.: 39.400-149 - Reitoria do IFNMG. .

24.13. A atualizagao de dados pessoais junto ao IFNMG ¢ a Fundagdo CEFETMINAS nio desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

24.14. O IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.
¢) Enderego residencial de dificil acesso. .

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
24.15. Observado o niimero de vagas estabelecidas no item 2 deste Edital, o candidato classificado sera convocado para nomeagao por meio de Edital divulgado no enderego eletronico www.ifnmg.edu.br.
~ 24.15.1. Complementarmente, o candidato sera convocado para nomeagao por correspondéncia registrada ou telegrama, enviado para o enderego constante da sua Ficha de Inscrigao, razao pela qual devera manter sempre
atualizado o seu enderego junto ao IFNMG. ) .

24.16. O candidato convocado, 3ue ndo aceitar a sua nomeagao para o cargo ficara automaticamente excluido do Concurso.

24.17. As despesas decorrentes da participagdo do candidato em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso correrdo as suas expensas.

24.18. Também correrdo as expensas do candidato as despesas de deslocamento e/ou mudanca para a localidade de lotacao.

d 2}411. 13. Ao tomar posse, o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
esempenho do cargo.
Lesis] 24.20. O servidor nomeado que ndo for detentor de Licenciatura Plena, por ndo exigéncia no Edital, devera participar de Programa Especial de Formagdo Pedagogica, quando ofertado pelo IFNMG, conforme determina
a Legislacao.
£ 54‘21. Sob nenhuma hipdtese havera devolugdo da documentagio entregue pelo candidato para sua inscrigdo ou prosseguimento no Concurso.

24,.%%. As informagdes deste Edital poderdo ser alteradas previamente por meio de retificagoes publicadas no sitio eletronico do concurso, cabendo a cada candidato acompanhar as publicagdes dos atos inerentes a este

concurso publico.
4.23. Sempre que houver indicagdes de horarios neste Edital e em futuras publicagdes, respeitar-se-a o horario Oficial de Brasilia/DF.

2424. O presente Edital, eventuais alteragdes e demais instrugdes sobre o concurso estardo a disposicdo de todos nos enderecos eletronicos: www.ifnmg.edu.br e
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

24.25. Os casos omissos serao resolvidos 6)ela Comissao Permanente de Concursos - COPEC designada pela Portaria n° 684 - Reitor/2018, de 14 de maio de 2018 e pela Subcomissao da Comissdo Permanente de
Concurso designada pela Portaria n® 952 - Reitor/2018, de 12 de julho de 2018.

JOSE RICARDO MARTINS DA SILVA

ANEXO I §

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Edital n® 322/2018
CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital do Concurso Publico. 08/10/2018
Interposico de recursos contra o Edital (4 dias) 08 /10 a 11/10/2018
Publicagdo do resultado dos recursos contra o Edital 15/10/2018
Realizagdo de inscrigdes 16/10 a 16/11/2018
Pagamento do boleto de inscricdo 16/10 a 19/11/2019
Solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo 16/10 a 19/10/2018
Solicitagdes de condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva Prova Objetiva (PCD e Lactantes) 16/10 a 19/10/2018
Publicagio do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 24/10/2018
Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes de condig¢des especiais para realizacdo da Prova Objetiva (PCD e Lactantes) 24/10/2018
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isenc@o da taxa de inscricdo 24/10 a 26/10/2018
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva (PCD e Lactantes) 24/10 a 26/10/2018
Publicagio do resultado dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de condigdes especiais e isencdo da taxa de inscri¢do na Area do Candidato 01/11/2018
Publicagdo do resultado final das solicitacdes de isengdo da taxa de inscri¢ao 01/11/2018
Publicagédo do resultado final das solicitacdes de condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva (PCD e Lactantes) 01/11/2018
Publicacdo da homologacgio preliminar das inscrigdes 21/11/2018
Interposicao de recursos contra a homologacao preliminar das inscricdes 21/11 a 23/11/2018
Publicacido da homologacdo final das inscrigdes ] 29/11/2018
Publicacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo na Area do Candidato Até 05/12/2018
Realizagdo da Prova Objetiva 15/12/2018 Tarde
Realizagdo da Prova Dissertativa 16/12/2018 Manha
Publicagdo do caderno de provas e do gabarito preliminar da Prova Objetiva 17/12/2018
Publicagio dos cartdes de respostas da Prova Objetiva na area do candidato 18/12/2018
Interposicao de recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva 18/12 a 20/12/2018
Publicagdo do resultado dos recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva na area do candidato 02/01/2019
Publicagio do resultado preliminar da Prova Objetiva 02/01/2019
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva ] 02/01 a 04/01/2019
Publicagio do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva na Area do Candidato 09/01/2019
Publicacdo do resultado final da Prova Objetiva 09/01/2019
Publicagdo da composicdo preliminar das bancas da prova dissertativa e da prova de desempenho didatico 09/01/2019
Interposicdo de recursos contra a composi¢do preliminar das bancas . 09/01 a 11/01/2019
Publicagio do resultado dos recursos contra a composi¢ao preliminar das bancas na Area do Candidato 16/01/2019
Publicagdo da composicdo final das bancas 16/01/2019
Publicagdo do resultado preliminar da prova Dissertativa 22/01/2019
Publicagio das folhas de respostas da prova Dissertativa na area do candidato 22/01/2019
Interposic@o de recursos contra o resultado preliminar da Prova Dissertativa 22/01 a 24/01/2019
Publicacédo do resultado final da Prova Dissertativa 28/01/2019
Publicagio de Edital de convocagio para a prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos (relagdo de candidatos, datas, horarios e local de prova e orientagdes gerais) 28/01/2019
Realizagdo dos sorteios de temas e da ordem de apresentacdes da Prova de Desempenho Didatico (24h da PDD de cada candidato) 31/01 a 04/02/2019
Realizacdo da Prova de Desempenho Didatico e entrega de documentos para a Prova de Titulos 01/02 a 04/02/2019
Publicagio do resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico 06/02/2019
Acesso a gravacdo individual da Prova de Desempenho Didético na Fundagdo CEFETMINAS 06 e 07/02/2019 (Das 13:00h as 16:00h)
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova de Desempenho Didatico 06/02 a 08/02/2019
Publicagio do resultado dos recurso contra o resultado preliminar da prova de Desempenho Didatico na area do candidato 11/02/2019
Publicagdo do resultado final da prova de Desempenho Didético 11/02/2019
Publicagdo do resultado preliminar da prova de Titulos 13/02/2019
Interposic@o de recursos contra o resultado preliminar da prova de Titulos 13/02 a 15/02/2019
Publicagio do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de Titulos na area do candidato 19/02/2019
Publicagdo do resultado final da prova de Titulos 19/02/2019
Publicacdo de Edital de convocacao para a afericdo da veracidade da informacdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos 19/02/2019
Realizacdo da aferi¢do da veracidade da informacdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos 22/02 a 24/02/2019
Publicagio do resultado preliminar da aferi¢do da veracidade da informagao prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos 25/02/2019
Interposic@o de recursos contra o resultado preliminar da aferi¢do da veracidade da informacéo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos 25/02 a 27/02/2019
Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da aferi¢do da veracidade da informagao prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos na area do 27/02/2019
candidato
Publicagio do resultado final da aferigdo da veracidade da informagdo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos 27/02/2019
Publica¢io do resultado preliminar do concurso 27/02/2019
interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do concurso 27/02 a 01/03/2019
Publicagio dos recursos contra o resultado preliminar do concurso na area do candidato 07/03/2019
Publica¢io do resultado final do concurso 07/03/2019
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 05302018100800061 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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