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EDITAL N°. 001/2018 - PROCESSO SELETIVO

O municipio de Monte Sido - MG, através da Prefeitura Municipal, torna publica a abertura de
inscricdo para o Processo Seletivo, nos termos do artigo 37, “caput”, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, seguindo as prerrogativas do Termo de Referéncia parte integrante do Edital
de Licitagdo para Pregdo Presencial — PP 89/2018, Processo Licitatorio - PRC 598/2017, regido
pela Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, Lei Federal 123/06,
Decreto Municipal 7.434 de 14 de maio de 2018, que alterou o Decreto 7.383 de 20 de fevereiro de
2018; e pela Lei Municipal n° 1.138 de dezembro de 1991; a fim de contratar pessoal para atender
as necessidades de provimento temporario de cargos do quadro de servidores publicos do
municipio de Monte Sido — MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seréa regido por este Edital e fiscalizado por Comissao - regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 7.469 de 05 de julho de 2018 - a quem compete fiscalizar o certame;
e pela empresa Caetanno, contratada para realizar o certame, a qual cabe executar os atos
referentes a sua realizacdo de acordo o Termo de Referéncia mencionado acima.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, conforme prevé o Artigo 14 da Lei n° 1.138 de dezembro de 1991.

1.3 Informacdes sobre os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneracgdes, atribuicbes
dos cargos e seus pré-requisitos, constam nos Anexo | e Il deste Edital.

1.4 O candidato poder4d obter informagbes referentes ao certame através do emalil
contato@caetanno.com.br e do telefone 77-3612-5809 (de segunda a sexta-feira das 09h as
12h e das 13h as 16h).

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente
no pais até a data da posse;

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designacéo e/ ou contratacao;

2.4 — Efetuar sua inscricdo dentro do prazo estipulado de acordo as instru¢cdes do item 3 deste
Edital;

2.5 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuices;

2.6 — Nao estar aposentado por invalidez;

2.7 — Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.8 — Nao acumular cargo, emprego, ou fungéo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.9 — Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.10 — N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.11 — Nao receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego
ou funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagfes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, paragrafo 10 da
CF/88, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comisséo declarados em lei de livre
nomeacao ou exoneracgao.

2.12 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacfes
deste Edital.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigcdes deverdo ser efetuadas através do site http:/caetanno.com.br/editais, no periodo
de 30 DE OUTUBRO A 30 DE NOVEMBRO DE 2018, quando os candidatos devem anexar copia
do RG, CPF, conceder todas as informacdes pertinentes, conforme as solicitagbes do
cadastro. Em seguida devem imprimir o boleto e realizar seu pagamento até as 23h e 59min do dia
30 DE NOVEMBRO DE 2018.

3.2 — DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES, os candidatos dever&o, além dos documentos
citados no item anterior, encaminhar seus curriculos, informando sua formacdao, especializacfes
e experiéncias profissionais relacionadas ao cargo pretendido, devem anexar também os
comprovantes dos titulos alegados (certificados de cursos de capacitacdo; certificados de
conclusdo da poés-graduacdo — especializacdo, mestrado ou doutorado; e comprovantes de
experiéncias - No caso da comprovacao de experiéncia sera feita através de declaracbes expedidas
pelas empresas ou 6rgdos onde o servico foi prestado assinados pelo setor de recursos humanos
correspondente, indicando as atividade desenvolvidas no periodo, bem como a data de inicio e de
término do vinculo). ESSA DOCUMENTACAO SERVIRA EXCLUSIVAMENTE PARA SUA
PONTUA(;AO NA PROVA DE TITULOS de carater classificatorio, conforme detalha o item 7 deste
edital e seus subitens.

3.3 — TAXAS DE INSCRICAO:

VALOR DA

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O CARGO INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL — COMPLETO E INCOMPLETO R$ 50,00
NIVEL SUPERIOR R$ 90,00

3.3.1 - Havera ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do
Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008; assim, fardo jus a isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda. Esses candidatos devem informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os dados atuais informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

3.3.2 - Estardo isentos também aqueles cidaddos que estiverem comprovadamente
desempregados, conforme prevé a Lei Estadual n® 13.392/99, a qual estabelece isencdo de
pagamento de taxas para os candidatos que se encontrem nessa situacao.

3.3.3 — Em qualquer situacdo, os casos em que houver divergéncias de dados ou que
prestarem informacdes inveridicas, descobertas a qualquer tempo, serdo indeferidos.

3.3.4 - Alisencdo podera ser solicitada a partir do dia 30 de outubro, até as 23h59min do dia 31 de
outubro de 2018, APENAS no ato da inscricdo, devendo o candidato obrigatoriamente imprimir o
requerimento do Anexo V deste Edital e preenché-lo conforme a solicitagao.

3.3.5 - Para solicitar a isen¢éo o candidato devera acessar seu cadastro de inscricdo com usuario e
senha, através do site http://caetanno.com.br/editais e enviar em anexo:

a) O requerimento do Anexo V deste Edital devidamente preenchido e assinado, inclusive
declarando que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do art. 1° do Decreto Federal n°
6593/2008;

b) Para o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda: Deve
enviar uma declaragdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio
informando o nimero do seu NIS e comprovando que esta devidamente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.

c) Para o candidato desempregado: Deve encaminhar digitalizadas TODAS as anota¢cdes da sua
carteira de trabalho.
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3.3.6 - Ndo serdo aceitos, apd6s a realizagcdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informac@es prestadas.

3.3.7 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 03 de novembro de 2018, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO acompanhar cada publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.3.8 - O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido
poder interpor recurso até as 23h59min do dia 05 de novembro de 2018, também por meio do
endereco eletrbnico http://caetanno.com.br/editais.

3.3.9 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apos recurso sera divulgada no dia 06 de
novembro de 2018.

3.3.10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderéo finalizar a
inscricdo através do endereco eletrénico http://caetanno.com.br/editais, até o dia 30 de
novembro de 2018. Em seguida, deve efetuar o pagamento do boleto, conforme as
especificagbes dos itens 3.1 e 3.2 deste Edital.

3.3.11 - O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente
excluido do certame.

3.4 - N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.5 — As informag8es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Assim,
serdo excluidos, a qualquer tempo, o0s candidatos selecionados aos quais,
comprovadamente, foram atribuidos dados socioeconémicos ou titulacdo que néo
possuam de fato.

3.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas - nos termos do Decreto n® 3298 de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei
Federal n° 7853/89 e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei 1.138/91 - é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicbes do Cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

4.3 PARA CONCORRER A UMA DAS VAGAS RESERVADAS, O CANDIDATO DEVERA
ANEXAR pelo site http://caetanno.com.br/editais, DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES:

a) O Requerimento do Anexo VI deste Edital, declarando-se pessoa com deficiéncia, devidamente
preenchido e assinado conforme sua necessidade;

b) Laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.3.1 O fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG e a empresa Caetanno ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagcédo a seu
destino. Ressaltamos que a documentacao fornecida por meio digital ndo sera devolvida e sera
utilizada apenas durante esse processo seletivo.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://caetanno.com.br/editais, conforme a previsdo do Cronograma previsto ho Anexo lll deste
Edital.

4.5 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no certame, figurara
na lista de classificacdo de ampla concorréncia por Cargo.
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4.6 serao reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir apos a publicacdo deste Edital, durante o prazo de validade do processo seletivo para cada
cargo a que concorre, quando possivel considerando o quantitativo previsto em cada caso.

4.7. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, §
2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999.

4.8. A pessoa portadora de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizacdo da prova, no ato da inscri¢do, indicando no campo “observacées” tais necessidades. A
ndo solicitagdo de prova especial eximira a Prefeitura de Monte Sido e empresa CAETANNO de
qgualquer providéncia.

4.9. Serao indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, desde que facam o pedido expressamente junto a organizadora do
Processo seletivo.

4.11. A pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdo constante neste
item ndo podera posteriormente impetrar recurso em favor de sua condig&o.

4.12. Detectada a falsidade nas declaracdes o candidato sera eliminado do Processo seletivo, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual n°
14.274/03, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.13. A publicagdo do resultado final do Processo seletivo seré feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas portadoras de necessidades
especiais, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.13.1. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoas portadoras de necessidades especiais, 0
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.15. Apb6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacédo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5 - ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PARA O PROCESSO SELETIVO:
NIVEL ETAPAS PROVAS CARATER

Classificatorio
e Eliminatoério

Escrita: Objetiva

FUNDAMENTAL e

2 Etapas Titulos Académicos e
SUPERIOR Experiéncia (enviados durante as | Classificatério
inscricdes)

6 - DA PROVA ESCRITA
6.1 — Serao submetidos a prova escrita todos os candidatos aos cargos, conforme especificados nos
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Anexos | e Il deste Edital.

6.2 — A PROVA ESCRITA ESTA PREVISTA PARA OCORRER DIA 09 de dezembro de 2018 no
turno MATUTINO, das 08:00h as 12:00h.

6.3 — As provas ocorrerdo pontualmente no horério definido de acordo o item 6.2, em locais a serem
definidos e divulgados em momento oportuno (minimo trés dias antes da aplicacédo das provas).

6.4 O candidato devera se apresentar ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
considerando que os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 07h e 40min.

6.5 - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem um
documento de identificacdo com foto original. Para tanto, sdo considerados documentos de
identificacdo do candidato: RG, carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteira expedida pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte brasileiro;
certificado de reservista; Carteira Funcional expedida por Orgéo Publico que, por lei federal, valha
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
foto);

6.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento gque ateste o registro da ocorréncia (B.O) com data de até 60 dias, bem como outro
documento oficial que identifique.

6.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento
oficial com foto, CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, fabricada em material
transparente.

6.8 - Serd sumariamente excluido do Processo seletivo o candidato que:

- Deixar de apresentar o documento de identificacdo conforme previsdo deste Edital,

-Apresentar-se apés o horario estabelecido;

- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

- For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de celulares, livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadora;

- Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao —
aparelhos celulares deverdo ser desligados e devidamente alojados conforme as instrucdes dos
fiscais durante as provas;

- Lancgar meios ilicitos para execucao das provas;

- Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

- Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizagcdo das
provas;

- Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

- Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questoes;

- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo ou com a equipe auxiliar;

- Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

6.9 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.10 - O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas (gabarito), o qual sera o tnico documento valido para a correcdo das provas.

6.11 - Ao final da prova, o candidato devera entregar ao fiscal, o Cartdo de Respostas (Gabarito),
devidamente preenchido e assinado.

6.12 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da correcéo.

6.13 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opcédo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacao
ou em branco. O preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo
descrito na capa da prova (Caderno de Questdes).
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6.14 - Sob nenhuma hipétese, haverd a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

6.15 - Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo devera
ser reivindicada em forma de RECURSO, atendendo aos prazos estabelecidos para os mesmos
conforme o Cronograma disponivel no Anexo Il deste Edital. Os Recursos devem ser interpostos
através do site http://caetanno.com.br/editais, quando o candidato deve acessar com seu CPF e
senha, anexando o(s) referido(s) recurso(s) conforme as instrucées.

6.16 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

6.17 - O candidato deverd permanecer no minimo por 1 (uma) hora no recinto da prova. O
candidato que se retirar da sala antes desse periodo serd automaticamente eliminado do certame.
Ressalta-se que somente apds 02(duas) horas do inicio da prova, o candidato poderd levar
seu caderno de questdes, deixando devidamente preenchida a folha de resposta (gabarito) com o
aplicador das provas.

6.18 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

6.19 - O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do processo seletivo.

6.20 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacio correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado.

6.21 — A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes conforme quadro abaixo:

Nivel Fundamental (completo e incompleto)

Disciplina N° de Questdes Peso
RACIOCINIO LOGICO 10 2
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2
PORTUGUES 20 3

Nivel Superior

Disciplina N° de Questdes Peso
RACIOCINIO LOGICO 5 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3
CONHECIMENTOS GERAIS 5 2
PORTUGUES 10 2

6.22 Quando dois ou mais candidatos somarem a mesma pontuacdo, serdo considerados como
critérios de desempate nessa ordem:

a) O candidato que for mais velho, por tanto, com idade mais avancada.

b) O candidato que tiver obtido a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos para
0s cargos que tiveram essa disciplina avaliada.

c¢) O candidato que tiver obtido a maior nota na prova objetiva de portugués.

d) O candidato que tiver obtido a maior nota na prova objetiva de raciocinio lgico.

e) O candidato que for selecionado mediante sorteio em ato publico.

7 — PROVA DE TiTULOS
7.1 — Todos os candidatos seréo submetidos a prova de titulos.
7.2 — Os titulos serdo encaminhados através do mesmo endereco online onde o candidato far4 sua
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inscricéo: http://caetanno.com.br/editais, SOMENTE NO PRAZO DO PERIODO DE INSCRICOES.
7.3 — Os candidatos devem encaminhar, além dos documentos necessarios a sua inscrigdo conforme
o item 3.1 deste Edital, seu curriculo, informando os dados pessoais, sua formacgéo, especializacdes e
experiéncias profissionais, TUDO SEMPRE RELACIONADO AO CARGO AO QUAL CONCORREM.
Devem anexar também os comprovantes dos titulos alegados (certificados de cursos de capacitacao;
certificados de conclusdo - No caso da comprovacgao de experiéncia sera feita através de declaracfes
expedidas pelas empresas ou 6rgaos onde o servico foi prestado assinados pelo setor de recursos
humanos correspondente, indicando as atividade desenvolvidas no periodo, bem como a data de
inicio e de término do vinculo). TAIS DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS DENTRO DO
PRAZO PREVISTO PARA AS INSCRICOES, CONFORME ESPECIFICADO NO ANEXO Il -
CRONOGRAMA - DESTE EDITAL.

7.4 - Caso o candidato ndo entregue os documentos necessdarios para comprovar os titulos e
experiéncias, ndo lhe sera atribuida qualquer pontuacéo referente a essa etapa, a qual é apenas
classificatoria.

7.5 - Qualquer anormalidade que néo esteja ela prevista no programa, devera ser reivindicada em
forma de RECURSO, atendendo aos prazos estabelecidos para os mesmos conforme o
Cronograma disponivel no Anexo |ll deste Edital. Os Recursos devem ser interpostos através do
site http://caetanno.com.br/editais, quando o candidato deve acessar com seu CPF e senha,
anexando o(s) referido(s) recurso(s) conforme as instrucdes.

7.6 — A pontuacdo obtida na prova de titulos sera somada a pontuacgéo obtida pelo candidato
na prova escrita. Essa soma aparecera no resultado final.

7.7 - A contagem de pontos da avaliacdo de titulos sera realizada conforme tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Cursos de capacitacéo

Certificacdo ou Diploma de 5 pontos por cada
participacao em cursos, ou afins, com | curso — maximo de 3 15
carga hordria acima de 20h/a. trés) cursos
2. Experiéncia/ Tempo de Servi¢co
Tempo de exercicio na érea privada ou
na Administracao Publica, na 5 pontos por ano
funcdo/cargo a que concorre (informar completo — maximo 15
se administrag&o publica federal, 3(trés) anos
estadual ou municipal).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1. Cursos de capacitacéo
Certificagdo ou Diploma de 1 ponto por cada curso
participacdo em cursos, ou afins, com | — maximo de 2 (dois) 2
carga horéria acima de 20h/a. Cursos

2. Pdés-graduagdo - Especializagéo

Certificagéo ou Diploma de 3 pontos por cada
Especializacdo com carga horaria curso — maximo de 2 6
minima de 360h/a. (dois) cursos
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3. Pés-graduacao — Mestrado

6 pontos — maximo 1

Certificacdo ou Diploma de concluséo
(um) curso

4. P6s graduacédo - Doutorado

8 pontos — maximo 1
(um) curso

5. Experiéncia/ Tempo de Servi¢co

Certificacdo ou Diploma de concluséo

Tempo de exercicio na area privada ou
na Administracao Publica, na 2 pontos por ano
funcdo/cargo a que concorre (informar | completo — maximo 4 8
se administracéo publica federal, (quatro) anos
estadual ou municipal).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

7.8 — Quando dois ou mais candidatos somarem a mesma pontuagdo, serdo considerados como
critérios de desempate nessa ordem:

a) O candidato que for mais velho, por tanto, com idade mais avancada.

b) O candidato que obteve maior pontuagéo nos titulos de Tempo de Servico/Experiéncia.

c¢) O candidato que obteve maior pontuacdo nos titulos de Especializagéo (para nivel superior) ou
de capacitagdo (para os niveis (fundamental, médio e técnico).

d) O candidato que for selecionado mediante sorteio em ato publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A homologacéo dos resultados tem data prevista para o dia 26 de dezembro de 2018.
8.2 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG, para o preenchimento
das vagas existentes.
8.3 A aprovacao na Selecdo Publica ndo assegura ao candidato a nomeacao, mas esta, quando
ocorrer, se dara na estrita conformidade da ordem de classificagdo, observada a conveniéncia
administrativa da Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG.
8.4 Os candidatos aprovados - conforme disponibilidade de vagas - terdo sua homeacao publicada
no site da Prefeitura Municipal de Monte Sido - MG e no Diario Oficial do Municipio.
8.5 No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o 6nus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo sera de exclusiva
responsabilidade do candidato.
8.6 Além dos requisitos minimos constantes nesse Edital e também dos requisitos para investidura
no cargo, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua nomeacao: submeter-
se ao Exame Médico Admissional; providenciar, conforme a solicitacdo da Prefeitura Municipal de
Monte Sido - MG, os exames complementares que se fizerem necessérios a realizacdo do Exame
Médico Admissional.
8.7 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacdo, os seguintes documentos
originais e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢cOes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido

Estavel;
g) Certiddo de Nascimento dos filhos;
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h) Caderneta de Vacinac¢éo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;
i) Diploma de concluséo da formacgéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaracado, certidao, atestado e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverd ser acompanhado,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histdrico escolar. A declaracdo e o histérico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;
j) copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio
fiscal,
k) 1 foto 3x4 atual e colorida;
1) comprovante de residéncia,;
m)certiddo de Distribuicdo Criminal;
n) outros documentos complementares, caso haja necessidade, a critério da Prefeitura
Municipal de Monte Sido - MG.
8.8 Todos os critérios de participacao e escolaridade exigidos e constantes nesse Edital devem ser
cumpridos e comprovados.
8.9 O cadastro reserva sera composto além daquelas vagas entendidas como “atuais” pelos
candidatos que atingirem no certame nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento; e serao convocados atendendo a critérios de conveniéncia e oportunidade,
obedecida a ordem classificatéria e o nimero de vagas disponivel na estrutura administrativa,
conforme necessidade da Administracdo Publica.
8.10 O candidato terd 5 (cinco) dias Uteis a partir da sua convocac¢do, podendo ser prorrogado
através de pedido expresso e devidamente justificado. O ndo atendimento do prazo sera
considerado desisténcia por parte do candidato.
8.11 A ndo comprovacdo da documentacdo necessaria e exigida para admissdo eliminard o
candidato da Selecdo Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sang¢0Oes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.
8.12 O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

Monte Sido - MG, 22 de agosto de 2018.

JOSE POCAI JUNIOR ELCIO FRANCISCO DO CARMO
Prefeito municipal Presidente da Comisséo
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ANEXO | — TABELA DE VAGAS
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CADASTRO L
CARGO

VAGAS RESERVA SALARIO
AG. COMUNITARIO DE SAUDE(PSF) 7 0 RS 1.103,09
AGENTE DE CONTROLE DE EPIDEMILOGIA E
DOENCAS 1 RS 1.103,09
PADEIRO RS 1.305,71
PSICOLOGO DO CRAS 0 RS 2.424,24
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

CH/
SEMANA

REQUISITOS
PARA

PROVIMENTO

ATRIBUICOES

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE(PSF)

40

Ensino
fundamental
completo

Executar as atividades de prevencao de doengas e promogao da
salide,mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias,individuais ou
coletivas,desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde-SUS e sob supervisdo da Secretaria
Municipal da Saude.Sdo exemplos de atribui¢des dos Agentes
Comunitérios de Saude a utilizagdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade,promogdo
de a¢Ges de educagdo para a saude individula e coletiva;registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das agGes de
salde, de nascimentos,bitos,doengas e outros agravos a saude;
estimulo a participagdo da comunidadenas politicas publicas
voltadas para a area da saude;realizagdo de visitas domiliciares
periddicas para monitoramentode situagdes de risco a
familia;participagdo em agdes que fortalecem os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovem a qualidade de vida.
Executar outras atividades correlatas,mediante determinagdo
superior.

AGENTE DE
CONTROLE DE
EPIDEMILOGIA E
DOENCAS

40

Ensino
fundamental
completo

Executar as atividades de prevencdo de doengas e promogao da
saude,desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satide-SUS e sob supervisdo da Secretaria
Municipal da Saude.S3o exemplos de atribuicGes, a coleta de
informagdes para alimentagdo de dados em sistemas
epidemioldgicos;busca ativa de informagdes
epidemioldgicas;atendimento ao publico em agbes de Vigilancia
em Saude;orientagdo sobre doengas e agravos de interesse em
saude publica;recebimento e encaminhamento de processos e
solicitagdes nas areas de vigilancia sanitaria,epidemioldgica e
ambiental; participagdo das atividades de educagao em saude e
saneamento domiciliar;busca e identificagdo de focos de vetores
em diversos tipos de imdveis e locais; coleta de amostras de
vetores para posterior exame; elaboragdo de boletins,croquis,
mapas de dreas a serem trabalhadas para controle de
vetores;realizar controle mecanico; quimico ou bioldgico para
controle de vetores.Executar outras atividades
correlatas,mediante determinagdo superior.

PADEIRO

44

Ensino
fundamental
incompleto —
antiga 42 série
do 12 grau
concluida
+Experiéncia na
prestacao de
servigo de
padeiro como
minimo de 01
ano de registro
em carteira de
trabalho(CTPS)

Executar as atribuigdes inerentes a profissdo de padeiro; Manter o
espaco fisico higienizado; Manter os equipamentos em perfeito
estado de uso e higiénico; Manter o controle de estoque de
material atualizado; Ministrar cursos de capacitagao de formagao
profissional e de aperfeigoamento na area de padaria e
confeitaria, dentro dos programas desenvolvidos pela
Administragdo Municipal, especialmente os de geragao de
emprego e renda desenvolvidos pela Diretoria Municipal de
Promogao e Assisténcia Social; Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinagdo superior.
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30

Curso superior
completo com
habilitacdo na
area e registro
no érgao
competente

Executar todas as normas estabelecidas pela Resolugdo n2. 130 de
15 de julho de 2005; Cadastramento das familias (priorizadas
como publico-alvo do PAIF) para inclusdo no PAIF — Programa de
Atencdo Integral a Familia; Levantamento e identificagdo de
necessidade das familias; Atendimento psicossociais individuais e
em grupo, promovendo a restauragdo, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e possibilitando o
desenvolvimento das competéncias familiares e de protagonismo
social; Visitas domiciliares; Elaboragdo do Plano de Agdo
Promocional em conjunto com a familia; Coordenacgéo do trabalho
sécio-educativo com as familias; Encaminhamento qualificado a
rede intersetorial de servigos; Acompanhamento e avaliagdo do
atendimento na rede; Controle estatistico do atendimento;
Registro das informacgGes; Estabelecer estratégias promocionais
que fortalecam a inclusdo social e exercicio da cidadania; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2018

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

30 de outubro a 30 de novembro de 2018

PERIODO PARA SOLICITAR ISENGAO DE PAGAMENTO

De 30 a 31 de outubro de 2018

RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO

03 de novembro de 2018

RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO

Até 05 de novembro de 2018

RESULTADO APOS ANALISE DOS RECURSOS DE PEDIDO
DE ISENCAO
*candidatos com pedido indeferido, podem entéo, até o final do
periodo de inscri¢des, finalizar sua inscrigdo e imprimir o boleto
para efetuar o pagamento.

06 de novembro de 2018

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS

03 de dezembro

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS
CANDIDATOS INSCRITOS

Até 04 de dezembro

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS
INSCRITOS E HOMOLOGAGCAO DE TODOS OS CANDIDATOS
INSCRITOS

05 de dezembro

PROVA ESCRITA — TODOS OS CARGOS

Domingo, 09 de dezembro de 2018
Turno matutino

DIVULGAGCAO DE GABARITO PRELIMINAR

10 de dezembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS
GABARITOS PRELIMINARES

Até 12 de dezembro de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS GABARITOS E
DIVULGACAO DO GABARITO FINAL

14 de dezembro de 2018

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
E DAS PROVAS DE TiTULO

20 de dezembro de 2018

RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS E RECURSOS DOS
TITULOS

Até 22 de dezembro de 2018

DIVULGACAO DE RESULTADOS DOS RECURSOS E
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL

26 de dezembro de 2018

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

A partir de 26 de dezembro de 2018

Q:aetanno
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
(TODOS OS CARGOS EM QUE SE EXIGE NIVEL FUNDAMENTAL - COMPLETO / INCOMPLETO)

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Opera¢des com conjuntos (unido, interseccao,
diferenca e complementar). Sistemas de Numeracao. NUumeros Naturais: Conceito. Operacdes com
nameros naturais (adicdo, subtracao, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Conceito
de metade, dobro e triplo; resolu¢éo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes; conceito
de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto. Leitura e representacdo de numerais: 0 nUmero em
diferentes situacfes; sequéncia numérica; antecessor e sucessor; par e impar; resolucédo de problemas
envolvendo adicao e subtracgéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: politicas publicas, organizagdes néo
governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovacgfes cientificas na
atualidade e seusimpactos nasociedade contemporanea.

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacgdo; silaba tonica; tipos de frases; sinbnimos, antdnimos e
homénimos; pontuagdo; substantivo préprio, comum, coletivo, simples, composto, primitivo e
derivado; artigo definido e indefinido; género, nimero e grau do substantivo; adjetivo; grau do adjetivo,
numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes possessivos; verbos ter, ser, estar, e haver;
ortografia; interpretacao de texto.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto; Noc¢des gerais de gramatica: Fonologia,
ortografia, acentuacao grafica, estrutura e formacao de palavras; verbos: tempo, modo, emprego;
substantivos: classificagdo e emprego, flexdo de género, nUmero e grau, formacao e andlise; artigo;
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flex6es; advérbios:
classificacdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais; preposicéo;
conjung0es; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacgéo; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; oragfes subordinadas; oragfes coordenadas; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes; crase; Derivacdo prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintéticos,
semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1)Conceito de proposicdo. Valores l6gicos das proposicées. 2) Operacdes
Légicas Sobre Proposicdes Negacdo de uma proposi¢do. Conjugacdo de duas proposigdes. 3)
Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicdo condicional. Proposicdo bicondicional. 4) Tabelas-
Verdade de Proposi¢cdes Compostas. Construcdo de Proposicbes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposicbes Conjuntas. 5) Tautologias e Contradicbes Definicdo de tautologia. Definicdo de
contradicdo. 6) Equivaléncia logica e Implicacdo logica Equivaléncia logica. Propriedades da
relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicao
condicional. Implicacdo l6gica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo ldgica. 7)
Algebra das Proposicdes Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade
associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorcdo. Leis de Morgan. 8) Argumentos.
Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. 9)
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Sentencas Abertas. Sentencas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas
com duas variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentencas
abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n varidveis. 10)
Operacgbes Logicas Sobre Sentencas Abertas Conjuncdo. Disjuncdo. Negacdo. 11) Quantificadores
Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacdo de proposicbes contendo
guantificadores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais,revistasetelevisdo).Panorama da economianacional. Temasdedestaquenabhistéria e na
geografia brasileira.

ESPECIFICAS PARA CARGO DE PSICOLOGO:

Psicologia geral, experimental e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicolégicas, orientacao
profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras
de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e
sintomas; medicacdo; procedimentos psicologicos; conhecimentos bésicos inerentes a area de
atuacao, e das politicas, ac6es e servicos de saude publica a cargo do Municipio; Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica; conhecimentos do
conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, analise do comportamento, Gestalt,
Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da
personalidade, psicodiagnostico, entrevista psicologica, servicos de saude mental. Técnicas e
exames psicoldgicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos
Humanos. Codigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Estratégias de pesquisa, as bases
biolégicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano,
as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, 0s transtornos psiquicos, técnicas de
psicoterapia, transtornos psicopatolégicos. Elaboracdo de documentos profissionais. SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social. Psicologia Social — histérico e atua¢do no Brasil. O trabalho
do psicologo no ambito social, politicas publicas voltadas para a area social, programas sociais do
Governo Federal e a atuacdo da psicologia frente a esses programas. Trabalhos de grupo.
Trabalhos com equipes profissionais multidisciplinares.

Contatos:

Qaetanno

http://caetanno.com.br/editais 77-3612-5809
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Prefeitura de Monte Siao

Estancia Hidromineral — Capital Nacional da Moda Trico
Diretoria Administrativa — Divis@o de Licitagdes

www.montesiao.mg.gov.br

ANEXO V

REQUERIMENTO
PARA ISENCAO DE PAGAMENTO

Eu )
portador(a) do RG n° e CPF n°
: residente e domiciliado a
Rua )
candidato(a) ao cargo de , venho por

meio deste, registrar que:

DESEJO SOLICITAR ISENCAO DE PAGAMENTO ( )

Eu, declaro que sou membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007 e que estou cadastrado (a)
no CadUnico em meu municipio de referéncia. Segue meu Numero de Identificagio Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico:

DESEJO SOLICITAR ISENCAO DE PAGAMENTO ( )
Eu, declaro que estou

desempregado, nos termos da Lei Estadual n® 13.392/99.

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

a) Esse requerimento do Anexo V preenchido e assinado;

b) Uma declaracdo emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do meu Municipio
informando o nimero do meu NIS e comprovando que estou inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal ou Para o candidato desempregado: todas as
anotacdes da sua carteira de trabalho.

Local e Data: / /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)

Contatos:

Q:aetanno

http://caetanno.com.br/editais 77-3612-5809
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Prefeitura de Monte Siao
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ANEXO VI

REQUERIMENTO
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu ,
portador(a) do RG n° e CPF n°

, residente e domiciliado a
Rua ,
candidato(a) ao cargo de , venho por

meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ()
Tipo de deficiéncia alegada

Alguma necessidade ou adequacéo especial para o dia da prova?
SIM () Qual?

NAO( )

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

c) Esse requerimento do Anexo VI preenchido e assinado;

d) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Laudo médico (original ou cOpia autenticada em cart6rio) emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Local e Data: / /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)

Contatos:

Q:aetanno

http://caetanno.com.br/editais 77-3612-5809
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