STADO DE MINAS GERAIS
REFEITURA MUNICIPAL DE TIRADENTES

EDITAL DE CONCURSO N. ° 001/2018

“Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Tiradentes”

O Prefeito Municipal de Tiradentes, no uso de suas atribuicdes, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricbes ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas n°® 05/2007, n°® 04/2008 e n° 08/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal e com as Lei Municipal 3.085/2017, o qual se
regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1-DAS INFORMA(;OES PRELIMINARES.

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico,
através da Portaria Municipal n°. 97 de 02 de outubro de 2018.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Tiradentes-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo VI — Cronograma
Previsto.

2 —DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICACOES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sao os constantes do Anexo I.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribuicdes descritas no Anexo Il

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutério.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 - O local de trabalho ser& nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais 0 Municipio de Tiradentes mantém convénio.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obrigacfes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢Bes de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢éo médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscricdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 17
de dezembro de 2018 até as 22 horas do dia 16 de janeiro de 2019.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigéo:
6.2.1 — Local: Prefeitura Municipal de Tiradentes
Rua Belica, 90 — Parque das Abelhas — Tiradentes-MG.
6.2.2 — Periodo de 17 de dezembro de 2018 a 16 de janeiro de 2019, exceto sdbados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 09h as 11h
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6.3 — Para efetivar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancario, em nome
da Prefeitura Municipal de Tiradentes, emitido no ato da inscri¢céo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste
Edital.

6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscrigdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condig8es exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacao e assinatura.

6.5 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Tiradentes ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢éo so sera valida se as falhas ocorridas nédo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.6 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicdes exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.7 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.

6.8 — Nao sera permitida inscri¢do por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas 0s
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.4.

6.9 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.9.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

6.10 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
0 sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. Na andlise sera
considerado o disposto no Decreto Federal n. 6.593/2007, por simetria.

6.10.1 — A caracterizacéo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.10.2 — O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 17, 18 e 19 de dezembro 2018, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:

a) Sede da Prefeitura Municipal de Tiradentes, situada a Rua Belica, 90 — Parque das Abelhas — Tiradentes-MG, no horario
de 09h as 11h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido, mediante apresentag¢éo do formulario de
pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos
documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO IV deste Edital); ou

b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante encaminhamento
do formulério de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO 1V deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Tiradentes — Concurso Publico — Edital n® 001/2018, n°
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Prefeitura Municipal de Tiradentes, situada a Rua Belica,
90 — Parque das Abelhas — Tiradentes-MG — CEP: 36.325-000.

6.10.3 — A analise dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo € de competéncia da Prefeitura Municipal
de Tiradentes.

6.10.4 — Serad divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tiradentes e no sitio eletrénico
www.jcmconcursos.com.br, o resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia
04 de janeiro de 2019.

6.10.5 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente concurso publico.

6.10.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 16 deste Edital — Dos Recursos.

6.10.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢do nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.11 — N&o seréo aceitos pedidos para alteracédo de opcéo de cargo.

6.12 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

6.12.1 — Cancelamento, suspenc¢éo ou adiamento do concurso.

6.12.2 — Alteragc&o da data das provas.

6.12.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.12.4 — Pagamento em duplicidade.

6.12.5 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.
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6.13 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informac8es prestadas no ato da
inscricdo. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidédo seja passivel de correcao, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢ao.

6.14 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscricdes efetivadas, no dia 25 de janeiro de 2019, sendo
da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.15 — A listagem contendo o horario e local de realizacédo das provas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia
04 de fevereiro 2019, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Prefeitura Municipal de Tiradentes, no horério
de 09h as 11h.

6.16 — A conferéncia dos dados de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas seréo:

7.1.1 — de multipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;

7.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela
abaixo:

Numero de Questdes e Pesos

Cargo _ _ Raciocinio Conheci- Total de
Especifica | Portugués | Informéatica L6ai mentos Questdes e
ogico ;
Gerais Pontos
: . 10 10 05 10 05 40
Assistente Social - CRAS (peso 4) (Peso3) | (Pesol15) | (Peso 1,5 | (Peso1,5) | (100 pontos)
. - . 10 10 10 10 40
—_ *k%k
Auxiliar Administrativo — CRAS (Peso 4) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
10 10 05 10 05 40

Psicologo — CRAS (peso4) | (Peso3) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (Peso1,5) | (100 pontos)

8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
8.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante deste edital.

9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos & prova objetivas que sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2019, no
municipio de Tiradentes, em local e horario a ser informado conforme item 6.15.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — Néo havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacao da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta)
minutos antes do horério designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade que contenha retrato, filiagdo e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagéao.

9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracéo das provas objetivas sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo
de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de seguranga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estaréo
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas)

9.6.1 — A partir das 13h do dia 18 de fevereiro de 2019, na Prefeitura Municipal de Tiradentes, estara a disposi¢do dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da dltima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Respostas, assinando-a em seguida.
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9.7.1 — Cada candidato recebera uma Unica Folha de Respostas que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Respostas nao pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipétese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatoria;

9.7.4 — A correcdo da Folha de Respostas sera feita por processamento eletrénico de leitura o6tica.

9.8 — Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova,

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

f) ndo devolver a Folha de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.

10 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue é portador.

10.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominacéo/especialidade, calculados em face da
classificagc&o obtida.

10.2.1 — Quando, na aplicacao do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 5% vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente a 212, 412 e assim sucessivamente.
10.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 10.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.

10.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 10.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente poderé ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando
para tal a lista de classificag&o geral.

10.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

10.4 — A Publicagédo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

10.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

10.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacéo das inscrices
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, considerando para este
fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com enderec¢o no Largo Marechal Deodoro,
06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

10.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 10.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre.

10.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
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c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 10.6, tera sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

11 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

11.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacdo de provas em condi¢cdes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou a JCM Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado para o
endereco Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 em até 07 (sete) dias Uteis
apos o encerramento das inscri¢cdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

11.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS E OBJETIVAS

12.1 — As provas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

12.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo
namero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.

12.3 — Considerar-se-a eliminado do Concurso o candidato que néo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos distribuidos.

12.4 — A corregdo da prova objetiva (objetiva — mdltipla escolha) realizar-se-& por via informatizada, sendo consideradas
apenas as respostas transferidas para a Folha de Respostas, devendo ser observadas as disposi¢cdes descritas no item
9.8 deste Edital.

13 - DOS TITULOS
13.1 — Serdo atribuidos pontos por titulos na forma prevista no quadro a seguir:

. N . Pontuacéo
Cargos Titulo Comprovacgéao Pontuacgéo Maxima
N DA =
Assistente Social El}al:uozgrset?)uagao (**) Diploma ou Certificado emitido pela 2 2
Psic6logo () Mestrado Instituicho do Ensino Superior, conforme 2 2
() Doutorado Resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo. 5 5

(*) Curso de Aperfeicoamento em Nivel de P6s-Graduagéo compativel com as atribuigdes do cargo pretendido.

(**) Para efeito de titulagdo, ndo serd aceito documento comprobatdrio diverso do exigido neste edital.

13.2 — A avaliagdo dos titulos terd apenas carater classificatério, uma vez que a andlise dos mesmos so6 sera efetivada,
caso o candidato obtenha na prova objetiva o minimo de 50% (cinquenta) dos pontos.

13.3 — Os Titulos deverédo ser protocolados através de fotocdpias autenticadas, no periodo de 17 de dezembro de 2018
a 04 de fevereiro de 2019, exceto sdbados, domingos e feriados, no horario de 08h as 11h em envelope devidamente
identificado com nome do candidato, nimero de inscricdo e o cargo pretendido, e discriminado os documentos contidos
no envelope, que sera conferido e posteriormente lacrado e protocolado, na Sede da Prefeitura Municipal de Tiradentes,
situada a Rua Belica, 90 — Parque das Abelhas — Tiradentes-MG.

13.3.1 — Os titulos podem ser encaminhados também via postal, enderecados a Prefeitura Municipal de Tiradentes, situada
a com remessa pelo correio, com aviso de recebimento (AR), enderecado a Rua Belica, 90 — Parque das Abelhas —
Tiradentes-MG — CEP: 36.325-000, postados, impreterivelmente, até o dia 04 de fevereiro de 2019.

13.4 — Os documentos apresentados como titulos serdo analisados pela JCM — Consultoria Municipal Ltda. e, portanto, a
sua apresentagdo ndo importara em automatica concesséo da pontuagéo fixada neste edital.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

14.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apos a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
14.2.1 — Computar maior numero de acertos nas questfes especificas, conforme item 7.2.

14.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

14.2.3 — For mais idoso.

14.2.4 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrerd em sesséo publica, que serd marcada
previamente pela Prefeitura Municipal.
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15 - DOS RESULTADOS

15.1 - Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados no dia 17 de fevereiro de 2019 as 22h no site
www.jcmconcursos.com.br.

15.2 - As listagens com os resultados estardo disponiveis no dia 07 de marco de 2019 no site
www.jcmconcursos.com.br e serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Tiradentes.

16 — DOS RECURSOS

16.1 — Cabera recurso, contra as disposicOes contidas neste Edital, e contra as decisGes da Comisséao Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicacao.

16.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricbes no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isencdes
concedidas.

16.3 — Cabera recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacdo, em caso
de erro ou omiss@o do nome do candidato ou do cargo pretendido.

16.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questéo da prova, contendo o
nome do candidato, o numero de inscri¢cdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

16.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto a classificagdo final, contendo o nome do candidato, nimero
de inscricdo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgagao.

16.6 — Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Tiradentes, no horario de 09h as 11h, sendo
admitido o envio via e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com aviso de recebimento (AR),
enderecado a Rua Belica, 90 — Parque das Abelhas — Tiradentes-MG — CEP: 36.325-000, averiguando-se a tempestividade
do ato pela data da postagem e o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orientagfes: (modelo constante do
ANEXO V).

16.6.1 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

16.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscri¢cao e o cargo pretendido, a indicacéo precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacdo l6gica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre copia dos comprovantes.

16.6.3 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

16.7 — Seréa indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

16.8 — Apdés o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressar em juizo.

16.9 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

16.10 — Ap0Os a divulgacao do resultado ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

16.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.8 e 16.9, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificag&o superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

16.12 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

17 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

17.1 — Os candidatos poderao acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao concurso que serao feitas da seguinte
forma:

17.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes

17.1.1.1 — De forma resumida no Diéario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM) e no Jornal Panorama.

17.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tiradentes.

b) No local das inscri¢bes.

¢) No site www.jcmconcursos.com.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.6 deste Edital.

18.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

18.3 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.4 — Os casos omissos, de dividas ou controvérsias seréo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso.
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18.5 — As disposicdes e instrugdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

18.6 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatario de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatéria nas fungdes inerentes
ao cargo por ele exercidas.

18.8 — A ndo comprovacéao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacdo e na convocac¢édo do classificado seguinte.

18.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacao do endereco fornecido.

18.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em fung¢éo do concurso publico.

18.10 — O candidato aprovado ao ser convocado deverd apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

¢) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na ultima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fungbes do Cargo.

f) Copia do Diploma e ou documento comprobatdrio da habilitacéo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaragdo de que nédo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

l) declaracdo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

18.10.1 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentac¢édo constante do item 18.10 no prazo estipulado.

18.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverao apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacéo.

18.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

18.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
Concurso.

18.14 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servico e a remunera¢édo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horaria
de trabalho.

18.15 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.16 — A eliminagéo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada apos o(s) prazo(s) de
gue trata a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

18.17 — Este Edital serd afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Tiradentes e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente concurso.

Tiradentes, 15 de outubro de 2018.

JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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=ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =

Carga
[o]
Cargo N°de Requisito Minimo Horaria | Remuneracéo Taxq dNe
Vagas Inscricéo
Semanal
. — Curso Superior completo em Servigo
Assistente Social — CRAS 01 Social e registro no CRESS 30h R$ 1.621,30 | R$ 100,00
Auxiliar Administrativo — CRAS 02 Ensino Médio 40 h R$ 954,00 R$ 70,00
Curso Superior completo com
Psicélogo — CRAS 01 habilitacdo em Psicologia e registro| 30h R$ 1.621,30 | R$ 100,00

no CRP
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= ANEXO Il =
= ATRIBUIGOES =

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a presente lei;

— Acolher e ofertar informacdes;

— Realizar encaminhamentos as familias usudarias do CRAS;

— Mediar processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias;

— Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

— Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

— Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

— Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

— Alimentar sistema de informagéo;

— Registrar agdes desenvolvidas;

— Planejar o trabalho de forma coletiva;

— Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

— Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe.

— Priorizar as orientacdes da NO8/SUAS. PNAS e Orientacfes Técnicas de Implantacdo do CRAS.

— Planejar a dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei, delegando
funcdes dos trabalhos.

— Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencao da ordem e prestacao eficiente
dos servicos.

— Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

— Prestar informag6es as familias usuérias do CRAS;

— Auxiliar o superior hierarquico na supervisdo de tarefas, bem como na execuc¢éo;

— Mediar processos grupais do servi¢o socioeducativo, sob orientacéo do técnico de referéncia do CRAS;

— Identificar e encaminhar casos para o servigo socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado;

— Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagao do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS;

— Participar das atividades de capacitacao da equipe de referéncia do CRAS;

— Coletar e processar dados e informacdes;

— Elaborar relatérios gerais e parciais:

— Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, financeiro e servicos em geral:

— Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO

— Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com a presente lei;

— Acolher e ofertar informacdes;

— Realizar encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;

— Mediar processos grupais do servico socioeducativo para familias;

— Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
— Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

— Assessorar servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;

— Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

— Alimentar sistema de informacéo;

— Registrar agcdes desenvolvidas;

— Planejar o trabalho de forma coletiva;

— Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

— Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de classe;

—  Priorizar as orientagbes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes Técnicas de Implantagdo do CRAS.
— Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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= ANEXO Il =
= PROGRAMAS DE PROVAS =

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

| — ESPECIFICA

Abordagem social e busca ativa; Politicas publicas; Protecdo social, direitos socioassistenciais e redes
socioassistenciais; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; Trabalho infantil, exploragéo sexual e
situacdo de rua; Pobreza, vulnerabilidade e exclusdo social; Familia na contemporaneidade; Uso de substancias
psicoativas; Descentralizacdo e participacdo social; Democracia e participacdo politica; Concepgéo de protagonismo
juvenil; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 10.741, de
01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia
Social; Lei Federal n® 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Programa Bolsa Familia; Lei Federal n°
10.836 de 09 de janeiro de 2004; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais: Politica Nacional para a Inclusdo da Populagdo em Situacdo de Rua; Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras
drogas; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador;
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declarag&o Universal dos Direitos Humanos; Lei Federal
n°® 8.662/93, Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras providencias; Resolugdo CFESS n° 273/93,
Codigo de Etica profissional do Assistente Social e d& outras providéncias

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagfes
de sentido entre palavras e frases, relages entre paradgrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oragéo, ora¢des coordenadas, ora¢cdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes légico-semanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentengas.

[l = INFORMATICA
Microsoft Windows 7 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Internet Explorer, Barras de Tarefas, Configuracéo, Painel
de Controle, Atalhos, impressao); Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPaint).

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura l6gica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Noc¢Oes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigdes implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

V — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizacdo do Estado; Capitulo | — Da
organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da
Administracao Publica; Secao | — Disposi¢cBes Gerais — art. 37 e 38; Secédo Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao
41; Titulo IV — Da Organizagédo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Se¢do | — Do Congresso Nacional — art.
44 ao 47; Secao V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secéo | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente — art. 225; Capitulo VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230; Noc¢des
basicas de contabilidade publica — lei n° 4.320.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| — ESPECIFICA

Programa Bolsa Familia; Cadastro Unico (Capacitacdo Cadastro Unico; Programas Usuarios; Gestdo Municipal;
Responsabilidades Governamentais); Beneficios (Entrada de Familias no Programa; Pagamento de Beneficios;
Composicdo de Valores; Revisdo Cadastral; Administracdo de Beneficios); Condicionalidades (Painel de Indicadores
de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia; Condicionalidades de Educacéo; Condicionalidades de Salde;
Condicionalidades de Assisténcia Social; Efeitos de descumprimento; Recursos On-line; Acdes Integradas;
Acompanhamento Familiar); Gestdo descentralizada (Gestao Federal; Gestdo Estadual; Gestao Municipal); Controle
Social (Atribuicbes do Poder Publico; AtribuicBes da ICS; Funcionamento da ICS; Legislacdo); Fiscalizacédo; LEI
N° 10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004 (Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.); DECRETO N°
5.209 DE 17 DE SETEMBRO DE 2004 (Regulamenta a Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa
Bolsa Familia, e d4 outras providéncias.).

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagfes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagBes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Rela¢gbes ldgico-semanticas entre oracdes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

Il - INFORMATICA
Microsoft Windows 7 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Internet Explorer, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel
de Controle, Atalhos, impresséo); Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint).

IV — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio I6gico-quantitativo (entendimento da estrutura légica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelldos mateméticos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos:
Nocdes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradigbes implicagfes e equivaléncias, afirmacdes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

V — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 4°;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagdo do Estado; Capitulo | — Da
organizacgdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da
Administracéo Publica; Secao | — Disposi¢des Gerais — art. 37 e 38; Secao Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao
41; Titulo IV — Da Organizagédo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Se¢do | — Do Congresso Nacional — art.
44 ao 47; Secao V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secéo | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente — art. 225; Capitulo VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso — art. 226 ao 230; Nocdes
béasicas de contabilidade publica — lei n°® 4.320.
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http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/capacitacao/capacitacao-cadastro-unico
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/cadastrounico/programas-usuarios/politicas-e-programas
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/cadastrounico/gestao-municipal/gestao-municipal
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/cadastrounico/responsabilidades-governamentais
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/beneficios/entrada-de-familias-no-programa
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/beneficios/pagamento-de-beneficios-1/pagamento-de-beneficios
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/beneficios/composicao-de-valores
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/beneficios/revisao-cadastral
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/beneficios/administracao-de-beneficios
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/painel-de-indicadores-de-condicionalidades-do-programa-bolsa-familia
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/painel-de-indicadores-de-condicionalidades-do-programa-bolsa-familia
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/gestao-de-condicionalidades/condicionalidades-de-educacao
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/gestao-de-condicionalidades/condicionalidades-de-saude
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/gestao-de-condicionalidades/condicionalidades-de-assistencia-social
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/gestao-de-condicionalidades/efeitos-de-descumprimento
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/gestao-de-condicionalidades/efeitos-de-descumprimento%20/recursos-on-line
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/acoes-integradas
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/condicionalidades/acompanhamento-familiar
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/gestaodescentralizada/tipos-de-gestao/gestao-federal/gestao-federal
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/gestaodescentralizada/tipos-de-gestao/gestao-estadual/gestao-estadual
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/gestaodescentralizada/tipos-de-gestao/gestao-municipal/gestao-municipal
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/controlesocial/atribuicoes-do-poder-publico
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/controlesocial/atribuicoes-da-ics
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/controlesocial/funcionamento-da-ics
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/controlesocial/legislacao
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CARGO: PSICOLOGO

| - ESPECIFICA

Etica Profissional: campo de atuacao, atribuicdo e responsabilidades do psicélogo; RESOLUCAO CFP N° 10/2005,
Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Psicologo; Historia da Psicologia: principais correntes, influéncias,
contribuicbes e tedricos; Teorias da personalidade: principais correntes teéricas e técnicas; Psicodiagnéstico;
Aconselhamento e orientacdo; Psicopatologia: transtornos da consciéncia, emocdo, comportamento motor,
pensamento, fala, percepcdo, meméria e inteligéncia; Psicologia do excepcional: retardo mental, superdotacao,
transtornos do comportamento, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncias multiplas; Psicologia Social: Teorias
e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicagdo, Conflito; Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do
Idoso; Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei Federal n° 11.340 de
07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha; Programa Bolsa Familia; Lei Federal n°® 10.836 de 09 de janeiro de 2004,
Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:
Politica Nacional para a Incluséo da Populacdo em Situacdo de Rua; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas; Plano Nacional de
Prevencéo e Erradicac&o do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador; SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Nota Técnica com parametros para atuacao
das (os) profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos;

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes
de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal
e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos:
Pontuacgéo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oragéo, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagbes ldgico-semanticas entre oracoes;
Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencgas.

[l — INFORMATICA )
Microsoft Windows 7 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Internet Explorer, Barras de Tarefas, Configuracéo, Painel
de Controle, Atalhos, impresséo); Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint).

IV = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos:
Nocdes basicas de Idgica: conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacgbes e negacoes,
argumento, silogismo, validade de argumento.

V — CONHECIMENTOS GERAIS
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — art. 1° ao 49

Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagdo do Estado; Capitulo | — Da
organizagdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da
Administracéo Publica; Secao | — Disposi¢des Gerais — art. 37 e 38; Secao Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao

41; Titulo IV — Da Organizagédo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Se¢do | — Do Congresso Nacional — art.
44 a0 47; Secdo V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Secao | — Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIIl — Da Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente — art. 225; Capitulo VIl — Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso — art. 226 ao 230; Nocdes
béasicas de contabilidade publica — lei n°® 4.320.

12



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIRADENTES

= ANEXO IV = i
= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO =

A Comisséo de Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Tiradentes-MG
Ref. Concurso Publico — Edital n°® 001/2018

Nome: Numero de Identificagdo Social — NIS:

Identidade: CPF:

Emprego (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim( ) Nao ( ) Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

Nacionalidade Naturalidade UF

Filiagdo:

Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:

/ /

Endereco: (Rua, Av, Praga) N°. Compl.

Bairro: Cidade UF: | CEP:

Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:

e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo e declara, sob as penas da lei, que NAO
POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui o presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocodpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

() Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

() Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més, que
comprove o domicilio;

( ) Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

( ) Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagdo civil; pagina que conste a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

13



ESTADO DE MINAS GERAIS
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=ANEXO V =
= MODELO DE RECURSO =

A Comisséo de Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Tiradentes-MG
Ref. Concurso Publico — Edital n°® 001/2018

Candidato:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n° da identidade , opcao de cargo , n° de inscri¢éo)
Inscricbes (omissdo do nome)
Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢éo)
Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscri¢cao
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realiza¢do da Prova (Objetiva)
Resultado (pontuacéo e/ou classificacdo)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o0 caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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= ANEXO VI =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

15 de outubro 2018

Publicacéo do Edital

15 a 17 de outubro de 2018

Prazo para recursos contra o Edital

17 de dezembro de 2018
a 16 de janeiro de 2019

Periodo de inscri¢des.

17, 18 e 19 de dezembro de 2018

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou nao,
gue seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricAo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, podera requerer a isencédo do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

04 de janeiro de 2019

Divulgacdo da relacéo das isen¢fes de taxa de inscricdo deferidas e
indeferidas.

25 de janeiro de 2019

Divulgacéo da lista das inscri¢cbes efetivadas.

28 a 30 de janeiro de 2019

Prazo para recurso contra a lista de inscri¢cdes efetivadas.

04 de fevereiro de 2019

Divulgacéo do local e horéario de realizacdo das provas objetivas.

17 de fevereiro de 2019

Aplicacdo das provas objetivas (todos os cargos) e divulgagdo do
gabarito as 22h.

18 a 20 de fevereiro de 2019

Prazo para recurso contra questdes de provas e gabaritos das provas
objetivas.

07 de marco de 2019

Divulgacéo do Resultado das provas.

08, 11 e 12 de marco de 2019

Prazo para recurso contra Resultado das provas.

22 de marco de 2019

Divulgag&o do Resultado Final.
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