REFEITURA MUNICIPAL DE ROCHEDO DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

B ———r CEP: 36.604-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2018
EDITAL N2 001/2018

EDITAL PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCAGAO.

PREAMBULO

O senhor Prefeito do Municipio de Rochedo de Minas, RICARDO CEZAR CANDIDO DA SILVA, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; de conformidade com as Leis Municipais
450/1994 (Estatuto do Servidor Publico), 451/1994 (Plano de Carreiras do Servidor Publico), 838/2011 (Plano
de Cargos do Pessoal do Magistério) e 990/2018 (Contratacdo Temporaria), e considerando as demais leis
pertinentes, torna publico que estardo abertas de 28 a 30 de novembro de 2018,em local e hordrio
estipulados neste edital, as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018, destinado a
selecdo de candidatos para contratacdo tempordria por excepcional interesse publico, afim de suprir
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, decorrente da falta de candidatos concursados e/ou
habilitados para o desempenho de fungGes publicas, em razao de aposentadoria, férias, licenga, afastamento
por motivo de doenca e falecimento dos respectivos titulares.

O processo serd regido pelas normas deste Edital, sendo coordenado e executado em conjunto pelos
membros da Comissdo Especial do Processo SeletivoSimplificado,devidamente nomeadapara este fim, com
base em critérios de idoneidade, moralidade, impessoalidade,legalidade, publicidade e transparéncia.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 - Serdo selecionados neste processo seletivo, profissionais/candidatos para contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico, ficando definido que as contratagdes tempordrias somente ocorrerdo de acordo
com a abertura de vagas e em estrito atendimento das necessidades da Administracdo Municipal,conforme
Anexo lll deste Edital.

1.2 - CondigOes para Inscrig¢do:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei;

b) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

1.3 - CondigOes para a Contratacgdo:

a) ter sido aprovado e classificado no PSS, na forma estabelecida neste Edital;

b) estar quites com as obrigacdes eleitorais e, também, se do sexo masculino, com as militares;

c) ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) atender a escolaridade, habilitagdo e pré-requisitos associados ao cargo concorrido;

f) possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo pretendido;

g) estar com o Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regular perante a Receita Federal do Brasil.

2. DASINCRICOES

2.1 - As inscrigOes serao feitas na Sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Sebastido Gomes n2 92,
Centro, Rochedo de Minas, no horario das 13h00min as 17h00min, nos dias28, 29 e 30 de novembro de 2018.
2.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar o original e duas (02) cdpias dos seguintes
documentos:

a) documento oficial de identificagdo;

b) CPF;

c) comprovante de residéncia recente.
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2.3 —E também requisito para inscricio a entrega de envelope contendo os titulos especificados neste Edital,
bem como o diploma que comprove a habilitagdo para o cargo pretendido.

2.4 - Os titulos de formacgao, aperfeicoamento e ou qualificagdo, comprovantes de experiéncia no servigo publico
e privado, e diploma de graduagdo/formacdo na drea que se candidata,deverdo ser entregues no ato da
inscrigdo, sem qualquerexce¢do,em duas copias e apresentacdo dos originais.

2.5 - Ndo serdo recebidos titulos posteriormente a data da inscricdo, e muito menos sera reaberto envelope para
inclusdo de titulos novos.

2.6 - As inscrigcOes serdo feitas mediante preenchimento de formuldrio préprio fornecido no local da inscrigao,
onde o candidato declararda que atende as condigOes exigidas e se submete as respectivas normas editalicias,
devendo, na ocasido, o servidor responsdvel pela inscricdo,numerar o formuladrio (que passa a ser o niumero
oficial da inscricdo, para todos os efeitos legais) e emitir comprovante de seu recebimento a favor do candidato.
2.7 — Também no ato da inscricdo o candidato deverd fornecer todas as cépias e apresentar os originais dos
documentos e titulos entregues ao Municipio, sendo uma das cdépias, depois de conferida com os originais,
devolvida ao candidato, com a rubrica deste e do servidor responsdvel pela inscricdo, e a outra cépia, também
rubricada pelo servidor e pelo candidato, sera introduzidaem envelope opaco devidamente identificado e lacrado
com a rubrica do candidato e do servidor, o qual somente sera aberto quando da respectiva avaliagdo, na
presenca de duas testemunhas.

2.8 - A identificacdo externa do envelope é responsabilidade do candidato e devera conter o nome completo do
mesmo, assim como o cargoque estaconcorrendo.

2.9- A Prefeitura ndo reproduzird cépias dos documentos doscandidatos.

2.10- As inscricdes também poderdo ser feitas através de procuracdo, devendo o procurador apresentar junto a
Prefeitura instrumento de mandato com poderes especificos para a realizagdo do ato e com a assinatura do
candidato reconhecida emcartério.

2.11- N&o sera permitida a inscricdo do candidato para mais de um de cargo.

2.12- As inscrigOes serdo feitas mediante a ordem de chegada de cadacandidato.

2.13- Os cargos ofertados, os requisitos de escolaridade, os critérios de pontuacdo, os cursos de formacao, a
drea de lotagdo eas atribuicGes dos cargos, estdo descritas nesteEdital.

2.14 — Ainscrigdo é gratuita.

3. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DEDEFICIENCIA

3.1 - E assegurado 3 pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no presente PSS, em igualdade de
condi¢cGes com os demais candidatos, para contratacdo no cargo pretendido, desde que suas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.2 - Cinco por cento (5%) do numero de vagas de cada cargo ofertado ficam reservadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desprezadas as fragGes.

3.3 - Se ao longo do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado forem instituidas e/ou
disponibilizadas outras vagas além daquelas ofertadas para os cargos existentes, 5% (cinco por cento) delas
também serdo reservadas aos portadores de deficiéncia.

3.4 - Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias especificadas no art. 42
do Decreto Federal 3.298/1999.

3.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados, serdo submetidos, quando convocados, a avaliagdo
médico-pericial, para a verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo.

3.6 - A condigdo de portador de deficiéncia devera ser comprovada mediante apresentagdo de laudo médico,
indicando a qualificacdo e o grau de deficiéncia do candidato, o qual constituirda documento decisivo para o
reconhecimento de sua condi¢do de portador de deficiéncia.

4 — DO REGIME JURIDICO EPREVIDENCIARIO, DOSCARGOS OFERTADOS, DOS
REQUISITOS MINIMOS, DA ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA EDO
VENCIMENTO MENSAL.

4.1 — Regime Juridico: estatutario.
4.2 - Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).
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4.3 — Os cargos ofertados, os requisitos minimos para a contratagdo, a escolaridade exigida, a carga horaria semanal
e o vencimento mensal estdo estabelecidos no Anexo Ill desteEdital.

4.4 — O horario e o local de trabalho serdo determinados pela Prefeitura Municipal, a luz dos interesses e
necessidades daAdministracdo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO

5.1 - O processo seletivo sera realizado em etapa Unica constituida de prova de titulos, analise dos documentos

de habilitagdo ao cargo e analise do tempo de experiéncia no servigopublico ou privado.

5.2 - A comissdo do Processo Seletivo Simplificado reunir-se-a no dia 10 de dezembro de 2018,para avaliar os
documentos exigidos neste Edital, a habilitagdo técnica-profissional para o exercicio do cargo e o tempo de
experiéncia profissional, podendo se reunir também em dias posteriores, caso ndo consiga proceder a avaliacdo

em apenas um dia.

5.3 - A contratacdo do candidato aprovado serd por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e o contrato vigorara por até 12 (doze) meses, podendoser
prorrogado por uma Unica vez e pelo mesmo periodo, a critério da Administragdo, conforme determina a Lei
Municipal 990/2018, que dispde sobre a contratagdotemporaria.

5.4 - A valoragdo dos titulos/formacdo e do periodo de experiéncia consta no Anexo | deste edital.

5.5 — A comprovacao de tempo de servigo se dara mediante apresentacdo de Certiddo de Contagem de Tempo

de Servico e/ou copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.6 -. Ndo serdo considerados os titulos/certificados referentes a cursos realizados pelo candidato durante a
formacgdo académica e nem titulos/certificados referentes a atividades que integrem a grade curricular do curso de
formacao superior do candidato (seminarios, congressos, palestras, convencgdes, etc.).

6. DA CLASSIFICACAO DOSCANDIDATOS

6.1 - Os candidatos, apds a prova de titulos/tempo de servico e andlise da documentagdo, que forem
considerados habilitados, serdo classificados por ordem decrescente da nota total e de acordo com o cargo
pleiteado.

6.2 - A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado utilizard como critérios objetivos para classificacdo e
pontuacdo do candidato a experiéncia no servi¢co publico e privado, a pontuacdo dos titulos e a formacao
profissional na drea pleiteada, podendo ser eliminado do processo o candidato que deixar de apresentar a
documentagdo necessaria para atuagao na area quepleiteia.

6.3 - Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos e apds a observancia do
disposto no art. 27, § Unico, da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do ldoso - serdo fatores de desempate,
sucessivamente: 12) Maior pontuacdo por formacgdo/atualizagdoacadémica; 22) Maior tempo de experiéncia;
39) Maior idade (ano, més e dia); 42) Sorteio publico.

7. DISPOSICOESFINAIS

7.1 - Todas as publica¢des oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificadoserdo realizadas por
meio de afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rochedo de Minas e pelosite
www.rochedodeminas.mg.gov.br.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo SeletivoSimplificado.

7.3 - O resultado parcial sera divulgado no dia 18 de dezembro de 2018.

7.4 - Divulgado o resultado parcial, o candidato que pretender dele recorrer, podera fazé-lo no primeiro dia util
imediato a divulgagdo, na sede da Prefeitura, entre 13h00min e 17h00min.

7.5 - O recurso devera ser digitado ou datilografado e assinado pelo prépriocandidato, podendo, entretanto, ser
manuscrito, desde que legivel.

7.5.1 - Os recursos interpostos contra o resultado parcial do Processo Seletivo serdao analisados pela Comissdo
do Processo Seletivo em até 24 horas de seu recebimento.

7.5.2 - O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicacdo
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precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente
asalegacBes, sempre com tratamento urbano e respeitoso para com os Membros da Comissdao de Processo
Seletivo Simplificado.

7.5.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.
7.6 - O resultado final serd publicado em 21 de dezembrode 2018, no quadro de avisos da Prefeitura de
Rochedo de Minase no site www.rochedodeminas.mg.gov.br.

7.7 - Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 meses a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogadopor igual periodo, no caso de necessidade do servigopublico.

7.8 - Ndo serdo fornecidas cépias deste edital, uma vez que o mesmo estara disponibilizado no site da
Prefeitura, podendo ser baixado e impresso de acordo com as necessidades docandidato.

7.9 - O candidato aprovado ao ser convocado para contratacdo devera apresentar a documentacdo exigida pela
Administracdo, no prazo de 5(cinco) diasuteis.

7.10 - A Prefeitura Municipal ficard automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente
constante da lista de aprovados caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente a documentacao
exigida oportunamente pela Administragao no prazoestipulado.

7.11 - Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos
decorrentes dainscricdo.

7.12 - A convocagdo ocorrerd por meio de publicagdo no quadro de avisos, site daPrefeitura e por envio de e-
mail ao participante (e-mail fornecido pelo candidato no ato da inscricdo, devendo o mesmo ficar atento a sua
caixa de spam).

7.13—-Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura, e publicado no site
daPrefeitura - www.rochedodeminas.mg.gov.br.

7.14 — Qualquer esclarecimento podera ser solicitado na sede da Prefeitura e pelos telefones (32) 3262-1222,
(32) 98426-3199 e (32) 99927-0011, e ainda pelo e-mail saa.concurso@yahoo.com.br.

Rochedo de Minas, 19de outubro de 2018.

RICARDO CEZAR CANDIDO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS TITULOS E DO TEMPO DE EXPERIENCIA
A) Formagao: Fung¢oes do Magistério.
TiTULO NUMERO MAXIMO DE
PONTOS (*)
Diploma de Doutorado concluido na area pleiteada somado ao Diploma de 50 (cinquenta)

Curso Superior Concluido na area pleiteada.

Diploma de Mestrado concluido na area pleiteada somado ao Diploma de 45 (quarenta e cinco)
Curso Superior Concluido na area pleiteada.

Certificado de especializagdo lato sensu concluida na area pleiteada (com 35 (trinta e cinco)
carga horaria minima de 360 horas) somado ao Diploma de Curso Superior
Concluido na area pleiteada.

Diploma de Curso Superior Concluido na area pleiteada 25 (vinte e cinco)

* Pontuagdo ndo cumulativa.

B) Titulos: Fungdes do Magistério.

TITULO NUMERO MAXIMO DE
PONTOS (**)

Curso de atualizagdo concluido na area especifica (carga horaria minima de | 10 (dez) por curso.

40 (quarenta) horas/aula, ministrada por entidadereconhecida | Maximo de 40 (quarenta pontos).
peloMEC/SEE OU AUTORIZADA LEGALMENTE (ndo serdo aceitos cursos
ministrados por profissionais autdbnomos ou por empresas que nhao
estiverem credenciadas junto aos Orgdos Educacionais de Fiscaliza¢do e
Controle)

(**) Pontuagdo maxima 40 (quarenta) pontos.

C) Tempo de Servico(atuacdo) na fun¢do/area de conhecimentopleiteada.

ITEM PONTUACAO NUMERO MAXIMO DE
PONTOS (**%*)
Efetivo exercicio profissional nafunc¢do/drea de | 01 (um) ponto para cada 60 (sessenta)

conhecimento pleiteada da rede publica e privada | 30 (trinta) dias
de ensino, até 30 de setembro de 2018, | trabalhados.
comprovado através de Certiddo de Tempo de
Servico emitida por Orgdo Publico ou anotacdo da
CTPS.

(***) Tempo concomitante ndo sera pontuado na mesma alinea.
(***) Para fins de contagem de tempo de servico, ndo serd considerado tempo de servigo em cargo efetivo utilizado
para fins de aposentadoria.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Dias28, 29 e 30 de Periodo destinado a inscrigdo e entrega de documentos
novembro de 2018.

Dia 10/12/2018 Anidlise dos documentos pela Comissdo do Processo Seletivo
Dia18/12/2018 Divulgacdo do Resultado Parcial a partir das 17h00min
Dia 19/12/2018 Prazo para interposicdo de Recursos pelos candidatos, das

13h00min as 17h00min.

Dia 20/12/2018 Andlise dos Recursos pela Comissdao do Processo Seletivo

Resultado dos Recursos
Divulgacdo do Resultado Final apds as 17h00min horas.

Dia 21/12/2018

Rochedo de Minas, 19 de outubro de 2018.

RICARDO CEZAR CANDIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

P/COMISSAO DO PSS
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e CARGOS OFERTADOS
CARGOS N2 VAGAS ESCOLARIDADE E REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO
MiNIMOS TRABALHO MENSAL (RS)
SEMANAL
PROFESSOR MUNICIPAL | 01 Ensino superior completo em 25 horas 1.534,60
magistério ou outra matéria inerente
a educacdo de natureza de 32 grau
PROFESSOR MUNICIPAL | 01 Além dos requisitos do Professor I, 25 horas 1.534,60
(Recursos Multifuncionais) possuir curso especifico atinente a
necessidade especial do aluno
PROFESSOR DE 01 Ensino superior na drea especifica de 25 horas 1.534,60
INFORMATICA ¥ -y
PROFESSOR DE CRECHE 01 Ensino superior completo em 25 horas 1.534,60
magistério ou outra matéria inerente
a educacdo de natureza de 32 grau.
PROFESSOR MUNICIPAL Il — 01 Ensino superior na éjea especifica de 18 horas/aula 22,01 p/hora-
MATEMATICA atuagdo. aula
PROFESSOR MUNICIPAL Il — 01 Ensino superior na éNrea especifica de 18 horas/aula 22,01 p/hora-
ENSINO RELIGIOSO atyecHe: aula
PROFESSOR MUNICIPAL Il — 01 Ensino superior na éjea especifica de 18 horas/aula 22,01 p/hora-
CIENCIAS atuagdo. aula
PROFESSOR MUNIICPAL Il — 01 Bnsino sliperior na drea gsPetifica de 18 horas/aula 22,01 p/hora-
PORTUGUES atuagdo. aula
PROFESSOR MUNICIPAL Il — 01 Ensino superior na é~rea especifica de 18 horas/aula 22,01 p/hora-
EDUCAGCAO FisICA aLuakep, aula

CARGOS
PROFESSOR MUNICIPAL |
PROFESSOR MUNICIPAL II

ATRIBUIGOES

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;
acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacdo holistica;
participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou pelo érgédo
administrativo municipal de educagdo; preparar os planejamentos didrios, com atividades
que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanhar o ato de
aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao
mesmo; promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; realizar
sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou
pelo 6rgdo administrativo municipal de educagdo; colaborar com diretores, orientadores e
outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que possam auxilid-los em seu
trabalho com os alunos; envolver-se em todos os eventos organizados peta Escola ou pelo
6rgdo administrativo municipal de educagdo; respeitar alunos, colegas, autoridades de
ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missdo de educar;manter
absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;executar
atividades inerentes ao cargo.

Ministrar aulas de acordo com os conteudos curriculares de sua disciplina; auxiliar os alunos
na realizagdo de trabalhos; esclarecer duvidas de alunos, quando solicitados; efetuar o
apontamento das impressdes; profissional com conhecimentos em Banco de Dados, Andlise
de Sistemas e Légica de Programacgdo, Redes e Sistemas Operacionais, Fundamentos da
Informatica e Arquitetura de Computadores e habilitado para ministrar cursos Técnicos de
Manutengdo de Computadores, Desenvolvimento de Softwares/Sistemas, Rede de
Computadores; promover atualizagdo dos programas instalados e aplicar o Antivirus e Anti-
Spyware em todos os computadores do laboratério; solucionar os problemas de Software e
Rede; executar atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE INFORMATICA
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PROFESSOR DE CRECHE Interagir com os demais profissionais da institui¢do educacional, para a construgdo coletiva
do projeto politico-pedagogico; planejar, executar e avaliar as atividades propostas as
criangas, objetivando o "cuidar e o educar" como eixo norteador do desenvolvimento
infantil; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento, interagdo e aprendizagem; propiciar situagbes em que a crianga possa
construir sua autonomia; planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a
serem utilizados nas atividades; atender diretamente as criangas, em suas necessidades
individuais de alimentagdo, repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de
prescricdes médicas; registrar a frequéncia didria das criangas; planejar e executar as
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga,
em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem
discriminagdo alguma; observar e registrar, diariamente, o comportamento e
desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de
avaliacdo; executar atividades inerentes ao cargo.

Rochedo de Minas/MG, 19 de outubro de 2018.

RICARDO CEZAR CANDIDO DA SILVA
Prefeito Municipal



