HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A (5*""'")
Processo Seletivo - Edital 001/2018 3

RETIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2018

A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA ME DICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, CNPJ n°® 61.699.567/0026-40, através do seu Diretor Técnico, torna publico a
retificagdo do Edital do Processo Seletivo Publico, que sera realizado através da empresa CONSESP — Concursos,

Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. , para preenchimento de vagas e cadastro de reserva técnica
para as fung¢des do quadro de colaboradores do Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro  de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As fungdes, vagas, carga horaria, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscricdo e vencimento sdo 0s
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2 As atribui¢cBes das fun¢Bes séo as constantes do anexo VI do presente Edital.

1.3 Os candidatos aprovados nas fun¢des para os quais ndo foi informada a quantidade detalhada de vagas comporéo
o Cadastro de Reserva para contratacéo a partir do surgimento das vagas conforme necessidade do Hospital.

1.4 O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo VII deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas podendo existir, a critério e coniéncia da SPDM, antecipac¢do do resultado final, devendo os

candidatos acompanhar as publica¢gdes no site www.consesp.com.br.

1.5 O extrato do edital serd publicado no jornal Diario Oficial de Minas Gerais e na integra no site:
Www.consesp.com.br.

1.6 O Unico meio oficial de divulgacédo dos atos deste Pr ocesso Seletivo € o site www.consesp.com.br_, cabendo
ao candidato informar- se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgam ento de recursos, convocagles e
quaisquer outros atos ocorridos, podendo a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO CARNEIRO, por mera e exclusiva liberalidade,
proceder as comunicacgdes relativas ao presente Processo Seletivo através de qualquer meio habil (telegrama e/ou
email).

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acomp anhamento das etapas deste Proce sso Seletivo
através do meio de divulgagéo acima citado.

1.8 Toda mencdao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Este Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Especial do Processo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo.

1.10 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagfes, caso existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizacdo da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

Il - DA CONTRATACAO, DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TR ABALHO

2 A Contratag8io sera pela SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA pessoa
juridica de direito privado, instituida sob a forma de associacéo beneficente de carater filantrépico.

2.1 O Regime Juridico, no qual serédo contratados os candidatos aprovados e convocados, serao celetista , regido pela
CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas

2.2 Local de Trabalho: Sede do Hospital e Maternidad e Dr. Odelmo Ledo Carneiro ou em outras dependéncia s,
dentro da cidade Uberlandia.

2.3 Eventualmente podera ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.391/72 e 70.436/72.
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3.2 Estar ciente que devera possuir, na data em que for assumir a fungéo, a qualificagcdo minima exigida para a funcéo
e as condicdes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribuicGes
de cada funcéo, e documentacdo determinadas nos itens 9.13 e 9.14 deste Edital.

3.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.4 N&o ser&o aceitos candidatos que possuiram vinculo empregaticio com a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA

DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Le&do Carneiro e foram desligados pelo
empregador.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serao realizadas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.consesp.com.br solicitada a partir das
09h00min do dia 29 de outubro de 2018 até as 23h59min do dia 28 de novembro de 2018 (horario oficial de
Brasilia/DF),devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a funcéio, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

4.1.1 Aqueles que declararem ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar por carta registrada ou via sedex com
aviso de recebimento o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condig&o especial para a
prova, caso necessite, até o primeiro dia Util apés encerramento das inscrigdes, conforme cronograma disponivel no
anexo VIl na via original ou cdpia autenticada, para CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP
17900-000 — Dracena/SP.

4.2 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscri¢cdo, esta somente sera validada apds a constatacdo do
pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscri¢céo, dentro do prazo estabelecido
por parte do banco.

4.2.1 Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo correspondente a fungdo escolhida,
conforme valor estabelecido no anexo | do presente edital.

4.2.2 O pagamento do boleto devera ser feito em qua Iquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo ,que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscriges, entendendo-se como “néo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

4.2.3 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagcao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscricdo e até a data de seu vencimento.

4.2.4 Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.5 A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util apés o término das inscrigdes, ndo sera
aceita.

4.2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispora dos
requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital.

4.2.7 O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.

4.2.8 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
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4.2.9 Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o0 pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢éo.

4.2.10 Cabera aos candidatos acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item CONSULTE, a confirmacédo
do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a data do
pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de apds o referido periodo constatar que sua inscri¢cao
continua como AGUARDANDO PAGAMENTO, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
consesp@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando cépia do
comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragcdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis
apos o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagédo.

4.2.11 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.2.12 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela propria
administra¢do ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.3 A formalizacédo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancaria.

4.3.1 O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cdo implicara na ndo-efetivacédo da inscricao.

4.3.2 A CONSESP néao se responsabiliza por inscricées via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via internet constante neste Edital.

4.4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.4.1 Serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas separadas por funcéo,
nos termos do art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004,
gue regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, e Legislacdo Municipal existente, especialmente, o art. 1° da Lei Municipal
5.286, de 16/07/1991, conforme indicado no Anexo I, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigbes dafuncao, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

4.4.1.1 Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragcdo sera arredondada para o
primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro
dos limites minimos de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de vagas oferecidas por fungéo,
conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

4.4.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 10% (dez por cento)
delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados.

4.4.2.1 O nimero de vagas reservadas aos candidatos pessoas portadoras de deficiéncia que nédo forem preenchidas
por falta de aprovados, por reprovacdo no Processo Seletivo ou ha avaliacdo multifuncional, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.4.3 - LAUDO MEDICO

4.4.3.1 O candidato com deficiéncia deverd, no periodo das inscricdes, enviar o Laudo Médico citado no subitem
4.4.3.7, para concorrer as vagas reservadas.

4.4.3.2 O candidato com deficiéncia que se inscrever, apés efetuar inscrigdo, devera enviar Laudo Médico (original)
citado no subitem 4.4.3.7 por carta registrada ou por SEDEX com aviso de recebimento, a empresaCONSESP, Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP, até o primeiro dia util apés encerramento das
inscrigdes, conforme cronograma disponivel no anexo VII.

4.433Ede responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento dos Correios, para
envio da documentacao.
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4.4.3.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n° 3298/1999 e suas alteracdes assim definidas:

4.4.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes.

4.4.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

4.4.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢fes anteriores;

4.4.3.4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais, salide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.4.3.4.5 Deficiéncia multipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.3.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Médico
conforme descrito no item 4.4.3.7.

4.4.3.6 Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha assinalado tal
opcéo no Formulario de Inscrigdo.

4.4.3.7 — ApOs a efetivacao da inscricao, mediante preenchimento e envio por meio de formulario eletrdnico, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptagdo da sua prova;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da prova
e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentagao indicada na letra “a” desta
clausula, devera apresentar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia no ato da inscrigdo, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, a Empresa CONSESP. A data limite para postagem é o primeiro dia Gtil apés encerramento das
inscri¢cdes, conforme cronograma disponivel no anexo VII.

c) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentacdo indicada na letra “a” desta clausula, devera
solicitar por escrito, até a data de término das inscricbes, o formato adaptado de sua prova, observados o item
4.4.3.8 deste edital, se necessario;

4.4.3.8 - Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.4.3.9- Aos candidatos que, dentro do periodo de inscrigBes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:
a) item 4.4.3.7, letra “a”, serdo considerados como pessoas nao portadoras de deficiéncia;

b) Item 4.4.3.7, letra “b”, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

c) item 4.4.3.7, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

4.4.4 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes nessa clausula (4.4), perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 4.4.1.

4.4.5 - Sera divulgada através do endereco eletrdnico www.consesp.com.bra relagdo dos candidatos que tiveram a suas
inscricdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.
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4.4.6 Quando da convocacgdo para 0 exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

4.4.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.4.8 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO
CARNEIRO, apresentando os exames e laudos emitidos pelo médico assistente do candidato, a qual confirmara de
modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com a fungéo
pretendida.

4.4.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com afuncao pretendida.

4.4.10 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.4.10.1 A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada
pela SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, através de equipe multiprofissional.

4.4.10.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des
de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.4.10.3 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes dafuncéo e a deficiéncia do candidato
também durante o periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias com possibilidade de prorrogagédo por um
periodo igual.

4.4.10.4 A deciséo final da equipe multiprofissional serd soberana e irrecorrivel.

4.4.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliagcdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.4.12 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados em lista a parte.

4.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

45.1 A partir das 15 horas do dia 04/12/2018 o candidato devera conferir no site www.consesp.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer irregularidade, o candidato devera entrar com recurso
conforme as normas estabelecidas neste edital.

4.6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

4.6.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto conforme previsto no item 4.7.

4.6.2 As solicitacdes de condices especiais para a realizacdo da prova serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade e deverédo ser solicitadas no ato da inscrigéo.

4.6.3 Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

4.6.4 Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢es contidas neste edital.

4.6.5 N&o seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.
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4.6.6 Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispe o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscri¢cdes individualizadas para
cada funcéo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para funges cujas provas coincidam horarios, valera
a inscricdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a assinatura.

4.6.7 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de funcéo, sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd verificar atentamente o codigo da func¢éo escolhida.

4.6.8 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o0 nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a CONSESP procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo.

4.6.8.1 A inclusdo de que trata o item 4.6.8 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CONSESP, na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.6.8, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6.8.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo,
inclusive o fornecimento de endereco eletrénico de email valido. A empresa CONSESP e a SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO
CARNEIRO néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.6.8.4 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagéo
de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscri¢éo e anulagao de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla
defesa.

4.6.8.5 A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla
defesa, poder-se-a, anular a inscricdo, as provas, a nomeacgdo e a posse dos candidatos, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

4.6.9 Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar na pagina do Processo Seletivo o servigo de “Alterar
Dados Cadastrais”, até o primeiro dia Util apds encerramento das inscricdes, conforme cronograma disponivel no anexo
VII, desde que ainda néo tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigcéo.

4.6.9.1 O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, funcdo para a qual concorre, e sua
data de nascimento, os demais dados poderédo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do
Processo Seletivo.

4.6.10 Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala a
informacéo a ser alterada.

4.7 — DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.7.1 O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos
termos definidos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO).

4.7.2 O candidato que ainda ndo possuir o Namero de Identificacdo Social — NIS devera providencia-lo no setor de
Servico Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e s6 terd seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver
validado pelo Orgao Gestor do CadUnico.

4.7.3 Estara isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
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4.7.4 O candidato que preencher as condi¢cfes estabelecidas no item 4.7.3, devera solicitar a isen¢do de pagamento de
taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br nos dias 29, 30 e 31 de outubro de 2018 ;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
c) scanear e enviar nos dias 29, 30 e 31 de outubro de 2018 , para o e-mail isencao@consesp.com.br 0s
seguintes documentos:
- Requerimento de Isencao devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras,
em formulario padronizado, conforme modelo constante no Anexo lll, constando a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaracdo eletrdnica de que atende a condicéo
estabelecida na alinea “b” do subitem 4.7.3 deste edital.
- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- Boleto Bancéario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;
- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

4.7.4.1 Nos pedidos de isengcédo encaminhados via correio serdo verificados a tempestividade através da data de envio.

4.7.5 A CONSESP podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato.

4.7.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagfes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7.7 Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacéao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.7.4 deste edital.

4.7.8 Nao serdo consideradas as copias de documentos enca  minhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo nao sera efetivada.

4.7.9 Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

4.7.10 O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 14 de novembro de 2018 , através do sitewww.consesp.com.br.

4.7.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o sitewww.consesp.com.br, nos dias 15 e 16 de novembro de 2018.

4.7.12 A partir das 15h do dia 22 de novembro de 2018, estara disponivel no sitewww.consesp.com.bro resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.7.13 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricao plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.

4.7.14 O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢do invalidado.

V — DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto por Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio
para todas as fungfesconstantes no presente edital.

5.1.1 Para as func¢des de Nivel Superior Completo, inclui-se Prova de Estudo de Caso de género discursivo de carater
eliminatério e classificatorio e apenas para as fungdes de Enfermeiros e Médicos inclui-se Prova de Titulos de carater
classificatdrio.
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5.2. Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada funcdo e peso das questdes, assim como as provas
discursivas (para nivel superior) sdo os dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de carater eliminatério e classificatério, composta de 50 (cinquenta)
questdes, valendo 01 (um) ponto cada questdo, serd aplicada para todos as fungdes e tera duragcdo maxima de 04
(quatro) horas, nesta incluido o tempo para distribuicdo e orientagcdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de
Respostas.

5.3.1 As provas objetivas consistirdo de 50 (cinquenta) questdes, com 04 (quatro) opc¢des, de “A“ a “D”, e uma Unica
resposta correta.

5.3.2 Os tipos de provas objetivas de mdltipla escolha e peso de cada matéria, de todos as fungGes sdo os dispostos no
ANEXO Il do presente Edital e descritos abaixo:

5.3.2.1 POMUQUES.......ccoiiiiiieeiiiiiiee s vevveeeeans
5.3.2.2 MatematiCa.........ccceevvvveerieeiiiiies ceveiiineenn,
5.3.2.3 Conhec. Gerais e Atualidades...
5.3.2.4 Conhecimentos Especificos..........

5.3.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de mudltipla escolha, definidas no Anexo I, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.3.4 A classificagao geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova.

5.3.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outra fungdo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante a fungdo
escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacéo do Processo, que propora a
solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

5.3.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 5.3.5 devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.3.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do conjunto das Provas Objetivas
de Mdltipla Escolha.

5.3.8 O Contelido Programatico da Prova para as questfes de mudltipla escolha é o apresentado no Anexo V do
presente edital.

5.4 A prova discursiva , de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada somente para as fungdes de Nivel
Superior Completo , para todos os candidatos, porém, serdo corrigidas apenas dos candidatos aprovados na prova de
multipla escolha.

5.4.1 A prova discursiva consistird em Estudo de Caso de matéria genérica com tema referente a area de candidatura
do candidato, através de uma questédo que devera ser respondida em no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 20 (vinte)
linhas.

5.4.1.1 A pontuagdo atribuida a prova discursiva sera de no maximo 10 (dez) pontos.

5.4.1.2 As provas discursivas serdo desenvolvidas em folhas personalizadas, separadas dos cadernos de questdes
objetivas, sendo que, no campo destinado ao seu desenvolvimento, ndo podera constar nome ou nimero de inscricdo
ou qualquer outro elemento que identifique, visualmente, o candidato. Apds a aplicacdo, na sede da Consesp, se
processara a desidentificacdo para correcdo e, posteriormente, a identificacdo para processamento das notas. Os
processos de desidentificacdo e identificacdo serdo filmados e inseridos no Relatério eletrénico do Processo Seletivo.

5.4.1.3 Os tipos de provas discursivas das funcdes de nivel superior sdo os dispostos no Anexo Il e o tema referir-se-a
ao conteudo programatico da prova especifica determinado no Anexo V do presente Edital.

5.4.1.4 Os critérios de corregdo e correspondente pontuacédo da questdo discursiva serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto................... até 4 pts
b) Coeréncia de idéias...........ccccceeveeeviivnneeenne até 3 pts
c¢) Fluéncia e encadeamento de idéias............ até 3 pts

5.4.1.5 O candidato que nédo pontuar na prova discursiva sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.
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5.5 A Prova de Titulos,de caréter classificatdrio,sera considerada somente para as fungées de Nivel Superior DA AREA
MEDICA E DE ENFERMAGEM (Enfermeiro de Hemodialise,Enfermeiro, Enfermeiro — SCIH, Enfermeiro Centro
Cirargico, Enfermeiro Centro Obstétrico, Enfermeiro CME, Enfermeiro de UTI, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro
Neonatologista, Enfermeiro Radiologia, Médico Auditor, Médico Oftalmologista, Médico Urologista, Médico
Cardiologista, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Cirurgido Vascular, Médico Clinico, Médico Clinico (Diarista), Médico
Colonoscopista /Endoscopista, Médico do Trabalho, Médico Hematologista, Médico Infectologista, Médico Intensivista,
Médico Neonatologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Radiologista, Médico
Ultrassonografia, Médico Fisiatra, Médico Nutrélogo, Médico Nefrologista, Médico Mastologista, Médico Neurologista,
Médico Pediatra e Médico Otorrinolaringologista). Os titulos considerados, a pontuagdo para cada um e o limite de
ndmeros de titulos a se computar, encontra-se descrito no item 5.5.2.

5.5.1 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apoés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 5.5.2 do presente Edital, juntamente com o ANEXO IV
preenchido e assinado . Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
acima determinados, e estes deverdo serentregues em envelope identificado com nome, fungdo escolhidae nimero

de inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que seré recebido com aposi¢cdo de namero de protocolo por
meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

Processo Seletivo SPDM - I:‘
Hospital & Maternidade Dr.
Odelmo Ledo Carneiro

. Fungdo:
TITU LOS NLorn_'ueDdo Candidate:
Inzcrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIO RG:

5.5.1.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a Prova de Titulos fora do prazo ou forma estabelecido no item
5.5.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

5.5.2 Dos Cursos e do Tempo de Servigo

Pontos por

Descricao certificado

P6s-Graduagédo, Especializacdo ou Residéncia na area da salde, com carga
horaria acima de 360 horas 3,0 pontos
Limitado a 02 (dois) Certificados

Advanced Life Support in Obstetrics (ALSO);

Advanced Cardiologic Life Support (ACLS);

Advanced Trauma Life Support (ATLS);

Pediatric Advanced Life Support (PALS) €; 0,5 ponto

Fundamental CRitical Care Support (FCCS)

Curso de Reanimacao Neonatal pela Sociedade Brasileira de Pediatria
Dentro do Periodo de Validade de 2 (dois) anos

~ooooTp

5.5.2.1 O somatdrio dos pontos sera considerado até o maximo de 10 (dez) pontos . Serdo desconsiderados os pontos
gue excederem a este limite, obedecido o critério de pontuacao a seguir:

5.5.3 NAO SERAO PONTUADAS as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos da funcéo pretendida
(Titulo de Especialista ou Residéncia na Especialidade a qual concorre). Caso o titulo figure como um pré-requisito,
conforme anexo | deste edital, 0 mesmo somente sera pontuado se o candidato entregar documentacao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

5.5.4 Os Cursos de Especializagdo, Pos-Graduagdo (Lato Sensu) e Residéncia, serdo considerados desde que
compativeis com a funcdo optada pelo candidato, concluidos e que mencionem no respectivo certificado a carga
horaria correspondente em horas, identificagdo do responsavel e confirmacao da conclusdo e entrega e aprovacgdo do
Trabalho de Conclusao de Curso. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria nao serdo validados.

5.5.5 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos oudocumentos emitidos
eletronicamentesem a devida autenticagdo em cartério.
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5.5.6 N&o serdo pontuados titulos de curso ainda em andamento, ou matérias isoladas dentro de cursos de graduacao,
poés-graduacao, mestrado, doutorado ou cursos ainda sem concluséo final, a declaracéo ou certificado devera atestar a
concluséo do curso até a data de protocolo do mesmo.

5.5.7 Os documentos em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
oficialmente para a Lingua Portuguesa, EXCETO itens “a” a “f’ da tabela acima.

5.5.8 Sera vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusédo ou complementacéo.
5.5.9 A Avaliagdo dos titulos sera feita pela CONSESP.
5.5.10 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.5.11 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

VI - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Discursivas deveréo ser realizadas no dia 16 DE DEZEMBRO DE
2018, unicamente na cidade de Uberlandia/MG,nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados no dia 11
de dezembro de 2018 , no site www.consesp.com.br.

Abertura dos portdes — 7:00 horas

Abertura dos portdes — 14:00 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 15:00 horas

Analista de Gestado de Pessoas Pleno

Analista de Contas a Pagar Jr

Analista de Patrimbnio

Analista de Gestdo de Pessoas Jr

Analista de Pessoal Pleno

Analista de Pessoal Jr

Analista de Sistemas Jr

Analista de Suporte Jr

Assistente Contabilidade

Assistente de Contratos

Assistente Social

Assistente de Custos

Auxiliar Administrativo 200h

Assistente de SAU

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar Administrativo 180h

Camareira Auxiliar de Enfermagem

Comprador Jr Auxiliar de Farmacia

Eletricista Auxiliar de Manutenc¢éo

Encarregado de Governanca Auxiliar Técnico de Equipamentos Médico
Enfermeiro Biologista

Farmacéutico Encanador

Faturista Enfermeiro — SCIH

Fisioterapeuta

Enfermeiro Centro Cirlirgico

Fisioterapeuta Cardiorespiratério

Enfermeiro Centro Obstétrico

Guarda Volumes

Enfermeiro CME

Marceneiro

Enfermeiro de Hemodialise

Magueiro

Enfermeiro Neonatologista

Médico Auditor

Enfermeiro Radiologia

Médico Cardiologista

Enfermeiro de UTI

Médico Cirurgido Pediatrico

Enfermeiro do Trabalho

Médico Cirurgiéio Vascular

Fisioterapeuta UTI Neonatal

Médico Clinico (Diarista)

Fonoaudiélogo

Médico Colonoscopista /Endoscopista

Lactarista

Médico do Trabalho

Médico Clinico

Médico Fisiatra

Oficial de Manutencgéo

Médico Hematologista

Pintor

Médico Infectologista

Recepcionista

Médico Intensivista

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Médico Mastologista

Técnico de Farmacia

Médico Nefrologista

Técnico de Seguranca do Trabalho

Médico Neonatologista

Técnico Eletronico

Médico Neurologista

Técnico em Banco de Sangue

10
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Médico Nutrélogo

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Ortopedista

Médico Oftalmologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Radiologista

Médico Ultrassonografia
Médico Urologista
Nutricionista

Pedreiro

Plantonista Administrativo
Psicologo Clinico

Técnico Ambiental

Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia

6.2 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no
horario determinado, os portdes serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.3 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

6.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta de material transparente, lapis
preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.6 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores
auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

6.6.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser
excluido do Processo Seletivo.

6.6.2Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes
deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda
do candidato.

6.6.3 O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
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6.6.4 Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

6.7 Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) né&o devolver ao fiscal da sala as folhas de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagcdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa
Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.8 Apls adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

6.9 N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

6.10 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracédo da prova da candidata.

6.11 No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais na folha de respostas e do
material entregue pela empresa Consesp, no que se refere a funcao e/ou problemas de impressédo que impossibilitem o
correto entendimento das questdes, devendo o candidato solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de
sala caso detecte algum problema na impressao ou receba caderno de questdo correspondente a cargo diferente do
qual se candidatou.

6.11.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

6.12 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrbnica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13 O candidato s6é podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala as folhas de respostas, e levar consigo o
caderno de questdes.

6.14 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.15 Apds o término das provas os candidatos ndo poderédo permanecer nas dependéncias do prédio.
6.16 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br,

por meio da busca por CPF/RG, a partir das 21h da data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5
(cinco) dias.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por fungdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos no somatério das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Provas Discursivas e Titulos.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de
classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:
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7.2.1- Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003,
na data do resultado.

7.2.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

7.2.3- Obtiver 0 maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

7.2.4- Obtiver o maior nimero de pontos da Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
7.2.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Discursiva,;

7.2.6 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

7.2.7 Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.3.1 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.consesp.com.br.

7.4.1 Nao havera divulgacao da relacédo de candidatos reprovados do Resultado Final.

| VIl - DOS RECURSOS

8.1 Para recorrer o candidato devera:
a) acessar o site www.consesp.com.br
b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados

8.1.1 Em qualquer caso, por motivos de seguranca, nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, ou
gualquer outro meio que ndo o diposto no item 8.1 deste edital.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des;

b) dos gabaritos (divulgacéo no site);

¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

d) de todas as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera dos direitos dos
candidatos.

8.2.1 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo , quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 8.7 deste edital.

8.3 Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo ou
troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva,
sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

8.4Ap6bs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagédo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo ou por decisédo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragées no gabarito preliminar seréo divulgadas.

8.5 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

8.6 Todos os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica e consistente, inclusive
com referéncia bibliografica no caso de recursos contra a prova e/ou gabarito.
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8.7 Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.8 No caso do resultado contra classificacdo sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuagdo/nota recebida desde que apresente fundamentacdo e sustentagdo consistente para a contestacdo da
pontuacédo, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

8.9 No caso do resultado contra avaliagdo de titulos sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacédo recebida desde que apresente fundamentagéo e sustentacdo consistente para a contesta¢do da pontuacao,
sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

8.10 A decisao final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informacéo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela CONSESPatravés da Comisséo
para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data~ da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO.

9.2.1 O material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da CONSESPno periodo minimo de 04
(quatro) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por um periodo igual. Neste periodo a administracdo técnica da SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO
CARNEIRO avaliara a eficiéncia e capacidade profissional do candidato aprovado, mediante processo formal de
avaliacdo de desempenho, de responsabilidade da chefia imediata. Em caso de ndo aprovacdo do candidato, seu
contrato de trabalho podera ser rescindido e serda convocado o préximo candidato, na ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados no presente Processo Seletivo.

9.4 A inscri¢cdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao tacita das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A SPDM - ASS~OCIAQAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO e a CONSESP nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo.

9.5.1 Por razdes de ordem técnica e de seguranca a CONSESP nao fornecera exemplares de provas relativas a
processos anteriores.

9.6 O candidato devera manter junto a CONSESP, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco
atualizado, inclusive seu endereco eletrénico de email, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

9.6.1 A SPDM - A§SOCIA(;AO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE
DR. ODELMO LEAO CARNEIRONA&o0 se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado, inclusive endereco eletrdnico;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado e/ou auséncia do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.7 A aprovacédo no presente Processo Seletivo assegur  a apenas a expectativa de direito a contratagdo , sendo
os candidatos convocados somente findos os candidat os aprovados e em lista de espera do processo selet  ivo
Edital nimero 01/2016, (véalido até 0 6/03/2019) e o Edital nimero 01/2017 (valido at¢é 09/11/2019) sendo que a
convocagdo, quando ocorrer, obede cera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos can  didatos, o prazo de
validade do Processo Seletivo e limites de vagas exis  tentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem

14



HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A (""M>
Processo Seletivo - Edital 001/2018 3

criadas posteriormente. Assim, a  SPDM - ASSQCIAQAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA —
HOSPITAL E MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO CARNEIRO - podera convocar os candidatos aprovados de
acordo com suas necessidades, obedecendo sempre ao  rdem final de classificacéo.

9.7.1 A contratagdo sera feita gradativamente de ac  ordo com a neces sidade do Hospital.

9.7.2 Fica reservado a SPDM ASSQCIAQAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E
MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO CARNEIRO o direito a movimentacdo interna de colaboradores para
preenchimento de vagas que surgirem, independente da relacdo de candidatos aprovados.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 02 (dois) dias para se apresentar a SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADEDR. ODELMO
LEAO CARNEIRO- em sua sede na cidade de Uberlandia.

9.8.1 Caso o candidato ndo se apresente nas datas previstas no Edital de Convocacao, que seradisponibilizado no site
da CONSESPperdera o direito a vaga.

9.82 A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E
MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados,
conforme ordem de classificagdo, em ndmero superior ao nimero exato de vagas abertas para cada fungdo durante a
vigéncia do Processo Seletivo, considerando a possibilidade de desclassificacdo de algum candidato durante o
processo admissional.

9.8.3 Os candidados convocados serdo submetidos a procedimentos pré admissionais (apresentacdo de documentos,
abertura de conta, exame médico admissional e definicdo de horario de trabalho com o gestor da respectiva area), nao
implicando na imediata contratacdo, sendo estas medidas preliminares para a efetiva admissdo conforme
disponibilidade de vagas e ordem de classificagdo.

9.8.4 Nos casos descritos no item 9.8.2 e 9.8.3, os candidatos convocados e que preencherem todos os requisitos
admissionais constantes neste Edital, ficardo em stand by para contratacdo condicionada ao surgimento de vaga,
obedecendo a ordem de classificacédo.

9.8.50 horéario de trabalho sera definido conforme necessidade do setor correspondente a fungdo. Caso o candidato ndo
tenha compatibilidade com o horario, ndo sera assegurada sua vaga, sendo convocado o préximo candidato da relagao
de classificados.

9.9 Quando a apresentagdo ndo acontecer ou o candidato se recusar ao preenchimento da vaga para qual se inscreveu,
ndo recebera outro convite dessa natureza, sendo o mesmo eliminado e convocado em seu lugar o préximo candidato
da lista de classificagao.

9.10 - O candidato convocado devera assumir suas atividade s em dia, hora e loc al definido pela SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADEDR.
ODELMO LEAO CARNEIRO - sendo que, somente apds esta data, ser -lhe-a garantido o direito a remuneracao.

9.11 No ato da apresentagdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura na
funcéo. O candidato que, no momento da contratacdo, estiver impedido de assumir, imediatamente, as funcdes para as
quais se destina o presente processo seletivo, independente da realizagdo de exame admissional previsto no item 9.8.3;
perdera o direito a vaga para a qual foi selecionado sendo chamado o proximo candidato habilitado da relagdo de
classificados.

9.12 Para o provimento na fungdo o candidato convocado deve ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em inspecéo realizada pelo médico do trabalho
indicado pela SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E
MATERNIDADE DE UBERLANDIA.

9.12.1 Na data do inicio das atividades (contrata¢do) o profissional devera residir no municipio de Uberlandia/MG.
9.13 Séo requisitos basicos para investidura na fungéo:

I- a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituicdo Federal, artigo
12, paragrafo 1°;

II- estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

I1l- estar quite com as obriga¢des militares para os candidatos do sexo masculino;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢éao;

V- a idade minima de dezoito anos;

15



HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A (""M>
Processo Seletivo - Edital 001/2018 3

VI- aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes da fungéo.

9.14 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos:

Originais

» CTPS/ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

» 02 Fotos 3x4;

> Atestado de Saude Ocupacional, fornecido por junta médica indicada pela SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA
PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO CARNEIRO,
solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato encontra-se apto para a funcgéo,
através de laudo médico favoravel. O candidato devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional em no
maximo 5 (cinco) dias a contar da data de encaminhamento para o exame.

Cépia Simples
»  Curriculum Vitae (atualizado);

Certidao de Nascimento (solteiro);

Certidao de Casamento (casado);

Carteira de Identidade / RG;

Cadastro Pessoa Fisica / CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢ao;

Certificado de Reservista (homens);

Cépia do Numero de Identificacdo Social — PIS, emitido pela Caixa Econdmica Federal com data atual.

Carteira de Trabalho (paginas com os dados pessoais e foto);

Certiddo de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos);

Carteira de Vacinacdo dos dependentes (menores de 5 anos);

Comprovante de Residéncia: conta de agua, luz ou telefone fixo, no seu nome (copias frente e verso).

Histdrico Escolar (referente ao nivel de escolaridade exigido para a fungéo);

Diploma do Curso / Certificado;

Comprovante de Registro no Conselho da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se

inscreveu,;

Comprovante de pagamento da anuidade para o conselho da categoria para qual se inscreveu (exercicio atual);

Comprovante de Contribuicdo Sindical do Exercicio Atual (anotagdo na CTPS ou guia de recolhimento emitida

pelo sindicato de classe quitada);

» Titulo de Especializagéo;

» Residéncia Médica.

» Nas funcdes onde sdo exigidas comprovagdes de experiéncia na fungéo, deve ser apresentada cépia da carteira
de trabalho com as referéncias e/ou cépia de contratos de trabalho, no qual desenvolveu atividades relativas ao
servico da fungdo. NAo serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios curriculares, extra -
curriculares e atividades voluntarias.

VVYVYVVVYVYVVYYVYVYYVYYVYYVY

Y VvV

ORIENTACOES GERAIS

1. O candidato que ndo comparecer para a apresentacdo dadocumentacdo acima descrita, dentro do prazo
estabelecido, sera considerado desistente e eliminado, sendo substituido pelo préoximo aprovado, obedecida a ordem de
classificacéo;

2. Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

3. As copias ora solicitadas devem apresentadas com o documento original;

4. O aprovado que nao for atestado por profissional competente e analisado pelo servico de Medicina Ocupacional,
sera considerado incapaz, e ndo podera ser empossado, sob pena de nulidade do ato.

9.14.1 A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedira a contratagdo do
candidato.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo para Fiscalizagcdo e Acompanhamento do

Processo Seletivo da SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E
MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO CARNEIRO.
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9.16 Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

- Anexo |: Funges, Vagas, Qualificagdo Minima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscri¢ao;
- Anexo Il: Fungdes, Provas, Nimero de Questdes e Peso por Matéria;

- Anexo lll: Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢éo;

- Anexo IV: Modelo de protocolo da Prova Titulos.

- Anexo V: Contetdo Programatico da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha;

- Anexo VI: Atribui¢des das fungdes.

- Anexo VII: Cronograma

9.17 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego eletronico site
www.consesp.com.br, incluindo as atribuicdes das fungfes objeto do presente processo seletivo.

9.18 Cabera a Coordenacdo Administrativa da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO CARNEIRO a homologacéo do resultado final.

Uberlandia/MG, 26 de outubro de 2018.

Anténio José Pedro Loureiro Costa
Diretor Técnico— HMDOLC

SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO
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ANEXO |

FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO,
E QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

SPDw,

ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO CARGA
REQUISITOS INICIAL POR HORARIA
MES MENSAL

QUANTIDADE

FUNGAO DE VAGAS

TAXA DE
INSCRIGAO

Curso Superior em Contabilidade +
registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo +
CR conhecimento em sistema integrado de 2.500,66 200
langamento titulos,
classificagdocontabeis e sistemas de
pagamentos.

Analista de contas a Pagar
Jr

41,25

Curso Superior em Psicologia + registro
no conselho competente + experiéncia de
CR seis meses na funcao+conhecimento em 2.792,44 200
treinamento e desenvolvimento

organizacional.

Analista de Gestao de
Pessoas Jr

46,00

Curso superior em psicologia + pos-
graduacgéo na area organizacional +
Analista de Gestao de CR registro no conselho competente +
pessoas PI experiéncia de seis meses na funcéo +
experiéncia comprovada em treinamento

e desenvolvimento organizacional.

3.782,23 200

62,40

Curso Superior em Administracdo +
Analista de Patrimdnio CR experiéncia de seis meses na funcao 3.444,08 200
+conhecimento em gestéo de patrimonio.

56,80

Curso Superior Cursando em
Administracdo + experiéncia de seis
meses na fungdo + conhecimento em

rotinas trabalhistas + conhecimento em
registro eletrdnico de ponto + sistemas
informatizados de folha de pagamento.

Analista de Pessoal Jr CR 1.876,49 200

30,95

Curso Superior em Administragéo +
experiéncia de seis meses na funcéo +
conhecimento em rotinas trabalhistas +
Analista de Pessoal Pl CR amplo conhecimento em rotinas 2.330,48 200

trabalhistas + amplo conhecimento em
sistemas eletrénicos de administracéo de

pessoal.

38,45

Curso Superior Cursando na area de
Ciéncia da Computacao e/ou Anélise de
Sistemas + experiéncia de seis meses na
Analista de Sistemas Jr CR funcao+experiencia comprovada de no 3.306,12 200
minimo 6 meses em linguagem de
programacao php, javascript e banco de
dados mysq|l.

54,55

Curso Superior Cursando na area de
Ciéncia da Computacao e/ou Andlise de
Sistemas + experiéncia de seis meses na
funcéo+ experiencia comprovada de no
minimo 6 meses em servidores windows,
rede e cabeamento estruturado.

Analista de Suporte Jr CR 2.163,07 200

35,70

Curso Superior de Ciéncias Contabeis +
registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcdo+
conhecimentos especificos em apuracao
de impotos, andlise, classificagédo e
conciliagdo contabil.

Assistente Contabilidade CR 3.054,89 200

50,40

Curso superior cursando em
administracado ou direito + experiéncia de
Assistente de Contratos CR seis meses na funcdo + experiéncia em 1.738,03 180
elaboragéo de contratos + conhecimento

em processo licitatério

28,65

18




SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A
HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO
Processo Seletivo - Edital 001/2018

SPDw,

Assistente de Custos

CR

Curso superior cursando em
administracéo ou contabilidade ou
economia + experiéncia de seis meses
na funcéo + experiéncia em sistema
integrado de custos.

1.738,03

180

28,65

Assistente de SAU

CR

Ensino Superior Cursando + experiéncia
de 6 meses em atendimento ao publico
na area hospitalar

1.660,44

180

27,30

Auxiliar Administrativo
180h

CR

Ensino Médio Completo

1.225,09

180

20,20

Auxiliar Administrativo
200h

CR

Ensino Médio Completo

1.361,19

200

22,45

Auxiliar de Almoxarifado

CR

Ensino Médio Completo + experiéncia de
seis meses na funcao.

1.154,92

220

19,00

Auxiliar de Farmacia

CR

Ensino Médio Completo + curso de
Auxiliar de Farmécia Completo e/ou
Curso Técnico de Farmacia cursando
e/ou Superior em Farmécia Cursando +
experiéncia de seis meses na funcéo.

1.361,19

220

22,45

Auxiliar de Manutencéo

CR

Ensino Fundamental Completo +
experiéncia de seis meses na
fungdo+nocdes em manutencao elétrica,
alvenaria, pintura e hidraulica

1.054,81

220

17,40

Auxiliar Técnico de
Equipamentos Médico

CR

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
de Enfermagem + registro no conselho
competente + experiéncia de seis meses
na funcao.

2.004,11

180

33,00

Camareira

CR

Ensino Fundamental Completo.

859,34

180

14,00

Comprador Jr

CR

Ensino Superior Completo + experiéncia
de seis meses na funcédo + conhecimento
em processos de compra hospitalar.

1.931,15

200

31,80

Eletricista

CR

Ensino médio completo + curso técnico
em eletrénica + curso de 40 horas de
NR10 valido + experiéncia de seis meses
na funcdo+ curso de NR35 tedrico e
pratico de 8h +experiéncia em montagem
e manutencgéo de painéis elétricos,
identificacdo de circuitos, instalacdes
elétricas prediais e conhecimento em
comandos elétricos.

1.953,78

220

32,20

Encanador

CR

Ensino Fundamental Completo + Curso
de Aperfeicoamento na area +
experiéncia de seis meses na
funcé@o+experiéncia em instalacdo de
sistemas hidraulicos, manutencgéo de
bombas e encanamento.

1.953,78

220

32,20

Encarregado De
Governanga

CR

Ensino Médio Completo + experiéncia de
seis meses na fungéo

1.911,41

200

32,53

Farmacéutico

CR

Curso Superior na area + pos graduacéo
em farmacia hospitalar cursando +
registro no conselho competente +

experiéncia de seis meses na fungéo

3.957,44

220

65,20

Faturista

CR

Curso superior cursando em
administracéo, Ciéncias Contébeis ou
area afim + experiéncia de seis meses
na funcdo + conhecimento em
faturamento de contas hospitalares.

2.039,15

200

33,64

Guarda Volumes

CR

Ensino Fundamental Completo.

1.019,57

180

16,80

Lactarista

CR

Ensino médio completo + seis meses de
experiéncia na fungéo

947,79

180

15,60
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Marceneiro

CR

Ensino Fundamental Completo +
experiéncia de seis meses na
fungdo+experiéncia em montagem e
reparos em mobiliario em geral, portas e
habilidade com férmica.

1.539,29

220

25,39

Nutricionista

CR

Curso Superior em Nutricdo + registro no
conselho competente + seis meses de
experiéncia intra-hospitalar+ experiéncia
em gestdo de equipe

3.145,74

220

51,90

Oficial de Manutengéo

CR

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Refrigeracéo + experiéncia de seis
meses na fungdo +curso de 40 horas de
NR10 + experiéncia em manutengédo de
sistemas de climatizagdo, montagem e
manutencao de painéis elétricos e
conhecimento em comandos elétricos.

2.434,44

200

40,15

Pedreiro

CR

Ensino Fundamental Completo +
experiéncia de seis meses na
funcé@o+experiéncia em atividades de
alvenaria, concreto e acabamento

2.130,04

220

35,10

Pintor

CR

Ensino Fundamental Completo +
experiéncia de seis meses na
funcao+experiéncia em pintura de
superficies internas e externas,
armazenamento e preparo de tintas para
aplicacéo e limpeza de superficies.

1.815,48

220

29,90

Plantonista Administrativo

CR

Ensino Superior Completo + desejavel
experiéncia de seis meses na area
hospitalar.

2.616,49

180

43,15

Recepcionista

CR

Ensino médio completo.

1.062,28

180

17,50

Técnico Ambiental

CR

Ensino Médio Completo + curso
Técnicoem Meio Ambiente +
conhecimento em gerenciamento de
residuos de servigos de saude e
cetificagBes ambientais + experiéncia de
seis meses ha funcéo.

3.528,87

200

58,20

Técnico De Farméacia

CR

Ensino Médio Completo + curso Técnico

de Farmécia completo e/ou Superior em

Farmécia cursando + experiéncia de seis
meses na funcao.

1.825,05

220

30,10

Técnicode Segurangado
Trabalho

CR

Ensino Médio Completo + curso Técnico
em Seguranga do Trabalho + registro no
ministério do trabalho e emprego +
experiéncia de seis meses na funcéo.

3.131,83

200

51,35

TécnicoEletronico

CR

Ensino Médio Completo + curso Técnico
em Eletrbnica + experiéncia de seis
meses na funcao.

3.114,11

220

51,35

MEDICOS

FUNCAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS

VENCIMENTO
INICIAL POR
HORA

CARGA
HORARIA
MENSAL

TAXA DE
INSCRIGAO

Médico Auditor

CR

Curso Superior na Area + Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica +
Registro no Conselho Competente +

Experiéncia de seis meses na Funcéo +

Conhecimento em Auditoria de Contas

Médicas Hospitalares + Conhecimento
Faturamento Tabela SUS.

60,51

60

59,90

Médico Cardiologista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcao.

60,51

60

59,90
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Médico Cirurgido
Pediatrico

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Cirurgido Vascular

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Clinico

CR

Curso superior na area + titulo de
especialista ou residéncia médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcao.

60,51

60

59,90

Médico Clinico (Diarista)

CR

Curso superior na area + titulo de
especialista ou residéncia médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

72,60

120

143,70

Médico Colonoscopista
/Endoscopista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcao.

60,51

60

59,90

Médico do Trabalho

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente.
+ experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Hematologista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
areat registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Infectologista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcao.

60,51

60

59,90

Médico Intensivista

CR

Curso superior na area + titulo de
especialista ou residéncia médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Neonatologista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na
funcao+experiéncia comprovada em sala
de parto e alojamento conjunto de 6
meses+ curso de reanimagéo neonatal
atualizado.

60,51

60

59,90

Médico
Ginecologista/Obstetra

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Oftalmologista

CR

Curso Superior na area + Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area + Registro no conselho competente
+ experiéncia de seis meses na fungéo.

60,51

60

59,90

Médico Ortopedista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Radiologista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcao.

60,51

60

59,90

Médico Ultrassonografia

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcao.

60,51

60

59,90

Médico Fisiatra

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Nutrélogo

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcao.

60,51

60

59,90
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Médico Nefrologista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Mastologista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

Médico Neurologista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcao.

60,51

60

59,90

Médico Pediatra

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na
funcao+experiéncia comprovada em sala
de parto e alojamento conjunto de 6
meses+ curso de reanimagédo neonatal
atualizado

60,51

60

59,90

Médico
Otorrinolaringologista

CR

Curso Superior na area + titulo de
especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcao.

60,51

60

59,90

Médico Urologista

CR

Curso Superior na éarea + Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area + registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo.

60,51

60

59,90

ENFERMAGEM

FUNCAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS

VENCIMENTO
INICIAL POR
MES

CARGA
HORARIA
MENSAL

TAXA DE
INSCRICAO

Auxiliar de Enfermagem

CR

Ensino médio completo + curso
especifico na area + registro no conselho
competente + experiéncia de seis meses

na funcéo

1.602,20

180

26,40

Enfermeiro

CR

Curso Superior de Enfermagem + registro
no conselho competente + experiéncia de
seis meses na funcao.

3.978,58

180

65,60

Enfermeiro — SCIH

CR

Curso Superior em Enfermagem +
registro no conselho competente + titulo
de especialista em Controle de Infecgao
Hospitalar ou Edipemiologia Hospitalar +

experiéncia de seis meses na funcéo
especifica em Controle de Infeccao
Hospitalar

5.040,31

180

83,15

Enfermeiro Centro
Cirargico

CR

Curso Superior em Enfermagem +
registro no conselho competente + titulo
de especialista em Centro Cirdrgico +
experiéncia de seis meses na funcéo
especifica em Centro Cirdrgico

3.978,58

180

65,60

Enfermeiro Centro
Obstétrico

CR

Curso Superior em Enfermagem +
registro no conselho competente + titulo
de especialista em Centro Obstétrico +
experiéncia de seis meses na funcéo
especifica em Centro Obstétrico.

3.978,58

150

65,60

Enfermeiro CME

CR

Curso superior em Enfermagem +
registro no conselho competente + titulo
de especialista em Central de
Esterilizac&o + experiéncia de seis meses
na funcdo Especifica em Central de
Esterilizacao.

3.978,58

180

65,60
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Enfermeiro de
Hemodidlise

CR

Curso superior em enfermagem + registro
no conselho competente + titulo de
especialista em hemodidlise ou nefrologia
+ experiéncia de seis meses na fungéo
especifica em centro obstétrico.

3.978,58

180

65,60

Enfermeiro de UTI

CR

Curso Superior em Enfermagem +
registro no conselho competente + titulo
de Especialista em UTI + experiéncia de

seis meses na funcao especifica em
enfermeiro de UTI

3.978,58

180

65,60

Enfermeiro do Trabalho

CR

Curso Superior em enfermagem +
registro no conselho competente + titulo
de especialista em Enfermagem do
Trabalho + experiéncia de seis meses na
funcéo especifica em Enfermagem do
Trabalho

4.420,64

200

72,90

Enfermeiro Neonatologista

CR

Curso Superior em Enfermagem +
registro no conselho competente + titulo
de Especialista em Neonatologia +
experiéncia de seis meses na funcéo
especifica em Neonatologia.

3.978,58

180

65,60

Enfermeiro Radiologia

CR

Curso superior em Enfermagem +
registro no conselho competente + titulo
de especialista em Radiologia +
experiéncia de seis meses na funcéo
especifica em Radiologia.

4.420,60

200

72,90

Maqueiro

CR

Ensino Médio Completo + experiéncia de
6 meses na fungéo

1.524,63

220

25,15

Técnico de Enfermagem

CR

Curso Técnico de Enfermagem + registro
no conselho competente + experiéncia de
seis meses ha fungao.

2.189,48

180

36,10

Técnico de Enfermagem
do Trabalho

CR

Curso Técnico em Enfermagem + registro

no conselho competente + especializagao

em Técnico de Enfermagem do Trabalho
+ experiéncia de seis meses na fungéo
Técnico em Enfermagem do Trabalho.

2.189,48

180

36,10

TECNICOS

FUNGAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

REQUISITOS

VENCIMENTO
INICIAL POR
HORA

CARGA
HORARIA
MENSAL

TAXA DE
INSCRIGAO

Assistente Social

CR

Curso Superior Completo na area +
registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo
Intra Hospitalar.

2.834,86

150

46,77

Biologista

CR

Curso Superior em Biomedicina ou
Biologia ou farmécia Bioquimica +
experiéncia de seis meses na funcéo
especifica em Agéncia Transfusional e/ou
Banco de Sangue + registro no conselho
competente.

2.995,92

180

49,40

Fisioterapeuta

CR

Curso superior na area + registro no
conselho competente + seis meses de
experiéncia na fungdo na area Intra-
hospitalar

2.859,36

150

47,15

Fisioterapeuta UTI
Neonatal

CR

Curso superior na area + titulo de
especialista em Fisioterapia UT| neonatal
+ registro no conselho competente +
experiéncia de seis meses na funcéo
Fisioterapia UTI Neonatal

2.859,36

150

47,15

Fisioterapeuta
Cardiorespiratério

CR

Curso superior na area + Curso de
especializagédo em Fisioterapia
Cardiorespiratoria + registro no conselho
competente + experiéncia de seis meses
na funcao Fisioterapia Cardio-respiratéria

2.859,36

150

47,15
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Curso Superior na area + registro no
Fonoaudiélogo CR conselho competente + seis meses de 2.859,36 150 47,15
experiéncia Intra-hospitalar.

Curso Superior na area + registro no
Psicologo Clinico CR conselho competente + seis meses de 3.431,24 180 56,60
experiéncia Intra-hospitalar.

Ensino Médio Completo + experiéncia de
Técnico Banco de Sangue CR seis meses na fungéo em Agéncia 2.418,02 180 39,85
Transfusional ou Banco de Sangue

Ensino Médio Completo + curso Técnico
em Radiologia + registro no conselho
competente + experiéncia de seis meses
na funcao.

Técnico Radiologia CR 1.649,04 120 27,20
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ANEXO I
FUNCOES, PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E PESO POR MATERIA

Funcobe s

Denominacao d aFuncéo

Provas

N° de
Questbdes

Peso das
Questbdes

FUNDAMENTAL

COMPLETO

Auxiliar de Manutencgéo
Camareira

Encanador

Guarda Volumes
Marceneiro

Pedreiro

Pintor

Portugués

10

1

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

10

Especifica

30

ENSINO MEDIO

OU TECNICO

Auxiliar Administrativo 180h
Auxiliar Administrativo 200h
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar Técnico de Equipamentos Médico

Eletricista

Encarregado de Governanga
Oficial de Manutencgéo
Recepcionista

Técnico Ambiental

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico de Farmacia

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico Eletrbnico

Técnico em Banco de Sangue
Técnico em Radiologia

Portugués

10

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

10

Especifica

30

ENSINO

MEDIO

Lactarista
Magqueiro

Portugués

30

Matematica

10

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

10

ENSINO

SUPERIOR
INCOMPLETO

Analista de Pessoal Jr
Analista de Sistemas Jr
Analista de Suporte Jr
Assistente de SAU
Assistente de Contratos
Assistente de Custos

Portugués

10

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

10

Especifica

30

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista de Contas a Pagar Jr
Analista de Gestao de Pessoas Jr
Analista de Gestao de Pessoas Pleno
Analista de Patriménio

Analista de Pessoal Pleno
Assistente Contabilidade
Assistente Social

Biologista

Comprador Jr

Farmacéutico

Faturista

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta UTI Neonatal
Fisioterapeuta Cardiorespiratério
Fonoaudiélogo

Nutricionista

Plantonista Administrativo
Psicologo Clinico

Portugués

10

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

10

Especifica

30

Prova Discursiva

Até 10
pontos
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(D

ENFERMEIROS

Enfermeiro

Enfermeiro — SCIH
Enfermeiro Centro Cirlrgico
Enfermeiro Centro Obstétrico
Enfermeiro CME

Enfermeiro de Hemodialise
Enfermeiro de UTI
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Neonatologista
Enfermeiro Radiologia

Portugués

10

Especifica

40

Prova Discursiva

10 Pontos

TITULOS

Até 10
Pontos

MEDICOS

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Pediatrico
Médico Cirurgido Vascular
Médico Clinico

Médico Clinico (Diarista)
Médico Colonoscopista /Endoscopista
Médico do Trabalho

Médico Fisiatra

Médico Hematologista
Médico Infectologista

Médico Intensivista

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Neonatologista
Médico Neurologista

Médico Nutrélogo

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Radiologista

Médico Ultrassonografia
Médico Urologista

Portugués

10

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

10

Especifica

30

Prova Discursiva

Até 10
pontos

TITULOS

Até 10
Pontos
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital de Processo Seletivo n.° 01/2018, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE .

Numero do Numero de Identificacdo Social (NIS)

Nome:

Funcéo Pretendida:

Endereco: NeO:
Bairro: CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isenc¢do ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4. 7.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
processo Seletivo da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A -
HOSPITAL E MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO CARNEIRO , que apresento condicdo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2018, em especial o item 4.7.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacfes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da CONSESP

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO IV

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS
(SOMENTE PARA FUNCOES DE MEDICOS E ENFERMEIROS EM TODAS AS ESPECIALIDADES)

Edital de Processo Seletivo n® 001/2018

PROVA DE TiTULOS
*Funcéo : * N° da Inscrigéo
*Nome do Candidato: *RG
Relacédo dos Titulos Entregues:
01-* *Pontuacdo Solicitada _
02-* *Pontuacdo Solicitada _
03-* *Pontuacdo Solicitada _
04-* *Pontuacédo Solicitada _
05-* *Pontuacdo Solicitada_~ _
06-* *Pontuacdo Solicitada -
o7-* *Pontuacédo Solicitada _

Atenciosamente,

*Data: / /

*(assinatura candidato)

*Campos obrigatérios de preenchimento.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA(TOTAL DA PONTUAGAO ATRIBUIDA):
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(verificar composi¢éo das provas no presente edital )

| FUNCOES - Nivel: Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Manutencéo
Camareira

Encanador

Guarda Volumes
Marceneiro

Pedreiro

Pintor

PORTUGUES PARA TODOS OS FUNCOES: Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacéo grafica; Encontros vocalicos e
consonantais, Digrafos; Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, ndmero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Antdnimos;
Pontuacéo; Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS FUNGCOES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas.
Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética):

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a funcdo, nogbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.
Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva,
medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Atividades inerentes a fungdo; NR10 — Seguranca em Instalagfes e Servigos com
Eletricidade.Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a funcdo, nocdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e
comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de
protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros Conhecimentos Gerais sobre
InstalagGes Elétricas - Monofasica — Bifasica e Trifasica Tomadas e Interruptores — Aparelhos de lluminagdo — Projetos Elétricos.
Instalagéo de Chuveiro elétrico.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CAMAREIRA

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a funcdo, nogbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.

Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegéo coletiva,

medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de

trabalho, coleta e armazenamento do lixo.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

ENCANADOR

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a fungédo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva,
medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos
Gerais sobre Instalagdes Hidraulicas — Projeto, escolha de matérias e instalagédo - As plantas e suas simbologias. Principais atividades
de Instaladores Hidraulicos — Normas da ABNT 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97. Agua — do Projeto
a instalagdo hidraulica de residéncia e prédios. — dimensionamento — materiais — registros — sistema de aquecimento — agua quente —
Sistema de esgoto e ventilagdo. Vantagens e desvantagens dos sistemas disponiveis — Sistema Direto — Sistema Misto — Sistema
indireto de bombeamento. Cuidados preventivos e forma de manutengédo — Torneiras — valvulas de descarga — entupimentos mais
comuns. Instalagdo de aquecedor solar de 4gua. Formas de reaproveitamento da agua. Instalagdo e limpeza de caixa d"agua — tipos
de caixa d’agua. Tipos de Tubos e conexdes. Instalacdo de banheiras, vasos sanitarios e lavatérios. Formas e Equipamentos utilizados
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para reducdo do consumo de agua. InstalagGes de Protecdo e Combate a Incéndios. Nocdes basicas de Hidraulica. Manutengéo

preventiva, corretiva e de urgéncia.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

GUARDA VOLUMES

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a funcdo, nogbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.

Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegéo coletiva,

medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de

trabalho, coleta e armazenamento do lixo.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MARCENEIRO

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a fungdo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.
Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva,
medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. tipos de vernizes: fungbes e formas de uso; tipos e tamanhos de pregos,
procedimentos de uso; formas de montagem de pegas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira; formas de secagem; tipos de
dobradicas, fechaduras, fechos, articulagBes, prodizios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e fungdes; revestimentos e
superficies; colocagdo de ferragens; Maquinas utilizadas; Tipos de corte; demais atividades inerentes ao desempenho
dafunc¢do.Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas na fungéo.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

PEDREIRO
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a funcdo, nogbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva,
medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais
de uma obra. Construgéo e Materiais — escolhendo materiais . Iniciando uma Construgdo — O terreno — O canteiro de Obras — Locacao
da Obra. Fundagbes ou sapatas — dimensdes — espessuras das ferragens — quantidade de sapatas — concretagem das sapatas.
Concreto e ferragens para fundagdes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas — véos de portas e janelas —
cintas protetoras — concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré moldada — concreto batido — lajes pré
moldadas com isopor. Muros e Calcadas. Instalag@o elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria — nogdes basicas. Acabamento —
colocagéo de portas e janelas — emboco e reboco — chapiscado — penteado — grafite — Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes —
tipos de pisos — colocagdo de aparelhos sanitarios — Pintura . Os telhados. A leitura das plantas — Célculo do consumo de materiais.
Tragos de argamassa e concreto e proporgdes. Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas na fungéo.
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo |, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

PINTOR

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a funcdo, nogbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegéo coletiva,
medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.. Tipos de Tintas e
suas finalidades — vantagens e desvantagens. Paredes Internas. Paredes Externas. Preparacdo das Paredes. Pintura de Portas e
Janelas de Madeira e Pintura de Portas, janelas e esquadrias de ferro. Matérias. Uso e manuseio de equipamentos inerentes a
atividade. Cores. Pincéis e rolos. Formas de trabalho — limpeza. Agdo da chuva e do sol. Manutengcédo e Conservacdo da pintura.
Retoques. Nogdes bésicas de pintura em geral.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

FUNCOES — Nivel: Ensino Médio/Técnico Completo

Auxiliar Administrativo 180h

Auxiliar Administrativo 200h

Auxiliar de Aimoxarifado

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar Técnico de Equipamentos Médico
Eletricista

Encarregado de Governanca
Lactarista

Maqueiro

Oficial de Manutengéo
Recepcionista

Técnico Ambiental

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico de Farmacia

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico Eletrdnico

Técnico em Banco de Sangue
Técnico em Radiologia

LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS FUNCOES: Leitura e interpretagdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia —
ortografia — acentuacéo gréafica — estrutura e formagdo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e
emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagéo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagio correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes — advérbios: classificacdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposigédo —
conjuncdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oragcdo, periodo — pontuagédo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes
verbais — oragdes subordinadas — oragbes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase — Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonol6gicos, morfoldgicos,
sintaticos, semanticos.

MATEMATICA PARA AS FUNCOES LACTARISTA E MAQUEIRO : Radicais: operacdes — simplificagéo, propriedade — racionalizag&o
de denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau:
resolugéo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fung¢éo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau —
funcdo constante; Razao e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatorag@o de expresséo algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias
— operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagao
exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionérios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 180H, AUXILIAR ADMINISTRATI VO 200H,
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, ENCARREGADO DE GOVERNANCA e RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: a) Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); b) Organizagéo de pastas e arquivos; c) Operagfes de manipulagcdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear); d) Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word: a) Criacao, edicdo, formatacao e
impresséo; b) Criagdo e manipulacéo de tabelas; c) Inser¢édo e formatagao de graficos e figuras; d) Geracdo de mala direta; 3. Planilha
Eletronica Microsoft Excel: a) Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo; b) Utilizacdo de férmulas; c) Geragdo de gréaficos; d)
Classificagéo e organizacéo de dados 4. Internet: a) Produgdo, manipulacdo e organizagéo de mensagens eletrdnicas (e-mail).
NOCOES DE DIREITO: Constitucional e Administrativo: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da
nacionalidade; administracédo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracdo direta e indireta; ato administrativo; licitacdo e contrato
administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNQAQ: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
A insercéo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS); Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de
Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
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sensorial, endécrino, urinario, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Educagdo em saude; Administragdo de
farmacos: principio ativo, calculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem;
Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia; em Centro Obstétrico; Bioseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo; Preparacdo e
acompanhamento de exames diagndsticos; Nocdes de administracdo e organizagéo dos servigos de salde e de enfermagem.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES: AUXILIAR DE FARMACIA e TECNICO DE FARMACIA

1) Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em

molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto,

sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacéo, oxireducéo, precipitagdo e complexagdo. 2) Preparacdes Farmacéuticas e

suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e

desvantagens das principais vias de administragao.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: AUXILIAR TECNICO DE EQUIPAMENTOS MEDICO

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a fungédo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva,
medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Normas Técnicas no
trabalho do eletricista — NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419. Instalac6es Elétricas em Prédios. Riscos da Instalacéo Elétrica, Seguranca
e Protecdo. Execucdo do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004 — funcional e de protecdo — instalando o
aterramento — Tipos de aterramento — Protecdo contra descargas atmosféricas — tipos de protecdo — prote¢do além do SPDA.
Dispositivos de Seguranca. Equipamentos de Geragdo de Energia — importancia. O Eletricista e a instalacdo de redes de
computadores — NBR 14565. Economia de Energia e Seguranca. Conhecimentos Gerais sobre Instalagdes Elétricas - Monofasica —
Bifasica e Trifasica Tomadas e Interruptores — Aparelhos de lluminagdo — Projetos Elétricos. Instalagdo de Chuveiro elétrico.
Caldeiras1.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées béasicas do Sistema Operacional
(painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operac¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edi¢édo, formatagdo e impressao b.
Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insergdo e formatagdo de gréaficos e figuras d. Geracdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizagéo de dados 4. Internet a. Produgéo, manipulag&o e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ELETRICISTA
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes a funcdo, nogbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva,
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medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Normas Técnicas no
trabalho do eletricista — NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419. Instalac6es Elétricas em Prédios. Riscos da Instalacéo Elétrica, Seguranca
e Protecdo. Execucdo do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004 — funcional e de protecdo — instalando o
aterramento — Tipos de aterramento — Protecdo contra descargas atmosféricas — tipos de protecdo — prote¢do além do SPDA.
Dispositivos de Seguranca. Equipamentos de Geracdo de Energia — importancia. O Eletricista e a instalagdo de redes de
computadores — NBR 14565. Economia de Energia e Seguranca. Conhecimentos Gerais sobre Instalagdes Elétricas - Monofasica —
Bifésica e Trifasica Tomadas e Interruptores — Aparelhos de lluminagéo — Projetos Elétricos. Instalagio de Chuveiro elétrico.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: OFICIAL DE MANUTENCAO
1. Refrigeragdo — fundamentos 2. Sistemas de Refrigeracdo 3. Climatizagdo — fundamentos 4. Sistemas de Climatizacdo 5. Trocadores
de Calor 6. Torres de resfriamento 7. Caldeiras. 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacéo, edigdo, formatacéo e
impresséo b. Criacdo e manipulacéo de tabelas c. Insercédo e formatagéo de graficos e figuras d. Geracdo de mala direta; 3. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel a. Criagéo, edicao, formatacéo e impressao b. Utilizacdo de formulas c. Geracao de gréaficos d. Classificagdo
e organizacao de dados 4. Internet a. Produg&o, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).NOCOES DE DIREITO
: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade;
administracéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: TECNICO AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os

equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestéo de qualidade, seguranca

e meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de acidentes, célculo de

taxas de frequéncia e gravidade

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuracées basicas do Sistema Operacional
(painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Opera¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edi¢do, formatac@o e impressao b.
Criag8o e manipulacdo de tabelas c. Inser¢do e formatagdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrdnica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizacao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de
Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Educagdo em saude; Administragdo de
farmacos: principio ativo, calculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem;
Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia; em Centro Obstétrico; Bioseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo; Preparacdo e
acompanhamento de exames diagndsticos; Nocdes de administracdo e organizagéo dos servi¢os de salde e de enfermagem.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
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CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagado pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de
Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, endécrino, urinario, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promog&o da saude e modelos de
vigilancia. Educag&o em salde; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, calculo, diluigbes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral
de enfermagem & salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo; Preparagdo e acompanhamento de exames
diagnosticos; Nocdes de administragdo e organizacdo dos servigcos de salde e de enfermagem. O Profissional de Enfermagem do
Trabalho; Origem da enfermagem do trabalho no Brasil; Normas regulamentadoras; Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho;
Prontuarios médico do trabalhador; Perfil Profissiografico Previdenciario; Enfermagem do Trabalho na pratica; Doengas ocupacionais;
Equipamentos de Prote¢do Coletivos (EPC); Equipamentos de protecéo individual; Visita aos locais de trabalho; Programas de saude
ocupacional; Consultas de enfermagem do trabalho; Histérico de enfermagem; Exame fisico; Diagnéstico de enfermagem;
Intervencdes de enfermagem; Exame primario e exame secundario; Posicdo lateral de seguranca; reanimacgdo cardiopulmonar;
Procedimentos em acidentes de trabalho.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros - quanto a
treinamento e formagéo de brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagbes (ABNT), para locacdo de equipamentos de
combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca); Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise
de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento
de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série ISSO 9002, ISSO 14000, OSHAS
18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de acidentes, célculo de taxas de frequéncia e gravidade

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operac¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagéo, edi¢édo, formatagdo e impressao b.
Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insergdo e formatagdo de gréaficos e figuras d. Geracdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizagéo de dados 4. Internet a. Produgéo, manipulag&o e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO : (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: TECNICO ELETRONICO

CIRCUITOS DE CORRENTE CONTINUA E DE CORRENTE ALTERNADA: Circuitos em série, paralelo e série-paralelo. Leis de
Kirchoff, divisores de tensdo e de corrente. Fontes de tensdo e de corrente. Teoremas da Superposicdo, de Thévenin e de orton.
Poténcia em um elemento do circuito. Reatancia indutiva, capacitiva e impedancia. Circuitos RL, RC, LC e RLC Série e Paralelo.
Diagramas fasoriais e fator de poténcia. Caracteristicas dos circuitos ressonantes e de filtros passivos. MAQUINAS ELETRICAS :
Caracteristicas béasicas de transformadores, funcionamento com e sem carga, rendimento e regulagéo. Transformadores monofasicos
e trifasicos. Ligacéo de transformadores. Dimensionamento de transformadores. Auto-transformador. Tipos de motores CC, aspectos
construtivos e de instalacdo. Motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Corrente nominal e de partida de motores monoféasicos e
trifasicos. Reversao de rotacé@o, Circuitos de comando e de carga. Modos de partida dos motores trifasicos: direta, chave estrela-
triangulo. Acionamento de motores. Protecdo por relés de curto-circuito, sobrecarga, sub-tensdo e de terra. ELETRONICA
ANALOGICA E DE POTENCIA: Diodos: Caracteristicas, tipos de diodos e aplicages. Transistores de juncédo bipolar (BJT):
caracteristicas, parametros, polarizacdo, amplificadores transistorizados e aplicag@es néo lineares. Transistores de efeito de campo
(FET). Amplificadores Operacionais: parametros, configuracdes basicas e aplicagdes. Circuitos osciladores. Tiristores: tipos,
caracteristicas operacionais e circuitos aplicados. Conversores estaticos de energia: retificadores e inversores de frequéncia.

34



SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A SED,
HOSPITAL E MATERNIDADE DR. ODELMO LEAO CARNEIRO
Processo Seletivo - Edital 001/2018

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as

transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,

Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées béasicas do Sistema Operacional

(painel de controle) b. Organizag&o de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulacédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e

renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edi¢gdo, formatac@o e impressao b.

Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insergdo e formatagdo de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica

Microsoft Excel a. Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréaficos d. Classificacéo e

organizacao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;

da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato

administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO EM BANCO DE SANGUE

Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O Esfregago de Sangue Periférico, Abordagem ao
Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e Esplenomegalia,
Medicina da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas, Anemias Microciticas e Hipocromicas,
Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da
Membrana e do Metabolismo dos Eritrcitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias:
Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocrémicas e Normociticas Naohemoliticas, Anemia
Aplastica e Disturbios Correlatos, Anemias Megaloblasticas, Policitemia Vera e Disturbios Relacionados, Distirbios Hemorragicos:
Anormalidades das Fung8es Plaquetérias e Vasculares, Disturbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulacéo, Disturbios
Hemorragicos: Coagulacéo Intravascular Disseminada, Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Distdrbios Tromb@ticos:
Estados Hipercoagulabilidade, Distirbios da Funcdo Fagocitéaria, Sindrome Mielodisplasica, Disturbios Mieloproliferativos Crénicos:
Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com Metaplasia Mieldide, Sindromes Eosinofilicas

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de satde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

1) Exames radiolégicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros; C.V.B. (com contraste). 2) Exames radiolégicos do
cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posicdes fundamentais do cranio; posi¢des especiais do cranio; posi¢des especiais da
face. 3) Técnicas radioldgicas do cranio: sela turcica; canal 6ptico; seios da face; temporomandibular; cavum; arcos zigomatico; érbitas;
rochedo. 4) Técnicas radioldgicas: articulacdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica,
coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia
(escanometria). 5) Camara escura: componentes; manipulagdo; cuidados especiais; procedimentos.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Sadde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

FUNCOES — Nivel: Ensino Superior Incompleto

Analista de Pessoal Jr
Analista de Sistemas Jr
Analista de Suporte Jr
Assistente de SAU
Assistente de Contratos
Assistente de Custos

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacao grafica —
estrutura e formacéao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢cdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracfes
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subordinadas — oragGes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura, e suas vinculagdes histdricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética):

ANALISTA DE PESSOAL JR

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1. Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista,
burocréatica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenérios; gerenciamento
de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de andlise e solucdo de problemas; fatores que afetam a
deciséo; tipos de decisbes. 4. Mudanca organizacional: for¢as internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e
métodos de mudancga. 5. Departamentalizacdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializacdo e enriqguecimento de tarefas. 6. Coordenacgdo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de
lideranca; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivacdo; empoderamento. 8.
Comunicagéo organizacional: habilidades e elementos da comunicac¢do. 9. Gestdo da informacéo e do conhecimento. 10. Controle
administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus
impactos na administracdo organizacional. Pablica: 1. Evolugdo da administracdo publica no Brasil (apés 1930). Reformas
Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia,
Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. 4. Processos
participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e
externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operag6es de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢cdo, formatacéo e impressdo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréaficos e figuras d. Gerag&o de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Historico, cookies,
niveis de seguranca) d. Ameacasda Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacédo
(Processador, fungdo da memoéria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de som) .

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ANALISTA DE SISTEMAS JR
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Légica (proposicéo, valores ldgicos, principios basicos da l6gica), operacdes logicas, regras de
negacgdo, tautologia, contradicdo, contingéncia, diagramas l6gicos, argumentacdo ldgica, compreensdo de estruturas logicas,
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes, diagramas logicos); matrizes e determinantes, analise combinatéria, probabilidades. 1.
Légica deprogramacédo. Constantes e variaveis. Expressdeslogicas, aritméticas e literais. Comandos de entrada e saida. Estruturas
sequenciais, condicionais e de repeticdo. Vetores e Matrizes. Registros. Listas, Pilhas, Filas e Deques. Arvores. Programacao
orientada a eventos. Programacdo orientada a objetos. 2. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Modelos de processo de
desenvolvimento de software. Participantes do processo de desenvolvimento de software. Estrutura basica de uma metodologia de
desenvolvimento de sistemas. 3. Andlise e projeto orientado objetos. Conceitos basicos sobre UML. Modelagem de Casos de Uso.
Modelagem Estrutural. Modelagem Comportamental. Modelagem Arquitetural. 4. Modelagem de dados utilizando o modelo de
Entidade-Relacionamento. Entidades e Relacionamentos. Mapeamento de cardinalidade. Chaves de Entidade. Auto-relacionamento.
Agregacdo. Mapeamento de restricdes de integridade. Generaliza¢éo e especializagdo. 5. Banco de Dados. Conceitos e fundamentos.
Abstracéo de dados. Instancias e Esquemas. Independéncia de Dados. Normalizag&o e dependéncia funcional. Mapeamento a partir
do Modelo Entidade-Relacionamento. Algebra Relacional. Restricdes de integridade. SQL (DML e DDL).

NOCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Natureza e evolugdo do pensamento administrativo:
abordagens classica, humanista, burocréatica, sisttémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento
baseado em cenérios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de andlise e solugédo
de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanca organizacional: for¢as internas e externas. Processo de
mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizacdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de
atividades; estruturalismo; especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagdo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestao
de pessoas: estilos de lideranca; lideranga situacional; gestdopor competéncias; gestao de conflitos; trabalho em equipe; motivacao;
empoderamento. 8. Comunicag8o organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da informagdo e do
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conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As
novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica:1. Evolugcdo da administracdo publica no Brasil (ap6s
1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3
Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho
governamental. 4. Processos participativos de gestéo publica: orcamento participativo, parceria entre governoe sociedade, ouvidorias,
governancga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho.
Transparéncia. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: fundamentos teorias e técnicas;

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operag6es de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢cdo, formatacéo e impressdo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréficos e figuras d. Geragéo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizacdo de dados 4. Internet a. Produgéo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Historico, cookies,
niveis de seguranga) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacédo
(Processador, fungdo da meméria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de som)

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ANALISTA DE SUPORTE JR
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Légica (proposicéo, valores ldgicos, principios basicos da l6gica), operacdes logicas, regras de
negacgdo, tautologia, contradigdo, contingéncia, diagramas l6gicos, argumentacdo ldgica, compreensdo de estruturas logicas,
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes, diagramas ldgicos); matrizes e determinantes, analise combinatéria, probabilidades.
Contetdo Programatico: Organizacdo de Computadores: maquinas de Von Neumann, componentes de um processador, arquiteturas
RISC e CISC, dispositivos periféricos e de interligagdo, interrupcdes, tipos de enderecamento,processamento paralelo e distribuido.
Sistemas Operacionais: gerenciamento de memoria, memoria virtual,gerenciamento do processador, comunicagao interprocesso,
multiprogramacgdo, processos concorrentes, primitivas de sincronizacdo, gerenciamento de periféricos, balanceamento de carga.
Ambientes operacionais: Microsoft Windows 2003/XP/2000/9x e Linux: conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracéo e
instalacdo, virtualizagcdo, sistema de arquivos, armazenamento distribuido, RAID, rede de armazenamento (SAN), servidores de
armazenamento (NAS), servicos de diretério Microsoft Active Directory (AD), servidores Web Internet Information Services (IIS),
Apache em JBOSS, servidores de DNS. Redes de Computadores: modelo OSI, cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 62
(NBR 14.565, padrées IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, |IEEE 802.1w, IEEE 802.1S, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af, rede sem fio, padrbes |IEEE 802.11b e IEEE 802.11g, protocolos:, IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec,
ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, gateways de aplicacdo, NAT,roteadores, comutadores, switches,
concentradores, multiplexadores, qualidade de servico (QoS). Seguranca da Informacdo: confidencialidade, disponibilidade e
integridade, segregagdo de funcdes, gestdo de mudancas,vulnerabilidade, risco e ameaca, politicas de seguranga da informagéo,
gestdo de ativos, classificagdo da informagao, virus, vermes, cavalos de Troia, programas espifes, capturadores de teclas, backdoors,
rootkits, criptografia de chave publica (assimétrica), criptografia de chave secreta (simétrica), certificados digitais, assinaturas digitais,
controle de acesso por autenticagdo, autorizagdo e auditoria, controle de acesso baseado em papéis, autenticacdo baseada em dois ou
mais fatores, no¢des de seguranca em redes, filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso, ataques de negacéo
de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS), sistemas de
deteccéo de intruséo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencgéo de intrusd@o (Intrusion Prevention Systems — IPS),
comunicagéo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Sistemas de Geréncia de Banco de Dados:
conhecimentos basicos, instalagdo e manutencéo do gerenciadores MySQL, Postgre e Microsoft SQL Server 2005, performance, tipos
de indices, conceitos de transagdo, recuperacdo, utilitarios de backup e restore.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral : 1. Natureza e evolucdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocrética, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisoério: técnicas de
andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanca organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenac¢do: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em
equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da
informacéo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolugédo da administragdo publica
no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragcdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

ASSISTENTE DE SAU
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
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. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées béasicas do Sistema Operacional
(painel de controle) b. Organizagdo de pastas e arquivos c. Operac¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edi¢gdo, formatac@o e impressao b.
Criag8do e manipulacdo de tabelas c. Inser¢do e formatagdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrdnica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizacao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administracéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragéo direta e indireta; ato administrativo; licitagcdo e contrato
administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e
contratos da Administracédo Publica e da outras providéncias.

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagao e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizag&o de pastas e arquivos c. Operac¢des de manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢cdo, formatacéo e impressdo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréficos e figuras d. Gerag&o de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel a. Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréaficos d. Classificacéo e
organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Historico, cookies,
niveis de seguranca) d. Ameacasda Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacéo
(Processador, fungdo da memoéria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de som) .

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ASSISTENTE DE CUSTOS

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo PUblica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para aquisigdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operag6es de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢cdo, formatacéo e impressdo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréaficos e figuras d. Gerag&o de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracéo do navegador de internet (Historico, cookies,
niveis de seguranca) d. Ameacasda Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacédo
(Processador, fungdo da memoéria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de som) .

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

FUNCOES — Nivel Ensino Superior Completo

Analista de Contas a Pagar Jr
Analista de Gestao de Pessoas Jr
Analista de Gestao de Pessoas Pleno
Analista de Patrimonio

Analista de Pessoal Pleno
Assistente Contabilidade
Assistente Social

Biologista

Comprador Jr

Enfermeiro

Enfermeiro — SCIH

Enfermeiro Centro Cirargico
Enfermeiro Centro Obstétrico
Enfermeiro CME

Enfermeiro de Hemodidlise
Enfermeiro de UTI
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Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Neonatologista
Enfermeiro Radiologia
Farmacéutico

Faturista

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta UTI Neonatal
Fisioterapeuta Cardio-respiratério
Fonoaudioélogo

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Cirurgiao Pediatrico
Médico Cirurgido Vascular
Médico Clinico

Médico Clinico (Diarista)
Médico Colonoscopista /Endoscopista
Médico do Trabalho

Médico Fisiatra

Médico Infectologista

Médico Intensivista

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Neonatologista
Médico Neurologista

Médico Nutrélogo

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Radiologista

Médico Ultrassonografia
Médico Urologista
Nutricionista

Plantonista Administrativo
Psicologo Clinico

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacéo gréfica —
estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificacado, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragfes
subordinadas — oragGes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histdricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética):

ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JR
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONTABILIDADE COMERCIAL . Plano de contas; Classificag@es contébeis; Principios fundamentais de contabilidade; Registros e
controles contabeis; Provisdes; Custos e despesas; Balanco patrimonial; Fluxo de caixa. CONTROLADORIA. 1. Técnicas de Auditoria
e avaliacdo do controle interno. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. 2. Lei Complementar 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 — Licitagcdes e contratos; Lei 10520/2002 — Licitacdo Modalidade Pregéo; Lei 5.172/66 — Cdodigo
Tributario Nacional e Lei Complementar 116/2003 - ISSQN; Lei 8987/95 — Concesséo de Servigos Publicos; Lei 9717/98 — Regimes
Proprios de Previdéncia; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Ill: Capitulo IV (Dos Municipios) e Capitulo VII (Da
Administragcdo Publica) e Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Lei 8429/92 — Improbidade Administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolugdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocrética, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisoério: técnicas de
andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanca organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenacgdo: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em
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equipe; motivacdo; empoderamento. 8. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicacdo. 9. Gestdo da
informac&o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional. Publica:1. Evolugdo da administragédo publica
no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governoe
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia.

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacao, edigdo, formatagdo e impressdo b. Criagdo e manipulacéo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizacéo de dados 4. Internet a. Producéo, manipulagéo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Histérico, cookies,
niveis de seguranga) d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacédo
(Processador, fungdo da memoria RAM, fungédo do disco rigido, placa de video, placa de som) .

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emocdo meméria, motivacdo, pensamento e linguagem.
RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE PESSOAL. TREINAMENTO DE PESSOAL. OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e
relagcdes humanas no trabalho.
NOCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolugdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocrética, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio: técnicas de
andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanca organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizac¢éo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagédo: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em
equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da
informac&o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolucédo da administragdo publica
no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia.: Fundamentos da Administragdo: papel dos principios da administracdo, funcdes do
administrador, autoridade e responsabilidade. Desenvolvimento do pensamento administrativo: administracédo cientifica, teéricos da
administracdo (o movimento das relagbes humanas, o movimento comportamental, o movimento de sistemas, 0 movimento de
contingéncias). Caracteristicas basicas das organizag6es formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo, processo organizacional. Dindmica das organizacdes: A Organizagdo como um sistema social, Cultura
organizacional, Motivagdo e lideranca, Comunicagdo, Processo decisorio, Descentralizagdo, Delegacdo. Administracdo de pessoal e
recursos humanos: Recrutamento e selecdo de pessoal, Cargos e salarios, Avaliagdo de desempenho, Treinamento e
desenvolvimento. Planejamento organizacional: Natureza e propdsito, premissas do planejamento, a tomada de deciséo, a formulacéo
de diretrizes, Planejamento estratégico, tatico e operacional. Legislagdo administrativa: Administrag&o direta, indireta, e funcional; Atos
administrativos; Contratos administrativos; Lei n.° 8.666/1993. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico, Principios
orgamentarios, Diretrizes orcamentarias, Plano Plurianual, Processo orgamentario, Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico.
NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.
NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées bésicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢cdo, formatacéo e impressdo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréficos e figuras d. Gerag&o de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizacdo de dados 4. Internet a. Produg&o, manipulagéo e organizac@o de mensagens eletronicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Histérico, cookies,
niveis de seguranga) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacédo
(Processador, fungdo da meméria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de som)
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.
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ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS PLENO
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emocdo meméria, motivacdo, pensamento e linguagem.
PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicolégicos. RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL. TREINAMENTO DE PESSOAL. OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e relagées humanas no
trabalho.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolucdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisoério: técnicas de
andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagdo: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestao de conflitos; trabalho em
equipe; motivacdo; empoderamento. 8. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicacdo. 9. Gestdo da
informac&o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragéo organizacional. Publica: 1. Evolugdo da administragéo publica
no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administragcdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia.: Fundamentos da Administragdo: papel dos principios da administracdo, fungbes do
administrador, autoridade e responsabilidade. Desenvolvimento do pensamento administrativo: administracéo cientifica, tedricos da
administracdo (0 movimento das rela¢gdes humanas, o movimento comportamental, o0 movimento de sistemas, o movimento de
contingéncias). Caracteristicas basicas das organizag6es formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo, processo organizacional. Dindmica das organizagbes: A Organizagdo como um sistema social, Cultura
organizacional, Motivagdo e lideranga, Comunicagdo, Processo decisorio, Descentralizagdo, Delegacdo. Administracdo de pessoal e
recursos humanos: Recrutamento e selecdo de pessoal, Cargos e salarios, Avaliagdo de desempenho, Treinamento e
desenvolvimento. Planejamento organizacional: Natureza e propdsito, premissas do planejamento, a tomada de deciséo, a formulacéo
de diretrizes, Planejamento estratégico, tatico e operacional. Legislagdo administrativa: Administrac&o direta, indireta, e funcional; Atos
administrativos; Contratos administrativos; Lei n.° 8.666/1993. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico, Principios
orgamentarios, Diretrizes or¢gamentarias, Plano Plurianual, Processo orgamentario, Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico.

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagao e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizag&o de pastas e arquivos c. Operac¢des de manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacao, edigdo, formatagdo e impressdo b. Criagdo e manipulacéo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréaficos d. Classificacéo e
organizacéo de dados 4. Internet a. Produg&o, manipulag@o e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Histérico, cookies,
niveis de seguranga) d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacéo
(Processador, fungdo da memoéria RAM, fungédo do disco rigido, placa de video, placa de som)

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

ANALISTA DE PATRIMONIO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as

transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,

Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional

(painel de controle) b. Organizag&o de pastas e arquivos c. Operagdes de manipula¢édo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e

renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edi¢do, formatac@o e impressao b.

Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insergdo e formatagdo de gréaficos e figuras d. Geracdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica

Microsoft Excel a. Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréaficos d. Classificacéo e

organizacao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;

da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato

administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.
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ANALISTA DE PESSOAL PL
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
NOCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolucdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocrética, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio: técnicas de
andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanca organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizacgéo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagédo: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em
equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da
informac&o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolucédo da administragdo publica
no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagéo e Prestacdo de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia.

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagao e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizag&o de pastas e arquivos c. Operac¢des de manipulacéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacao, edigdo, formatagdo e impressdo b. Criagdo e manipulacéo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréficos d. Classificacéo e
organizacéo de dados 4. Internet a. Producéo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Histérico, cookies,
niveis de seguranga) d. Ameacas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computac&o
(Processador, fungdo da memoria RAM, fungédo do disco rigido, placa de video, placa de som) .

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

ASSISTENTE CONTABILIDADE
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONTABILIDADE PUBLICA. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagio; Regimes contabeis; Técnicas de registro
e de lancamentos contébeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Orgamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orcamentario; Orgamento por
programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo contabil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacao; Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagées das Entidades Publicas; Variag6es patrimoniais; Variagcdes
ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificagdo de
recursos. CONTABILIDADE COMERCIAL . Plano de contas; Classificacdes contabeis; Principios fundamentais de contabilidade;
Registros e controles contabeis; Provisdes; Custos e despesas; Balanco patrimonial; Fluxo de caixa. CONTROLADORIA. 1. Técnicas
de Auditoria e avaliagdo do controle interno. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. 2. Lei Complementar 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 — LicitagBes e contratos; Lei 10520/2002 — Licitacdo Modalidade Pregdo; Lei 5.172/66 —
Cadigo Tributario Nacional e Lei Complementar 116/2003 - ISSQN; Lei 8987/95 — Concessdo de Servicos Publicos; Lei 9717/98 —
Regimes Proprios de Previdéncia; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Ill: Capitulo IV (Dos Municipios) e Capitulo VII
(Da Administragdo Publica) e Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Lei 8429/92 — Improbidade Administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBL ICA: Geral: 1. Natureza e evolugdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisorio: técnicas de
andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanca organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanga: o papel do agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializacdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagédo: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestio de conflitos; trabalho em
equipe; motivacdo; empoderamento. 8. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicacdo. 9. Gestdo da
informac&o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolucédo da administragdo publica
no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
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sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia.

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacao, edigdo, formatagdo e impressdo b. Criagdo e manipulacéo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréaficos e figuras d. Geragdo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizacéo de dados 4. Internet a. Producé@o, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Histérico, cookies,
niveis de seguranga) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacédo
(Processador, fungado da memoéria RAM, fungédo do disco rigido, placa de video, placa de som)

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social nas relagGes sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica Social da Assisténcia: uma interpretagdo institucional.

Participacéo popular e Conselhos. Politicas de salde - sadde mental. Relacao individuo e sociedade. Constituicdo Federal — Da Ordem

Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacado pertinente.

BIOLOGISTA

Legislacdo e Etica Farmacéutica; Organizacdo do Servico Publico de Saude; Bioquimica Clinica - Padronizacdo, Fotometria,

Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretagéo clinico laboratorial das dosagens bioquimicas e das determinagdes enzimaticas;

Hematologia Clinica - Hematipoiese, Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitarios,

hemostasia; Imunologia Clinica - Reagdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixagdo do complemento, precipitacdo e aglutinagao,

imunologia aplicada ao diagndstico de: Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Parasitologia clinica:

Patologia, morfologia, epidemiologia, sintomatologia, profilaxia, e diagnostico das principais doengas causadas ao homem por parasitas

intra e extra intestinais; Microbiologia Clinica - Métodos de esterilizacdo, meios de cultura, sintomatologia, patogenia, profilaxia e

diagnostico laboratorial das principais doengas causadas ao homem por bactérias inclusive vias urinarias, liquidos de pungdes, controle

de qualidade em microbiologia.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

COMPRADOR JR

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes béasicas do Sistema Operacional
(painel de controle) b. Organizag&o de pastas e arquivos c. Operagdes de manipula¢édo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edi¢cdo, formatac@o e impressao b.
Criag8do e manipulacdo de tabelas c. Inser¢do e formatagdo de gréficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrdnica
Microsoft Excel a. Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréficos d. Classificacéo e
organizacao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;

da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato

administrativo.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBL ICA:_Geral: 1. Natureza e evolugdo do pensamento

administrativo: abordagens classica, humanista, burocrética, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;

planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisoério: técnicas de

andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e

externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de

agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenac¢do: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestao de conflitos; trabalho em
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equipe; motivacdo; empoderamento. 8. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da comunicacdo. 9. Gestdo da
informac&o e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolucédo da administragdo publica
no Brasil (apés 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacado pertinente.

ENFERMEIRO

A insercéo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de

Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,

sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,

protozoarios e artropodes); Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promogdo da saude e modelos de
vigilancia. Educag&o em salde; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, célculo, diluicbes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral

de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e

contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro

Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infec¢do; Preparacdo e acompanhamento de exames

diagnosticos; Nocdes de administragdo e organizacéo dos servigos de saude e de enfermagem. O enfermeiro e o bindbmio mae e filho;

atuacdo em situagBes emergenciais; Assisténcia de enfermagem a parturiente no pré, trans e pés-parto; Assisténcia de enfermagem
nas principais patologias obstétricas, com problemas que afetam os diversos sistemas; Fases do parto e assisténcia de enfermagem
em cada fase. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal e nutriz; Assisténcia de enfermagem no aleitamento
materno; Imunizacdo; Recuperacdo Pds-Anestésica e Centro de Material e Esterilizagdo; Cuidados de Enfermagem ao paciente
cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem no Pre, trans e Pos operatério; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem SAEP;

Enfermagem na unidade de centro cirlrgico; Técnicas de enfermagem; Prevengéo e controle de infeccéo hospitalar.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ENFERMEIRO - SCIH

A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de

Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,

sensorial, endécrino, urinario, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,

protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promog&o da saide e modelos de
vigilancia. Educagéo em salide; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, calculo, diluigbes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral

de enfermagem & salude da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e

contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro

Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo; Preparagdo e acompanhamento de exames

diagnosticos; NogGes de administracdo e organizagdo dos servicos de saude e de enfermagem. Controle de Infecgdo Hospitalar;

Histéria, Evolucdo, Estrutura da CCIH; Legislagdo e ética da CCIH; Laboratério de Microbiologia; Estrutura e Montagem CCIH;

Biosseguranca; Bioestatistica; Epidemiologia; Programa de Gerenciamento de Residuo ; Controle de Infecgdo: Bactéria Multirresistente

e Investigacdo de Surto; Sindrome Infecciosa: Infeccdo de Corrente Sanguinea; Sindrome Infecciosa: Infeccdo do Aparelho

Respiratério; Sindrome Infecciosa: Infeccdo de Sitio Cirlrgico; Antimicrobianos; Doenca de Notificagdo Compulsoéria; Controle de

Infecgdo Hospitalar: Patologias Especiais; Interpretacdo de Exames Laboratoriais; Tipos de precaucdes e isolamentos

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des
de higiene social, sanitaria e mental
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de
Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promog&do da saiude e modelos de
vigilancia. Educagéo em salide; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, célculo, diluicbes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral
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de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo; Preparagdo e acompanhamento de exames
diagnosticos; Nocdes de administragéo e organizacédo dos servicos de salde e de enfermagem. Aspectos ético-legais da enfermagem
em centro cirlrgico; Biosseguranca e epidemiologia das infecg6es de sitio cirirgico; Metodologia da Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem Pré, trans e p6s operatéria (SAEP); Aspectos organizacionais em CC e RA; Propedéutica aplicada a enfermagem em CC
e RA; Assisténcia de enfermagem ao paciente no CC; Assisténcia de enfermagem ao paciente na RA; Seguranca do Paciente: Cirurgia
Segura.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogGes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO

A insercéo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de

Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,

sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,

protozoarios e artropodes); Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promogdo da saude e modelos de
vigilancia. Educag&o em salde; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, célculo, diluicbes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral

de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e

contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro

Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infec¢do; Preparacdo e acompanhamento de exames

diagnosticos; Nogdes de administragdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Aleitamento Materno; Assisténcia

Enfermagem Saude da Mulher — Politicas de Saude; Assisténcia Enfermagem ao Pré Natal, Nutricdo na Gestacdo; Assisténcia de

Enfermagem Ginecoldgica; Obstetricia Fundamental; Patologias Obstétricas;Assisténcia de enfermagem no pré-parto, intra-parto e

pés-parto; Diagndstico, planejamento, programagdo e orientacdo das atividades de enfermagem em obstetricia; Antomo-fisiologia

obstétrica e suas intercorréncias; Diagnostico e Intervencdes nas fases que compde o ciclo gravidico-puerperal; Desenvolver acdes
basicas de salde na prevencgdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da mulher com ginecopatias; Documentagdo da assisténcia
sistematizada de enfermagem; Renimacao Neonatal e adulta; Vacinacao.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ENFERMEIRO CME

A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de
Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, endécrino, urinario, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promog&o da saude e modelos de
vigilancia. Educagéo em salide; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, calculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral
de enfermagem & salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo; Preparagdo e acompanhamento de exames
diagnosticos; Nogbes de administragdo e organizacdo dos servigcos de saude e de enfermagem. Aspectos organizacionais em CME;
Area fisica do CME: Area de lavagem e descontaminaco; Area de preparo de materiais; Area de esterilizac&o; Area de armazenagem
e distribuicdo de materiais e roupas esterilizados; Dindmica e fluxo no CME: Validacdo dos processos de esterilizacdo de artigos;
Controles do processo de esterilizagdo; Critérios minimos recomendados para o processamento de artigos: - Preparo e
empacotamento de artigos; - Limpeza de artigos; - Desinfec¢éo de artigos; Enfermagem na gestdo de material; Biosseguranca no
CME; Recomendacgbes para o armazenamento e distribuicdo dos artigos esterilizados; Controle e documentagdo dos processos de
esterilizacdo; Pratica sobre inspegéo visual, cuidados, manutencéo e teste de funcdo dos instrumentos cirdrgicos; Infec¢des causadas
por micobactérias relacionadas com os materiais; Sele¢do de embalagens de artigos.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
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CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacado pertinente.

ENFERMEIRO DE UTI

A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de
Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promo¢&o da salde e modelos de
vigilancia. Educagéo em salide; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, célculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral
de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infec¢do; Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnosticos; Nogbes de administragdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem.Conhecimento especifico do
funcionamento, organizacdo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento especifico de materiais e
equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e
Humanizacéo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar; Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem
especificos aos pacientes neurolégicos, politraumatizados, cardiacos; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI; Bases
Farmacolégicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisiolégicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas; Gerenciamento em
Enfermagem em UTI; Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico; Comissdo Hospitalar de Organizagédo e
Qualificagdo e Atencao ao Paciente Critico.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de
Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, endécrino, urinario, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promog&o da saide e modelos de
vigilancia. Educagéo em salide; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, calculo, diluigbes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral
de enfermagem & salude da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico; Biosegurancga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo; Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnosticos; Nocdes de administragdo e organizacdo dos servigos de salde e de enfermagem. O Profissional de Enfermagem do
Trabalho; Origem da enfermagem do trabalho no Brasil; Normas regulamentadoras; Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho;
Prontuarios médico do trabalhador; Perfil Profissiografico Previdenciario; Enfermagem do Trabalho na pratica; Doengas ocupacionais;
Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPC); Equipamentos de protecéo individual; Visita aos locais de trabalho; Programas de saude
ocupacional; Consultas de enfermagem do trabalho; Histérico de enfermagem; Exame fisico; Diagnéstico de enfermagem;
Intervencdes de enfermagem; Exame primario e exame secundario; Posi¢do lateral de seguranca; reanimacgdo cardiopulmonar;
Procedimentos em acidentes de trabalho

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo |, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

ENFERMEIRO DE HEMODIALISE Anatomia e fisiologia renal; Avaliagdo de fungdo renal; Manejo dos pacientes com doencga renal
cronica: Conceito de DRC, Epidemiologia da DRC, Fatores de risco, Estagios da DRC, Tratamento conservador, Adesdo ao
tratamento, Aspectos nutricionais dos pacientes em tratamento dialitico: Avaliagdo nutricional, Dieta adequada, Fundamentos da
hemodidlise: Principios fisico-quimicos da terapia dialitica, Tipos de membrana — celulose, celulose modificada, sintéticas,
Propriedades da membrana, Coeficiente de massa de difusdo de uréia, Fatores que influenciam a remocé&o do soluto pela membrana
semipermedvel, Fatores que influenciam a remocgédo da agua pela membrana semipermeével, Célculo de KUF, Calculo de pressao
transmembrana, Coeficiente de ultrafiltragdo, A implicacdo para o cuidado de enfermagem dos conceitos de ultrafiltracédo; O acesso
vascular e as implicagdes para o cuidado de enfermagem: Tipos de acesso vascular: - temporario — cateter duplo limen; localizacéo;
técnica de implante; complicagdes mecéanicas e infecciosas; o cuidado de enfermagem; - permanente — fistula arteriovenosa, enxertos;
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localizac&o; técnica de confecgdo; complicagdes mecéanicas e infecciosas; medidas de prevengéo; o cuidado de enfermagem; A terapia
de dialise peritoneal e o cuidado de enfermagem; A anatomia do peritbnio; A funcé@o e caracteristica do peritdnio; A fisiologia do
periténio; Principios fisicos da didlise peritoneal; Prescri¢cdo de didlise; A solugdo de didlise peritoneal; Definindo a caracteristica da
membrana peritoneal para a didlise; Adequagdo em dialise peritoneal; Tipos de cateteres; ComplicagGes do implante — mecanicas;
infecciosas do sitio de implante e tinel; A acéo do profissional de enfermagem frente ao cliente em dialise peritoneal; Modalidades de
dialise peritoneal; Complicag6es infecciosas (peritonite) — e vias de contaminagdo; Tratamento da peritonite; O enfermeiro como
educador em saude ao cliente em DP.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA

A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de

Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,

sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,

protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promog&do da saude e modelos de
vigilancia. Educagéo em salide; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, célculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral

de enfermagem & salude da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e

contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro

Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infec¢do; Preparacdo e acompanhamento de exames

diagnosticos; Nogoes de administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem.Fisiopatalogias em RN: Distarbios

gastrointestinais; Enterocolite Necrosante; Atresia esofagica e Fistula traqueoesofagica; Gastrosquise e Onfalocele; Anus imperfurado;

Distarbios hematolégicos; Hiperbilirrubinemia neonatal; Fototerapia; Distdrbios urinarios; Hipospadia; Epispadia; Sepse Neonatal;

Transporte do Recém-Nascido; Principais Procedimentos na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal: Coleta de Sangue Capilar em RN;

Cateterismo Umbilical; Administracéo de Surfactante; Exsanguineotransfusdo em Neonatologia; Ventilagdo Mecéanica em UTI Neonatal

Conduta de Enfermagem; Técnica de mensuracéo; Cuidados Gerais e manutencao da PIC: Cuidados Gerais como Cateter; Retirada

do Cateter; Controle de infec¢éo no cateter de PICC ; Reanimacgao Neonatal; Humanizagcdo em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;

Sistematizag&o da Assisténcia de enfermagem em UTI Neonatal;

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

ENFERMEIRO RADIOLOGIA

A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de

Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,

sensorial, endécrino, urinario, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,

protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promog&o da saude e modelos de
vigilancia. Educagéo em salide; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN; Administragdo de farmacos: principio
ativo, calculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral

de enfermagem & salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e

contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro

Obstétrico; Biosegurancga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo; Preparacdo e acompanhamento de exames

diagnosticos; Nocgdes de administragdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Administracdo e organizagdo dos

servicos de salude em Radiologia; Assisténcia de enfermagem em radiologia; Ambiente e tecnologia em radiologia; Controle e

Prevencdo de infeccdo em servigo de radiologia; Assisténcia de Enfermagem em Radiologia ndo Invasiva; Fisica dos Raios X e

Nocdes Sobre Energia Nuclear; Elementos de Radiografia; Incidéncias Radiograficas Basicas; Cuidados Necessarios com

Procedimentos Radiogréficos; Protecdo Radiolégica; NogGes de Radiografias; Elementos de Medicina Nuclear; Exames Contrastados;

Técnicas Basicas de Enfermagem; Fisica das Radiag6es e Qualidade de Imagem Radiogréfica.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des
de higiene social, sanitaria e mental
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Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

FARMACEUTICO

1) Farmacologia. Farmacocinética: absorgéo, distribui¢cédo e eliminagéo de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de acéo das drogas e
relagdo entre concentragdo das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
colinergicos; agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e
ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro
intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas:
penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interagbes farmacoldgicas:
interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢des em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagéo,
oxiredugdo, precipitacdo e complexagéo. 3) PreparacBes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas
de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragao.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

FATURISTA

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: a) Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); b) Organizagéo de pastas e arquivos; c) Operagfes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear); d) Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word: a) Criag&o, edi¢éo, formatagao e
impresséo; b) Criagédo e manipulagéo de tabelas; c) Inser¢édo e formatagao de graficos e figuras; d) Geracdo de mala direta; 3. Planilha
Eletronica Microsoft Excel: a) Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo; b) Utilizacdo de férmulas; c) Geragdo de gréaficos; d)
Classificagéo e organizacéo de dados 4. Internet: a) Produgdo, manipulacdo e organizagéo de mensagens eletrdnicas (e-mail).
NOCOES DE DIREITO: Constitucional e Administrativo: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da
nacionalidade; administracédo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragdo direta e indireta; ato administrativo; licitacdo e contrato
administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA UTI NEONATAL

FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral.
Sindromes Neuroldgicas. Encefalopatia Cronica da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia.
Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de Tratamentos. Orientacéo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de
Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias Degenerativas. LesGes Traumaticas Fundamentais. Torcicolos Musculares.
Alteracdes das Curvas da Coluna. Luxac¢des Congénitas. Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputacgdes. Linfedemas. Recursos
Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento Fisioterapicos. Orientacdo Postural.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo |, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogGes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

FISIOTERAPEUTA CARDIO- REPIRATORIO

Nocdes de Fisioterapia Respiratéria: Ventilagédo; Perfusdo; Efeito Shunt; Espaco Morto Anatdmico; Espaco Morto Fisiol6gico Volumes
Pulmonares: Capacidades Pulmonares; Complacéncia e resisténcia; Elasticidade; Nomenclaturas: Eupnéia, Taquipneia, Bradipnéia,
etc...,Tosse: Classificacéo da Tosse; Expectoracdo da Tosse; Principais Sangramentos: Hemoptise, Hematémese, Melena, Epistaxe;
Sinais Vitais: Tipo de Térax; Padrdes Ventilatérios; Padrdes Ventilatérios anormais; Avaliagcdo Ambulatorial do Pneumopata: Masculos
Respiratorios; Musculos Respiratérios acessorios da Inspiragdo; Do pescogo ou nucais: esternocleidomastoideo, trapézio superior;
Escapulares: Peitoral maior, peitoral menor, romboides, trapézio médio, serratil anterior, grande dorsal, espinhais, intercostais;
Musculos respiratérios acessorios da expiracdo; Reto do abdomem, obliquo externo, obliquo interno, transverso do abdomem,
triangular do externo, quadrado lombar; Avaliagdo dos musculos intercostais; Avaliagdo do musculo diafragma; Dispnéia; Ausculta
Pulmonar; Perimetria Toraxica; Técnicas Respiratorias; Aparelhos de Fisioterapia Respiratéria; Fisioterapia Respiratéria em
Neonatologia e Pediatria: Patologias que ha indicacdo da Fisioterapia: Apnéia; Aspiracdo de Meconio; Bronquiolites; Cor Pulmonale;
Derrame pleural; Displasia broncopulmonar; Membrana hialina; Enfisema; Pneumotérax; Hérnia diafragmatica; Pneumonia; Obstrugéo
de VAS; Taquipnéia transitoria; Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Fatores predisponentes da insuficiéncia respiratéria aguda; Atuacao
Fisioterapica nas doencas respiratérias Neonatais; Técnicas; Condutas; Indicag6es; Contra — indica¢des;Cinesioterapia Respiratoria:
Padrdes Ventilatérios (Alfredo Coelho); Cinesioterapia Respiratoria dinamica; Reeducagéo Téraco- abdominal; Técnicas Fisioterapicas:
Drenagem postural; PressGes pulmonares normais; Vibracdo manual; Shaking; Pressdo Expiratdria; Tosse dirigida; Tosse assistida;
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Tosse induzida; Aceleracdo do fluxo expiratério (AFE); Drenagem autogénica; Técnica de Expiracdo forgada (TEF); Ciclo ativo da
respiracédo; Presséo Expiratoria positiva (Peep); Pratica- DPOC; Derrame Pulmonar; Rinite; Pneumotérax; Asma Bronquica; Fibrose
Cistica: Conceitos; Tratamento Fisioterapico; Doencas Pulmonares Restritiva (Intersticiais): Objetivo; Conduta Fisioterapica; Cirurgia
Toraco — abdominal: Indicag6es; Contra-indicag6es; Tratamento Fisioterapico.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

FONOAUDIOLOGO

Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral.

Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as &reas: motoras, cognitivas, sécio-emocionais.

Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. AlteragGes da linguagem oral em relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do

aparelho fonador. Distlrbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias, sintonias,

diagnostico e prognéstico; afasia - conceitos etiologias, diagnosticos e progndsticos; deslexia - conceitos etiolégicos, sintomatologia,

diagnostico e progndstico; disgrafia e disortologia - conceituagdo, classificagdo, etiologia, diagndstico e prognéstico. A

psicomotricidade e suas implicagdes nos distlrbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal,

lateralidade, tdbnus muscular, orientacdo espacial e orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos
distarbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial

e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a

relacdo das etiologias no fendmeno fonoaudiol6gico da fala: respiratéria, articulatéria, neurolégica, psicolégica. As patologias da fala:

dislalia, disglossia, degluti¢cdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagéo tedrica, caracteristicas, etiologia,
consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentag&o teérica, recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de
producéo da voz: funcéo respiratéria, mobilidade laringea durante a formagédo, sistema de resonancia, emissdo dos sons na fala,
articulacéo, estrutura da fonagéo. O fendmeno fonoaudiol6gico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagédo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacéo. Audicéo:

Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audigdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audi¢do. Audi¢cdo normal e

patologica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica anélise

de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do Desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO AUDITOR
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

Laudo Médico para emisséo de AlH: procedimentos e analise; Normas do SIH/SUS para liberar: Cirurgia Mdltipla, Politraumatizado,
Permanéncia Menor, Mudanca de Procedimento, Homénimos; Normas para emissdo da nova AlH; Motivos mais comuns para rejeicao
de AlH; Auditoria hospitalar: prontuario Médico; Programa Nacional de Avaliacdo de Servigos de Salde — PNASS — Min, Saude;
Sistema de Atendimento da Demanda Espontanea — SADE — Min Salde; Cédigo de Etica Médica — art. 8°, 19, 21, 42, 57, 76, 81, 85,
118 e 121; Cédigo Internacional de doencas — CID; Constituicdo Federal Artigos 196 a 202; Lei Federal 8080 de 19 de setembro de
1990; Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990; SUS Sistema Unico de Salde; Cédigos de tabelas de procedimentos.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengcas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as

transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,

Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Infarto agudo do miocéardio. Edema agudo do pulm&o. Hipertensdo arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada

Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicacdo digitlica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia

congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensé@o e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu

tratamento. Febre reumética. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e disseccédo. Cardiopatia Chagasica.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que

acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias

carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -

Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia

nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.

Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene

Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
Anatomia humana. Fisiologia do aparelho digestivo. Fisiopatologia das doengas abdominais. Clinica cirdrgica. Avaliagdo do pré e pés
operatorio. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo. Traumatologia. Crescimento e desenvolvimento. Vacinagfes. Aleitamento materno.
Alimentacéo da crianga. Desnutricdo. Vitaminas e minerais. Obesidade. Dor abdominal. Diagndstico diferencial das adenomegalias e
das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém —nascido. Principais doengas do recém-nascido. A crianca com malformagao.
Erros inatos do metabolismo. Constipacao intestinal. Diarréias. Disturbios hidroeletroliticos. Parasitose intestinais. Hepatopatias agudas
e cronicas. Colestase neonatal. Disturbios da notilidade do aparelho digestivo. Afec¢Bes respiratdrias agudas, cronicas e recorrentes.
Asmas. Tuberculoses. Doncas exatematicas. Infecgbes do sistema nervoso central. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Infeccbes do sistema urindrio. Glomerulopatias agudas e cronicas. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Cardiopastias congénitas . Febre reumética. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites. Hipertensdo arterial. Anemias. Diabetes mellitus.
Problemas mais comuns da glandula tireéide. Disturbios convulsivos Problemas dermatolégicos mais comuns.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogGes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

Infarto agudo do miocéardio. Edema agudo do pulm&o. Hipertensdo arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada
Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicacdo digitélica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia
congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensé@o e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu
tratamento. Febre reumética. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e disseccdo. Cardiopatia Chagasica.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢cdes e neoplasias cutédneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.
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MEDICO CLINICO

MEDICO CLINICO (DIARISTA)

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem
indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgdo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto
agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulméo. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogGes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO COLONOSCOPISTA /ENDOSCOPISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

DRGE e esofagites, Estenose esofagicas benignas e malignas do es6fago Lesdes subepiteliais do es6fago. Esdfago de barret,
Hipertenséo portal; Esclerose endoscoépica, Ligaduras elasticas, Gastropatias congestivas Gastrite, Cancer Gastrico,Técnicas de
ressecgdes: polipectomias, mucosectomais e dissec¢Bes endoscépicas, da submucosa, Polipos e poliposes gastricas; Linfomas
gastricos, Endoscopia p6s cirurgia em geral: gastrectomia Bilroth | e Il, Gastroenteronastomose Preparo do paciente do colén e
sedagdo,Polipos e carcinomas colos-retais, Doengas inflamatérias intestinais,

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

MEDICO DO TRABALHO
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares. Doencas pulmonares.
Doencas gastrointestinais e hepaticas. Doencas renais. Doengas enddcrinas.Doencas reumaticas. Doencgas infecciosas e terapia
antibidtica. HIV.Noc¢des de ética médica. Cefaléias e neuropatias. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria.Emergéncias clinicas. Medicina do Trabalho. Nocdes gerais
de medicina. Nocdes especificas ligadas a saude do trabalhador.Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a
salde; trabalho sob presséo temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a seguranga e saude no trabalho no Brasil. Legislagdo em Saude,
Trabalho e Previdéncia: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.214,
de 08 de junho de 1978 e suas alteracGes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142; Politica
Nacional de Saude do Trabalhador; seguranga e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT. Legislagcdo Previdenciéria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. Resolugbes e
Pareceres doas CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia e a
incluséo no mercado de trabalho. Relagdo saude e trabalho: estudo dos ambientes e das condigbes de trabalho, com as ferramentas
da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranca e saude dos trabalhadores:
indicadores de saude — grupos de risco e doencas dos trabalhadores; situacdo atual da Saude dos trabalhadores no Brasil;
Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiol6gicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia,
gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em salde do trabalhador: Relagéo de doencgas profissionais no ambito da
Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa de prevencgéo de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos;

51



HOSPITAL E MATERNIDADEDR. ODELMO LEAO CARNEIRO

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A ("”M
Processo Seletivo - Edital 001/2018 3

Conduta Administrativa; Eticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e
documentacdo médica em saude do trabalhador.

MEDICINA GERAL: Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infec¢cbes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogGes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO FISIATRA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
Conhecimentos Béasicos De Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.Evolugdo das politicas de saude
no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de sadde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Doencgas
de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Participagdo popular e controle social. A organizac&o social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos Clinicos: Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico.
Diagnostico sindrémico. Interpretagcdo de exames complementares bésicos. Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das anemias. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliacdo clinica da funcéo renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Infec¢Bes urindrias. Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarréia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestacdes cuténeas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Conhecimentos
Especificos: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagédo; A histéria natural da instalacdo e evolugdo das incapacidades;
Conceito de Deficiéncia. Processo de reabilitagdo — O Processo de Reabilitagdo Global do paciente; Fluxograma do processo de
Reabilitacdo. Atuacdo Multidisciplinar; Posi¢éo do Fisiatra em relagdo a Equipe Multidisciplinar e as demais especialidades médicas;
Conceito de Elegibilidade e Inegibilidade em Reabilitacdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria — Anamnese em Fisiatria; Exame
fisico em Fisiatria: Exame fisico geral e especifico; Diagndstico de Funcionalidade; Prognéstico da Reabilitagdo. Exames
complementares em fisiatria — Indicagc&o e interpretacdo de exames; Rotina especifica de exames; Exames Especiais em Fisiatria:
Eletrodiagnéstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodinamica. Anatomia do sistema nervoso — Anatomia do Sistema
Nervoso Central; Anatomia do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia do sistema musculo-esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria —
Neurofisiologia; Fisiologia do Ato Motor; Desenvolvimento Neuromotor; Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia — Cinemética: Posicédo e
Movimentos por Planos, Cadeias Cinéticas; Artrocinematica: Aplicabilidade da Goniometria; Cinética: Teorias do Movimento, o estudo
da Estética; Interagdo dos fatores mecanicos e fisioloégicos na fungdo muscular; Estudo da Marcha Humana. Fisica aplicada —
Mecénica, Eletricidade, VibragSes, Ondas, Luz, Calor. Biofisica aplicada — Acdo dos Agentes Fisicos sobre o organismo;
Conhecimentos Bésicos em Termoterapia, Eletroterapia, Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia. Farmacocinética e
farmacodinamica — Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria.
Farmacoterapia em fisiatria — Farmacoterapia relacionada a dor, inflamagé&o e aos distirbios do movimento; Associacdes e interagbes
medicamentosas. fisioterapia — Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indicagdes e contra-indicacdes; Eletroterapia:
conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagGes e contra-indicagdes; Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo,
indicag@es e contra-indicacdes; Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicag8es e contra-indicagcdes; Mecanoterapia:
conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacdes e contra-indicagdes; Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios,
recursos, técnicas de aplicacao, indicagdes e contra-indicagBes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagéo, indicagdes e
contra-indicagdes; Prescrigdo do tratamento fisioterapico. Terapia ocupacional — Conceitos; Métodos de Avaliagdo Funcional; Areas e
formas de atuacdo; Treinamento em Atividades de Vida Diaria; Prescricdo e Objetivos em Terapia Ocupacional. Fonoaudiologia —
Conceitos; Areas e formas de atuagéo; Prescrigdo e Objetivos do tratamento fonoaudiolégico. Psicologia — Areas e formas de atuac&o:
perfil psicolégico do reabilitando, psicometria, apoio psicolégico ao paciente e a familia do grande incapacitado; Prescricdo de
avaliagio e tratamento psicoldgicos e seus objetivos. Servico social — Areas e formas de atuag&o; Contribuicdo na reinsercdo social do
grande incapacitado; Prescricdo de avaliagdo social do reabilitando e sua familia. Outras interdisciplinas — Enfermagem: cuidados
especificos com paciente acamado, colabora¢@o nas interconsultas ambulatoriais; Recreacdo e Pedagogia Terapéutica; Orientacao
Profissional: Readaptag&o. Recursos terapéuticos especiais — Eletroestimulacdo Funcional: conceito, indicagbes e contra-indicagdes;
Bio-Feedback: conceito, indicagGes e contra-indicagdes; Bloqueios Neuroliticos: conceito, agentes farmacoldgicos, indicacdes e contra-
indicag@es; acupuntura: nogdes basicas de sua utilizagdo como recurso terapéutico em Fisiatria.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.
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MEDICO HEMATOLOGISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O Esfregago de Sangue Periférico, Abordagem ao
Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e Esplenomegalia,
Medicina da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas, Anemias Microciticas e Hipocrdomicas,
Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da
Membrana e do Metabolismo dos Eritrcitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias:
Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocrémicas e Normociticas Naohemoliticas, Anemia
Aplastica e Disturbios Correlatos, Anemias Megaloblasticas, Policitemia Vera e Distarbios Relacionados, Distirbios Hemorragicos:
Anormalidades das Fung8es Plaquetérias e Vasculares, Disturbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulacéo, Disturbios
Hemorragicos: Coagulacédo Intravascular Disseminada, Insuficiéncia Hepética e Deficiéncia da Vitamina K, Distarbios Tromb@ticos:
Estados Hipercoagulabilidade, Distirbios da Fungdo Fagocitaria, Sindrome Mielodisplasica, Disturbios Mieloproliferativos Cronicos:
Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com Metaplasia Mieldide, Sindromes Eosinofilicas
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO INFECTOLOGISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

1 Doengas virais: AIDS/HIV; dengue; febre amarela; hepatite; outras viroses. 2 Doengas bacterianas: meningites; tuberculose;
hanseniase; outras doencas bacterianas. 3 Doencas flngicas: paracoccidioidomicose; outras micoses. 4 Protozooses: doenga de
Chagas; calazar; leishimaniose cutaneo mucosa; malaria; toxoplasmose; outras protozooses. 5 Helmintiases: esquistossomose;
parasitoses intestinais; outras helmintiases. Infeccao hospitalar. Outras doencas.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengcas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicag&o e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO INTENSIVISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CHOQUE E DISTURBIOS HEMODINAMICOS: Fisiopatologia dos Estados de Choque; Choque Séptico e Mecanismos de Agresséo
Tecidual; Choque Cardiogénico; Sindrome de Disfuncéo de Mltiplos Orgdo; Monitorizacio Hemodinamica e Transporte de Oxigénio;
Reposicdo Volémica, Farmacos Vasoativos .DISTURBIOS CARDIOVASCULARES: Angina Instavel; Infarto Agudo do Miocardio;
Edema Agudo de Pulméo; Emergéncias Hipertensivas; Troboembolismo Pulmonar; Anticoagulantes, Fibrinoliticos e Trombose Venosa
Profunda; Arritmias Cardiacas, Ressuscitacdo Cardiorrespiratorias Cerebral; Disseccdo Adrtica Aguda. DISTURBIOS DO SISTEMA
RESPIRATORIO: Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Monitorizacdo Respiratoria; Técnicas de Assisténcia Ventilatéria; Desmame da
Ventilagdo Mecanica; Ventilagdo Mecanica N&o Invasiva. DISTURBIOS RENAIS E METABOLICOS: Insuficiéncia Renal Aguda;
Técnicas de Didlise; Equilibrio Acido Béasico e Acidose LActica no paciente grave; Distlrbios na Concentracdo Plasmatica de Saodio;
Disturbios do Metabolismo do Potassio; Distdrbios do Metabolismo do Magnésio e do Célcio; Estados Hiperosmolares; Cetoacidose
diabética e Hipoglicemia; Crise Tirotdxica; Coma Mixedematoso. DISTURBIOS DA NUTRICAO: Principios de Suporte Nutricional;
Suporte Nutricional Enteral; Suporte Nutricional Parenteral; Terapia Nutricional em Condicdes Especiais. DISTURBIOS
NEUROLOGICOS: Estados Confusionais no Paciente Grave; Hipertensdo Intracraniana: Edema Cerebral; Monitorizagdo de
Parametros encefalicos; Hemorragias Subaracnoides; Acidente Vascular Cerebral; Sindrome Convulsiva; Coma; Polimioneuropatias no
Paciente Grave. DISTURBIOS HEMATOLOGICOS E HEMOTERAPIA; Utilizagdio de sangue e Componentes; Distirbios da
Coagulagdo. INFECCOES E ANTIMICROBIANOS: Infeccdes em UTI; Uso Racional de Antibidticos; Controle das Infeccdes
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Hospitalares em UTI; Infeccdes em Pacientes Imunocomprometidos; Aids em UTI; Risco Ocupacional. CUIDADOS POS
OPERATORIOS: Pés-operatério de Cirurgia Vascular; Pés-operatério em Urologia; Pés-operatério em Neurocirurgia (Trauma e
Vascular); Pés-operatério de Cirurgia Vascular; Atendimento ao Paciente Politraumatizado;

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogGes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

MEDICO MASTOLOGISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as

transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,

Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Anatomia e fisiologia da mama. anatomia e fisiologia dos érgéos e glandulas associadas a mama. Métodos diagnésticos em mastologia

(exame clinico anatomopatoldgicos, exames por imagens). Doengas benignas da mama (displasias mamarias, processos infecciosos).

Doencgas malignas da mama (Cancer Mamario). Tratamento cirdrgico do cancer mamario. Tratamento conservador do cancer mamario.

Tratamento coadjuvante (Quimioterapia e Radioterapia). Aleitamento materno. Prevencéo do cancer de mama.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que

acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias

carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacgdo, profilaxia anti-rabica; -

Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia

nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema

de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes

de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

MEDICO NEFROLOGISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal crénica (imunologia, complicagdes e manejo clinico de transplante renal); Nefropatia téxica
e tubulointersticial; Glomerulonefrites primarias; Rim nas doencas sistémicas; Rim e gravidez; Hipertenséo arterial sistémica; Litiase do
trato urinario; Infec¢des do trato urinario; Doenga cistica do rim. Anomalias Congénitas de trato urinario; Insuficiéncia renal aguda na
crianca e no adulto; Insuficiéncia renal crénica na crianca e no adulto (imunologia, complicagdes e manejo clinico de transplante renal);
Nefropatia toxica e tubuloinstersticial na crianca e no adulto; Tumores do trato urinério na crianga; Rim nas doengas sistémicas; Rim e
gravidez; Hipertensao arterial sistémica; Litiase do trato urinario; Infeccdes do trato urinario na crianga e no adulto; Doenga cistica do
rim. Etica profissional, Salde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagbes do trabalho; humanizacdo intra equipes e
atendimento ao publico usuério.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO NEONATOLOGISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as

transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,

Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Assisténcia ao recém — nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto; cuidados iniciais ao rescém nascido de baixo

peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); distirbios metabdlicos; Distlrbios respiratérios, Exame Fisico; Icteridica

neonatla; infecgBes neonatai; lesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatisco; Malformag8es congénitas;

triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que

acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
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carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagcdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Sadde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

MEDICO NEUROLOGISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Doencas Vasculares Cerebrais. Sindromes Radiculares. Cefaléia. Epilepsia. Sindromes Extra Priramidais. Neuropatias Periféricas e
Cranianas. Hidrocefalia. Lesdes Expansivas Intracranianas. Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso Central. Doencas
Neuromusculares. Neurocisticercose.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que

acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias

carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -

Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia

nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema

de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des

de higiene social, sanitaria e mental

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

MEDICO NUTROLOGO
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

1 Unidades de alimentagdo e nutricdo — objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2 Nutricdo normal: defini¢do, leis da alimentag&o / equerimentos e
recomendagbes de nutrientes — alimentacdo enteral e parenteral. 3 Planejamento, avaliacéo e calculo de dietas e(ou) cardapio para
adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4 Desnutricdo: epidemiologia de
desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. 5 Diagnésticos antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretagdo / avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de Garrow). 6 Dietoterapia nas
enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos distirbios metabélicos: obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. 8
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9- Alimentos:
conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e biolégicos. 10-Microbiologia dos alimentos: fatores que
influenciam a multiplicacdo dos microorganismos; patogénicos de importancia em alimento. 11 Conservacdo e armazenamento de
alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agtcar, aditivos, irradiagdo e fermentagéo. Codigo de Etica Médica.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de salde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Incontinéncia urinaria de esforco. Neoplasias ovarianas. Doencas sexualmente transmissiveis.
Endometriose. Doenga inflamatéria pélvica. Hemorragias ginecolégicas. Prolapso uterino. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasias
uterinas. Climantério. OBSTETRICIA: Hemorragia do 1°/3° trimestre da gravidez. Gravidez ectdpica. Diagndstico de gravidez. Toxemia
da gravidez. Hipertensé&o arterial associada a gravidez. Trabalho de parto (Fisiologia). Infecgao puerperal. Gravidez miltipla.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;
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CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacado pertinente.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracdo e correcdo das ametropias. Afeccdes da
conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestacdes oculares nas afec¢gfes do sistema
nervoso. Glaucoma: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares.
Afecgbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagfes. Técnica cirlrgica da catarata. AfecgOes da
retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e no¢des
basicas de seu tratamento cirtrgico. Tumores. Afeccfes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias. NogGes
basicas do tratamento cirargico. Salde publica em oftalmologia, niveis de atencéo e de prevencdo em saude ocular.
Epidemiologia das doencas oculares, prevengéo da cegueira.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengcas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicag&o e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

MEDICO ORTOPEDISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Condicbes associadas & postura. Lombalgias. Tumores Osseos. Osteoartrose. Patologias do joelho. Lesbes meniscais e dos
ligamentos do joelho. LesBes Neurolégicas. Lesdes Osteo-Metabdlicas. Neoplasias. Fraturas em geral. Patologias do pé. Patologias
do ombro. Osteomielite. Exame do paciente ortopédico. Exames complementares em ortopedia.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que

acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias

carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -

Intoxicag&o e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia

nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.

Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogGes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene

Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Otologia: Anatomia e fisiologia aplicada do 6rgéo de audicéo e equilibrio; Doengas Infecciosas do ouvido externo, ouvido médio, ouvido
interno e labirinto. Complicacdes infecciosas otogénicas. Fraturas do osso temporal. Tumores do Ouvido Médio, ouvido interno, nervo
facial e nervo vestibulo — coclear. Rinologia (nariz e seios para nasais): Anatomia e fisiologia aplicada. Doengas infecciosas do nariz e
dos seios para nasais. Complicacdes infecciosas do nariz e dos seios para nasais. Epistaxe. Trauma nasal. Tumores do nariz e dos
seios para nasais. Faringolaringologia: Anatomia e fisiologia aplicada. Imuonologia do Anel Linfatico de Waldayes. Doengas Infecciosas
e congénitas da faringe e laringe. Trauma. Tumores da boca, faringe e laringe. Anatomia humana. Fisiologia do aparelho digistivo.
Fisiopatologia das doengas abdominais. Clinica cirdrgica. Avaliagdo do pré e pds operatério. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo.
Traumatologia.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;
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CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacado pertinente.

MEDICO PEDIATRA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Crescimento e desenvolvimento. Vacinages. Aleitamento materno. Alimentacdo da crianga. Desnutricdo. Vitaminas e minerais.
Obesidade. Dor abdominal. Diagnéstico diferencial das adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém —
nascido. Principais doencas do recém-nascido. A crianga com malformacdo. Erros inatos do metabolismo. Constipacéo intestinal.
Diarréias. Disturbios hidroeletroliticos. Parasitose intestinais. Hepatopatias agudas e cronicas. Colestase neonatal. Disturbios da
notilidade do aparelho digestivo. Afeccdes respiratorias agudas, cronicas e recorrentes. Asmas. Tuberculoses. Dongas exatematicas.
Infeccdes do sistema nervoso central. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Infec¢des do sistema urinario. Glomerulopatias agudas
e cronicas. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Cardiopastias congénitas . Febre reumética. Insuficiéncia cardiaca.
Endocardites. Hipertenséo arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula tiredide. Disturbios convulsivos
Problemas dermatolégicos mais comuns.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema
de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes
de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacado pertinente.

MEDICO RADIOLOGISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢é&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
Principios fisicos da obtengdo dos exames de: Radiografia; Ultra-sonografia; Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Fisiopatologia e achados de imagem das doencas em Radiologia convencional e contrastada. Ultrasonografia, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética e Mamografia nos 6rgdos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central; Cabeca e
Pescoco, Pediatria, Aparelho Respiratério, Abdome e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema Musculoesquelético; Sistema
Cardiovascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que

acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias

carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -

Intoxicag&o e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia

nervosa, bulimia, desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizag&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2.

Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogGes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene

Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

MEDICO ULTRASSONOGRAFIA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo |, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

1. Imagenologia do S.N.C./T.C.E./°V.C./S.N.C. em pediatria. 2. Mamografia: Técnicas de posicionamento / Tumores benignos /
Tumores malignos. 3. Radiologia inter intervencionista (Nogdes bésicas, indicacdes e analises) / Densitometria 6ssea (Nog6es basicas,
indicac@es e andlises) 3. Sistema cardiovascular. 4. Bases fisicas da ultrassonografia. 5. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do
pescoco, obstétrica e de partes moles. 6. Doppler — Nogdes basicas. Ultrassonografia intervencionista. 7. Etica e Legislagéo
Profissional..

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;
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CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacado pertinente.

MEDICO UROLOGISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secao I, 31 dez. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢des urinarias; Letiase urinaria; Cancer de Préstata; DST.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

NUTRICIONISTA
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos,
salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producéo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do
servi¢co de nutrico e dietética;aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servicos de
alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeigcoes.
Gestédo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e
6rgéos anexos (figado, pancreas, endocrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagao.
Atencgdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido,
orientacdo nutricional nas afecgbes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizac&o
dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

PLANTONISTA ADMINISTRATIVO
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle) b. Organizag&o de pastas e arquivos c. Operagdes de manipula¢édo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagdo, edi¢do, formatac@o e impressao b.
Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Insergdo e formatagdo de gréaficos e figuras d. Geracdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de formulas c. Geracdo de gréaficos d. Classificacéo e
organizacao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragcdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

PSICOLOGO CLINICO
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
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. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Politica Nacional de Humanizagéo:
a humanizagéo como eixo norteador das praticas de a  tencéo e gestdo em todas as instancias do SUS  / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento | nfantil. Porto Alegre: Artmed.

CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais.Porto Alegre: Artmed, 1993.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais . Porto Alegre: Artmed.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humaniza¢@o : Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

OSORIO, Luis Carlos; VALLE, Maria Elizabeth Pascual do. Manual de Terapia Familiar. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtor  nos Psiquiatricos . Editorial Psy, 1998.

Manual de Psicologia Hospitalar  (disponivel em: http://www.portal.crppr.org.br/download/164.pdf)

Cédigo de Etica do Psicélogo.

Psicologia no contexto hospitalar.

Psicologia com o Sistema Unico de Satde (SUS) no Br  asil.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores de sadde. Sistema

de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes

de higiene social, sanitaria e mental.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JR Conferir os documentos recebidos do setor de contas a pagar e tesouraria, de acordo com o
plano de contas; conciliar e analisar contas; elaborar balancetes e concilia-los, objetivando manter a escrituracéo atualizada, bem como
o0 cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR Desenvolver atividades de recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal, organizando e
aplicando testes especificos; realizar entrevistas a fim de identificar aptidées e capacidade profissional dos candidatos; efetuar
levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal; realizar entrevistas de desligamento e ministrar o
programa de integragdo aos novos colaboradores e outros treinamentos, a fim de assegurar o cumprimento dos objetivos
organizacionais. dar o apoio e suporte necessario nas atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS PL ENO Desenvolver atividades de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal,
organizando e aplicando testes especificos; realizar entrevistas a fim de identificar aptides e capacidade profissional dos candidatos;
efetuar levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal; realizar entrevistas de desligamento e ministrar o
programa de integragdo aos novos colaboradores e outros treinamentos, a fim de assegurar o cumprimento dos objetivos
organizacionais. dar o apoio e suporte necessario nas atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal.

ANALISTA DE PATRIMONIO Vistoriar as instalagdes interna e externa da instituicdo, garantindo a preservagéo do patrimdnio fisico e
material. zelar pelo cumprimento das normas, rotinas e regulamentos do hospital; planejar, coordenar e supervisionar atividades de
prevencdo ao patriménio fisico e material. acompanhar empresas terceirizadas; ter um olhar critico visando um atendimento e um
servico de qualidade e exceléncia nos resultados.

ANALISTA DE PESSOAL JR Desenvolver as rotinas de folha de pagamento, admisséo, férias, rescisGes contratuais, sistema de
ponto eletrénico, cadastro funcional, contrato de trabalho e beneficios, elaborando célculos, efetuando lancamentos, recebendo
documentagdes, emitindo declara¢des diversas e colhendo assinaturas, para garantir o correto cumprimento das normas internas e
legislac&o vigente.

ANALISTA DE PESSOAL PLENO Desenvolver as rotinas de folha de pagamento, admissao, férias, rescisdes contratuais, sistema de
ponto eletrénico, cadastro funcional, contrato de trabalho e beneficios, elaborando célculos, efetuando langcamentos, recebendo
documentacdes, emitindo declaragdes diversas e colhendo assinaturas, para garantir o correto cumprimento das normas internas e
legislagéo vigente.

ANALISTA DE SISTEMAS JR Realizar andlise de fluxos e aplicagdes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo
sistemas, de acordo com metodologias e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos,
prazos e beneficios.

ANALISTA DE SUPORTE JR Prestar suporte aos técnicos de suporte estagiarios e usuarios, realizando manutengao, instalacéo,
configuracéo de impressoras, computadores, e dispositivos de redes, visando a correta utilizacdo dos mesmos.

ASSISTENTE DE CONTRATOS Controlar documentos relativos a contratagdo de servi¢cos, de modo a garantir que as operagdes da
empresa corram como o esperado, em relagédo aos prazos, documentagéo, vigéncias, assinatura, entre outros. Analise de contratos de
fornecedores e empresas parceiras e gerar os devidos relatérios e arquivos.

ASSISTENTE DE CUSTOSAtuar na anélise e controle de custos, identificando possibilidades de eliminacdo de perdas com programas
de reducdo de gastos. Realizar a elaboragdo e acompanhamento de orgamentos, fazer a conciliagéo de despesas e conferéncia de
lancamentos, analisar as altera¢gfes de orgamentos, propor melhorias no processo com o objetivo de aprimorar o controle

ASSISTENTE CONTABILIDADE Esta fungédo é necesséria para o cumprimento de rotinas do setor de contabilidade, existe para
manter o registro contabil das informagdes e documentos gerados pelos demais setores da instituicdo. o0 assistente contabil contribui
para manter os registros contdbeis atualizados e o processamento dos lancamentos contabeis no sistema informatizado da institui¢éo,
contribuindo com a qualidade do resultado contébil da instituig&o.

ASSISTENTE DE SAL Acompanhar e mensurar a qualidade dos servigos da instituicAo nos diversos segmentos profissionais,
buscando mensalmente avaliar o nivel de satisfacdo dos usuarios por meio de pesquisas de opiniéo, entrevistas com o usuarios bem
como garantir uma assisténcia publica digna, com qualidade e compromisso social, em conformidade com os principios do SUS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 180H Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo:
suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizacéo e
atualizacdo de arquivos, conferéncia de documentagdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200H Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo:
suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organizagéo e
atualizacdo de arquivos, conferéncia de documentagdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncias.
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Recepcionar e conferir os materiais recebidos no almoxarifado, providenciando a sua estocagem,
obedecendo a especificagdes técnicas quanto a temperatura, umidade, formas e limites de empilhamento; distribuir os materiais
conforme solicitagdo por requisicdo informatizada, baseado em cotas pré-definidas por area e controlar através de sistema
informatizado, a movimentacao diéria de entrada e saida de materiais, bem como inspecionar a validade dos mesmos.

AUXILIAR DE FARMACIA Executar a montagem de kit's de materiais e medicamentos prescritos, separando e etiquetando os
mesmos; preparar as fitas de materiais e medicamentos por periodo; montar kits utilizados nos procedimentos cirargicos, garantindo
que os cuidados dispensados aos pacientes sejam realizados de forma adequada.recepcionar e conferir os medicamentos recebidos
no almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo especificages técnicas quanto a validade, temperatura, formas e
limites de empilhamento; distribuir os medicamentos conforme solicitagdo por requisigdo,controlar a movimentagao diaria de entrada e
saida de medicamentos.

AUXILIAR DE MANUTENCAO Auxiliar nas atividades de manutengéo, auxiliando nos pequenos reparos de instalagdo e manutengéo
elétrica, hidraulica, civil e marcenaria; zelar pela limpeza e conservacdo de equipamentos e ferramentas utilizadas, garantindo maior
agilidade na realizagdo dos servigos.

AUXILIAR TECNICO DE EQUIPAMENTOS MEDICO Fornecer equipamentos médico-hospitalares nas diversas areas da instituicdo
quando solicitado, instalando os mesmos e orientando os funcionarios sobre a sua correta utilizagéo; retirar equipamentos com defeito
e encaminha-los a oficina para manutengdo bem como proceder a transferéncia dos mesmos entre areas, deixando-os em perfeitas
condigBes de uso.

CAMAREIRA Receber e realizar a distribuicdo dos enxovais, organizar as rouparias central e satélites; contribuir para a realizagéo dos
inventérios; realizar vistorias; entregar kits para banho de leito.

COMPRADOR JR Assegurar o abastecimento dos insumos de producdo e demais materiais utilizados pela empresa, ao menor prego
possivel, dentro dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade dos produtos e servigos, respeitando o regulamento e codigo de ética
de compras.

ELETRICISTA Executar a manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos,
apurando diagnosticos dos defeitos, efetuando consertos e trocas de componentes, sempre que necessario.

ENCANADOR Executar reparos e conservacdo em instalagGes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de
controle de pressao, valvulas entre outros.

ENCARREGADO DE GOVERNANCA Acompanhar as atividades executadas pela area de hotelaria/governanga para obter
informacgdes e conhecimentos das necessidades de todas as areas; executar o inventario; acompanhar as atividades dos camareiros;
controlar a distribuicdo dos enxovais limpos e o recolhimento dos enxovais sujos; contatar e acompanhar os servigos de lavacao
realizados por terceiros, despachando os enxovais sujos e recebendo os higienizados, visando manter os trabalhos dentro dos padrées
exigidos; requerer materiais ao almoxarifado; realizar treinamentos com a equipe da rouparia; participar de reunides.

FARMACEUTICO Inspecionar as atividades da farmacia, analisando interacdes medicamentosas prescritas pelos médicos,
observando a posologia e anotando em prescri¢do do paciente, a quantidade certa de cada medicamento; inspecionar a dispensacao
de materiais e medicamentos bem como a unitarizacdo dos mesmos; conferir a manipulacdo de medicamentos; prestar orientacdes
técnicas referente aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade, visando o controle dos processos, e propiciar
orientacdes permanentes sobre a administragdo de medicamentos aos profissionais da institui¢cdo, prestar assisténcia farmacéutica.

FATURISTA Executar atividades de faturamento, recebendo prontuarios médicos apés a alta; verificando a existéncia de pendéncias,
prorrogacéo de periodo de internagdo e recebimento de documentos diversos; digitando dados no sistema, para o fechamento das
contas hospitalares, anexando as notas fiscais ao processo.

GUARDA VOLUMES Recepcionar os funcionarios, quando da sua entrada e saida da instituicdo, disponibilizando armarios para a
guarda de seus pertences, bem como para a retirada dos mesmos, através de controles internos de segurancga, visando garantir o
patrimdnio da instituicdo, bem como o de seus funcionarios.

LACTARISTA Executar atividades de preparacdo e distribuicdo de férmulas lacteas e envase de dietas enterais, destinadas aos
pacientes internados (adultos ou criangas), conforme prescricdo medica e dietética, e utilizando técnicas adequadas com finalidade de
garantia de seguranc¢a nos diversos processos.

MARCENEIRO Confeccionar e reparar méveis e pegas de madeira, dando o acabamento requerido, guiando-se por desenhos e
especificacdes, utilizando plaina, furadeira, lixadeira, serra, tornos e outras maquinas e ferramentas apropriadas, visando atender as
necessidades da instituic&o.

NUTRICIONISTA Supervisionar as atividades da unidade de alimentacéo e nutricdo, planejando, estabelecendo normas e diretrizes
técnico-administrativas, avaliando dietas de rotina e modificadas, com o objetivo de atender com exceléncia as necessidades
nutricionais dos pacientes e comensais do hospital.

OFICIAL DE MANUTENGCAO Executar a instalacdo e a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos de
refrigeracéo, aparelhos de ar condicionado e ventilagdo, calefagdo, regulagem de temperatura e secagem, localizar e corrigir defeitos,
substituir as partes danificadas e avaliar o material a ser utilizado, efetuar testes e regulagens necessérias visando o pleno
funcionamento dos mesmos.
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PEDREIRO Executar servicos de manutengdo e pequenas constru¢des de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos; revestir paredes, tetos e lajes, bem como dar acabamento final, garantindo o padréo de qualidade dos
servigos prestados.

PINTOR Executar servigos de pintura em superficies metalicas, de madeira ou alvenaria, preparando superficies e tintas, adicionando
solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificagfes necessarias.

PLANTONISTA ADMINISTRATIVO Integrar todas as unidades do hospital e maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro, fazendo com que
as solicitagbes sejam apresentadas e encaminhadas as unidades de competéncia para resolugdo dos problemas que se apresentam
no dia a dia da instituigdo. através do envolvimento do plantdo administrativo com todas as unidades do hospital é possivel conhecer
as particularidades de cada setor, suas rotinas, havendo certa flexibilidade nas a¢es que exijam participa¢do do plantdo administrativo
para a resolugdo do problema, ressaltando-se, entretanto, os casos que devam ser submetidos a consulta e autorizagdo da direcéo.
ademais, todos os fatos, cuja ocorréncia o plantdo administrativo tenha conhecimento, deverdo ser relatados e repassados a geréncia
administrativa.

RECEPCIONISTA Recepcionar e orientar os pacientes, distribuir senhas de atendimentos, fazer fichas de atendimento, atender as
necessidades administrativas, com organizagéo e controle do fluxo da unidade.

TECNICO AMBIENTAL Desenvolver atividades que visem a protegdo do meio ambiente. sera responsavel pela vistoria ambiental em
campo para levantamento de dados ambientais. ira organizar e participar de vistorias técnicas, levantar aspectos e impactos
ambientais, participar de reunides, realizar andlise de processos de licenciamento ambiental, preparar relatérios, operacionalizar
projetos ambientais na unidade, participar da elaboragdo do plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude, desenvolver
treinamentos relacionados a questdo ambiental com colaboradores e comunidade usuéaria do hospital, desenvolver rotinas e
procedimentos para atendimento a legislacao vigente.

TECNICO DE FARMACIA Executar atividades técnicas de farmécia, efetuando a diluicdo de antibidticos conforme célculo do
farmacéutico; envazar e fracionar liquidos conforme volume determinado; conferir a separacdo de medicamentos prescritos e preparar
as fitas de medicamentos por paciente, garantindo aos mesmos, o recebimento do medicamento na hora e dose certa, bem como
executar a baixa, devolucéo e transferéncia (eletrénica) de materiais e medicamentos, visando manter os estoques atualizados.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Realizar inspegdes de seguranga do trabalho, verificando as condigdes fisicas do local,
maguinas e equipamentos, visando a prevencdo de acidentes de trabalho bem como a prevengdo de doengas ocupacionais dos
funcionérios, em atendimento as normas regulamentadoras, visando garantir a integridade dos funcionéarios e dos bens da institui¢&o.

TECNICO ELETRONICO Realizar avaliagdes em equipamentos médico-hospitalares da instituicsio, localizar e identificar defeitos e suas
causas, substituir ou reparar comandos eletrdnicos ou outras pegas, deixando-os em perfeitas condi¢Bes de uso.

MEDICOS

MEDICO AUDITOR auditar e garantir a correta utilizac&o dos leitos hospitalares e critérios minimos de cuidados ao paciente;examinar
e analisar a adequacdo, eficiéncia (a acéo), eficacia (o resultado), efetividade (o desejado: custo/beneficio), e qualidade nas a¢8es de
salde, praticados pelos prestadores de servigcos, sob os aspectos quantitativos (produgdo e produtividade), qualitativos e contabeis
(custos operacionais), com observancia de preceitos éticos e legais; sugerir a implantacdo de medidas corretivas, revisdo de normas
ou elaboragéo de instrugdes que permitam o continuo aperfeicoamento do sistema.

MEDICO CARDIOLOGISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinages
legais; desenvolver agbes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO Evoluir os pacientes em seu plantéo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontuéario do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR Evoluir os pacientes em seu plantéo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontuéario do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.
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MEDICO CLINICO

MEDICO CLINICO (DIARISTA) Evoluir os pacientes em seu plantéo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para
as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacgdes legais; desenvolver acdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO COLONOSCOPISTA /ENDOSCOPISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo
o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga;
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo;passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres,
para atender a determinagGes legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando
garantir a qualidade dos servigos prestados.

MEDICO DO TRABALHO Coordenar e supervisionar o programa de controle médico de salde ocupacional - pcmso, efetuando
exames admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais; cumprir a legislagdo trabalhista na area de
seguranca e medicina do trabalho, mediante informagdes obtidas pelo programa de prevengéo e riscos ambientais - ppra, prevenindo e
tratando as doencas ocupacionais, envolvendo: identificagdo de doencas de ordem geral nos funcionarios e analise das condigdes de
trabalho das diversas areas.

MEDICO HEMATOLOGISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para
as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO INFECTOLOGISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para
as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacgdes legais; desenvolver acdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO INTENSIVISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagfes
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO NEONATOLOGISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para
as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontuéario do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar
plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacgdes legais; desenvolver acdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO OFTALMOLOGISTA evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para
as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontuéario do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO ORTOPEDISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
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definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinages
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO RADIOLOGISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes
legais; desenvolver agées de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saulde, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO ULTRASSONOGRAFIA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doencga; acompanhar pacientes em
seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

MEDICO UROLOGISTA evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndéstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO FISIATRA Evoluir os pacientes em seu plant&o, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacfes
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO NUTROLOGO Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinaces
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO NEFROLOGISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinages
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO MASTOLOGISTAEvoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-o0s, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndéstico, tratamento e evolucdo da doencga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes
legais; desenvolver agbes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO NEUROLOGISTA Evoluir os pacientes em seu plantéo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacfes
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO PEDIATRA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
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definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinages
legais; desenvolver agbes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;passar
plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacgdes legais; desenvolver acdes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade dos servigos prestados.

ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da instituicdo, em tratamento clinico
e/ou cirdrgico, seguindo orientacBes técnicas; auxiliando na preparacdo e administragdo de medicamentos, controle de sinais vitais,
higiene, alimentagdo, mudanca de decubito, curativos e demais cuidados integrais aos pacientes, nas diversas unidades da instituicdo
(centro cirtrgico, centro obstétrico, central de material esterilizado, ambulatérios e unidades de internagdo), visando prevenir
ocorréncias adversas ao paciente.

ENFERMEIRO Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituigcdo (centro cirtrgico, ambulatérios,
UTI, pediatria, e outras), tanto clinico como cirrgico, coordenado o atendimento a urgéncias e emergéncias, garantindo o tratamento
individualizado de cada paciente; orientando e avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem em relagédo as
pacientes complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparacao e administragdo de medicamentos, avaliagdes de enfermagem,
alimentacao, higiene, curativos, mudanca de decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida
recuperacao do paciente.

ENFERMEIRO — SCIH Efetuar a notificagdo de infeccdo hospitalar através de vigilancia realizada em todas as unidades do hospital e
emitir relatérios mensais para discussdo, andlise e implantagdo de intervencéo; realizar auditorias dos processos nas unidades de
internacdo e areas de apoio; identificar pacientes com necessidade de precaucdes de isolamento e orientar os setores sobre as
medidas a serem tomadas, investigar surtos e suas possiveis causas e desencadear medidas, visando o controle e a prevencéo das
infeccdes hospitalares.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos, coordenado o atendimento a
urgéncias e emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada paciente; orientando e avaliando o desempenho dos
técnicos e auxiliares de enfermagem em relagdo as pacientes complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparacédo da sala
cirtrgica conforme procedimento, controle de materiais e equipamentos, administragdo de medicamentos, avaliagfes de enfermagem,
visando assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida recuperagdo do paciente.

ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes cirGrgicos, coordenado o atendimento a
urgéncias e emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada paciente; orientando e avaliando o desempenho dos
técnicos e auxiliares de enfermagem em relagdo as pacientes complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparacédo da sala
cirtrgica conforme procedimento, controle de materiais e equipamentos, administragdo de medicamentos, avaliagfes de enfermagem,
visando assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida recuperagdo do paciente.

ENFERMEIRO CME Planejar as atividades da unidade com meta para satisfazer as necessidades de fluxo e provimento de material
estéril e desinfetados para ser utilizados em todas as unidades de assisténcia, através do desenvolvimento de atividades especificas
da unidade, dentro do cronograma estabelecido para este fim.

ENFERMEIRO DE HEMODIALISE Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes na unidade de hemodidlise, apoiar as diversas
unidades onde existam pacientes necessitando de terapia dialitica, coordenar o atendimento as urgéncias e emergéncias, garantir o
tratamento individualizado aos pacientes, orientar e avaliar o desempenho dos técnicos de enfermagem visando assisténcia com
qualidade e seguranca do paciente.

ENFERMEIRO DE UTI Realizar e supervisionar a assisténcia de enfermagem realizada na sua unidade, coordenando o atendimento a
urgéncias e emergéncias, garantindo o tratamento individualizado e seguranca de cada paciente; orientando e avaliando o
desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem em relacdo as pacientes criticos e semi criticos, visando assegurar uma
assisténcia com qualidade e contribuir para uma rapida recuperacéo do paciente.

ENFERMEIRO DO TRABALHO Promover a saude do trabalhador de forma preventiva, efetuando atendimento orientando e
encaminhando os colaboradores ao atendimento médico ambulatorial ou de urgéncia, auxiliar o médico do trabalho na execucdo do
PCMSO (programa de controle médico de salde ocupacional), supervisionar projeto de qualidade de vida e servigos de enfermagem
do trabalho, promover a¢des de medidas de biosseguranca, atendimento e controle dos acidentes trabalho.

ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicdo (centro
cirtrgico, ambulatérios, UTI, pediatria, e outras), tanto clinico como cirlrgico, coordenado o atendimento a urgéncias e emergéncias,
garantindo o tratamento individualizado de cada paciente; orientando e avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de
enfermagem em relagdo as pacientes complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparacéo e administracdo de medicamentos,
avaliagdes de enfermagem, alimentacao, higiene, curativos, mudanca de decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e
contribuir para uma rapida recuperagéo do paciente.
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ENFERMEIRO RADIOLOGIA Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicao (centro cirurgico,
ambulatérios, UTI, pediatria, e outras), tanto clinico como cirdrgico, coordenado o atendimento a urgéncias e emergéncias, garantindo
o tratamento individualizado de cada paciente; orientando e avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem em
relacdo as pacientes complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparagdo e administracdo de medicamentos, avaliagcbes de
enfermagem, alimentac&o, higiene, curativos, mudanga de decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e contribuir
para uma rapida recuperagao do paciente.

MAQUEIRO Realizar o transporte dos pacientes entre as unidades e das unidades para a realizagdo de exames internos atendendo as
exigéncias necessarias para cada caso, como uso de epi's especificos para os pacientes em isolamentos e auxilio da equipe
multiprofissional de salide para organizar e realizar o transporte, manter o suporte de soro e demais dispositivos da maca funcionantes

TECNICO DE ENFERMAGEM Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da instituicio, em tratamento clinico e/ou
cirdrgico, envolvendo a preparagdo e administragdo de medicamentos, controle de sinais vitais, anotagdo de enfermagem, higiene,
alimentagc&o, mudanca de decubito, curativos, realizagao de exames, preparacéo de anestesias etc., nas diversas unidades de internagéo ,
tais como: centro cirdrgico, pronto socorro,pronto atendimento, UCI, UTI pediatrica, UTI adulto, UTI neonatal , setor de hemodilise e
hemodinamica, visando prevenir ocorréncias adversas ao paciente.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Exercer atividade envolvendo orientagéo no que diz respeito a satde do colaborador
em grau auxiliar, realizar assisténcia de enfermagem aos colaboradores da instituicdo, realizando controle de sinais vitais na pré
consulta do médico do trabalho, garantir a vacina¢édo e imunizagéo, participar e envolver os colaboradores no programa de qualidade
de vida, de biosseguranga, nos atendimentos aos acidentes de trabalho.

TECNICOS

ASSISTENTE SOCIAL Executar atividades de servico social, prestando atendimento aos pacientes e familiares, nos aspectos: sociais,
econdmicos e culturais, relacionados ao processo saude-doenca, propondo medidas que contribuam para a realizacéo do tratamento
médico.

BIOLOGISTA Recebimento, armazenamento, selecéo, testagem e aplicagcéo de sangue e hemocomponentes. acompanhar a aplicagéo
dos hemocomponentes, proceder aos registros de todos os procedimentos realizados pelo proprio setor e manter um estoque minimo
de hemocomponentes para atender a rotina transfusional e uma possivel emergéncia. na auséncia do responsavel técnico responder
pela unidade.

FISIOTERAPEUTA Empregar recursos como cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia, fisioterapia respiratoria, ventilagéo
mecanica e demais técnicas, a fim de tratar de doencas, sequelas e demais afec¢des, em pacientes internados no hospital geral e UT],
conforme prescricdo médica, procurando recuperar e ou amenizar as consequéncias de tais doencgas.

FISIOTERAPEUTA UTI NEONATAL Empregar recursos como cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia, fisioterapia
respiratdria, ventilagdo mecanica e demais técnicas, a fim de tratar de doencas, sequelas e demais afecgdes, em pacientes internados
no hospital geral e UTI, conforme prescricdo médica, procurando recuperar e ou amenizar as consequéncias de tais doengas.

FISIOTERAPEUTA CARDIO-RESPIRATORIO Empregar recursos como cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia,
fisioterapia respiratéria, ventilagdo mecanica e demais técnicas, a fim de tratar de doencas, sequelas e demais afec¢des, em pacientes
internados no hospital geral e UTI, conforme prescricdo médica, procurando recuperar e ou amenizar as consequéncias de tais
doencas.Realizar reabilitacdo cardiorrespiratéria e mobilizagcdo precoce e retirar eletrotermoterapia.

FONOAUDIOLOGO Realizar anamnese e avaliagdo nos pacientes internados apds solicitagdo de parecer feito pelo médico.
desenvolver o plano terapéutico referente as areas de habilitacdo e reabilitacdo de voz, linguagem, motricidade orofacial e disfagia.
executar o tratamento conforme descrito no plano terapéutico do paciente.

PSICOLOGOCLINICO avaliar os aspectos emocionais, comportamentais e cognitivos do paciente e tragar os objetivos do tratamento
psicoldgico através de técnicas psicoterapicas; oferecer suporte emocional para pacientes e familiares a fim de minimizar o sofrimento
emocional.

TECNICO EM BANCO DE SANGUE recebimento, armazenamento, selecdo, testagem e aplicacdio de sangue e hemocomponentes.
acompanhar a aplicagdo dos hemocomponentes, proceder aos registros de todos os procedimentos realizados pelo préprio setor e manter um
estogue minimo de hemocomponentes para atender & rotina transfusional e uma possivel emergéncia.

TECNICO RADIOLOGIA Atuar na area de radiologia, em aquisicdo e processamento de imagens, manuseio de quimicos e
mensurando indicadores.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo. 29/10/2018
Periodo de Inscrigbes 29/10/2018 a 28/11/2018
Periodo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo 29 a 31/10/2018
Divulgacdo dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscricdo 14/11/2018
Prazo para interposicéo de Recurso contra Indeferimento de Isencao de Taxa de Inscricao 15 e 16/11/2018
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo 22/11/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto referente ains  cricdo 29/11/2018
Divulgacdo da Homologacao das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial 04/12/2018
Prazo para interposicéo de Recurso sobre a Homologac&o das Inscricbes 05 e 06/12/2018
Divulgacao das Respostas aos Recursos referentes a Homologacdo das Inscricdes 10/12/2018
Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, Discursivas e Entrega de Titulos 11/12/2018
Data de aplicagéo das Provas Objetivas, Discursivas e Entrega de Titulos 16/12/2018
Divulgacdo do Gabarito Oficial e das Provas no site 17/12/2018
Prazo para interposicéo de Recursos referente questdes da prova e gabarito. 18 e 19/12/2018
Divulgacao das Respostas aos Recursos referentes questfes da prova e gabarito 27/12/2018
Divulgacdo do Resultado do Processo Seletivo (provas objetivas, discursivas e titulos) e
. 08/01/2019
imagem da Folha de Respostas.
Prazo para interposicéo de Recursos sobre o resultado da pontuacéo das provas e titulos. 09 e 10/01/2019
Divulgacdo das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo (provas

. . . . 16/01/2019
objetivas, discursivas e titulos).
Publicacéo da Classificacédo Final 17/01/2019
Homologacao 18/01/2019

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo ap6és as 1  5h.
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