SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Unidades de Atendimento Integrado UAI  do Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2018

A SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG, CNPJ n° 61.699.567/0086-81, através do seu Diretor
Técnico, conforme atribuicGes em regimentos internos, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico, através
da empresa CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., exceto o curso introdutério
de formacao inicial e continuada,para cadastro de reserva técnica para as fungdes do quadro de colaboradores das
Unidades de Atendimento Integrado UAls do Municipio de Uberlandia — MGde acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1As funges, vagas, carga horaria, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscricdo e vencimento sdo 0s
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2As atribuicfes das funcdes sdo as constantes do anexo VI do presente Edital.

1.30s candidatos aprovados nas fungdes para os quais néo foi informada a quantidade detalhada de vagas comporéo o
Cadastro de Reserva para contratacdo a partir do surgimento das vagas conforme necessidade das Unidades de
Saude.

1.40 Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo VII deste Edital, cujas datas deverao ser respeitadas,
devendo os candidatos acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br.

1.50 edital sera publicado integra nos sites: www.consesp.com.br.

1.6 O unico meio oficial de divulgacéo dos atos des  te Processo Seletivo € o site www.consesp.com.br_, cabendo
ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacd es, resultados, julgamento de recursos, convocagdes e
quaisquer outros atos ocorridos, podendo a SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG, por mera e
exclusiva liberalidade, proceder as comunicacGes relativas ao presente Processo Seletivo através de qualquer meio
habil (sms, whatsapp e/ou email).

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato o0 a  companhamento das etapas deste Processo Seletivo
através do meio de divulgagéo acima citado.

1.8Toda mencgéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comissao Especial do Processo para Fiscalizagdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo.

1.100 Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacdes, caso existam, e sera
realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionalizacdo da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

Il - DA CONTRATACAO, DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2 AContratacao sera pela SPDM — ASSOCIAQAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA pessoa
juridica de direito privado, instituida sob a forma de associagao beneficente de carater filantrépico.

2.1 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e convocados, serao celetista , regido pela
CLT - Consolidagéo das Leis Trabalhistas

2.2 Local de Trabalho: Unidades de Atendimento Inte  grado UAIs do Municipio de Uberlandia — MG, conform e
anexo VIII do presente edital.

2.3 Eventualmente podera ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades.

2.4 O processo seletivo se dara para preenchimento das vagas durante o periodo do Contrato de Gestdo emergencial
entre a SPDM e o Municipio de Uberlandia, para administracdo das Undidades de Saude.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢Bes previstas no § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.391/72 e 70.436/72.
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3.2 Estar ciente que devera possuir, na data em que for assumir a fungdo, a qualificacdo minima exigida para a funcéo e
as condicdes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribuicGes
de cada funcéo, e documentacdo determinadas nos itens 9.13 e 9.14 deste Edital.

3.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.4 N&o ser&o aceitos candidatos que possuiram vinculo empregaticio com a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA e foram desligados pelo empregador.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes poderéo ser realizadas via INTERNET, no endereco eletrénico www.consesp.com.br solicitada a partir
das 09h00min do dia 08 de novembro de 2018 até as23h59m in do dia 09 de dezembro de 2018 (horario oficial de
Brasilia/DF), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e cliqgue, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

€) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

4.1.1 Aqueles que declararem ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar por carta registrada ou via sedex com
aviso de recebimento o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicéo especial para a
prova, caso necessite, até o primeiro dia Util apés encerramento das inscrigdes, conforme cronograma disponivel no
anexo VII, na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP
17900-000 — Dracena/SP.

4.2Ap0s efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscricdo, esta somente sera validada ap6s a constatacao do
pagamento do boleto bancéario referente & taxa de inscrigdo emitido no ato da inscri¢do, dentro do prazo estabelecido
por parte do banco.

4.2.1Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo correspondente a fungdo escolhida,
conforme valor estabelecido no anexo ldo presente edital.

4.2.2 O pagamento do boleto devera ser feito em qua  Iquer agéncia bancaria até (10/12/2018), data de ve ncimento
do mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

4.2.3N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitacao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

4.2.4 Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.5 Ainscrigao, cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Gtil apds o término das inscrigdes, ndo sera aceita.

4.2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que disporda dos
requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital.

4.2.7 O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagcdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.

4.2.8 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

4.2.9 Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente & inscri¢do desejada, e imprimir comprovante de inscri¢éo.

4.2.10 Cabera aos candidatos acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item CONSULTE, a confirmacéo
do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto € de 72 (setenta e duas) horas Uteis apés a data do
pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente. Nocaso de apos o referido periodo constatar que sua inscrigcdo
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continua como AGUARDANDO PAGAMENTO, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
consesp@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando copia do
comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis
apos o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagédo.

4.2.11 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.12A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.3 A formalizacdo da inscricdo somente se dar4d com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancéaria.

4.3.1 O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cdo implicara na ndo-efetivacéo da inscrigao.

4.3.2 A CONSESP néao se responsabiliza por inscricfes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via internet constante neste Edital.

4.4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.4.1 Serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas separadas por funcéo,
nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n°® 5296 de 02/12/2004,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, e Legislagdo Municipal existente, especialmente, o art. 1° da Lei Municipal
5.286, de 16/07/1991, conforme vagas indicadas no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cBes dafunc¢éo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

4.4.1.1 Nahipétese de aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, a fragédo sera arredondada para o primeiro
numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimos de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de vagas oferecidas por fungéo, conforme legislacéo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condig6es, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.4.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 10% (dez por cento)
delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados.

4.4.2.1 O numero de vagas reservadas aos candidatos pessoas portadoras de deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de aprovados, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na avaliagdo multifuncional, deveréo ser preenchidas
através de processo seletivo externo.

4.4.3 - LAUDO MEDICO

4.4.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no periodo das inscrigbes, enviar o Laudo Médico citado no subitem
4.4.3.7, para concorrer as vagas reservadas.

4.4.3.2 O candidato com deficiéncia que se inscrever, apés efetuar inscrigdo, devera enviar Laudo Médico (original)
citado no subitem 4.4.3.7 por carta registrada ou por SEDEX com aviso de recebimento, a empresa CONSESP, Rua
Maceio6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Drac ena — SP, até o primeiro dia util apés encerramento das
inscrigdes, conforme cronograma disponivel no anexo VII.

4.433Ede responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento dos Correios, para
envio da documentacao.

4.4.3.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n°® 3298/1999 e suas alteragdes assim definidas:

4.4.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

4.4.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
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4.4.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.4.3.4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

4.4.3.4.5 Deficiéncia multipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.3.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Médico
conforme descrito no item 4.4.3.7.

4.4.3.6 Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éo no Formulario de Inscrig&o.

4.4.3.7 — Apos a efetivagdo da inscricao, mediante preenchimento e envio por meio de formulario eletrdnico, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da prova
e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentagéo indicada na letra “a” desta
clausula, devera apresentar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia no ato da inscrigdo, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, a Empresa CONSESP. A data limite para postagem é o primeiro dia Gtil apés encerramento das
inscrigdes, conforme cronograma disponivel no anexo VII.

c) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentacéo indicada na letra “a” desta clausula, devera
solicitar por escrito, até a data de término das inscricdes, o formato adaptado de sua prova, observados o item
4.4.3.8 deste edital, se necessario;

4.4.3.8 - Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.4.3.9- Aos candidatos que, dentro do periodo de inscriges, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

a) item 4.4.3.7, letra “a”, serdo considerados como pessoas nado portadoras de deficiéncia;

b) Item 4.4.3.7, letra “b", ndo terdo tempo adicional para realizagcdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

c) item 4.4.3.7, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

4.4.4 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes nessa clausula (4.4), perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 4.4.1.

4.4.5 - Sera divulgada através do enderego eletrébnico www.consesp.com.br a relacdo dos candidatos que tiveram a
suas inscri¢gbes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.

4.4.6 Quando da convocacdo para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

4.4.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.4.8 Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se & Pericia Médica indicada pela SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG, apresentando os exames e laudos emitidos pelo médico assistente do candidato, a
qual confirmara de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com
a funcao pretendida.

4.4.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com afuncao pretendida.
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4.4.10 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.4.10.1 A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada
pela SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG, através de equipe multiprofissional.

4.4.10.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des
de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.4.10.3 A equipe multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes dafuncéo e a deficiéncia do candidato
também durante o periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias com possibilidade de prorrogagédo por um
periodo igual.

4.4.10.4 A deciséo final da equipe multiprofissional serd soberana e irrecorrivel.

4.4.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Processo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.4.12 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados em lista a parte.

4.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4.5.1 A partir das 15horas do dia 17/12/2018 o candidato devera conferir no site www.consesp.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscricdo. Caso haja qualquer irregularidade, o candidato devera entrar com recurso
conforme as normas estabelecidas neste edital.

4.6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

4.6.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto conforme previsto no item 4.7.

4.6.2 As solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade e deveré&o ser solicitadas no ato da inscri¢éo.

4.6.3 Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

4.6.4 Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.6.5 N&o serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.6.60s candidatos poderao inscrever-se para mais de uma fungdo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscrigdes individualizadas para cada
funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungBes cujas provas coincidam horérios, valera a
inscricdo da funcao para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

4.6.7Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungdo, sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera verificar atentamente o codigo da fungdo escolhida.

4.6.8Nodia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a CONSESP procedera a inclusdo do referido candidato,
através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

4.6.8.1 A inclusédo de que trata o item 4.6.8sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CONSESP, na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

4.6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.6.8, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.6.8.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo,
inclusive o fornecimento de endereco eletrdnico de email valido. A empresa CONSESP e a SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.6.8.4 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢cdo, bem como a apresentagdo
de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla
defesa.

4.6.8.5 A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla
defesa, poder-se-a, anular a inscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse dos candidatos, caso seja confirmada a
falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

4.6.9 Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacgéo, este podera acessar na pagina do Processo Seletivo o servigo de “Alterar
Dados Cadastrais”, até o primeiro dia Gtil apds encerramento das inscricdes, conforme cronograma disponivel no anexo
VIl, desde que ainda nado tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.6.9.1 O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, funcdo para a qual concorre, e sua
data de nascimento, os demais dados poderéo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do
Processo Seletivo.

4.6.9.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala a
informacéo a ser alterada.

4.6.10Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive deslocamentos
para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a
CONSESP e a SPDM — ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO UAls DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MGassumir nenhum tipo de énus, mesmo que
haja suspenséo das provas por questdes administrativas ou demanda judicial.

4.7 — DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.7.1 O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nos
termos definidos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fede  ral (CADUNICO).

4.7.2 O candidato que ainda ndo possuir o Namero de Identificacdo Social — NIS devera providencia-lo no setor de
Servico Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e so tera seu pedido de isen¢éo confirmado se o NIS estiver
validado pelo Orgao Gestor do CadUnico.

4.7.3 Estara isento do pagamento do valor de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.7.4 O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 4.7.3, devera solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 08 a 16 de novembro de 2018 ;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigcéo;

C) scanear e enviar no periodo de 08 a 16 de novembro de 2018 , para o e-mail isencao@consesp.com.br os seguintes
documentos:

- Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em
formulario padronizado, conforme modelo constante no Anexo I, constando a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaracéo eletronica de que atende & condicio estabelecida
na alinea “b” do subitem 4.7.3 deste edital.

- Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida;

- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

- Fotocépia do documento de identidade (Seréo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de Habilitagdo ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

4.7.5 CONSESP podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.
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4.7.6 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagfes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.7.7 N&o ser& concedida isenc¢é@o de pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.7.4 deste edital.

4.7.8 Nao serdo consideradas as copias de documento s encaminhados por outro meio.  Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigdo nado sera efetivada.

4.7.9 Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

4.7.10 O resultado da andlise da documentagéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 23 de novembro de 2018 , através do sitewww.consesp.com.br.

4.7.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o sitewww.consesp.com.br, nos dias 24 e 25 de novembro de 2018.

4.7.12 A partir das 15h do dia 28 de novembro de 2018 , estara disponivel no sitewww.consesp.com.bro resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.7.13 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢éo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscrigdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento,
conforme presente Edital.

4.7.14 O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢&o invalidado.

V — DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto por Prova Objetiva de Mltipla Escolha de carater eliminatério e classificatdrio
para todas as fungfes constantes no presente edital.

5.1.1 Para as fun¢bes de Médico e Enfermeiros inclui-se Prova de Titulos de carater classificatorio.

5.2. Os tipos de provas objetivas de mdltipla escolha para cada funcao e valor por questéo séo os dispostos no ANEXO
Il do presente Edital.

5.3. A Prova Objetiva de Miltipla Escolha , de carater eliminatério e classificatério, composta de 50 (cinquenta)
questdes, valendo 01 (um) ponto cada questéo, sera aplicada para todas asfungdes e ter duragdo méaxima de 03 (trés)
horas, nesta incluido o tempo para distribuicao e orientagcdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.3.1 As provas objetivas consistirdo de 50 (cinquenta) questées, com 04 (quatro) opgdes, de “A* a “D”, e uma Unica
resposta correta.

5.3.2 Os tipos de provas objetivas de miltipla escolha e valor de cada questdo de cada matéria, de todas asfuncdes sédo
os dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.3.3 O candidato que nao pontuar em uma das provas objetivas de mudltipla escolha, definidas no Anexo Il, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.3.4 A classificagao geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova.

5.3.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outra funcdo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante a fungdo
escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacéo do Processo, que propora a
solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

5.3.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 5.3.5 devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.



SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Unidades de Atendimento Integrado UAI  do Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2018

5.3.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do conjunto das Provas Objetivas
de Mdltipla Escolha.

5.3.8 O Contelido Programatico da Prova para as questfes de mudltipla escolha é o apresentado no Anexo V do
presente edital.

5.5 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera considerada somente para as fungdes Médico e Enfermeiros. Os

titulos considerados, a pontuacéo para cada um e o limite de nameros de titulos a se computar, encontra-se descrito no
item 5.5.2.

5.5.1 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 5.5.2 do presente Edital, juntamente com o ANEXO IV
preenchido e assinado . Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, funcdo escolhida e
namero de inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de numero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

SPDM - ASS0CIAGAD PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO D& MEDICINA
Unidades de Atendimento Integradoe UAI
do Municipio de Uberiindia
Processo Selketive - Edital 004/2018

x Fungio:
TITU LOS NLorr-neodo Candidato:
. Inzerigdo n™
AUTENTICADOS EM CARTORID RG:

5.5.2 O somatério dos pontos sera considerado até o maximo de 10 (dez) pontos . Serdo desconsiderados os pontos
gue excederem a este limite, obedecido o critério de pontuacao a seguir:

5.5.2.1 Dos Cursos

Especificamente para as funcdes de MEDICO E ENFERMEIROS

. Pontos por
Descricao certificado
a. Pés-Graduacgédo (Lato Sensu) na area da saude com carga horaria acima de
360 horas
b. P6s-Graduagéo (Strictu Sensu) Mestrado e Doutorado na area da saude
c. Especializagdo na area da saude 3,0 pontos

d. Residéncia Médica ou Multiprofissional na area da saude

Limitado a 02 (dois) Certificados

a. Advanced Life Support in Obstetrics (ALSO);
b. Advanced Cardiologic Life Support (ACLS);

c. Advanced Trauma Life Support (ATLS);
d.
e.
f.

Pediatric Advanced Life Support (PALS) e; 0.5 ponto
Fundamental CRitical Care Support (FCCS) P
Curso de Reanimacg&o Neonatal pela Sociedade Brasileira de Pediatria

Dentro do Periodo de Validade de 2 (dois) anos
Curso de Protocolo de Manchester 0,5 ponto

5.5.3 O Curso de Aperfeicoamento, Especializacdo, Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Pos-Graduacdo (Strictu Sensu)
Mestrado e Doutorado, Residéncia, Especialidade Médica e Residéncia Multiprofissional, sera considerado desde que
compativel com a funcdo optada pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria
correspondente em horas, identificagdo do responsavel e confirmacao da concluséo e entrega e aprovacéo do Trabalho
de Conclusédo de Curso. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados.

5.5.4 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério. N&do serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos eletronicamente.
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5.5.5 Nao serdo pontuados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data de
protocolo do mesmo.

5.5.6 Nao serdo pontuados titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagdo, pos-graduacgdo, mestrado,
doutorado ou cursos ainda sem concluséo final.

5.5.7 Os documentos em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
oficialmente para a Lingua Portuguesa, EXCETO itens “a” a “f’ da tabela acima.

5.5.8 Nao serado pontuados titulos relativos a documentos exigidos como qualificagdo minima para o cargo.
5.5.9 Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementagao;

5.5.10 A Avaliagao dos titulos sera feita pela CONSESP.

5.5.11 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.5.12 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha deveréo ser realizadas no dia 13 DE JANEIRO DE 2019, unicamente na
cidade de Uberlandia/MG,nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados até o dia 27 DE DEZEMBRO DE
2018, no site www.consesp.com.br.

Abertura dos portdes — 7:00 horas Abertura dos portdes — 13:00 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas Fechamento dos portdes — 13:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 14:00 horas
Agente Comunitario de Saude Analista de Contas a Pagar Jr
Auxiliar Administrativo (180h) Analista de Gestédo de Pessoas Jr
Auxiliar Contabil Analista de Patrimdnio
Auxiliar de Almoxarifado Analista de Pessoal Jr
Auxiliar de Farmacia Analista de Sistemas Jr
Auxiliar de Manutenc¢éo Analista de Suporte Jr
Auxiliar de Servicos Gerais Assistente de Contabilidade
Auxiliar de Saude Bucal Assistente Social
Camareira Auxiliar Administrativo (200h)
Conselheiro em Dependéncia Quimica Comprador Jr
Eletricista Copeira
Enfermeiro (200h) Dentista
Enfermeiro do Trabalho Educador Fisico
Faturista Enfermeiro (150h)
Fisioterapeuta (150h) Enfermeiro (180h)
Magqueiro Enfermeiro ESF
Médico Farmacéutico
Oficial de Manutencgéo Fisioterapeuta (100h)
Oficineiro Fonoaudiélogo
Recepcionista Nutricionista
Técnico de Enfermagem (200h) Psicélogo
Técnico de Enfermagem do Trabalho Técnico de Enfermagem (150h)
Técnico de Farmacia Técnico de Enfermagem (180h)
Técnico de Radiologia Telefonista
Técnico de Seguranca do Trabalho Terapeuta Ocupacional (100h)
Técnico em Eletrdnica Terapeuta Ocupacional (150h)
Técnico em Saude Bucal

6.2 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no
horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.3 Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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6.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminag&o do Processo Seletivo.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta de material transpar  ente,
lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.6 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizag&o de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de 6éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores
auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

6.6.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser
excluido do Processo Seletivo.

6.6.2 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes
deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda
do candidato.

6.6.3 O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

6.6.4 Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

6.7 Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) né&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer outro
material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa
Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.8 Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

6.9 N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

6.10 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duragéo da prova da candidata.

10
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6.11 No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais na folha de respostas e do
material entregue pela empresa Consesp, no que se refere a fungdo e/ou problemas de impressao que impossibilitem o
correto entendimento das questfes, devendo o candidato solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de
sala caso detecte algum problema na impressdo ou receba caderno de questdo correspondente a cargo diferente do
qual se candidatou.

6.11.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

6.12 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrbnica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de decorrida 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questfes e
respectiva folha de respostas.

6.14 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.15 Apds o término das provas os candidatos ndo poderédo permanecer nas dependéncias do prédio.

6.16 O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serédo disponibilizados no site www.consesp.com.br,
por meio da busca por CPF/RG, as 14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerao
no site no prazo determinado para recurso.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por fungdo, em ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos no somatdrio das provas Objetivas de Mdltipla e Titulos, se houver.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de
classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo Unico do Art.27 da Lei Federal 10741/2003,
na data do resultado.

7.2.2- Obtiver 0 maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

7.2.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

7.2.4- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

7.2.5- Obtiver 0 maior nimero de pontos da Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
7.2.6Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.3.1 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.consesp.com.br.

7.4.1 Nao havera divulgacao da relacédo de candidatos reprovados do Resultado Final.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 Para recorrer o candidato devera:
a) acessar o site www.consesp.com.br
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b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados

8.1.1 Em qualquer caso, por motivos de seguran¢a, nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, ou
gualquer outro meio que ndo o diposto no item 8.1 deste edital.

8.2 Os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscri¢des;

b) dos gabaritos (divulgacéo no site);

¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

d) de todas as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera dos direitos dos
candidatos.

8.2.1 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo , quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 8.7 deste edital.

8.3 Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo ou
troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva,
sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

8.4 Apoés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questéo do certame,
seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragées no gabarito preliminar serédo divulgadas.

8.5 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

8.6Todos os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente, inclusive
com referéncia bibliografica no caso de recursos contra a prova e/ou gabarito.

8.7 Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.8 No caso do resultado contra classificacdo sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo/nota recebida desde que apresente fundamentagdo e sustentacdo consistente para a contestacdo da
pontuacédo, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

8.9 No caso do resultado contra avaliagdo de titulos sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a
pontuacdo recebida desde que apresente fundamentagéo e sustenta¢do consistente para a contestacdo da pontuacao,
sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

8.10 A decisao final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informacgao referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela CONSESP através da Comissédo
para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAls DO MUNICIPIO DE
UBERLANDIA — MG.

9.2.1 O material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da CONSESPno periodo minimo de 04
(quatro) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel por um periodo igual. Neste periodo a administracdo técnica da SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG avaliara a eficiéncia e capacidade profissional do candidato aprovado, mediante
processo formal de avaliacdo de desempenho, de responsabilidade da chefia imediata. Em caso de ndo aprovagéo do
candidato, seu contrato de trabalho podera ser rescindido e serda convocado o préximo candidato, na ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo.
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9.4 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo técita das condigbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG e a CONSESP nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

9.5.1 Por razbes de ordem técnica e de seguranca a CONSESPnao fornecera exemplares de provas relativas a
processos anteriores.

9.6 O candidato deverda manter junto a CONSESP, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderecgo
atualizado, inclusive seu endereco eletrénico de email, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

9.6.1 A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA 'PARA DESENVQLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MGnédo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado, inclusive endereco eletrdnico;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razOes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado e/ou auséncia do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.70s candidatos aprovados e classificados serdo convocados para contratagcdo e prestacéo de servigos em, qualquer
endereco das UAIS constantes do Anexo VIII, e a recusa importard em desisténcia do direito a vaga, convocando-se o
candidato subseqiiente na ordem de classificacao.

9.7.1 A aprovacéao no presente Processo Seletivo, assegura apenas a expectativa de direito a contratagdo.

9.7.2 A contratagdo sera feita gradativamente de ac  ordo com a necessidade das Unidades de Salde constan  tes
no anexo VIl do presente Edital.

9.7.3 Fica reservado & SPDM - ASSOCIACAO PAQLISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES
DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG o direito a movimentacao interna de
colaboradores para preenchimento de vagas que surgirem, independente da relacéo de candidatos aprovados.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 02 (dois) dias para se apresentar a SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO
UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG- em sua sede na cidade de Uberlandia.

9.8.1 Caso o candidato ndo se apresente nas datas previstas no Edital de Convocagao, que seradisponibilizado no site
da CONSESPperdera o direito a vaga.

9.82 A SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO UAls DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG se reserva ao direito de convocar os
candidatos aprovados, conforme ordem de classificacdo, em nimero superior ao nimero exato de vagas abertas para
cada funcdo durante a vigéncia do Processo Seletivo, considerando a possibilidade de desclassificacdo de algum
candidato durante o processo admissional.

9.8.3 Os candidados convocados serdo submetidos a procedimentos pré admissionais (apresentacdo de documentos,
abertura de conta, exame médico admissional e definicdo de horario de trabalho com o gestor da respectiva area), nao
implicando na imediata contratacdo, sendo estas medidas preliminares para a efetiva admissdo conforme
disponibilidade de vagas e ordem de classificagdo.

9.8.4 Nos casos descritos no item 9.8.2 e 9.8.3, os candidatos convocados e que preencherem todos os requisitos
admissionais constantes neste Edital, ficardo em stand by para contratacdo condicionada ao surgimento de vaga,
obedecendo a ordem de classificacéo.

9.8.50 horério de trabalho sera definido conforme necessidade do setor correspondente a fungéo. Caso o candidato ndo
tenha compatibilidade com o horario, ndo sera assegurada sua vaga, sendo convocado o préximo candidato da relagao
de classificados.

9.9 Quando a apresentagdo ndo acontecer ou o candidato se recusar ao preenchimento da vaga para qual se inscreveu,

ndo recebera outro convite dessa natureza, sendo o mesmo eliminado e convocado em seu lugar o préximo candidato
da lista de classificagao.
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9.10 - O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela SPDM - ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG- sendo que, somente ap0s esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

9.11 Noato da apresentacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura na
funcdo. O candidato que, no momento da contratacéo, estiver impedido de assumir, imediatamente, as fungbes para as
quais se destina o presente processo seletivo, independente da realizac@o de exame admissional previsto no item 9.8.3;
perderd o direito & vaga para a qual foi selecionado sendo chamado o préximo candidato habilitado da relagdo de
classificados.

9.12 Para o provimento na fungdo o candidato convocado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada em inspecéo realizada pelo médico do trabalho
indicado pela SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG.

9.13 Séo requisitos basicos para investidura na fungéao:

I- a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituicdo Federal, artigo
12, paragrafo 1°;

II- estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

I1l- estar quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢éao;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI- aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo.

9.14 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos:
Originais
» CTPS/ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
» 02 Fotos 3x4;
> Atestado de Saude Ocupacional, fornecido por junta médica indicada pela SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA
PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, solicitados a critério da administragdo que permitam auferir que o
candidato encontra-se apto para a funcao, através de laudo médico favoravel. O candidato devera apresentar
Atestado de Salde Ocupacional em no maximo 5 (cinco) dias a contar da data de encaminhamento para o
exame.

Cépia Simples
»  Curriculum Vitae (atualizado);
Certidao de Nascimento (solteiro);
Certidao de Casamento (casado);
Carteira de Identidade / RG;
Cadastro Pessoa Fisica / CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢éo;
Certificado de Reservista (homens);
Cépia do Numero de Identificacdo Social — PIS, emitido pela Caixa Econdmica Federal com data atual.
Carteira de Trabalho (paginas com os dados pessoais e foto);
Carteira de Trabalho (paginas do contrato de trabalho que comprove a experiéncia exigida na funcgao);
Certidao de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos);
Carteira de Vacinacao dos dependentes (menores de 5 anos);
Comprovante de Residéncia: conta de agua, luz ou telefone fixo, no seu nome (cépias frente e verso).
Histérico Escolar (referente ao nivel de escolaridade exigido para a funcéo);
Diploma do Curso / Certificado;
Comprovante de Registro no Conselho da Categoria, com a habilitacdo especifica da &rea para qual se
inscreveu;
Comprovante de pagamento da anuidade para o conselho da categoria para qual se inscreveu (exercicio atual);
Comprovante de Contribuicdo Sindical do Exercicio Atual (anotagdo na CTPS ou guia de recolhimento emitida
pelo sindicato de classe quitada);
» Titulo de Especializagéo;
» Residéncia Médica.

YVVVYVYVYVYVYVYVYVVYYVYYVY

vV VvV
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ORIENTACOES GERAIS

1. O candidato que ndo comparecer para a apresentacdo dadocumentacdo acima descrita, dentro do prazo
estabelecido, sera considerado desistente e eliminado, sendo substituido pelo préoximo aprovado, obedecida a ordem de
classificacao;

2. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

3. As coOpias ora solicitadas devem ser apresentadas com o documento original;

4. O aprovado que ndo for atestado por profissional competente e analisado pelo servico de Medicina Ocupacional,
sera considerado incapaz, e ndo podera ser empossado, sob pena de nulidade do ato.

5. Nas fun¢bes onde séo exigidas comprovacdes de experiéncia, deve ser apresentada cOpia da carteira de trabalho
com as referéncias e/ou copia de contratos de trabalho, no qual desenvolveu atividades relativas ao servigo da fungéo.
N&o serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios curriculares , extra-curriculares e atividades
voluntarias .

9.14.1 A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedira a contratagdo do
candidato.

9.15 Os candidatos ao cargo Agente Comuntario de Salde aprovados e convocados deverdo se submeter e concluir
com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada nos termos Lei Federal n°® 11350/2006 de
05/10/2006.

9.16 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo da SPDM - ASSOCIA(;AO PAULISTA PARA pESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG.

9.17 Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

- Anexo |: Funges, Vagas, Qualificagdo Minima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscri¢éo;
- Anexo IlI: Fungbes, Provas, Niumero de Questdes e Peso por Matéria;

- Anexo lll: Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢ao;

- Anexo IV: Modelo de protocolo da Prova Titulos.

- Anexo V: Contelido Programatico da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

- Anexo VI: Atribui¢des das funcdes.

- Anexo VII: Cronograma

- Anexo VIII: Unidades de Atendimento Integrado UAIs do Municipio de Uberlandia — MG

9.18 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco eletrdnico site
www.consesp.com.br, incluindo as atribuigcBes das fungbes objeto do presente processo seletivo.

9.19 Cabera a Coordenagio Administrativa da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG a
homologacéo do resultado final.

Uberlandia/MG, 08 de novembro de 2018.

Antdnio José Pedro Loureiro Costa
Diretor Técnico
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAls DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG
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ANEXO |

FUNGOES, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, T AXA DE INSCRIGAO
E QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

ADMINISTRATIVO

Vagas Vencimento Carga | Taxade
Funcéo Inicial Mensal | Horaria | Inscricéo Requisitos
Geral | PcD R$ Mensal R$
Analista de Cursp Superior em Contabilidade +
Contas a Pagar Jr CR CR R$ 2.500,65 200h 53,70 ReglsFro no Conse]ho Competente +
Experiéncia de Seis Meses na Funcéo
Analista de Curso Superior em Psicologia + Registro
Gestao de| CR CR R$ 2.792,44 200h 60,00 no Conselho Competente + Experiéncia de
Pessoas Jr seis Meses na funcéo
Analista de CursoM S.uperior em AdministragéE) +
Patriménio CR CR R$ 3.444,08 200h 74,00 experiéncia de seis meses na fungdo +
Registro no Conselho Competente
Curso Superior Cursando em
Analista de Administracdo + experiéncia_ de seis
Pessoal Jr CR CR R$ 1.876,49 200h 40,30 meses na fung_ao + Conheumento em
Rotinas Trabalhistas + Conhecimento em
Sistemas de Folha de Ponto
Curso Superior Cursando na area de
Analista de Ciéncia da Computacdo e/ou Andlise de
Sistemas Jr CR CR R$ 3.306,12 200h 71,00 Sistemas + Experiéncia de Seis Meses na
Funcao
Curso Superior Cursando na Area de
Analista de Ciéncia da Computagdo E/ou Andlise de
Suporte Jr CR CR R$ 2.163,07 200h 46,50 Sistemas + Experiéncia de Seis Meses na
Funcéo
. Curso Superior de Ciéncias Contabeis +
éssste_n_te de CR CR R$ 3.054,89 200h 65,60 Registro no Conselho Competente +
ontabilidade A . =
Experiéncia de Seis Meses na Funcéo
Auxiliar
Administrativo CR CR R$ 1.091,89 180h 23,40 Ensino Médio Completo
(180h)
Auxiliar
Administrativo CR CR R$ 1.213,21 200h 26,00 Ensino Médio Completo
(200h)
Curso Técnico em Contabilidade em nivel
o . de Ensino Médio ou Superior cursando a
Auxiliar Contébil CR CR R$ 2.054,66 200h 44,00 partir do 49 periodo + Experiéncia de 06
meses na funcdo
Auxiliar de Ensino Médio Completo + Experiéncia de
Almoxarifado CR CR R$ 1.154,92 220h 24,80 seis meses na funcao
Ensino Médio Completo + Curso de
Auxiliar de Farméacia Completo e/ou Curso
Auxiliar de Técnico de Farméacia Cursando e/ou
Farmacia CR CR R$ 1.361,19 220h 29,20 Superior em
Farmacia Cursando + Experiéncia de seis
meses na funcdo
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo +
Manutencdo CR CR R$ 1.054,81 220h 22,60 Experiéncia de seis meses na fungdo
éz)r(\lllilgés Gerais de CR CR R$ 1.034,41 220h 22,20 Ensino Fundamental Completo
Camareira CR CR R$ 859,34 180h 18,50 Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Completo + Experiéncia
Comprador Jr CR CR R$ 1.931,15 200h 41,50 de seis meses na funcéo + Conhecimento
em Processos de Compra Hospitalar
Copeira CR | CR| R$ 96518 | 180n | 2075 |Enono Fundamemtal =~ Completo
xperiéncia de Seis Meses na Funcdo
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Eletricista

CR

CR

R$

1.953,78

220h

42,00

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Eletrénica + Curso de 40 Horas de
Nrl0 + Experiéncia de Seis Meses na
Funcéo

Farmacéutico

CR

CR

R$

3.750,71

220h

80,60

Curso Superior na Area + Pés Graduacéo
em Farmacia Hospitalar Cursando +
Registro  Conselho  Competente  +
Experiéncia de SeisMeses na Funcéo

Faturista

CR

CR

R$

2.039,15

200h

43,80

Ensino Médio Completo + Experiéncia de
seis meses na funcéo

Nutricionista

CR

CR

R$

3.145,74

220h

67,60

Curso Superior em Nutricdo + Registro no
Conselho Competente + Seis Meses de
Experiéncia Intra-Hospitalar

Oficial de
Manutencao

CR

CR

R$

2.247,62

220h

48,30

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Refrigeracdo + Experiéncia de seis
meses na
funcéo

Recepcionista

CR

CR

R$

1.062,28

180h

22,80

Ensino Médio Completo

Técnico de
Farmécia

CR

CR

R$

1.825,05

220h

39,20

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
de Farméacia Completo e/ou Superior em
Farmécia Cursando + Experiéncia de seis
meses na funcdo

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

CR

CR

R$

2.185,05

200h

47,00

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho + Registro no
Ministério do Trabalho e Emprego +
Experiéncia de seis meses na funcdo

Técnico em
Eletrbnica

CR

CR

R$

3.114,11

220h

67,00

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Eletrénica + Experiéncia de seis meses
na

funcéo

Telefonista

CR

CR

R$

1.685,71

180h

36,20

Ensino Médio Completo + Experiéncia de
seis meses na funcao

TECNICOS

Funcéo

Vagas

Geral

PcD

Vencimento
Inicial Mensal R$

Carga
Horéria
Mensal

Taxa de
Inscricdo
R$

Requisitos

Assistente Social

CR

CR

R$

2.834,86

150h

61,00

Curso Superior Completo na Area +
Registro no Conselho Competente +
Experiéncia de seis meses na fungéo
Intra-Hospitalar

Auxiliar de
Saude Bucal

CR

CR

R$

1.404,76

200h

30,20

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Auxiliar de Saude Bucal + Registro no
Conselho Competente + Experiéncia de
seis meses na funcéo

Dentista

CR

CR

R$

5.491,34

200h

118,00

Ensino Superior na Area + Registro no
Conselho Competente + Experiéncia de
seis meses na funcéo

Educador Fisico

CR

CR

R$

3.396,97

200h

73,00

Curso Superior na Area + Experiéncia de
seis meses na funcao + Conhecimento de
Saude mental e Registro no CREF

Fisioterapeuta
(100h)

CR

CR

R$

1.704,87

100h

36,60

Curso Superior na Area + Registro no
Conselho Competente + Seis Meses de
Experiéncia na Funcdo na Area Intra-
Hospitalar
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Curso Superior na Area + Registro no
Fisiot t + i
isioterapeuta CR CR R$  2.557.30 150h 5500 Conse.IAhO.Competente~ Sels'Meses de
(150h) Experiéncia na Funcdo na Area Intra-
Hospitalar
Curso Superior na Area + Registro no
Fonoaudidlogo CR | CR | R$ 3.409,74 200h 73,30 |Conselho Competente + Seis meses de
Experiéncia Intra-Hospitalar
Oficineiro CR | CR | R$ 142325 | 150n | 3060 |CVSiNO Medio Seis  meses  de
Experiéncia
Curso Superior na Area + Registro no
Psicélogo CR | CR| R$ 3.396,97 200h 73,00 |Conselho Competente + Seis Meses de
Experiéncia Intra-Hospitalar
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico de em Radiologia + Registro no Conselho
Radiologia CR CR RS 1649,04 120h 35,40 Competente + Experiéncia de seis meses
na fungéo
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Técnico em de Salde Bucal + Registro no Conselho
Saude Bucal CR CR R$ 166017 200n 35,70 Competente + Experiéncia de seis meses
na funcéo
Terapeuta . . < A
+
Ocupacional CR | CR| R$ 1.746,92 | 100h 3750 | C"Sino Superior na Area + Experiéncia de
seis meses na funcéo
(100h)
Terapeuta . . < L
+
Ocupacional CR | cR| R$ 2.620,38 | 150h 5630 |C/Sine Superiorna Area + Experiéncia de
seis meses na funcéo
(150h)
ENFERMAGEM
Vagas . Carga Taxa de
Funcéo Ini(\:{zrﬁznesr:IOR$ Horéria | Inscricdo |Requisitos
Conselheiro em
dependéncia CR | CR | R$ 1.570,77 200h 33,70 Ensino Fundamental Completo.
quimica
Agente . s A
+
Comunitério  de CR CR RS  1.221.64 200h 2620 Eqsmo Médio ComE)Ieto Experiéncia de
. seis meses na funcéo.
Saude
. Curso Superior de Enfermagem +
Enfermeiro .
(150h) CR CR R$ 3.315,48 150h 71,20 Registro no Conselho Competente +
Experiéncia de seis meses na funcgéo.
. Curso Superior de Enfermagem +
Enfermeiro .
(180h) CR CR R$ 3.978,58 180h 85,50 Registro no Conselho Competente +
Experiéncia de seis meses na func¢éo.
. Curso Superior de Enfermagem +
Enfermeiro .
(200h) CR CR R$ 4.420,64 200h 95,00 Registro no Conselho Competente +
Experiéncia de seis meses na funcgéo.
Curso Superior em Enfermagem +
Registro no Conselho Competente +
Enfermeiro do Titulo de Especialista em Enfermagem do
Trabalho CR CR R$ 442064 200n 95,00 Trabalho + Experiéncia de seis meses na
funcdo Especifica em Enfermagem do
Trabalho
Curso Superior de Enfermagem +
i +
Enfermeiro ESF | CR | CR | R$ 715152 | 200n | 12000 |RE9istrono Conselho  Competente
Experiéncia deseis meses na funcao.

18




SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Unidades de Atendimento Integrado UAI

do Municipio de Uberlandia

Processo Seletivo - Edital 001/2018

- — " —
Maqueiro CR CR RS  1.404.76 180h 30.20 Ensino Médio _Completo PrepNaro Fisico
Adequado +seis meses na funcao
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem + Registro
Enfermagem CR CR R$  1.383,47 150h 29,70 noConselho Competente + Experiéncia de
(150h) seismeses na funcao
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem + Registro
Enfermagem CR CR R$ 1.660,17 180h 35,70 noConselho Competente + Experiéncia de
(180h) seismeses na funcao
-~ Curso Técnico de Enfermagem + Registro
Técnico de no Conselho Competente + Experiéncia
Enfermagem CR | CR| R$ 1.84463 | 200h 39.60 . pete P
de seis meses na fungao
(200h)
Curso Técnico em Enfermagem +
-~ Registrono Conselho Competente +
Tecnico de Especializacdoem Técnico de
Enfermagem do | CR | CR | R$ 243274 | 200h 52,30 P ¢ .
Enfermagem do Trabalho + Experiéncia
Trabalho ) ~
de seis meses na funcéo
Técnico em Enfermagem doTrabalho
MEDICOS
Vagas Carga
= 9 Vencimento Horéria Taxg ge or
Funcéo . Inscricéo Requisitos
Geral | pcD | Inicial Mensal R$ | Mensal RS
maxima
Curso Superior em medicina + Registro
. o
Médico CR CR R$ 60,51 Até 200h| 156,00 ncz (?onselho Competente Experiéncia
por hora minima de 06 (seis) meses comprovada
como Médico
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ANEXO I

do Municipio de Uberlandia

FUNCOES, PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E VALOR POR QUESTAO

Funcoes

Denominacédo da Funcéo

Provas

N° de
Questdes

Valor das
Questbdes

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Auxiliar de Manutengéo
Auxiliar de Servigos Gerais
Camareira

Conselheiro em Dependéncia
Quimica

Copeira

Portugués

20

2

Matematica

20

Conhecimentos Gerais e Atualidades

10

ENSINO

MEDIO
COMPLETO

Auxiliar de Almoxarifado
Recepcionista

Portugués

10

Conhecimentos Gerais e Atualidades

10

Especifica

30

ENSINO MEDIO

COMPLETO

Agente Comunitario de Saude
Auxiliar Administrativo (180h)
Auxiliar Administrativo (200h)
Faturista

Magqueiro

Oficineiro

Telefonista

Portugués

10

Matematica

10

Conhecimentos Basicos em Informéatica

30

ENSINO MEDIO
+ CURSO TECNICO

Auxiliar Contabil

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Saude Bucal
Eletricista

Oficial de Manutengéo

Técnico de Enfermagem (150h)
Técnico de Enfermagem (180h)
Técnico de Enfermagem (200h)

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Técnico de Farmacia
Técnico de Radiologia

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em Eletrdnica
Técnico em Salde Bucal

Portugués

10

Matematica

10

Especifica

30

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista de Contas a Pagar Jr

Analista de Gestéo de Pessoas Jr

Analista de Patrimdnio
Assistente de Contabilidade
Assistente Social

Comprador Jr

Dentista

Educador Fisico

Enfermeiro (150h)

Enfermeiro (180h)

Enfermeiro (200h)

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro ESF

Farmacéutico

Fisioterapeuta (100h)
Fisioterapeuta (150h)
Fonoaudiélogo

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional (100h)
Terapeuta Ocupacional (150h)

Portugués

10

Conhecimentos Gerais e Atualidades

10

Especifica

30

ENSINO

SUPERIOR
INCOMPLETO

Analista de Pessoal Jr
Analista de Sistemas Jr
Analista de Suporte Jr

Portugués

10

Matematica

10

N

Especifica

30

MEDICO

Médico

Portugués

10

Conhecimentos Gerais e Atualidades

10

Especifica

30

NN NN
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital de Processo Seletivo n.° 01/2018, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE .

Numero do Numero de Identificacdo Social (NIS)

Nome:

Funcéo Pretendida:

Endereco: NeO:
Bairro: CEP: Tel.: ( )

Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo n _&o implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.7.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
processo Seletivo da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAIs DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA - MG, que
apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2018, em
especial o item 4.7.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacfes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da CONSESP

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO IV

do Municipio de Uberlandia

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS
(SOMENTE PARA FUNCOES MEDICO E ENFERMEIROS)

Edital de Processo Selej[ivo n°® 001/2018
PROVA DE TITULOS

Funcéo:

N° da Inscrigéo

Nome do Candidato:

RG

Relacdo dos Titulos Entregues:

Titulagéo

Carga horaria

Pontuagéo
Requerida

Pos
Area de Concentracéo:

Pés
Area de Concentracg&o:

Pés
Area de Concentrag&o:

Especializacdo
Area de Concentracéo:

Residéncia Médica

Area de Concentrag&o:

Residéncia Multiprofissional
Area de Concentracéo:

Titulacdo

Ano de conclusao

Pontuacgéo
Requerida

a. Advanced Life Support in Obstetrics (ALSO);

b. Advanced Cardiologic Life Support (ACLS);

c. Advanced Trauma Life Support (ATLS);

d. Pediatric Advanced Life Support (PALS) e;

e. Fundamental CRitical Care Support (FCCS)

f. Curso de Reanimac¢&o Neonatal pela Sociedade Brasileira de Pediatria

Curso de Protocolo de Manchester

PONTUAGCAO TOTAL REQUERIDA

Atenciosamente,
Data: / /

(assinatura candidato)

Todos os campos sédo de obrigatdrio preenchimento.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (TOTAL DA PONTUAGAO ATRIBUIDA):
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(verificar composi¢éo das provas no presente edital )

| FUNCOES — Nivel: Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Manutengéo

Auxiliar de Servigos Gerais

Camareira

Conselheiro em Dependéncia Quimica
Copeira

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacéo gréfica —
estrutura e formacéao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢cdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragfes
subordinadas — oragGes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfol6gicos, sintaticos, semanticos.

MATEMATICA: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo), problemas, raiz
gquadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagfes do
1° grau; Express@es Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura, e suas vinculagdes histdricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet

FUNCOES — Nivel: Ensino Médio Completo

Auxiliar de Almoxarifado
Recepcionista

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacéo grafica —
estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificacado, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracfes
subordinadas — oragGes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histdricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNGOES: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO e RECEPCIONISTA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: a) Configurag6es basicas do Sistema Operacional (painel de controle); b) Organizagdo de
pastas e arquivos; c) Operagbes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); d) Mapeamento de
unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word: a) Criagdo, edi¢do, formatacdo e impresséo; b) Criacdo e manipulacdo de
tabelas; c) Insercéo e formatagdo de graficos e figuras; d) Geracdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: a) Criagéo,
edicéo, formatag&o e impressao; b) Utilizag@o de férmulas; c) Geracao de gréficos; d) Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet:
a) Producéo, manipulagdo e organiza¢do de mensagens eletronicas (e-mail).

Constitucional e Administrativo: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade;
administracéo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo.
Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

FUNCOES — Nivel: Ensino Médio Completo

Agente Comunitario de Saude
Auxiliar Administrativo (180h)
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Auxiliar Administrativo (200h)
Faturista

Maqueiro

Oficineiro

Telefonista

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo gréfica —
estrutura e formacéao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugfes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢cdo — conjungfes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragfes
subordinadas — orag8es coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

MATEMATICA: Radicais: operacdes — simplificac&o, propriedade — racionalizacio de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucéo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razédo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algébrica — operagfes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagcdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: a) Configuragdes béasicas do Sistema
Operacional (painel de controle); b) Organizagéo de pastas e arquivos; c) Operagfes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear); d) Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word: a) Criag&o, edi¢éo, formatagéo e
impressao; b) Criagdo e manipulacéo de tabelas; c) Insercédo e formatagdo de graficos e figuras; d) Geracdo de mala direta; 3. Planilha
Eletronica Microsoft Excel: a) Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo; b) Utilizacdo de férmulas; c) Geragdo de gréaficos; d)
Classificacdo e organizacéo de dados 4. Internet: a) Produgdo, manipulacéo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).

FUNCOES — Nivel: Ensino Médio + Curso Técnico

Auxiliar Contabil

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Saude Bucal

Eletricista

Oficial de Manutencgéao

Técnico de Enfermagem (150h)
Técnico de Enfermagem (180h)
Técnico de Enfermagem (200h)
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico de Farmacia

Técnico de Radiologia

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em Eletrdnica

Técnico em Saude Bucal

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo gréfica —
estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugfes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢cdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oracdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracfes
subordinadas — orag8es coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

MATEMATICA: Radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizacio de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucéo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razédo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algébrica — operagles; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagcdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatoria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNQZ\O: AUXILIAR CONTABIL
Patrimonio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais e
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentéria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
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Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracfes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES: AUXILIAR DE FARMACIA e TECNICO DE FARMACIA

1) Analise Farmacéutica. Céalculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugdes em

molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto,

sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizacéo, oxiredugéo, precipitacdo e complexagdo. 2) Preparacdes Farmacéuticas e

suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e

desvantagens das principais vias de administragao.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saudde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Noc¢des basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagao; Higiene — asseio; Fungbes do
Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais
Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 —
Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranga;
Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fun¢do; Regulagens com
voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; LigagGes elétricas provisorias e
definitivas

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: OFICIAL DE MANUTENCAO

Nocdes e conceitos sobre funcionamento do sistema de refrigeragdo; Fazer vacuo no sistema; Utilizacdo de ferramentas balanga,
termdmetros, dobradores, flangeadores e bomba de vacuo; Técnicas de instalagdo, manuseio de tubulagdes, isolamento e dreno;
Flange e alargadores. Utilizacédo de Flangeadores manuais e elétricos; Seguranca nas instalagées; diagndstico e solugdes do Sistema
de Refrigeracdo; Carga do Refrigerante, Recolhimento de fluidos refrigerantes; Utilizagdo de instrumentos de medigdo e testes;
Identificando problemas no compressor; Teste de capacitores; Superaquecimento; Circuitos elétricos; Conceitos dos sensores
eletronicos; Teste de placas eletrnicas; Recarga Gas Refrigerante; Instalagdo e manutengdo dos equipamentos; Ferramental
necessario do oficial de Manutencgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (150h), TECNICO DE ENFERMAGEM (180h),

TECNICO DE ENFERMAGEM (200h)

A insercéo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de

Humanizacdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,

sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,

protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Educagdo em salde; Administragdo de
farmacos: principio ativo, céalculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem;

Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,

infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e

emergéncia; em Centro Obstétrico; Bioseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo; Preparacdo e

acompanhamento de exames diagndsticos; Nocdes de administracdo e organizagéo dos servicos de salde e de enfermagem.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
Riscos e causas de acidentes ocupacionais; Prevencdo de acidente de trabalho; Fatores de riscos de acidentes;
Normas e dispositivos de segurancga; Fatores inseguros; Ato inseguro; Condicéo insegura; Codigo de Etica, Os efeitos
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da ocupacéao sobre a saude; Servigos de saude ocupacional; venenos industriais; CIPA e SIPAT; Saude do trabalhador;
Organizacéo do servico de saude do trabalhador; Educacdo em enfermagem do trabalho; Atualidades em enfermagem
do trabalho; Programas voltados para grupos de risco (hipertensos, alcodlatras, obesos e diabéticos); Projeto de
acompanhamento da salde aplicada ao trabalhador; Aspectos da seguranca do trabalhador; Técnicas basicas de
enfermagem, Socorros de Urgéncias: parada cardio-respiratéria, queimaduras, hemorragias, desmaios, convulséo,
hipertensao, choque elétrico e traumatismos; Higienizacéo e Esterilizagao.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA

Anatomia Humana e Radiolégica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radioldgicos; Exames
Radiol6gicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultra-sonografia e
densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes;
Doencas - moléstias - fraturas; Formacgdo do Raios X e da imagem radiografica; Documentagdo da imagem radiogréafica; Qualidade da
imagem radiogréafica; Meios de protegdo radiogréafica; Principais efeitos danosos da radiagéo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens;
Técnicas radiograficas; Exames contrastados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Preven¢éo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes;
Normas e dispositivos de seguranga; Fatores inseguros; Inspe¢cdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes,
extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientagcdo na elaboracado e cartazes
e avisos sobre prevencgdo de acidentes; Legisla¢&o; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o
tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA Eletricidade, Mecanica, Materiais elétricos,
Equipamentos de medigcdo, Materiais isolantes, Motores e Maquinas; Instalacdo e manutencao de equipamentos eletrdnicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nocdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungbes do
Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais
Dentérios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 —
Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais

FUNCOES — Nivel: Ensino Superior Incompleto

Analista de Pessoal Jr
Analista de Sistemas Jr
Analista de Suporte Jr

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuac&o grafica —
estrutura e formacéao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugfes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificacado, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracfes
subordinadas — orag8es coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

MATEMATICA: Radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizacio de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucéo
das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo constante; Razédo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracé@o de expressao algébrica; Expresséo algébrica — operagfes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatoria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: ANALISTA DE PESSOAL JR

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA : 1. Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista,
burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento
de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisério: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a
deciséo; tipos de decisbes. 4. Mudanca organizacional: for¢as internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e
métodos de mudancga. 5. Departamentalizacdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializacdo e enriqguecimento de tarefas. 6. Coordenacgdo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de
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lideranca; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivacdo; empoderamento. 8.
Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicag&o. 9. Gestédo da informacé@o e do conhecimento. 10. Controle
administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus
impactos na administracdo organizacional. Pablica: 1. Evolugdo da administracdo publica no Brasil (apés 1930). Reformas
Administrativas. 2. Analise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia,
Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. 4. Processos
participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e
externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais;
da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracao direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operag6es de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear);
2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criacdo, edi¢cdo, formatacéo e impressdo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercéo e
formatacéo de gréaficos e figuras d. Geragéo de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletronica
Microsoft Excel a. Criacdo, edigdo, formatagdo e impressdo b. Utilizacdo de férmulas c. Geracdo de graficos d. Classificacédo e
organizacdo de dados 4. Internet a. Producéo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail) b. Conhecimento geral
de navegacao (fungdo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracdo do navegador de internet (Historico, cookies,
niveis de seguranca) d. Ameacasda Internet (Virus, Spyware, Malware); 5. Hardware a. Conhecimento geral de computacédo
(Processador, fungdo da memoéria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de som) .

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ANALISTA DE SISTEMA JR

Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais : Aritmética Computacional. Unidades basicas de um computador.
Representacdo dos tipos de dados. Representagdo de instru¢cdes. Métodos de execucdo de programas. Entrada e saida de dados.
Estrutura de dados: Definicdo e utilizagdo. Vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores: descricdo e algoritmos de manipulagéo.
Algoritmos basicos: busca maior e menor. Pesquisa sequencial e binaria. Arvore binaria de busca. Busca em cadeia de caracteres.
Organizacéo de arquivos: sequencial, sequencial-indexado, indexado, direto e invertido, métodos de acesso e pesquisa. Linguagens
de Programacdo: Noc¢des de Linguagens convencionais. Noc¢des de Linguagem orientada a objeto, tais como: DELPHI, Visual Basic e
Java. Nocdes de HTML, ASP, PHP e JAVA SCRIPT. Andlise de Sistemas: Ciclos de vida e desenvolvimento dos Sistemas de
Informagé@o. Engenharia de Software: principios da engenharia de software na solucdo de problemas de andlise de sistemas.
Metodologias de desenvolvimento. Ferramentas "CASE": conceitos, vantagens e desvantagens na utilizacdo. Projeto de Sistemas:
Conceitos e definicdes basicas, ferramentas do projeto estruturado, especificagdo estruturada, métodos para especificacdo de
madulos, acoplamento, coesédo, andlise de transformacéo, andlise de transigdo, packaging, implementacéo, otimizagdo e administracéo
do projeto estruturado. Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados: Dado e informacéo, definicdo e classificagbes de banco
de dados. Arquitetura ANSI/SP ARC para banco de dados, definicdo de sistema gerenciador e de informag&@o apoiado em banco de
dados. Modelo de dados: Fundamentos de modelos de dados, relacional e de entidade-relacionamento. Linguagem de definicdo e
manipulacéo de banco de dados (query language). Controles operacionais de banco de dados: Controle de recuperacdo de falhas, de
concorréncia, de integridade e de segurancga. Projeto conceitual e l6gico de banco de dados. Normalizagéo de dados. Projeto fisico de
banco de dados: Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional, em ambiente cliente-servidor. Controle de Acesso,
Tabela, SQL, Visdo, Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizacdo de Consulta, Transacédo. Rede de Computadores: O
modelo de referéncia OSI/ISO: Arquitetura TCP/IP: Principios. Protocolo. Arquitetura. Seguranga em redes de computadores.
Mecanismos de protegdo de rede, tipos de ataques e conceitos basicos de criptografia. Defini¢do, objetivos, componentes e topologia.
LAN (Local Area Network): conceitos basicos, componentes e aplicagdes. WAN (Wide Area Network): conceitos basicos, aplicagdes e
principais componentes. Protocolos de Comunicagao: conceitos, servigos e principais protocolos. Modulagéo: conceitos, modulagéo em
frequéncia, amplitude e fase. Modos de Transmissédo de Dados: serial, paralela, sincrona e assincrona.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: ANALISTA DE SUPORTE JR
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢&o I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos; Légica (proposicéo, valores ldgicos, principios basicos da logica), operacdes logicas, regras de
negacgdo, tautologia, contradicdo, contingéncia, diagramas l6gicos, argumentacdo ldgica, compreensdo de estruturas logicas,
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes, diagramas légicos); matrizes e determinantes, analise combinatéria, probabilidades.
Contetdo Programético: Organizagdo de Computadores: maquinas de Von Neumann, componentes de um processador, arquiteturas
RISC e CISC, dispositivos periféricos e de interligagdo, interrupcdes, tipos de endere¢camento,processamento paralelo e distribuido.
Sistemas Operacionais: gerenciamento de meméria, meméria virtual,gerenciamento do processador, comunicagdo interprocesso,
multiprogramacao, processos concorrentes, primitivas de sincronizacdo, gerenciamento de periféricos, balanceamento de carga.
Ambientes operacionais: Microsoft Windows 2003/XP/2000/9x e Linux: conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuracéo e
instalagdo, virtualizagdo, sistema de arquivos, armazenamento distribuido, RAID, rede de armazenamento (SAN), servidores de
armazenamento (NAS), servicos de diretério Microsoft Active Directory (AD), servidores Web Internet Information Services (IIS),
Apache em JBOSS, servidores de DNS. Redes de Computadores: modelo OSI, cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 62
(NBR 14.565, padr6es IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1S, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af, rede sem fio, padrbées |IEEE 802.11b e IEEE 802.11g, protocolos:, IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec,
ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, gateways de aplicacdo, NAT,roteadores, comutadores, switches,
concentradores, multiplexadores, qualidade de servico (QoS). Seguranca da Informacdo: confidencialidade, disponibilidade e
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integridade, segregagdo de funcdes, gestdo de mudancas,vulnerabilidade, risco e ameaca, politicas de seguranga da informagéo,
gestéo de ativos, classificagdo da informagao, virus, vermes, cavalos de Troia, programas espides, capturadores de teclas, backdoors,
rootkits, criptografia de chave publica (assimétrica), criptografia de chave secreta (simétrica), certificados digitais, assinaturas digitais,
controle de acesso por autenticagdo, autorizagdo e auditoria, controle de acesso baseado em papéis, autenticacdo baseada em dois ou
mais fatores, nogdes de seguranca em redes, filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso, ataques de negacéo
de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS), sistemas de
deteccéo de intruséo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencgéo de intrusé@o (Intrusion Prevention Systems — IPS),
comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Sistemas de Geréncia de Banco de Dados:
conhecimentos basicos, instalagdo e manutencéo do gerenciadores MySQL, Postgre e Microsoft SQL Server 2005, performance, tipos
de indices, conceitos de transagéo, recuperacao, utilitarios de backup e restore.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRACAO GERAL E PUBL ICA: Geral: 1. Natureza e evolucdo do pensamento
administrativo: abordagens classica, humanista, burocrética, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico;
planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisoério: técnicas de
andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 4. Mudanga organizacional: forgas internas e
externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de
agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagdo e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenac¢do: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de lideranga; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestao de conflitos; trabalho em
equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da
informacéo e do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional. Publica: 1. Evolugédo da administragdo publica
no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Os controles: interno e externo. Responsabilizagéo e Prestacdo de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinarios e legislagdo pertinente.

FUNCOES — Nivel Ensino Superior Completo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Analista de Contas a Pagar Jr
Analista de Gestao de Pessoas Jr
Analista de Patrimdnio
Assistente de Contabilidade
Assistente Social

Comprador Jr

Dentista

Educador Fisico

Enfermeiro (150h)

Enfermeiro (180h)

Enfermeiro (200h)

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro ESF

Farmacéutico

Fisioterapeuta (100h)
Fisioterapeuta (150h)
Fonoaudiélogo

Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional (100h)
Terapeuta Ocupacional (150h)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo gréfica —
estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugfes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢cdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracfes
subordinadas — orag8es coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JR

Patriménio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contébeis acessorios;
Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos Federais; Aziendas Publicas;
Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor P Ublico — 72 edigao.

Lei n®6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acdes).
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Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracado Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no A&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicio
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para aquisigdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS JR

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento; Admissdo e demisséo;
Pesquisas de cargos e salarios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Selecdo; A interagdo entre pessoas e empresas;
Conceituacdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formagdo do Analista de Recursos Humanos; Alternativas de trabalho: as
atividades desenvolvidas pelo Analista; O Analista de Recursos Humanos como agente de mudancas na empresa: o papel estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ANALISTA DE PATRIMONIO Levantamento de bens mdveis e imdveis;
Inventario analitico; Escrituragéo sintética na contabilidade; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis
pela guarda e administracdo dos bens; Bens mdveis e iméveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balango patrimonial;
Material e consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliagdo dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de bens méveis e iméveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Patrimoénio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contébeis acessorios;
Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacéo do Estado em Tributos Federais; Aziendas Publicas;
Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edicéo.

Lei n°® 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acdes).

Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e
contratos da Administracado PUblica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisigao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas :
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia:Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica : uma tendéncia de geracdo de renda e
ressignificagéo do trabalho no Brasil . 1 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio -histéricos. Vol 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Salide Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. 4 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade br  asileira: uma equacéo possivel?. 3 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital ~ financeiro, trabalho e questdo social. 2 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e for  macéo profissional . 4 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢des Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma interpretacéo
histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem : Relatorios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise.Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologi as. Rio de Janeiro: FGV,
2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servico Social . 2 ed. rev. Sao Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Préatica do Servico Social: Cotidiano, formacd o e alternativas na area da saude .5 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2007.
Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 10? edicao,
atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edicdes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n® 57: Temas Contemporaneos

n°® 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servi¢o Social: Memoria e Historia”

n° 96: Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho
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n° 98: Mundializag&o do Capital e Servi¢o Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n° 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensées

n° 103: Formacéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Media¢des Profissionais

n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacéao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condigdes de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 23
dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo

I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacédo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacéo, Da Cultura e
do Desporto, da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unigdo, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assis téncia Social ;

Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cédigo de Etica Profissional = ;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continua da.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: COMPRADOR JR

Leis Federais 8.666 de 23/06/93 e 8883 de 08/06/94; Licitagdo; Registros Cadastrais; Objeto de Licitagdo: Obras, Servicos, Compras,
Alienacdes, Locagfes, Concessfes e Permissdes; Modalidades de Licitagdo; Concorréncia; Tomada de pregos; Convite; Concurso;
Leildo; Dispensa e Inexigibilidade de Licita¢é@o; Procedimento da Licitagdo; Dos Contratos Administrativos: Reajustamento de precos e
Tarifas, Controle do contrato, Alteracdo e Rescisédo unilateral do contrato, Formalizagdo do contrato; Execucdo e Inexecucgdo do
Contrato; Principais Contratos Administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar;
materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretagdo radiografica; anatomia radiogréafica.
Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da céarie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo,
semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnoéstico das doencas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragBes pulpares e periapicais: semiologia,
diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma
dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico,
tratamento e prevencdo das afec¢Oes de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico,
prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia,
diagnostico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagnodstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e
técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagBes em anestesia odontoldgica. Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do fluor;
Fluorose: diagnostico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragéo atraumatica; Atencéo a salde de pessoas com necessidades
especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditéarias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontoldgica; Cédigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de
Prevencéo; Biosseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: EDUCADOR FISICO

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educagdo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Condicionamento fisico e performance
humana; Esporte Adaptado e Incluséo Social; Anatomia Humana; Alongamento, Forca, Flexibilidade, Coordenagdo, Relacionamento
pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step, alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada,
danca, etc; Natagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ENFERMEIRO (150H), ENFERMEIRO (180H) E ENFERMEIRO (200H)

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencdo e controle de infec¢éo, principios de
biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e soluges, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusoes,
cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva e nédo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do
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paciente/cliente na realizagdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagio: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacédo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunolégicos especiais, vacinas e suas
indicag@es, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro
cirirgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatérios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas acdes em saude
NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infeccao hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e trauméaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, chogue, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais pecgonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da ag&o do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem & gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercéario e alojamento conjunto, alimentacéo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicacdes, técnicas de curativo, inalagéo, higienizagao,
oxigenoterapia, coleta de material para exames, utilizacdo de maleta de emergéncia. Orientacdo sobre exames admissionais,
perioédicos e demissionais: PCMSO (Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional), PCA (Programa de Conservacéo
Auditiva). Etica Profissional: Cédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do Paciente. Assisténcia de Enfermagem em:
Doengcas Transmissiveis, Vacinacdo, Doencas de Notificagdo Compulséria, Diabetes, Hipertensdo, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Dependéncia Quimica (alcool, droga, tabaco, benzodiazepinicos), Gestacdo e trabalho de parto. Doengas
Ocupacionais (relacionadas ao trabalho); Primeiros Socorros em: Fraturas e ferimentos, Hemorragias, Queimaduras, paradas
Cardiacas, respiratoria e cardiorespiratoria, Choque elétrico, Chogue hipovolémico, Crises convulsivas e histéricas, Envenenamentos e
intoxicagdes, Acidentes pelo calor e pelo frio, Sufocamento, Politraumatismo. Atualidades em Saude do Trabalhador; Constituigio
Federal — Artigos 30, 198 e 200; Lei n® 8080 de 19/09/2002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: ENFERMEIRO ESFConhecimentos Especificos: Enfermagem Geral:
Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencao e controle de infecg¢éo, principios de biosseguranga, principios
da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, noges de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacd@o, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnostico,
coleta de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizacédo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Saude
Publica: Programas de saude nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos (mulher, homem, trabalhador,
gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Noges de epidemiologia,
Programa Nacional de Imunizagdo e Imunolégicos Especiais, Vacinas e suas indicagcdes, Doencas de Notificacdo Compulsoria,
Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade, tuberculose,
HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Salde da Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia
e Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca,
respiratéria e cardiorrespiratéria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicacdes.
Anatomia e fisiologia do corpo humano, atualidades em saude publica, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de
salde, humanizagdo da assisténcia de enfermagem, modelo de gestdo pela qualidade, principios para acreditacdo, sistema de
informac&o em enfermagem, metodologia para educac&o continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde - Dispde sobre
as condi¢des para a Promogé&o, Protecdo e Recuperacéo da Saude, a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
d& outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da
Atencgdo Baésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A participagdo
da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e d& outras providéncias. Biosseguranca nas a¢des em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: FARMACEUTICO

Farmacologia : Farmacocinética — Absorgdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Agdo das
Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagbes medicamentosas.
Farméacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagéo
da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias.Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac¢des de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais
(Legislagéo e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Fdérmulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis;
Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em farméacia; Nogdes Basicas de Filtragdo,
Destilagéo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar.Etica Profissional
Legislacdo Sanitaria aplicada a Farméacia. A organizac¢&o Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no
Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O
SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes de controle de infecgdo
hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e CondigGes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
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Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢cdo e Dispensa¢é@o de Medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: FISIOTERAPEUTA (100H) E FISIOTERAPEUTA (150H)

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audicio; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem,
atraso e distlrbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da
crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria,
apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (suc¢éo, mastigacéo, degluticdo, respiracéo e fonagéo); Voz
(producdo normal, avaliagdo, diagndéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audiolégicos,
deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI);
Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distdrbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno;
Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cadigo de Etica da Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo,
vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio 4cido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutri¢do durante a Gestacao e Lactagéo,
Nutrico para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia,
Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricho em Salde Publica ou da Comunidade: Educacédo alimentar e
nutricional, papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutricdo, avaliacdo nutricional, NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterdpia : diretrizes para
planejamento dietético, Célculos Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de
diversas enfermidades. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos e
Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Interveng&do Nutricionais,
Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para
Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional : Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior,
Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas
exocrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de
origem ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensao, insuficiéncia e
transplante cardiaco, pulmonares, disturbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reumaticas, disturbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética:
Condi¢6es sanitérias, fontes de contaminagéo, composi¢éo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coccao; compras, métodos e procedimentos de recepgéo e estocagem movimentagao e controle de
géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardéapios a nivel
institucional. Resolu¢do Federal RDC n° 216/04 e cédigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de
fevereiro de 2018).

RESOLUGAO FEDERAL RDC Ne 216/04:

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pré%eC3%Alticas+para+ServivoC3%A7o0s+de+Alimenta%C3%A7%
C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUGAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: PSICOLOGO

- Introducdo ao Estudo da Psicologia.

- Cartilha Avaliagdo Psicolégica — 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-
avaliacao-psicologica-2013/

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — REVISTAS PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO -
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

- Manual de Orientagbes Legislagdo e Recomendagdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e alteragBes posteriores

- Estatuto do Idoso e alteracdes posteriores

- Abordagens, teorias e técnicas psicoldgicas

- Distlrbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- Psicodiagnostico: https://edoc.site/psicodiagnostico-claudio-hutzpdf-pdf-free.html

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencdo Bésica, n° 34 - Brasilia —
DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (100h) e TERAPEUTA OCUPACIONAL (150h)
Conceituagao, histérico, fundamentos e evolucéo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional; Objetivo; Sele¢éo
e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; NogBes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenacao
Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia;
Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica
e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producéo; Equoterapia; Dispositivos e adaptagbes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar;
Sistema Unico de Salde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia
Mental/Intelectual; Estimulacé@o Precoce; Integragdo sensorial.

FUNCOES — Nivel Ensino Superi or Completo - Médico

Médico

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo gréfica —
estrutura e formacé&o de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificacdo e emprego — flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes — advérbios:
classificagdo, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢cdo — conjungdes — interjeicbes —
Sintaxe: frase, oragdo, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oracdes
subordinadas — orag8es coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressdes — crase — Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo : Jornais, revistas, noticiarios e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO: MEDICO
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo I, 31 dez. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem
indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinéria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto
agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulméo. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicag&o e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia
nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizac&o dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2.
Evolucdo do conceito Salde/Doenga; 3. NogBes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene
Social, Sanitaria e mental; 6. Doencas Transmissiveis.

Fonte para estudo: livros técnicos, cientificos e doutrinérios e legislacdo pertinente.
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ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRATIVO

FUNCAO

ATRIBUICAO

Analista de Contas a
Pagar Jr

Conferir os documentos recebidos do setor de contas a pagar e tesouraria, de acordo com o
plano de contas; conciliar e analisar contas; elaborar balancetes e concilia-los, objetivando
manter a escrituracdo, hem como o cumprimento de normas e procedimentos estabelecidos.

Analista de Gestdo de
Pessoas Jr

Desenvolver atividades de recrutamento, selecédo e treinamento de pessoal, organizando e
aplicando testes especificos; realizar entrevistas a fim de identificar aptidées e capacidade
profissional dos candidatos;
levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal; realizar
entrevistas de desligamento e ministrar o programa de integracdo aos novos colaboradores
e outros treinamentos, a fim de assegurar o cumprimento dos objetivos organizacionais. Dar
0 apoio e suporte necessario nas atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal.

Analista de Patrimdnio

Vistoriar as instalages interna e externa da instituicdo, garantindo a preservagédo do
patrimonio fisico e material. Zelar pelo cumprimento das normas, rotinas e regulamentos do
hospital; planejar, coordenar e supervisionar atividades de prevencgdo ao patriménio fisico e
material. acompanhar empresas terceirizadas: ter um olhar critico visando um atendimento e
um servico de qualidade e exceléncia nos resultados.

Analista de Pessoal Jr

Desenvolver as rotinas de folha de pagamento, admisséo, férias, rescisbes contratuais,
sistema de ponto eletrdnico, cadastro funcional, contrato de trabalho e beneficios,
elaborando calculos, efetuando langcamentos, recebendodocumentacfes, emitindo
declaracdes diversas e colhendo assinaturas, para garantir o correto cumprimento das
normas internas e legislacéo vigente.

Analista de Sistemas
Jr

Realizar analise de fluxos e aplicagBes informatizadas, desenvolvendo, implantando e
mantendo sistemas, de acordo com metodologias e técnicas adequadas, visando atender
aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios.

Analista de Suporte Jr

Prestar suporte aos usuarios, realizando manutengdo, instalacdo, configuracdo de
impressoras, computadores, e dispositivos de redes, visando a correta utilizacdo dos
mesmos.

Assistente de
Contabilidade

Esta funcéo é necessaria para o cumprimento de rotinas do setor de contabilidade, existe
para manter o registro contabil das informacdes e documentos gerados pelos demais
setores da instituicdo. o assistente contabil contribui para manter os registros contabeis
atualizados e o processamento dos langamentos contabeis no sistema informatizado da
instituicao, contribuindo com a qualidade do resultado contabil da instituicao.

Auxiliar Administrativo
(180h)

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo:
suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissédo e preenchimento de documentos,
guias, controles diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de
documentacdo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicédo e distribuicdo de
correspondéncias.

Auxiliar Administrativo
(200h)

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicao, envolvendo:
suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissédo e preenchimento de documentos,
guias, controles diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de
documentacgédo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedi¢éo e distribuicdo de
correspondéncias.

Auxiliar Contabil

Manter atualizado o fluxo de informag8es e documentos de ambito contabil e fiscal, afim de
contribuir com a coleta de informacfes econdmicas e financeiras da Instituicdo.

Auxiliar de
Almoxarifado

Executar atividades administrativas em geral nas diversas areas da instituicdo, envolvendo:
suporte administrativo, trabalhos de digitacdo, emissédo e preenchimento de documentos,
guias, controles diversos, organizacdo e atualizacdo de arquivos, conferéncia de
documentagédo e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedi¢éo e distribuicdo de
correspondéncias.

Auxiliar de Farmacia

Executar a montagem de kit's de materiais e medicamentos prescritos, separando e
etiguetando os mesmos; preparar as fitas de materiais e medicamentos por periodo; montar
kits utilizados nos procedimentos cirdrgicos, garantindo que os cuidados dispensados aos
pacientes sejam realizados de forma adequada. Recepcionar e conferir os medicamentos
recebidos no almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo especificacfes
técnicas quanto a validade, temperatura, formas e limites de empilhamento; distribuir os
medicamentos conforme solicitagdo por requisi¢cdo, controlar a movimentagdo diaria de
entrada e saida de medicamentos.
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Auxiliar nas atividades de manutenc¢do, auxiliando nos pequenos reparos de instalacdo e
manutencao elétrica, hidraulica, civil e marcenaria; zelar pela limpeza e conservacédo de
equipamentos e ferramentas utilizadas, garantindo maior agilidade na realizacdo dos
Servicos.

Auxiliar de
Manutencao
Auxiliar de Servicos

Efetuar a limpeza concorrente e terminal em todas os setores, distribuindo materiais de
higiene e limpeza nas dependéncias da unidade, efetuando sua reposicdo sempre que
necessario, coletar residuos dos abrigos temporarios localizados nos setores e transporta-

Gerais los até o abrigo externo, para serem encaminhados ao destino final, visando manter os
ambientes limpos e higienizados, minimizando os riscos de infeccao hospitalar.
Receber e realizar a distribuicdo dos enxovais, organizar as rouparias central e satélites;
Camareira contribuir para a realizagdo dos inventarios; realizar vistorias; entregar kits para banho de

leito.

Comprador Jr

Assegurar o abastecimento dos insumos de producdo e demais materiais utilizados pela
empresa, a0 menor preco possivel, dentro dos padrdes estabelecidos de prazo e qualidade
dos produtos e servicos, respeitando o regulamento e codigo de ética de compras.

Oferecer refeicdes equilibradas e especificas para cada patologia, conforme padronizagao

Copeira de dietas da instituicdo e sob orientacdo de uma nutricionista, além de realizar atividades na
producéo.
Executar a manutencao preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e
Eletricista equipamentos elétricos apurando diagnoésticos dos defeitos, efetuando consertos e trocas de

componentes, sempre que Necessario.

Farmacéutico

Inspecionar as atividades da farmécia, analisando interacdes medicamentosas prescritas
pelos médicos, observando a posologia e anotando em prescricdo do paciente, a
quantidade certa de cada medicamento; inspecionar a dispensagdo de materiais e
medicamentos bem como a unitarizacdo dos mesmos; conferir a manipulagdo de
medicamentos; prestar orientagcbes técnicas referente aos medicamentos, quando
identificado ndo conformidade, visando o controle dos processos, e propiciar orientacbes
permanentes sobre a administracdo de medicamentos aos profissionais da instituicéo,
prestar assisténcia farmacéutica.

Faturista

Executar atividades de faturamento, recebendo prontuarios médicos apés a alta; verificando
a existéncia de pendéncias, prorrogacao de periodo de internacdo e recebimento de
documentos diversos; digitando dados no sistema, para o fechamento das contas
hospitalares, anexando as notas fiscais ao processo.

Nutricionista

Supervisionar as atividades da unidade de alimentacdo e nutricdo, planejando,
estabelecendo normas e diretrizes unidade de alimentagdo e nutricdo, planejando,
estabelecendo normas e diretrizes técnico-administrativas, avaliando dietas de rotina e
modificadas, com o objetivo de atender com exceléncia as necessidades nutricionais dos
pacientes e comensais do hospital.

Oficial de Manutencéo

Executar a instalacdo e a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
de refrigeracdo, aparelhos de ar condicionado e ventilagdo, calefacdo, regulagem de
temperatura e secagem, localizar e corrigir defeitos substituir as partes danificadas e avaliar
o material a ser utilizado, efetuar testes e regulagens necessérias visando o pleno
funcionamento dos mesmos.

Recepcionista

Recepcionar e orientar os pacientes, distribuir senhas de atendimentos, fazer fichas de
atendimento, atender as necessidades administrativas, com organizagdo e controle do fluxo
da unidade.

Técnico de Farmacia

Executar atividades técnicas de farmacia, efetuando a diluicdo de antibiéticos conforme
célculo do farmacéutico; envazar e fracionar liquidos conforme volume determinado; conferir
a separacdo de medicamentos prescritos e preparar as fitas de medicamentos por paciente,
garantindo aos mesmos, 0 recebimento do medicamento na hora e dose certa, bem como
executar a baixa, devolucdo e transferéncia (eletrdnica) de materiais e medicamentos,
visando manter os estoques atualizados.

Técnico de Seguranga
do Trabalho

Realizar inspec¢des de seguranca do trabalho, verificando as condi¢des fisicas do local,
maguinas e equipamentos, visando a prevencdo de acidentes de trabalho bem como a
prevencdo de doencas ocupacionais dos funcionarios, em atendimento as normas
regulamentadoras, visando garantir a integridade dos funcionarios e dos bens da instituicdo.

Técnico em Eletrdnica

Realizar avaliacdbes em equipamentos médico-hospitalares da instituicdo, localizar e
identificar defeitos e suas causas, substituir ou reparar comandos eletrénicos ou outras
pecas, deixando-os em perfeitas condices de uso.

Telefonista

Efetuar e receber ligacOes telefénicas (urbanas e interurbanas), através do PABX,
procurando entender as necessidades das pessoas e transferi-las aos lugares ou pessoas
procuradas, visando garantir a qualidade de atendimento aos seus clientes internos e
externos.

35




SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN A
Unidades de Atendimento Integrado UAls

do Municipio de Uberlandia
Processo Seletivo - Edital 001/2018

TECNICOS

FUNCAO

ATRIBUICAO

Assistente Social

Executar atividades de servigo social, prestando atendimento aos pacientes e familiares, nos
aspectos: sociais, econdmicos e culturais, relacionados ao processo saude-doenca
propondo medidas que contribuam para a realizagdo do tratamento médico.

Auxiliar de Saude
Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencfes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
aplicar medidas de biossegurangas no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos visando ao controle de infecc¢éo.

Dentista

Consultar, planejar e executar atividades de salde bucal, realizando exames clinicos e de
emergéncias odontolégicas; Informar os pacientes sobre cuidados referentes a satde bucal,
orientando-os sobre os procedimentos técnicos adequados a serem utilizados, visando a
manutencao da saude bucal; Preencher dados gerais e especificos, na folha de ocorréncia e
ficha de evolugdo dos pacientes sobre o exame clinico realizado, visando manter a
documentacgdo no prontuario do paciente.

Educador Fisico

Orientar paciente sobre saude preventiva. Coordenas atividades fisicas com pacientes
realizadas interna ou externa. Participar de atividades abertas e ou oficinas. Participar de
reunides com outros servigcos. Trabalhar com equipe multiprofissional e das reunides gerais
dentro da Instituicdo; Ministrar palestras sobre salde e atividades fisicas.

Fisioterapeuta (100h)

Empregar recursos como cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia, fisioterapia
respiratoria, ventilagdo mecénica e demais técnicas, a fim de tratar de doencgas, sequelas e
demais afecc8es, em pacientes internados no hospital geral e UTI, conforme prescri¢cdo
médica, procurando recuperar € ouamenizar as consequéncias de tais doencas.

Fisioterapeuta (150h)

Empregar recursos como cinesioterapia, eletrotermoterapia, mecanoterapia, fisioterapia
respiratoria, ventilagdo mecanica e demais técnicas, a fim de tratar de doencgas, sequelas e
demais afec¢Bes, em pacientes internados no hospital geral e UTI, conforme prescri¢cdo
médica, procurando recuperar e ouamenizar as consequéncias de tais doencgas.

Fonoaudidlogo

Realizar anamnese e avaliagdo nos pacientes internados apdés solicitacdo de parecer feito
pelo médico. Desenvolver o plano terapéutico referente as areas de habilitacdo e
reabilitacdo de voz, linguagem, motricidade orofacial e disfagia. Executar o tratamento
conforme descrito no plano terapéutico do paciente.

Oficineiro

Contribuir com a organizacdo das recreacdes e aplicagcdo destas atividades junto aos
pacientes (jardinagem; Reciclagem; Pinturas); apoiar a equipe de enfermagem em visitas e
acompanhamento de pacientes; Realizar atividades desenvolvidas tanto na area de livre
expressao quanto na formacédo de publico em artes; Desenvolver linhas de pensamento e
diversos tipos de expresséao; Desenvolver habilidades de novos sentidos e a interagdo com o
outro, tornando a coletividade mais rica e diversificada.

Psicologo

avaliar os aspectos emocionais, comportamentais e cognitivos do paciente e tracar os
objetivos do tratamento psicoldgico através de técnicas psicoterapicas; oferecer suporte
emocional para pacientes e familiares a fim de minimizar o sofrimento emocional.

Técnico de Radiologia

Atuar na area de radiologia, em aquisicdo e processamento de imagens, manuseio de
gquimicos e mensurando indicadores.

Técnico em Saulde
Bucal

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades individuais e coletivas de salde bucal e
desenvolver atividades coletivas, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, conforme diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude (SMS); participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar
em saude bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a saude; participar
das acOes educativas atuando na promocéo da salde e na prevencao das doencgas bucais;

Terapeuta
Ocupacional (100h)

Efetuar atendimento terapéutico individual e/ou em grupos, objetivando avaliar e elaborar
planos de tratamentos de reabilitacdo e reintegracao as atividades de vida diaria; Participar
de reunides com equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes, a fim de
proporcionar maior humanizacgéo nas relagdes médico, paciente e equipe; Elaborar relatérios
estatisticos de atendimento, informando sobre os procedimentos adotados, niUmero de faltas
e encaminhar a chefia imediata.

Terapeuta
Ocupacional (150h)

Efetuar atendimento terapéutico individual e/ou em grupos, objetivando avaliar e elaborar
planos de tratamentos de reabilitacdo e reintegracédo as atividades de vida diaria; Participar
de reunides com equipe multidisciplinar, discutindo casos e dando sugestdes, a fim de
proporcionar maior humanizacgéo nas relagdes médico, paciente e equipe; Elaborar relatérios
estatisticos de atendimento, informando sobre os procedimentos adotados, niUmero de faltas
e encaminhar a chefia imediata.
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ENFERMAGEM

FUNCAO

ATRIBUICAO

Conselheiro em
dependéncia quimica

Aconselhamento em Dependéncia Quimica é parte integrante do trabalho de todo
profissional que atua na area. As praticas que configuram as a¢des de um Conselheiro em
Dependéncia Quimica sédo de orientar, ajudar, informar, amparar e tratar o usuario ou
dependentes de substancias e seus familiares.

Agente Comunitario de
Saude

Integrar a Equipe de Saude da familia (ESF), estabelecendo e fortalecendo o elo entre os
individuos/familia/comunidade e os servicos de salude; acompanhar as familias, nos
domicilios de sua micro-area de atuacgdo e junto aos demais membros da Equipe de Saude
da Familia (ESF), objetivando a promocéo, prevencao e orientacdo de salde a comunidade.

Enfermeiro (150h)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicdo (centro
cirdrgico, ambulatérios, UTI, pediatria, e outras), tanto clinico como cirdrgico, coordenado o
atendimento a urgéncias e emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada
paciente; orientando e avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem
em relagdo aspacientes complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparacdo e
administracdo de medicamentos, avaliacbes de enfermagem, alimentacdo, higiene,
curativos, mudanca de decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e
contribuir para uma rapida recuperacao do paciente.

Enfermeiro (180h)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicdo (centro
cirdrgico, ambulatérios, UTI, pediatria, e outras), tanto clinico como cirdrgico, coordenado o
atendimento a urgéncias e emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada
paciente; orientando e avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem
em relagdo aspacientes complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparagdo e
administracdo de medicamentos, avaliacbes de enfermagem, alimentacdo, higiene,
curativos, mudanca de decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e
contribuir para uma rapida recuperacao do paciente.

Enfermeiro (200h)

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes das diversas unidades da instituicdo (centro
cirdrgico, ambulatérios, UTI, pediatria, e outras), tanto clinico como cirdrgico, coordenado o
atendimento a urgéncias e emergéncias, garantindo o tratamento individualizado de cada
paciente; orientando e avaliando o desempenho dos técnicos e auxiliares de enfermagem
em relagdo aspacientes complexos, envolvendo: controle de sinais vitais, preparagdo e
administracdo de medicamentos, avaliacbes de enfermagem, alimentacdo, higiene,
curativos, mudanca de decubito, visando assegurar uma assisténcia com qualidade e
contribuir para uma rapida recuperacao do paciente.

Enfermeiro do
Trabalho

Promover a salde do trabalhador de forma preventiva, efetuando atendimento orientando e
encaminhando os colaboradores ao atendimento médico ambulatorial ou de urgéncia,
auxiliar o médico do trabalho na execucdo do PCMSO (programa de controle médico de
salde ocupacional) supervisionar projeto de qualidade de vida e servicos de enfermagem
do trabalho, promover acbes de medidas de biosseguranca, atendimento e controle dos
acidentes trabalho.

Enfermeiro ESF

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do Servigo de Saude, atendendo de forma
humanizada e resolutiva, desenvolvendo a¢fes de promocgdo da salde e prevencdo de
doencas; realizando procedimentos, consultas de enfermagem e visitas domiciliares
(conforme caracteristica do servigo), supervisionando a equipe de auxiliares de enfermagem
e agentes comunitarios de saude, conforme os protocolos assisténcias e Codigo de ética e
Exercicio Profissional vigente. Contribuindo para o planejamento, organizacéo,
coordenacgdo, acompanhamento, execucao e avaliacdo da assisténcia de enfermagem ao
individuo, familia e comunidade, em todas as fases do ciclo de vida.

Maqueiro

Realizar o transporte dos pacientes entre as unidades e das unidades para a realizagao de
exames internos atendendo as exigéncias necessarias para cada caso, como uso de EPI's
especificos para os pacientes em isolamentos e auxilio da equipe multiprofissional de saude
para organizar e realizar o transporte, manter o suporte de soro e demais dispositivos da
maca funcionantes.

Técnico de
Enfermagem (150h)

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da instituicdo, em
tratamento clinico e/ou cirdrgico, envolvendo a preparacdo e administracdo de
medicamentos, controle de sinais vitais, anotacdo de enfermagem, higiene, alimentacéo,
mudanca de decubito, curativos, realizacdo de exames, preparacdo de anestesias etc., nas
diversas unidades de internagdo, tais como: centro cirlrgico, pronto socorro, pronto
atendimento, UCI, UTI pediatrica, UTI adulto, UTI neonatal, setor de hemodidlise e
hemodindmica, visando prevenir ocorréncias adversas ao paciente. Realizar visitas
domiciliares.
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Técnico de
Enfermagem (180h)

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da instituicdo, em
tratamento clinico e/ou cirargico, envolvendo a preparacdo e administracdo de
medicamentos, controle de sinais vitais, anotacdo de enfermagem, higiene, alimentacéo,
mudanca de decubito, curativos, realizagdo de exames, preparacdo de anestesias etc., nas
diversas unidades de internacdo, tais como: centro cirargico, pronto socorro, pronto
atendimento, UCI, UTI pediatrica, UTIl adulto, UTI neonatal, setor de hemodialise e
hemodinamica, visando prevenir ocorréncias adversas ao paciente. Realizar visitas
domiciliares.

Técnico de
Enfermagem (200h)

Realizar procedimentos e assisténcia de enfermagem a pacientes da instituicdo, em
tratamento clinico e/ou cirargico, envolvendo a preparacdo e administracdo de
medicamentos, controle de sinais vitais, anotacdo de enfermagem, higiene, alimentacéo,
mudanca de decubito, curativos, realizagdo de exames, preparacdo de anestesias etc., nas
diversas unidades de internacdo, tais como: centro cirargico, pronto socorro, pronto
atendimento, UCI, UTI pediatrica, UTI adulto, UTI neonatal, setor de hemodialise e
hemodinamica, visando prevenir ocorréncias adversas ao paciente. Realizar visitas
domiciliares.

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Exercer atividade envolvendo orientagdo no que diz respeito a saude do colaborador em
grau auxiliar, realizar assisténcia de enfermagem aos colaboradores da instituicéo,
realizando controle de sinais vitais na pré-consulta do médico do trabalho, garantir a
vacinacdo e imunizacao, participar e envolver os colaboradores no programa de qualidade
de vida, de biosseguranca, nos atendimentos aos acidentes de trabalho.

MEDICOS

FUNCAO

ATRIBUICAO

Médico

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar
em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar
pacientes em seusexames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos
pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou
informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender
a determinacgOes legais; desenvolver acdes de saude coletiva e participar de processos de
vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servicos prestados.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Divulgagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

08/11/2018

Periodo de Inscri¢cdes

08/11 a 09/12/2018

Periodo de Solicitagédo de Isengdo de Taxa de Inscrigao

08/11 a 16/11/2018

Divulgacéo dos Deferimentos de Isencao de Taxa de Inscricéo

23/11/2018

Prazo para interposicdo de Recurso contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de
Inscricdo

24 e 25/11/2018

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscricdo 28/11/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto referente ains  crigéo 10/12/2018
Ultimo dia para postalizagéo dos laudos médicos 10/12/2018
Divulgacdo da Homologacdo das Inscricdbes e Deferimento de Atendimento 17/12/2018

Especial

Prazo para interposicdo de Recurso sobre a Homologacao das Inscricbes

18 e 19/12/2018

Divulgagcdo das Respostas aos Recursos referentes a Homologagdo das

o 21/12/2018
Inscricdes
Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Entrega de Titulos 27/12/2018
Data de aplicacéo das Provas Objetivas e Entrega de  Titulos 13/01/2019
Divulgacéo do Gabarito Oficial e das Provas no site 14/01/2019
Prazo para interposicdo de Recursos referente questfes da prova e gabarito. 15 e 16/11/2019
Divulgacéo das Respostas aos Recursos referentes questdes da prova e gabarito 22/01/2019
Divulgacdo do Resultado do Processo Seleti vo (provas objetivas e titulos) e 25/01/2019

imagem da Folha de Respostas.

Prazo para interposi¢do de Recursos sobre o resultado da pontuagéo das provas e
titulos.

26 e 27/01/2019

Divulgacéo das respostas aos recursos referente resultado do Processo Seletivo

- i 30/01/2019
(provas obijetivas e titulos).
Publicacdo da Classificacéo Final 31/01/2019
Homologagéo 04/02/2019

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as 1

5h.
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ANEXO VIII

UNIDADES DE ATENDIMENTO INTEGRADO UAI's DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA — MG

SETOR: CENTRAL/NORTE

UNIDADE

CAPS Il NAPS ADULTO (CAPS NORTE)

CAPS LESTE

CAPS AD REDE AD

CENTRO DE REF PRATICAS INTEGRATIVAS COMPL EM SAUDE

CENTRO RADIOLOGICO MUNICIPAL

DST AIDS AMBUL DE MOLESTIAS INFEC CONT HERBERT DE SOUZA

UAI MARTINS DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA

UAI ROOSEVELT DR JOSIAS DE FREITAS

UBS BRASIL

UBSF CRUZEIRO DOS PEIXOTOS

UBS NOSSA SENHORA DAS GRACAS

UBS SANTA ROSA

UBSF BOM JESUS

UBSF JARDIM BRASILIA

UBSF JARDIM BRASILIA II

UBSF MARTINESIA

UBSF MINAS GERAIS

UBSF SAO JOSE

UBSF MARTA HELENA

UBSF MARTA HELENA |

SETOR: LESTE

UNIDADE

CENTRO DE CONVIVENCIASAUDE MENTAL

CER CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

UAI MORUMBI

UAI TIBERY ANICE DIB JATENE

UBS CUSTODIO PEREIRA

UBSF ACLIMACAO

UBSF ALVORADA

UBSF DOM ALMIR

UBSF IPANEMA |

UBSF IPANEMA I

UBSF MORUMBI |

UBSF MORUMSBI I

UBSF MORUMSBI IV DR DELIO MENICUCCI

UBSF MORUMBI V

UBSF TANGARA E RIO DAS PEDRAS

UBSF TAPUIRAMA

UNIDADE DE APOIO TENDA DO MORENO
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SETOR: OESTE

UNIDADE

UAI LUIZOTE DR DOMINGOS PIMENTEL DE ULHOA

UAI PLANALTO DR TUBAL VILELA DA SILVA

UBS DONA ZULMIRA

UBS GUARANI

UBS TOCANTINS

UBSF CANAA |

UBSF CANAA |

UBSF JARDIM CELIA

UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS |

UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS I

UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS 11

UBSF JARDIM EUROPA

UBSF JOANA DARC

UBSF LUIZOTE DE FREITAS

UBSF MANSOUR

UBSF MIRAPORANGA

UBSF SAO LUCAS

UBSF MORADA NOVA

UBSF TAIAMAN |

UBSF TAIAMAN I

SETOR: SUL

UNIDADE

AMBULATORIO DE OFTALMOLOGIA

CAPS | NAPS INFANTIL

CAPS OESTE

CENTRO DE ATENCAO AO DIABETICO TIPO 1

UBS PATRIMONIO

41




