PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL %I GE

DE ITABIRA/MG D¢ GESTAO £ PESUSA
EDITAL N° 06/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE CARGOS/FUNCOES DO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA/MG

O Municipio de Itabira e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para
contratacdo de vagas por prazo determinado para o Municipio de Itabira, observados os termos da Lei
Organica do Municipio de Itabira, da Lei Municipal n® 4.061, de 4 de maio de 2007 que “Dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Itabira,
estabelece normas de enquadramento, institui novas tabelas de vencimentos e da outras providéncias.”, da
Lei Municipal n° 4.242, de 11 de dezembro de 2008, que “Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos
Especifico dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Salde, institui a tabela de vencimentos e da
outras providéncias.”, da Lei Municipal n® 4.792, de 16 de abril de 2015, que “Autoriza a revisdo geral
anual dos vencimentos e salérios dos servidores municipais e da outras providéncias.”, do inciso IX, do art.
37, da Constituicdo Federal/88, do art. 4°, incisos IV, V, VI e VII da Lei Municipal n. 4.376, de 22 de
setembro de 2010, que “Amplia e consolida normas sobre a contratacao temporaria de pessoal nos casos de
excepcional interesse publico.”, da Lei Municipal n° 4.958, de 11 de maio de 2017, que “Altera a Lei n°
4.376, de 22 de setembro de 2010 e d4 outras providéncias, e demais normas contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em todas as
suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO 1, durante seu prazo de validade, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

1.3 A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 097/20125, de 7 de
novembro de 2018, publicada no quadro de avisos da sede da Prefeitura do MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG, acompanhara toda a execucdo do certame.

1.4 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGOS/FUNCOES CRITERIO
Prova Objetiva de Multipla S Eliminatoria e
18 Escolha Todos os cargos/funcdes publicos. Classificatoria

1.5 A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de
publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacéo nas provas deste Processo Seletivo.

1.6 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Cargos/Funcéo publico, escolaridade e requisitos, vagas (ampla concorréncia e PCD), jornada
de trabalho e remuneracéo.

ANEXO Il — Atribuic6es das Fungdes Publicas — Descri¢bes dos Cargos e Funces.

ANEXO I11 — Numero de Questdes, Pesos e Contetdo por Nivel de Escolaridade.

ANEXO IV - Contetidos Programaticos e Referéncias.

ANEXO V — Modelo do Atestado Médico para Apresentacdo do Candidato para a VVaga de PCD.

ANEXO VI - Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira.

ANEXO VII - Declaracdo da Condicdo de Desempregado.

ANEXO VIII - Formulario para Recurso Impresso.
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1.8 A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e das
condicBes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

1.9 O candidato poderd obter o Edital regulador do Processo Seletivo e seus respectivos anexos nos
enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.itabira.mg.gov.br.

1.10 Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo oferta um total de 47 (quarenta e sete) vagas, conforme ANEXO | deste Edital,
bem como formacéo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive
PCD.

2.2 Em atendimento Lei n° 7.853/1989 e ao Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 e a
Lei Municipal n° 3.552/2001, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo serdo
reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcéo,
totalizando 06 (seis) vagas.

2.2.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 a fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para 0 numero inteiro anterior, conforme § 3° do Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

2.3 O percentual de 10% de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total
de vagas disponibilizadas por cargo/funcédo, conforme disposto no ANEXO | deste Edital.

2.3.1 O candidato que se inscrever na condi¢cdo de PCD onde ndo haja vaga reservada nos termos do
Decreto n°® 3.298/1999, somente podera ser contratado nesta condigdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica, sendo convocado conforme
item 6.17.

2.3.2 O primeiro candidato PCD classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 5% vaga
aberta, enquanto aos demais candidatos PCD aprovados, serdo convocados para ocupar a 118, 21%e a
312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de
classificagéo.

2.3.3 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES

3.1 As atribuigdes gerais dos cargos/fungdes constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos/func@es esta discriminada no ANEXO | deste
Edital.

3.3 A comprovagdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacéo
(CEE) ou no Ministério da Educacdo (MEC), conforme aponta 0 ANEXO | deste Edital.
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3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso original ou autenticado acompanhada de
historico escolar, emitida nos Gltimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada. Este
documento terd validade por 180 (cento e oitenta) dias a contar do dia da contratacdo do candidato.
Caso o diploma ndo seja apresentado dentro deste prazo, sua contratacdo poderé ser cancelada.

3.4 Os cargos/fungbes que possuem regulamentagcdo especifica devem apresentar registro do 0Orgédo
competente.

3.5 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e também previstas no
ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos
normativos.

3.6 O horaério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7 A Remuneracdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.8 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
3.9 O exercicio do cargo/fungdo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do

MUNICIPIO DE ITABIRA/MG.

4 DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

411 A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do PROCESSO
SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — Edital n° 06/2018, no periodo compreendido
entre 09h00min do dia 13 de novembro de 2018 a 15h59min do dia 03 de dezembro de 2018,
considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva Taxa de
Inscri¢do, por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os horéarios de
atendimento e das transacgdes financeiras de cada institui¢do bancaria.

4.1.2 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicara no conhecimento e na técita aceitacdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.3 Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/funcdo publico sem outro Processo Seletivo;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscricdo, de acordo com o
constante no Quadro do ANEXO 1.

c) Atender a ordem de preenchimento de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG durante o prazo de validade do Processo Seletivo, respeitada a ordem de classificacéo.

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislagdo
vigente.

4.1.4 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/funcéo de escolha.
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4.15 As informagOes prestadas no Formulério Eletronico de Inscri¢do e na Ficha Eletronica de Isengdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o
IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo/funcdo pretendido, fornecidos pelo candidato,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.1.6 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrnico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no
item 12 deste Edital.

4.1.7 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletrénico de Inscrigdo, sob as
penas da Lei.

4.1.8 Ainscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9 Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.10 Seréa permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcdo desde que estes tenham suas
provas previstas em horarios diferenciados.

4111 E vedada a participacdo de membros da comissdo e dos parentes (até 2° grau) nesse Processo
Seletivo.

4.1.11.1 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo
com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.11.2 Quando do processamento das inscri¢Ges, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo
para 0 mesmo cargo/funcdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de
Inscricdo) por um mesmo candidato, serd considerada valida aquela que tiver sido realizada por
altimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.11.3 Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo/fungdo, com o mesmo horario de
realizacdo das provas, deverd escolher o cargo/fungdo para o qual prestara o Processo Seletivo,
devendo optar por apenas um. O candidato sera considerado ‘Ausente’ no cargo/funcéo para a qual
deixar de realizar a prova.

4.1.12 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isengdo, ndo seréo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicada pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletronica de Isencéo;

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isencéo do valor da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de candidato PCD.

4.1.13 A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrig&o.
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4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscricBes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela internet, no endereco eletrnico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 13 de
novembro de 2018 a 15h59min do dia 03 de dezembro de 2018, considerando como horério
oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricbes do PROCESSO
SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG - Edital n° 06/2018 e efetuar sua inscricio
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impressdo do Comprovante de Inscrigdo (ClI);

c) Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensacao bancéria;

d) Efetuar o pagamento da importéncia referente a Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3 deste

Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscrigdo, até a

data de vencimento, somente até o dia 03 de dezembro de 2018, até as 16h59min. Apds esta data, 0

candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

4.2.2.1 Apbs a geracdo do boleto, é necesséario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar o
pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a
validacgdo do cddigo de barras junto ao cedente.

4.2.3 O valor dataxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Processo Seletivo sera de:

Escolaridade Valor Inscrigéo
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL R$ 33,50
CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO R$ 38,50
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 53,50
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO R$ 73,50

4.24 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario
podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.25 Nao sera aceito pagamento do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao
0s especificados neste Edital.

4.26 O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite de 03 de dezembro de 2018, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da inscricéo.

4.2.7 A 2%via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo
de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 16h59min do
Gltimo dia de inscricao.
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4.2.8 Serdo tornadas sem efeito as solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data
limite de 03 de dezembro de 2018.

4.2.9 O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢cfes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

4.2.10 A impressao do boleto bancario ou da 2% via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o0 MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

4.2.11 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no ndmero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulario
especifico.

4.2.12 O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.11
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4213 As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdbnico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 05 de dezembro 2018.

4.2.14 Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscrigdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previsto
no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3 DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.3.1. As comunicacgdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacdes telefonicas e
serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu requerimento de inscri¢éo.

4.3.2. Toda comunicacéo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP, devera
ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

4.3.3. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realiza¢éo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e 0os comunicados via internet, nos canais de
comunicacao previstos nesse Edital.

4.3.4. As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informac0es, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgdes. O IBGP utiliza-se da rede
de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo necessario que o candidato, que
precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto
nesse Edital contato@ibgp.org.br.

4.3.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

Pagina 6 de 33


http://www.ibgpconcursos.com.br/
mailto:contato@ibgp.org.br
mailto:contato@ibgp.org.br

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL %IBG

DE ITABIRA/MG by
EDITAL N° 06/2018

4.3.6. Atualizacdes, publicacBes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhando, ndo sendo, sob hipdtese alguma,
publicadas em redes sociais.

4.3.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma
documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

4.4 DA RESTITUICAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

4.4.1 Nao sera admitida a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo, com exce¢do das seguintes hipoteses:
a) Cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
¢) Excluséo de cargos/funcdes oferecidos;
d) Alteracdo da data da prova.

4.4.2 Nas hipoteses previstas no subitem 4.4.1, o candidato devera requerer a restituicdo do valor da Taxa
de Inscrigdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado
no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

4.4.3 O Formulario de solicitacdo da restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizag&o do referido formulario.

4.4.4 No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo do valor da
Taxa de Inscrigéo:
a) Nome completo, numero da identidade e da inscri¢cdo do candidato;
b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta;
¢) Numeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

4.45 No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato deverd entregar pessoalmente
ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.4.4, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato, acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de
pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias ap6s 0 ato que ensejou o
cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sébados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com data de postagem
conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

4.4.6 No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 06/2018

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):
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4,47 A restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.4.5 por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.4.8 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da inscri¢cdo até a data da efetiva
restituicdo.

4.49 No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscri¢do, o candidato devera entregar pessoalmente ou
enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.4.4, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato, com a comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da
desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a divulgagdo
do resultado dos recursos contra as inscri¢des indeferidas, por uma das sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, endere¢ado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com data de postagem
conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.4.10 No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 06/2018

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

4.4.11 Nos casos elencados no item 4.4.9, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucéo.

4.4.11.1 Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista no item 4.4.9 deste Edital, o requerimento e
a documentacao deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.4.11.2 A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor da Taxa de Inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatorios e consequente aprovacéo do IBGP.

4.4.11.3 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas nos subitens 4.4.5 e 4.4.9 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar
com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera
requerer isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo exclusivamente das 09h00min do dia 13 de
novembro de 2018 as 15h59min ao dia 15 de novembro de 2018, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.
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5.2 O requerimento de isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
5.1 deste Edital, junto com o requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo.

5.3 Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd comprovar
uma das condigoes:

5.3.1 A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392/1999, que sera caracterizada pelo
atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), e

b) Na&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou
federal, e

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

5.3.1.1 Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido pelo
Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isengdo, na situagdo “fechado” e
com carimbo do MTE ou copia autenticada da Carteira de Trabalho, folhas de identificacdo, folha de registro
do ultimo vinculo empregaticio e folha subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaragdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder pablico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma, ndo gozar de
nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira ndo lhe permite
pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO VII).

c) A documentacdo comprobatoria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido. Transcorrido
esse prazo, ndo sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.3.2 A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135/2007.

5.3.2.1 Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigio quando de
seu preenchimento.

5.3.2.2 O IBGP consultard o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate & Fome (MDS), que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou ndo a isencao do candidato.

5.3.3 A condicdo de ser insuficiéncia econémica financeira, sendo caracterizado pela seguinte situag&o:
a) Apresentar declaracdo legivel de wvulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual
informara que nao dispGe de condicGes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢cdo nesse
certame, atestando assim o seu atual estado de hipossuficiéncia.
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5.3.4 Para requerer a Isencdo da Taxa de Inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se de qualquer um dos
seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de inscri¢do no
CadUnico, bastara o encaminhamento eletronico do formulario preenchido com o Nimero de Identificagdo
Social (NIS) contido na “Area do Candidato” no site www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego bastara informar tal condi¢do no ato da inscrigdo por meio do
Formulario Eletronico de Inscrigdo, contido na “Area do Candidato” no site www.ibgpconcursos.com.br e
anexar ao formulério de solicitagdo de isen¢do a documentacdo exigida para comprovacao da condicdo
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 06/2018

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

¢) Para a condicéo de insuficiéncia econdmico-financeira enviar a declaracdo manuscrita (redigida
de préprio punho) exigida, nos termos estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens e em
envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 06/2018

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

5.3.4.1 A documentacdo comprobatdria para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo poderd ser

entregue pelos seguintes meios, até o dia 15/11/2018:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n° 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09nh00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298
— Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 5.1.

5.4 As informacGes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5 Na&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢éo pela internet;

b) Omitir informagGes e/ou torné-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Néo informar o Namero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informé-lo nas situacGes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Nao apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste Edital e
seus subitens;

f) N&o atender as especificagdes do item 5.3.4;

g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
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5.6 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc0es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8 N&o serd aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio eletrdnico (e-
mail) ou qualquer outra forma que n&o seja prevista neste Edital.

5.9 A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
feita pelo registro da data de postagem.

5.10 O resultado das solicitages de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd disponibilizado no
endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 20 de novembro de 2018.

5.11 O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12
deste Edital.

5.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo apds
interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo conforme
procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

5.13 O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ndo tera efeito
suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na
forma prevista no subitem anterior.

5.14 A 22 via do boleto bancério sera disponibilizada no enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br
durante todo o periodo de inscricéo.

5.150 candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo.

5.16 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.17 Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Para fins de reserva de vagas, considera-se PCD aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracGes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; na situacéo
prevista no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018.

6.2 Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, que serdo
consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa defini¢do de carater finito, somadas ainda para
isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
gue em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
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igualdade de condicBes com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado, como as
assim descritas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo dos recursos da comunidade; satde
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos termos do
item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cbes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.4 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Bes especificadas para o cargo/funcéo.

6.5 O candidato deficiente participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, considerando as condigdes da deficiéncia previstas na Lei 7.853/1989, no Decreto n° 3.298/1999
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no Decreto n° 6.949/2009, na Lei n® 12.764/2012
e ainda no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e no Decreto n°® 9.508/2018, sem prejuizo da adocdo de
critérios adicionais

6.6 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forgca de lei deverd declarar essa condicdo no Formulério
Eletronico de Inscrigdo ou na ficha eletrdnica de isencgao, observado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo ou da
ficha eletronica de isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou da ficha eletrnica de isengdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.9 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas & ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opcéo no Formulario Eletrénico
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de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencéo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.10 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
e, ainda, necessitar de atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, devera encaminhar para o e-mail
contato@ibgp.org.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE
ITABIRA/IMG — EDITAL N° 06/2018 — CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO - LAUDO
MEDICO, ou entregar até o dia 03 de dezembro de 2018 os documentos a sequir:

a) Copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, expedido nos ltimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢fes, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel,
conforme modelo constante no ANEXO V.

6.11 Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.9, o candidato deverd entregar pessoalmente ou
enviar_pelo_e-mail contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatéria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:

LAUDO MEDICO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 06/2018

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

6.10.1 A documentacdo comprobatoria podera ser enviada/entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO
DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 06/2018 — CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO — LAUDO
MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298 —Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com data de postagem
conforme o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.12 O Laudo Médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em
gue se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, de acordo com as defini¢fes do subitem 6.1 deste Edital.

6.13 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto n®
3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as defini¢des das categorias discriminadas no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296/2004, bem como na Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

6.14 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPI1O DE ITABIRA/MG.

6.15 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢cdo no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou na ficha eletrnica de isencéo na falta
do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) Nao entregar o laudo médico;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou
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d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID);

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

6.16 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo,
atendimento com condicGes especiais para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condi¢Ges de que necessita, conforme previsto no art. 40, pardgrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.16.1 A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.16.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar por correio eletrdnico contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail:
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 06/2018 —
CARGO/FUNC;AO - N° DE INSCRIC;AO — LAUDO MEDICO, o requerimento por escrito,
datado acompanhado de parecer (Laudo Médico) original escaneado, emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do §2° do art. 40, do Decreto n° 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.17 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera
seu nome publicado em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.18 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-&4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2% vaga sera a 112 vaga, a 3% vaga serd a 212 vaga, a 42
vaga serd a 31% vaga e assim sucessivamente.

6.19 Para a contratagdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e anlise de
equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE ITABIRA/MG composta por dois profissionais
capacitados e atuantes na areas das deficiéncias a que o candidato concorre que atestardo sobre a sua
qualificacdo como deficiente, e emitirdo parecer conclusivo e terminativo que observard o art. 5 do Decreto
n°® 9.508/2018, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente,
considerando para tanto:
a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no Processo Seletivo;
b) A natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo/funcao a desempenhar;
c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de
forma habitual;
e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos nesse edital.

6.19.1 Concluindo a avaliagio pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacéo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicao na lista geral de classificacdo, observados os
critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.20 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do posto de trabalho sera eliminado do Processo Seletivo.
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6.21 O resultado da analise dos Laudos Médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br no dia 05 de dezembro de
2018.

6.22 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste Edital, do contraditdrio e
da ampla defesa.

6.23 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.24 Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1 Condic0es especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacao temporéria, tenha necessidade.

7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita
para a realizacdo destas.

7.3 A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4 O IBGP asseguraré aos candidatos com deficiéncia, locais de fécil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.5 O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6 O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever deverd indicar sua condico,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢cdo das respostas. Neste caso, 0 candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP serem
responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal.

7.7 O candidato que solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8 A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condicBes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
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7.9 O candidato que solicitar quaisquer condicdes especiais para realizacdo da prova na forma estabelecida
nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar cdpia simples do CPF, bem como o original ou copia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas) do laudo médico com CRM, emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10 A solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo da prova deverd ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG — EDITAL N° 06/2018 — CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO - SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL, até a data do 03 de dezembro de 2018.

7.11 A solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo da prova deverd ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO
DE ITABIRA/MG - EDITAL N° 06/2018 — CARGO/FUNCAO - N° DE INSCRICAO -
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008, com data de postagem
conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12 O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco eletrénico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 05 de dezembro de 2018.

7.13 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em Braile
ou com auxilio de um ledor.

7.14 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes de
libras somente para traducdo das informagdes e/ou orienta¢des para realizagdo da prova.

7.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1 A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizag&o das provas.

7.16.2 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo IBGP.

7.16.3 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, a ndo ser que seja
solicitado previamente.

7.16.4 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacédo
local deste Processo Seletivo.

7.16.5 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.
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7.16.6 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino,
do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital.

7.16.7 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.16.9 O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao seré enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e o local da
realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data provavel de
aplicacdo das provas no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1 Para visualizar o CDI, o candidato deverd acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir o CPF
e senha na “Area do Candidato” ¢ clicar em “Entrar”. Em seguida, o candidato devera clicar em
“Meus Concursos”, na respectiva inscri¢do para 0 cargo a qual concorre e depois em “CDI”, para
visualizar os dados do local das provas.

8.1.2 Caso o candidato ndo visualize seu CDI no site www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo
previsto no item 8.1, devera entrar em contato com a Geréncia de Concursos do IBGP, no enderego:
Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo
e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢&o das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

8.4 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacéo deste Processo Seletivo.

8.5.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na Convocacao para as Provas
Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e
assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2 A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.3 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.5.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigao,
a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes do
CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de
realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6 O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas,
ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulério Eletrénico
de Inscrigdo, relativos ao cargo/fungdo, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no subitem 4.2.11.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Processo Seletivo conterd uma etapa:
I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos do
Processo Seletivo.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco eletronico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Serd publicado no endereco eletrdnico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente
a0 PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — Edital n° 06/2018, o ato de
confirmacao do dia, local e horario de realizagio da Etapa Unica - Prova Objetiva de Mltipla Escolha, por
meio do Cartdo Definitivo de Inscri¢do (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo.

9.4. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas o MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP reservam-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horéario das
provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocagao para as provas.

9.6. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se ndo apresentar documento original de
identidade oficial com foto, ou apresentar apds o horario de fechamento dos portdes conforme itens 10.1.8.1
e 10.1.8.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais
foi convocado, munido de documento de identificacéo.

9.7. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes com
outras pessoas além da Comissao Examinadora do Processo Seletivo.

9.8. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo daré
direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.
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9.8.2. Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

9.8.4. Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horéario ou da
cidade/espagco fisico determinado pelo IBGP.

9.10 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

9.11 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo das provas
(sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.

9.12. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros e
artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), aparelhos celulares ou similares,
aparelhos de radio transmissdo ou similares, notebook, gravador, anotac6es, Oculos de sol, bonés, chapéus,
gorros, lencos ou similares, nem uso de protetor auricular e outros que possam favorecer o candidato na
realizacdo da prova, salvo para casos definidos pelo IBGP e informado por ocasido da divulgacéo do local de
prova no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.13 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

9.14 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo € possivel a retirada da bateria, estes
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.15 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 9.13 e 9.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados,
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Ndo podendo alegar desconhecimento que ndo
poderia portar tais objetos.

9.16 E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.17 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18 O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, comprovante de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a realizacdo das provas.

9.19 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

9.20 Néo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢fes previstas no
Edital de Convocacéo, excecdo dos deferimentos do item 6.15.2.
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9.21 N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16 deste Edital.

9.22 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.23 Poderé ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.10 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.19 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinacéo contida no item 9.17 deste Edital,

g) Néo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.19 deste
Edital;

h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Processo Seletivo;

1) Na&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) Na&o assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

g) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgao ou realizagéo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢fes dadas por membro da Comisséo, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orienta¢Oes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

10 DAS PROVAS

10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1 A Etapa Unica deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de
carater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos/fungoes.

10.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird do nimero de questdes de acordo com o nivel do
cargo/funcéo, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D),
sendo uma so correta.

10.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteidos definidos para o cargo/funcédo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4 A aplicacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ocorrera na data provavel de 16 de dezembro de
2018 em Unico turno.

10.1.5 A Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de ITABIRA.
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10.1.5.1Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na
cidade de realizacdo das provas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida pelo candidato, para suprir a
demanda.

10.1.6 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7 A duragdo da Prova seré de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicdo da prova
0 tempo para leitura das instrugbes e preenchimento da folha de respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.

10.1.7.1No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 08h00min e fechados, impreterivelmente, as
8h45min00s (horério oficial de Brasilia-DF), com inicio da prova previsto para as 9h00min.

10.1.7.20 candidato que chegar apds o fechamento dos portes ndo podera entrar, ficando, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo.

10.1.8 O comprovante definitivo de inscricdo contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 10 de
dezembro de 2018.

10.1.9 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas.

10.1.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.1.11 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o Unico documento
vélido para a correcdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condicBes especiais para a
realizacdo das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo.

10.1.13 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseudbnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.16 O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa
do Caderno de Questdes.

10.1.17 As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como
as orientaces e instrucbes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
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10.1.18 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do
seu Caderno de QuestBes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.1.19 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 10.1.19, teré o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10.1.20 Os candidatos poderédo ausentar-se da sala de aula, para utilizacao de sanitarios ou para beber agua,
apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze) minutos antes do
seu término.

10.1.21 Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na
sala somente poderéo deixar o local de prova juntos.

10.1.22 Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado o
periodo de sigilo.

10.1.23 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou
critérios de avaliacao/classificacao.

10.1.24 No periodo de 15 (quinze) minutos antes do término da prova ndo serd permitido a saida do
candidato da sala por qualquer motivo.

10.1.25 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo, os candidatos que perfizerem
0 minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

10.1.26 As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.27 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo disponibilizados no enderego
eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 16 de dezembro de 2018, a partir das
20hs.

10.1.280 Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletronico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal.

10.1.29 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seré considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 60%
(sessenta por cento) de acerto das questGes da Prova Objetiva de Multipla Escolha sem zerar nenhum
contetdo.

11.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo resultado da Etapa Unica do Processo Seletivo de
carater eliminatorio e classificatorio.

11.3 O total de pontos obtido na Prova Objetiva de Multipla Escolha sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteddos, considerando os pesos previstos para cada conteido disposto no ANEXO 111.
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11.4 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o
desempate;

b) Maior tempo de exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do disposto no art. 440 no Cédigo
de Processo Penal, com a redacdo conferida pela Lei n® 11.689/2008;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Conhecimentos
Especificos, se houver;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Portugués.

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de Informatica, se
houver.

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Legislacdo, se
houver;

g) Idade Maior.

11.5Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Processo
Seletivo.

11.6 No Resultado Final deste Processo Seletivo, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificagdo.

11.7 Seré divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.itabira.mg.gov.br, o
resultado final do Processo Seletivo, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8 A comunicacdo do resultado final deste Processo Seletivo serd publicada no Diario Oficial do
Municipio, onde constardo os enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificacdo por eles obtida.

11.9 O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo e ndo constaréd da lista de classificagéo
Final.

11.10 O candidato reprovado poderd obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Processo Seletivo
através de consulta individual no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br apds a
publicacéo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberé interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias Gteis, no horario das
09h00min do primeiro dia as 16h00min do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento da solicitacdo do valor da Taxa de Inscrig&o;

b) Contra indeferimento da inscrig&o;

c¢) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;

d) Contra questdes da Prova Objetiva de Mdaltipla Escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a

erro de célculo das notas;
f) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo;
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g) Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia;
h) Outras situacdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail contato@ibgp.org.br ou
pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte — MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sébados, domingos e feriados), cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigéo,
com autenticacdo bancéria, bem como de toda a documentacgdo e das informacdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua inscrigéo.

12.2  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes
formas:

12.2.1 Via internet pelo enderego eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na op¢do “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das 09h00min do
primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal.

12.2.2 Via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP, Avenida do Contorno, n° 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-008.

12.2.3 Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 12.1 deste Edital.

12.2.4 Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n° 1298 — Sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

12.2.,5 O recurso encaminhado pelos Correios ou presencialmente devera ser individual, conforme modelo
constante do ANEXO VIII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, a seguinte identificag&o:

RECURSO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG — EDITAL N° 06/2018

ETAPA:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO PUBLICO(A) PRETENDIDO(A):

12.3 Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado.

b) Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.

¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser apresentado em
folha separada com a respectiva capa.

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso.

e) Sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao.

f) Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliogréfica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4 Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um dnico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.
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12.5Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/link definido no
item 12.2, com excec¢ao a situagédo prevista no item 12.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

f) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

g) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora.

h) Apresentarem teor referente a terceiros.

i) Forem encaminhados de forma coletiva.

j) N&o informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso.

k) N&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.

1) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.7 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamac6es, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10 Apo6s a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacédo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para
consulta individualizada do candidato no enderecgo eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, na
“Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste Processo Seletivo.

12.11 A deciséo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes
anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.15 N&o havera reapreciacdo de recursos.

12.16 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

12.17 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.18 Apds andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrbnico do IBGP:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.19 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

12.20 O MUNICIPIO DE ITABIRA e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento
das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por meio de ato do Prefeito de ITABIRA/MG.

13.2 0 ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e serdo  divulgadas nos enderecos  eletrdnicos  www.itabira.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

14  DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e
deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n° 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo para a qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a avaliagdo médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Itabira/MG.

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo/fungéo estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70

i) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcgdo exercidos perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de
15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
Cargos eletivos e os Cargos em comissao.

14.2 A falta de comprovacéao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital, bem
como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.10 impedird a contratacdo do
candidato.

14.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo,
sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1 Previamente a contratacdo, todos os candidatos aprovados neste Processo Seletivo deverdo se
submeter a Exame Meédico Pré-Admissional, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade do
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MUNICIPIO DE ITABIRA, que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo/funcéo.

15.1.2 Para a realizacdo do Exame Medico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

15.1.3 Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
¢) Urinarotina.
d) Glicemia de jejum.

15.1.4 Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laborat6rios de livre
escolha do candidato, por conta do mesmo e somente terdo validade se realizados dentro de 60
(sessenta) dias anteriores & data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5 O material de exame de urina de que trata a alinea “c”, item 15.1.3 deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratorio, devendo esta informag&o constar do resultado do exame.

15.1.6 Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

15.1.7 Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.8 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

15.1.9 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

15.1.10 O Atestado de Salde para a contratacdo sera emitido com a conclusdo de Apto ou Inapto para o
cargo/funcéo pretendido(a).

15.1.11 Sera considerado excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) for considerado inapto no exame médico pré-admissional;
b) n&o se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horério estabelecido;
c) nao der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d) ndo apresentar, no retorno, 0s exames complementares solicitados.

15.1.12 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede da Prefeitura do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG durante horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, assim considerado o horério
de funcionamento administrativo da Prefeitura do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, contados da
data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.13 Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 15.1.12 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser contratado, podendo
0 MUNICIPIO DE ITABIRA/MG convocar o proximo candidato.

15.1.14 O recurso referido no item 15.1.12 deste Edital suspende o prazo para a contrata¢do do candidato.
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15.2DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Processo Seletivo,
além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 alinca “b” e 0S exames
especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para
caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental.

15.2.2 A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, durante o periodo de
experiéncia.

15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.4 A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/fungdo para a qual concorre.

15.2.5 A pericia ser realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo no Processo Seletivo;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo/funcéo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de
forma habitual;

e) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo/funcédo publico(a).

f) O resultado da avaliacdo com base no disposto no 1° do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos nesse edital.

15.2.6 Nos termos do art. 5, do Decreto n° 9.508/2018, a verificagdo do item 15.2.5, deste Edital, sera feita
por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo MUNICIPIO DE
ITABIRA/MG.

15.2.7 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.8 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicivel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DO CARGO/FUNCAO

16.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.
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16.2 A contratacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

16.3 Os candidatos serdo contratados pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo o contrato ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade do Municipio durante o periodo de validade deste
certame.

16.4  Serd encaminhado telegrama para convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo. O
candidato convocado devera se apresentar para dar inicio ao processo de contratacdo, as suas expensas, no
prazo maximo e improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de convocagdo constante no
telegrama, munido da documentacao constante no item 16.6.

16.5 Seratornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no item
16.4, a documentagdo completa exigida no item 16.6.

16.6 O candidato aprovado, devera se apresentar ao local especificado no telegrama e obrigatoriamente
todos os documentos que forem exigidos para efetivar a contratacdo, devendo ser entregue as copias nos
locais de lotagdo:
a) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone ou celular);
b) CPF;
c) Carteira de identidade;
d) Carteira de trabalho (foto e qualificagdo civil);
e) Comprovante de escolaridade (diploma e histérico escolar);
f) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (se for o caso);
g) PIS/PASEP;
h) Comprovante da ultima votag&o;
i) Titulo de eleitor;
j) Certiddo de nascimento ou casamento;
k) Certificado de reservista (se do sexo masculino);
I) Documento dos filhos: Certiddo de nascimento; CPF; Cartdo de vacina (criancas de 0-6 anos);
Comprovante de frequéncia escolar (criangas de 7-14 anos);
m) Comprovante de conta bancéria (copia do cartdo magnético) / Caixa Econémica Federal (Agéncia de
Itabira) — Caso ndo seja correntista, no ato da assinatura do contrato, a Superintendéncia de Pessoal
emitird um encaminhamento para abertura de conta na Caixa Econdmica Federal.

16.7 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.8  Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.6 deste Edital.

16.9  Apoés a contratacdo, o candidato devera entrar em exercicio no prazo de 1 (um) dia, contado da data
da posse.

16.10 A Prefeitura do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG oferece o beneficio de Auxilio Transporte para os
funcionarios, de acordo com a legislacdo municipal, a partir d requerimento preenchido na Diretoria de
Beneficios.

16.11 Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo pode a administracdo rescindir unilateralmente
0 contrato administrativo nas seguintes hipdteses:

a) A pedido do contratado:

b) Por superveniéncia de contratacdo mediante realizagdo de concurso publico;

c) Pelo desempenho ineficiente do cargo;

d) Por necessidade de reducdo com gasto de pessoal
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e) Pelo decurso dos prazos estabelecidos no paragrafo tnico do Art. 4° da Lei Municipal n® 4376/2010 e
suas alteracdes, ou daquele consignado no instrumento contratual.

16.12 N&o haverd nova chamada ao candidato que ndo comparecer nos prazos estabelecidos para
contratacdo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1  As publicacBes e as divulgacGes referentes a este Processo Seletivo serdo realizadas da seguinte
forma:

17.1.1 Até a data de homologacédo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletrdnico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2 Apbs a data de homologacao final, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no Quadro
Oficial de Avisos da Prefeitura do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e no endereco eletrbnico
www.itabira.mg.gov.br.

17.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

17.3 O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4 Nao haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5 A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE ITABIRA/MG
e do IBGP néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Processo
Seletivo.

17.6  Na&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacéo deste Processo Seletivo.

17.7  Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8  Sob hipétese alguma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9  Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencéo,
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10 N&o serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isenc¢éo que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11 A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengcdo e/ou de outros
documentos serd feita, quando encaminhados por e-mail pela data de recebimento, quando encaminhados por
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante no envelope
e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos
documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/funcdo para o qual
concorre e a data de entrega. O conteldo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA,
ambos com Aviso de Recebimento (AR), é de exclusiva responsabilidade do candidato.
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17.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condices, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacéo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

17.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulério Eletrdnico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar
suas informacgdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar estes
dados por meio do endereco eletrdnico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
“Meu Cadastro”.

b) Apobs a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo final deste
Processo Seletivo, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou AR, enderecado a
Geréncia de Concursos do IBGP — PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG -
Edital n® 06/2018, Avenida do Contorno 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa
Postal n® 7380 — CEP: 30.110-008.

c) Apos a data de homologacdo final, e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o
candidato devera efetuar a atualizacio junto ao MUNICIPIO DE ITABIRA/MG por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de protocolo na sede da
Prefeitura DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, Superintendéncia de Pessoal situada na Avenida Carlos
de Paula Andrade, 135, Centro, Itabira/MG, 2° andar, das 12h as 17h (exceto sabados, domingos,
recessos e feriados).

17.14 A atualizacdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e ao IBGP ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15 O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razBes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16 Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos
de isencdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade do
IBGP até o encerramento do Processo Seletivo.

17.17 O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e 0 IBGP ndo emitirdo declaracio de aprovacao neste Processo
Seletivo, valendo, como tal, as publicaces oficiais.

17.18 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no Diério
Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br

17.19 O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou ainda por
guaisquer informacGes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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17.20 N&o serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

17.21 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo, tais como: transporte para
realizacdo das provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para contratagdo, ocorrerdo a
expensas do proprio candidato.

17.22 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato do IBGP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.23;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

f) Na&o apresentar identificag&o oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.10;

g) Na&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) N&o atender as determinacgdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Processo Seletivo.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

17.24 Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos 0s interessados, no
endereco eletrdnico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-
se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25 O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Processo Seletivo a cada inscrito
que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26 Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentagdo referente a este Processo
Seletivo ao MUNICIPIO DE ITABIRA/MG, para arquivamento.

17.27 Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do Processo Seletivo impreterivelmente até o
quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28 O pedido de impugnaco sera julgado pelo MUNICIP1O DE ITABIRA/MG com o apoio do IBGP.

17.29 O pedido de impugnacédo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min
(exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do Contorno, n®
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°® 7380 — CEP: 30.110-008. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
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complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, quando necessario.

17.31 O MUNICIPIO DE ITABIRA/MG procederd & guarda de documentos relativos ao Processo
Seletivo, ap6s a sua homologacéao, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as
normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratagdo pelos
6rgdos publicos responsaveis.

17.32 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s €asos guvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA/MG e
pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.33 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacéao do resultado final, prorrogéavel por igual periodo.

Itabira, 13 de novembro de 2018.

Ronaldo Lage Magalhaes
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA INGRESSO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA + PESSOAS COM
DEFICIENCIA), JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Pessoas

" U - - Vagas Ampla .| Jornadade | Remuneracdo Local de
Cadigo |Cargo/Funcéo Publica Requisitos Basicos Concorréncia Com _ \VVagas Totais Trabalho Basica Trabalho
Deficiéncia
- Nivel fundamental, com conclusdo da 8?2 série e
Agente de Servigos de [formacdo na area de Auxiliar de Consultério 30 (trinta) Secretaria
201 Saude/Auxiliar de  |Dentario com certificado. conferido por escola 0 0 CR . R$ 937,00 Municipal de
L L - - horas semanais ,
Consultorio Dentério [oficial ou reconhecida. Saude

- Registro no respectivo Conselho da classe.

- Nivel fundamental, com conclusdo da 82 série e

Agente de Servicos de formacao na area de Auxiliar de Consultério

Satde/Auxiliar de R$ 937,00 + 1/3 Secretaria

40 (quarenta)

202 . ... |Dentario com certificado .conferido por escola 1 0 1 . | deextensdo de | Municipal de
Consultério Dentério — | .. . horas semanais ; .
oficial ou reconhecida. jornada Saude
PSF . -
- Registro no respectivo Conselho da classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas Pessoas ~
Cddigo |Cargo/Funcéo Publica Requisitos Bésicos VA A[npl_a Com Vagas JITEGE CE Remu,nt_aragao Lol €
Concorréncia Coa Trabalho Bésica Trabalho
Deficiéncia
301 Assistente Tecnico | e Medio Completo 27 3 30 30 (trinta) | peq q19g3q | SeCretarias
Administrativo horas semanais Diversas
Secretaria
Entrevistador/ i - 40 (quarenta) Municipal de
302 Digitador Ensino Médio Completo 4 ! 5 horas semanais R$1.320,00 Assisténcia
Social
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Vagas Pessoas

- . ol . - Vagas Ampla Jornadade | Remuneragéo Local de
Cddigo |Cargo/Funcéo Publica Requisitos Bésicos Concorréncia Com _ Vagas Trabalho Bésica Trabalho
Deficiéncia
Médico Saude da |- Nivel Superior em Medicina 40 (quarenta) RS %1'986’6,2 * Sec_rgtarla
401 o ; . 2 1 3 : Prémio pro- Municipal de
Familia - Registro no respectivo Conselho da classe horas semanais - ,
familia Saude
Técnico Superior em
Saude/Cirurgido .
Dentista CEO Centro de|- Nivel Superior em Odontologia 30 (trinta) Sec_rgtarla
402 - - - 1 0 1 . R$ 2.097,67 Municipal de
Especialidade - Registro no respectivo Conselho da classe horas semanais ,
. L Saude
Odontoldgica (Cirurgia
Oral Menor)
Técnico Superior em R$2.097671/3 | o . oaria
. Iperior - Nivel Superior em Odontologia 40 (quarenta) | de extensdo de -
403 Saude/Cirurgido : : 1 0 1 A ~ .| Municipal de
. - Registro no respectivo Conselho da classe horas semanais| jornada + Prémio ,
Dentista PSF ; o Saude
Pro-familia
Técnico Superior em
Saude/Cirurgido . . . . Secretaria
404 |Dentista CEO Centro de[ N/vel Superior em Odontologia 1 0 1 0(rinta) | peo 097,67 | Municipal de
- - Registro no respectivo Conselho da classe horas semanais ,
Especialidade Saude
Odontolégica (PCD)
_— . . . - . Secretaria
405 Tegnlco Super[or_em - N|v<_el Superior em I_zarmama 1 0 1 30 (trinta) _ RS 2.097,67 Municipal de
Saude/Farmacéutico |- Registro no respectivo Conselho da classe horas semanais Sadde
_— . . . - . . Secretaria
406 Te(;nlco_S_LJperlor em |- N|v<_el Superior em I_:|S|0terap|a 1 1 5 30 (trinta) _ RS 2.097,67 Municipal de
Saude/Fisioterapeuta |- Registro no respectivo Conselho da classe horas semanais Sadde
_— . . . - . Secretaria
407 Tegnlco Sup_e_rlor_ em |- vagl Superior em I_\Iutrlgao 1 0 1 30 (trinta) _ R$ 2.097,67 Municipal de
Saude/Nutricionista | Registro no respectivo Conselho da classe horas semanais Satde
- . . . . . . Secretaria
408 Técnico Superior em |- Nivel Superior em Psicologia 1 0 1 30 (trinta) R$ 2.097.67 Municipal de

Saude/Psicdlogo

- Registro no respectivo Conselho da classe

horas semanais

Salde
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Tecnico Superior em | Nivel Superior em Terapia Ocupacional 30 (trinta) Secretaria
409 Salde/Terapeuta > SUp  erap P - - CR . R$ 2.097,67 Municipal de
- - Registro no respectivo Conselho da classe horas semanais ,
Ocupacional Saude
TOTAL DE VAGAS AMPLA PCD TOTAL
41 6 47
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS E DAS FUNCOES PUBLICAS - DESCRICOES
DAS FUNCOES

CARGO/FUNGCAO: 201 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE/AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

CARGA HORARIA SEMANAL : 30h (trinta horas) semanais

REQUISITOS: Nivel fundamental, com conclusdo da 82 série e formacgdo na area de Auxiliar de Consultorio

Dentario com certificado conferido por escola oficial ou reconhecida, Registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a
pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou outras unidades da Prefeitura que possuam o
servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das acOes de satde bucal; executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as
normas de seguranca e higiene do trabalho; promover a conservagéo, a limpeza, a esterilizagdo e a desinfec¢éo de
instrumental e de instalagdes; executar atividades de vigilancia a saude; participar da execucdo de programas,
estudos e pesquisas e de outras atividades de salde; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; participar das reunides de Equipe; elaborar relatérios de suas atividades; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; contribuir no controle da producdo; contribuir com métodos de organizacdo das
agendas; contribuir na triagem de pacientes; possuir conhecimento e identificacdo de equipamentos e instrumentos
de um Consultério Odontoldgico; possuir conhecimentos sobre o processamento da revelacdo de radiografia; zelar
pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabira; zelar pela manutencao, limpeza, conservacgdo, guarda e
controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - ANVISA; executar outras atividades correlatas, a critério do superior

imediato.

CARGO/FUNCAO: 202 - AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE/AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO (PSF)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40h (quarenta horas) semanais

REQUISITOS: Nivel fundamental, com conclusdo da 82 série e formacgdo na area de Auxiliar de Consultorio

Dentario com certificado conferido por escola oficial ou reconhecida, Registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a
pacientes em consultorios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou outras unidades da Prefeitura que possuam o

servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
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das acOes de salde bucal; executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area da
salde publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as
normas de seguranca e higiene do trabalho; promover a conservacdo, a limpeza, a esterilizacdo e a desinfeccdo de
instrumental e de instalacfes; executar atividades de vigilancia a salde; participar da execucdo de programas,
estudos e pesquisas e de outras atividades de salde; participar e realizar reunides e préaticas educativas junto a
comunidade; participar das reunides de Equipe; elaborar relatérios de suas atividades; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; contribuir no controle da producdo; contribuir com métodos de organizacdo das
agendas; contribuir na triagem de pacientes; possuir conhecimento e identificacdo de equipamentos e instrumentos
de um Consultério Odontoldgico; possuir conhecimentos sobre o processamento da revelacdo de radiografia; zelar
pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacgdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabira; zelar pela manutencdo, limpeza, conservagao, guarda e
controle do material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; executar outras atividades correlatas, a critério do superior

imediato.

CARGO/FUNCAO: 301 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas) semanais
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas simples e

rotineiras de apoio administrativo aos diversos 6rgaos pertencentes a estrutura administrativa da Prefeitura.

a) Quando nas atividades de protocolo, material, almoxarifado e patrimonio: Receber, conferir e registrar
a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Preparar 0s processos,
colocando a capa, informando o assunto e registrando as informagdes em fichario ou sistema eletrénico de dados;
Carimbar todas as folhas do processo, numeréa-las e rubrica-las, de forma a preservar sua autenticidade; Registrar
em formulario proéprio, livro ou sistema eletronico, a tramitacdo dos processos, acompanhando seu andamento desde
a entrada no protocolo geral da Prefeitura até seu arquivamento definitivo; Informar servidores e publico sobre o
andamento de processos; Emitir relatorios sobre a destinacdo e cumprimento de prazos dos processos, quando
solicitado; Arquivar os processos, quando couber; Manter controle do arquivo morto e verificar constantemente as
condigdes de arquivamento dos documentos, de forma a preservar sua integridade; Receber material, auxiliando o
responsavel pela area na conferéncia das faturas, dos quantitativos e da qualidade do material recebido; Manter o
estoque atualizado, elaborar mapas de controle e estatisticas de materiais utilizados, conforme determinacéo
recebida; Verificar as condi¢Bes de higiene e controle ambiental do almoxarifado, de forma a preservar a vida Util
dos materiais; Auxiliar na identificagdo dos materiais permanentes e equipamentos do patrimonio municipal,

colocando plaquetas de identificacdo e checando sua numeragdo com o controle existente; Auxiliar no controle dos
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materiais, participando dos inventarios, registrando materiais e equipamentos, digitando as relacdes, identificando
0s responsaveis pelo patriménio em cada setor da Prefeitura; Receber requisi¢bes de material de consumo e
permanente e de equipamentos, conferir e entregar ao solicitante o material objeto de requisicdo; Registrar a baixa
do material, observando sua marca, identificacdo, quantidade e, em caso de material permanente ou equipamento,
verificando sua numeracdo de registro, identificando o responsavel pela guarda do material e outras caracteristicas
gue identifiqguem o mesmo no sistema de controle de estoque e do patriménio da Prefeitura; Arquivar fichas de
requisicdo e de controle do patriménio em ordem ou efetuar os registros de controle em sistema eletrdnico de banco
de dados, conforme orientacao recebida;
b) Quando nas atividades de financas e cadastro imobiliario e fiscal:

Atender o pablico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; Auxiliar nas tarefas simples
contébeis, de classificacdo de documentos comprobatorios de operagdes realizadas, escrituragdo de contas correntes
diversas, preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos contébeis, de receita,
despesas, movimentacado e conciliacdo bancaria e outras similares; Auxiliar na coleta de dados relativos a impostos,
realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos; Auxiliar nos calculos simples de areas,
para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Informar

requerimentos de imoveis relativos a construcdo, demoligéo e legalizacéo;

¢) Quando nas atividades de recursos humanos:

Atualizar fichas funcionais dos servidores, digitando os dados necessarios ao acompanhamento da sua vida
funcional; Atualizar quadros e documentos relativos a area de pessoal, tais como quadro de lotacdo, nimero de
servidores em cada classe, nimero de cargos vagos, quadro geral de lotacdo, entre outros, conforme orienta¢éo;
Controlar documentacdo das pastas funcionais e registrar ocorréncias no histérico funcional; Controlar dados para
salario-familia, solicitando certiddes, atestados de vacinacdo e mantendo as informacdes atualizadas, para efeito de
folha de pagamento; Reunir folhas mensais de frequéncia, de forma a informar faltas, atrasos ou saidas antecipadas,
para efeito de calculo de desconto, bem como as horas-extras; Preparar, conforme orientacao recebida, as escalas de
férias, com a relagdo do pessoal, datas de inicio e término de férias e encaminhando-as para aprovacdo superior e
devidas providéncias; Elaborar listagens diversas, conforme solicitacdo e calendario do setor; Inserir dados
funcionais nas fichas financeiras individuais; Separar e distribuir contracheques dos servidores aos seus diversos

orgdos; Auxiliar a elaboracdo de cursos e seminarios para aperfeicoamento do pessoal;

d) Quando nas atividades de educacéo, cultura e de turismo:

Manter atualizado o arquivo de legislacdo, documentos, documentos de alunos e informacdes do setor; Digitar
correspondéncias, documentos, apostilas, comunicados, material pedagogico e outros; Efetuar anotagdes, conforme
orientagdo superior, em fichas de alunos e langar notas nos boletins escolares; Controlar o material do 6rgéo e efetuar
pedidos, quando necessario, de acordo com a orientacéo recebida; Realizar, sob supervisdo, as estatisticas escolares
de censo de alunos, salas de aula, professores, entre outros; Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando
o controle do recebimento, preencher os formularios referentes a férias e licengas de professores e servidores, para
remessa ao Orgdo competente de recursos humanos; Auxiliar na classificacdo e catalogacdo de documentos,
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manuscritos, livros, periddicos, publicacBes, mapas e outras publicagdes nas bibliotecas da rede escolar ou
bibliotecas publicas municipais; Atender aos leitores, prestando informacdes, consultando ficharios manuais ou
eletronicos, conforme o sistema utilizado pela Prefeitura; Controlar empréstimos e devolug6es das obras, de forma
a evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo; Organizar e manter organizadas e em bom estado de
conservagdo as obras do acervo da biblioteca; Auxiliar leitores na pesquisa de documentagdo do acervo e também
NO acesso a pesquisa, atraves da internet; Auxiliar o profissional na elaboracdo de mapas, estatisticas de utilizacéo
do acervo da biblioteca, bem como na elaboracdo de listagens de titulos para divulgacdo e permuta em outras
bibliotecas publicas ou privadas; Auxiliar na organizacao de eventos no Municipio e na rede publica escolar, tais
como olimpiadas, gincanas, pecas teatrais, festivais de misica e cinema, serenatas, programagcdes literarias e outras
que estimulem e divulguem o esporte e a cultura no Municipio; Auxiliar a organizacdo de festas municipais,
populares, folcldricas, civicas e escolares, de forma a fomentar o turismo na regido; Participar, sob orientacdo, do
levantamento de locais de potencial turistico e de atividades que possam trazer o turismo ao Municipio; Participar,
sob orientagdo, do levantamento de estabelecimentos de hospedagem, de fornecimento de alimentagéo e de outras
formas de prestacéo de servigos ao turista, como postos de gasolina, postos bancarios, agéncias de viagens, lojas de
artesanato, entre outros, com vistas a elaboracdo de um cadastro de informagdes turisticas; Auxiliar a coleta de
informacGes para organizacdo de calendarios de datas e eventos turisticos, roteiros de viagens, prospectos e cartdes
postais, entre outros; Realizar outras atribui¢des afins;

e) Quando nas atividades da saude:

Recepcionar e atender os pacientes dos postos de saude, ambulatdrios, policlinicas, hospitais e laboratorios de
analises clinicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Arquivar
e manter organizados os ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico dos pacientes; Atender pedidos
de material, separando e entregando ao solicitante e dando baixa no estoque setorial; Auxiliar os profissionais de
satde no controle do estoque das farméacias e vacinas, repassando os pedidos e dando baixas nos controles de
estoque; Numerar e registrar as consultas, exames clinicos e outros procedimentos realizados; Orientar 0s pacientes
em relacdo a condicdes de coleta, marcacgdo e data de entrega dos exames clinicos; Digitar, acompanhar e organizar
os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; Auxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos
para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento dos postos de salde, ambulatérios, policlinicas,
hospitais e laboratérios; Registrar todos os procedimentos médicos ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais para
fins de levantamentos estatisticos, faturamento para 0 SUS e outros convénios, quando houver; Registrar as consultas
por especialidades, por procedimentos e por profissionais de salde (médicos, enfermeiros, nutricionistas,
fonoaudidlogos, psicologos, técnicos e agentes comunitarios de satide) com vistas a alimentacéo de banco de dados;
Manter atualizados os bancos de dados existentes, digitando dados clinicos e pessoais de pacientes e clientes e
procedimentos médicos e dos demais profissionais de salide realizados; Manter registro do cadastro de profissionais
de saude, para atualizacdo sistematica do Sistema Unico de Salde; Registrar frequéncia, distribuir contracheques,
efetuando o controle do recebimento, preencher os formularios referentes a férias e licencas de servidores e

profissionais da salide para remessa ao 6rgdo competente de recursos humanos;
f) Quando nas atividades da promogéo social:

Auxiliar os profissionais da &rea no desenvolvimento de atividades de carater educativo, esportivo e recreativo,
efetuando o cadastramento do pessoal, e 0s meios necessérios a realizacdo dos eventos, conforme orientacdo

superior; Auxiliar os profissionais da area na realizagéo de programas municipais de comemoracao de datas festivas,
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religiosas e civicas que envolvam a participacao de criancas e adolescentes; Auxiliar os técnicos da area a promover
passeios, incentivando o conhecimento de pontos turisticos e culturais, para que criancas e adolescentes assistidos
conhecam novas realidades, aumentem sua cultura e participem de atividades de lazer; Auxiliar no cadastramento e
manter fichario atualizado de pessoal de 32 idade que participe de atividades voltadas para o lazer e terapia de grupos
especificos; Auxiliar a promover passeios, certames, bailes e outras atividades especificas para grupos de 32 idade;
Auxiliar no levantamento de dados socioecondmicos de populacBes de baixa renda, para estudo e identifica¢do de
problemas da sociedade; Auxiliar no cadastramento da populacdo para participar de programas especiais de governo,
como a distribuicdo de cestas basicas, mantendo os cadastros sempre atualizados; Auxiliar no cadastramento da
populacdo de rua, de areas invadidas e de assentamentos rurais, para efeito de participacdo em programas de alcance
social; Auxiliar na montagem de cursos e oficinas de geracdo de renda ou formacdo profissional, de acordo com as
sugestoes e reivindicagdes das comunidades; Registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do
recebimento, preencher os formularios referentes a férias e licengas de servidores para remessa ao 6rgao competente

de recursos humanos;

g) Quando nas atividades de industria, comércio e agricultura:
Auxiliar no levantamento e cadastramento das atividades industriais, comerciais e agricolas do Municipio; Visitar,
juntamente com o técnico da area, estabelecimentos, fabricas, sitios e fazendas, auxiliando nos levantamentos e
coletas de dados e informagGes que se fizerem necessarias; Auxiliar na montagem de cursos, seminarios, oficinas,
feiras e exposicdes e outros eventos destinados a encontros de empresarios e agricultores, com vistas ao fomento da
economia municipal; Auxiliar na elaboracédo de listagens e de convites para eventos e solenidades ligados ao setor;
Auxiliar na confecgdo de mapas, catélogos, boletins, informes e outros materiais de publicidade sobre a atividade
econdmica municipal, sob a orientacdo técnica competente; Registrar frequéncia, distribuir contracheques,
efetuando o controle do recebimento, preencher os formulérios referentes a férias e licencas de servidores para

remessa ao 6rgdo competente de recursos humanos;

h) Quando nas atividades resultante de convénios ou servicos especiais realizados pela Prefeitura:
Atender o publico nas tarefas inerentes a Junta de Alistamento Militar, Correios e Telégrafos, PROCON e

outros; Colaborar em campanhas de iniciativa ou em que participe a Prefeitura Municipal, como as de
transito, salde publica e vacinagdo, entre outras; Realizar demonstrativos, mapas de controle e estatisticas

referentes a atendimentos e outros itens pertinentes, sob orientagdo do profissional da area;

i) AtribuicBes comuns a todas as areas:
Atender o publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; Atender ao telefone,
informando o 6rgéo e identificando-se, prestando informacdes, anotando recados e transmitindo-o0s aos interessados;
Receber e emitir fax; Receber e emitir correspondéncia, inclusive através da internet; Duplicar documentos diversos,

operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e regulando o numero de copias;



PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA/MG @«IB P

INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N° 06/2018 DE GESTAO E PESQUISA

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar registros; Organizar, de acordo
com as normas existentes, e manter organizado o arquivo do érgdo; Arquivar oficios, memorandos, cartas, processos,
Leis, publicaces, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;
Secretariar ou auxiliar o responsavel pelas atividades de secretariado dos dirigentes municipais, organizando
agendas, mantendo os numeros de telefones importantes atualizados, localizando pessoas, 6rgaos ou Servicos,
recepcionando visitantes, realizando as tarefas de gabinete com discricdo e mantendo o sigilo das informacGes;
Manter o controle do estoque setorial, recebendo e entregando pedidos de material, conferindo e dando baixa no
estoque; Elaborar pedidos de compra e requisicao de materiais, suprimentos e servigos em formulérios pré-definidos
ou no sistema eletrénico em vigor, por solicitacdo superior; Auxiliar na recepcao de eventos, solenidades oficiais e
festividades municipais, bem como em sua organizacdo; Auxiliar a atualizacdo do cadastro de fornecedores da
Prefeitura; Conferir a documentagdo dos fornecedores, solicitar sua atualizagdo quando necessario e verificar a
legitimidade das informacGes e documentos; Receber pedidos de aquisi¢cdes e protocola-los, de acordo com a
secretaria gestora solicitante; Auxiliar na coleta inicial de pregos junto aos fornecedores cadastrados e no mercado
local, objetivando obter o valor total a ser licitado; Auxiliar nos procedimentos relativos a montagem dos processos
de licitacdo; Elaborar a listagem e distribuir os convites aos fornecedores cadastrados, no caso da modalidade de
licitacdo a ser adotada for carta-convite; Auxiliar na elaboracéo e divulgacdo do edital de licitacdo; Auxiliar a
remessa dos processos para aprovacdo da Procuradoria Juridica e dos ordenadores de despesa competentes,
verificando se todos os itens foram cumpridos, anotando pendéncias e erros para apreciacéo da autoridade superior;
Providenciar a publicacdo dos editais e dos demais procedimentos necessarios em veiculo de divulgagcdo no
Municipio; Receber, catalogar e enviar para a Comissdo de Licitagdo os envelopes contendo as propostas dos
fornecedores; Preparar o material necessario para que a Comissdo de Licitagdo possa proceder ao julgamento das
propostas; Fornecer suporte administrativo & Comisséo de Licitagdo, preparando os mapas demonstrativos de precos,
amostras do material cotado, quando couber, entre outros; Confeccionar e emitir os empenhos relativos as aquisi¢cdes
de bens ou a contratagdo de servigos; Encaminhar empenhos para ordenadores de despesa e, depois de autorizados,
entrega-los aos fornecedores ou contratados; Emitir e encaminhar as ordens de servigo; Acompanhar a entrega dos
materiais, verificando o cumprimento de prazos, fiscalizando quantidades e qualidade do material entregue; Atestar
0 recebimento dos materiais e servicos, submetendo-o a autoridade competente; Solicitar, em caso de materiais e
Servicos especiais, que 0s gestores responsaveis ou técnicos por estes designados atestem a qualidade e o
cumprimento das especificacdes dos materiais ou servigos; Encaminhar as autoridades e ao 6rgdo competente a Nota
Fiscal e atestado de execucdo dos servi¢os ou do recebimento dos materiais; Atender fornecedores por telefone ou
pessoalmente; Atender as unidades solicitantes dos materiais e servicos, sempre que se fizer necessario; Participar
de cursos, semindrios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos em sua area de atuagéo; Participar
da elaboracéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de

trabalho; Observar as normas de seguranca e higiene do trabalho; realizar outras atribuic¢des afins.
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CARGO/FUNCAO: 302 - ENTREVISTADOR/DIGITADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Previstas conforme orientagdes técnica do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome (MDS): Realizar atendimentos aos beneficiarios dos Programas Sociais; Realizar entrevistas para coleta de
dados com os beneficiarios dos Programas Sociais de forma cortés e ética; Receber e conferir a documentacdo dos
beneficiarios dos Programas Sociais; Realizar atendimento telefonico; Realizar visitas domiciliares aos usuarios dos
Programas residentes na cidade de Itabira e nos distritos (busca ativa); Preencher (manual e eletronicamente)
formulérios especificos do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Levantar, consultar e
alimentar dados em sistema informatizado; Arquivar formulérios; Realizar outras atribuicGes compativeis com a

funcéo.

CARGO/FUNCAO: 401 - MEDICO SAUDE DA FAMILIA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais
REQUISITOS: Nivel superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica e cirlirgica em unidades de satide, ambulatérios, clinicas e hospitais e
nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar; Coordenar e executar planos e programas de
salde publica; supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a levantar custos e dispéndios nos atendimentos na
area de salde; Executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos; Executar atividades de
vigilancia a satde; Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes
para a implementacdo das ac¢Ges integradas; Participar do planejamento, elaboracéo e execucéo de programas de
treinamento em servigo e de capacitacdo de recursos humanos; Participar e realizar reunides e préaticas educativas
junto & comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Realizar atendimento em consultorio, visitas
hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia; Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou
eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatorios e
pareceres; Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao
para a saude; Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento

humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
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domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no domicilio; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua
funcdo profissional; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para
a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares, de acordo como planejamento;
Resolver problemas de satde do nivel de atencdo basica; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao
para a salde; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua

funcdo profissional.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/CIRURGIAO DENTISTA CEO - CENTRO
DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA (CIRURGIA ORAL MENOR)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30h (trinta horas) semanais
REQUISITOS: Nivel superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Executar atividades profissionais da area da Satide correspondentes a sua especialidade, tais como
tratamentos cirtirgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de
higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes
a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar atividades de vigilancia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemiologica e sanitdria; participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das a¢des integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitacdo de
recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; participar das reunides
de Equipe; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; conhecer as politicas publicas de satde; atender e orientar pacientes,
executando procedimentos odontologicos na sua area de especializagdo, aplicando medidas de promocgdo e

prevengdo de saude, estabelecendo diagnéstico, progndstico e tratamento, interagindo com profissionais de outras
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areas, caso seja necessario; prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com necessidades especificas: realizar
procedimentos; realizar os procedimentos de cirurgia oral menor estabelecidos na Portaria n° 1.464, de 24 de Junho
de2011, que regulamenta os procedimentos obrigatorios a serem realizados no Centro de Especialidades
Odontologicas, dentre eles: exodontias de dentes erupcionados, semi-inclusos e inclusos incluindo terceiros molares;
biopsias de tecidos moles, glandulas salivares e ossos do crénio e da face; frenectomia lingual e labial; reducdo de
fratura alvéolo-dentéria; drenagem de abcessos da boca e anexos, dentre outros descritos na referida portaria; realizar
exame preliminar levantando informagdes referentes & anamnese e diagnostico dos pacientes registrando dados no
prontuario odontologico; fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame
clinico bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados, diariamente; fazer levantamento de
materiais de uso diario e repassar para ser providenciado; apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando
resultados com as metas estipuladas pela Portaria regulamentadora do CEO; zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itabira; zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle do material,
aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/CIRURGIAO DENTISTA PSF
CARGA HORARIA SEMANAL : 40h (quarenta horas) semanais
REQUISITOS: Nivel superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Executar as agdes de atengio integral, aliando a atuagio clinica a de saude coletiva, assistindo
familias, individuos ou grupos especificos com resolutividade; Atender a comunidade, realizando tratamento
curativo (restauragodes, raspagens, curetagem gengival e outros), preventivo (aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia
e escovacdo didria) e reabilitador (proteses dentarias fixas e removiveis); Examinar os tecidos duros e moles da boca
e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoloégicos por via direta,
para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na
face, ao médico assistente; Identificar e tratar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico,
prognostico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou outras desde que
regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Realizar atendimentos de
urgéncia/emergéncia odontologicas; Realizar tratamentos e retratamentos endodonticos de qualquer dente, quando
houver condigdes técnicas, utilizando aparelhos instrumentais ¢ medicagdes necessarias; Extrair raizes e dentes,
utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndao houver condig¢des técnicas e/ou materiais de
tratamento conservador; Efetuar remoc¢do de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente; Executar a remocéao
mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sdnicos ou

manuais e técnicas cirurgicas; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o
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cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio; Realizar todos os procedimentos clinicos e laboratoriais passiveis
de ser executados no ambiente de trabalho, para confec¢do de préteses dentarias fixas e removiveis; Atender a
pacientes portadores de necessidades especiais, com procedimentos preventivos, restauradores, cirtirgicos e
reabilitadores, quando possivel, respeitando suas condicdes e patologias; Proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; Realizar implantes, enxertos,
transplantes e reimplantes dentais; Realizar bidpsias de tecidos moles e duros da boca e anexos; Realizar cirurgias
com finalidade protética; Realizar tratamento das doencas da ATM; Realizar tratamento das lesdes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial; Realizar tratamento de tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
atuando integrado em grupo com oncologistas; Realizar remocao cirtirgica de corpos estranhos da area buco-maxilo-
facial; Realizar tratamento de doengas das glandulas salivares; Fortalecer o controle social com fornecimento de
informagdes sobre satde bucal e tomada de decisdes conjunta com a comunidade; Receber e acompanhar estagiarios
da area; Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacao
e propor medidas para a captacao destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugao dos programas
e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Orientar servidores para apuracao de todos os
procedimentos executados no &mbito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito
de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumentais ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a
comunidade; Participar, juntamente com os profissionais das areas de satude, seguranca, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do ECA; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio, referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar atividades profissionais da area da satide correspondente a sua especialidade,
tais como tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de
profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades de
vigilancia a satde; Participar do planejamento, coordenacdo e execucgdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se as diversas instituigdes para a implementacao das acdes integradas; Participar

do planejamento, elaboragdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de capacidade de recursos
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humanos; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizag¢do dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/CIRURGIAQO DENTISTA CEO - CENTRO
DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA (PCD)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30h (trinta horas) semanais
REQUISITOS: Nivel superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Executar atividades profissionais da area da Satude correspondentes a sua especialidade, tais como
tratamentos cirtirgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de
higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude publica, correspondentes
a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar atividades de vigildncia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemiologica e sanitdria; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas institui¢cdes para a implementagdo das a¢des integradas;
participar do planejamento, elaboracdo e execu¢do de programas de treinamento em servigo e de capacitacdo de
recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; participar das reunides
de Equipe; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; conhecer as politicas publicas de saude; atender e orientar pacientes,
executando procedimentos odontologicos na sua area de especializagdo, aplicando medidas de promocdo e
prevengdo de saude, estabelecendo diagnoéstico, progndstico e tratamento, interagindo com profissionais de outras
areas, caso seja necessario; prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com necessidades especificas: realizar
procedimentos clinicos basicos em pacientes com graves distirbios de comportamento; pacientes que apresentam
condigOes incapacitantes temporarias ou definitivas; pacientes que apresentam problemas especiais de saude;
realizar exame preliminar levantando informagdes referentes a anamnese e diagnodstico dos pacientes registrando
dados no prontuario odontolédgico; fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no
exame clinico bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados, diariamente; fazer levantamento
de materiais de uso didrio e repassar para ser providenciado; apresentar relatorio de atendimento mensal,
comparando resultados com as metas estipuladas pela Portaria regulamentadora do CEO; zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itabira; zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO/FUNCAO: 405 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/FARMACEUTICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas) semanais
REQUISITOS: Nivel superior em Farmécia e registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Produzir, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica bem como orientar, supervisionar
e realizar exames clinicos laboratoriais; Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas
na area da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacédo profissional
e as hormas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades de vigilancia a satde e zelar pelo cumprimento
das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementacdo das acOes integradas; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Participar e realizar reunides e praticas educativas
junto & comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populag&o.

CARGO/FUNCAO: 406 — TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas) semanais
REQUISITOS: Nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos membros afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentag&o ativa e independente do paciente; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para
a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Oes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s
em exercicios ginasticos especiais, a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratoria e a circulagdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser,
microondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacédo
profissional.

CARGO/FUNCAO: 407 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas) semanais
REQUISITOS: Nivel superior em Nutri¢éo e registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIQOES: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentacédo
bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos
postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos
pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacao do
cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacgéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem
amelhoria das condic6es de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depositos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao dos servigos de nutricdo, bem como estimando
0s respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas
licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos
programas; Levantar os problemas concernentes @ manutencao de equipamentos e & aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los; Controlar os estoques de mantimentos, de acordo com
a previsdo de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos, definindo e orientando quanto aos cuidados de
preservacdo e conservacao; Participar, junto com profissionais das &reas de salde, seguranga, justica e educacao,
dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacao e propor medidas para a captacao destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de

atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados e
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efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicBes compativeis com sua

especializagdo profissional.

CARGO/FUNCAO: 408 —- TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/PSICOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas) semanais

REQUISITOS: Nivel superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
ATRIBUICOES:

a) Quando na area da Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
e/ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos,
individual e em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario; Articular-se com
profissionais de servigo social para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-o0s e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico; Prestar assisténcia psicolégica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Articular-se com a area de educacao, visando
parcerias em programas voltados a prevenc¢do das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; Articular-se com a area de
acdo social, visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador
de sofrimento psiquico; Realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla
visdo da realidade psico-social a qual esta inserido o individuo.

c) Quando na area da Psicologia Social: Atuar junto a organizacbes comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no &mbito da ac¢do social para ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades; Dedicar-se a luta contra a
delinqliéncia e fenbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e atividades educativas,
sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relag@es interpessoais e
intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural; Participar, juntamente com os profissionais das
areas de salde, seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir
da edicédo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte de criangas
e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socio-educativas; Atender criancas e
adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas de terapia
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familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; Planejar, em articulagdo com os
demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, acfes destinadas a protecdo de criangas e adolescentes
violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros; Elaborar e
participar de campanhas de prevencgdo na area da agdo social em geral, em articulagdo com os programas de salde
coletiva; Encaminhar, para assisténcia psicoldgica, individuos que apresentam distarbios psiquicos e/ou problemas
de comportamento social; Participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar, junto com profissionais de servico
social, da elaboragdo e execucdo de programas que possam otimizar a reinsercao social/familiar do paciente portador
de sofrimento psiquico; Articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencgédo
de doencas transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro gue se julgue importante para
contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente; Realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca
necessario, visando dotar uma ampla visao da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo.

d) Quando na area da Psicologia Hospitalar ou da Salde: Desenvolver atividades psicoterapicas nos
programas de salde coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo e doencas sexualmente transmissiveis -
DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou em grupos, a
contribuigdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias;
Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal; Prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive
hospitalizado (incluindo-se ostomizados, cardiacos, renais cronicos, com AIDS, cancer, dentre outros); Elaborar e
participar de campanhas de prevencdo na area da saide em geral, em articulagdo com os programas de saude
coletiva; Participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execucédo de atividades envolvidas
com saude mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da educagéo continuada
e reunibes de supervisdo; Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;
Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral,
visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situagcdes emergentes, no ambito
da equipe e/ou paciente-familiar; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/p6s-cirurgico, gestantes e outros.

e) Atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacdo e propor medidas para a captagdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Orientar servidores em
sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no &mbito de sua atuagdo, apurando seus
resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;
Trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos programas a serem
executados nas &reas clinica, da saude, da educacdo ou do trabalho; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condig¢fes instrumentais e sociais que facilitem o
desenvolvimento da comunidade, bem como condigdes preventivas e de solucdes de dificuldades, de modo a atingir
0s objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional.
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CARGO/FUNCAO: 409 — TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30h (trinta horas) semanais
REQUISITOS: Nivel superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e
determinando 0s aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais
necessarios a realizacdo da mesma; Promover a emancipacdo e autonomia de pessoas gque apresentam, por razdes
ligadas a problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais), temporariamente ou
definitivamente, dificuldades na insercao a participacéo na vida social; Intervir no processo de integra¢ao social do
individuo, através do dimensionamento e uso de atividades como elemento centralizador e orientador na construcéo
do processo terapéutico; Analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operacgdes
motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; Analisar todos os aspectos da vida quotidiana do individuo,
ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades
e suas especificidades; Selecionar os meios e escolher a técnica a ser utilizada e sua indicacdo, observando as
necessidades e a vocagdo do cliente; Analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente;
Analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizagéo e forma sequencial de desenvolvimento,
avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a realizacdo da atividade; Definir o
grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental: materiais permanente e de
consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca, de forma a determinar os fatores de risco; Auxiliar o paciente
no desenvolvimento de atividades da vida diéria, tais como alimentacdo, higiene, cuidado pessoal, vestuério,
comunicacdo escrita, verbal, gestual e locomotiva; Auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida
pratica (atividades domiciliares, do cotidiano); Auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do
trabalho, do lazer, do uso de Orteses e proteses; Planejar e apoiar a¢fes destinadas ao suporte de criancas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas; Atender criangas e adolescentes
em situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas especiais ou de terapia
familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; Planejar, em articulacdo com os
demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, acdes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes
violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes
de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para a
captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragao
de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento
para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros érgaos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.
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ANEXO Il - NUMERO DE QUESTOES, PESOS E CONTEUDOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

CONHECIMENTOS GERAIS (PESO 1) CONHEC. TOTAL
CARCURIRLIGEE: oorT | RAC. | NOG. [CONHEC.| SAUDE ESPF',EIECS:g'ZCOS QUESTOES
" |LOGICO | INFORM. | GERAIS |PUBLICA ( )
Agente de Servicos de Saude/Auxiliar de
Consultorio Dentario e PSF 10 05 ) 05 05 10 30
Assistente Técnico Administrativo 10 05 05 05 - 10 30
Entrevistador/Digitador 10 05 05 05 - 10 30
Médico Salde da Familia 05 05 - - 10 10 30
Técnico Superior em Saude/Cirurgido
Dentista CEO Centro de Especialidade 05 05 - - 10 10 30
Odontoldgica (Cirurgia Oral Menor)
Técnico Superior em Saude/Cirurgido
Dentista PSF 05 05 ) i 10 10 30
Técnico Superior em Saude/Cirurgido
Dentista CEO Centro de Especialidade 05 05 - - 10 10 30
Odontoldgica (PCD)
Técnico Superior em Saude/Farmacéutico 05 05 - - 10 10 30
Técnico Superior em Saude/Fisioterapeuta 05 05 - - 10 10 30
Técnico Superior em Saude/Nutricionista 05 05 - - 10 10 30
Técnico Superior em Saude/Psicologo 05 05 - - 10 10 30
Tecnlco_ Superior em Saude/Terapeuta 05 05 i i 10 10 30
Ocupacional
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressOes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacao de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacao
linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramaética da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. CUNHA,
C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,

2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redagéo, argumentacéo e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. LicBes de texto, leitura e redagio. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. S&o Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 31. ed. S&o Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da ldgica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacao e radiciacdo nesses
conjuntos. Nameros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢éo de
um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum
de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucao de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras,
de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4. ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 9. ed. S&o Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Organica do Municipio, aspectos
geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e
ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.
Pagina 1 de 4
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/ Acesso: 11 de novembro de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 11 de novembro de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://wwwz2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 11 de novembro de 2018.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. CIDADES. Disponivel em: <
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 11 de novembro de 2018.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra, Globo, R7
e similares).

ITABIRA. Histdria de Itabira. Disponivel em: https://www.achetudoeregiao.com.br/mg/itabira/historia.htm e
Disponivel em: http://www.itabira.cam.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historico-de-itabira/5865. Acesso:
11 de novembro de 2018.

ITABIRA. Portal do Turismo Itabira. Disponivel em: http://turismo.itabira.mg.gov.br/historia-de-itabira/
Acesso: 11 de novembro de 2018.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. A Cidade. Disponivel em: http://www.itabira.mg.gov.br/portal/
Acesso: 11 de novembro de 2018.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITABIRA COM
EMENDAS INSERIDAS (PARA FINS DIDATICOS — ATUALIZADA ATE MARCO0/2015.) Disponivel
em: http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/03/Lei-Organica-Municipal.pdf. Acesso:
11 de novembro de 2018.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

SAUDE PUBLICA
Legislcdo: Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Portaria n® 2.436/2017. Legisl¢cdo do SUS (documentos,
portarias, linhas guias, cadernos de atencdo basica). Humaniza SUS. Sistema de Vigilancia em Salde.
Atendimento individual e coletivo em relacdo a salde publica e qualidade de vida. Prevencdo de doengas:
salubridade, vacinacao, saneamento basico.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E atualiza¢6es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em 13 de julho de 2018

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm> Acesso em 13 de julho de 2018.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Humanizag&o. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf. Acesso:11 de
novembro de 2018.

BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacdo da Atencao Bésica, no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68&total
Arquivos=120> Acesso em 13 de julho de 2018.

MINAS GERALIS. Portal de Vigilancia em Saude. Disponivel em: http://vigilancia.saude.mg.gov.br/ Acesso:11
de novembro de 2018.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Normas de exercicio da profissdo. Codigo de ética odontologica. Biosseguranga e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e equipamentos de protecdo individual (EPI). Nog6es de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirtrgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencao e conservagao. Materiais de uso
odontoldgico: indicacao, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Programas e praticas preventiva de educacéo
na sdude bucal. Protocolos de atencdo em saude bucal. Auxilio ao dentista no atendimento; manipulagdo de
materiais dentarios; assepsia do consultério dentario; esterilizacdo de instrumentais e tarefas administrativas.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacédo. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das
profissbes de técnico em salde bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Disponivel em:
<http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/1ei11889 2008.pdf> Acesso:11 de novembro de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica, n® 17. Brasilia: Ministério da Salde, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso:11 de novembro de
2018.

BRASI. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Satide. Departamento de Atencdo Béasica. Politica
Nacional de Atencao Basica / Ministério da Saude. Ministério da Saude. Brasilia: 2012. Disponivel em:
< http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf>. Acesso:11 de novembro
de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satide. Departamento de Atencao Bésica. Coordenagdo
Nacional de Satde Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. Ministério da Satude. Brasilia/DF:
2004. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf>
Acesso:11 de novembro de 2018.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO, Codigo de Etica Odontoldgica. Resolugio CFO-118, de
11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf>
Acesso:11 de novembro de 2018.

CRO/SP. Manual do TSB e ASB. Disponivel em:
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf. Acesso: 11 nov. 2018.

LOBAS, Cristiane F. S. et al. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Santos; 2010. 438
pag.

MACHADO, Jodo Carlos; REIS, Rogério. Servi¢os Odontologicos — Prevencédo e Controle de Riscos. Brasilia:
ANVISA, 2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf>
Acesso: 11 nov. 2018.

MINAS GERAIS. Conselho Regional de Odontologia. Atribuigdes do Profissionais Auxiliares de Odontologia.
Disponivel em:
http://www.cromg.org.br/arquivos/Manual%20Atribuicoes%20dos%20profissionais¥%20auxiliares.pdf.
Acesso em 13 de julho de 2018.

MINAS GERAIS. Portal de Vigilancia em Saude. Disponivel em: http://vigilancia.saude.mg.gov.br/ Acesso:11
de novembro de 2018.

R1O GRANDE DO SUL. Protocolo de Atengdo em Saude Bucal. Disponivel em:
http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/sms/usu_doc/protocolosaudebucal2014.pdf Acesso: 11 nov.
2018.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressdes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificagdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao
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linguistica.
REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. CUNHA,
C.; CINTRA, L. A Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,

2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redagdo, argumentacéo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionério de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. LigBes de texto, leitura e redacio. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011.
SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Séo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da ldgica matematica: proposicOes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operagdes de adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo nesses
conjuntos. Nimeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de
um namero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum
de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucéo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras,
de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4. ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizacdo de computadores: Sistema de computacdo. Principais componentes. Memoria principal. Memoria
cache. Processadores. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes bésicas
do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operagdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacao, edicéo,
formatacdo e impressao; Criacdo e manipulagédo de tabelas; Insercdo e formatacao de graficos e figuras; Geragéo
de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2010: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao; Utilizacao de
férmulas; Geracgdo de gréaficos; Classificacdo e organizacao de dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas;
Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizacdo das mensagens).
Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & internet/intranet. Conceitos de seguranca da
informacdo: Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranca.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis.

REFERENCIAS:

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores € a internet: uma nova abordagem. Sdo Paulo: Addison
Wesley, 2003.

Pagina 4 de 4



PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITABIRA %IBGP

EDITAL N° 06/2018 DEGESTAD E PESQUISA

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. S&o Paulo: Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducéo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informéatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

CENTRO DE ESTUDQOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO BRASIL
— CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em: 11 de
novembro de 2018.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Organica do Municipio, aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e
ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/ Acesso: 11 de hovembro de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 11 de novembro de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 12.527/2011. A Lei de Acesso a Informacdo. Regulamenta o direito
constitucional de acesso as informagdes publicas. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2011/1ei/112527.htm Acesso em: 11 de novembro de
2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://wwwz2.planalto.gov.br/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 11 de novembro de 2018.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. CIDADES. Disponivel em: <
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itabira/panorama> Acesso em: 11 de novembro de 2018.

INTERNET: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra, Globo, R7
e similares).

ITABIRA. Histdria de Itabira. Disponivel em: https://www.achetudoeregiao.com.br/mg/itabira/historia.htm e
Disponivel em:

http://www.itabira.cam.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historico-de-itabira/5865. Acesso: 11 de novembro
de 2018.

ITABIRA. Portal do Turismo Itabira. Disponivel em: http://turismo.itabira.mg.gov.br/historia-de-itabira/
Acesso: 11 de novembro de 2018.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. A Cidade. Disponivel em: http://www.itabira.mg.gov.br/portal/
Acesso: 11 de novembro de 2018.

ITABIRA. Prefeitura Municipal de Itabira. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITABIRA COM
EMENDAS INSERIDAS (PARA FINS DIDATICOS — ATUALIZADA ATE MARCO0/2015.) Disponivel
em: http://www.itabira.mg.gov.br/portal/wp-content/uploads/2016/03/Lei-Organica-Municipal.pdf. Acesso:
11 de novembro de 2018.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Noc0es de arquivo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Departamentalizacdo e descentralizacdo. Atendimento ao
cliente. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagao. Processos Empresariais. Fluxogramas. Formularios. Andlise e distribuicéo
do trabalho. Manuais de organizacdo. NocOes de politicas e praticas de Recursos Humanos. Redagdo de
documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
Administracéo publica.

REFERENCIAS:

ASSUMPCAO FILHO, M. M. de. Dominando Administragio. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5
out. 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Acesso: 11 de
novembro de 2018.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CURY, A. Organizacao e Métodos: uma viséo holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

GOLD, M. Redacéo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagéo. 3. ed. So Paulo: Prentice
Hall, 2005.

JAMESON, S. H. Administracdo de arquivos e documentacdo. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 1964.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administrac&o. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MIRANDA, P. Administracdo de escritorio na pratica. Rio de Janeiro: Forum Editora Ltda., 1972.

PALUDO, A. Administracdo publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429_SUM.pdf>. Acesso: 11 de novembro de
2018.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestao de Estoques. Do recebimento, guarda e expedi¢éo a distribuig¢do do
estoque. 2. ed. Saraiva. Sao Paulo, 2013.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ROSSES, G. F. Introduc&o a administracdo. Santa Maria: Rede e-Tec Brasil, 2014.

SILVA, M. da. Teoria da administracdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20administra
%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BAblica.pdf?sequence=1>. Acesso: 11 de novembro de 2018.

TACHIZAWA, T; SACAICO, 0. Organizacao Flexivel: qualidade na gestdo por processos. Sao Paulo: Atlas,
1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENTREVISTADOR DIGITADOR
Nocdes sobre 0 cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Nog¢Bes do Programa Bolsa Familia.
Legislagbes Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicagéo interpessoal, organizacional e atendimento ao cliente.
Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Nogdes sobre a Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil. Administracdo publica.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 11 de novembro de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007. Disp&e sobre o cadastro Unico
para programas sociais do Governo Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2007/Decreto/D6135.htm Acesso: 11 de novembro de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 10.836, de 09 de janeiro de 2014. Cria o Programa Bolsa Familia.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1ei/110.836.htm Acesso: 11 de
novembro de 2018.

BRASIL. Ministério de Desenvolvimento Social. GUIA PRATICO PARA ACESSO AO SISTEMA DE
CADASTRO UNICO. Disponivel em:
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/guia_rapidoCGGPC2017.pd
f Acesso: 11 de novembro de 2018.

GOLD, M. Redacdo empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2005.

MANUAL DE ATENDIMENTO AO CLIENTE ABENDI. Disponivel em:
http://www.abendici.org.br/download/manual_atendimento_cliente.pdf Acesso: 11 de novembro de 2018.

PALUDO, A. Administracdo publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429_SUM.pdf>. Acesso: 11 de novembro de
2018.

NIVEL: ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos [informativo ou literario]. Géneros e tipos de textos. Variacao linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢es e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacéo,
correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagao dos pronomes
pessoais obliquos &tonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coeséo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. S&o Paulo: Edigdes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia. Rio
de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redacéo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionério de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. Ligdes de texto: leitura e redagdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas da ldgica matematica: proposic¢Oes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o0 conjunto dos ndmeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo nesses
conjuntos. Nameros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢ao de
um namero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo maltiplo comum
de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucao de problemas. Sequéncias (com ndmeros, com figuras,
de palavras). Problemas envolvendo raciocinio légico. Sentencas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade.
Sentencas abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com duas variaveis. Sentencas
abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n variaveis. Conjuncdo. Disjuncao.
Negagdo. Condicional. Bicondicional. Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacdo de
proposi¢oes contendo Quantificadores. Quantificacdo parcial e Quantificagdo multipla. Existéncia e unicidade.
Conjunto limitados. Experimentos aleatorios. Espaco amostral. Evento. Formula geral do calculo da probabilidade
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REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S3o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4. ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

GYURICZA, Gyorgy Laszlo. Logica: 200 questdes com respostas comentadas. S&o Paulo, Yalis Editora, 3
edicdo, 2010. ROCHA, Enrigue

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

SAUDE PUBLICA
Legislagdo: Lei n® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Portaria n® 2.436/2017. Legislacdo do SUS (documentos,
portarias, linhas guias, cadernos de atencao basica). Humaniza SUS. Politicas de satde e Politicas de organizacdo
da atencdo a salde. Epidemiologia.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saide. PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 2: CAPITULO I: DAS POLITICAS
DE SAUDE e CAPITULO II: DAS POLITICAS DE ORGANIZACAO DA ATENCAO A SAUDE: Secéo
| Das Politicas Gerais de Organizagdo da Atencdo a Salude disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html#>
Acesso em 11 de novembro de 2018.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecao e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras
providéncias Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E atualizag6es. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em 11 de novembro de 2018.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp0e sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm> Acesso em 11 de novembro de 2018.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Humanizagao. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf. Acesso:11 de
novembro de 2018.

BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao Bésica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:

<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jornal=1&pagina=68&total
Arquivos=120> Acesso em 11 de novembro de 2018.

BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2 ed. Sdo Paulo: Santos / OMS,
2010. Disponivel em: http://whglibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394 _por.pdf

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. (Orgs.). Promocdo da salde: conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2003.

GORDIS, L. Epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MINAS GERAIS. Portal de Vigilancia em Salude. Disponivel em: http://vigilancia.saude.mg.gov.br/ Acesso:11
de novembro de 2018.

MCWHINNEY, I. R.; FREEMAN, T. Manual de medicina de familia e comunidade. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

PAULMAN, P. M.; PAULMAN, A. A.; HARRISON, J. D. Taylor manual de satde da familia. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

SIQUEIRA, A. L.; TIBURCIO, J. D. Estatistica na 4rea da satide: conceitos, metodologia, aplicacdes e pratica
computacional. Belo Horizonte: COOPMED, 2011.

THURLER, L. SUS: Sistema Unico de Satde: legislagio e questdes comentadas. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus,
20009.

VASCONCELOQOS, E. Educacdo popular e atencdo a saude da familia. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade: abordagem familiar, medicina centrada na pessoa,
atencdo domiciliar, sistema de informacGes, trabalho em equipe. Atencdo priméaria em salde: conceitos e
dimensdes, prevencdo e promogdo de saude. Conhecimentos em atencéo a salde da crianga e adolescente, do
adulto, da mulher, do idoso e saude mental. Acolhimento. Vigilancia em Salde e Doengas emergentes e
infectocontagiosas. Etica e legislacdo profissional.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html Acesso em 11 de novembro
de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencdo Basica — Acolhimento a Demanda
Espontanea n° 28. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf Acesso em 11
de novembro de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 1, 2 e 3. Brasilia: MS, 2012. (3 volumes).
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf Acesso em 11 de novembro
de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em
Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_unificado.pdf Acesso em 11 de novembro
de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Instrutivo da Rede de Atencdo Bésica as Urgéncias e Emergéncias no
Sistema Unico de Sadde (SUS) Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede atencao_urgencias.pdf Acesso em 11 de
novembro de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Préaticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na
atencdo bésica. Brasilia: MS, 2012. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencao Bésica; n.
31). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_integrativas_complementares_plantas_medicinais_cab31
.pdf Acesso em 11 de novembro de 2018.

DUNCAN, B. B. et al. (Orgs.). Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

GUSSO, G. D. F, LOPES, J. M. C. (Orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MCWHINNEY, I. R. Manual de medicina de familia e comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2010.

STARFIELD, B. Atengdo Primaria, equilibrio entre necessidades de salde, servigos-tecnologia. Brasilia: MS,
2002. Disponivel em: <http://www.unesco.org.br/publicacoes/livros/atencaoprimaria/mostra_documento>.
Acesso em 11 de novembro de 2018.

STEWART, M. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIA ORAL MENOR
Afecgdes radiculares e perirradiculares; Anestesia oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicagdes e contra-
indicacdes, acidentes, medicacdo de urgéncia; Bidpsias; Cirurgia com finalidade ortodontica; Cirurgia com
finalidade protética; Cirurgia ortognética; Cirurgias dos terceiros molares: indicagdes, técnicas cirurgicas,
complicacBes e tratamentos, medicacdes pré e pds operatérias; Diagnostico e tratamento cirtrgico de cistos;
Doencas da articulacdo témporomandibular; Doencas das glandulas salivares; Epidemiologia em satde bucal;
Farmacologia aplicada a odontologia; Ma formagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula;
Politicas de satde bucal no Brasil; Imaginologia odontoldgica: Indicagdes, técnicas e interpretacdo; Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, atuacdo integrada com equipe de oncologia. Emergéncias Médicas em
Odontologia. Urgéncias Odontoldgicas. Politica Nacional de Atencdo Basica.
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REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. et al. Emergéncias Médicas em Odontologia. 3. ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011.

Legislacdo do SUS: lei, normativas, diretrizes e protocolos. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf>. Acesso em 11 de novembro de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html Acesso em 11 de novembro
de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencdo Basica n° 24. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica 24.pdf Acesso em 11 de novembro de
2018.

GREGORI, Carlos; CAMPQOS, Antbnio Carlos. Cirurgia Buco Dento Alveolar. 12 edicdo, Sdo Paulo: Editora
Sarvier, 2005.

MALAMED, Stanley F. Manual de Anestesia Local. 5a Edigdo, Editora Elsevier, 2005. NEVILLE, Brad,; et al.
Patologia oral & Maxilofacial. 32 edi¢do, Editora Elsevier, 2009.

OKESON, Jeffrey P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 6.ed. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 2008.

PASLER, Friedrich A; VISSER, Heiko. Radiologia Odontoldgica. 12 edi¢do, Editora Artmed, 2006.
PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. 42 edi¢éo, Editora Elsevier, 2005.

PRADO, Roberto; SALIM, Marta. Cirurgia Bucomaxilofacial: Diagndstico e Tratamento. 12 edi¢do, Rio de
Janeiro: Editora MEDSI, 2004.

SHAFER, W. G, (Cols). Tratado de Patologia Bucal. 4a Edicdo, Editora Guanabara Koogan, 1987.

TEIXEIRA, Lucilia. M. S.; REHER, P; REHER, Vanessa G.S. Anatomia aplicada & odontologia. 22 edig&o,
Editora Guanabara Koogan, 2008.

WANNMACHER, Lenita; FERREIRA, Maria Beatriz C. Farmacologia Clinica para Dentistas - 32 edicao,
Editora Guanabara Koogan, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIRURGIAO DENTISTA PSF
Anatomia de cabeca e pescoco; Dentistica; Endodontia; Emergéncia Médicas na clinica odontologica; Materiais
Dentérios; Etica; Farmacologia; Fisiologia humana; Traumatismo dentario e da face; Odontopediatria; Patologia
buccal; Periodontia; Protese; Implantodontia; Semiologia; Medicina oral; Cirurgia oral; Imagineologia
Odontoldgica; Legislacdo do SUS: Plano Nacional de Politicas da Saide Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de saude. Humanizagdo. Seguranca do paciente.
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e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>. Acesso em 11 de novembro de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Plano Nacional da Atencéo Basica, Plano Nacional da Satde Bucal, Centro de
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2018.
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CHIAPASCO- Reabilitagdo Oral com Protese Implanto-suportada para Casos Complexo - Santos, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO. Resolucdo 118 de 11.05.2012.

CONCEICAO, E.N. Dentistica: Satde e Estética. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

DE FIORI, S. R.; LOURENCAO, A. R. Protese parcial removivel - Fundamentos Bioprotéticos. S&o Paulo:
Pancast, 1989.

FENYO-PEREIRA, M. Fundamentos de Odontologia — Radiologia e Imaginologia. 22 ed. Santos: Santos, 2013.
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MISCH, C. Implantes Dentérios Contemporaneos. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO A PCD
Abordagem e manejo do PNE, recomendacfes e formas de tratamentos especificas; Anemias e distUrbios de
coagulacdo; Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicagcbes e contra indicagcOes, acidentes,
medicagdo de urgéncia; Atendimento do paciente sistemicamente comprometido; Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progressdo e controle da cérie dentaria; Cimento ionbmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas e técnica de manipulacdo; Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais;
Confecgdo de coroas provisorias em acrilico; Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas de
deficiéncia mental; Deficiéncia visual e auditiva; Deficiéncias neuromotoras; Dentistica: restauracBes com
iondbmero de vidro e resina composta; Diabetes; Diagnostico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais, técnicas de raspagem; Doenca periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento;
Doengcas convulsivas ;Epidemiologia em satde bucal; Estratégia de Satde da Familia; Farmacologia aplicada &
odontologia, principais farmacos relacionados ao atendimento pacientes com necessidades especiais; Fissuras
labio palatais; Fluor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento; Hepatopatias;
InfeccOes bacterianas, virais e micdticas: diagndstico e tratamento; Insuficiéncia Renal Cronica; Organizacgao de
modelos assistenciais em odontologia; Organizacdo do Sistema de Saude em Belo Horizonte; Pacientes
Transplantados; Planejamento e organizacao de servigos assistenciais de odontologia; Politicas de satde bucal no
Brasil; Principais manifestacfes bucais de doencas sistémicas: diagnostico e tratamento; Principios da radiografia
odontoldgica: Indicages, técnicas e interpretacdo; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia
simples e complexas; Promocdo de Saude; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento
Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima
intervencgdo. Traumatismos e imobiliza¢bes dentérias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/NUTRICIONISTA
Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliagdo
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Alimentos:
Composicao, classificagdo, sele¢do, conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificaces fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao. Tipos
de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Nutricdo em
cirurgia bariatrica. Fator de correcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragdo, custo e
avaliacdo de cardépios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicGes, recebimento dos géneros alimenticios,
estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Norma operacional do SUS.
Politicas publicas de saude. Humanizacdo. Segurancga do paciente. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacéo e avaliacdo
de programas de educagéo nutricional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/PSICOLOGO
Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de saide como fendémeno
multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Salde. Perspectivas em Psicologia da Saude.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliacdo psicolégica como base para a intervencdo
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO SUPERIOR EM SAUDE/TERAPEUTA
OCUPACIONAL
Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Sadde (SUS). Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Salde da
Crianga. Terapia Ocupacional na Atencdo a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Aten¢do a Satde do Idoso.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva.
Terapia Ocupacional em Programas de Salde Publica. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social.
Ocupacdo e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos,
Métodos e Préticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Préatica da
Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuéario SUS. Prética
da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenérios e Contextos. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
com Diferentes CondicOes de Saude. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Funcgdes e Estruturas
do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avalia¢do e Tratamento em
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Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais
em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional.
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ANEXO V - MODELO ATESTADO MEDICO PARA APRESENTA(;AO DO
CANDIDATO PARA A VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999,
e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia, conforme
determinado no Edital.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenca (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e 0 enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VIl —Triplegia

() Il - Paraparesia () VI — Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX — Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacéo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() XI - Qutras:

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

( )V —Outras:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I - Cegueira: quando ndo h& percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel;

() 1= Visédo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() Il - Visdo monocular.

( ) IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacGes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou
da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao,
cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocao, salde,
seguranca, escola e lazer.

Outras:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacao (campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com espago para
preenchimento como outras):

Local e Data: . de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu, (nome
completo), brasileiro(a), (estado civil), (profissao),
nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da
Carteira  de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(enderego completo com nome da rua, numero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de inscricdo do Processo

Seletivo para contratagdo da(s) vaga(s) para o cargo de (informar) da

(nome da instituicdo), sob as penas da lei, que néo

disponho de condi¢des financeiras para arcar com a despesa de inscrigdo para esse certame, atestando assim

meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais aplicaveis

por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)



PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABIRA

EDITAL N° 06/2018 i

ANEXO VII - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome completo),

brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social N°
, e da Carteira de Identidade n° ,

inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado na

(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro),
cidade de - , CEP: , DECLARO

para os devidos fins e sob as penas da lei que me encontro desempregado(a) ha

(tempo) e ndo possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio com

anotacdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado, ou mesmo
contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou
municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego, sendo meu

sustento provido através de

Declaro ainda, que as informacBes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que
estou sujeito as sanc¢des civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo

comprovada a falsidade das afirmacdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

Pagina 1 de 1
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ANEXO VIII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

“Valido somente para o candidato que nao registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12, do Edital n® 06/2018, do Processo Seletivo da PREFEITURA DO MUNCIPIO DE
ITABIRA, cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissao do Processo Seletivo
da Prefeitura de Itabira, contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Processo Seletivo, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) () Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor de pagamento da inscricéo.
b) () Indeferimento da inscricéo.

¢) () Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas.
d) () Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) () Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas.

i) () Contra o somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo.
j) () Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia.

K) () Outras situacOes previstas em lei.
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CARGO/FUNCAO: N° da questéo:

ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:




