MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS

EDITAL DE 18 DE JUNHO DE 2013

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AS
ESCOLAS DE FORMAGCAO DE OFICIAIS DA MARINHA MERCANTE (PS EFOMM/2014)

A Diretoria de Portos e Costas (DPC), na qualidade de Representante da Autoridade Maritima
para a Marinha Mercante, torna pablico que, no periodo de 18 de junho a 17 de julho de 2013,
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de Admissao as Escolas de Formagao de
Oficiais da Marinha Mercante (EFOMM) do Centro de Instrucdo Almirante Graca Aranha
(CIAGA), no Rio de Janeiro — RJ, e do Centro de Instrugdo Almirante Braz de Aguiar (CIABA),
em Belém — PA, doravante denominado Processo Seletivo, o qual serd regido pelo presente
Edital.

O CIAGA ¢ o 6rgdo coordenador e executor do Processo Seletivo, designado pelo Diretor de
Portos e Costas.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Processo Seletivo encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do Anexo I.
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PARTE 1 - NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
1- DOS ASPECTOS DA PROFISSAO DE OFICIAL DE MARINHA MERCANTE

1.1 - Os Oficiais de Maquinas e de Nautica da Marinha Mercante sdo aquaviarios do 1° Grupo -
Maritimos, conforme definido no Regulamento da Lei de Seguranca do Trafego
Aquaviario — RLESTA, aprovado pelo Decreto N° 2.596/1998. Portanto, o presente
Processo Seletivo ndo se destina ao provimento de cargo, emprego ou funcéo publica, ou
ainda ao ingresso, como militar de carreira, na Marinha do Brasil (MB). Consequentemente,
nédo é concurso publico de que trata o Art. 37, I, da Constituicdo Federal.

1.2 - Os profissionais da Marinha Mercante, oficiais e subalternos, distribuidos em diversas
categorias, exercem suas atividades, normalmente, a bordo de embarcacbes mercantes,
ocupando posic¢des de extrema responsabilidade.

1.3 - O Oficial de Méaquinas é responsavel pela operacdo, manutencdo e gerenciamento das
maquinas, motores e equipamentos que compdem os diversos sistemas do navio. Comeca
sua atividade maritima como Oficial de Quarto de Maquinas, depois Subchefe de
Maquinas e, posteriormente, Chefe de Maquinas, sendo que, nessa Ultima funcgéo, é o
responsavel pelo gerenciamento das instalagdes de maquinas, inclusive daquelas existentes
nos grandes navios mercantes que singram os mares do mundo.

1.4 - O Oficial de Nautica é responsavel pela operacdo e gerenciamento dos equipamentos de
convés, de navegacao e de comunicacdes. Comeca sua atividade maritima como Oficial de
Quarto de Navegacdo, depois como Imediato e, apds, como Comandante, sendo que nessa
ultima funcéo € o responsavel maior pela conducgdo de navios mercantes pelos oceanos.

2 - DOS CURSOS DE FORMACAO DAS EFOMM

2.1 - Os Cursos sdo: Formacdo de Oficiais de Maquinas da Marinha Mercante (FOMQ) e
Formac&o de Oficiais de Nautica da Marinha Mercante (FONT).

2.2 - Os Cursos serdo ministrados em regime de internato, iniciando no dia 03 de fevereiro de
2014;
a) No Centro de Instrucdo Almirante Graca Aranha (CIAGA), situado no Rio de Janeiro —
RJ; e
b) No Centro de Instru¢do Almirante Braz de Aguiar (CIABA), situado em Belém — PA.

2.3 - Os Cursos serdo constituidos de dois periodos:
a) Um periodo académico, composto de seis semestres letivos, com saidas (licencas) nos
fins de semana, feriados e nas férias escolares; e
b) Um periodo de estagio embarcado com duracdo minima de doze meses de efetivo
embarque, que sera realizado em embarcacfes mercantes e/ou de apoio maritimo
(“offshore”), quando os alunos terdo a oportunidade de aplicar e praticar, com
supervisdo, 0s conhecimentos adquiridos durante o periodo académico.

2.4 - Os Cursos serdo gratuitos, sendo oferecidas as seguintes facilidades aos alunos:

a) Remuneracdo mensal, cujo valor estd previsto na legislacdo, durante o periodo
académico;

b) Auxilio financeiro durante o estgio embarcado, na condi¢do de Praticante de Oficial,
desde que ndo recebam, simultaneamente, qualquer remuneracdo de carater salarial
proveniente de pessoa juridica;

c¢) Alimentacéo e alojamento durante o periodo académico;

d) Assisténcias médica, odontoldgica, psicoldgica, social e religiosa durante o periodo
académico; e

e) Andaina de uniformes.



2.5 - A opcdo para o Curso de FOMQ ou de FONT sera feita pelo aluno ao término do 2°
semestre do 1° ano letivo, observando rigorosamente o critério de classificacdo,
considerando o aproveitamento escolar obtido nos dois primeiros semestres letivos
comuns, dentro do numero de vagas estabelecido para cada Curso. O aluno que, decorrente
de seu aproveitamento escolar, ndo conseguir vaga no Curso de sua preferéncia sera
compulsoriamente matriculado no outro Curso.

2.6 - Simultaneamente com os Cursos, 0os alunos brasileiros natos (ambos 0s sexos) serdo
também matriculados, mesmo que ja tenham prestado servi¢o militar, no Curso do Nucleo
de Formacdo de Oficiais da Reserva da Marinha (NFORM) do CIAGA ou do CIABA, na
condicdo de alunos de Orgéo de Formagio de Oficiais da Reserva, com precedéncia sobre
0s Cabos, aos quais sdo equiparados. Concluindo esse Curso com aproveitamento, o aluno
sera desligado do NFORM e declarado Guarda-Marinha da Reserva N&o-Remunerada
(GM-RM2) da Marinha do Brasil.

2.7 - O aluno que ndo obtiver sucesso nas disciplinas do NFORM sera desligado também da
EFOMM, pois 0 NFORM é parte integrante do curso da EFOMM.

2.8 - Ao aluno que, por qualquer motivo, ndo concluir o NFORM sera fornecido o certificado de
reservista a que tiver direto de acordo com a Lei do Servico Militar e legislacdo pertinente.

2.9 - Ao terminar o Curso com sucesso, 0 que se da somente ap0s a aprovagao no estagio
embarcado, o aluno sera:

a) Declarado 2° Oficial de Maquinas ou de Nautica de Marinha Mercante e recebera seu
respectivo Certificado de Competéncia, com validade internacional, de acordo com a
legislacdo em vigor;

b) Diplomado como Bacharel em Ciéncias Nauticas, tendo em vista que os Cursos sao
reconhecidos como de graduacao em nivel superior, pelo Parecer n® 170/88 do Conselho
Federal de Educagdo, homologado pelo MEC, e de acordo com o Decreto n°
94.536/1987; e

c) Nomeado 2° Tenente da Reserva N&do-Remunerada (2T-RM2) da Marinha do Brasil.

2.10 - Detalhes sobre os Cursos podem ser encontrados na pagina do CIAGA na Internet
(www.ciaga.mar.mil.br), acessando, por ordem, os “links”: Diretoria de Portos e Costas,
Ensino Profissional Maritimo, Ensino para Aquaviarios e PREPOM.

3 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - Requisitos:

a) Ser brasileiro (ambos os sexos), com idade entre 17 e 23 anos em 03 de fevereiro de
2014;
b) Ter concluido, com aproveitamento, o curso do Ensino Médio ou equivalente até 13 de
janeiro de 2014;

c) Nao ter sido condenado por sentenca penal transitada em julgado;

d) Estar em dia com as obrigacOes civis e militares (Art. 14, paragrafo 1°, inciso | da
Constituicdo Federal e Art. 2° da Lei 4.375/64 - Lei do Servi¢co Militar), as ultimas para
candidatos do sexo masculino;

e) Ndo ter sido julgado “incapaz definitivamente” para o Servico Ativo das Forcas
Armadas ou das Forgas Auxiliares ou para o Servi¢o Militar Inicial;



f) N&o ser ex-aluno de EFOMM, ndo ter sido excluido, a bem da disciplina ou por
inaptiddo ao oficialato, de qualquer escola preparatoria ou de formacdo das Forcas
Armadas ou Auxiliares, nem ter sido excluido, a bem da disciplina, do Servigo Ativo ou
do Servico Militar Inicial (SMI) de qualquer organizacdo militar;

g) Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
h) Possuir documento oficial de identificacdo valido e com fotografia;
i) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$50,00 (cinquenta reais); e
J) Cumprir as instrucdes estabelecidas neste Edital.
4 - DAS VAGAS

4.1 - O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 395 vagas,
sendo 230 vagas para 0 CIAGA e 165 vagas para o CIABA.

4.2 - Os candidatos que optarem por realizar o Exame de Conhecimentos em cidades localizadas
nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, definidas no Anexo Il, concorrerdo, Unica e
exclusivamente, as vagas para o CIAGA.

4.3 - Os candidatos que optarem por realizar o Exame de Conhecimentos em cidades localizadas
nas regides Norte e Nordeste, definidas no Anexo I, concorrerdo, Unica e exclusivamente,
as vagas para o CIABA.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo é constituido das seguintes etapas:
12 etapa - Exame de Conhecimentos (eliminatoria e classificatoria);
2% etapa - Reunido de Instrucdes (eliminatoria);
3% etapa - Selecdo Psicofisica (eliminatoria);
42 etapa - Teste de Suficiéncia Fisica (eliminatéria); e
52 etapa - Periodo de Adaptacdo e Verificagdo de Documentos (eliminatoria).

5.2 - Ndo sera atendida solicitacdo de candidato para troca de locais, de datas ou composicao de
grupos de qualquer etapa ou evento programado.

5.3 - Serda eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comparecer, no dia e hora
determinados, a qualquer das etapas ou eventos programados, ainda que por motivo de
forga maior ou caso fortuito, ou descumprir as normas deste Edital.

5.4 - Correrdo por conta do candidato todas as despesas inerentes a participacdo no Processo
Seletivo, exceto o transporte rodoviario destinado ao deslocamento com a finalidade de
apresentacdo para o Periodo de Adaptacdo e Verificacdo de Documentos, observados os
subitens 19.1 a 19.3.

5.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar continuamente a publicagio de atos,
editais, noticias e comunicac@es referentes ao Processo Seletivo efetuada no Diario Oficial
da Unido e/ou na pagina do CIAGA na Internet, neste caso acessando o “link” “EFOMM-
2014”, ou consultando os Orgdos de Execucdo e Divulgacdo (OED) relacionados no
Anexo IlI.

6- DAS INSCRICOES
6.1- A inscricdo é obrigatoria e devera ser feita somente via Internet, pelo préprio candidato.

6.2 - O valor da taxa de inscri¢do ¢ R$ 50,00 (cinguenta reais) e ndo sera restituido ao candidato
em nenhuma circunstancia.
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6.3 - Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos constantes do item 3 serdo
exigidos do candidato por ocasido do Periodo de Adaptacédo e Verificagcdo de Documentos.

6.4 - A inscricdo no Processo Seletivo implicard ao candidato na aceitaco irrestrita das normas
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderad ser alegado desconhecimento, nédo lhe
cabendo direito a recurso para obter qualquer compensacdo por sua eliminacdo, pela
anulacdo de sua inscricdo ou pelo seu ndo aproveitamento por falta de vagas.

6.5 - As inscrigdes devem ser realizadas somente entre 12:00 horas do dia 18 de junho de 2013 e
as 23:59 horas do dia 17 de julho de 2013, horario oficial de Brasilia-DF.

6.6 - As inscrices serdo realizadas, exclusivamente, na pagina do CIAGA na Internet, no
endereco www.ciaga.mar.mil.br, no “link” “EFOMM-2014".

6.7 - Acessado o supracitado “link”, o candidato devera escolher a opg¢ao “Inscri¢fes on Line”;
digitar os seus dados no “Formulario de Pré-Inscri¢do”; confirmar a sua Pre-Inscricdo; e,
apos, imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricéo.

6.8 - Por ocasido da digitacdo de seus dados, o candidato devera indicar a cidade onde deseja
realizar o Exame de Conhecimentos, somente dentre aquelas relacionadas no Anexo I1. Ao
escolher a cidade onde deseja realizar as provas, o candidato estara, simultaneamente,
optando por ingressar no Centro de Instrucdo correspondente, conforme subitens 4.2 e 4.3,
e se vinculando ao OED respectivo, para efeito do atendimento as diversas etapas e
eventos do Processo Seletivo.

6.9 - O candidato ndo poderd, ainda que por motivo de forga maior ou caso fortuito, participar da
Reunido de Instrucdes e realizar o Exame de Conhecimentos, a Selecdo Psicofisica e o
Teste de Suficiéncia Fisica em cidade diferente da indicada em cumprimento ao subitem
6.8, observado o contido nos subitens 13.3 e 13.6.

6.10 - O candidato podera alterar os seus dados e a opcédo feita em cumprimento ao subitem 6.8
até as 23:59 horas de 21 de julho de 2013, horario oficial de Brasilia-DF, exceto o CPF.
Para tal, deverd cumprir os procedimentos descritos nos subitens 6.6 e 6.7 e acessar a
opcao “Alteracdo de Inscri¢do”.

6.11 - Apos as 23:59 horas de 21 de julho de 2013, o candidato ndo mais podera alterar a opcao
mencionada acima. Caso necessite alterar ou atualizar os seus dados cadastrais, exceto
CPF, devera encaminhar e-mail para o endereco eletrénico efomm@ciaga.mar.mil.br.

6.12 - O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo podera ser impresso a qualquer
momento até 18 de julho de 2013, bastando o candidato pré-inscrito cumprir 0S mesmos
procedimentos descritos nos subitens 6.6 e 6.7, escolhendo a opcao “Boleto Bancario”.

6.13 - O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado:
a) Por débito em conta corrente; ou
b) Pela apresentacdo do boleto bancério impresso em qualquer agéncia bancéria.

6.14 - O pagamento da taxa de inscri¢do sera aceito até 18 de julho de 2013, inclusive, respeitado
0 horario local do expediente bancéario, no caso de pagamento em banco.

6.15 - N&o sera efetivada a inscri¢cdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito apds a data
de 18 de julho de 2013, inclusive no caso da ndo ocorréncia de compensacao bancéria de
pagamento agendado.

6.16 - Aceita a pré-inscricdo e comprovado o pagamento de taxa de inscricdo pelo CIAGA, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.
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6.17 - O candidato devera verificar a confirmacgdo de sua inscri¢cdo acessando, de acordo com 0s
procedimentos descritos nos subitens 6.6 e 6.7, a opcao “Comprovante de Inscricdo”, a
partir do quinto dia util subsequente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo. Nessa ocasido, 0
candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a obtencdo desse documento, o qual podera facilitar a sua participacao
nas diversas etapas e eventos do Processo Seletivo.

6.18 - Caso necessario, o candidato podera obter o comprovante de inscri¢do a qualquer tempo,
bastando cumprir o procedimento previsto no subitem anterior.

6.19 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulério de pré-inscrigéo, da
ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do ou de pagamento da taxa de inscri¢cao
fora do prazo estipulado, a inscri¢cdo do candidato ndo sera efetivada, impossibilitando sua
participacdo no Processo Seletivo.

6.20 - O CIAGA ndo se responsabilizard por pré-inscricdo e/ou confirmacdo do pagamento da
taxa de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo da exclusiva
responsabilidade do candidato se assegurar de que, apos concluir a pré-inscri¢do, esta foi
confirmada por meio da informacdo apresentada pelo sistema (“Confirmacdo de Pré-
Inscri¢do”).

6.21 - O candidato que tiver dificuldade para efetuar a inscricdo podera solicitar apoio aos OED
relacionados no Anexo |1, os quais facilitardo o acesso a Internet.

6.22 - Se, cumpridos todos os procedimentos descritos para a inscricdo, o candidato nao
conseguir obter o comprovante de inscri¢do, devera entrar em contato com o CIAGA pelo
endereco eletronico efomm@ciaga.mar.mil.br.

6.23 - A relacdo dos candidatos inscritos e a dos locais de realizagdo das provas do Exame de
Conhecimentos serdo divulgadas pelo CIAGA na sua pagina na Internet a partir da data
constante do Calendério de Eventos do Anexo I.

7 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593/2008, haverd isencdo do valor da taxa de
inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135/2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos deste ultimo Decreto.

7.2 — De acordo com o disposto na Lei n® 12.799/2013, tal isencdo se aplica também ao
candidato que comprovar, cumulativamente, ser membro de familia com renda “per capita”
igual ou inferior a um salario minimo e meio e ter cursado o ensino medio completo em
escola da rede publica ou como bolsista integral em escola da rede privada.

7.3 - Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, 0 candidato deveré proceder da seguinte forma:

a) Realizar normalmente a sua inscri¢do no site do CIAGA até o dia 03 de julho de 2013,
néo efetuando o pagamento da referida taxa.

b) Preencher requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, cujos modelos
estardo disponiveis na pagina do CIAGA na Internet entre os dias 18 de junho e 03 de
julho de 2013.



c) Se enquadrado no subitem 7.1, o requerimento deve conter:

(1) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do responsavel, atribuido pelo
CadUnico; e
(2) Declaracdo de que € membro de familia de baixa renda.

d) Se enquadrado no subitem 7.2, o requerimento deve conter:

(1) Declaracdo de que é membro de familia com renda familiar “per capita” inferior a
um sal&rio minimo e meio; e

(2) Em anexo, documentacdo que comprove ter cursado o ensino médio completo em
escola da rede publica ou como bolsista integral em escola da rede privada.

7.4 - O requerimento de isencdo devera ser encaminhado por correspondéncia registrada,
preferencialmente pelo SEDEX ou servico similar de remessa expressa, considerada a data
final de postagem em 03 de julho de 2013, para:

CENTRO DE INSTRU(}AO ALMIRANTE GRACA ARANHA
DIVISAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PS EFOMM-2014

Isencdo da taxa de inscricéo

Avenida Brasil 9020 — Olaria

Rio de Janeiro — RJ

CEP: 21030-001

7.5 - Néo serdo analisados os requerimentos:
a) Enviados por fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo a descrita no su-
bitem 7.3, assim como entregues no OED;

b) Postados apds 03 de julho de 2013; ou
c) Em desacordo com as demais normas do item 7.

7.6 - A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/79.

7.7 - A relacdo dos candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos serad divulgada, a partir
de 08 de julho de 2013, na pagina do CIAGA na Internet.

7.8 - Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

7.9 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim,
participar do Processo Seletivo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
18 de julho de 2013, devendo ser observado o contido nos subitens 6.13 a 6.15.

7.10 — O CIAGA ndo se responsabilizara por requerimentos postados e ndo recebidos.
8 - DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

8.1- O candidato devera apresentar, em todas as etapas e eventos do Processo Seletivo,
obrigatoriamente, um documento oficial de identificacdo original, valido e com fotografia,
doravante denominado documento de identificacdo, sob pena de eliminacdo do Processo
Seletivo. E recomendavel apresentar também o Comprovante de Inscricéo.




8.2 - Sdo validos os documentos originais de identidade com assinatura e fotografia recentes,
emitidos por qualquer érgdo oficial de identificacdo do territorio nacional, dentro do prazo
de validade, tais como: carteiras/cartdes de identidade expedidos pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Policias e
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteira de trabalho, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valnam como identidade; e carteira
nacional de habilitagdo com foto.

8.3 - N&o serdo aceitos como documento de identificacdo: cdpia de documento de identificagdo,
ainda que autenticada, protocolos, certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira
de habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer
etapa ou evento do Processo Seletivo, em especial nas datas de realizacdo do Exame de
Conhecimentos, documento de identificacdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no méaximo, 30 (trinta dias), ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdes digitais e/ou fotografia. Essa
identificacdo especial tera validade apenas para efeitos do Processo Seletivo.

8.5 - Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a sua fisionomia ou a sua assinatura.

8.6 - O candidato que for submetido a identificacdo especial tera que apresentar, por ocasido do
Periodo de Adaptacdo, um documento de identificacdo, sob pena de eliminacdo do
Processo Seletivo.

9 - DA 12 ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTOS

9.1 - O Exame de Conhecimentos compreendera provas escritas de Portugués, Redacéo, Inglés,
Matematica e Fisica.

9.2 - As provas escritas terdo carater eliminatorio e classificatorio.

9.3 - As provas de Portugués, Inglés, Matematica e Fisica conterdo 20(vinte) questfes objetivas
do tipo multipla-escolha versando sobre o contido no programa do Anexo Ill, sendo 5
(cinco) pontos o valor de cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos possiveis em cada
prova. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos em cada uma dessas provas.

9.4 - A prova de Redacdo ndo podera ser escrita em letra de imprensa e devera ter, no minimo,
20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas continuas, considerando o recuo dos
paragrafos. N&o podera conter qualquer marca identificadora; em caso contrério, implicard
na atribuicdo de nota zero a mesma.

9.5 — Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos selecionados e convocados de acordo
com o contido nos subitens 11.3 e 11.4. a prova de Redac¢&o valera 100 (cem) pontos.

9.6 - O candidato que obtiver nota zero em qualquer das provas, inclusive na de Redacdo, sera
eliminado do Processo Seletivo.



9.7 - As provas serdo aplicadas nas cidades relacionadas no Anexo |1, nos dias 17 e 18 de agosto
de 2013, iniciando as 09:30 horas e com término as 13:30 horas, horéario oficial de
Brasilia-DF, nos locais a serem divulgados na pagina do CIAGA na Internet a partir de 09
de agosto de 2013.

9.8 - O candidato devera estar no local de realizagdo do Exame de Conhecimentos com a
antecedéncia necessaria, observando que o portdo de acesso a esse local serd aberto as
07:30 horas e fechado as 08:30 horas, horéario oficial de Brasilia-DF. Apds o fechamento
do portdo, o limite para o candidato se apresentar no recinto de realizacdo de provas sera
até as 09:15 horas. O Exame de Conhecimentos tera inicio previsto para as 09:30 horas em
todo Pais, horario oficial de Brasilia-DF, e duracao de 4 (quatro) horas. O candidato que
chegar ao local de realizacdo do Exame de Conhecimentos apos o fechamento do portdo de
acesso, em qualquer dos dias de aplicacédo de provas, serd eliminado do Processo Seletivo.

9.9 - Nao havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para as provas do Exame de
Conhecimentos, bem como aplicagdo das mesmas fora do horério, datas e locais pré-
determinados.

9.10 - Nao serad permitida a entrada nos locais de realizacdo do Exame de Conhecimentos de
candidato portando arma de qualquer espécie, ainda que se tratando de militar ou civil em
efetivo servigo ou com autorizacdo de porte de arma.

9.11 - Caso seja observado, durante a realizacdo das provas, candidato portando arma de
qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

9.12 - Para a realizagdo das provas o candidato devera portar, obrigatoriamente, um documento
de identificagcdo e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com o corpo transparente.
Sera facultado portar também uma garrafa plastica transparente com agua. Nao sera
permitido ingerir alimentos ou fumar nos recintos de realizacdo de provas. E
recomendavel portar também o comprovante de inscrigéo.

9.13 - A ndo apresentacdo do documento de identificacdo por ocasido da realizacdo das provas
implicara na eliminac&o do candidato do Processo Seletivo, exceto se atendido o previsto
no subitem 8.4.

9.14 - Sera vedada a consulta a qualquer material durante a realizacdo das provas, assim como
serd proibido copiar ou fotografar os seus conteudos.

9.15 - Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de celulares, “pagers”, bolsas,
mochilas, “palm-tops”, calculadoras, pastas ou volumes e equipamentos similares.

9.16 - A MB néo se responsabilizard pela guarda, perda ou extravio de objetos pertencentes aos
candidatos, assim como por danos ocorridos nos mesmos.

9.17 - O tempo minimo de permanéncia do candidato no recinto de realizacdo de provas sera de
120 (cento e vinte) minutos apos seu efetivo inicio. O candidato ndo podera levar a prova
apos a sua realizacdo. Serd disponibilizado um modelo para que o candidato preencha o
seu gabarito, possibilitando posterior conferéncia.



9.18 - Iniciada a prova, ndo haverd mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar o
seu lugar, devidamente autorizado pelo supervisor/fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de realizacdo de provas, observado o disposto nos subitens 9.17 e 9.21, ou nos
casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por fiscal designado para esse fim:

a) Atendimento médico por pessoal da area de saude designado pela MB;

b) Fazer uso de instalagfes sanitarias destinadas aos candidatos; ou

c) Casos de forca maior, comprovados pela supervisdao do Processo Seletivo, sem que
aconteca saida da area circunscrita a realizacdo das provas.

9.19 - Em nenhum dos casos previstos no subitem acima havera prorrogacdo do tempo destinado
a realizacdo das provas pelo candidato e, em caso de retirada definitiva do recinto de
realizacdo de provas, estas serdo corrigidas até onde as respostas foram assinaladas no
cartao-resposta.

9.20 - Ao término do tempo concedido para realizacdo das provas, o candidato interrompera a
resolucdo das mesmas no ponto em que estiver, reunira seus pertences e aguardara
sentado a liberacdo pelo fiscal para deixar o recinto de realizacdo de provas, entregando o
cartdo-resposta a0 mesmo, juntamente com as provas. O candidato devera certificar-se
que preencheu corretamente e entregou o cartdo-resposta. A ndo devolucdo do cartdo-
resposta implicara na eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.

9.21 - Os trés (3) ultimos candidatos remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto
de realizagdo de provas ao mesmo tempo, apds registrar suas assinaturas em Ata.

9.22 - Sera eliminado do Processo Seletivo, e suas provas nao serdo levadas em consideracéo, o
candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacédo, de qualquer tipo,
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

b) Fizer uso de material ndo autorizado;

c) Fizer uso de livros, codigos, impressos ou de qualquer tipo de consulta no recinto de
realizacdo de provas ou por ocasido dos casos mencionados no subitem 9.18;

d) Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

e) Desrespeitar ou descumprir ordem de membro da equipe de fiscalizacdo ou de
organizagao, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizacdo das provas;

f) Descumprir qualquer das instrugdes contidas nas capas das provas;

g) Ausentar-se do recinto de realizacdo de provas sem justificativa ou sem autorizacéo;

h) For surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta em midia
distinta do modelo mencionado no subitem 9.17;

1) Na&o devolver ou inutilizar o cartdo-resposta;

J) Deixar de apresentar o cartdo-resposta (preenchido ou nao) ao supervisor/fiscal ao se
retirar definitivamente do recinto de realizacdo de provas;

K) Negar-se a assinar o cartdo-resposta ou a lista de presenca do Exame de
Conhecimentos;

I) Ao ser anunciado o término das provas, fizer assinalamento em cartdo-resposta;

m) For surpreendido portando arma de qualquer espécie;

n) Nao atender as normas deste Edital; ou

0) Quando, ap6s o término do Exame, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafologico ou qualquer outro meio, ter o candidato utilizado processos ilicitos
para a solucéo das provas.
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9.23 - As provas e os gabaritos preliminares serdo publicados na pagina do CIAGA na Internet
na data constante do Calendéario de Eventos do Anexo |.

9.24 - ApoOs a andlise dos recursos que venham a ser interpostos nos termos do item 10, os
gabaritos definitivos das provas serdo publicados na pagina do CIAGA na Internet a
partir da data constante do Calendario de Eventos do Anexo 1.

9.25 - As provas serdo corrigidas com base nos gabaritos definitivos. Os pontos correspondentes
as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de 0s
terem requerido.

10 - DOS RECURSOS AS PROVAS DO EXAME DE CONHECIMENTOS

10.1 - O candidato que desejar interpor recurso dispora de 3 (trés) dias, no periodo discriminado
no Calendario de Eventos do Anexo I.

10.2 - Ndo cabera recurso contra o resultado da prova de Redac&o.

10.3 - Cabera recurso contra:
a) Questdes das provas do Exame de Conhecimentos; e
b) Erros ou omissdes dos gabaritos preliminares das provas.

10.4 - O candidato que desejar interpor recurso devera:

a)

b)

Acessar a pagina do CIAGA na Internet, no “link” “EFOMM-2014", e obter 0 modelo
para a interposicdo de recurso, devendo, necessariamente, preencher um para cada
questdo ou para cada erro/omissao dos gabaritos preliminares; e

Enviar o recurso para o CIAGA, usando o enderecamento abaixo, postando
correspondéncia registrada nos dias 20, 21 ou 22 de agosto de 2013, preferencialmente
por SEDEX ou por servico similar de remessa expressa:

CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE GRACA ARANHA
DIVISAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PS EFOMM-2014

Recurso a Prova do Exame de Conhecimentos

Avenida Brasil 9020 — Olaria

Rio de Janeiro — RJ

CEP: 21030-001

10.5 - O recurso devera ser:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

Redigido de acordo como o modelo mencionado na alinea a do subitem anterior. Devera
conter todos os dados que identifiquem 0 recorrente, seu nimero de inscricdo e assinatura;
Redigido de forma clara e, se manuscrito, a caligrafia devera ser inteligivel, capaz de
propiciar o seu entendimento sem dificuldade, sob pena de prejuizo para o recorrente,
com caneta esferografica azul ou preta;

Apresentado com argumentacdo respeitosa, logica, consistente e fundamentada,
incluindo a bibliografia pesquisada, indicando a prova (disciplina e cor), 0 nimero da
questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito preliminar e as
razdes ou ponderacdes que, a seu ver, justificam o recurso;

Um para cada questdo ou erro/omissao dos gabaritos preliminares;

Firmado pelo préprio candidato ou por seu procurador;

Acompanhado de copia autenticada da procuracao especifica, ser for o caso; e

Enviado para o CIAGA, conforme descrito na alinea b do subitem anterior.
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10.6 - Nao serdo analisados recursos:

a) Interpostos via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra forma que ndo a descrita na
alinea b do subitem 10.4, assim como enviados para endereco diferente do CIAGA ou
entregues em OED;

b) Postados apés o dia 22 de agosto de 2013;

c) Cuja assinatura do candidato recorrente ndo conferir com a contida na lista de presenca
do Exame de Conhecimentos;

d) Sem a cdpia autenticada de procuracao especifica, quando for o caso; ou

e) Em desacordo com as demais normas do item 10.

10.7 - O CIAGA néo se responsabilizara por documentos postados e nédo recebidos.

10.8 - Os resultados dos recursos serdo dados a conhecer coletivamente, por meio da publicagao
dos gabaritos definitivos na pagina do CIAGA na Internet, a partir da data estipulada no
Calendéario de Eventos do Anexo I, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos recorrentes.

10.9 - Os resultados dos recursos terao carater irrecorrivel na esfera administrativa.
11 - DA CLASSIFICACAO INICIAL

11.1 - A classificacdo inicial de todos os candidatos dar-se-4 pela ordem decrescente da média
aritmética, considerada ao centésimo, das notas obtidas nas provas de Portugués, Inglés,
Matematica e Fisica. Nao serd considerada, na classificacdo inicial, a nota da prova de
Redacdo. Em caso de empate, a classificacdo dar-se-4 obedecendo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior nota em Fisica.

b) Maior nota em Matematica.
) Maior nota em Portugués.
d) Maior nota em Inglés.

e) Maior idade.
f) Sorteio.

11.2 - Na divulgacdo da classificagdo inicial serdo relacionados, nominalmente, os candidatos
aprovados e, apenas pelo numero de inscri¢do, 0s ndo aprovados, todos com suas notas e
médias.

11.3 - Dentre os candidatos aprovados no Exame de Conhecimentos, conforme estabelecido no
subitem 9.3, serdo selecionados e convocados para participar das etapas seguintes os 720
(setecentos e vinte) candidatos melhor classificados para o CIAGA e os 720 (setecentos
e vinte) candidatos melhor classificados para o CIABA.

11.4 - Na hipotese do resultado do Exame de Conhecimentos ndo permitir selecdo, dentre os
aprovados, do numero de candidatos estabelecido no subitem 11.3, poderdo ser
selecionados e convocados, em carater complementar, respeitando-se a ordem decrescente
da classificacdo inicial, até tantos candidatos quanto forem necessarios para completar
aquele numero, exceto aqueles que obtiverem grau zero em qualquer das provas. Os
candidatos selecionados nessa condigéo serdo convocados nominalmente.

11.5 - Nenhum desses candidatos selecionados e convocados em carater complementar, mesmo
quando, ap6s a correcdo da redacdo, for feita a classificacdo final de acordo com o0s
subitens 15.1 e 15.2, ultrapassara a classificacdo final dos candidatos aprovados, ou seja,
daqueles que se classificaram com nota minima igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
em cada prova.
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11.6 - A divulgacéo da classificacdo inicial e da convocacédo dos candidatos selecionados para a
Reunido de InstrucOes, 22 etapa do Processo Seletivo, serdo efetuadas pelo CIAGA, na
sua pagina na Internet, a partir da data prevista no Calendéario de Eventos do Anexo |.

12 - DA 22 ETAPA - REUNIAO DE INSTRUCOES (RI)

12.1 - A RI destinar-se-a a disseminar informac6es sobre a programacéo das atividades relativas
as etapas de Selecdo Psicofisica e Teste de Suficiéncia Fisica, tendo carater eliminatorio.

12.2 - A RI seré realizada em 26 de setembro de 2013, exclusivamente na cidade que o candidato
escolheu para realizar o Exame de Conhecimentos, nos locais e horarios divulgados na
convocacgdo mencionada no subitem 11.6.

13 - DA 38 ETAPA — SELECAO PSICOFISICA (SP)

13.1 - A SP ¢ a pericia médica que tem por proposito verificar se o candidato preenche os
padrdes de salude exigidos pela MB para ingresso nas EFOMM, tendo carater
eliminatorio.

13.2 - A SP é baseada em procedimentos médico-periciais especificos e em exames de salde
complementares realizados, obrigatoriamente, na MB, observando-se os indices minimos
exigidos e as condigdes de inaptidao listados no Anexo IV.

13.3 - A SP sera realizada por Junta Regular de Saude (JRS) da MB indicada pelo respectivo
OED por ocasido da RI, se possivel na mesma cidade que o candidato escolheu para
realizar o Exame de Conhecimentos, no periodo previsto no Calendario de Eventos do
Anexo | e conforme programacéo divulgada pelo OED.

13.4 - O CIAGA divulgara, a partir de 07 de outubro de 2013, na sua pagina na Internet, a
composicdo dos grupos para a realizacdo da SP, assim como as datas e os locais de
realizacéo.

13.5 - O candidato julgado inapto na inspecdo de salde realizada pela JRS podera, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias uUteis contados a partir da data em que lhe for formalmente
comunicado o laudo pela JRS, requerer nova inspecao de salde, em grau de recurso, ao
mesmo OED.

13.6- A inspecao de saude em grau de recurso sera realizada pela Junta Superior Distrital (JSD)
da MB da area do OED, em data, local e hora indicados no despacho ao requerimento
mencionado no subitem 13.5.

13.7 — O candidato que ndo requerer a realizacdo de inspecdo de salde em grau de recurso dentro
do prazo determinado no subitem 13.5, assim como ndao comparecer para realiza-la na
data e hora marcadas, sera eliminado do Processo Seletivo.

13.8 — Né&o cabera recurso contra o resultado emanado pela Junta Superior Distrital (JSD), sendo
0 candidato considerado inapto eliminado do Processo Seletivo e informado do(s)
motivo(s) de sua inaptiddo.

13.9 — Cabe ao candidato informar a(s) Junta(s) de Salde, no momento da inspecdo, sobre a
presenca de sinais ou sintomas clinicos que esteja apresentando, assim como as doencas
de que seja ou tenha sido portador.

13.10 — Além das condi¢des de inaptidao listadas no Anexo IV, que serdo rigorosamente
observadas durante a(s) inspecao(des) de saude, implicardo em inaptidao quaisquer outras
condicdes que possam resultar em incapacidade precoce ou remota durante a realizacao
dos Cursos.
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13.11 - Por ocasido da(s) inspecao(Bes) de saude, a(s) Junta(s) apreciara(ao) os resultados dos
exames de saude complementares e outros documentos pertinentes apresentados pelo
candidato, porém nao ficara(ao) restrita(s) aos mesmos, podendo, com base na autonomia
da funcéo pericial, lancar mdo dos subsidios técnicos que julgar(em) necessarios, visando
melhor avaliar a aptidao psicofisica do candidato para ingresso nas EFOMM, e até
mesmo determinar a repeticdo de exames de saude complementares ou a realizacdo de
novos exames.

13.12 - O militar da ativa da MB, apto sem restricdes em inspecdo de saude valida, esta
dispensado da SP, devendo comparecer a JRS portando seu Prontuario Médico Individual
(PMI), para fins de verificacdo e controle médico. Nessa ocasido, a candidata militar da
MB devera ser submetida ao teste de gravidez (TIG).

13.13 - A confirmacéo de gestacdo por ocasido da inspecao de sadde implicard no cancelamento
imediato da mesma, sem emissdo do laudo, impossibilitando a realizagdo do Teste de
Suficiéncia Fisica (TSF). A candidata sera convocada para inspecao de satde no Processo
Seletivo do ano seguinte, caso classifique-se dentro do nimero de vagas previsto no
presente Edital. Considerada apta nessa nova inspecdo, realizara o TSF. Em sendo
aprovada, sera selecionada e convocada para o Periodo de Adaptacdo e Apresentacdo de
Documentos, tendo, portanto, vaga garantida além das vagas previstas por esse novo
Processo Seletivo.

13.14 — A candidata com filho nascido ha menos de seis meses da data prevista para a realizacdo
do TSF atendera normalmente a Selecao Psicofisica, realizando a inspecdo de saude, mas
ndo efetuard o TSF. Se apta nessa inspecdo de saude, a candidata sera convocada para
uma nova inspecdo de salde no Processo Seletivo do ano seguinte, caso classifique-se
dentro do nimero de vagas previsto no presente Edital. Considerada apta nessa nova
inspecdo de saude, realizara o TSF. Em sendo aprovada, serd selecionada e convocada
para o Periodo de Adaptacdo e Apresentacdo de Documentos, tendo, portanto, vaga
garantida, além das vagas previstas para esse novo Processo Seletivo.

13.15 — A vaga aberta por candidata que se enquadrar no subitem 13.13 ou 13.14 serd ocupada
no presente Processo Seletivo.

13.16 - Doengas, condicfes ou alteracdes de exames complementares que demandem
investigacao clinica que ultrapasse a data final para a SP, prevista no Calendario de
Eventos do Anexo I, constituirdo causa de inaptiddo e, consequentemente, eliminagédo do
Processo Seletivo.

14 - DA 42 ETAPA - TESTE DE SUFICIENCIA FISICA (TSF)
14.1 - Somente o candidato julgado apto na SP realizara o TSF.

14.2 - O TSF tem como proposito aferir a aptidao fisica do candidato por meio de provas de
corrida e de natacdo. E eliminatdrio e sera realizado de acordo com o0s subitens abaixo.

14.3 - Esta etapa sera realizada, exclusivamente, na cidade que o candidato escolheu para realizar
0 Exame de Conhecimentos, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo | e
conforme programacéo divulgada pelo OED por ocasido da RI.

14.4 - O CIAGA divulgard, a partir de 21 de novembro de 2013, na sua pagina na Internet, o
resultado da SP e a composicdo dos grupos para a realizacdo da 52 etapa, assim como as
datas e os locais de realizagéo.
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14.5 - A suficiéncia fisica do candidato sera avaliada por meio das seguintes provas e indices:

a) para 0s homens:

(1) corrida: 2.300 (dois mil e trezentos) metros, no tempo maximo de 12 (doze)
minutos; e

(2) natagdo: 50 (cinquenta) metros, no tempo maximo de 2 (dois) minutos, em
qualquer um dos tipos de nado basico: “crawl” (nado livre), peito, borboleta ou
costas. N&o sera aceito nado submerso ou modo “cachorrinho”.

b) para as mulheres:

(1) corrida: 1.900 (hum mil e novecentos) metros, no tempo maximo de 12 (doze)
minutos; e

(2) natagdo: 50 (cinquenta) metros, no tempo maximo de 2 (dois) minutos e 20 (vinte)
segundos, em qualquer um dos tipos de nado bésico: “crawl” (nado livre), peito,
borboleta ou costas. Ndo sera aceito nado submerso ou modo “cachorrinho”.

14.6 - A corrida poderé ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano
previamente demarcado.

14.7 - No que se refere a prova de natacdo:

a) A saida podera ser feita de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

b) Quando em piscina de 25 metros de comprimento, ndo sera permitido o contato com a
borda oposta por periodo de tempo superior a trés segundos, por ocasido da virada; e

c) O candidato devera utilizar apenas 0s recursos inerentes ao seu proprio corpo, ndo
sendo permitido apoio no fundo, na borda lateral ou raiamento da piscina, assim como
uso de traje especial.

14.8 - Ambas as provas serdo realizadas no mesmo dia, com intervalo maximo de 60 (sessenta)
minutos entre elas.

14.9 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou mais provas, ser-lhe-4 concedida nova
oportunidade no dia seguinte. Tornando 0 candidato a ndo lograr éxito em qualquer das
provas, sera eliminado do Processo Seletivo. A data da ultima oportunidade néo
ultrapassard o Ultimo dia do periodo para o TSF previsto no Calendario de Eventos do
Anexo .

14.10 - Para a realizacdo do TSF o candidato devera trazer: camiseta, calcdo, ténis e roupa para
natacao (calgcdo/sunga ou maid inteiro).

14.11 - Os resultados das provas do TSF serédo informados ao candidato pela Banca Examinadora
logo apds a conclusdo das mesmas, no proprio local da realizagdo, ocasido em que o
candidato deverd assinar a folha que contém os resultados por ele obtidos.

14.12 — O candidato que for julgado apto na SP, mas que, porventura, posteriormente, receba
recomendacdo meédica de ndo realizar prova(s) do TSF, por qualquer motivo, em primeira
ou segunda oportunidade, sera eliminado do Processo Seletivo se ndo conseguir executar
a(s) prova(s) com sucesso ateé a data limite para o TSF prevista no Calendario de Eventos
do Anexo I.
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15 - DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1 - Considerada a nota obtida na prova de Redagdo, os candidatos selecionados e nao
eliminados serdo classificados pela ordem decrescente da Média de Classificacdo do
Processo Seletivo (MC), considerada a centésimo, calculada conforme a seguinte férmula.

MC =NF + NM + NP + NI + NR onde:
5

MC = Média de Classificacdo no Processo Seletivo;
NF = Nota de Fisica;

NM = Nota de Matematica;

NP = Nota de Portugués;

NI = Nota de Inglés; e

NR = Nota de Redacao.

15.2 - Em caso de empate, a classificacao dar-se-a4 obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior nota em Fisica

b) Maior nota em Matematica
c) Maior nota Portugués

d) Maior nota em Inglés

e) Maior nota em Redagéo

f) Maior idade

g) Sorteio

15.3 - A divulgacdo da nota da prova de Redacédo, classificacdo final e da convocacdo dos
candidatos selecionados titulares para o Periodo de Adaptacdo e Verificacdo de
Documentos serd efetuada pelo CIAGA, no Diério Oficial da Unido e na sua pagina na
Internet, a partir da data prevista no Calendario de Eventos do Anexo I, considerando o
contido no item 4 e nos subitens 11.4, 11.5, 15.1 e 15.2.

15.4 - Na mesma oportunidade, serd divulgada também a relacdo, por ordem decrescente de
classificacdo, dos candidatos selecionados que se mantiveram na condigéo de reservas.

16 - DA 52 ETAPA - PERIODO DE ADAPTACAO E VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

16.1 - O Periodo de Adaptacdo e Verificagdo de Documentos, doravante denominado apenas
Periodo de Adaptacdo, tera como propoésitos receber a documentacdo do candidato
relacionada no subitem 16.4, promover a sua integracdo na estrutura organizacional do
Centro de Instrucdo e permitir a ambientacdo com a rotina e atividades de aluno da
EFOMM e do NFORM.

16.2 - Para os candidatos selecionados para o CIAGA, sera realizado na cidade do Rio de
Janeiro, no CIAGA.

16.3 - Para os candidatos selecionados para 0 CIABA, sera realizado na cidade de Belém, no
CIABA.

16.4- Ao se apresentar para o Periodo de Adaptacdo, o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

a) Certiddo de Nascimento do Registro Civil - 2 copias;

b) Certificado ou Declaragdo de conclusdo do curso de Ensino Médio ou equivalente,
emitido por estabelecimento de ensino reconhecido — 1 cdpia;

c) Historico escolar — 1 copia;
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d) Certificado de comprovacgéo de situacdo militar (Certificado de Alistamento, Dispensa
de Incorporacéo ou de Reservista), para o candidato do sexo masculino com idade igual
ou superior a 18 anos - 2 copias;

e) Documento de identificacdo — 2 copias;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, acompanhada da correspondente Validacdo da Certidao
(www.tse.gov.br), emitida apos 29 de novembro de 2013 (obrigatério para maior de 18
anos) - 1 copia;

g) Termo de Autorizacdo do responsavel legal para incorporacdo a Marinha, quando menor
de 18(dezoito) anos, com firma reconhecida por autenticidade;

h) CPF - 2 copias;
i) PIS/PASEP (para os cadastrados) - 2 copias; e
J) 2 fotos 3 X 4 coloridas, de frente e recentes.

16.5 - O modelo do Termo de Autorizacdo de que trata a alinea g) do subitem 17.4 estara
disponivel para “download” na pagina do CIAGA na Internet, no “link” “EFOMM-2014",
a partir do dia 04 de dezembro de 2013.

16.6 - Os documentos apresentados em fotocOpia deverdo estar autenticados em cartorio ou
acompanhados dos originais, os quais serdo devolvidos ao candidato ap6s confrontacao.
As fotocOpias deverdo conservar, rigorosamente, fidelidade ao texto dos originais.

16.7 - A ndo apresentacao de qualquer documento exigido, bem como quaisquer rasura, emenda
ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicam na eliminacéo do
candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

16.8 - O candidato selecionado e convocado que for eliminado do Processo Seletivo por nao
apresentacdo, desisténcia ou qualquer outro motivo sera substituido por candidato reserva
convocado, observada a ordem decrescente da classificacao.

16.9 - Para todos os efeitos, o candidato reserva convocado passa a condicao de candidato titular.

16.10 - Para a apresentacdo ao CIAGA ou ao CIABA, o candidato devera trazer o material
relacionado no Anexo V (Enxoval do Candidato).

16.11 - O programa do Periodo de Adaptacdo envolvera diferentes aspectos, como:

a) Visitas as instalacGes do Centro de Instrugéo;
b) Selecdo inicial dos candidatos para compor as equipes desportivas da EFOMM,;
c) Palestras sobre:

(1) A carreira do Oficial de Marinha Mercante;

(2) Os curriculos da EFOMM e NFORM;

(3) Os Regulamento e Regimento Interno do Centro de Instrucéo;

(4) O aluno: normas disciplinares, direitos e deveres;

(5) Os servicos e facilidades de atendimento ao aluno; e

(6) Assuntos diversos.

16.12 - Durante o Periodo de Adaptacdo, o candidato ficara sujeito as normas estabelecidas pelos
Regulamento e Regimento Interno do Centro de Instrucdo, obedecendo a regime de
internato, podendo ou ndo ser licenciado (saidas) nos fins de semana e feriados.

16.13 - O candidato que, apos se apresentar ao CIAGA ou ao CIABA para o Periodo de
Adaptacao, solicitar desisténcia, a seu pedido, indenizara as pecas de uniforme recebidas
e ndo devolvidas, e suportara as despesas de transporte para seu regresso ao seu domicilio.
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16.14 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante o Periodo de Adaptacao:

a) Cometer falta disciplinar grave, de acordo com as normas disciplinares dos Centros
de Instrucéo; e

b) Tiver participado do Processo Seletivo utilizando documentos ou informagoes falsas,
sem prejuizo das sancGes penais aplicaveis.

17 - DA MATRICULA

17.1 - Ao término do Periodo de Adaptacdo, o candidato ndo eliminado sera matriculado no 1°
ano do Curso de Formacdo de Oficiais de Marinha Mercante e, exceto o candidato
brasileiro naturalizado, no Curso do Nucleo de Formacdo de Oficiais da Reserva da
Marinha de cada um dos Centros de Instrucéo.

17.2 — As matriculas nas EFOMM serdo efetuadas por atos dos Comandantes dos Centros de
Instrucdo, formalizados em Ordens de Servico que serdo publicadas nas respectivas
paginas na Internet.

17.3 - Como consequéncia direta dessa nova situagéo, o aluno:
a) Passara a receber remuneracdao mensal equivalente a prevista na Lei de Remuneragéo
dos Militares para aluno de Orgéo de Formagcao de Oficiais da Reserva da Marinha; e
b) Ficara sujeito as exigéncias do Regulamento e do Regimento Interno do Centro de
Instrucéo, assim como do Regulamento do NFORM.

18 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

18.1 - A validade do Processo Seletivo encerra-se na data da matricula no Curso de Formagéo de
Oficiais de Marinha Mercante.

19 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

19.1 - As despesas referentes as passagens, hospedagem e demais encargos ligados ao
deslocamento de ida e regresso e de permanéncia nas cidades onde forem realizadas as
diferentes etapas e eventos do Processo Seletivo, inclusive as relativas aos deslocamentos
para Inspecdo de Saude, tanto pela Junta Regular de Saide (JRS) quanto pela Junta
Superior Distrital (JSD), correrdo por conta do candidato.

19.2 - Somente serdo custeadas pela MB as despesas de transporte rodoviario, efetuadas apos
autorizacdo do CIAGA ou CIABA, daqueles candidatos que, ndo residentes nas Regides
Metropolitanas do Rio de Janeiro ou de Belém, forem convocados para apresentacdo ao
CIAGA ou ao CIABA, para o Periodo de Adaptacdo, sendo as passagens fornecidas pelo
OED. Caso o candidato prefira, podera ser indenizado das despesas com transporte
rodoviario pelo Centro de Instrucdo onde for se apresentar, mediante requerimento e
apresentagéo do(s) respectivo(s) bilhete(s) de passagem.

19.3 - Das cidades onde for inexequivel o transporte rodoviario até um dos Centros de Instrucdo,
a MB custeara as despesas pelo(s) meio(s) de transporte julgado(s) adequado(s) pelo OED,
apos autorizado pelo CIAGA ou CIABA, sendo a(s) passagem(ens) fornecida(s) pelo
OED. Caso o candidato prefira, podera ser indenizado das despesas com transporte, desde
que previamente autorizado pelo Centro de Instrucdo onde for se apresentar, ocasido em
que devera entregar requerimento e o(s) respectivo(s) bilhete(s) de passagem.

19.4 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar continuamente a publicacdo de
atos, editais, noticias e comunicagdes referentes ao presente Processo Seletivo, assim como
manter-se informado dos locais, datas e horarios de realizacdo das etapas e eventos
estabelecidos, devendo, para tanto, consultar frequentemente a pagina do CIAGA na
Internet, no “link” “EFOMM/2014”.
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19.5 - O principal canal de comunicacédo entre o candidato e o CIAGA é a Internet, por meio do
endereco eletrdnico efomm@ciaga.mar.mil.br. O candidato que tiver dificuldade para
acesso a Internet e impressdo de documentos poderé solicitar apoio aos OED.

19.6 - O candidato devera comparecer a todas as etapas e eventos do Processo Seletivo com a
antecedéncia necessaria, observando os horarios estabelecidos, sempre portando,
obrigatoriamente, documento de identificagdo. E recomendavel portar também o
Comprovante de Inscricao.

19.7 - Terd a matricula cancelada na EFOMM e no NFORM, a qualquer tempo, o aluno que
tiver participado do Processo Seletivo utilizando documentos ou informacdes falsas, sem
prejuizo das sancOes penais aplicdveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou
fornecido informacdes falsas ou utilizado qualquer tipo de artificio que tenha facilitado
sua aprovacdo na Selecdo Psicofisica.

19.8 - N&o serd permitido ao candidato entrar nos locais de realizacdo das etapas e eventos,
sendo ou ndo organizacOes militares, portando arma de qualquer espécie, mesmo em se
tratando de militar ou civil em efetivo servi¢co ou com autorizagdo de porte de arma.

19.9 - A inexatiddo de declaragcbes e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
verificadas a qualquer tempo, importardo na insubsisténcia da inscri¢do, no cancelamento
da matricula na EFOMM ou na anulagdo da certificagdo como Oficial de Marinha
Mercante e diplomacdo como Bacharel em Ciéncias Nauticas, com a perda dos direitos
decorrentes e sem prejuizo das sancdes legais aplicaveis.

19.10 - Ndo sera permitido o uso de trajes de banho para a realizacdo das provas do Exame de
Conhecimentos.

19.11 — Por ocasido do comparecimento para a realizacdo das demais etapas e eventos, o
candidato ndo podera trajar chinelos, “short”, bermuda ou camiseta sem manga.

19.12 - O militar da ativa podera realizar as provas do Exame de Conhecimentos em trajes civis,
assim como por ocasido do atendimento as demais etapas e eventos realizados fora de
organizacdo militar. Sempre que fardado, o militar da MB deve observar o uso do uniforme do
dia na area do Distrito Naval. Para os militares das demais Forgas Armadas e Auxiliares, o
uniforme correspondente.

19.13 - A DPC informa que a MB ndo possui nenhum vinculo com qualquer curso ou escola
preparatdria, assim como com relacdo ao material didatico comercializado pelos
mesmos.

19.14 - A DPC ndo se responsabilizard por informac6es relacionadas ao Processo Seletivo que,
porventura, venham a ser veiculadas por outros meios de comunicacao que ndo o Diario
Oficial da Unido ou a pagina oficial do CIAGA na Internet (www.ciaga.mar.mil.br).

19.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Portos e Costas.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADE
01 18/06 a 17/07/2013 | Periodo de Inscrigdes.
02 18/06 a 03/07/2013 | Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.
03 18/06 a 18/07/2013 |Pagamento da taxa de inscricéo.
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04 A partir de Divulgacéo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da
08/07/2013 taxa de inscricéo.
05 A partir de Divulgacéo da relagdo dos candidatos inscritos e dos locais de
09/08/2013 realizacdo das provas do Exame de Conhecimentos.
12 Etapa - Exame de Conhecimentos (1°dia).
07:30hs: abertura dos portdes. 08:30hs: fechamento dos por-
06 17/08/2013 tdes.
09:30 as 13:30hs: aplicacdo das provas de Portugués, Redacdo
e Inglés.
12 Etapa - Exame de Conhecimentos (2°dia).
07 18/08/2013 f[)ge:SOhs: abertura dos portdes. 08:30hs: fechamento dos por-
09:30 as 13:30hs: aplicacao das provas de Matematica e Fisica.
08 19/08/2013 Divulgacéo das provas e dos gabaritos preliminares.
09 20 a 22/08/2013 | Periodo para interpor recurso.
10 stgggoi% Divulgacéo dos gabaritos definitivos.
11 A partir de Divulgacdo da classificacdo inicial e da convocacdo para a
16/09/2013 Reunido de Instrucdes.
12 26/09/2013 2% Etapa - I_?eu_niéo de Instrucdes. ) _
Nos locais indicados na convocagao prevista no evento n® 11.
13 A partir de Divulgacdo da composic¢do dos grupos, das datas e dos locais
07/10/2013 para a realizacdo da Selecdo Psicofisica (SP).
14 16/10 a 14/11/2013 | 3% Etapa —. Selecéo Psicofisica (SP).
A . Divulgacdo dos resultados da Selecdo Psicofisica (SP), da
partir de S . .
15 21/11/2013 COMPOsiG&o dos grupos, (_jas ,dgtas e dos locais para a realiza-
¢ao do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF).
16 27/11a 13/12/2013 | 4@ Etapa — Teste de Suficiéncia Fisica (TSF).
17 A partir de Divulgacdo da classificacdo final e da convocacéo para o Peri-
20/12/2013 odo de Adaptacdo e Verificacdo de Documentos.
18 13/01 a 30/01/2014 f;SEtapa — Periodo de Adaptacdo e Verificacdo de Documen-
19 03/02/2014 Matricula e inicio do Curso.

ANEXO 11

CIDADES PARA,REA:LIZA(;AO DO EXAME DE CONHECIMENTO E ETAPAS
ESPECIFICADAS, E ORGAOS DE EXECUCAO E DIVULGACAO (OED) DO PROCESSO

SELETIVO

REGIOES SUL, CENTRO-OESTE E SUDESTE
(CONCORRENDO AS VAGAS DO CIAGA)

CIDADE

ORGAO DE EXECUCAO E DIVULGACAO
DO PROCESSO SELETIVO (OED)

CORUMBA

CAPITANIA FLUVIAL DO PANTANAL
Rua Delamare, N.° 806 — Corumbéa - MS
CEP: 79.370-020 - Tel: (67) 3231-6444 Fax: (67) 3231-6537

BRASILIA

DELEGACIA FLUVIAL DE BRASILIA

Térreo do Anexo do Comando da Marinha

Esplanada dos Ministérios- Bloco N — Brasilia - DF

CEP: 70.055-900 - Tel: (61) 3429-1448 Fax: (61) 3429-1450
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VITORIA

CAPITANIA DOS PORTOS DO ESPIRITO SANTO
Rua Belmiro Rodrigues da Silva, n°145, Enseada do Sua Vitoria - ES.
CEP: 29.050-435 Tel: (27) 2124-6552 Fax: (27)3324-1805

CENTRO DE INSTRUCAO "ALMIRANTE GRACA ARANHA"

RI1O DE JANEIRO |Avenida Brasil, n° 9020 — Olaria - Rio de Janeiro- RJ

CEP: 21.030-001 Tel:/Fax: (21) 3505-3110 Tel:/Fax: (21) 3505-3123

SANTOS

CAPITANIA DOS PORTOS DE SAO PAULO

(NUCLEO DE APOIO A CAPITANIA)

Avenida Conselheiro Nébias, n.° 488 - Encruzilhada Santos-SP
CEP: 11.045-001 Tel: (13) 3224-9900 Fax: (13) 3224-9900 R: 206

SAO PAULO

COMANDO DO 8° DISTRITO NAVAL
Rua Estado do Israel, n.° 776 — Vila Clementino - Sdo Paulo — SP
CEP: 04.022-022 Tel: (11) 5080-4797 Fax: (11) 5080-4738

PARANAGUA

CAPITANIA DOS PORTOS DO PARANA
Rua Benjamin Constant, n° 707 — Paranagua — PR
CEP: 83.203-190 Tel: (41) 3422-3033 Fax: (41) 3420-1565

CAPITANIA DOS PORTOS DE SANTA CATARINA

FLORIANOPOLIS [Rua 14 de Julho, N.°440- Estreito — Floriandpolis — SC

CEP: 88.075-010 Telefax (48) 3281-4811

DELEGACIA DA CAPITANIA DOS PORTOS EM PORTO ALEGRE

PORTO ALEGRE |Rua dos Andradas, n° 386-Porto Alegre-RS

CEP: 90.020-000 Tel: (51) 3226-1711 Fax: (51) 3226-1711

CAPITANIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO SUL

RIO GRANDE Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 198 Rio Grande - RS
CEP: 96.201-260 Tel: (53) 3233-6119 Fax: (53) 3233-6188
REGIOES NORTE E NORDESTE
(CONCORRENDO AS VAGAS DO CIABA)
CIDADE ORGAO DE EXECUCAO E DIVULGACAO

DO PROCESSO SELETIVO (OED)

ARACAJU

CAPITANIA DOS PORTOS DE SERGIPE
Avenida Ivo do Prado, N.° 752 S&o José — Aracaju — SE
CEP: 49.015-070 Tel: (79) 3211-1666 Fax: (79) 3213-1248

BELEM

CENTRO DE INSTRUCAO "ALMIRANTE BRAZ DE AGUIAR"
Rodovia Artur Bernardes, s/ N.° - Pratinha — Belém - PA
CEP: 66.816-900 Tel: (91) 3216-7025 Fax: (91) 3216-7119

FORTALEZA

CAPITANIA DOS PORTOS DO CEARA
Rua Av. Vicente de Castro, 4917 — Mucuripe - Fortaleza - CE
CEP: 60.180-410 Tel: (85) 3219-7555 Fax: (85) 3219-2802

JOAO PESSOA

CAPITANIA DOS PORTOS DA PARAIBA
Rua Bardo do Triunfo, N.° 372 — Varadouro — Jodo Pessoa — PB
CEP: 58.010-400 Tel: (83) 3241-2805 Fax: (83) 3241-2228

MACEIO

CAPITANIA DOS PORTOS DE ALAGOAS
Rua do Uruguai, N.° 44 - Jaragua — Macei6 - AL
CEP: 57.025-125 Tel: (82) 3215-5800 Fax: (82) 3221-6607

MANAUS

CAPITANIA FLUVIAL DA AMAZONIA OCIDENTAL
Rua Frei José dos Inocentes, N.° 36 — Centro -Manaus — AM
CEP: 69.005-530 Tel: (92) 2123-4900 Fax: (92) 3234-8736

NATAL

CAPITANIA DOS PORTOS DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Chile, N.° 232 - Ribeira - Natal - RN

CEP: 59.012-250 Tel: (84) 3201-9630 Fax: (84) 3211-1013
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CAPITANIA DOS PORTOS DO PIAUI

PARNAIBA  |Avenida das Nacdes Unidas, N.° 530 — Parnaiba - PI

CEP: 64.200-040 Tel: (86) 3321-2770 Fax: (86) 3321-2844
CAPITANIA DOS PORTOS DE PERNAMBUCO
RECIFE Rua Séao Jorge, N.° 25 - Recife — PE

CEP: 50.030-240 Tel: (81) 3424-7111 Fax: (81) 3424-7754
CAPITANIA DOS PORTOS DA BAHIA

SALVADOR |Avenida das Naus, S/ N.°- Conceicédo da Praia -Salvador - BA
CEP: 40.015-270 Tel: (71) 3320-3760 Fax: (71) 3320-3779
DELEGACIA FLUVIAL DE SANTAREM

SANTAREM  |Avenida Tapajos, N.° 1937 — Santarém - PA

CEP: 68.040-000 Tel: (93) 3522-2870 Fax: (93) 3523-2923
CAPITANIA DOS PORTOS DO MARANHAO

SAO LUIS  |Avenida D. Pedro II, N.° 02 - S&o Luis - MA

CEP: 65.010-450 Tel: (98) 3231-1022 Fax: (98) 3222-4054

ANEXO 111
PROGRAMA DO EXAME DE CONHECIMENTOS
1.0 - FISICA

| - GRANDEZAS FiSICAS E UNIDADES

a) Grandezas escalares e grandezas vetoriais.

b) Grandezas fisicas. Unidades fundamentais e derivadas do Sistema Internacional. Conversao
de Unidades. Prefixos métricos. Notagdo cientifica. Algarismos significativos.

Il - CINEMATICA

a) Nocao de deslocamento, velocidade e aceleragéo.

b) Movimento retilineo e uniforme (MRU). Movimento uniformemente variado (MUV).
Funcdes horarias do deslocamento, da velocidade e da aceleracdo. Gréaficos das funcgdes
horarias. Velocidade média no MUV.

¢) Equacéo de Torricelli. Queda livre dos corpos.

d) Operacdes com vetores. Componentes vetoriais da velocidade e da aceleragéo.

e) Movimento circular e uniforme (MCU). Movimento circular uniformemente variado
(MCUV).

Il - ESTATICA

a) Conceito de forca. Componentes ortogonais de uma forca. Sistema de forcas. Forca
resultante. Momento de uma forca. Condigcdes de equilibrio de um corpo. Centro de
gravidade de um corpo.

b) Binario. Momento de um binario.

c) Maquinas simples.

IV - DINAMICA

a) Leis de Newton. Peso de um corpo. Condicdes de equilibrio dindmico de um corpo. Inércia.
Forca de atrito. Forga elastica. Leis de Hooke. Velocidade limite.

b) Trabalho. Energia cinética e energia potencial. Principio da conservacao de energia.

c) Impulsdo e quantidade de movimento. Conservagédo da quantidade de movimento. Colis6es
elasticas e inelasticas.

d) Campo gravitacional. Forgas gravitacionais. Movimento dos planetas. Leis de Kepler.

e) Péndulo simples. Movimento harménico simples (MHS). Sistema massa-mola.

V - ESTATICA DOS FLUIDOS

a) Massa especifica. Peso especifico. Densidade.

b) Pressdo atmosférica. Lei de Stevin. Principio de Arquimedes. Principio de Pascal. Vasos
comunicantes.
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VI - CALOR E TERMODINAMICA

a) Noc0Oes de temperatura e calor. Escalas termométricas. Relacao entre escalas termomeétricas.

b) Equilibrio térmico. Dilatacdo dos corpos.

c) Calor especifico. Capacidade calorifica. Calorimetria. Mudancas de fase. Calor latente.
Propagacéo de calor. Lei de Fourier. Lei de Stefan-Boltzmann.

d) Mudanca de estado dos gases perfeitos. Equacdo de estados dos gases perfeitos. Leis de
Boyle-Mariotte, Gay-Lussac e Charles. Principio de Avogadro.

e) Determinacdo analitica e grafica do trabalho de uma transformacdo gasosa. 1* Lei da
Termodinamica.

f) Pressdo maxima de vapor. Umidade do ar.

VIl - ONDAS / ACUSTICA

a) Conceito de onda. Natureza, tipos e meios de propagacédo de ondas.

b) Reflexdo, refracdo e difracdo de ondas. Polarizacdo e interferéncia. Principio de Huygens.

¢) Ondas sonoras. Velocidade e qualidade do som. Propriedades das ondas sonoras.

d) Ressonancia e efeito Doppler.

VIl - OTICA

a) Classificacdo dos meios de propagacdo. Principios sobre a propagacao.

b) Reflexdo, refracio e difragio de raios luminosos. Angulo limite. Reflex3o total.

c) Espelhos planos. Imagem de um objeto extenso. Imagens de um ponto e de um objeto
extenso em dois espelhos planos.

d) Espelhos esféricos de Gauss. Propriedades dos espelhos esféricos. Construcdo geométrica
das imagens.

e) Prismas e lentes esféricas delgadas.

IX - ELETRICIDADE

a) Eletrostatica:

— Estrutura do atomo. Nocdo de carga elétrica. Processos de eletrizacdo. Condutores e isolantes.

— Forca elétrica entre cargas. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Trabalho e potencial elétrico.
Diferenca de potencial em um campo uniforme. Capacitancia eletrostatica.

b) Eletrodinamica:

— Principais fontes de energia elétrica. Corrente elétrica. Resisténcia elétrica. Resistores. Lei de
Ohm. Energia e poténcia elétrica. Lei de Joule. Associacao de resistores.

— Equacéo do gerador. Rendimento. Curva caracteristica e associa¢do de geradores.

— Circuitos elétricos com duas malhas. Aplicacdo das Leis de Kirchhoff.

— Capacitores e dielétricos. Associacdo de capacitores. Energia armazenada. Rigidez dielétrica.

— Nocgdes de corrente alternada.

— Alternador elementar.

— Equacéo da tensdo induzida senoidal.

— Valor eficaz e poténcia media da tensdo induzida solendide.

— Transformador.

c) Eletromagnetismo:

— Magnetismo. Campo magnético de um ima. Campo magnético de um condutor com corrente.
Lei de Ampere. Campo magnético de um solendide. Campo magnético da Terra.

— Forca magnética em cargas elétricas mdveis e em condutores com corrente. Substancias
magnéticas. Histerese.

— Inducdo eletromagnética. Corrente e forca eletromotriz induzida. Lei de Faraday. Lei de
Lenz. Indutancia.

— Radiagdes eletromagnéticas.

— Ondas eletromagnéticas.

2.0- PORTUGUES

| - LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS
a) Os mecanismos de coesdo e coeréncia no texto escrito.
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b)
c)
e)

m)
n)
0)
p)
a)
r

Os géneros redacionais — 0s modos narrativo, descritivo e dissertativo de organizagdo do
discurso.

Lingua falada e lingua escrita.

O discurso direto e o indireto

Avaliar-se-a a capacidade de o candidato decodificar adequadamente enunciados escritos da
lingua, indagando sobre a significacdo das palavras (sinénimos, anténimos e pardnimos),
expressdes ou estruturas frasais, bem como o significado geral dos periodos, paragrafos e do
texto.

GRAMATICA

Classe de palavras: reconhecimento, valores e emprego.

Estrutura das palavras.

Elementos que formam as palavras.

Flexdo nominal: género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos; género e nimero
dos artigos numerais e pronomes.

Flexdo verbal: modos, conjugacdes, vozes, tempos, pessoas, nimero, formacdo de tempos
simples € compostos; reconhecimento dos elementos morficos que constituem as formas verbais.
Termos da oracao.

Classificacao do periodo.

Oracdes reduzidas e desenvolvidas.

Oracdes intercaladas ou interferentes.

Sintaxe de concordéancia nominal e verbal.

Sintaxe de regéncia nominal e verbal.

Crase.

Sintaxe de colocacao dos pronomes.

Pontuacao.

Parafrase.

Denotacao e conotagéo.

Figuras de linguagem.

Acentuacao grafica.

11l - REDACAO

3.0

Na elaboracdo da Redacdo o candidato devera observar, principalmente, as correcdo, clareza,
originalidade, concisdo, coesdo e coeréncia.

- MATEMATICA

I - CONJUNTO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
Il -
a)
b)
C)
d)

Relacéo de pertinéncia.

Conjuntos universo, unitéario e vazio.
Subconjunto.

OperagOes com conjuntos.

Numero de elementos nas operacgdes.
Conjuntos numeéricos.

Operagfes com conjuntos NUMEricos.
RELACOES

Produto cartesiano.

Ndmero de elementos.

Relacdo binaria e representacao grafica.
Dominio e imagem.

11l - FUNCOES

a)
b)
)
d)
€)

Conceito.

Diagramas.

Dominio, contradominio e imagem de uma funcéo.
Gréfico.

Funcdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras.
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f) Funcbes compostas e inversas.

g) Funcdes do 1° e 2° graus.

h) Funcdo modular, exponencial e logaritmica.

IV- PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS
a) Classificagéo.

b) Termo geral.

c) Interpolagéo.

d) Propriedades.

e) Soma dos termos.

f) Problemas envolvendo progressdes aritmética e geométrica.
V - TRIGONOMETRIA

a) Arcos e angulos.

b) Rela¢bes métricas no triangulo retangulo.

c) Funcdes trigonométricas.

d) Gréficos.

e) Relacgdes entre funcbes trigonomeétricas.

f) Reducéo ao 1° quadrante.

g) Transformacdes trigonométricas.

h) Equac@es trigonométricas.

i) Inequac0es trigonomeétricas.

J) Resolugéo de triangulos quaisquer.

VI - MATRIZES

a) Operacdes com matrizes.

b) Equacdo matricial.

c) Matriz transposta.

d) Matriz inversa.

e) Sistema de equacdes lineares.

f) Emprego do método Gauss-Jordan na solucdo dos sistemas.
g) Matriz de Vadermonde.

VIl - DETERMINANTES
a) Menor complementar.
b) Cofator.
c) Teorema de La Place.
d) Regrade Cramer.
VIII- CALCULO VETORIAL E GEOMETRIA ANALITICA
a) Vetores no R2 e R3.
b) Adicéo vetorial, multiplicacdo por escalar, produto escalar e produto vetorial
c) Distancia entre dois pontos.
d) Ponto médio de um segmento de reta.
e) Condicdo para o alinhamento de trés pontos.
f) Coeficiente angular da reta.
g) Equacdo da reta.
h) Equaces paramétricas da reta.
1) Posicdes relativas de duas retas no plano.
j) Angulo formado por duas retas.
k) Distancia de um ponto a uma reta.
) Area de um triangulo.
m) Circunferéncia: equagdo geral, posicdo de um ponto e uma reta em relagdo a uma
circunferéncia.
n) Posicoes relativas de duas circunferéncias.
IX - GEOMETRIA ESPACIAL
a) Areas e volumes de um prisma.
b) Areas e volumes de uma pirdmide.
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c) Tronco de piramide regular.

d) Areas e volumes de um cilindro.

e) Areas e volumes de um cone.

f) Areas da superficie esférica.

g) Volume da esfera.

h) Inscricdo e circunscricdo de solidos: relacdes entre elementos. Calculo de areas e volumes.
X- NUMERO COMPLEXO

a) OperacOes na forma algébrica.

b) Oposto e conjugado de um nimero complexo.
c) Poténcias de .

d) Forma trigonométrica: mddulo e argumento.
e) OperacBes na forma trigonométrica.

f) Potenciacéo na forma trigonométrica.

g) Potenciacdo na forma trigonométrica (Formula de Moivre)
XI- POLINOMIO

a) Grau e valor numérico.

b) Operacdes com polindmios.

c) Teoremas de D’Alembert e de Resto.

d) Teorema da divisdes sucessivas.

e) Dispositivo de Briot-Ruffini.

XI- EQUACOES ALGEBRICAS

1) Grau.

1) Teorema fundamental.

2) Raizes nulas.

3) Multiplicidade de uma raiz.

4) Teoremas das raizes conjugadas.

5) Relagdes de Girard.

6) Raizes racionais.

Xll- LIMITE

a) Limite de uma funcdo.

b) Operacbes com limites finitos e infinitos.

c) Limites fundamentais.

d) Numero irracional.

Xl1l1- DERIVADAS

a) Aplicagdo de derivadas.

b) Regras de derivacao

c) Regrade L Hospital

d) Maximos e Minimos.

e) Esboco de grafico de fungbes com assintotas.
XIV- INTEGRAIS

a) Integrais imediatas

XV- ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE
a) PermutagOes simples, circulares e de elementos nem todos distintos.
b) Combinag6es simples e completas.

¢) Binémio de Newton.

d) Probabilidade.

4.0 - INGLES

| - ASPECTOS GRAMATICAIS
1-VERBOS
a) Verbos regulares e irregulares.
b) Verbos auxiliares.
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c) “Stative verbs”/ “dinamic verbs”.
d) Tempos verbais: afirmativo, interrogativo e negativo.
e) Imperativo.
f) Infinito e gertndio que seguem verbos e adjetivos.
g)Gerdndio como sujeito e objeto.
h)Verbo + infinito + objeto direto/indireto.
i) Causativo: have / get.
J) “So / No” com auxiliares.
k) “Phrasal verbs” e verbos seguidos de preposicao.
I) Oracdes condicionais (tipo 0, 1, 2 e 3).
m) “Reported Speech”.
n) Voz ativa /passiva.
2 - SUBSTANTIVOS
3 - PRONOMES
4 - ARTIGOS
5- ADJETIVOS
6 - ADVERBIOS
7 - PREPOSICOES
8 - CONJUNCOES
9 - LOCUCOES PREPOSICIONAIS
a) Preposicdes seguidas de substantivos e adjetivos.
b) Preposicdes seguidas de substantivos, adjetivos e verbos.
10 - CONECTIVOS
11 - PERGUNTAS COM PRONOMES INTERROGATIVOS
12 - ORDEM DOS COMPONENTES SINTATICOS
13 - PREFIXOS E SUFIXOS
14 - FALSOS COGNATOS
15 - VOCABULARIO
a) Equivaléncia semantica ou oposicao de sentido entre palavras
b) Locucoes e expressdes idiomaticas
16 - LEITURA
a) Leitura de textos
b) Compreensdo de andncios publicos e placas informativas.

ANEXO IV
SELECAO PSICOFISICA
1 - INDICES:

a) altura, peso minimo e maximo

Para ingresso nas EFOMM, a altura minima é de 1,54m para homens e 1,52m para mulheres. A
altura maxima é de 2,00m para ambos 0s sexos,

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30. Tais limites, que
ndo sdo rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médicos Periciais (AMP) com outros dados
do exame clinico (massa muscular, conformacdo Ossea, proporcionalidade, biotipo, tecido
adiposo localizado, etc.).

b) acuidade visual

A acuidade visual (AV) minima permitida ¢ 20/100 em ambos os olhos (AO), sem corre¢do
(S/C), corrigida para 20/20 com a melhor corre¢do dptica possivel.

C) senso cromatico

Né&o serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, definidas de acordo com as
instrucdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Ndo é admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico.
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d) dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde
que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

e) limites minimos de motilidade

| - Limites minimos de motilidade da extremidade superior:

Ombro: Elevagéo para diante a 90°. Abducgéo a 90°.

Cotovelo: Flexdo a 100°. Extensdo a 15°.

Punho: Alcance total a 15°.

Mé&o: Supinacgdo/pronacéo a 90°.

Dedos: Formagéo de pinga digital.

Il - Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:

Coxo-Femural: Flexdo a 90°. Extensdo a 10°.

Joelho: Extensdo total. Flex&o a 90°.

Tornozelo: Dorsiflexédo a 10°. Flexao plantar a 10°.

f) Indices cardio-vasculares

- Presséo arterial medida em repouso:

Sistolica - igual ou menor do que 140mmHg.

Diasto6lica - igual ou menor do que 90mmHg.

Em caso de indices superiores de pressao arterial na primeira avaliacdo, deverdo ser realizadas
mais duas aferi¢cdes com intervalo minimo de 30 minutos.

- Pulso arterial medido em repouso:

Igual ou menor que 120 bat/min; encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o
candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos 10 minutos e aferida novamente a
frequéncia, ou solicitado ECG, para analise.

g) Indice audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas, sem protese
otofénica em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), nas frequéncias de 500Hz a 8000Hz, mesmo
que bilaterais, desde que ndo haja alteracdo a otoscopia.

2) EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS NA MB:

- Telerradiografia do torax.

- Sangue: glicose, creatinina, hemograma completo, VDRL e teste anti-HIV.

- Urina: EAS.

- Audiometria.

- ECG nos candidatos em que houver indicagéo clinica.

- Para as candidatas, além dos citados acima: teste de gravidez (TIG) e exame ginecolégico
(incluindo exame clinico de mamas).

3 - CONDICOES DE INAPTIDAO

As condic¢des de inaptiddo serdo rigorosamente observadas durante as inspecdes, podendo, no
entanto, ser detectadas outras condigdes que conduza & inaptiddo, precoce ou remota, durante a
realizacdo dos Cursos.

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo
e fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e tim-
pano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgbes cronicas ecidivantes, otite mé-
dia cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico, serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea g do item 1 deste Anexo.

-28-



¢) Olhos e Visdo

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacfes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencgas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminui¢cdo da
acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neurolégicas ou
musculares oculares; discromatopsia para as cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa nao
gera inaptiddo, desde que no momento da inspec¢do de saude o candidato ndo apresente restricdes
laborais e tenha condigdes de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Eso6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢bes crénicas ou
recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao, fonagéo, fala (principalmente as
que possam interferir nos comandos e mensagens nas diversas atividades de bordo) e degluticao.
e) Aparelho estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente; caries, restauracdes e proteses insatisfatorias, infeccdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; sequelas deformantes de
sindromes ou de alteracGes do desenvolvimento maxilo-facial; auséncias dentarias na bateria
labial sem reabilitacdo estética e funcional e as mas oclusdes de origem dentaria ou esquelética
com comprometimento funcional j& instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonacdo,
degluticdo, respiracdo ou associadas a desordens mio-funcionais da articulagdo témporo-
mandibular. Tais condi¢Ges gerardo inaptiddo ainda que em vigéncia de tratamento nao
efetivamente concluido. O minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada,
higidos ou tratados com material restaurador definitivo. O candidato devera possuir quatro
molares opostos dois a dois em cada lado, tolerando-se prétese dental desde que apresente 0s
dentes naturais exigidos.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgbes crénicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutdneas das doencas autoimunes, excetuando-se
vitiligo; manifestacfes das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, que
poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa; afecces em que haja contra-indicacdo a
exposicdo solar prolongada; tatuagens aparentes com o uso dos uniformes de servigo, ou com
desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil de aluno de EFOMM (exemplo: suastica,
pornografia, etc).

g) Pulmdes e Parede Torécica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da funcdo
respiratoria; infeccbes bacterianas ou micoticas; distdrbios ventilatorios, obstrutivos ou
restritivos, historia de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episodios isolados
de broncoespasmo na infancia, com prova de fungédo respiratoria atual normal, sem uso de
medicacdo especifica (¢ importante na anamnese a historia patolégica pregressa); fistula e
fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades
radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGes, inflamacgdes, arritmias, doencas do
pericérdio, miocardio, endocérdio e da circulacdo intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe
de conducdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doencas
coronarianas, valvulares ou miocérdicas; doencas orovalvulares; sindrome de pré-excitacao;
hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial; niveis tensionais arteriais acima dos
indices minimos exigidos, em duas das trés afericdes preconizadas; doencgas venosas, arteriais e
linfaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem repercussdo clinica; O prolapso valvar sem
regurgitacdo e sem repercussdao hemodinamica verificada em exame especializado ndo €
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condicdo de inaptiddo. Na presenca de sopros, € imperativo o exame ecocardiografico
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde que néo
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infeccBes, esquistossomose e outras
parasitoses graves; micoses profundas; historia de cirurgias que alterem de forma significativa a
funcdo gastrointestinal (apresentar relatdrio cirargico, com descri¢cdo do ato operatdrio); doengas
hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade mérbida (ex: Sindrome de
Gilbert, doenca policistica hepatica); doencas inflamatorias intestinais ou quaisquer distdrbios
gue comprometam, de forma significativa, a funcédo do sistema.

j) Aparelho Genito-Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade mérbida; calculos; alteragdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade morbida ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa
ndo é condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade
congénita; a hipospadia balanica ndo é condicéo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifética ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacdo de RX panordmico de coluna, em posicdo ortostatica e descalco,
para confirmacdo de defeito estrutural da coluna. Sdo condi¢cdes de inaptiddo: Escoliose
apresentando mais de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°
Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 45° Cobb, ou com angulacdo menor,
haja acunhamento de mais de 5° em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu
Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos por gonibmetro ou, na auséncia de material para
afericdo, confirmado por parecer especializado; “Genu Varum” que apresente distancia
bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico; “Genu Valgum” que apresente
distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame clinico; megapdfises da
penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussao neuroldgica; discrepancia
no comprimento dos membros inferiores que apresente, ao exame, encurtamento de um dos
membros superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm, para 0s demais,
constatado através de escanometria dos membros inferiores; espondilélise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de
hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco intervertebral; a presenca de material de
sintese sera tolerado quando utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccdo 0ssea; proteses articulares de qualquer especie;
passado de cirurgias envolvendo articulagbes; doengas ou anormalidades dos 0ssos e
articulacGes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e
casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiréide; tumores de supra-renal e suas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do célcio e fosforo, de
origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronoldgica; obesidade. Sdo admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo de etiologia
funcional, desde que comprovadamente compensados e sem complicagdes.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

AlteracOes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para descartar potencialidade morbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Distarbios neuromusculares; afeccGes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias
e doencas desmielinizantes.
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0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:

- uso abusivo ou esporédico de drogas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

- transtornos do humor;

- transtornos neuroticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢cBes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 10% Revisdo da Classificagdo Internacional de
Doencas da OMS (CID-10).

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua concluséo.

q) Sistema Imunolodgico

Doencas auto-imunes, exceto vitiligo, patologias ou uso de medicacbes que gerem
imunodepresséo.

r) Doencgas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer doenca sexualmente transmissivel em atividade é condicdo de inaptiddo, exceto
quando desprovida de potencialidade morbida.

s) Condicdes Ginecologicas

Ooforites; cistos ovarianos com indicacdo cirargica; salpingites, lesGes uterinas e outras
anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida;
mastites. Os pareceres especializados deverdo mencionar quais 0s exames complementares
utilizados e o estado das mamas e genitais.

t) Outras condigdes

Doencas ou condi¢des eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa de inaptiddo, se, a critério da Junta de Saude,
forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades inerentes aos Cursos da
EFOMM e do NFORM.

Doencas, condicdes ou alteracbes de exames complementares que demandem investigacéo
clinica que ultrapasse o prazo maximo estipulado para a Avaliacdo Psicofisica prevista no Edital
do presente Processo Seletivo constituirdo causa de inaptidéao.

ANEXO V
ENXOVAL DO CANDIDATO

Material a ser trazido pelo candidato para o Periodo de Adaptacdo, nas quantidades minimas
apontadas:

a) AMBOS OS SEXOS

PECA UNIDADE| QUANTIDADE

Cabide de plastico UN 06
Cadeado 20 a 35mm (com chave UN 02
sobressalente)

Car_nlseta branca, malha de algoddo, de UN 12

meia manga

Caneta ou carimbo para marcar roupas UN 01
Sandalia tipo havaiana (cor preta) PAR 01

Meia branca de algodao PAR 06
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Meia preta de algodéo PAR 05
Ténis branco para Educacgdo Fisica PAR 02
Toalha de banho branca, sem franja UN 02
Toalha de rosto branca, sem franja UN 02
Material de higiene e de uso pessoal - -

Calca comprida tipo “jeans”, azul escuro UN 03
(ndo desbotada) e sem “stretch”

Cinto preto civil UN 01
Mala UN 01
Mochila na cor preta UN 01
Boné branco sem marcas UN 02
Protetor solar UN 02
Léapis, caneta, caderno para anotacfes e

bloco de rascunho i i

b) MASCULINO

PECA UNIDADE| QUANTIDADE
CamlseEa ,branca sem manga, para |\ 05
Educacéo Fisica

c) FEMININO

PECA UNIDADE | QUANTIDADE
Meia-calca (cor da pele) UN 05
Rede para cabelo (cor do cabelo) UN 02
Touca de natacdo (cor preta) UN 01
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