PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI DE MINAS - MG
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2018 FACELENCIA 52

Edital do Processo Seletivo n®001/2018

A Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas, estado de Minas Gerais, torna publico que realizard por meio do
EXCELENCIA SELECOES E CONCURSOS PUBLICOS LTDA-ME, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes e Lei Complementar n°® 361, de 17 de
marco de 2015, torna publico o Edital n® 001/2018 que disp8es sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o contrato temporario nas funcdes publicas

especificados no Item 1.1 deste Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1- As Funcdes a serem providos, requisitos minimos, carga horaria minima, salario base, e a taxa de inscricdo

s&o 0s seguintes:

CARGA i TAXA DE
CARGOS REQUISITOS MINIMOS VAGAS | HorARIA | SALARIO | e CRICAOD
f BASE
MINIMA
Agente de Endemias | Ensino médio completo 2 40 R$ 1.014,00 R$ 60,00
hrs/sem.
Auxiliar Consultério Curso profissionalizante ou técnico 1 40
. ministrado em instituicdo de ensino; 954,00 R$ 60,00
Dentario PSF . hrs/sem.
registro em conselho de classe
Dentista pSF | CUrso superior completo na area;| 1 40 R$2.800,16 | R$ 80,00
registro em conselho de classe. hrs/sem.
Educador Fisico . . 1 20 R$ 80,00
(NASF) Curso superior completo na area hrs/sem. R$ 2.129,40
Enfermeiro PSE Cur_so superior completo na area; 2 40 R$ 2.555.28 R$ 80,00
registro em conselho de classe. hrs/sem.
Farmacéutico Cur_so superior completo na area; 1 16 R$ 1.613,84 R$ 80,00
registro em conselho de classe. hrs/sem.
Fisioterapeuta Cur_so superior completo na area; 1 16 R$ 1.613,84 R$ 80,00
registro em conselho de classe. hrs/sem.
. Curso superior completo na é&rea; 1 16 R$ 80,00
Fonoaudiologa registro em conselho de classe. hrs/sem. R$1.613,84
Médico Pediatra Cur_so superior  completo na  area; 1 4 hrs/sem. | R$ 3.044,58 R$ 80,00
registro em conselho de classe.
Médico PSE Cur_so superior completo na A&rea; 1 40 R$ 10.000,00 R$ 80,00
registro em conselho de classe. hrs/sem.
Merendeira/Faxineira | E"SNC fundamental incompleto. 1 40 R$ 954,00 | RS$ 40,00
hrs/sem.
Monitor de Creche | ENSin0 medio completo. 1 40 R$ 954,00 | R$ 60,00
hrs/sem.
Motorista Ensino _fundamental incompleto; CNH 2 40 R$ 977,10 R$ 40,00
categoria D. hrs/sem.
Nutricionista (NASF) | CUrSC superior completo na area;) 1 16 R$2.129,40 | RS$ 80,00
registro em conselho de classe. hrs/sem.
Psicélogo Cur_so superior completo na area; 1 16 R$ 1.613.84 R$ 80,00
registro em conselho de classe. hrs/sem.
Técnico de Curso técnico na area ministrado em 1 30
instituicdo de ensino; registro em R$ 954,00 R$ 60,00
Enfermagem hrs/sem.
conselho de classe.

1.2- A Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necesséria para suprir o afastamento de servidores ocupantes de cargos que sejam superiores a

30(trinta) dias.

1.3- As atribui¢cBes das funcgdes sédo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1- O Processo Seletivo seréa regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringd — PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00
as17:00, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br. O presente Processo Seletivo sera regido pelas
instrucbes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes
Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2- O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério.

2.3- As provas serdo realizadas na cidade de Itamarati de Minas - MG, por definicdo conjunta da Prefeitura

Municipal de Itamarati de Minas e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢cdes e Concursos Publicos Ltda -
ME.

2.4- O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgagcdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condig¢des ingresso na fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacéo:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74(setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante confirmag¢@o de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e func¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Iteml, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas-MG. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢cdes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 12/12/2018 as 14h até o dia 28/12/2018 as 14h desde que efetue o pagamento até o dia 28/12/2018
através de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
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divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscrigcbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A Exceléncia Sele¢gdes e Concursos Publicos ndo se responsabiliza por inscrices via internet, nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8—- Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poder&o se inscrever para mais de uma funcédo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

5 — DAS ISENCOES

5.1 - Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008., ficara isento do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de
Itamarati de Minas - MG.

5.1.1 - A comprovacao de desemprego deverd ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentagdo de copia reprogréfica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer prestacdes de servigcos
publicos emitidas pelas concessionarias de prestacdo de servicos de energia elétrica, 4gua e esgoto e
telefone).

5.1.2 - O candidato comprovadamente carente deverd apresentar:

a) Apresentar Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

b) Cépias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro comprovante que informe que recebe ajuda
financeira.

5.1.3 - O candidato deverd enviar a documentacdo declarando que esta desempregado ou
comprovadamente carente, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas, e enviar requerimento conforme tabela no Anexo VI, no periodo do dia 12 de dezembro a 28
de dezembro de 2018, sendo para tanto valida a data de carimbo da postagem do Correio, no endereco
Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maring&4/PR, CEP 87.020-420, identificando no envelope: SOLICITACAO DE
ISENCAO — PROCESSO SELETIVO — Prefeitura Municipal de Iltamarati de Minas - MG - Edital n°
001/2018, por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR).

6 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1 -Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para contrato temporario,
individualmente, e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO
SELETIVO.

6.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste Processo Seletivo, exceto para as fungfes que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas
de atribuicGes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

6.2.1 - Haja vista a quantidade de contratacdes inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo haveréa reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serao
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo fungéo alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 202
vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
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classificag&o.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicacédo das provas.

6.5- O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apoés isso, devera providenciar a documentacgéo exigida
no item 6.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada
(AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 5.6, no
periodo de 12 de dezembro de 2018 a 28 de dezembro de 2018, a Exceléncia Sele¢cdes e Concursos
Publicos Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope:
INSCRICAO PCD — PROCESSO SELETIVO - Prefeitura Municipal de ltamarati de Minas-MG - Edital n°
001/2018.

6.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo 1IV) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), humero do
CPF e nome do PROCESSO SELETIVO, nome da funcéo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando

houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da

documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

6.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

6.9- O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas.

6.11- O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricao conforme instru¢des constantes deste Capitulo nédo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13-Ao ser convocado para a funcdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
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deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classifica¢do geral.

6.14- A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.15- Ndo cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Itamarati de
Minas - MG.

6.16- A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
deser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo seréa devolvido.

6.18- Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

7 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

7.2 - Nao serdo recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

7.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

7.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

7.4 - Efetivado 0 pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcéo, sob hipétese alguma.

7.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos
procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuléario especifico mediante a
apresentac@o do comprovante de inscricdo. Formulario estarad em posse do Coordenador da Exceléncia Sele¢des
e Concursos Publicos.

7.6 - A inclusdo de que trata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Sele¢Bes e Concursos Publicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

7.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nédo realizagdo do Processo
Seletivo.

7.8 — Ainscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.
7.9 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informag¢des falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricao

e anulagcé@o de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantamos principios do contraditorio e ampla defesa.

7.10- A partir do dia 03/01/2018,0 candidato deverd conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br,se fora
deferido seu requerimento de inscricao.

8 — DAS PROVAS

8.1 — A aplicagédo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2018 sera constituida por:

8.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatdrio.

8.1.2 — A Prova Objetiva conterd 20 (Vinte) questdes para Ensino Superior, Ensino Médio e Ensino Fundamental,
com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgao correta.

8.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.3.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.2 — A realizacao da Prova Obijetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
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8.3 - As informacdes sobre Conteudo das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacado € o constante no Anexo
M.

8.4 - O Contetudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

8.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestBes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

8.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

9 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 13/01/2018 no Municipio de Itamarati de Minas -
MG, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Obijetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

9.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente
azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

9.1.2- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

9.1.2.1- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

9.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identificagao.

9.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

9.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

9.1.6 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N8o seréo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

9.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

9.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

9.1.9 - A identificacdo especial poderad ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
9.1.5,9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

9.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
9.2.2 - Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
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por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Ndo cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

9.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugéo implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

9.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

9.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

9.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré
determinados.

9.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.

9.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética.

9.3 - N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.3.1 — A condicéo de saude do candidato no dia da aplicac@o das provas serd dé sua exclusiva responsabilidade.

9.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao meédico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

9.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

9.3.5 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

9.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

9.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V), devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, néo realizara aprova.

9.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
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deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

10 — DA PROVA PRATICA:

10.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatério e classificatrio.

10.2 - A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do emprego de MOTORISTA
CATEGORIA D, sera aplicada, na data provavel de 26 de janeiro de 2018, em local a ser definido.

10.3 - As provas praticas seréo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita dos empregos
de MOTORISTA, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas oferecidas | Candidatos que serdo convocados
EMPREGO . o
no Concurso Publico para prova pratica
MOTORISTA CATEGORIA D 02 Classificados até o 15° Lugar

10.4 - No dia da realizacdo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial
de identificacdo com foto original, conforme itens 10.9.1.1 e 10.9.2.1, no local indicado no Edital de Convocacéo
para realizacdo da prova prética.

10.5 - N&o seréo aceitas declaragfes ou outros documentos se ndo o relacionado no subitem anterior.

10.6 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a Prova
Pratica

10.7 - A Prova Pratica incidir4 sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo emprego.

10.8 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

10.9 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

10.9.1- MOTORISTA:

10.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

10.9.1.2 - N&o seréo aceitas declara¢cfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
10.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato

na execucao dos trabalhos especificos do emprego. O Candidato | 0 a 100 pontos 20min.

deve mostrar que tem o conhecimento em direcéo veicular.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 100 pontos 20min

10.9.3 - Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos

11 — DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

11.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.
11.2 — Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de "classificagdo" e nao de "aprovacao".
11.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.
11.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.
11.2.3 — Para todos os empregos de nivel superior do CONCURSO PUBLICO, poderéo ser apresentados o0s
seguintes titulos:
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ESPECIFICACOES

O TITULG QUANTIDADE VALOR
DoutoradoNna area o1 5,00
da Educacao

Mestrado na area o1 3,50

da Educacao

Especializacdo na
area da educacao | 01 1,50
(minimo 360 horas)

11.2.4 — Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da Educacgéo.

11.2.5 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 11.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declarac¢des e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 11.2.6 deste Edital. Nao sera pontuado boletim
de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o
candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

11.2.6 — Os diplomas de pos-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.2.7 — Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servigco publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

11.2.8 — Todos os documentos terdo de ser entregues, obrigatoriamente, em cépias autenticadas.

11.2.9 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito & pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos julgarem o fato.

11.3. Os comprovantes de titulos deverdo ser entregues em fotocOpias devidamente autenticadas em cartorio,
com uma via do Anexo acondicionados em envelope lacrado e inviolavel. Apresentar também o formulario
preenchido do Anexo V (em duas vias), constante neste Edital, diretamente aos Fiscais de Apoio, presentes na
data do certame (até o horério de inicio da realizacdo da prova), responsaveis pelo recebimento dos mesmos,
0s quais deverdo devolver uma das vias devidamente assinada que servird de comprovante de entrega.

11.3.1. A fotocopia do comprovante de titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso
ndo contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

11.3.2. N&o serdo recebidos os titulos entregues apds o término do horario previsto no item 11.3.

11.4- Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos;
b) apresentar, na parte externa do envelope, o nome da Prefeitura e Titulos.

C) apresentar autenticacdo em cartério na face do documento onde constam as informagdes necessarias para
cumprir os requisitos exigidos para a pontuacéo do titulo.

11.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos, os quais
deverao ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 11.3, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

11.6 — Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos, certificados e diplomas
originais, e sim autenticados conforme ja disposto neste Edital.

11.7 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito no item da tabela.

11.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuac¢éo igual ou superior a 50
pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual esta concorrendo avaliados.

11.9 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos ser4d somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.10 - A somatodria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

11.11 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.
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11.12 — O(s) diploma(s) elou certificado(s) e/ou declaragbes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos
mencionados devera/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo.

11.13 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessdarios a sua perfeita
avaliacéo.

11.14 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

11.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

11.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Obijetiva e avaliagdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos reviséo da nota atribuida as
provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

11.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

12 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classifica¢cdo das Pessoas com Deficiéncia.
12.2 - Apurado o total de pontos na hipétese de empate entre os candidatos, seré aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente para efeito de classificacio e sucessivamente ao candidato que:

12.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

12.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

12.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacédo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificag@o Preliminar apés Prova Objetiva.
e) Divulgacao da classificac@o Preliminar apés Prova Pratica.

13.2- Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 13.1.

13.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

13.2.2 —Ser4 admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 13.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

13.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagcdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

13.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

13.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

13.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, € as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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13.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 13.3.1 e 13.3.2, podera haver, eventualmente, alteracGes da
classificacdo inicial obtida para uma classificagado superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

13.3.4 — Serédo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

13.3.5 — O prazo para interposigdo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4- Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

13.4.1 - O parecer contendo a decisédo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

14 - DO CHAMAMENTO

14.1 - A convocacao para contratacdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Itamarati
de Minas-MG, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il,
do artigo 37, da Constituicdo Federal.

14.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacdo, pois a Prefeitura Municipal de
Iltamarati de Minas — MG convocara apenas o nimero de aprovados que de acordo com seu critério julgar
necessario.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumuldvel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, dever4 apresentar declaracdo firmada pelo 6érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
14.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacdo dos requisitos minimos e de contratacdo na funcéo publica, sendo (original e cépia):
RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragcdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP
(documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento;
certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinac¢do atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF,
PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo portal do
e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital;
CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho —
original.

14.5 — O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo sera de 05
(cinco) dias uteis.

14.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas - MG podera solicitar outros
documentos complementares.

14.7- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas — MG e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho da func¢ao, nos termos deste
documento.

149 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢des sera
desclassificado.

14.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

14.11 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas ,continuard na ordem de classificagéo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

14.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura Municipal
de Itamarati de Minas - MG, apo6s o resultado final.
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15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢cbes e Concursos Publicos Ltda - ME.

15.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo a critério da Administracao.

15.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 - A Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas — MG e a Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
15.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Itamarati de Minas-MG, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacées, néo
Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

15.6 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegura direito a nomeacao até o numero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre & ordem final de classificacéo.

15.7 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢es e Concursos Publicos.
15.8 — Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

Anexo I: Atribuicdes

Anexo Il: Contetdo Programético.

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e Declaragéo de Situacdo de Desempregado.

15.9 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de for¢a maior.

15.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Itamarati de Minas - MG, 12 de dezembro de 2018

Prefeito Municipal de Itamarati de Minas-MG
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

AGENTE DE ENDEMIAS-
DESCRICAO SUMARIA
Conforme a legislacéo para o cargo dentro do programa do PSF — Lei Federal especifica

AUXILIAR~CONSULTORIO DENTARIO PSF
DESCRICAO SUMARIA
Conforme a legislacéo para o cargo dentro do programa do PSF — Lei Federal especifica

DENTISTA PSF

DESCRICAO SUMARIA

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; Realizar
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e
na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Salde (NOAS);Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo bésica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcias, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimento de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a satde coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para a promocéo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e
preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THDeo ACD.

EDUCADOR FiSICO (NASF)-
DESCRICAO SUMARIA
Conforme a legislagéo para o cargo dentro do programa do NASF - Lei Federal especifica

ENFERMEIRO PSF

DESCRICAO SUMARIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagfes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposicoes legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes
de assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias
de intervengdo na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001; Aliar
a atuacdo clinica a pratica de saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes para
capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcgdes.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da
area de atuagdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitagdo e atividades a essa
correlatas; Realizar atendimentos e assessoramentos a Administragdo Municipal dentro de sua area de atuacao;
Planejar e executar programas, projetos e acdes governamentais de interesse do municipio que envolva
conhecimentos especificos dentro de sua habilitacdo; Desenvolver demais atividades correlatas previstas na
classificacéo brasileira das ocupac¢des — CBO.
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FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da
area de atuacdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa
correlatas; Realizar atendimentos e assessoramentos a Administracdo Municipal dentro de sua area de atuacéo;
Planejar e executar programas, projetos e acdes governamentais de interesse do municipio que envolva
conhecimentos especificos dentro de sua habilitacdo; Desenvolver demais atividades correlatas previstas na
classificacéo brasileira das ocupacdes — CBO.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da
area de atuagdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa
correlatas; Realizar atendimentos e assessoramentos a Administracdo Municipal dentro de sua area de atuacao;
Planejar e executar programas, projetos e acdes governamentais de interesse do municipio que envolva
conhecimentos especificos dentro de sua habilitagdo; Desenvolver demais atividades correlatas previstas na
classificacéo brasileira das ocupac¢des — CBO.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da
area de atuacdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa
correlatas; Realizar atendimentos e assessoramentos a Administragdo Municipal dentro de sua area de atuacao;
Planejar e executar programas, projetos e acdes governamentais de interesse do municipio que envolva
conhecimentos especificos dentro de sua habilitacdo; Desenvolver demais atividades correlatas previstas na
classificacéo brasileira das ocupac¢des — CBO.

MEDICO PSF

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atengéo bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Salude — NOAS 2001; Aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servigcos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento n USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Indicar
internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito.

MERENDEIRA/FAXINEIRA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar o servico de copa das reparticdes onde for lotado, fazendo e servindo cafés ou lanches; Confeccionar
refeicdes ou cardapios especiais quando de comemoracdes, festividades, recebimento de autoridades, etc.;
Servir merenda nas escolas publicas; Realizar limpeza de pratos, talheres e utensilios de cozinha; Realizar demais
atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas por seus superiores ou ser
remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade da administracdo e coma
classificacéo brasileira das ocupacdes — CBO.

MONITOR DE CRECHE
DESCRICAO SUMARIA
Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianca; dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto
a posicao e horarios; servir as refeigdes nos horarios estabelecidos pela creche, estimulando a crianca a comer;
lavar e esterilizar os brinquedos do bercario, zelando pela sua conservagdo e higiene; manter as chupetas e
mamadeiras esterilizadas; incentivar a aceitacdo por parte das criancas de alimentos definidos pelos técnicos da
area; proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos; receber e entregar as criancas aos pais ou
responsaveis; executar atividades diarias de recreacdo com as criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais; prestar primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe qualquer acidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
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responsaveis quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; executar tarefas afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir veiculos da administracdo municipal que exijam habilitacdo para categoria D; Manter o veiculo limpo,
lubrificado, abastecido e em sempre perfeita condicdo de trabalho, fazendo pequenos reparos ho mesmo como
troca de pneus, 6leo lubrificante e congénere, comunicando imediatamente qualquer anormalidade encontrada;
Atender as viagens de interesse da reparticdo em que estiver lotado, conduzindo o veiculo somente dentro das
condicdes estabelecidas pela legislacdo de transito; Acompanhar as operacdes de carga e descarga, bem como a
acomodacdo de produtos e de pessoas no interior do veiculo; Controlar a quilometragem rodada e o consumo;
Conduzir, consoante determinacdo do Chefe do Executivo Municipal ou das autoridades de salde, pacientes
carentes, em estado de salide grave, para outras cidades vizinhas, com melhores recursos para atendimento de
emergéncia e pessoas que necessitam de tratamento de salde continuado, ndo oferecido pelo municipio;
Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o
do motorista. Realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e intelectual determinadas
por seus superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade
da administrac&o e com classificag&o brasileira das ocupa¢gfes — CBO.

NUTRICIONISTA (NASF)
DESCRICAO SUMARIA
Conforme a legislagéo para o cargo dentro do programa do NASF - Lei Federal especifica

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Atendimento aos servidores municipais e as pessoas carentes da comunidade, em estruturas publicas dentro da
area de atuagdo no municipio e da especialidade em que se verificar sua habilitacdo e atividades a essa
correlatas; Realizar atendimentos e assessoramentos a Administracdo Municipal dentro de sua &rea de atuacao;
Planejar e executar programas, projetos e acdes governamentais de interesse do municipio que envolva
conhecimentos especificos dentro de sua habilitagdo; Desenvolver demais atividades correlatas previstas na
classificacéo brasileira das ocupac¢des — CBO.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisdo, bem como a participacdo em nivel de
execucdo simples, em processos de tratamento; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Executar
acoes de tratamento simples; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Participar da equipe de saude;
Acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar, participando do planejamento da assisténcia de
enfermagem; Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; Executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; Promover educacao visando a melhoria de salide da populagdo. Auxiliar os médicos
em seus trabalhos dentro e nos limites de seus conhecimentos técnicos; Desempenhar demais atividades
correlatas previstas na classificagéo brasileira das ocupagées — CBO.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL:

1. Interpretacdo de diversos tipos de textos.
2. Denotativo e conotativo.
3. Efeitos de sentido dos sinais de pontuacao.
4. Géneros textuais.
5. Separacéo silabica.
6. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia.
7. Classe de palavras.

8. Grafia das palavras.

9. Conjugacéo verbal.

10. Regras de acentuacao

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2. Moderna Gramética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugués,

WwWw.conjugacao.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- ENSINO FUNDAMENTAL

1. Fatos atuais relacionados a educacéo, esporte, sociedade, musica, economia, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, gastronomia ocorridos nos anos de 2015 até os dias atuais
divulgados na midia local, nacional e internacional.

2. Histéria e Geografia ( Cidade de Itamarati de Minas - MG, Estado de MG, Brasil e Mundo).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).
2. Sites para estudo do contetido

1. www.folhaonline.com.br,

2.www.estadao.com.br,

3.www.uol.com.br/noticia

4.www.gl.globo.com.br

5.www.veja.abril.com.br

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO:

1.Interpretacdo de texto.

2.Significacao das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. 3.Ortografia.
4.Pontuacao.

5.Acentuacéo.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificagédo e sentido que imprime as relagdes entre as oracoes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12.Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacao de estruturas.
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14.Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacédo e subordinacéo.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacéo das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocagao pronominal.

21.Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e andlise de textos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2.Moderna Gramética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). 3.Dicionario Houaiss de
Sinénimos e Antonimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- ENSINO MEDIO

1. Fatos atuais relacionados a educacdo, esporte, sociedade, musica, economia, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, gastronomia ocorridos nos anos de 2015 até os dias atuais
divulgados na midia local, nacional e internacional.

2. Histéria e Geografia ( Cidade de Itamarati de Minas - MG, Estado de MG, Brasil e Mundo).

3. Lei Organica do Municipio de Itamarati de Minas - MG

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. http://itamaratideminas.mg.gov.br/home.html

2. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).
3. Sites para estudo do conteudo

1. www.folhaonline.com.br,

2.www.estadao.com.br,

3.www.uol.com.br/noticia

4.www.gl.globo.com.br

5.www.veja.abril.com.br

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENSINO MEDIO TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM UBS

1.Codigo de Etica em Enfermagem.

2.Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

3.Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.

4. Enfermagem no centro cirdrgico.

5.Recuperacao da anestesia.

6.Central de material e esterilizacéo.

7.Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e poés-operatério. 8.Atuagdo durante o0s
procedimentos cirlrgico-anestésicos.

9.Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica.
10.Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

11.Uso de material estéril.

12.Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automéatica ultrassonica.
13.Nocdes de controle de infeccdo hospitalar.

14.Procedimentos de enfermagem.
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15.Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 16.Administragéo de
medicamentos.

17.Coleta de materiais para exames.

18.Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia.

19.Conceitos de emergéncia e urgéncia.

20.Estrutura e organiza¢do do pronto socorro.

21.Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagéo, envenenamento e picada de animais peconhentos.
22.Enfermagem em salde publica.

23.Politica Nacional de Imunizacéo.

24.Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
25.Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacbes compulsorias.
26.Programa de assisténcia integrada a saude da crian¢a, mulher, homem, adolescente e idoso.
27.Conduta ética dos profissionais da area de saude.

28.Principios gerais de seguranca no trabalho.

29.Prevencéao e causas dos acidentes do trabalho.

30.Principios de ergonomia no trabalho.

31.Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho 32.Curativo: tipos de feridas,
agravos e técnicas de curativo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1.BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéutica oncolégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
2.BRASIL. Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e de outras providencias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 9 jun. 1987. 3.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolu¢gao COFEN n°
311, de 8 de fevereiro de 2007. Aprova o Cdédigo de ética dos Profissionais de Enfermagem e d- outras
providéncias.

4. KOCH, M. R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001.

5.0LIVEIRA, A. C. Infecdes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR:

1.Leitura e interpretacéo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narracéo, dissertacao, etc.
2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4 Classificagéo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. 5.Classificacédo das palavras quanto ao acento ténico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.

6.0rtografia. Acentuagéo Grafica. Crase. Notacdes Iéxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8.Formacéao das palavras — derivacdo, composicéo, reducéo, hibridismos. 9.Sufixos. Prefixos. Radicais.
10.Classificacdo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cao, conjuncao, interjeicao, etc. 11.Semantica: Significacao das palavras — sinbnimos
e antdnimos.

12.Andlise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.
13.Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuacédo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacao, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo.

16.Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 17.Modos e tempos verbais,
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infinitivo, gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora
Nacional, 2000).

2.Moderna Gramética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). 3.Dicionario Houaiss de
Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

DENTISTA PSF

1. Cariologia.

2. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais.

3. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.

4. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.

5. Tumores das glandulas salivares.

6. Cistos e tumores de origem odontogénica.

7. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢Bes bacterianas, virais e micéticas. 8. Disseminagéo das
infecgBes bucais.

9. Les0es fisicas e quimicas da cavidade bucal.

10. Manifesta¢fes bucais das doencas metabdlicas.

11. Doencas do periodonto.

12. Doencas dos nervos e musculos.

13.Técnicas de anestesia regional e local.

14. Solucdes anestésicas.

15. Fluor. Adeséo aos tecidos dentarios.

16. Periodontia aplicada a dentistica.

17. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.

18. Restauracgdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes ndo-cariosas.

19. Restauracgfes adesivas diretas.

20. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracfes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de
porcelana. Restauragfes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.
21. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 22.Materiais de moldagem.
Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontologicos. Ceramicas
odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento.

23.Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas lesbes cariosas
em dentes deciduos.

24.Desenvolvimento da ocluséo.

25.Selantes de féssulas e fissuras.

26.Doencas infecciosas de preocupacgédo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e prote¢céo
pessoal.

27. Etica e legislac&o profissional.

28. Diagnastico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em
condi¢cdes especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamacao em
Odontologia, antibioticoterapia. BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal
(http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/cisb/doc/politica_nacional.pdf). 2.Caderno de Atencéo
Bésica n° 17 — Saude Bucal (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php).

3.Servicos Odontolégicos. Prevencao e Controle de Riscos
(http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf). 4.Controle de infecgbes e a
pratica odontoldgica em tempos de AIDS (http://cfo.org.br/sem-categoria/controle-deinfeccoes-e-a-
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pratica-odontologica-em-tempos-de-aids/).

5. Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia - Resolucdo CFO n°
63/2005 (http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/10/consolidacao.pdf).

6.Cadigo de Etica Odontoldgica (acessivel em http://cfo.org.br/wp-

content/uploads/2009/09/codigo _etica.pdf).

7.Manual de Especialidades em Saude Bucal — MS, 2008
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual especialidades saude bucal.pdf).

EDUCADOR FiSICO

1. Analise da histéria da Educacdo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepcbes
pedagdgicas que estruturam o ensino nos contetidos da Educacéo Basica.

2. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora .

3. Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenbmeno de desenvolvimento
motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagcdes na educacao fisica e no esporte.

4. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica 5. Metabolismo
energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagbes nos
diversos sistemas relacionados ao movimento humano.

6 Principais mecanismos fisiolégicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endocrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal.

7. Andlises cinesiologicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e
esportivo, baseadas em conceitos anatdémicos e biomecanicos.

8. Mecéanica do movimento humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de
medic¢ao, aquisi¢do, processamento e analise de dados.

9. Pedagogia na Educacéo Fisica e Cultura Escolar.

10. Fundamentos tedricos e das praticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacéao Fisica.

11. O esporte e o sistema midiatico e suas implicacdes no ato de ensinar.

12. Educacdao Fisica e Saude - O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de
promocéo da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo.

13. As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte.

14. As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos.

15. Desenvolvimento dos esportes e suas regras.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BORGES, Cecilia Maria Ferreira. O professor de Educagéo Fisica e a constru¢do do saber.
Campinas: Papirus, 1998.

2. Oliveira, M.A.T. Educacéo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006.

3. COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéao fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992

4. DARIDO, Suraya Cristina. Educacéao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

5. NAHAS, M.V. Atividade fisica, satde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de
vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001.

6. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacao Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta
pedagdgica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados 2001.

ENFERMEIRO PSF

1. Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias).

2. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

3. Politica Nacional de Atenc¢&o Basica.

4. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

5. Politica Nacional de Humanizagéo.

6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

7. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacao.
8. Assisténcia de enfermagem no pré—natal.

9. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério.

10.Doencas crdnicas ndo transmissiveis: Educacao para o auto—cuidado.
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11. Tratamento de feridas.

12. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infec¢cao das vias aéreas
superiores; pneumonia; DPOC.

13. Saude Mental na enfermagem.

14. Assisténcia a pacientes com distarbios cardiacos: angina; infarto do miocéardio; pericardite.

15. Sistemas de Informacdo em Saude

16. Enfermagem Perioperatoria.

17.Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis

18. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.

19. Nocdes de controle de infec¢do hospitalar. 20. Politica Nacional de Imunizacgéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Smeltzer SC, Bare BG. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. 12 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. vol. | e Il. 4.Nettina SM. Préatica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 2. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho
Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

3. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Saude
mental / Ministério da Salude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de Atencao Basica,
Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. Caderno n°®
34.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugéo do conceito de
mediacao quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interagéo droga
receptor, mensageiro secundario.

2. Farmacocinética: via de administracédo de drogas, absorcao, biodisponibilidade, meia-vida das
drogas, distribuicdo, biotransformacéo, excregéo.

3. Farmacodindmica: mecanismo de a¢éo das drogas, interacdo drogareceptor, relagdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-
hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos
utilizados nas afec¢6es do aparelho respiratorio. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibioticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossoluveis e lipossollveis. Interacdes farmacolégicas: interacao medicamento -
medicamento e medicamento-alimento.

10. Analise Farmacéutica.

11. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢bes
em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxireducao, precipitacdo e complexacao.

14. Preparagfes Farmacéuticas e suas Elaboragdes.

15. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao,
vantagens e desvantagens das principais vias de administracéo.

16. Vigilancia Sanitaria: Legislacdes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas
praticas de dispensac¢éo e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

17. Sistema Unico de Salde (Legislacbes e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams &
Wilkins, 2000;

2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucéo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o
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regulamento técnico das Boas Préticas de Farmacia,;

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude, Brasilia, 1990;

4. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganiza¢éo da atencao a hipertensdo e ao diabetes
mellitus. Brasilia, 2001;

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 10 nov 1998, n. 215-E, p.18;

6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda,
2000;

7. CHAVES, A. Estudios de utilizaciébn de medicamentos: aplicaciones. In: BERMUDEZ, JAZ;

8. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004, 1074p;
GRAHAME-SMITH &ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora
Guanabara Koogan, 2004, 640p;

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia geral;

2. Fisiologia geral;

3. Neuroanatomia;

4. Cinesiologia;

5. Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicacdes e contraindicacdes de termoterapia - fototerapia -
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - mecanoterapia - manipulacéo vertebral;
6. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;

7. Fisioterapia em neurologia;

8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;

9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia;

10. Fisioterapia em cardiovascular;

11. Fisioterapia em pneumologia;

12. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliacao fisioterapica do paciente critico; ventilagéo
mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilacdo mecéanica, modos de ventilacdo mecanica,
desmame da ventilacdo mecanica;

13. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho;

14. Fisioterapia em pré e pds-operatorio;

15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC);

16. Plasticidade Neuronal e Equoterapia

17. Equoterapia em Lassidao Pélvica

18. Alimentacéo e Escovacdo em Patologias Neurologicas

19. Equoterapia em Neuroses e Psicoses

20. Beneficios no Tratamento da Esquizofrenia

21. Equoterapia como Terapia Complementar na Dependéncia Quimica - Contraindicacdes para
Equoterapia.

22. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Codigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia (http://www.crefito10.org.br/publicacoes/codigo-
eticaprofissional/HTML/).

2. Avaliacéo e tratamento (Susan B.O. Sullivan, Thomaz J. Schmitz, Ed. Manole, 52 ed.).

3. Equoterapia — Fundamentos Cientificos (Gabriele Brigitte Walter, Ed. Atheneu, 2013

FONOAUDIOLOGA

1.Desenvolvimento da audi¢do; avaliacdo da audicao; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da
audicao; triagem auditiva neonatal.

2. Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliagéo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias;
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avaliacao e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.

3.Desenvolvimento, avaliacado e tratamento das fun¢des estomatognaticas; avaliacao, diagndstico e
tratamento fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular
(disfuncao e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distUrbios articulatorios; aleitamento
materno; paralisia facial.

4.Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criancas. Aquisicdo, desenvolvimento,
alteracdes, avaliacéo e intervencado fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonol6gicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias.
5.Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de aten¢do em salde; sistemas de
informac&o em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificagéo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI
e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BEHLAU M. Voz: o livro do especialista - Volume 1. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

2.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART.
Tratado de Audiologia. 22 ed. S&do Paulo: Santos, 2015. 3.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases
morfofuncionais e videofuoroscopicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.

4.DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagndstico e
tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

5.ISSLER S. Articulacao e Linguagem: fonologia na avaliacao e no diagnéstico fonoaudiolégico. 42 ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

6.JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirurgica — crianga, adulto e
idoso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017

MEDICO PEDIATRA

1.Epidemiologia em saude da criancga.

2.Diagnéstico de saude da populacdo infantii de uma comunidade. 3.0rganizacdo do sistema de
saude/modelo de assisténcia a saude-populacao. 4.Assisténcia farmacéutica.

5.Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacéo, Aleitamento materno).

6.Relacao médico-familia-crianca.

7.Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacéo da crianca.

8. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.

9.Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo.

10.Saude bucal.

11.Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o recém- nascido. 12.Patologias do aparelho digestivo.
13.Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria.

14.Doencas respiratérias agudas e crbnicas.

15.Patologias do trato urinario.

16.Anemias.

17.Patologias cardiacas.

18.Afeccdes cirtrgicas comuns da infancia.

19.Problemas dermatologicos na infancia.

20.Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

21.Medicina do adolescente.

22.Urgéncias em pediatria.

23.Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Consenso Brasileiro sobre Alergia Alimentar: 2007. Sociedade Brasileira de Pediatria. Associagéo
Brasileira de Alergia e Imunopatologia. Rev. bras. alerg. Imunopatol — Vol. 31, N° 2, 2008. Disponivel
em:
http://www.funcionali.com/php/admin/uploaddeartigos/Consenso%20Brasileiro%20sobre%20Alergia%20
Alimenta r.pdf

2. Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica 20009.
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3. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma — 2012. J.
Bras. Pneumol. . 38, Supl. 1, p. S1-S46  Abril  2012. Disponivel  em:
http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/Suple 200 70 38 completo versao corrigida 04-09-
12.pdf

4. Ministério da Saude. Dengue diagndstico e manejo clinico na crianga. Brasilia. 2011. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/web _dengue crian 25 01.pdf

5. Ministério da Saude. Protocolo de Tratamento de Influenza — 2012. Brasilia. 2012. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/protocolo_de_tratamento_influenza ms 2012.pdf
6. Pediatria Diagnéstico + Tratamento. Murahovschi, J. 62 edi¢do. 2006. Editora Sarvier.

7. Programa nacional de suplementacéo de ferro. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/ferrol.php
8. Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo. Suplemento da Norma Técnica do Programa de

Imunizacéo. Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/imunil0_suple_norma_rev.pdf 9.Tratamento de
Emergéncia das Queimaduras - Ministério Da Saude Disponivel em:

http://www.portalsaude.gov.br/.../cartiihagueimaduras

MEDICO PSF

1.Doencgas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e
Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

2.Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: Hipertenséo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva.

3. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.
4.Doengas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite.
Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crénica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de
célon. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crbénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infeccbes
urindrias.

5.Doencgas metabolicas e endocrinoldgicas: Desnutrigcdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide.
Obesidade. Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Pdrpuras. Distarbios de coagulagéo. Leucemias e linfomas. Doencgas reumaticas: Osteoartrose. Doenca
reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. 6.Doengas neuroldgicas:
Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.

7.Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressao. Surtos Psicoéticos. 8.Doengas infecciosas e
transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.
Doencga meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;

9.Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.
10.Orientagdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. 11.Doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infec¢des por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses.

12.Doencas imunoldgicas: doenc¢a do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia.

13.Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico

14.Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. 15.0 Conselho de Saude.
16.A Nocéo de Processo Saude-Doencga e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das
Doencas e novas Concepcoes).

17.Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.
18.Anamnese do paciente.

19.Etica médica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.Cadernos da Atencao Bésica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 - Obesidade;
N° 14 - Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 15 -
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Hipertensao Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude; N° 28 - Atencédo a demanda
espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos. Harrison

2.Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002).

3.Guia de Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).

4 .Projeto Diretrizes AMB — Associacdo Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).
5.Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos). 6.Codigo de Processo Etico
Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

NUTRICIONISTA ( NASF)

1. Administracdo de servicos de alimentacao: planejamento, organizacéo, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranc¢a na producgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéao, técnica de
higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios.

2. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.

3. Caracteristicas organolépticas, selecao, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos.

4. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.

5. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢cdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais.

6. Leis da alimentacao.

7. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestéo, absor¢cdo, metabolismo,
fontes alimentares e interagéo.

8. Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria.

9. Gestacéo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso.

10. Desnutricdo na infancia;

11. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.

12. Nutricdo em Saude Publica: nogéo de epidemologiadas doengas nutricionais de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
13. Vigilancia nutricional.

14. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica.

15. Avaliag&o nutricional.

16. Epidemiologia da desnutri¢cdo proteico-caldrica.

17. Avaliag&o dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias.

18. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades
do nutricionista na EMTN.

19. Modificacdo da dieta normal e padronizacao hospitalar.

20. Nutricdo enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo e distribuigéo.

21. Selecao e classificagdo das férmulas enterais e infantis.

22. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Guia alimentar para a populacao brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude,
Departamento de Atengéo Basica. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014..

2. BRASIL, Ministério da Saude. Diretrizes do NASF, Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia,
2009 (Série Caderno de Atencao Basica n° 27).

3. BRASIL, Ministério da Saude. Hipertensao. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencdo Basica n°15)
4. BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Aten¢édo Bésica n°12)
5. CUPPARI, L. Guia de Nutricao: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

6. SOBOTKA, L. Bases da Nutricao Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

7. WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42 ed. Sdo Paulo-SP:
Editora: Atheneu, 2009.
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PSICOLOGO

1. A clinica gestaltica: relacdo terapéutica e compreensao diagndstica.

2. A base dial6gica em psicoterapia.

3. Psicandlise: 3.1 Fundamentos da clinica psicanalitica. 3.2 Conceitos fundamentais da psicanalise.
4. Freud e a teoria da sexualidade. 4.1 Freud e o processo civilizatorio.

5. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental: Modelo comportamental: condicionamentos
classico e operante e andlise funcional do comportamento. Modelo cognitivo: apresentacdo do
funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas. Esquemas e sistemas de
crengas, Conceitualizacdo cognitiva e metacognicéo.

6. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de
ansiedade e de estresse.

7. Modelo Coghnitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de personalidade.

8. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagnostico.

9. Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia),

10. Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente;

11. O Psicélogo inserido no servigo Publico

12. Doencas e deficiéncias mentais.

13. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnéstico, testes e
laudos.

14. Psicopatolodgica: natureza e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnéstico.

15. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa;

16. Psicologia Humanistica: diretividade e nao — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens
e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; 17.Estudos sobre a familia: cenario familiar,
regras e metaregras.

18. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente; processo de psicodiagnostico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliacao e
atendimento da crianca e do adolescente;

19. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestagao, parto, puerpério, interagdo mae-bebé;

20. Desenvolvimento cognitivo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AUGRAS, M. O ser da compreensédo: fenomenologia da situacdo de psicodiagnostico. Petropolis: Ed.
Vozes, 2009.

2. BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 22 Edi¢do. Porto Alegre: Artmed,
2013.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edi¢do. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

4. FREUD, S. (1905) Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Volume VII. 22 Edi¢&o, 1989. In:
Edicdo standard brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago,
1976.

5. FREUD, S. (1909) Cinco licdes de psicandlise. Volume XI, 1910. In: Edicao standard brasileira das
obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

6. FREUD, S. (1912) Recomendac¢des aos médicos que exercem a psicanalise. Volume XIlI, 1912. In:
Edicdo standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago,
1976.

7. FREUD, S. (1914) Sobre o narcisismo: uma introducdo. Volume X1V, 1914. In: Edicdo standard
brasileira das obras psicol6gicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

8. FREUD, S. (1923) A organizagéao genital infantil: uma interpolacéo na teoria da sexualidade. Volume
XIX, 1923. In: Edi¢do standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de
Janeiro: Imago, 1976.
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Prova Objetiva para todos as Func¢@es, Quantidade de Questdes e Pontuacéao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI DE MINAS - MG

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Nivel Fundamental ggr?r?:cli:rr?grl:t%iesil;erais e = i >
Incompleto Atualidades 10 5,0 50
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Médio Conh'eC|mentos Gerais e 10 50 50
Atualidades
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
. P Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Médio Técnico Conhecimentos Especificos 10 50 50
TOTAL 20 100
FUN(;C)ES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Nivel Superior Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 20 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou
cartacom aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢cbes e Concursos Publicos Ltda. — ME, Rua
Arapongas, 60, Zona 08, CEP-87.050-420,Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto
noEdital.

Itamarati de Minas - MG, de de2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de P6s— graduacao lato sensu (minimo 360 horas) na
area que esta concorrendo.

Documento Autgnticado: Numero de Folhas
( )SIM( )NAO

ATENCAO: Somente seréo recebidos documentos constantes da relagéo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacdo extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasiéo.

Itamarati de Minas - MG, de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARAGAO DE SITUAGAO DE

DESEMPREGADO
Eu, ,portador do RG
e CPF , residente a
Rua/Avenida ,n° , (complemento)
, no Municipio de , Estado ,

declaro para os devidos fins (sob as penas das Leis Civis, com ressarcimento por prejuizo causado a terceiros; e
Penal, por crime de falsidade ideoldgica, Art. 299), que ndo recebo atualmente salarios, proventos, pensao,
aposentadoria, beneficio social, comissao, pro-labore, rendimento de trabalho informal ou autbnomo, rendimento
auferido de patrim6nio e quaisquer outros. Declaro ainda que as informacdes apresentadas acima sdo verdadeiras
e que estou ciente de que a omissdo de informacgdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes podem resultar em processo contra mim. Portanto, autorizo a devida investigacéo e fiscalizagdo para
fins de averiguar e confirmar as informacdes declaradas a cima. Por essa razdo, nos termos da Lei Municipal n®
4,973, de 17 de marc¢o de 2015, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para o emprego publico de
, do Processo Seletivo n° 001/2018. Subscrevo a presente declara¢do, em
uma via, reconhecendo como verdadeiro seu conteudo.

de 2018.
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