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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 1, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando o
disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, a Lei n°. 8.112/1990 e a Lei n® 12.772/2012, torna
publico o edital que rege o Concurso Publico de Provas destinado ao Provimento de cargos de
Técnico-Administrativos em Educac¢do do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, nas condicdes previstas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de
servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°. 11.091/2005, para o
Quadro de Pessoal Permanente do IF Sudeste MG, conforme quadro de vagas constantes no item
2 deste Edital.

1.2. O presente concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS,
obedecidas as normas do presente edital, que regulamenta o Concurso Publico no ambito da
Instituicdo, bem como da legislacéo correlata.

1.2.1. Os candidatos poderdo obter informac6es e orientacfes sobre o Concurso Publico, tais
como editais, processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, cronograma, resultados das etapas e resultado final, no endereco eletrdnico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br na pagina do concurso.

1.2.2. Os candidatos poderdo  encaminhar suas duvidas para 0 e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

1.3. As vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga horaria e a
remuneracao referente a cada cargo estéo previstas no item 2 deste edital.

1.3.1. As habilitagdes minimas necessarias para cada cargo, bem como as descri¢cdes sumarias,
estdo disponibilizadas no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos —
PUCRCE - Decreto n® 94.664/1987, até publicagdo do regulamento dos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE de que trata a Lei n°
11.091/2005.

1.3.2. As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas aos Campi ou Reitoria do
IF Sudeste MG conforme disposto no item 2 deste Edital, de acordo com a necessidade da
instituicao.

1.4 A admissdo far-se-a segundo a Lei n.° 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundac6es Publicas Federais.

1.4.1 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais e de acordo com as
necessidades do IF Sudeste MG. A jornada de trabalho poderd ocorrer nos turnos matutino,
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.

1.4.2 A remuneracgdo inicial sera composta do vencimento basico, correspondente ao valor
estabelecido para o Padrdo de Vencimento do Nivel de Classificacdo (A, B, C, D e E) e nivel de
Capacitacdo |, acrescido dos incentivos previstos na Lei n.° 11.091/05 e das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.
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1.5. A carga horaria para os cargos previstos neste edital podera, em qualquer tempo, ser alocada
em quaisquer dos 03 (trés) turnos (manha, tarde e noite) de funcionamento da Instituigéo,
respeitada a legislacéo vigente.
1.6. Apo6s o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso.

2. DO CARGO, HABILITACAO, RESERVA DE VAGAS E REMUNERACAO

~ UNIDADE
NIVEL CLASSIFIC»ACAO/ HABILITAQAO DE ACt PcD? | PP3 | TOTAL REMUNERAQAO*
CARGO/AREA ~
LOTACAO
Engenheiro/Area: Curso Superior em Engenharia Reitoria —
E Mecanica Mecénica Juiz de Fora 1 0 1 R$4.180,66
E Odontologo Curso Superior em Odontologia Rio Pomba 1 0 1 R$ 4.180,66
Reitoria —
. - . Juiz de Fora ! 0 R$ 2.446,96
Técnico de Tecnologia Médio Profissionalizante em
D olog Informatica ou Médio completo 2
da Informacéo P e
+ Curso Técnico em Informatica
Rio Pomba 1 0 R$ 2.446,96
E Teécnico em'Assyntos C_urso _Superlor em Pedagqgla ou Barbacena 1 0 1 RS 4.180,66
Educacionais Licenciatura em qualquer area
Técnico de Médio Profissionalizante em
D Laboratério/ Area: Informatica ou Médio Completo Manhuagu 1 0 1 R$ 2.446,96
Informatica + Curso Técnico em Informatica
Niadio Profiss -
. Informatica Médio
Técnico d? Profissionalizante em Analises .
D L:gg:’ia;grg/irﬁcrss: Clinicas ou Médio Completo + Juiz de Fora 1 0 1 R$ 2.446,96
Curso Técnico em Analises
Clinicas

Obs.: (1) AC - Ampla Concorréncia, (2) PcD - Pessoa com Deficiéncia, (3) PP - Pretos ou Pardos
* Valores vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017.

2.1. Ao Vencimento Basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de R$
458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), que corresponde ao Auxilio Alimentacao.

2.2. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do
cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, sera concedido incentivo a
qualificacdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo
servidor, na forma do Anexo IV da Lei n®11.091/2005, com redagéo dada pela Lei n® 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para < . < .
o exercicio do 2ar ° P P Area de conhecimento Area de conhecimento
. . . ’g- - com relagao direta com relagao indireta

(curso reconhecido pelo Ministério da Educagao)
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com

médio p 20% 10%

curso técnico completo
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a
3 G%h ¢ g & P 30% 20%
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Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

3 DAS INSCRICOES

3.1. Somente serdo admitidas inscricbes via Internet, no endereco eletrénico da Fundacao
CEFETMINAS - http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo entre as 09h do dia
08/01/2019 e 23h59min do dia 08/02/2019, considerando-se como horario oficial o de
Brasilia/DF. Apo6s esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas
inscricoes.

3.2.Né&o serdo aceitas inscri¢fes via fax, correio eletronico ou postal.

3.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito por meio de GRU (Guia de Recolhimento
da Unido), gerada ap6s preenchimento da inscricdo e aceita nas agéncias bancérias, no periodo
previsto no cronograma, nos seguintes valores:

a) Cargos Nivel D — R$ 90,00 (noventa reais)

b) Cargos Nivel E — R$ 120,00 (cento e vinte reais)

3.4. Ndo sera aceito pagamento de GRU emitida em site diferente daquele descrito no item 3.1.
sob pena de eliminacao e anulacdo da inscricao.

3.4.1. A GRU seréa emitida em nome do candidato e devera ser impressa em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras. A
impressdao da GRU, ou a segunda via da mesma em outro tipo de impressora, é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o IF Sudeste MG e a Fundacdo CEFETMINAS de
eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo
da inscricéo.

3.5. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

3.5.1. Acessar o endereco eletrénico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

3.5.2. Preencher integralmente e corretamente cada campo da ficha de inscrigéo.

3.5.2.1. No ato de inscricdo, o candidato devera declarar possuir a escolaridade exigida ou
demonstrar a possibilidade de sua obtencdo até a data da posse no cargo pleiteado.

3.5.2.2. Na ficha de inscricdo, a pessoa travesti ou transexual podera informar o seu nome social.
3.5.3. Memorizar os dados cadastrais (e-mail e senha).

3.5.4. Informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.5. Imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

3.5.6. O candidato, apds a realizacdo da inscri¢do, poderd imprimir a segunda via da GRU,
durante todo o periodo de inscrigdo, por meio do endereco eletronico citado no item 3.1 e acesso
ao campo Area do Candidato, digitando os dados informados no ato da inscri¢io (CPF e senha).
A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscrigdo, ficando indisponivel a partir das 23h59 do Gltimo dia de inscricao.

3.6. Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverao estar rigorosamente cumpridas até o ultimo
dia de inscri¢do, sendo que 0 pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancério
do primeiro dia Util posterior ao tltimo dia de inscrigéo.

3.7. Em hipotese alguma serad processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista em cronograma.

3.8. Alinscricdo do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.9. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste edital
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e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

3.10. As informagdes prestadas no momento da Inscri¢do e da solicitacdo de Isengédo da Taxa de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IF Sudeste MG e a Fundacéo
CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo incorreta, enderego inexato
ou incompleto, fornecidos pelo candidato.

3.11. A declaracéo falsa dos dados constantes na inscrigdo e na solicitagéo de Isengéo da Taxa de
Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢do e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e
penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa ao declarante, nos
termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcao,
esta deverd ser determinada.

3.12. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento (com exce¢do
do laudo médico para os candidatos com deficiéncia), sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

3.12.1. Alinscricdo e a taxa de inscri¢do paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
3.12.2. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
edital.

3.12.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por uma area. Nao seréo
aceitos recursos para alteracdo da area constante na inscricdo. Ndo havera possibilidade de
cancelamento das inscricbes, nem a responsabilidade do IF Sudeste MG e da Fundacdo
CEFETMINAS pela devolucéo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

3.13. A inscrigdo do candidato somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscricdo.

3.14. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
cronograma ndo serdo admitidas.

3.14.1. Agendamentos bancéarios sem a devida efetivacdo dos pagamentos, bem como 0s
pagamentos efetuados por cheque que ndo for compensado dentro da data limite de pagamento ou
for devolvido por qualquer motivo, implicara em ndo homologacédo da inscri¢cdo do candidato.
3.15. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com exce¢do das
seguintes hipoteses:

a) Suspensao do concurso publico;

b) Cancelamento do concurso publico;

¢) Pagamento em duplicidade para 0 mesmo cargo.

3.15.1. Nas hipdteses previstas no subitem 3.15, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa
de inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulédrio que sera
disponibilizado, conforme cronograma.

3.15.2. O formulario de restitui¢do da taxa de inscricdo estard disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a publicacdo do ato de suspenséo e/ou cancelamento do concurso publico, para os pedidos de
restituicdo apresentados nos termos do item 3.15.1.

3.15.3. Para os pedidos de restituicdo com fundamento no pagamento em duplicidade para o
mesmo cargo e 6rgado, o formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel durante o
periodo de inscrigéo.

3.15.4. O formuléario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de
Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado
a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte/MG - CEP:
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30421-145.

3.15.5. No envelope, na parte frontal, deverdo constar “Restituicio da Taxa de Inscri¢ao — Edital
N° 1/2018 — Concurso Publico de Provas para Técnico-Administrativos em Educacio” do IF
Sudeste MG, além do nome completo e nimero da inscri¢do do candidato.

3.15.6. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada por meio de depdsito bancario na conta
indicada no respectivo formuléario de restituicao.

3.15.7. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Geral de Precos do Mercado — IGPM desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva
restituicao.

3.16 A Fundagcdo CEFETMINAS e o IF Sudeste MG ndo se responsabilizam pela inscri¢cdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.17. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico
somente o(a) candidato(a) que cumprir todas as instru¢des contidas neste edital.

3.18. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.19. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala na folha de
ocorréncias.

3.20. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
3.20. deste edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nos termos do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de
03/10/2008, e da Lei n° 13.656/2018, poderéa ser concedida a isencdo de taxa de inscricao ao
candidato que:

| - estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata 0 Decreto n® 6.135/2007;

Il - pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional.

I11 - Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos do inciso Il do artigo 1° da Lei n°13.656 de 30 de abril de 2018.

4.1.1 Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados pela Lei n° pela Lei
13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre 9h do dia 08 de janeiro de 2019 e 23h59 do dia 11
de janeiro de 2019 (horéario de Brasilia/DF), via upload, por link especifico, disponivel no
endereco eletrénico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, imagem legivel de atestado ou de
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem
como a data de doagéo.

4.1.1.1 O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, sem a
efetuacdo da doacdo, ndo serd aceito, pois configura-se como intencéo de possivel doacéo e ndo
doacdo.

4.1.2 O candidato interessado em solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos
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termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, devera estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata 0 Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido
decreto.

4.1.3 Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

4.2 O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 4.1 devera solicitar a
isencdo, dentro do prazo estipulado no cronograma, preencher os campos do formulario e informar
o seu proprio Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS é pessoal e
intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa tera o seu pedido de
isencao indeferido.

4.3 Caso o candidato ndo possua o NIS, deverd procurar o Setor de Assisténcia Social da
Prefeitura de sua cidade.

4.4 A Fundacio CEFETMINAS consultarda o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do NUmero de
Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencéo do candidato.

4.5 O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no site da Fundacdo CEFETMINAS
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

4.6 O prazo para recurso em relacdo aos pedidos de isengdo sera de 48 horas ap6s a divulgacao
dos resultados.

4.7 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7.1 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, 0 candidato que prestar informacéo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018, estaréa sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

4.8 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax, correio
eletronico ou correios.

4.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminacdo automatica do processo de
isencéo.

4.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo deferida devera realizar a sua inscri¢ao
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto.

4.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deveréao efetuar sua inscricgao,
gerar a GRU, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data estabelecida no
cronograma.

4.12 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5 DAS VAGAS DESTINADAS E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
5.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas
no inciso VI, do Art. 37 da Constituicdo Federal, no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99 e no
Art. 1do Decreto Federal n® 9.508/18 € assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto n®
3.298/1999, bem como na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 1°, do art.
1°, da Lei n® 12.764/ 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista), participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.1.3 Conforme o artigo 5° da Lei n° 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com
deficiéncia que se submeterdo, quando convocados para contratacdo, a pericia médica oficial, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e a
compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

5.1.4 No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas sera por cargo e unidade de lotagdo.
Para 0s cargos cujo nimero de vagas é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de
vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria
o limite legal de 20%.

5.1.4.1 Para o0 cargo em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para pessoas com
deficiéncia, sera nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

5.1.5 Havendo a autorizacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do presente certame, aos
candidatos portadores de deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas,
conforme Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.1.5.1 Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados aprovados para as vagas de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.5.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a
prova devera indica-lo no ato da inscri¢do, manifestar que deseja participar da reserva de vagas,
informar qual a condicdo especial e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que ndo enviarem o
laudo ou enviarem apds o periodo de inscricdo terdo seus requerimentos desconsiderados.

5.1.6 A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a analise técnica conferida pela Fundacéo
CEFETMINAS.

5.1.6.1 Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacoes
razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto 9.508/2018.

5.1.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas
devera informar essa condicdo ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, acompanhado
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do
tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2°, do art. 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.

5.1.9 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo

7


http://www.planalto.gov.br/ccivIl_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9508.htm#anexo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho
A3.

5.1.10 As etapas do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de
interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia, serdo registradas.

5.2 AS LACTANTES

5.2.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢bes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.2.2. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscrigéo, e
indicar a condicdo de lactante, 0 nome e o numero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa
maior de 18 (dezoito) anos de idade, responsavel pela guarda da crianga, durante o periodo de
realizacdo da prova.

5.2.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo, seja qual for o motivo alegado, poderé
ndo ter a solicitacdo atendida por questes de seguranca e ndo adequacao das instalacGes fisicas
do local de realizagdo das provas.

5.2.4.Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente e
acompanhada de fiscal, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento
a crianga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Comissdo de Concurso. O fiscal devera
garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste edital.

5.2.5.Néo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.6. Antes do momento da amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenacdo, juntamente com o adulto responsavel.

5.2.7.0 adulto a que se refere o subitem 5.2.2 ndo poderd acompanhar a amamentacdo e devera
permanecer em outro local determinado pela Coordenacéo.

5.2.8.Em nenhuma hipotese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagcdo de provas
ou sozinha em outro ambiente.

5.2.9. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.2.10. A Fundacdo CEFETMINAS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.3 AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.3.1 Areserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do 83° do Art. 1° da Lei n°
12.990/14, especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.
5.3.1.1. Em atencdo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei n® 12.990/14, a
reserva de vagas a candidatos pretos ou pardos serd de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimentos de cargos, conforme quadro de distribuicéo
de vagas deste edital. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatéria dos candidatos
cotistas aprovados.

5.3.2 No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas para candidatos autodeclarados sera por
cargo, consoante 0 83° do artigo 1° da Lei n® 12.990/14 (autodeclarados pretos ou pardos). Para 0s
cargos cujo numero € inferior a trés ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos
que declararam pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou racga, utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ultrapassaria o limite
legal de 20%.

5.3.2.1 Para o0s cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos
autodeclarados pretos ou pardos serd& nomeado o candidato aprovado, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagéo.
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5.3.2.2 A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no concurso for
igual ou superior a 3 (trés) conforme Art. 1°, em especial § 1° da referida Lei.

5.3.2.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
autodeclarados, esse sera aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° da Lei n° 12.990/14.
5.3.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.3.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em campo especifico, no
momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema da reserva de vagas.

5.3.3.2 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3.4 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificagcdo no Concurso Publico.

5.3.4.1 Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e
sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o item 5.3.1.1 deste edital e em havendo
candidato considerado preto ou pardo habilitado, 0 mesmo serd convocado para manifestar-se
sobre a contratacao.

5.3.5 Em atencdo ao disposto no Art. 2°, Paragrafo unico, da Lei n°® 12.990/14, na hipétese de
constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.3.6 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica dos candidatos, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao
cargo/area de conhecimento de sua opgéo.

5.3.6.1 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢éo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.3.6.2 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

5.3.6.3 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado posteriormente classificado. Na
hipbtese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla
concorréncia por area.

5.3.6.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacéo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero de vagas
reservadas aos candidatos deficientes e autodeclarados pretos ou pardos.

5.3.6.5 A relacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada de acordo com o cronograma do Concurso Publico.

5.3.6.6 O candidato € responsavel pela consulta a situacéo de sua inscricdo e demais informacoes
necessarias para a realiza¢éo da prova.
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5.3.7 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n°® 4 de 06 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas,
publicada no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018, secdo 1, pagina 43, que dispde sobre
procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos para fins do
disposto na Lei n® 12.990 de 09 de junho de 2014, a Fundacdo CEFETMINAS convocara para a
heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracdo dos candidatos, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas ou
pardas previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicoes de
aprovacao estabelecidas no edital do concurso.

53.7.1 A autodeclaracdo do candidato ser4 confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo sob a forma presencial.

5.3.7.2 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, estas serdo preenchidas pelos demais concursados aprovados para
as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3.7.3 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada
especificamente para este fim.

5.3.7.4 A comissdo de heteroidentificacdo serad constituida por cidaddos de reputacdo ilibada,
residentes no Brasil, que tenham participado de oficina sobre a temética da promocao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo com base e contetdo disponibilizado pelo 6rgédo responsavel
pela promogdo da igualdade étnica previsto no 8 1° do Art. 49 da Lei n® 12.288 de 20 de julho de
2010 e preferencialmente experientes na tematica da promoc¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

5.3.7.5 A comisséo de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes.
5.3.7.6 Em caso de impedimento ou suspeicao, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784 de
29 de janeiro de 1999, o membro da comissao de heteroidentificacdo sera substituido por suplente.
5.3.7.7 A composicdo da comissdo de heteroidentificacdo devera atender aos critério das
diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e preferencialmente,
naturalidade.

5.3.7.8 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificacao.

5.3.8 A homologacdo do resultado final do concurso publico para as vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados pretos ou pardos sera feita observando o nimero maximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas prevista na forma do Anexo Il do Decreto n° 6.944,
de 21/08/20009.

5.3.9 A verificacdo do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracéo
dos candidatos sera realizada por comissdo propria, designada pela Fundacdo CEFETMINAS,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo dar-se-a apos a divulgacdo do resultado final, antes
da homologacao do concurso, com a presenca obrigatoria do candidato, no municipio de Juiz de
Fora, em data e local a ser divulgado concomitante com a divulgacdo do Resultado Final do
CONCUrso.

5.3.9.1 O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.3.9.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realiza¢éo do
procedimento de heteroidentificacdo. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certid@es referentes a confirmacéo em
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procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.3.9.3 A verificacdo da heteroidentificacdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio
e video. A gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
5.3.9.4 O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacédo, seré eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

5.3.9.5 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem
confirmadas em procedimentos de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia e independente de alegacédo de boa fé.

5.3.9.6 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo justifica o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para 0 procedimento de
heteroidentificacdo.

5.3.9.7 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracfes serd divulgado no portal
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

5.3.9.8 Os candidatos que tiverem sua heteroidentificagdo indeferida, poderdo interpor recurso
na forma do item 15 do edital.

5.3.9.9 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliagdo tera validade somente para este certame.
5.3.10 A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados
pretos ou pardos, seguird estritamente as determinacdes da legislacdo vigente.

5.3.11 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se 0s
dispositivos da legislacdo citada, com o surgimento de novas vagas, elas serdo distribuidas
conforme tabela abaixo:

Ordem de classificacéo Ordem de nomeacéao Tipo de vaga
1° colocado na classificagdo do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificagdo do cargo 2° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 20% de
vagas reservadas para os candidatos que se 3°
autodeclaram pretos ou pardos

Vaga reservada para candidato que
se autodeclarou preto ou pardo

3° colocado na classificagdo do cargo 40 Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 5% de 50 Vaga reservada para pessoa com
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deficiéncia

4° colocado na classifica¢do do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificacdo do cargo 7° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 20% de
vagas reservadas para os candidatos que se 8°
autodeclaram pretos ou pardos

Vaga reservada para candidato que
se autodeclarou preto ou pardo

6 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
6.1 O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este edital, sera investido no cargo
se atendidas, na data da investidura, as exigéncias deste edital.

7 DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
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7.1 A listagem dos candidatos com as inscricdes homologadas sera disponibilizada no endereco
eletronico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, conforme cronograma.

7.2 O candidato que nao obtiver a confirmacdo da homologacéo de sua inscri¢do, via internet,
poderd encaminhar recurso para o endereco eletrdnico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br
conforme cronograma.

7.3 O comprovante definitivo de inscri¢do - CDI néo seré enviado pelo correio ou por e-mail.
7.3.1 O comprovante definitivo de inscri¢do - CDI estara disponivel na Area do Candidato, em
data prevista no cronograma do concurso publico.

8 DAS ETAPAS, DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIAQAO E CLASSIFICAQAO
8.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.1 O Concurso constara da seguinte etapa:

I. Etapa 1 — Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.2 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa.

8.1.3 No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as provas poderao ser realizadas
em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

8.1.4 Na etapa prevista no item 8.1.1 sera atribuida ao candidato uma Nota da Prova.

8.1.5 Quando da publicacdo do resultado de cada etapa do concurso, a Banca Examinadora
divulgara as informacdes relativas a proxima etapa do concurso no site da Fundacao
CEFETMINAS - http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

8.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato & verificacdo dos resultados de cada etapa,
bem como das datas, locais e horéarios da préxima etapa, disponivel no site do concurso
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

8.1.7 Excepcionalmente, tendo em vista razGes de ordem técnica, serdo aplicadas provas em
local, data e/ou horério diferentes dos especificados, hipotese essa que sera previamente divulgada,
exclusivamente, via site do concurso.

8.1.8 A Fundacdo CEFETMINAS e o IF Sudeste MG reservam-se o direito de alterar o horério,
o local e a data de realizacdo das provas, responsabilizando-se, contudo, pela divulgagéo,
exclusivamente, via site do concurso.

9 DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na data provavel de 24/03/2019, no
turno da manhd, na cidade de Juiz de Fora, em Minas Gerais. Em nenhuma hipGtese sera
permitida a realizacdo das provas em outra cidade.

9.2 AProva Objetiva é composta de 20 (vinte) questdes, do tipo multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (a, b, c, d, e) e uma Unica resposta correta.

9.2.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera
constituida da seguinte forma:

Etapa Prova N° Questdes |Aproveitamento igual ou superior

Prova Objetiva de Mdltipla Escolha | Conhecimento Especifico 20 60%

9.3 O contetddo programatico consta no Anexo | deste edital.
9.4 O local e horério de realizacdo das provas serdo definidos posteriormente e divulgados,
exclusivamente, via site do concurso. As informacdes estardo disponiveis no comprovante
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definitivo de inscrigdo — CDI.

9.5 A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas e devera ser feita pelo proprio candidato,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacgdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato ser4 acompanhado por um aplicador devidamente treinado, para o qual
deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

9.6 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcri¢do
das respostas do Caderno de Questbes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova
Obijetiva.

9.7 No dia da realizacdo da Prova Objetiva os portdes dos locais de prova serdo abertos com 1
(uma) hora de antecedéncia, antes do inicio da aplicacdo, de acordo com o horario de Brasilia/DF.
N&o ser& permitida a entrada do candidato ao local da prova apds os horérios definidos para o
fechamento dos portdes, ficando automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial
de identificagcdo com foto (original), com o qual se inscreveu e do comprovante definitivo de
inscricao.

9.9 Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de
identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
(com foto); carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos
criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o nimero
de identidade que lhes deu origem e a impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte
Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

9.9.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.9.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.9.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n.°9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nédo
constantes deste edital.

9.9.4 Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentacdo do registro
da ocorréncia em oOrgdo policial e, nesse caso, o candidato poderd, a critério da Fundagédo
CEFETMINAS e do IF Sudeste MG, ter coletada a sua impresséo digital e ser fotografado.

9.9.5 O comprovante definitivo de inscricdo - CDI ndo tera validade como documento de
identidade.

9.9.6 Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do
espaco fisico determinado pela Fundacdo CEFETMINAS.

9.9.7 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas
sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagéo.

9.10 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacéo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizagdo das provas com antecedéncia.
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9.12 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag&o deste concurso publico.

9.14 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes de prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacédo das provas.

9.14.1 Para assegurar a lisura do concurso publico, somente serd permitida a saida dos
candidatos uma hora apds o inicio da prova, de acordo com o horério de Brasilia/DF, sendo que
os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala a0 mesmo tempo e apds assinarem a Ata de
realizacéo das provas.

9.14.2 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela Fundacdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 5.2.1.
deste edital.

9.15 Durante arealizacdo da prova, ndo sera permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros
e artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), aparelhos celulares ou
similares, aparelhos de radio transmissdo ou similares, notebook, gravador, relégio de qualquer
tipo e outros que possam favorecer o candidato na realizacdo da prova, salvo para casos definidos
pela Comissdo de Concurso Publico e informado, por ocasido da divulgacdo do local de prova.
Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente 0 material estritamente necessario a
realizacdo da prova.

9.16 Os candidatos deverdo desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para
evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento assim que adentrarem a portaria do local de
prova.

9.17 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da
bateria, 0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.17.1 O candidato podera ser submetido a detector de metais.

9.17.2 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.15, se ndo autorizado, sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.18 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.19 Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta
azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizacdo das provas. Caso contrario, 0s
demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.20 A Fundacdo CEFETMINAS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences
dos candidatos durante a realizagéo das provas.

9.21 Para arealizacdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um
cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

9.22 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

9.22.1 Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas gque estiverem marcadas ou
escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
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especificamente indicado para tal finalidade.

9.23 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo -
resposta e pela sua integridade. N&o havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em
sua impressé&o.

9.24 No cartéo de respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais
de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas. As
marcacdes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos referentes as
alternativas. O equipamento de leitura dptica registra marcacfes bem definidas.

9.25 A leitura e interpretacdo das instrucdes e questdes contidas no bloco de provas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.26 As instrucdes contidas na capa de prova, cabecalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.
9.27 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria das Folhas de
Respostas devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar
consigo o caderno de provas, somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados
no site da Fundacdo CEFETMINAS — http://concurso.fundacaocefetminas.org.br em data prevista
no cronograma.

9.28 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.26, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

9.29 Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.30 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

9.31 Seréeliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia;

e) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literério ou visual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) Nao devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

J) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal,

I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
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provas;
0) Tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

q) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes.

9.32 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera publicado em até 48 horas no site da Fundagédo
CEFETMINAS - http://concurso.fundacaocefetminas.org.br

9.33 Seré classificado, nessa etapa, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
60% (sessenta por cento), respeitando o limite de, no maximo, 08 (0ito) vezes o numero de vagas
oferecidas.

9.34 Todos os candidatos empatados na ultima classificacdo da prova objetiva serdo considerados
classificados nesta etapa nos termos do § 3° do art.16 do Decreto n° 6.944/2009.

9.35 O resultado parcial da Etapa da Prova Objetiva sera divulgado na pagina do concurso
publico.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. A classificacdo dos candidatos seré realizada de acordo com 0s seguintes critérios:

a) A classificagdo final do concurso sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos
pelos candidatos, observados os pontos minimos exigidos para classificacdo e demais normas
previstas e constantes deste Edital.

b) A nota final (NF) de cada candidato sera igual a nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha
(NPO).

11.2 A classificacdo final do concurso sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos
pelos candidatos, observados os pontos minimos exigidos para classificacdo e demais normas
previstas e constantes deste edital.

11.2.1 Ocorrendo empate, aplicar-se-a como critério o disposto no Art. 27, paragrafo Gnico, da
Lei n® 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, sendo considerado idoso o candidato
que possuir 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscrigdes. Para os candidatos
gue ndo estdo sob o amparo do item anterior, o critério de desempate, respectivamente, sera:

a) Maior nota na prova de objetiva;

b) Maior idade;

c¢) Ter participado como jurado (Artigo 440 do Codigo do Processo Penal).

11.2. O resultado final do Concurso Pablico, com a relacdo dos candidatos aprovados, por ordem
de classificacdo, serd homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — IF Sudeste MG, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no site do concurso, observado o disposto no Art. 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11.2.1 O resultado final (homologacéao) sera publicado no Diario Oficial da Unido e no site do
concurso, nas seguintes listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos (ampla concorréncia), por cargo
e localidade, incluindo aqueles inscritos como candidatos autodeclarados pretos e pardos, e com
deficiéncia.

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos
autodeclarados pretos e pardos.

c) a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos
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com deficiéncia.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas),
ininterruptamente, a contar do horério da publicacdo do resultado que é objeto do recurso, em todas
as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como
nas seguintes situagoes:

a) Contra o edital;

b) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscrigéo;

c¢) Contra as solicitacfes de condicdes especiais para a realizacdo das provas (PcD e Lactantes);
d) Contra a homologacéo das inscricoes;

e) Contra o conteido e o gabarito preliminar da prova objetiva de multipla escolha;

f) Contra o resultado preliminar da prova objetiva de multipla escolha;

g) Contra o resultado preliminar da averiguacdo de veracidade da autodeclara¢do como pretos ou
pardos;

h) Contra o resultado preliminar do concurso.

12.2. Para interpor recursos o candidato devera acessar o site do concurso e preencher os campos
especificos a cada situacao.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) Néo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo l6gica do
recurso, no caso de recursos referentes as provas;

b) Ser elaborado com argumentacdo consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, no caso de recursos referentes
as provas;

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo, ao critério ou a prova, previamente
selecionado para recurso.

d) No caso do recurso contra “a Prova Objetiva de Multipla Escolha”, admitir-se-4& um unico
recurso por questao, para cada candidato.

e) Nao sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicéo de recurso
contra o resultado preliminar da avaliacéo de titulos.

12.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletrdnico, correios ou protocolados
presencialmente.

12.5. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

a) Fora do prazo;

b) Perante drgdo incompetente;

¢) Por quem néo seja legitimado;

d) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

e) Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

f) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) Com argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

k) Sem que seja protocolado no site do concurso.

12.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1.
deste edital.
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12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 14.1., se a argumentacéo apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova analise.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7. e 12.8. deste edital, podera haver alteracdo
da classificacdo inicial obtida para uma classifica¢do superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso.

12.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site
do concurso.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo
do Resultado Final para cada cargo/localidade, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracdo, conforme artigo 12 da Lei n®8.112/90 e inciso 111 do artigo 37 da CF/88.

14. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

14.1 Séo condi¢Ges minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto
de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do Art. 12, 8 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436/1972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) No caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais, por intermédio de visto permanente
que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

14.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo de cada
cargo conforme necessidade do érgéao.

14.3 Para fins de convocagéo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Pablico, junto & Direcdo de Gestdo de
Pessoas do IF Sudeste MG.

14.4 O candidato aprovado sera convocado para nomeagao por meio de contato telefonico, correio
eletronico ou correspondéncia enviada ao enderego constante no Formulario de Inscri¢do, o qual
0 obriga a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados a partir do recebimento da convocacao.

14.4.1 O candidato aprovado no Concurso, convocado, caso ndo tenha interesse em assumir o
cargo, devera assinar Termo de Desisténcia em relacdo a(s) vaga(s) ofertada(s).

14.4.2 Havendo o surgimento de novas vagas em localidades diversas das previstas no concurso

18



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

ou ndo havendo mais candidatos aptos a serem convocados, sera convocado candidato melhor
classificado na listagem geral entre os cargos. Nesta hipdtese, visando valorizar o mérito, embora
desistente em relacdo a(s) vaga(s) ofertada(s), o candidato permanecera com sua classificacdo no
concurso e tera prioridade para nomeacao, em caso de oferta de futura vaga para as unidades
distintas daquela rejeitada.

14.5 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeacdo), o qual sera
tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n°® 8.112/1990,
permitindo, assim, ao IF Sudeste MG convocar o préximo candidato habilitado.

14.6 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. Caso o servidor ndo entre em exercicio neste prazo, terd a
posse tornada sem efeito, permitindo ao IF Sudeste MG convocar o préximo candidato habilitado.
14.6.1 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das
condigdes minimas previstas no item 14.1., 0s seguintes requisitos:

a) Possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data
da posse;

c) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) Ser considerado APTO em todos 0s exames medicos pré-admissionais, apresentando todos 0s
exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as expensas do candidato.

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo tnico, da Lei n® 8.112/1990.

f) Declaracdo de Bens e Renda atualizada.

14.6.2 O candidato que ndo comprovar ou nao atender os requisitos e/ou as condi¢cbes minimas
para investidura em cargo publico sera eliminado.

14.7 O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada,
apresentando os seguintes exames e laudos médicos, conforme Anexo 11 do edital.

14.8 A Pericia Médica Oficial sera realizada pela Equipe de profissionais de saide do IF Sudeste
MG, que emitira laudo pericial admissional.

15 DA POSSE

15.1 A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
15.1.1 O candidato aprovado no Concurso somente poderd tomar posse apds emissao do laudo
pericial admissional, no qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a
apresentacdo de toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento dos requisitos previstos
neste edital.

15.1.2 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢éo do ato de provimento.
15.1.3 Serétornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse nao ocorrer no prazo estabelecido no
item 15.1.2, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

15.1.4 Os documentos comprobatorios das condicdes exigidas deverdo ser entregues até a data da
posse, em fotocdpias acompanhadas dos originais.

15.2 O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de
proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulacao ilicita de cargos
na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devendo declarar também os cargos
que porventura exerca e entenda poder acumular de forma licita.

15.3 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.
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16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada de acordo com o que
estabelece o art. 16 do Decreto n° 6.944/20009.

16.1.1 O IF Sudeste MG homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagdo dos
candidatos aprovados no concurso, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n°
6.944/20009.

16.2  Este edital serd disponibilizado na integra no site do concurso e afixado no quadro de avisos
de cada Campus e na Reitoria do IF Sudeste MG.

16.3 O Resultado Final (Ato de Homologacao do Concurso) sera publicado no Diario Oficial da
Unido, contendo relacdo apenas os candidatos aprovados no presente concurso publico.

16.4 Seraexcluido do concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaracédo
falsa ou inexata.

16.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco ao longo do prazo de validade do
concurso.

16.6 As informacbes deste edital poderdo ser alteradas previamente por meio de
retificacdo(des) publicada(s) no sitio eletrénico do concurso, cabendo a cada candidato
acompanhar as publicacdes dos atos inerentes a este Concurso Publico.

16.7 Sempre que houver indicaces de horarios neste edital e em futuras publicaces, respeitar-
se-a o horério oficial de Brasilia/DF.

16.8 N&o serdo prestadas informacdes sobre o presente concurso por telefone.

16.9 Sera excluido deste concurso, o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal.

16.10 Apos o preenchimento das vagas ofertadas neste edital, havera formacao de lista geral com
os candidatos aprovados como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, por cargo/area
de formacdo, podendo ser chamados os candidatos para qualquer subarea dentro da area de
formacéo, para nomeacgdo em qualquer uma das unidades (campi e reitoria) em qualquer um dos
campi do IF Sudeste MG.

16.11 O candidato aprovado neste concurso que, apés o preenchimento da(s) vaga(s), constar
como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, podera, a critério do IF Sudeste MG e em
comum acordo com o candidato, durante o periodo de vigéncia deste concurso, ser nomeado para
qualquer uma das unidades (campi e reitoria) do Instituto.

16.12 O candidato aprovado neste Concurso que, apés o preenchimento da(s) vaga(s), constar
como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, podera, a critério do IF Sudeste MG e em
comum acordo com o candidato e com a Instituicdo solicitante, durante o periodo de vigéncia deste
Concurso, ser nomeado para outra Instituicdo Federal de Ensino.

16.13 Os casos ndo previstos neste edital, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico, seréo
resolvidos pela Fundagdo CEFETMINAS.

Juiz de Fora, 24 de dezembro de 2018.
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Professor Charles Okama de Souza
Reitor do IF Sudeste MG
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

UNIDADE DE LOTACAO: Reitoria — Juiz de Fora

1. Estruturas metalicas, projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios,
avaliacdo de integridade estrutural. 2. Tubulagdes industriais, manutencdo, projeto e dimensionamento
de tubula¢bes industriais. 3. Maquinas de Fluxo, taxonomia das maquinas de fluxo, manutencdo de
Bombas hidraulicas e compressores, Dimensionamento de rede de transmissao hidraulica e pneumatica.
4.Termodindmica aplicada, leitura e avaliacdo de ciclos termodinamicos aplicados a refrigeragéo. 5.
Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos, valvulas hidraulicas e pneumaticas, atuadores hidraulicos e
pneumaticos, motores hidraulicos e pneumaticos, circuitos hidraulicos e pneumaticos. 6. Metrologia,
Instrumentos de medidas lineares e angulares. Sistema de tolerancias 1SO. 7. Tecnologia Automotiva,
gerenciamento de plano de manutengdo preventivo e corretivo de veiculos automotores. 8. Desenho
técnico de Projeto mecénicos, normas, leitura e interpretacdo. 9. Conhecimentos Basicos Gerais de
Montagens Industriais, equipamentos e ferramental utilizado na montagem industrial. Planejamento de
layout de obra. 10. Conhecimentos Gerais de Processos de Fabricacdo, usinagem, conformacéo e
Soldagem. 11. Térmica, ar-condicionado e Renovagdo de ar, selecdo e dimensionamento de sistemas de
ar condicionado, nocdes basicas de manutencao e instalacdo de ar-condicionado, sistema de Exaustéo e
coifas.12. Elementos de méaquinas, dimensionamento de parafusos e conectores e sistema de transmissao
por correia/engrenagens. 13. Seguranca do trabalho, NR12, NR18 e NR35. 14. Gerenciamento de
Projeto, elaboracdo de orgamentos, matematica financeira bésica.

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT -NBR 10582 Apresentacdo da
folha para desenho técnico.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT - NBR 10647 Desenho técnico.
e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT - NBR 13142 Desenho técnico -
Dobramento de cépia.

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT NBR 16401-1 Instalagdes de ar-
condicionado - sistemas centrais e unitarios: 2008

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT NBR 16401-2 InstalacBes de ar-
condicionado - sistemas centrais e unitérios: 2008

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT NBR 16401-3 Instalaces de ar-
condicionado - sistemas centrais e unitarios: 2008

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT NBR 16655-1. Instalagio de
sistemas residenciais de ar-condicionado - Split e compacto: 2018

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT NBR 16655-2. Procedimento
para ensaio de estanqueidade, desidratacdo e carga de fluido frigorifico: 2018

o AGOSTINHO, Oswaldo Luiz; RODRIGUES, Antdnio Carlos dos Santos; LIRANI, Jodo.
Tolerancias, ajustes, desvios e analise de dimensdes. Sdo Paulo: E. Blucher, c1977. 295 p. (Principios
de engenharia de fabricacdo mecénica).

¢ BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. Keith. Elementos de maquinas de Shigley: projeto de
engenharia mecénica. Belo Horizonte: AMGH Ed., 2011. xxiii, 1084 p.

o BOSCH, Robert. Manual de tecnologia automotiva. 25. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2005

e CARVALHO, Djalma Francisco. Instalacbes elevatorias: bombas. 2. ed. Belo Horizonte: UCMG,
Instituto Politécnico, 1979. 353p.

e Codigo de Soldagem Estrutural Ao —Norma AWS D1.1/D1.1M:2010

e FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 1977.

o FERNANDES, Paulo S. Thiago. Montagens industriais: planejamento, execucdo e controle. 3. ed.
rev. e ampl. S&o Paulo: Artliber, 2011. 372 p.

22



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

¢ FRENCH, Thomas E. Desenho técnico. S&o Paulo: Globo, 2005. 1v.

¢ HELMAN, Horécio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos da conformacéo mecénica dos metais.
2. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2005. 260p.

e HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. xxiii, 555 p.

e LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na industria. 9. ed. rev e atual. Sdo Paulo, SP: Erica, 2013.
256 p

e MACHADO, Alisson Rocha et al. Teoria da usinagem dos materiais. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Blucher,
2011. 397 p.

e MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovani. Desenho técnico mecéanico: curso
completo S&o Paulo: Hemus, 1991. 3v.

¢ MARQUES, Paulo Villani; MODENESI, Paulo J.; BRACARENSE, Alexandre Queiroz. Soldagem:
fundamentos e tecnologia. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 362 p.

¢ MELCONIAN, Sarkis. Elementos de maquinas. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2003.

¢ NORMAS REGULAMENTADORAS - Nr 35 Seguranca No Trabalho em altura.

e NORMAS REGULAMENTADORAS - Nr 12 Requisitos gerais de seguranga em maquinas e
equipamentos.

e NORMAS REGULAMENTADORAS - Nr 18 Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria
da Construcao.

e NIEMANN, Gustav. Elementos de maquinas. S&o Paulo: E. Blucher, 1971 vol 1, 2, 3.

e NORTON, Robert L. Projeto de maquinas: uma abordagem integrada. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013. xxx, 1028 p.

o Portaria n® 3523, de 28 de agosto de 1998, Ministério da Saude;

¢ Resolucdo ANVISA - RE No 174 de 24 de outubro de 2000.

¢ Resolucdo ANVISA - RE No 09 de 16 de janeiro de 2003.

e SOUZA, Marco Antonio de; DIEHL, Carlos Alberto. Gestdo de custos: uma abordagem integrada
entre contabilidade, engenharia e administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

e TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubulagdes industriais: materiais, projeto e montagem. 10. ed. Rio
de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2001. xiii, 253 p.

ODONTOLOGO

UNIDADE DE LOTACAO: Rio Pomba

1. Patologia: diagndstico, prevencdo e tratamento das doengas bucais. 2. Periodontia: diagnostico e
tratamento das doencas periodontais, espaco bioldgico e terapia periodontal de suporte; 3. Endodontia:
etapas do tratamento do sistema de canais radiculares, diagndstico das lesGes pulpares e periapicais,
substancias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares, materiais obturadores e técnicas de
obturacdo dos canais radiculares; 4. Dentistica restauradora: preparo cavitario, materiais de protecao e
de restauracdo dentaria; 5. Protese: conceitos e principios de prétese fixa, parcial removivel, total
removivel e oclusdo; 6. Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupcéao
dentéria na denticdo decidua, diagnostico, tratamento e prevencdo em odontopediatria; 7. Urgéncias e
emergéncias em odontologia: tipos de traumatismos dentérios, caracteristicas, classificacBes e
procedimentos; 8. Cirurgia: técnicas cirdrgicas, complicacdes pés - cirlrgicas, cuidados pré e pés-
operatorios; 9. Anatomia aplicada a odontologia: inser¢des musculares, inervacao facial, 0ssos da face e
estruturas associadas; 10. Materiais dentarios: propriedades quimicas, fisicas e mecanicas dos materiais
dentéarios, adesdo e sistemas adesivos, materiais de moldagem, gessos, polimeros dentarios, ligas para
fundicdo e amalgamas dentérios; 11. Anestesia oral: técnicas, anestésicos, acidentes e medicagdo de
emergéncia; 12. Terapéutica medicamentosa; 13. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento; 14.
Radiologia oral: fisica da radiacdo, efeitos bioldgicos da radiacdo, radioprotecdo, interpretacdo
radiogréafica de patologias.
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¢ ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 3% edicdo. S0 Paulo: Artes
Médicas, 2014.

¢ ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS H. R. Phillips materiais dentarios. 122 edicdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

¢ CARRANZA JR, F. A.; NEWMAN, M. G. Periodontia Clinica. 10% edi¢cdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

¢ DAMM, D. D.; NEVILLE, B. W.; BOUQUOT, J. E.; ALLEN, C. M. Patologia oral e maxilofacial.
3% edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

¢ FEJERSKOV, O.; KIDD. E. Cérie dentaria: a doenca e seu tratamento clinico. 22 edi¢do. Sao Paulo:
Santos, 2011.

¢ HARGREAVES, K. M.; COHEN, S. Caminhos da polpa. 10% edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
¢ HUPP, J. R.; lll, E. E.; TUCKER, M. R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 52 edi¢éo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.

e MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

¢ MONDELLL, J. Fundamentos de dentistica operatoéria. Sdo Paulo: Santos, 2006.

¢ SHILLINGBURG JR, H. T.; et al. Fundamentos de protese fixa. 42 edicdo. Sao Paulo: Quintessence,
2007.

¢ SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e préatica de medicina oral. 2% edi¢do. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

¢ TEIXEIRA, L. M. S.; REHER, V. G. S. Anatomia aplicada a odontologia. 22 edi¢do. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

e TELLES, D.; HOLLWEG, H.; CASTELLUCCI, L. Protese total convencional e sobre implantes. 22
edicdo. S&o Paulo: Santos, 2009.

¢« WELBURY, R. R.; DUGGAL, M. S.; HOSEY, M. Odontopediatria. 3% edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

¢ WHITE, S. C.; PHAROAH, M. J. Radiologia oral. 52 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO: Reitoria — Juiz de Fora

1. Hardware: arquitetura e componentes do computador; dispositivos de armazenamento; dispositivos de
entrada e saida; fonte de alimentacdo; instalacdo elétrica; manutencdo e montagem de computadores;
procedimentos de seguranca. 2. Gerenciamento de hardware: instalacdo e configuracdo de componentes;
BIOS/UEFI; drivers; RAID (Redundant Array of Independent Disks); LVM (Logical Volume Manager);
3. Sistemas operacionais Windows e Linux: inicializagdo (boot), reinicializacdo e desligamento;
configuracdo de hardware; sistemas de arquivos (fat32, ntfs e extd); gerenciamento de
pacotes/programas; gerenciamento e manipulagéo de partigcdes, arquivos e processos; administracéo de
usuarios; copias de seguranca (backup); configuragdes de rede; manipulacéo do Linux por meio da linha
de comandos e programacdo shell script (bash); virtualizacdo de servidores e maquinas virtuais. 4.
Redes: tecnologias (Ethernet, FastEthernet, Giga); cabeamento (cabo coaxial, par trancado, fibra 6tica);
cabeamento estruturado (conhecimento das normas EIA/TIA, instalagdo, testes, certificacdo e
monitoramento de performance); equipamentos de rede; ferramentas de configuragao e analise de erros;
modelo OSI e protocolo TCP/IP; enderecamento IP (IPv4 e IPv6); mascaras de sub-rede; protocolos de
transporte (TCP e UDP); protocolo ICMP; roteamento; resolugdo de nomes (DNS); tradug&o de endereco
(NAT); camada de aplicagcdo (HTTP, SMTP, FTP, DHCP, SNMP); redes wireless 802.11.a/b/g/n; redes
locais virtuais (VLANS). 5. Seguranga da Informag&o: criptografia; integridade de mensagem;
assinaturas digitais; autenticacdo; protecdo de e-mail; protecdo em conexdes TCP; firewall; programas
maliciosos.

« KUROSE, R. ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6a.
edigdo Pearson Education do Brasil, 2013.
« MORENO D. Certifica¢do Linux LPIC-1. Novatec. 2016.

24



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

« MORIMOTO, C. E. Hardware: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores. 2007.

« NEGUS, C.; BRESNAHAN, C. Linux a Biblia. Alta Books. 1a. Edi¢do. 2014.

« PAIXAO, R. R. Arquitetura de Computadores — PCs. Editora Erica, 1a. Edicdo, 2018.

« SILBERSCHATZ A.; GALVIN P. B.; GAGNE G. Fundamentos de Sistemas Operacionais. LTC.
9a. Edicéo. 2015

« SIQUEIRA L. A. Certificacdo LPI-2 201-202. Alta Books. 5a. Edi¢do 2018.

o STALLINGS, William; Brown Lawrie. Seguranca de Computadores: principios e préaticas. Trad. 2a.
Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

o STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes - principios e praticas. 6a. Edi¢do. Pearson.
2014.

« TANEBAUM, A. S. Organizacdo estruturada de computadores. 6a. Edi¢do. Pearson, 2013

« TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Pearson. 4a. Edi¢&o. 2015.

« TORRES G. Redes de Computadores: versao revisada e atualizada. Novaterra Editora. 2010.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO: Rio Pomba

1. Hardware: arquitetura e componentes do computador; dispositivos de armazenamento; dispositivos de
entrada e saida; fonte de alimentacéo; instalacdo elétrica; manutencdo e montagem de computadores;
procedimentos de seguranca. 2. Gerenciamento de hardware: instalagéo e configuragdo de componentes;
BIOS/UEFI; drivers; RAID (Redundant Array of Independent Disks); LVM (Logical Volume Manager);
3. Sistemas operacionais Windows e Linux: inicializagdo (boot), reinicializacdo e desligamento;
configuracdo de hardware; sistemas de arquivos (fat32, ntfs e extd4); gerenciamento de
pacotes/programas; gerenciamento e manipulagéo de partigdes, arquivos e processos; administracdo de
usuarios; copias de seguranca (backup); configuracoes de rede, compartilhamento de recursos (samba),
configuracéo de firewall (iptables); manipulag¢do do Linux por meio da linha de comandos e programacao
shell script (bash); virtualizacdo de servidores e maquinas virtuais. 4. Redes: tecnologias (Ethernet,
FastEthernet, Giga); cabeamento (cabo coaxial, par trancado, fibra Otica); cabeamento estruturado
(conhecimento das normas EIA/TIA, instalagdo, testes, certificagdo e monitoramento de performance);
equipamentos de rede; ferramentas de configuragdo e andlise de erros; modelo OSI e protocolo TCP/IP;
enderecamento IP (IPv4 e IPv6); mascaras de sub-rede; protocolos de transporte (TCP e UDP); protocolo
ICMP; roteamento; resolucdo de nomes (DNS); traducdo de endereco (NAT); camada de aplicacdo
(HTTP, SMTP, FTP, DHCP, SNMP); redes wireless 802.11.a/b/g/n; redes locais virtuais (VLANS);
redes multimidia; VoiP e videoconferéncia; infraestrutura de telefonia: PABX (Private Automatic
Branch Exchange), FXO, FXS, E1/R2, ISDN (Integrated Service Digital Network); SIP (Session
Initiation Protocol); especificagcdo H.323. 5. Seguranga da Informacéo: equipamentos; configuragdo de
servidores; prevencgdo; falha de seguranca em websites; criptografia; integridade de mensagem;
assinaturas digitais; autenticacéo; protecao de e-mail; protecdo em conexdes TCP; seguran¢a na camada
de rede; seguranca em rede sem fio; sistemas de deteccao de invasdo; firewall; programas maliciosos. 6.
Gestdo de servicos de tecnologia da informacdo com a biblioteca ITIL (Information Technology
Infrastructure Library).

« BERNAL P. S. M. Voz sobre protocolo IP: a nova realidade da telefonia. Erica. 1a. Edi¢éo. 2007.

e« COUGO P. S. ITIL: Guia de implantag&o. Elsevier, 2013.

« FEY, A. F. Telefonia Basica. 2a. edi¢do. ITIT: Caxias do Sul, 2017.

e FREITAS M. A. S. Fundamentos do Gerenciamento de Servicos de TI: Preparatério para a
certificagdo ITIL® Foundation Edi¢do 2011. Brasport 2a. edi¢do, 2013.

o JESZENSKY P. J. E. Sistemas Telefonicos. Manole. 2004. 1a. Reimpressao revisada 2007.

« KUROSE, R. ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6a.
edigdo Pearson Education do Brasil, 2013.

« MORENO D. Certifica¢do Linux LPIC-1. Novatec. 2016.

« MORIMOTO, C. E. Hardware: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores. 2007.

« NEGUS, C.; BRESNAHAN, C. Linux a Biblia. Alta Books. 1a. Edigdo. 2014.
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« PAIXAO, R. R. Arquitetura de Computadores — PCs. Editora Erica, 1a. Edic4o, 2018.

¢ SILBERSCHATZ A.; GALVIN P. B.; GAGNE G. Fundamentos de Sistemas Operacionais. LTC.
9a. Edicdo. 2015

« SIQUEIRA L. A. Certificacdo LPI-2 201-202. Alta Books. 5a. Edi¢cdo 2018.

« Stallings William; Brown Lawrie. Seguranca de Computadores: principios e praticas. Trad. 2a.
Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

« Stallings William. Criptografia e seguranca de redes - principios e préaticas. 6a. Edi¢cdo. Pearson.
2014.

« TANEBAUM, A. S. Organizacéo estruturada de computadores. 6a. Edigdo. Pearson, 2013

« TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Pearson. 4a. Edi¢do. 2015.

« TORRES G. Redes de Computadores: versao revisada e atualizada. Novaterra Editora. 2010.

« VEEN A. van der. Fundamentos do gerenciamento de servi¢os em TI: baseado no ITIL. Van Haren
Publishing, 2006.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

UNIDADE DE LOTACAO: Barbacena

1. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional; niveis, modalidades de ensino e especificidades. 2.
Plano Nacional de Educagdo; metas na educacdo profissional. 3. Projeto Pedag6gico; mudancas
educativas e propostas orientadoras. 4. Organizagdo do trabalho pedagogico; elementos constitutivos do
planejamento de ensino e aprendizagem. 5. Metodologias e estratégias didaticas; planejamento,
orientagdo e acompanhamento do processo educativo. 6. Material didatico na organizacdo da agdo
educativa. 7. Tecnologias da informagdo e da comunicacdo na pratica do professor; uso de recursos de
informatica. 8. Avaliacdo educacional; avaliacdo institucional, avaliacdo externa em larga escala; analise
de resultados. 9. Avaliacdo da aprendizagem; tipos, propoésitos, modalidades. 10. Pesquisas académicas
e projetos de extensdo na formacao profissional.

e BANDEIRA, Denise. Material didatico: criacdo, mediacao e acdo didatica. Curitiba: Intersaberes,
2017.

e Brasil. MEC. Plano Nacional de Educacdo. PNE/Ministério da Educacdo. Brasilia, DF: INEP,
2014. Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/ Acesso em 18 dez. 2018.

o Brasil. Lei 9394, 20 dez. 2006. Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Brasilia. MEC.1996.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/legislacao Acesso em 20 dez. 2018.

e Brasil. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio. In: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013, p. 202 -264. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-
diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. Acesso em 17 dez. 2018.

e FARIAS, Isabel Maria Sabino et all. Didatica e docéncia: aprendendo a profissao. 3.ed. Brasilia:
Liber Livro, 2011.

e FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 37. ed. Séo
Paulo: Paz e Terra, 2008.

e GONCALVES, Horténcia de Abreu. Manual de Projetos de Extensdo Universitaria. Sdo Paulo:
Avercamp, 2008.

e GONCALVES, Nadia Gaiofatto. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo: um
principio necessario. Perspectiva, Florianopolis, v. 33, n. 3, p. 1229-1256, set/dez. 2015. Disponivel
em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/2175- Acesso em: 16 dez. 2018.

« LIBANEDO, José Carlos. Didatica. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2013.

« LIBANEO, José Carlos; SANTOS, Akiko (orgs.). Educacdo na era do conhecimento em rede e
transdisciplinaridade. 3.ed. Campinas, Sdo Paulo: Alinea, 2010, cap. 1., p.19-62.

o LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo em Educac&o: questdes epistemoldgicas praticas. S&o Paulo:
Cortez, 2018.
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« MALHEIROS, Bruno Taranto. Metodologia da pesquisa em educacdo. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
e« MORAN José M.; MASETTO, Marcos T.; BEHERENS, Marilda A. Novas Tecnologias e mediacéo
pedagdgica. 21.ed. revista e ampliada. Campinas, SP: Papirus, 2013.

e« VASCONCELLOS. Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Politico-Pedagdgico - elementos metodoldgicos para elaboracéo e realizagdo. 10.ed. Libertad, 2002.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

UNIDADE DE LOTACAO: Manhuacu

1. Hardware: arquitetura e componentes do computador; dispositivos de armazenamento; dispositivos de
entrada e saida; fonte de alimentacdo; instalacdo elétrica; manutencdo e montagem de computadores;
procedimentos de seguranca. 2. Gerenciamento de hardware: instalagéo e configuragdo de componentes;
BIOS/UEFI; drivers; RAID (Redundant Array of Independent Disks); LVM (Logical Volume Manager);
3. Sistemas operacionais Windows e Linux: inicializagdo (boot), reinicializacdo e desligamento;
configuracdo de hardware; sistemas de arquivos (fat32, ntfs e ext4); gerenciamento de
pacotes/programas; gerenciamento e manipulagdo de partigdes, arquivos e processos; administracéo de
usudrios; copias de seguranca (backup); configuragdes de rede; manipulagéo do Linux por meio da linha
de comandos e programacao shell script (bash); virtualizacdo de servidores e maquinas virtuais. 4. Redes:
tecnologias (Ethernet, FastEthernet, Giga); cabeamento (cabo coaxial, par trangado, fibra Gtica);
cabeamento estruturado (conhecimento das normas EIA/TIA, instalagdo, testes, certificacdo e
monitoramento de performance); equipamentos de rede; ferramentas de configuracao e analise de erros;
modelo OSI e protocolo TCP/IP; enderecamento IP (IPv4 e IPv6); mascaras de sub-rede; protocolos de
transporte (TCP e UDP); protocolo ICMP; roteamento; resolucdo de nomes (DNS); tradugéo de enderego
(NAT); camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, FTP, DHCP, SNMP); redes wireless 802.11.a/b/g/n; redes
locais virtuais (VLANS). 5. Seguranca da Informagdo: criptografia; integridade de mensagem;
assinaturas digitais; autenticacéo; protecdo de e-mail; protegdo em conexdes TCP; firewall; programas
maliciosos.

« KUROSE, R. ROSS, K. W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6a.
edi¢do Pearson Education do Brasil, 2013.

« MORENO D. Certificagdo Linux LPIC-1. Novatec. 2016.

« MORIMOTO, C. E. Hardware: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores. 2007.

« NEGUS, C.; BRESNAHAN, C. Linux a Biblia. Alta Books. 1a. Edigdo. 2014.

« PAIXAO, R. R. Arquitetura de Computadores — PCs. Editora Erica, 1a. Edic4o, 2018.

« SILBERSCHATZ A.; GALVIN P. B.; GAGNE G. Fundamentos de Sistemas Operacionais. LTC.
9a. Edicéo. 2015

« SIQUEIRA L. A. Certificacdo LPI-2 201-202. Alta Books. 5a. Edi¢do 2018.

o STALLINGS, William; Brown Lawrie. Seguranca de Computadores: principios e praticas. Trad. 2a.
Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

o STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes - principios e praticas. 6a. Edicdo. Pearson.
2014.

« TANEBAUM, A. S. Organizacao estruturada de computadores. 6a. Edigdo. Pearson, 2013

« TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Pearson. 4a. Edicdo. 2015.

« TORRES G. Redes de Computadores: versao revisada e atualizada. Novaterra Editora. 2010.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ANALISES CLINICAS

UNIDADE DE LOTACAO: Juiz de Fora

1. Bioquimica para Anélises Clinicas: Técnicas de preparo e dosagens bioquimicas. Semi automagéo e
Automacdo em Bioquimica. VariacOes nos resultados dos exames bioquimicos. Patologias bioquimicas
correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames bioquimicos. 2. Parasitologia: Ciclos
evolutivos, reservatorios e ecologia parasitaria. Técnicas de coleta, preparo e pesquisa de exames
parasitologicos. Preparacdo de reativos e solucBes para pesquisa parasitologica. Patologias
parasitologicas correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames parasitolégicos. 3.
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Biosseguranca: Dispositivos de controle de perigos e riscos de seguranca nos ambientes de trabalho,
controle de infecgOes nas atividades de laboratdrio, Leis naturais que regem o trabalho humano. 4.
Microbiologia e Imunologia: Estrutura e reproducao dos fungos, bactérias e virus. Noc¢des de imunologia.
Métodos gerais de estudo das bactérias, fungos e virus. Técnicas de dosagens e diagndsticos
imunolégicos e hormonais. Patologias imunoldgicas correlacionadas. Fatores de interferéncia nos
resultados dos exames microbiol6gicos e imunolédgicos. Meios de Cultura. Técnicas de Inoculagéo.
Métodos de Coloracdo. Técnicas de isolamento e identificacdo de bactérias e fungos. Diagnostico
bacterioldgico e micoldgico. Patologias microbioldgicas correlacionadas. 5. Técnicas de Triagem e de
Coleta e primeiros socorros: Técnicas pré-coleta, de coleta e pds-coleta dos materiais biolégicos para
andlises clinicas. Atribui¢des do profissional de saude no suporte basico de vida. Atendimento de
urgéncia e emergéncia em traumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, choque elétrico, desmaios,
crise convulsiva, estado de choque, intoxicacdo, envenenamento e corpos estranhos no organismo. 6.
Urindlise: Sistema urinério. Técnicas de preparo, conservacdo e pesquisa da urina. Patologias
correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames urinarios. 7.Hematologia: Sistema
sanguineo: composicdo e formagdo. Preparo e dosagens hematoldgicas. Técnicas basicas e automacao
em hematologia. Coloracdo hematoldgica. Patologias hematoldgicas correlacionadas. Fatores de
interferéncia nos resultados dos exames hematoldgicos. 8. Controle de Qualidade: Tendéncias de
Mercado. Qualidade do servigo. Controle de qualidade interno e externo. Tipos de Certificagcdo, Normas
e Legislagéo Pertinentes.
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e FERREIRA, AW.; MORAES, S. L. Diagnostico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas
e Auto Imunes. 3 ed., 2013.

e GARCIA, M.A.T. et al. Bioguimica clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2014.

¢ KONEMAN, E.W.; et al. Diagnéstico microbiol6gico: texto e atlas colorido. 5% ed Sdo Paulo:
MEDSI, 2001. 1465 p.
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Horizonte, 2003.

e Manual para Acreditacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade de Laboratérios Clinicos. 62 Edicao
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content/themes/dicg/pdfs/manual_dicqg.pdf Acesso em: 19 dez. 2018.

e MASTROENI, M. F. Biosseguranca Aplicada a Laboratorios e Servicos de Saude. S&o Paulo:
Editora Atheneu, 2005.

e MOTTA, V. T. Bioguimica Clinica para o Laboratorio - Principios e Interpretagdes. 5. ed. Rio de
Janeiro: Editora MedBook, 2009.

¢ MOURA, R.A.; WADA, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratdrio. 32 ed.
Editora Atheneu, 2002.
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e STRASINGER, S.K.; Di Lorenzo, M.S. Uroandlise e fluidos bioldgicos. 5%d. Sdo Paulo: Livraria
Meédica Paulista Editora, 2009
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ANEXO 11
EXAMES E LAUDOS MEDICOS

Originais de exames laboratoriais (validade dos exames de 3 meses): hemograma completo,
glicemia de jejum, niveis de colesterol total e fracdes (LDL, HDL e Total), triglicerideos,
classificacdo ABO e RH, ureia, creatinina e &cido Urico.

Obs.: Caso apresentem alteracdes, poderdo ser solicitados novos exames.
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