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EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

A Prefeitura Municipal de Coqueiral, por meio da Secretaria Municipal de Saldde e Secretaria Municipal da
Acdo Social, torna publica a abertura de inscricio para o Processo Seletivo Simplificado 001/2018, para
contratagdo temporaria, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, com o objetivo de atender
o Pronto Atendimento Municipal, NASF e Atencdo Bdsica, para os cargos de Nutricionista — NASF,
Fisioterapeuta- Il NASF, Psicélogo | NASF, Técnico em Enfermagem PSF, Enfermeiro, Médico e Odontdlogo, e
para o cargo de Digitador do Programa Bolsa Familia para atender o CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social/Programa Bolsa Familia.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste edital e pelas
formas do artigo 37 da Contituicdo Federal, EC n2 51, de 14/02/2006, a Lei Federal n? 11.350, de 05/10/2006,
a Lei Federal n2 13.595/2018, as Portarias Ministeriais n? 1.886, de 18/12/1997 e n2 2.488, de 21/10/2011,

Legislagdo Municipal e a PNAB .

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As inscricdes do Processo Seletivo Simplificado serao realizadas no prédio do Telecentro, com sede na
Rua Pedro Botelho, 180- Bairro Centro, Coqueiral/MG — Telefone: (35) 38551162.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em COQUEIRAL — MG.

1.3 A coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado caberd a Comissdao Examinadora, nomeada pelo
Prefeito Municipal de COQUEIRAL - MG, através da Portaria Municipal n® 112, de 26/11/2018.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera de analise curricular, com critérios objetivos definidos neste
edital.

1.5 Todas as publicacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas no Quadro
de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de COQUEIRAL — MG, e divulgadas nos enderecos

eletronicos: www.coqueiral.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm.mg/



http://www.coqueiral.mg.gov.br/
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1.5.1 As publicagdes referentes ao Extrato do Edital; Retificacdes do Edital se for o caso; a Classificagdo e
Homologacao deste Processo Seletivo Simplificado serdo, também, veiculadas no Quadro de Publicagdo Oficial dos

Atos da  Prefeitura  Municipal e nos enderegos eletrbnicos: www.coqueiral.mg.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br/amm.mg/

1.6 O regime de trabalho é o ESTATUTARIO, vinculado ao Regime de Previdéncia Social (RGPS)

1.7 Prazo do Contrato: Indeterminado, vinculado a duragdo dos Programas Saude Familia e Bolsa Familia.
1.8  Validade do Processo Seletivo: O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos a
contar da data da publicacdo de sua homologacado, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

1.9 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico devera se submeter a prévia
avaliacdo médica a qual ndo serd atribuida nota, sendo o candidato apenas qualificado como “apto” ou
“inapto”.

1.10 O candidato que, depois de aceitar a vaga, desistir ou ndo tomar posse no prazo maximo de 15
(quinze) dias, sera considerado desistente e sera convocado o préximo candidato classificado, devendo ser
submetido a prévia avaliagdo médica.

1.11 O cronograma estimado para a realizacao deste Processo Seletivo Publico é o constante do Anexo |,
gue poderad ser alterado no interesse da eficacia das realizacoes, a critério da Comissdo Examinadora.

1.12 As atribuigGes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

1.13 Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o hordério oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a escolaridade, o numero de vagas, o vencimento, a carga horaria estdao
estabelecidos no quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N2 Total N2 de Vagas
de Vagas Reservada a
Cargo Escolaridade/Pré- (*) Portadoresde |Vencimento Carga
Requisito Deficiéncia (**) (RS) Horéria
Nutricionista - | Curso Superior de 30 horas
NASF Nutricionista+ CRN | 01 1.437,17 semanais
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Fisioterapeuta-| Curso Superior de
Il Fisioterapia + 01 1.738,98 30 horas
NASF Crefito semanais
Psicélogo | Curso Superior de
NASF psicologia + CRP 01 1.437,17 20 horas
Semanais
Técnico em Curso técnico ou
Enfermagem pratico de 03 991,41 40 horas
PSF enfermagem semanais
Enfermeiro PSF| Curso Superior de
enfermagem + 01 1.912,87 40 horas
Coren semanais
Curso superior em
Medicina,
Certificado de
. Residéncia Médica | 04 40 horas
MEDICO PSF com Registro no 9.153,66 Semanais
CRM - Conselho
Regional de
Medicina (1)
Curso superior 20 h
Odontdlogo | em Odontologia + | 01 1.437,17 oras
semanals
CRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL
Digitador — Ensino Médio 01
Programa,_ 964,64 40 horas
Bolsa familia semanais
Legenda:

(*) Total de vagas, incluidas as vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999 e alteragdes posteriores.

2.2 As Vagas serdo distribuidas conforme anexo Ill.

3 — DAS INSCRIGOES
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3.1 — Em virtude de excepcional interesse publico, as inscricdes estardo abertas e poderao ser realizadas, no periodo de

07 a 11 de janeiro de 2019, das 7:00 horas as 16:00 horas, no no prédio do Telecentro, com sede na Rua Pedro

Botelho, 180- Bairro Centro, Coqueiral/MG, com a apresentacdo de toda a documentacdo descrita no presente
edital.

3.2 — Asinscri¢des serdo realizadas pessoalmente ou por procuracao.

3.2.1 - No caso de inscricdo por procuragdo, publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo
instrumento de mandato, acompanhado de cdpia do documento de identidade do candidato e do seu
procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

3.3 — O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricao.

3.4 — Para efetuar a inscri¢ao, todos os candidatos, ou seus procuradores, deverao:

3.5 - Preencher a Ficha de Inscricdo, ANEXO IV, disponivel no local das inscricdes, na qual o candidato
declararad conhecer e aceitar as normas e condi¢des exigidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5.1 — Trazer pessoalmente, ou por porucrador com poderes especificos, cdpia reprografica dos documentos
abaixo relacionados que, apds serem conferidos com os originais, serdo anexados a ficha de inscricdo:

a) Curriculo padrdo conforme Anexo V

b) cdpia simples da Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente com foto, de valor legal

c) Cépia simples do C.P.F

d) Copia simples do Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone ou fatura do cartdo de crédito
gue deverd ser datado, no prazo maximo, de dois meses antes do ato da inscri¢ao);

e) Copia autenticada do Diploma ou Declaragdo de conclusio de Curso da darea em que concorre;

f) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

h) Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral da ultima elei¢do;

i) Documentos comprobatdrios da qualificacdo técnica, conforme Exigido no item 2.1, se houver. Sera aceito
para fins de comprovacao de experiéncia profissional cépia simples dos seguintes documentos:

e Carteira de trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo (s) antigo (s) empregador
(es), onde constem das datas de admissdo e anotacdes pertinentes a situacbes legais de suspensdo do

respectivo contrato de trabalho;
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e Contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos;

e Declaragdo firmada por 6rgao gestor de recursos humanos, de instituicdo ou 6rgao publico ou privado, em
gue estejam informadas as datas inicial e final da prestacdo do servico pelo candidato e que especifique a
funcdo/atividade desempenhada pelo mesmo;

3.6 Nao sera admitida inscricdo para mais de uma fungdo, caso ocorra mais de uma inscricdo para um mesmo
candidato, ambas as inscri¢des serdao anuladas.

3.7 No momento da inscricdo o candidato receberd comprovante contendo o n° da inscrigao;

3.8 A inscricdo sera feita em etapa Unica, ndo havendo segunda oportunidade para entrega de documentos,
titulos ou correcdo de dados;

3.9 Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel submissdo as normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como ao contrato administrativo a ser firmado, em relagdo as
guais ndo poderd alegar desconhecimento. As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condic¢des,
legiveis, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do candidato for diferente do constante
dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdao do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

3.9 — A inscricdo somente serd concretizada apds a entrega, pelo candidato ou procurador, da ficha de
inscricdo devidamente preenchida, instruida com os documentos necessarios, sendo que a auséncia de
qgualquer um destes implicara na eliminag¢do do candidato.

3.10 — Os documentos deverdo ser numerados, contendo o nimero de paginas na ficha de inscricdo.

3.11 — Qualquer informacgado falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscricdo, bem como, a
auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicard a perda de todos os

direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja a qualquer época.

4 — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo a condicdo especial e a
deficiéncia de que é portador, apresentando Laudo Médico (o qual serd anexado a Ficha de Inscricdo, para
validacdo da inscricdo para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a espécie e o grau, ou nivel de

deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional da Doencga — CID,



P R E F ElTU RA M U N | C I PA L Rua Minas Gerais, 62 - Vila Sonia - CEP: 37235-000
Telefones: 35 3855-1162 | 35 3855-1166
C O Q U E I RA L M G E-mail: secgeral@coqueiral.mg.gov.br
? CNPJ: 18.239.624/0001-21
i s A
&) ” \ minisiragao
-t Amon nwola ! Administragdo 2017 | 2020

Rl

S0

.

ou ainda, declaracdo de prdprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito designado pela
Municipalidade.

4.2 — No caso de ndo se obter um numero inteiro, a fracdo sera arredondada para o proximo numero inteiro
se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), caso contrario (menos que cinco décimos), serd desprezada,
sempre limitado ao percentual de 5% (cinco por cento), conforme disposto no § 22 do art. 12, da Lei Municipal
n22.591/2017.

4.3 — Os Portadores de Deficiéncia aprovados e classificados, quando de sua convocacdo, serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Prefeitura Municipal de COQUEIRAL —
MG, que decidird sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, bem como, sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, se for o caso.

4.4 — O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, serd desclassificado.

4.5 — Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6 — A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas simultaneas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo
Simplificado, e a segunda somente a pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

4.7 — Outras consideracgdes referentes a candidatos portadores de deficiéncia constam no Decreto Federal n?

3.298/1999 e alteracBes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989.

5 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

5.1-Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do cargo apontado no
Formuldrio/Requerimento de Inscri¢do.

5.2 —N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac simile (fax), correio eletrénico, condicional e/ou
extemporanea.

5.3 — A listagem geral dos candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas ou indeferidas sera disponibilizada

nos enderecos eletrénicos www.coqueiral.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm.mg/, e no Quadro

de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de COQUEIRAL — MG, as 13:00 horas, do dia
15/01/2019.
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5.4 — Detectando qualquer irregularidade na listagem mencionada no subitem anterior o candidato devera

apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis.

6. DA SELECAO

6.1 A selecdo de que trata este Edital compreenderd as seguintes etapas:

a) primeira etapa eliminatdria: andlise de qualificacdo técnica conforme item 2.1;
b) segunda etapa classificatoria: andlise de documentacao e curriculo adequados;

6.2 — A selecdao dos candidatos consistird em avaliacdo de titulos e experiéncia profissional apresentados.

6.3 — Os Titulos e a experiéncia profissional valerdo, no maximo, 100 (cem) pontos, ainda que a soma de seus
valores possa superar esse valor

6.4 - Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, sendo observada a pontuacdo a seguir

descriminada:

TiTULO PONTOS POR
TiTULO

10 pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de mestrado ou
certificado/declara¢do de conclusdo de mestrado acompanhado
do histérico escolar, no cargo/area especifica em que concorre. 12 pontos
(Maximo: 30 pontos)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declarac¢io de conclusdo de doutorado, 20 pontos
acompanhado do histérico do curso, no cargo/area especifica em
gue concorre. (Maximo: 40 pontos)

Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento no cargo/area 2 pontos
especifica — Carga Horaria minima de 8 horas. Serdo aceitos até 1

(um) titulo.

Curso de Capacitagdo e aperfeicoamento no cargo/area 4 pontos
especifica — Carga Hordaria minima de 20 horas. Serdo aceitos até

1 (um) titulo.

Curso de Capacitagdo e aperfeicopamento no cargo/area 6 pontos
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especifica — Carga Hordria minima de 30 horas. Serdo aceitos até
1 (um) titulo.

Curso de Capacitagdo e aperfeicoamento no cargo/area 8 pontos
especifica — Carga Hordria minima de 40 horas. Serdo aceitos até
1 (um) titulo.

Curso de Capacitagdo e aperfeicoamento no cargo/area 10 pontos
especifica — Carga Hordria minima de 60 horas. Serdo aceitos até
1 (um) titulo.

Curso de Capacitagdo e aperfeicoamento no cargo/area 12 pontos
especifica — Carga Horaria minima de 100 horas. Serdo aceitos
até 1 (um) titulo.

Curso de Capacitacdo na drea de Informatica — Carga Hordria 2 pontos
minima de 20 horas. Serdo aceitos até 1 (um) titulo.

PONTOS POR ANO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPLETO
Experiéncia Profissional na drea especifica: para efeito de 10 pontos

calculo serdo atribuidos 10 pontos por ano completo trabalhado,
até o limite de 03 (trés) anos. (Maximo: 30 pontos)
Experiéncia Profissional na area nao especifica: para efeito de 05 pontos
calculo serdo atribuidos 5 pontos por ano completo trabalhado,
até o limite de 03 (trés) anos. (Maximo: 15 pontos)

MEDICOS
PONTOS
TITULOS POR
TITULOS
Residéncia Médica, concluida, com registro no
30 pontos

Ministério da Educacéo

. Registro de Titulo de Especialista (CFM / AMB / Orgéo
QUALIFICAGAG de Especialidade) 20 pontos

PROFISSIONAL

Registro de Titulo de Especialista em &rea de
administracdo, controle ou regulacdo, com carga | 10 pontos
horaria maior ou igual a 360 horas.

Registro de Titulo de Especialista em outras areas 5 pontos
Titulacdo em Mestrado 30 pontos
Titulagdo em Doutorado 50 pontos

Experiéncia profissional, como graduado, no &mbito do

sistema Unico de Saude — cujas atividades sejam afins

as atribuicBes do cargo pretendido para cada periodo 10 Pontos

de 06 (seis) meses de exercicio profissional
(LIMITADO A 50 PONTOS)

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
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6.5 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser realizada da seguinte forma:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
) da Secretaria de Administracdo ou Departamento de
Em Orgdo Publico Pessoal/Recursos Humanos do érg3o equivalente. N3o sendo
aceitas, sob hipdtese nenhuma, declaracdes expedidas por
gualquer 6rgdo que nao tenha sido especificado nesse item.

Cépia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
Em Empresa Privada sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até
a data no requerimento de inscrigao.

Cépia do contrato de prestacdo de servigos e declaragao da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado
Como Prestador de ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
Servigos pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo

de atuacdo no cargo/funcdo.

6.6 - Nao havera limite para apresentacao de certiddes e demais documentos comprobatdrios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fungao.

6.7 - Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa ou profissional

autonomo.

7 — DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
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7.1 - A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados e experiéncia

profissional comprovada por documentos habeis, bem como das entrevistas.

7.2 Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser
apresentados em copias frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante
apresentacdao de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

7.3 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidGes de
conclusdo de curso, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢cdo do documento.

7.4 Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo aos (as) candidatos (as) de documentos referentes aos Titulos e a
Experiéncia Profissional.

7.5 - A classificacdo final serd afixada no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de

COQUEIRAL - MG, e divulgadas nos enderegcos eletrébnicos www.coqueiral.mg.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br/amm.mg/,

7.6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, prioritariamente, o candidato que possuir:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10741/03 - Estatuto do Idoso;

b) Experiéncia comprovada na area de interesse no servico publico Municipal, Estadual ou Federal;

c) Titulo de Especialista na area de interesse, quando pertinente;

7.6.2 Persistindo o empate, sera utilizado sorteio publico.

7.6.3 O sorteio publico ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao e divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Coqueiral.

8 — DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
8.1 — Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
8.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro.

8.3 - ter idade minima de dezoito anos completos na data da contrata¢do no cargo;
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8.4 — Nao estar enquadrado nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do artigo 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.2 19/98.

8.5 — Estar quites com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

8.6 — Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais.

8.7 — Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
funcao.

8.8 — Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

8.9 —Ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;

8.10 — Ser aprovado no exame médico-admissional, efetuado por médico nomeado da Prefeitura Municipal de
Coqueiral.

8.11 - A Contratacado sera realizada pelo regime estatutario, para atender excepcional interesse publico.

8.12- no caso de candidato portador de deficiéncia devera submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de COQUEIRAL — MG, que terd decisdo sobre a
sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante

para o exercicio do cargo, se for o caso.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Confere-se o prazo de 2 (dois) dias uteis para a apresentacao, formal e por escrito, a partir da publicacdo
da classificacdo final do processo seletivo, de documento de recurso sobre os métodos ou resultados
constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

9.2 - O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado.

9.3 - Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou ndo subscrito
pelo préprio candidato.

9.4 — O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente e o numero de inscricao, conforme modelo do Anexo VII.

9.5 — Os recursos deverdao ser protocolados pessoalmente ou por procurador devidamente habilitado, no
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de COQUEIRAL - MG, a Rua Minas Gerais, n2 62, Bairro Vila

S6nia, no hordrio de 13:00 h as 16:00 h, dirigido a Comissao Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.
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9.6 - Sera rejeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o interposto

&
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por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que nao contiver dados necessdrios a identificacao
do candidato.

9.7 - Para contagem do prazo para interposi¢cao de recurso, excluir-se-d4 o dia de inicio e incluir-se-a4 o do
vencimento.

9.8 — As decisGes de recursos serdao publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coqueiral e

nos enderecos eletrénicos www.coqueiral.mg.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm.mg/, quando da

divulgacdo do resultado final.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Os candidatos constantes da homologacdao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serao
chamados com estrita observancia da ordem de classificagao.

10.2 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, reservando-se ao
Municipio de Coqueiral na medida de suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem de classificagao.

10.3 - A classificacdo final sera afixada no Quadro de Publicacdo Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de

COQUEIRAL - MG, e divulgadas nos enderecos eletronicos www.coqueiral.mg.gov.br e

www.diariomunicipal.com.br/amm.mg/.

10.4 - Todas as divulgacdes e publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coqueiral, bem como no site eletronico

www.coqueiral.mg.gov.br e no site www.diariomunicipal.com.br/amm.mg/.

10.5 - A homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada na forma legal.

10.6 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado.

10.7 - O candidato classificado deverad apresentar original e 01 (uma) cdpia, dos documentos abaixo
relacionados, quando convocado para contratacao:

- Carteira de identidade (RG);

- Carteira de identidade profissional;
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- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢do da ultima elei¢ao, dos dois turnos, quando houver, ou
certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

- Reservista - comprovante de regularidade da situagao militar, se do sexo masculino;

- Inscricdo no PIS/PASEP ativo (pode ser retirado em qualquer agéncia da CEF);

- Certiddo de nascimento / casamento;

- Certidao de nascimento de dependentes menores até 14 anos;

- Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, agua ou telefone);

- Certificado dos cursos exigidos para a fungcdao em que foi inscrito e aprovado;

- 01 (uma) foto 3X4, recente;

- Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apds andlise de exames
porventura solicitados, ateste a aptidado fisica e mental para o exercicio da funcao;

- Atestado de Antecedentes Criminais.

10.8 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil de 05 (cinco) dias uteis, ap6s a
convocagao, ou ndo apresentar a documentagdao completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.
10.9 - N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacado publicada no 6rgao Oficial do Municipio.

10.10 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes.

10.11 - Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacdes a ele relativas, serdo
dadas aos interessados pela omissdao Organizadora do Processo Seletivo.

10.12 - Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao Examinadora.

10.13 — Apds a contratacdo, o servidor que proceder de modo incompativel ou ndo obedecer a Legislacao
podera ser desligado do Quadro.

10.14 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Coqueiral.

10.15 — Outras informacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas no

Departamento de RH da Prefeitura Municipal de Coqueiral.
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10.16 — Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do Processo Seletivo.

Coqueiral,28 de dezembro de 2018

Rafaela Gama Reis Marques

Secretdria Municipal da Saude
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CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO ATIVIDADE RESPONSAVEL/LOCAL
Quadro de Publicacdo Oficial
dos Atos da Prefeitura
31/12/2018 Municipal
de COQUEIRAL — MG no
Publicagdo da integra do Edital endereco eletrdnico
www.coqueiral.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br
/amm.mg/,
Quadro de Publica¢do Oficial
dos Atos da Prefeitura
Municipal
de COQUEIRAL — MG, no
31/12/2018 - Publica¢do de Extrato do Edital endereco eletronico
www.coqueiral.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br
/amm.mg/,
Telecentro, com sede na Rua
Periodo para Inscrigoes .
07/01/2019 a \ Prgsenciais ¢ Pedro Botelho, 180- Bairro
11/01/2019 07:00 h as 14:00 dos candidatos ao Processo  |centro, Coqueiral/MG 4
horas Seletivo Publico
Telefone: (35) 38551162.
Quadro de Publicacao Oficial
dos Atos da Prefeitura
Municipal
] . . de COQUEIRAL — MG, no
15/01/2019 | A partirdas 13 horas Dlvulgaga:gsti?itRoeslagao dos endereco eletronico
www.coqueiral.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/a
mm.mg/
16e Prazo para recurso quanto as
17/01/2019 | 07:00 as 11:00 horas . -
inscricOes
Divulgagao do resultado dos Quadro de Publicagao Oficial
18/01/2019 |A partir das 13:00 horas| recursos e resultado parcial de dos Atos da Prefeitura
classificagao Municipal
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de COQUEIRAL — MG no
endereco eletroénico
www.coqueiral.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/a

mm.mg/,

Das 07:00 as 11:00 Entrega na Procuradoria da

horas e das 13:00 as Prazo para recursos Prefeitura Municipal de

16:00 horas Coqueiral

Quadro de Publicagdo Oficial

dos Atos da Prefeitura
Publicacdo e divulgacdo do Municipal

resultado dos recursos e de COQUEIRAL — MG no

Resultado Final deste Processo endereco eletronico

Seletivo Publico www.coqueiral.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br
/amm.mg/,

21e
22/01/2019

23/01/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO
- Além de outras atribuicoes definidas em leis federal e estadual, sao atribuicdes comuns dos
profissionais que compdem as equipes da Saude da Familia:
- Definicdo precisa do territério de atuacdo, mapeamento e reconhecimento da drea adstrita, que
compreenda o segmento populacional determinado, com atualizagdo continua, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;
- Diagndstico, programacao e implementagao das atividades segundo critérios de risco a saude,
priorizando soluc¢do dos problemas de saude mais freqlentes;
- Prética do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da
funcionalidade das familias, que visa propor interven¢des que influenciem os processos de salde,
doenca dos individuos, das familias e da propria comunidade;
- Trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;
- Promocao e desenvolvimento de agdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos
sociais e setores afins, voltados para a promocao da saude, de acordo com prioridades e sob a
coordenacgdo da gestao municipal;
- Valorizacdo dos diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e
resolutiva, possibilitando a criacdao de vinculos de confianga com ética, compromisso e respeito;
- Promocdo e estimulo a participacdo da comunidade no controle social, no planejamento, na
execucao e na avaliacdo das acoes;
- Acompanhamento e avaliacdo sistemadtica das acdes implementadas;
- Realizar o cuidado em saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
quando necessario;

- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢bes de promocao da saude,
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prevencdo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da

realizacdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros
agravos e situa¢Oes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagao adstrita, mantendo a coordenag¢ao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

-Participar das atividades de planejamento e avaliacao das a¢des da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis;

- Promover a mobilizacdo e a participacdao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo
Basica;

- Participar das atividades de educacdao permanente; e

- Realizar outras ac0es e atividades a serem definas de acordo com as prioridades locais.

S3o atribuigbes especificas do NUTRICIONISTA - NASF, conforme Lei Complementar 027/2015:

- Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacdo;

- Procede ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de

produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;
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- Programa e desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas

e reunides e observando o nivel de rendimento pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padraop

técnico dos servicos;

- Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des,

recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdao, para possibilitar um melhor

rendimento do servico;

- Atua no setor de nutricao dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacgao, para atender

as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- Prepara programas de educacdo; e de readaptacdo em mat[eria de nutri¢do, avaliando a alimentagao de

coletividades sadias e enfermas, apra atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos

alimentares;

- Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cdes, fazendo anota¢des em formuldrios
apropriados, para estimar o custo médio da alimentacao;

- Zela pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e unsetos
em todas as dreas e instalagdes relacionadas com o servicos de alimentacdo, orientando e supervisionando
os funcionarrios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao de alimentacdo sadia;

- Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir
acidentes;

- Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados de compra de géneros alimenticios, alimentos
semi-preparados e refeicGes preparadas. Aquisicdo de equipamentos, maquindrios e material especificos
emitindo opinides de acordo com os seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir a regularidade
dos servicos;

- Elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e 0
resultado de exames de laboratérios, para estabelecer o tipo de dieta e distribuicdo e hordario da
alimentacdo de cada enfermo.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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Sao atribui¢des especificas do Fisioterapeuta Il — NASF, conforme Lei Complementar 027/2015:

- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude de articular, de verificagcdao da cinética e movimentagado, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos
afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-
celebrais, poliomielite, meningite, encefalites, de traumatismo raqui-demulares, de paralisias celebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizandose de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqliencias dessas
doencas;

- Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;

- Ensina exercicios corretivos da coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aprelhos respiratdrios e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover
correcOes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sangiinea;

- Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracoes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recupera¢ao no puerpério;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou leberag¢ao da agressividade e estilmular a socialbilidade;

- Supervisiona e avalia atividade do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas,
para possibilitar a execuc¢do correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

- Controla o registro de dados; observando as anotacoes das aplica¢cOes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

S3o atribui¢des especificas do Psicélogo | — NASF, conforme Lei Complementar 027/2015:
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- Procede a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;
- Analisa a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades;
- Promove a correlagdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas, para restabelecer os padrdoes normais de comportamento e relacionamento humano;
- Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, optiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis de desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada;
- Participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as optiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional;
- Efetuar o treinamento, acompanhamento avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo
profissional promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal, orientacao
individual e comunitaria;
- Reuine informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensdveis aos diagndsticos e
tratamentos das respectivas enfermidades;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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Sao atribui¢des especificas do Técnico em Enfermagem, conforme Lei Complementar 027/2015

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao,
para registrar anomalias;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horarios, posologia
e outros dados, para atender a prescricdes médicas;

- Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes, para
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, saturas e escoriacées;

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos r preparando o corpo, para evitar secre¢des
e melhorar a aparéncia do morto;

- Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recuperag¢ao mais rapida;

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posi¢ao
indicada, para facilitar a realizacdo das operacdes mencionadas;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des,
para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico;

- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencgdes cirurgicas,
atuando sob a supervisao do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas
de cada membro da equipe de saude;

- Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reagdes ou alteracdes importantes, anotando-
as no prontudrio do paciente, para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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Sao atribui¢Oes especificas do Enfermeiro, conforme Lei Complementar 027/2015

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monotorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacao de dialise peritorial, gasoterapia, cateterismo,
instilacOes, lavagens de estébmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplantes de érgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamento;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reagdes, para obter
subsidios diagndsticos;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |he sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento
e obter colaboracdo no tratamento;

- Prestar cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais, para evitar eliminacao de secre¢cées e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Proceder a elaboragao, execugdo ou supervisao de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-
os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacao e reabilitacao;

- Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Coordenar e supervisionar o pessoal de equipe de enfermagem observandoo, entrevistando-o e realizando

reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes de assisténcia aos pacientes;
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- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes
legais;

- Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

- Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituices de salde,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdao de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a
atividades afins;

- Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes,
elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas;

- Implantar normas e medidas de protecao, orientagdo e controlando sua aplica¢cao, para evitar acidentes;

- Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a
pesquisa;

- Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

S3o atribui¢des especificas do Odontélogo I, conforme Lei Complementar 027/2015

- Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos, exames laboratoriais
e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

- Executar a extracdo de raizes e dentes utilizando fdrceps, alavanca e outros instrumentos, para prevenir

infeccOes mais graves;
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- Restaurar cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amdlgama,
cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo;

- Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o 6rgao dentdrio, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

- Registrar os dados coletados do cliente, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias
ou tratar de infec¢cbes da boca e dentes;

- Fazer radiografias, para estabelecer diagndstico dos dentes;

- Fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
para concessao de licengas, abono de faltas e outros;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior

S3o atribui¢des especificas do médico, de acordo com a LC 027/2015

- Tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos empregando tratamento clinico-
cirdrgico para promover ou recuperar a saude dos empregados e da comunidade;

- Examinar a paciente fazendo inspecao, apalpacao e toque para avaliar as condi¢Oes gerais dos 6érgaos;

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas para fazer
diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacao terapéutica;

- Executar biopsias de drgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos, para realizar exames
anatomopatoldgicos e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

- Fazer cauterizagGes do colo uterino empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

- Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica para preservar a vida
e a saude da mae e do filho;

- Fazer anaminese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratdrio, valendo-se de

técnicas usuais para compor o quadro médico da cliente e diagnosticar a gravidez;
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- Requisitar exames de sangue, fezes e urina, além de analisar e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anomalias, sifilis, parasitose,
incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras, que possam perturbar a gestacao:
- Controlar a evolugdo da gravidez realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco
fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou elétricas;

- Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatorios;

Realizar exames pré-natal, fazendo exames clinico e ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que
afetam a drea genital;

- Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, filhos de empregados da Prefeitura e
comunidade do municipio, examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamento, para avaliar,
preservar ou recuperar sua saude;

- Examinar as criangas, auscultando-as, executando palpagdes, percussdes por meio de estetoscdpio e outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias ou malformacdes congénitas dos recém-
nascidos, avaliando-lhes as condi¢des de saude e estabelecer diagndsticos;

- Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento das criancas, comparando-as com os padrdes normais,
para orientar a alimentacdo, indicando exercicios, vacinacdo e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccbes parasiticas e prevenir a tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

- Tratar lesOes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando internamentos e cirurgias, caso necessario,
além de efetuar o acompanhamento pré-operatério, para possibilitar a recuperacao da salde;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade para cooperar na promocao, protecao e recuperacdo fisica e mental das
criangas;

- Esclarecer pais sobre os problemas de saude dos filhos, visando a estimular a colaboracdo dos mesmos no
tratamento especifico;

- Realizar atendimentos de urgéncia médica pediatrica e fazer prescricdo de tratamento especifico, além de

efetuar acompanhamento intensivo e avaliacao da resposta terapéutica;
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- Solicitar ajuda de Assisténcia Social para localizacdo de parentes que ndo retornaram ao ambulatério e na
investigacdao do ambiente familiar dos doentes, quando isto se fizer necessario;

- Fazer exames de triagem dos empregados, encaminhando-os a especialista conveniado com a Prefeitura;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Sdo atribui¢des especificas do digitador do Programa Bolsa Familia, de acordo com a LC 032/2017
- Alimentar o sistema do CADUNICO com as informacdes repassadas pelas familias usudrias.
- Atender e orientar a populacdo sobre o Programa Bolsa Familia;

- Realizar atividades inerentes a politica de assisténcia .social
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ANEXO 1l

LOCAIS DE TRABALHO
NUTRICIONISTA (NASF) 20 horas
LOCALIDADES N° DE VAGAS
Secretaria Municipal de Saude 01
TOTAL DE VAGAS 01
FISIOTERAPIA (NASF) 30 hs
LOCALIDADES N° DE VAGAS
Secretaria de Saude 02
TOTAL DE VAGAS 02
PSICOLOGO (NASF) 20 HS
LOCALIDADES N° DE VAGAS
Secretaria de Saude 01
TOTAL DE VAGAS 01

TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)
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LOCALIDADES N° DE VAGAS
Unidades Basicas de Saude do Municipio 01
TOTAL DE VAGAS 01

ENFERMEIRO (PSF)

LOCALIDADES N° DE VAGAS
Unidades Basicas de Saude 03
TOTAL DE VAGAS 03

MEDICOS (PSF)

LOCALIDADES N° DE VAGAS
Unidades Basicas de Saude 04

TOTAL DE VAGAS 04
ODONTOLOGO |

LOCALIDADES N° DE VAGAS
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Unidades Basicas de Saude 01

TOTAL DE VAGAS 01
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
RG: CPF: Nasc.: [
Fone:(_ ) Celular: (__)

E-mail:

CARGO:

UNIDADE:

NUMERO DE PAGINAS DA DOCUMENTACAO:

DECLARACAO

Declaro conhecer e aceitar as normas e condi¢des exigidas no Edital de Abertura do presente Processo

Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento, responsabilizando-me pelas
informag0des fornecidas nesta ficha.

Coqueiral, de de 2018.

Assinatura
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ANEXO V
CURRICULO PADRAO

Funcdo pretendida:
| — Dados Pessoais
Nome (sem abreviaturas)
Endereco completo

Telefones

E-mail

Data de nascimento Estado civil Naturalidade
Identidade CPF PIS/PASEP

Il — Formacdo escolar ou académica

Ensino médio Ano de conclusdo Instituicdo
Curso Técnico Ano de conclusdo Instituicdo
Curso Superior Ano de Conclusdo Instituicdo

Pds-graduacdo: ( ) especializagdo ( ) residéncia ( ) mestrado ( ) doutorado

Ano ‘ Instituicdo ‘ Nome do Curso/Carga horaria
IIl — Capacidade técnica e experiéncia profissional (informar em ordem cronolégica regressiva)
Instituicdo Periodo Cargo Ocupado

Experiéncia adquirida
Instituicdo Periodo Cargo ocupado

Experiéncia adquirida
Curso realizado Periodo Instituicdo

Coqueiral, de de 2018.

Assinatura

0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAO SER
ANEXADOS AO CURRICULO.

32
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ANEXO VI
FICHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO

Nome:

TITULO PONTUACAO
Certificado de conclusdo de curso de pods-graduacao, em nivel de
especializacao, ou declaragdo de conclusao de curso de pds-graduacao,
em nivel de especializagdo, acompanhada de histdrico escolar, no
cargo/area especifica em que concorre, com carga horaria minima de
360 horas. (Maximo: 20 pontos)
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de mestrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado acompanhado do
histérico escolar, no cargo/area especifica em que concorre. (Maximo:
30 pontos)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declara¢do de conclusdo de doutorado, acompanhado do
histérico do curso, no cargo/area especifica em que concorre.
(Mdaximo: 40 pontos)
Diploma de técnico em enfermagem para concorrente do cargo de
Agente Comunitario da Saude
Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento no cargo/area especifica
Carga Hordria minima de 8 horas. Serdo aceitos até 1 (um) titulo.
Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento no cargo/area especifica
Carga Hordria minima de 20 horas. Serdo aceitos até 1 (um) titulo.
Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento no cargo/area especifica
Carga Hordria minima de 30 horas. Serdo aceitos até 1 (um) titulo.
Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento no cargo/area especifica
Carga Hordria minima de 40 horas. Serdo aceitos até 1 (um) titulo.
Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento no cargo/area especifica
Carga Hordria minima de 60 horas. Serdo aceitos até 1 (um) titulo.
Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento no cargo/area especifica
Carga Hordria minima de 100 horas. Serdo aceitos até 1 (um) titulo.
Curso de Capacitacdo na area de Informatica — Carga Hordria minima

de 20 horas. Serdo aceitos até 1 (um) titulo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Experiéncia Profissional na area especifica: para efeito de calculo
serdo atribuidos 10 pontos por ano completo trabalhado, até o limite
de 03 (trés) anos. (Maximo: 30 pontos)

Experiéncia Profissional na area nao especifica: para efeito de calculo
serdo atribuidos 5 pontos por ano completo trabalhado, até o limite de
03 (trés) anos. (Maximo: 15 pontos)

TOTAL DA PONTUACAO DO CANDIDATO

33
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ANEXO VII

MODELO DE FICHA INFORMATIVA DE RECURSOS

A
Comissao Examinadora de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
COQUEIRAL - MG

EU, , portador da cédula de identidade , CPF

, inscrito para o cargo , humero de inscrigao ,

venho através desse apresentar recurso sobre os seguintes fatos e fundamentos:

Coqueiral, de de 2018.

Assinatura
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