Prefeitura Municipal de Cérrego Danta

Av. Francisco Campos, 27 - Cérrego Danta/MG

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS
COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA - MG N2 001/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORREGO DANTA/MG, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de prova objetiva
de multipla escolha, prova escrita e Provas Praticas para selecdo de pessoal para
contratacdo EVENTUAL E TEMPORARIAe para fins de criagdo de cadastro de reserva,
nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0s meios oficiais de divulgacao dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sao:
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais, instituido e administrado
pela Associacdo Mineira de Municipios — AMM no endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e/ou mural de avisos da sede da Prefeitura
Municipal de Cérrego Danta /MG e pelo site www.corregodanta.mg.gov.br.

1.2. Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacbes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através do mural de avisos
da sede da Prefeitura Municipal de Cdrrego Danta/MG e do site
www.corregodanta.mg.gov.br

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Administracio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DANTA/MG, sob a
supervisao da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado instituida pela Portaria N2 815/2019, bem como da Procuradoria Juridica
do Municipio.

2 -DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 — Os ocupantes dos empregos de provimento temporario objeto deste processo
seletivo sdo regidos pela Lei Complementar Municipal n206/2015 que “Dispde sobre a
organiza¢do da Saude da Familia no Municipio de Cdérrego Danta e dd outras
providéncias”e pela Lei Complementar Municipal n207/2015 que “Dispbe sobre a
criagcdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e dd outras providéncias”,
estdo sujeitos ao regime juridico Unico do MUNICIPIO DE CORREGO DANTA/MG e
serdo obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS da
Uniao Federal, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2.2 - Local de Trabalho: Unidades e Subunidades da Prefeitura Municipal de
CORREGO DANTA/MG.
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3 - DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei.

3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.3. Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima
exigida para o Emprego e a documentagao determinada nos itens 4 e 10 deste Edital.

4 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

4.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.2. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.

4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.5. Aptidao fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica, nos termos da
legislagao vigente.

4.6. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico da administracao direta
ou indireta a nivel municipal, Estadual e Federal nos ultimos 2 anos.

4.7. Nao registrar antecedentes criminais.

4.8. Apresentar no prazo da convocac¢ao toda documentacao exigida pela Legislacao
Municipal vigente.

4.9. Possuir a habilitacdo de escolaridade exigida neste Edital e na Legislacao
Municipal vigente.

4.10. Estar registrado no respectivo 6rgao de classe, quando exigido.

4.11. Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado de provas.

4.12. N3o ter sido reprovado em pericia/avaliagio médica ou psicolégica para
nomeacgao e posse em cargo publico em razao de aprovagao em Concurso Publico,
nos ultimos 2 (dois) anos.

5 -DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deve conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente edital.

5.2. As inscricOes serdo gratuitas e poderdo ser feitas, presencialmente, no Servico de
Administracao de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal de Cérrego
Danta/MG, situado a Avenida Francisco Campos, 27, Centro, Cérrego Danta/MG.

a) Periodo: 4 de fevereiro 2019 a 7 de fevereiro de 2019.

b) Horario: 13 as 17 horas.

5.3. As inscrigdes poderdo ser realizadas por terceiros através de procuragao por
instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartério para este fim.
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5.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

5.5. O candidato pode inscrever-se em apenas uma funcao.

5.6. O candidato ao conferir e assinar a ficha de inscricao, automaticamente, declara
qgue preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo
Seletivo Simplificado e que estd ciente dos critérios exigidos para a investidura na
funcao escolhida.

5.7. A inscricao do candidato implicard na aceitacdao das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas neste edital.

6 -DAS PROVAS

6.1. Fase | - provas objetivas

6.1.1 Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha contendo 10 questdes de
portugués e interpretacdo de texto, 10 questdes de matemadtica valendo 100 (cem)
pontos, sendo necessario, no minimo, 50% dos pontos para classificacao.

6.1.2 A prova escrita/objetiva terda duracdo maxima de 2 (duas) horas, incluido o
tempo para distribuicao e orientacdes sobre as provas.

6.2. Fase Il - Prova de titulos

6.2.1 .ANALISE DE CURRICULO - para todos os cargos

a) na andlise da titulacdo académica, experiéncia e qualificacdo, serd computada e
acrescida a maior pontua¢ao conforme tabela abaixo;

b) a analise curricular serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
c) sera classificado para a prova de titulos somente o candidato que obtiver 50% dos
pontos na prova objetiva

d) critérios para pontuacao:

INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Especializagdo / pods | Diploma ou certificado 1,0
graduacao latu senso de conclusao de curso de

pds graduacao em nivel
de especializagdo com
carga horaria igual ou

superior a 360
horas/aula
Mestrado Diploma ou certificado 1,5

de conclusdao de curso
em nivel de mestrado
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Doutorado Diploma ou certificado 2,5
de conclusao de curso
em nivel de doutorado

Tempo de servico Documento 1,0a5,0
comprobatdrio de
tempo de servico na
area de atuac¢ao ao cargo
pretendido  registrado
legalmente pela
instituicdo de trabalho
atribuindo 1 ponto para
cada ano comprovado,
podendo atribuir-se no
maximo 5 pontos

6.2.2.Da entrega de documentos

No ato da inscricdao presencial o candidato deve entregar envelope lacrado, contendo
cOpia autenticada dos documentos comprobatdrios solicitados na prova de titulos e
analise curricular, devidamente identificado com o nome do candidato e o cargo
pretendido.

7 -DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 16 de fevereiro de
2019, na Escola Municipal Padre Jodo Evangelista, situada a rua Paulino Azevedo N2
111, na cidade de Cdérrego Danta — MG, as 09 horas.

7.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade
(original)com foto e caneta esferografica azul ou preta.

7.3 O ingresso do candidato na sala onde serd realizada a prova objetiva s6 sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de
Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscricdo.

7.4 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por lei federal
valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao
(somente modelo com foto).
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7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizacao das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.6 Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: faltar, chegar
atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante
comunicag¢ao com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a
realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.
7.7 O caderno das provas nao sera disponibilizado ao candidato apds sua realizacao,
ficando arquivada junto a Prefeitura Municipal de Corrego Danta.

7.8 A divulgacao do gabarito sera até o terceiro dia util subseqliente a realizacdo das
provas, apos as 13h, no Quadro de Avisos Oficiais da Prefeitura Municipal.

8 -DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por fung¢dao, em ordem
decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera
utilizado como critério de desempate a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada. Persistindo o empate sera realizado Sorteio Publico em local e
data a ser designado pela Prefeitura Municipal de Cérrego Danta.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio www.diariomunicipal.com.br/ammmg, no mural de avisos da sede da
Prefeitura Municipal de Cérrego Danta/MG e no site www.corregodanta.mg.gov.br

9 -DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subseqliente a data de
publicacao do resultado geral.

9.2. Os recursos deverao ser apresentados, dentro do prazo estabelecido, de forma
legivel e protocolados pelos candidatos no Servico de Administracao de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cérrego Danta, a Avenida Francisco Campos, 27,
Centro, Corrego Danta/MG, no horario de 13 as 17 horas.
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9.3. O parecer contendo a decisdao relativa ao recurso estara a disposicdao do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo, na sede
da Prefeitura Municipal de Cérrego Danta/MG até a data de homologagao.

9.4. Durante o prazo para interposicao do recurso sera facultado ao candidato, sob
fiscalizacdo, examinar a sua prova, que estara disponivel junto ao Servico de
Administracao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cérrego Danta.

10 -DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdao obedecerd a ordem de classificagao dos candidatos aprovados
neste processo seletivo de provas, presentes, nas datas e horarios determinados em
Edital de Convocacdo, afixado no hall de entrada do Servico de Administracao de
Recursos Humanos - SARH no edificio-sede da Prefeitura Municipal de Cérrego Danta.
10.2. Na hipdtese da inexisténcia de candidato habilitado para a funcdo, aprovado e
presente nas datas determinadas no Edital de Convocagdo, sera realizado novo
Processo Seletivo de provas para a respectiva fungao.

10.3. Para formalizacdao do Contrato o contratado deve apresentar os seguintes
documentos originais e cdpias, que serdao arquivadas no Processo Funcional do
servidor, depois de conferidas, datadas e assinadas:

| - comprovante de habilitacdo para a funcdo que for contratado, de Registro
Profissional e Diploma Registrado de Curso exigido para a fun¢ao, quando for o caso;
Il - documento de identidade;

[l - titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do
sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddao com mais de 45
(quarenta e cinco) anos;

V - comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

VI - comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;

VIl - comprovante de aptidao para a funcdo, avaliada em exame médico pré-
admissional.

VIl - comprovante de endereco;

IX - certidao de nascimento ou de casamento se for casado;

X - certidao de nascimento e cartao de vacina para os filhos até 7 anos;

Xl - certidao de nascimento e comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a
14 anos;

Xll - comprovante de nimero de conta bancaria e agéncia;

10.3.1. O candidato que,na data da convocacdao, ndao puder apresentar a
documentacdo indicada no item 10.3 pessoalmente, poderd entrega-la através de
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procurador, discriminando no instrumento procuratério os poderes especificos
outorgados.

10.4. Constitui impedimento para a contratacao a recusa do candidato em assinar
qualquer formulario ou documento necessario a correta e legal formalizacao de seu
contrato com a Prefeitura Municipal de Corrego Danta.

10.5. Além da documentagao prevista neste artigo, o contratado assinara Termo de
Compromisso de que se submete integralmente as regras do contrato e as normas
administrativas, pertinentes a horarios, atividades e outras necessidades das
unidades ou dos setores da Administracao Publica, em que for lotado; declaragcao de
gue nao infringe o art.37 inciso XVI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (Acumulacdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, disposto no art.37, § 10, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20/98 e
declaracdao de que preenche as condi¢cOes para contratacao conforme disposto nos
itens 4.6 e 4.12 deste edital.

10.6. Os candidatos deverao estar em perfeitas condi¢cdes de saude, segundo o
exame clinico realizado por médico perito e ficara sujeito, a critério e necessidade do
médico examinador, a apresentacao de exames para verificacao de sua indicagao ou
nado para a funcao.

10.7. O exame médico pré-admissional é obrigatdrio e tem a validade de 01 (um) ano
a contar da data de sua realizagao.

10.8. Esta dispensado de novo exame médico o contratado considerado apto em
exame pré-admissional realizado para a fungcdao, com menos de um ano.

10.9. Sera exigido novo exame médico pré-admissional do candidato a contratacdo
qgue tiver permanecido afastado do trabalho por motivo de saude ou em gozo de
auxilio-doenca por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, nos
ultimos 12 (doze) meses, ainda que tenha contratacdo ininterrupta ou exame médico
pré-admissional valido.

10.10. Compete ao Servico de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cérrego Danta, fornecer ao contratado, no ato da assinatura do
contrato, formuldrio para preenchimento obrigatério de declaracdo de acumulo ou
nao de cargos, funcdes e proventos.

10.11. O contratado, em hipdtese alguma, poderd recusar a preencher e assinar o
formuldrio de declaracdo de acumulo ou ndo de cargos, funcdes e proventos.

10.12. Na hipdtese de acumulacdo de cargos, funcdes e proventos, o Servico de
Administracao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deve encaminhar o
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processo devidamente instruido para a Comissao de Acimulo de Cargos e Fungdes da
Secretaria Municipal de Administragao.

10.13. O candidato a contrato que ndao comparecer a convocagao; que desistir da
contratacdo apds ter sido convocado; que nao apresentar toda a documentagao
exigida no item 10.3 deste edital; que tiver o contrato rescindido antes do prazo por
nao atender as regras contidas na legislagdo municipal bem como as normas
administrativas pertinentes a horarios, atividades e tarefas relativas a funcao
exercida, bem como outras necessidades da unidade em que estiver lotado ou que
ndo atender o previsto no item 11.1 deste edital, PERDERA O DIREITO A NOVA
CONVOCACAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

10.14. Dentro do ano civil, o candidato contratado que tiver o contrato rescindido por
necessidade administrativa ou cujo prazo do contrato se expirar, sé podera ser
novamente contratado quando todos os classificados subsequentes tiverem sido
contratados ou desistido da contratacao.

10.15. As contratacdes, no inicio de cada ano civil, obedecerdao a ordem inicial de
classificagcdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo, excetuando da
classificacao aqueles candidatos que nao atenderam ao item 10.13 deste edital.
10.16. O candidato aprovado neste processo seletivo que ja possuir um contrato
administrativo em qualquer funcdo em razao de aprovacao em outro processo
seletivo que nao comparecer a convocac¢ao; que desistir da contratacdo apos ter sido
convocado; que nao apresentar toda a documentacao exigida no item 10.3 deste
edital PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCACAO NO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO.

10.17. As condicdes para contratacdes temporarias se ddao conforme estabelecidas
pela Administracdo Publica Municipal, ndo havendo situacdao de fato ou de direito
gue implique a necessidade de mudanca da finalidade do contrato firmado.

11 -DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato aprovado e contratado submeter-se-d a Legislacdo Municipal
pertinente e suas alteracdes posteriores.

11.2. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo
Seletivo, receber os recursos, fornecendo parecer.

11.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados
da data de homologacao do resultado final.

11.4. Havendo dois Processos Seletivos em vigor, sera considerado para fins de
contratacao o ultimo.
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11.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndao assegura direito a contratagdo, mas esta,
qguando ocorrer, obedecera ao disposto no item 10 deste edital.

11.6. O prazo de eventual contratacdo através do Processo Seletivo Simplificado
regido por este Edital serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

11.7. Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e
na aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

11.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Cérrego Danta, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocac¢des, ndao |lhe cabendo qualquer reclamacao
caso nao seja possivel a sua convocacgao por falta da citada atualizacao.

11.9. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Cérrego Danta.

11.10. Caberd ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

11.11. Fazem parte deste edital os anexos | (Cronograma), Il (Funcdo, Vencimento,
Carga Hordria e Requisitos Minimos — Escolaridade), Il (Conteudo das Provas) e IV
(AtribuicGes dos Cargos/funcoes).

Prefeitura Municipal de Cérrego Danta /MG, 15 de Janeiro de 2019.

REGINALDO SATURNINO CARDOSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
16/01/2019 A partir das 09hs Publicacdo do Site, mural e
edital Diario Oficial do
Municipio
04/02/2019 13:00 as 17:00 h Inscricdes dos Setor de recursos
207/02/2019 candidatos d.o humanos,. sede da
processo seletivo prefeitura
e entrega de municipal de
documentos para Cérrego Danta,
titulos Avenida Francisco
Campos, 27,
centro Corrego
Danta
16/02/2019 09:00h Realizacdo da Escola municipal
prova objetiva Padre Joao
Evangelista
20/02/2019 13:00h Divulgacdo do Quadro de avisos
gabarito prova da prefeitura
objetiva municipal, site
26/02/2019 13:00h Divulgacdo Quadro de avisos

resultado geral

da prefeitura
municipal, site

27/02/2019 a 13:00 as 17:00h Interposicao de Sede da
28/02/2019 recursos prefeitura
municipal de
Cérrego Danta,
setor de recursos
humanos
01/03/2019 a 08:00 as 17:00 h Andlise dos )
07/03/2019 recursos
11/03/2019 13:00h Divulgacdo do Quadro de avisos
resultado final da prefeitura
municipal, site e
Diario Oficial do
Municipio
13/03/2019 08:00h Homologacdo do | Quadro de avisos

resultado final

da prefeitura
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municipal, site e
Diario Oficial do
Municipio

ANEXO Il

FUNGCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS —ESCOLARIDADE

CODIGO DO FUNCAO VENCIMENTO CARGA REQUISITOS
EMPREGO RS HORARIA MINIMOS
SEMANAL
01 EDUCADOR 1.667,00 20H Nivel superior,
FISICO DO NASF formacdo em
Educacao Fisica
(bacharel) e
inscricao no
Conselho Regional
de Educagao
Fisica
02 FISIOTERAPEUTA 1.667,00 20H Nivel superior,
DO NASF formacao em
Fisioterapia e
inscricao no
CREFITO
03 MEDICO 10.000,00 40H Nivel superior,
ESTRATEGIA formacdo em
SAUDE DA Medicina e
FAMILIA registro no CRM
04 TECNICO EM 998,00 40H Curso Técnico de
ENFERMAGEM — Enfermagem com
ESTRATEGIA registro no
SAUDE DA COREN
FAMILIA
05 AGENTE 1.014,00 40H Ensino médio
EPIDEMIOLOGICO completo
DE SAUDE
06 AUXILIAR DE 998,00 40H Ensino médio

SAUDE BUCAL

completo e
registro no CRO
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS

1- NIiVEL MEDIO E TECNICO

(AUXILIAR SAUDE BUCAL, AGENTE EPIDEMIOLOGICO DE SAUDE, TECNICO DE
ENFERMAGEM)

1.1 PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto para identificacdo de informacdes,
ortografia e gramatica contextualizada.

1.2 MATEMATICA: Equacdes do primeiro grau, Resolucdo de problemas (Raciocinio

Légico), interpretacdo de graficos e tabelas.

2- NIiVEL SUPERIOR

(EDUCADOR FiSICO DO NASF, FISIOTERAPEUTA DO NASF, MEDICO ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA)

2.1 PORTUGUES:Leitura e interpretacao de texto para identificacdo de informacdes,
ortografia e gramatica

2.2 MATEMATICA:Equacdes do segundo grau, Resolucdo de problemas (Raciocinio
Légico), interpretacdo de graficos e tabelas.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNCOES

1. EDUCADOR FiSICO DO NASF:Veicular informacgdes que visam a prevencdo, a
minimizac¢do dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produc¢ao do auto
cuidado; incentivar a criagcao de espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacao Permanente; articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre
o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracao publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da utilizacao dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a
violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas;
promover acGes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio, escolas, creches etc; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacgao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagao.

2. FISIOTERAPEUTA DO NASF: Acdes que propiciem a reducdao de incapacidades e
deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo
sua reinser¢ao social, combatendo a discrimina¢dao e ampliando o acesso ao sistema
de saude; Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver a¢cdes de promoc¢ao e protecdo a
saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunica¢dao, como
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consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacao, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado; Desenvolver ac¢des
para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas
gue apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; Realizar a¢des para a
prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher
0os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando
atendimentos coletivos; Desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas
domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e
dar suporte as acoes dos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar, em conjunto com
as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores
e Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver a¢des de Reabilitacao
Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo
e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
guando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atencdo a saude; Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho
ou social de pessoas com deficiéncia.

3. MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: a) realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdao da saude, prevencdao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; b)
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); c)
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
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pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos afins de diagndstico; d) encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; €e) indicar a necessidade de
internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; f) contribuir e participar das atividades de educagao
permanente dos ACS, do técnico de enfermagem e do auxiliar de saude bucal; g)
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF

4. TECNICO DE ENFERMAGEM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: a) participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais comunitarios (escolas, associacoes, entre outros); b) realizar a¢des
de educacdao em saude a grupos especificos e a familias em situacao de risco,
conforme planejamento da equipe; c) participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

5. AGENTE EPIDEMIOLOGICO DE SAUDE: Fazer o controle epidemiolégico da
zoonoses. Fazer palestras educativas de forma simplificada para a populacdo sobre
zoonoses. Visitar os domicilios de forma rotineira visando a profilaxia das zoonoses.
Combater utilizando meios quimicos e fisicos os animais causadores das zoonoses.
Participar das campanhas de vacinagdao animal. Participar das campanhas de limpeza
urbana visando o combate de insetos e roedores causadores de doengas ao homem.
Encaminhar para exames laboratoriais materiais fisicos e organicos. Orientar a
populacdo a evitar a disseminacao das zoonoses. Fazer relatdrios mensais das
atividades desenvolvidas e apresenta-los a sua chefia imediata. Cumprir
rigorosamente as metas pré-fixadas pela chefia imediata. Participar das campanhas
de vacinacdao humana. Participar juntamente com a equipe multiprofissional da area
de saude nas medidas profilaticas no combate as verminoses. Fazer a notificacao das
doencas de controle epidemiolégico. Fazer a vigilancia das fontes de dgua potavel do
municipio. Fazer a coleta das amostras de agua consumida pela populagao para
avaliacdo de potabilidade. Fazer a vigilancia entomoldgica para doenca de Chagas e
Dengue. Fazer a vigilancia de hospedeiros e reservatdrios para a esquistossomose.
Fazer a captura e apreensdo de cdes errantes. Fazer relatdrios diarios, semanais e
mensais; Realizar medidas de controle do mosquito transmissor da Dengue nos
imoveis; Realizar medidas de controle e combate a animais pegonhentos; Cumprir as
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Metas dos programas pactuados com o Ministério da Saude, na forma estipulada por
este drgdo. Exercer outras atividades correlatas que |hes forem atribuidas.

6- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL : a) realizar agdes de promocio e prevencdo em satde
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; b) proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de
materiais e instrumentos utilizados; c) preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; d) instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos
clinicos; e) cuidar da manutencdo e da conservacao dos equipamentos odontolégicos;
f) organizar a agenda clinica; g) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acOes de saude de forma multidisciplinar; h) participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.



