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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, EM CARATER PRECARIO, E CADASTRO DE RESERVA PARA
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, PARA EXECUGAO DE PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude e a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, Municipio de
Nanuque-MG, tornam publico que realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao,
em carater precario, de agente comunitario salide e agente de combate as endemias (cadastro de
reserva), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e Leis Federais n° 11.350/2006 e
13.595/2018.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Compete a Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, sob a supervisédo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, a coordenacdo e aplicacdo deste presente Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. Este processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratagéo de pessoal, em carater
precario, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a exclusivo critério da Administragéo Municipal, para preencher as vagas existentes
e formar cadastro de reserva (CR), para a execugao dos trabalhos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

1.3. A selecéo de pessoal de que trata este edital, sera realizada mediante prova escrita e titulos,
conforme Lei Federal n® 11.350/2006, com redacéo dada pela Lei Federal n® 13.595/2018.

1.4. Os cargos, 0s quantitativos, os vencimentos, a carga horaria de trabalho e os requisitos minimos
de habilitagdo para contratacdo estdo descritos nos ANEXOS | E Il deste edital

1.5. As competéncias e particularidades do cargo de Agente Comunitario de Saude e do cargo de
Agente de Combate as Endemias estdo descritas nos ANEXOS [l e IV deste edital.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
2.2. Estar em situacao regular com as obrigagdes eleitorais, militares (quando do sexo masculino)

2.3. Ter concluido o ensino médio, conforme art. 6°, il e art. 7° 1l, ambos da Lei 11.350, com redacao
dada pela Lei Federal n® 13.595/2018;

2.4. Para 0 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato devera residir na area
geografica onde concorrera, na data de publicagéo deste edital;

2.5. N&o exercer cargo ou funcdo publica e nado acumular proventos de aposentadoria na
administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37, §10, da
Constituicado Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas;

2.6. Cumprir as determinacgdes deste edital;

2.7. O candidato que nao comprovar as condi¢des de participacéo e realizar todas as etapas deste

Processo Seletivo Simplificado sera automaticamente desclassificado;
2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, a qual devera ser atestada por junta
médica previamente nomeada,;

2.9. Avaliacdo de saude: apresentar no momento da junta médica, Raio-X de coluna e para 0
CARGO DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS exame de Colinesterase sanguinea,
custeado pelo candidato.

3 -~ DAS INSCRIGOES
3.1. As inscricdes serdo realizadas através de preenchimento de formulario proprio (custeado pelo

candidato), na Secretaria Municipal de Administra¢do/RH, situada na Av. Geraldo Romano. n°
135, Centro, Nanuque — MG, no periodo de 21 de janeiro a 25 de janeiro de 2019, horario das
08:00 as 11:00h e de 13:00h as 16:00h;

3.1.1. A Comissdo do Processo Seletivo publicara no dia 29 de janeiro de 2019, no endereco P
WWW Narn v br a relagao dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida. W’Q}J
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3.1.2. O formulario de inscricdo sera padronizado, conforme o ANEXO V deste Edital, na qual
declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, descritos
no ANEXO | ou Il

firma reconhecida, devendo o procurador se identificar por meio de cédula de identidade e entregar a
procuragéo para arquivo, ficando o candidato responsavel pelas consequéncias de eventuais erros
por ele cometidos ao efetuar a inscrigao.

3.3. Nao sera cobrado qualguer valor a titulo da inscricéo.

3.4. As informacg8es prestadas serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissao permanente do processo seletivo do direito de exclui-lo do processo seletivo guando as
informacodes prestadas ou documentos apresentados estiverem em desacordo com este edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das normas e conu"gées
estabelecidas neste Edital e na legislag&o pertinente aplicavel, ndo cabendo, portanto, alegacéce de
desconhecimento, verificando-se o seu deferimento mediante correto preenchimento e ass in a'wa da
respectiva ficha de inscricao.

3.6. Nao sera aceita inscricao por via postal, fac-simile, internet ou fora do periodo estabelecido
neste Edital para as inscri¢des.

3.7. No ato da inscrigao o candidato devera fornecer copias dos documentos a seguir:

3.7.1. Carteira de Identidade,;

3.7.2. Cartao do CPF;

3.7.3. Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votagao,

3.7.4. Certidao de reservista (para candidato do sexo masculino);

3.7.5. Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo; conforme art. 6°, lll ¢ arl. /7,
ambos da Lei 11.350/2006, com alteracdo dada pela Lei 13.595/2018;

3.7.6. Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz), acompanhado de declaracao firmada
pelo candidato, assinada por duas testemunhas, com firmas reconhecidas;

3.7.7. Titulos de cursos realizados por instituicdes reconhecidas pelo MEC, na area da saude
conforme item 5.5 deste edital.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

(PNE).

4.1 Para a comprovacao de atendimento a condicéo de Pessoa Portadora de Necessidades Especials
(PNE), o candidato inscrito nesta condigé&o devera apresentar laudo medico original junto a Comissac
de Processo Seletivo Simplificado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expres 32

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), ben 1 como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlaggo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, laudo esse que declare compatibilidade da enfermidade com a
atribuicgo do cargo.

4.2. Para comprovacao da condicao, o laudo médico emitido apresentado deve ser emitido nos ultimos
12 (doze) meses.

4.3. O laudo citado no item 4.1 devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatorios

exigidos na fase de inscricao.

4.4. A inobservancia do disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas.

4.5. A convocagao para as respectivas etapas classificatorias respeitara a proporgao de 20x1 de
Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (PNE), na forma do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes

4.5.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.5 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. desde que né&o
ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.5.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicoes com 0s

demais candidatos.
5 - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a N
todos os candidatos inscritos e sera composta por 30 (trinta) questoes, totalizando 100 (cem) pontos. 3&’;
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5.2. Serdo 30 (trinta) questdes de multipla escolha. Cada questéo apresentara cinco alternativas (A,
B; C; D e E) e apenas uma unica resposta correta;

5.3. As questdes serdo elaboradas de acordo com os contetidos programaticos, descritos no ANEXO
VI, parte integrante deste Edital.

5.4. O conteldo da prova, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estao descritos na
tabela abaixo:

QUADRO QUANTITATIVO DE QUESTOES E PESO

Disciplina ' N°de Questoes | Peso Total
RS +— T
"ngua Portuguesa 05 . 30 e o ‘75
Matematica B . | L0 | 06
Nogdes de Informatica o5 | 10 | 05 |
TOt,al, e ——— e e P e ']OO - ;

5.5 DOS TITULOS O Processo Seletivo para as vagas de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias sera realizado também com contagem de titulos.

5.5.1. Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, em copias simples, em
envelope lacrado, com a identificagéo do candidato colado na capa do envelope

5.5.2. Nao havera conferéncia dos titulos no momento da entrega

5.5.3 O candidato podera apresentar no maximo até trés titulos (diplomas, certificados) de cursos
realizados por instituicdes reconhecidas pelo MEC, limitando-se a um titulo em cada categoria. sendo
considerados apenas aqueles oriundos de cursos realizados na area da saude.

5.5.4 Para o candidato ao cargo abaixo relacionado seguem os critérios de pontuagao referente aos
CUrsos:

QUADRO QUANTITATIVO DE TiTULOS E PESO

. TTuos. | PONTUAGAO

1. Curso de nivel técnico em enfermagem S I 15 |
Il. Curso de nivel técnico para formacado de ACS e ACE ) } 10 }
II. Curso introdutorio ; ‘ 5 |
TOTAL R | %0

5.6.1. A avaliacéo escrita sera aplicada pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo, no dia
10 de fevereiro de 2019, com inicio as 08 horas, nas dependéncias da Escola Municipal
Américo Machado, situada na Av. Geraldo Romano, n° 211, Centro, nesta cidade de Nanugue —
MG, sendo que o portdo sera aberto as 07h e sera fechado as 08h. A prova escrita lera duragao
de 03 (trés) horas.

5.6.2. Nao sera permitido o uso de lapis, celular ou qualquer tipo de apareiho eletrénico, bem
como nenhum tipo de material para consulta durante o periodo da prova.

5.6.3 O candidato de forma alguma podera deixar o local de provas antes de 30 minutos apos o
inicio da avaliacéo.

5.6.7 A prova escrita devera ser preenchida a caneta preta ou azul.

5.6.8 O candidato devera apresentar um documento com foto no ato da prova.

\@éﬁmh&f/ e @?
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6 — DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA
6.1. O gabarito da prova escrita sera publicado no endereco www.nanugue.mg.qov.br até o
dia 11 de fevereiro de 2019, devendo o candidato atingir, no minimo, média de 80 (sessenta) por
cento somado o total de totais questdes para efeito de classificacio e inscricdo no curso introdutorio

de que trata a clausula oitava deste edital.
6.2 Caso os candidatos classificados ja possuirem o curso introdutério, ficam dispensados de nova
inscricéo em referido curso.

7 - DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nola final

resultante da media aritmética da nota obtida na avaliacéo escrita e somatério da nota de Uitulos cujo
resultado sera publicado no endereco www.nanugque.mg.gov.br até o dia 15 «de fevereiro de
2019,

7.2. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia o candidato que tiver melhor nota na
prova especifica. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade.

8 — DO CURSO INTRODUTORIO

8.1. Caso ndo haja nenhum candidato classificado que tenha o Curso de Formacéo inicial, o
Municipio fara a ministragédo do Curso por profissional qualificado da Saude, para aproveilamento,
com carga horaria minima de quarenta horas conforme art. 6°, § 2° e 7°, §1° da Lel 11.350, para
garantir a permanéncia da vaga, que sera publicado dia, hora e local no endereco eletrénico
www.nanugue.mg.gov.br.

8.2. Caso o candidato ndo conclua o curso de Formacéo Inicial, corfforme o art. 6° §2° e 0 7° § 1° da
Lei 13.695, sera eliminado do processo seletivo e o seguinte na lista de classificacéo sera convocado.

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1. A homologacéo do presente Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo Prefeito Municipal ¢
publicada no enderegco www.nanugue.mg.gov.br apdés a publicacdo de todos os resultados e
julgamento dos eventuais recursos interpostos.

10 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. No ato da contratagéo o candidato devera comprovar os requisitos de habilitagdo ao cargo, por
meio da apresentagao obrigatoria de fotocopla dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cartéo de cadastro de pessoa fisica — CPF, devidamente regularizado;

c¢) Certidao de nascimento ou casamento, com averbagdes, se houver;

d) Certiddo de nascimento dos dependentes, se houver;

e) Titulo de eleitor, com prova de quitacéo perante a Justica Eleitoral:

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo (quando do sexo masculino):

g) Comprovagéo de escolaridade exigida para cargo;

h) Declaracéo de n&o acumulo de cargos;

i) Cartéo de inscricdo no PIS/PASEP;

j) Comprovante de capacitagéo legal para o exercicio do cargo;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual;

1) Duas fotografias 3x4, recentes, tiradas de frente;

m) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcoes
inerentes ao cargo, expedido por médico da junta do Municipio de Nanuque-MG;

10.2. O candidato n&o podera ter sido demitido/exonerado de 6rgaos publicos por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apos avaliagdo do Estagic Probalorio
sob pena de nulidade do contrato;

10.3. O candidato ndo poderad ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legisiacao vigenle,
responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de
Contas do Municipio; punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, ent processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado em

% :
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processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados nos titulos il e
Xl da parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/86 e na Lel n® 8.429, de
02/06/92, sob pena de nulidade do contrato.

11 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1. A convocacdo dos candidatos para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final deste processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da
Administracéo Municipal.

11.2 O candidato convocado para contratagdo que nao comparecer no prazo de 03 (lrés) dias,
munido da documentacao exigida no Item 10 do presente edital, contado da publicagao do edilal no
orgao oficial do Municipio, sera considerado como desistente, sendo convocado © candidalo
classificado subsequente.

11.3. A convocagéo de que trata o subitem anterior, por interesse publico e conveniéncia da
Administracao, sera publicada no site do municipio (www.nanugue.mg.gov.br) e edital alixauo no
Atrio da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Saude, Camara Municipal, Sindicato dos
Trabalhadores de Nanuque e Forum na Segunda Promotoria.

11.4. O n&o preenchimento dos requisitos de habilitacdo do candidato, através da apresentagao
obrigatéria dos documentos listados no subitem 10.1 deste edital, implicara exclusao do Processo
Seletivo Simplificado.

5

12. DOS RECURSOS _

12.1. Do resultado das fases previstas no presente processo selétivo cabera recurso no prazo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s a publicacédo da Lista Classificatéria, que devera ser apresentado na
Secretaria Municipal de Administracdo/RH para analise da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado, devidamente digitado e assinado

12.2. N&o ser&o aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio ngo especificado

12.3. A Comisséo de Processo Seletivo tera prazo de 48 (quarenta e oilo) horas apds o recebimento
do recurso para analise e decisao recursal.

12.4. A decisgo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato
no (s) formulario (s) de recurso (s) e/ou publicado na pagina www.nanugque.mg.qov.br.

13. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Caso o desligamento da Administracdo Publica for motivado por falta disciplinar, previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nanuque, relativo aos deveres e proibicoes dos
servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05 (cinco) anos. a conla:
da data de sua rescisao contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratagao em regime
temporario.

13.2. E facultada a Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase
do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugao do
processo.

13.3. O contratado em designacéo temporaria n&o podera atuar sob direcdo imediata d
companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mé ,
avo, filho (a), neto (a), irméo (&), tio (a), bisavod, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos
(as), irmaos (as), avos, netos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge).

13.4. Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.5. Todas as despesas relativas a participagéo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagéo de documentos bem comao
aquelas relativas a apresentac&o para contratag&o correréo a expensas do proprio candidato
13.6. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado nao assegura ac candidalo a sud
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao,
conforme a necessidade da administragdo, na medida em que se fizer necessaria a reposigao

| ond.os . - @ﬂ
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decorrente da rescisé&o ou extincdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do
presente Edital.

13.7. Os cargos que comporem o cadastro de reserva deste Edital serfo utilizados somente apos
expirar a reserva técnica dos Editais vigentes.

13.8. De acordo com a legislagcdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Nanugue como
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

13.9. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Processo
Seletivo Simplificado e, em Ultima instancia, pelo Prefeito Municipal.

13.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.11. Os prazos serdo contados em tempo corrido, devido ao prazo exiguo da Administracao
para insercéo dos dados no sistema.

13.12. Ficara de plantdo para recebimento de recursos ou outras demandas que se fizerem
necessarias a Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, Sra. Patricia de
Magalhaes Pacheco, que podefé ser acionada através do tel (33) 98865-9315 ou (33) 99157~
3485, pelo e-mail controleinterno@nanuque.mg.gov.br

Nanuque-MG, 11 de janeiro de 2019.

Patricia de Nfagalhdes Pachéco
Presidente de Comissé rocesso Seletivo Simplificado

n

Ivonete Pefrgira dos Santos
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

&g)&c&f@w
Dulcelene Lima dos Santos Cardoso
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

/Qu%‘ 'Zs-)& /&Quﬁa&b
Neluraide Alves Rios

Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Alda Camara Rodrigues
Membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
i ; - NOMERO | CADASTRO DE | CARGA | =
CARGO SIMBOLO AREA DE ABRANGENCIA DE VAGAS RESERVA HORARIA ‘ JE] E
Agente ESF UDR - BAIRRO UDR e 01 ,
Comun|'t3r|0 de ACS IZADELFIA FERRAZ G 07 RESERVA 40H . RS 1.014 00
VAGA $1.014,0
Saude Semanais |
Agente ESF NOVO HORIZONTE - Bairro 07 |
Comunitario de ACS Novo Horizontel/israel Pinheiro/ VAGAS 07 RESERVA | 40H e
Saude Stella/Comunidade Mata Verde/ Semanais | 0
B Turma 16/Vista Linda | |
Agente 02 ?
Comunitario de ACS ESF VALDIVINA FERRAZ1 - VAGAS 4 40H | R$1.014,00
Saude Centro 08 RESERVA | Semanais |
Agente :‘ 5 3
Comunitario de|  ACS BeF WA VA%ZAS 08 RESERVA |  40H | R$ 7014
Saude Semanais |
Agente ESF SETE SETEMBRO - Bairro ‘
Comunitario de| . ACS Santa Helena/ Sete Setembro/ - 06 RESERVA | 40H t R$1.014.00
Saude Pedra Negra/Vila Operaria | Semanais |
Agente ESF LATICINIOS - Bairro 01 | |
Comunitario de ACS L aitofaios o Car mr"’o 06 RESERVA | 40H
Saude P VAGA | Semanais |
e ESF CAIC - Bairro Getilio | |
Comunitario de ACS "  Fore s Bt G 01 07 RESERVA | 40H | R$1014.00
Saude argas/ Zarur e Espirito Santo | yaAGA B BBAEE
HgEns ESF VILA ESPERANGA - Bairro| 01
Comunitario de ACS Vila Esoeran a_ . TS 07 RESERVA 40H $ 1.014,
Saude SR & Semanais ‘.
Ageme ESF RETA - Bairro Reta/ | |
Comunitario de ACS . nl il . 06 RESERVA | 40H | R$1.014,00
. Romilda Ruas/Bairro de Fatima N .
Saude Semanais |
Agente ESF CRUZEIRO - Bairro - |
Comunitario de ACS Campinho/ Centrol/ Feirinhal Alto 08 RESERVA | 40H R$ 1.014.0
Saude Bonito VAGAS i Semanais |
P, ESF VILA NOVA 1 - Bairro vila | |
Comunitario de| ~ ACS stisval Hai i S 07 RESERVA |  40H | R$1014.00
: Jardim amendoeiras/ Conjunto - . .
Saude Semanais

Tiradentes

¥
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Agente " ACS :
Comunitario de ESF VILA GABRIEL PASSOS 01 VAGA | 06 RESERVA 40H | R$
Saude Semanais |

|
Agente ACS i
Comunitario de ESF VILA PEREIRA 01 VAGA | 07 RESERVA 40H RS
Saude | Semanais |
Agente ACS ESF VILA NOVA 2 - Bairro Vila 06 |
Comunitario de Nova/Nagdes Unidas/Alvoradal 06 RESERVA 40H | R$
: . s VAGAS Al
Saude Jardim das Acacias . Semanais
Agente ESF LAGOA SANTA - Bairro
Cormnitis de ACS Centro (Rua Lagoa Santa/Rua 08 06 RESERVA | g -
. Novo Cruzeiro/Rua Fortaleza/ VAGAS R PR
Saude . £ | Semanais
Rua Joaima/Rua Lindaura) ‘
S SRS 2 B D AR 0

" O valor do vencimento do Agente Comunitario de Saude sofrera reajuste quando houver o respectivo

repasse da Unido, conforme Portariaj n° 3.575, de 05 de:novembro de 2018 do Ministéerio da Saude

ANEXO i

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

: NUMERO CARGA
E Sl e DE VAGAS® HORARIA
Agente
de Combate . Cadastro
ACE Reserva 40H
as Semanais
25 |
Endemias |

VENCIMENTO?

RS 1.014,00

? O valor do vencimento do Agente de Combate as Endemias sofrera reajuste quando houver o
respectivo repasse da Unido, conforme Portaria n® 3.575, de 05 de novembro de 2018 do Ministerio da

Saude.

* A distribuicao sera realizada conforme a necessidade pela Coordenacao da Vigilancia em Saude

1.014,00

1.014,00



MUNICIPIO DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SOMOS TODOS POR NANUQUE
2017-2020

ANEXO Il

COMPETENCIAS E PARTICULARIDADES DO CARGO DE AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES |

Agente
Comunitario de
Saude

Trabalho em equipe, Participacéo de reunides quando soltcnado Lxecu@ao\
de atividades auxiliares de prevenc¢éo de doengas e promogao da saude
por meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e
na comunidade, sob supervisdo, tais como: diagnostico demografico el
socio cultural da comunidade de sua atuacdo: registro de evenios na are
da saude (nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos), educagao pa
saude individual e coletiva; Sensibilizagao a participagao da comunidade |
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida. Visitas Domiciliares sistematicas para monitoramento de situacoes de|
risco a familia; Desenvolvimento de agdes suplementares para ;.wevem;é@j
de doengas$ e outros agravos a saude. Alimentacdo dos sistemas de!
informacéo vigentes com dados “relativos a sua fungao. Qutrasi
atividades renativas ao exercicio do cargo ;
Particul : Car i
atividades do Agente Comunitario de Saude compreendﬂm o trab 4!ho d(ﬂ
visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo percorrer acima de 5
km por dia, carregando uma bolsa pesando até 5kg que contem seus!
materiais incluindo balanga digital, sob condigdes climaticas \/Lmadas}
(calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Agente Comunitario d(

Saude, o uso obrigatorio dos Equipamentos de Prolecao Individuai-EP :
(protetor solar, camiseta de manga longa, calca comprida e ,NM
fechado). Média de Visitas: 08 a 16 casas/dia. |
Obs.: O ndo cumprimento das atribui¢bes acarretara em sangoOes!
sujeitas ao desligamento do profissional.

|
|
|
|
|
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MUNICIPIO DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SOMOS TODOS POR NANUQUE
2017-2020

ANEXO IV

COMPETENCIAS E PARTICULARIDADES DO CARGO

CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

| CARGO

COMPETENC!AS E ATRIBUICOES ]

Agente de
Combate as
Endemias

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmse
chagas, esquistossomose, etc, Palestras, dedetizacdo, limpez
exames; Realizarpesquisa de triatomineos em domicilios |
em éareas endémicas; Implantar a vigilancia entomolégica em
municipios n&o infestados pelo Aedes Aegypti: Realizar levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral Frover
sorologia de material coletado em carnivoros e robciorcc |
deteccdo de circulagdo de peste em areas focais: Realizar borrifacao
em domicilios para controle de ftriatomineos em area endémica; \
Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o]
controle da dengue; Realizar exames microscopicos para controle de!
esquistossomose e outros helmintos nas areas endémicas; Palestrar em:
escolas e outros segmento; Dedetizar para combater ao Dengue e outros
insetos: !
Particularidades do Cargo de Agente de Combate & Endemias: as|

atividades do Agente de Combate a Endemias compreendem o
trabalho de visitas domiciliares, a pé ou de bicicleta, podendo
percorrer acima de 5 km por dia, carregando uma bolsa pesando ale5
5kg que contém seus materiais. Em casos de endemia, o agente‘
devera carregar uma Bomba Costal de aproximadamente 30 kgnas ‘
costas e realizar borrifagao conforme as normas |
estabelecidas no  Controle de Endemias, sob condigdes climaticas |
variadas (calor, frio, sol e chuva). E de responsabilidade do Ager |
Endemias, o wuso obrigatorio dos Equipamentos de Prolecio
Individual-EPI" (protetor solar, camiseta de manga longa, calca
comprida e sapato fechado). :
Média de Visitas: 30 casas/dia.

Obs.: O ndo cumprimento das atribuigbes acarretara em san(;oes\

sujeitas ao desligamento do profissional. ‘

' I \meﬁ @p q‘( .

TR
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MUNICIPIO DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SOMOS TODOS POR NANUQUE
2017-2020

ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE NANUQUE-MG

Nome Completo:
Sexo: () Masculino () Feminino
Data de Nascimento:
Grau de escolaridade:
RG:

CPF.

Endereco residencial:
Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefones: residencial: celular:

Email: (obrigatorio para notificagdes)

Assinalarum “X” a area de inferesse:

() ACS — UDR e Izadelfia Ferraz

() ACS — ESF NOVO HORIZONTE -~ Bairro Novo Horizonte/Israel Pinheiro/Stella/Comunidade
Mata Verde/Turma 16/Vista Linda

() ACS — Valdivina Ferraz 1 — Centro.

() ACS - Valdivina Ferraz 2 — Centro.

() ACS — Sete de Setembro — Santa Helena/Pedra Negra/Vila Operaria/Sele Selembro

() ACS — ESF LATICINIOS - Bairro Laticinios e Campinho

() ACS — ESF CAIC — Bairro Getulio Vargas/ Zarur e Espirito Santo

() ACS — ESF CAIC - Bairro Getulio Vargas/ Zarur e Espirito Santo

() ACS — ESF RETA — Bairro Reta/ Romilda Ruas/Bairro de Fatima

() ACS - ESF CRUZEIRO - Bairro Campinho/ Centro/ Feirinha/ Alto Bonito

() ACS — ESF VILA NOVA 1 — Bairro vila nova/ Nak Nuk/ Cond. Jardim amendoeiras/Con|.
Tiradentes

() ACS — ESF VILA NOVA 2 — Bairro vila Nova/ Nagdes Unidas/ Alvorada/ Jardim das Acacias

() ACS — ESF LAGOA SANTA — Bairro Centro (Rua Lagoa Santa/ Rua novo Cruzeiro / Rua
Fortaleza/ Rua Joaima/ Rua Lindaura Marinho/ Rua das Pedras)

{) ACS - ESF VILA GABRIEL

()ACS — ESF VILA PEREIRA

() Agente de Combate as Endemias

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Assinatura do Candidato: Nanuque-MG: / /

§

[ %
Peordso @W Qg{/ WYWBQ}, . S
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MUNICIPIO DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SOMOS TODOS POR NANUQUE
2017-2020

ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1- Reforma do Setor de Saulde - Atengéo da Saude Familiar; processo salde - doenca e
determinantes/ condicionantes; 02- ESF definicdo /metas / plano de agbes; Conhecimento
geografico da areal/ regido/ municipio de atuacéo; Conceito de territorializacéo, micro drea e
area de abrangéncia; Indicadores Epidemiolégicos. 03 - Saude Ambiental: definicbes de
Saneamento Basico, AcBes e Atividades (éagua, esgoto, dejetos, lixo); 04 - Prevencao
Primaria: Promoc¢&o e Educagdo em Saude Publica; Prevencéo Especifica (Secundaria e
Terciaria); 05 - “O SUS no Brasil™ - Organizagéo, Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Saude; Antecedentes dos Sistemas de Saude; Classificagéo dos
Sistemas de Saude;08 - Visitas Domiciliares / Cadastramentos Familiar e territorial / SIAR
E/SUS (Sistemas de Informacéo da Atencdo Basica);Finalidade dos Instrumentos: 07 - Saude
da Mulher: Controle de Gestantes (Promog&o de Saude); Prevencao de Afecgdes (CA de Colo
de Utero); Auto Exame de Mamas; Planejamento Familiar; 08 -Saude da Crianca: Cartdo
de Vacinas (Controle de Peso / Désenvolvimento); Higiene Corporal (Afecgdes); Verminoses,
Desnutricao / Diarreia; Infecgbes Respiratorias Agudas; 09 - Adelescentes / Adultos / Tercerra
Idade: DST / AIDS / Planejamento Familiar, Drogas; Hipertens&o; Diabetes; 10 - Saude Bmdl
Atencao a Saude Bucal (Gestantes e Menores de 05 anos): Prevencao do Cancer Bucal, 1
- No¢des de Primeiros Socorros; 12 - Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006; 13 - Assl
Domiciliar na Atenc&o Primaria a Saude; 14 - Atengéo Primaria - Sua Historia e &
Atual; 15 - Saude Publica/Saude Coletiva; 16 - Sistema Unico de Saude - Historia:
Objetivos; Situagado Atual, 17 - Teoria das necessidades humanas basicas; 18 - Vigilancia
epidemioldgica e Sanitaria; 19 - Etica / Bioética; 20 - Constituicdo Federal/88, artigos196 a 200;
21- Humanizag&o e Acolhimento na Rede Basica; 22 - Programas do Ministério da Satde na
Rede Basica; 23 - Trabalho em Equipe; 24 - Assisténcia ao Idoso; 25 - Lei n® 8.080, de 19 de
Setembro de 1990; 26 — Lein® 8.142 de 28 de Dezembro 1990, Esquema Bésico de vac

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca ¢ seus
determinantes/condicionantes; Promoc¢&o da saude: conceitos e estratégias: Prevencao e
promocao da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude (oiwva
Estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; No¢des basicas de doengas como Lushmanlc,oe
Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre oulras. Coleta seleliva do
lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

Lingua Portuguesa:
2- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacac Grafica
Emprego de letras e divisdo silabica. Morfologia: classes e emprego de palavras Sintaxe:

Frase, oragéo e periodo simples e composto; Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Significado das palavras: sindnimos, anténimos.

\_J |
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Matematica: 3- Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Medidas
de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; Operagdes com 0Ss conjuntos
numericos: adigdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Equacao do 1°
grau; Equacdo do 2° grau; Fatoragdo, Porcentagem; Juros simples e compostos; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas: Razdes
e proporcdes. Logica. Expressoes.

Nogoes basica de informatica: 4- Ambientes Windows XP, Windows 7 e Windows 8, ,n@u’,et
e intranet; utilizagdo de tecnologias, Ferramentas, aplicativos e procedimentos ass S|
internet/intranet; ferramentas e aplicativos de navegacéo de correio eletréonico de e
discussdo de busca e pesquisa, principais aplicativos comerciais para: edicao de mlme
planilhas, geragédo de material escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office); conceitos
basicos de seguranca da informatica.
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Guia de vigilancia epidemiologica / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. - 6. ed. — Brasilia :Ministério da Saude, 2005.

Ministério da Saude. Acompanhando a saude da mulher. Parte |. Gestagdo, parto e
puerpério. Brasilia, 1995.
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Ministério da Saude. Atenc&o Basica a Saude da crianga. Texto de apoio para o Agente
Comunitario de Saude. Atencéo Integrada as doengas Prevalentes na Infancia (AIDPI).
Brasilia. 2001,pags. 37 a 76 e 103 a 131.

Ministério da Saude. Secretaria de politicas de saude. Coordenag&o Nacional de DST/AIDS.
Prevengao e controle das DST na comunidade. Manual do Agente Comunitario de Saude
Brasilia, 1999, pag. 18 a 23 , 27 a 29, 33 a 37,41 a 46, 50 a 52,57 a61,66a 72.

Ministéerio da Saude - Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacédo de Saud
Comunidade. Saude da familia: uma estratégia para a
assistencial. Brasilia, 1997.

Lde da
modelo

reorientacdo do

A bibliografia acima n&o exclui a possibilidade da Comisséo Fiscalizadora de utilizar oulras
obras na formulacéo das questdes.
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ANEXO ViI

PROCURAGAO PARA INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NANUQUE - MG

OUTORGANTE: Nacionalidade: __~ Estado
Civil: . Profisséo: Carteira de ldentidade n°
. CaPyks BY , residente e domiciliado na Rua
; n%__ | bairro:
,Cep: .Cidade: , ho Estado:
OUTORGADO: Nacionalidade: S
Civil: , Profisséq; . Carteira de ldentlidade nY
CPE. N ’ . residente e domiciliado na Rua
; n®___ bairro:
.Cep: ,Cidade: , no Estado:

Através do presente instrumento particular de mandato, 0 OUTORGANTE nomeia ¢ conslilul como seu
procurador o OUTORGADO para o fim de fazer inscricdo em processo seletivo simplificado Edital n®
01/2019, da Secretaria Municipal de Saude de Nanuque, podendo, para tanto, 0 QUTORGADO pralicar
todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos, alegar tudo
o que for necessario, prestando declaragbes e esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer
reparticbes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias. apresenlai

provas e documentos, entre outros.

Nanuque, de de 2019.

(Nome e assinatura do Outorgante)
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