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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA - EDITAL N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Nova Médica, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizagdo do concurso publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos,
observando os termos da Lei Complementar n® 878 de 2018 e no Inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal disposi¢Ges
constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagdes, assim como pelas instru¢des,
comunicacdes e convocagOes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.2. O concurso publico sera realizado pela Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais - FADECIT, localizada a Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108,
telefone (31) 3319-8703, enderego eletrbnico www.gestaoconcurso.com.br e e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br,
visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO | e ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Nova Mdédica.

1.2.1. Uma Comissdao Municipal da Prefeitura de Nova Moddica, designada pela Portaria 178/2018 e suas posteriores
alteracdes, estara incumbida de acompanhar todas as fases do certame.

1.3. O concurso publico sera realizado em 2 etapas, uma por meio de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério
para todos os Cargos, que acontecerdo na mesma data, e outra por meio de Prova Pratica de carater eliminatdrio apenas para
os cargos de Calceteiro, Operador Il e Operador Ill, ambas sob a responsabilidade da Gestdo Concurso/FADECIT

1.4. O Cargo, a Habilitacdo Exigida, a Jornada de Trabalho, o Vencimento e o Numero de Vagas estdo estabelecidos no
ANEXO I, que integra este Edital.

1.5. O presente concurso publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura das vagas conforme estabelecidas
no ANEXO | deste Edital e a formacao de cadastro reserva para futuras vagas do quadro de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Nova Mdédica.

1.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do Municipio de Nova Mddica.

1.7. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, observada
a disponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pelo Municipio de Nova Mddica, dentro do prazo de validade
do Concurso.

1.8. O regime juridico dos cargos publicos oferecidos neste Edital sera o regime juridico estatutario, vinculado ao Sistema Geral

de Previdéncia em conformidade com as normas contidas na Lei Complementar n® 878 de 2018 e no Inciso Il do Art. 37 da
Constituicao Federal devendo ser consideradas suas alterac8es e a legislacao pertinente.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os empregos publicos, objetos desse Concurso Publico, os cargos, func¢des, salarios e requisitos basicos, constam neste
Edital e no ANEXO I.
2.2 DAS ETAPAS

Quantitativo de Candidatos

Descrigao das Etapas Cargos Convocados para a Etapa Critérios

Prova Objetiva Todos Todos Eliminatério e Classificatorio
Calceteiro 10 (dez) primeiros classificados

Prova Prética Operador Il nas Provas Objetivas, acrescidos Eliminatorio
Operador Il os candidatos empatados.

3. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO/EMPREGO

Compete ao Agente Comunitério de Saude:

- Executar tarefas variadas e simples no campo da saude, prestando pequenos servigcos de assisténcia e orientacdo;
- Visitar domicilios periodicamente;

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacéo e supervisao de profissionais de saude;
- Orientar a comunidade para a promogao da saude;

- Rastrear focos de doencas especificas;

- Promover a educacao sanitaria e ambiental;

- Participar de campanhas preventivas;

- Incentivar as atividades comunitarias;

- Promover a comunicac¢éo entre unidades de salde, autoridades e comunidades;

- Participar de reunifes profissionais;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Compete ao Assistente Administrativo I
- Executar tarefas de escritorio, tais como: calculos, digitagdo, registros, protocolos, arquivamento e outras, bem como atender
ao publico interno e externo, prestando-lhes as devidas informacdes;
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- Executar trabalhos de digitagdo, tais como: oficios, cartas, tabelas, quadros, folhas de pagamento, textos e demais
formularios préprios do setor, observando dentre outros, limpeza, estética, ortografia e pontuacao;

- Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspondéncia do Setor, analisando e classificando de acordo com o assunto e
importancia, conforme orientagdo superior ou na auséncia da secretéria;

- Zelar e conservar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manutengdo preventiva e corretiva ao
setor competente;

- Atender ao publico externo e interno que procura o setor, prestando informa¢fes que sejam de seu conhecimento ou
encaminhando-as aos responsaveis;

- Manter arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e recebidas, analisando e classificando-as de acordo com o
assunto e importancia, conforme orienta¢é@o superior;

- Controlar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando os documentos segundo os padrdes pré-fixados, para
possibilitar controle dos mesmos;

- Controlar a movimentacéo e o registro de todos os funcionarios da Prefeitura, anotando em fichas seus dados funcionais,
visando ter informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas da unidade;

- Controlar os bens patrimoniais, processando as aquisi¢cdes, aberturas de fichas, transferéncias, baixas e inventarios,
utilizando formularios apropriados;

- Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os calculos para obter as informagfes necessarias ao
cumprimento das rotinas do setor;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Compete ao Assistente Administrativo II:

- Colaborar na realizacdo de estudos e analises de natureza administrativa, coletando e classificando dados, preparando
quadros, tabelas, mapas, gréaficos, relatérios e outras atividades similares, bem como elaborar controles diversos inerentes a
sua area de trabalho;

- Coletar, tabelar e ordenar dados e informacgdes, consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e outros
instrumentos, bem como efetuar os calculos inerentes para atender a sua area de atuacdo, objetivando cumprir rotinas
administrativo/financeiras;

- Elaborar, redigir e revisar minutas de relatorios, oficios, memorandos, circulares, cartas e comunicagdes internas sobre
assuntos pertinentes a sua area, providenciando a reprodugdo, encaminhamento e distribuicdo, se necessario;

- Inspecionar os bens patrimoniais e materiais, verificando suas caracteristicas, para certificar-se de sua conformidade com os
padrdes técnicos, funcionais e estéticos;

- Manter contatos externos e internos para troca de informacdes necessérias a realizacéo de atividades tipicas da unidade,
mediante solicitagfes e autorizacéo da chefia;

- Preparar o movimento de caixa, fundo fixo rotativo, movimento de arrecadacgdo, conta corrente bancaria, conciliagdo de
contas, processos orcamentarios e de prestacdo de contas;

- Auxiliar no processo contdbil como a classificagdo de documentos, levantamentos, reconciliacdes, conferéncias e
mecanografia;

- Verificar requisigcfes de materiais e outros, estabelecendo processos basicos e atendimento as normas da Prefeitura, para
proceder a aquisi¢cdo de compras;

- Efetuar coleta de precgos formais e/ou informais, procedendo a julgamento para escolha de fornecedor;

- Selecionar materiais, tais como: textos, apostilas, cartazes e transferéncias, distribuicdo dos mesmos aos funcionarios em
processo de treinamento;

- Preparar os locais de treinamento, colocando projetor de slides, tela, retroprojetor, quadro negro e demais materiais
necessarios;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Compete ao Assistente Social:

- Executar tarefas de assisténcia social a empregados da Prefeitura e comunidade, com o objetivo de assegurar-lhes o bem
estar social;

- Atender, orientar e acompanhar empregados afastados ou ndo e a comunidade conforme programas ou atividades de
readaptacao ao servico;

- Instruir os empregados e comunidade sobre os processos de licenciamento, pericia médica, auxilio natalidade e outros;

- Acompanhar casos de acidentes de trabalho;

- Contatar com instituices sociais e/ou beneficentes no intuito de esclarecer dividas;

- Propor medidas com vista ao bem estar social do empregado e seu desenvolvimento pessoal;

- Implantar programas de assisténcia social aprovados pelo superior hierarquico;

- Atender os funciondrios e seus familiares em caso de luto, invalidez e/ou doenca grave;

- Fazer levantamentos de dados e pesquisas de campo visando subsidiar estudos especificos;

- Trabalhar em conjunto com outros profissionais da Prefeitura em atividades de atendimento em nivel de servigo social
comunitério;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Compete ao Assistente Técnico I:

- Preparar informacg6es para a execugdo de assisténcia a empregados da Prefeitura e comunidade, visando o bem estar social;
- Auxiliar na execugéo de trabalhos técnicos de nivel superior, na area de sua formagao profissional;

- Auxiliar no processo de recrutamento, sele¢do, orientagdo, acompanhamento e treinamento profissionais, fazendo entrevistas
e aplicando testes para subsidiar decises superiores;

- Preparar dados e informag8es necessarias ao planejamento e organizacéo dos servigos técnico-administrativos, de recursos
humanos, materiais e financeiros da Prefeitura, para sua correta aplicagdo e eficiéncia;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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Compete ao Assistente Técnico Il:

- Coletar dados para a execugao de atividades, visando a comunicacdo interna a Prefeitura;

- Preparar dados, coletar informacdes relativas a contabilidade da Prefeitura, para permitir a apuragdo, controle e apresentacao
da situacao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

- Auxiliar na execugéo de trabalhos técnicos de nivel superior, na area de sua formagao profissional;

- Efetuar levantamentos, ordenacéo e tabulagéo de dados na area de investigagao social, para subsidiar diagnésticos gerais na
area de investigacao social;

- Preparar dados e informagfes necessérias ao planejamento e organizacdo dos servigos técnico-administrativos, de recursos
humanos, materiais e financeiros da Prefeitura, para sua correta aplicagdo e eficiéncia;

- Auxiliar na realizacéo dos trabalhos de auditagem, examinando documentos, saldos de contas, bens e valores, bem como
preparar relatérios parciais, certificando-se da real situacéo patrimonial e financeira da Prefeitura;

- Realizar pesquisa e selegdo de textos juridicos e comunicacdes de interesse, consultando livros, diarios oficiais, estatutos,
portarias e outras fontes, para inteirar-se de pré-julgados, acordos, decretos leis alteragdes ou complementos de leis e apurar
informag6es pertinentes ao caso que esta sendo considerado;

- Coletar e preparar dados para planejamento, estudos, pesquisas, analises, relatérios, pareceres ou quaisquer outros atos de
natureza econdémica e financeira, aplicando os principios e teorias da economia;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior;

- Exercer como profissional de nivel superior em auxilio a outros profissionais ou com autonomia, de acordo com sua
habilitacdo atividades de apoio as diversas unidades da Prefeitura, aplicando conhecimentos adquiridos e atuando conforme
normas proprias do setor, visando assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente daquele Departamento;

- Elaborar e executar projetos, programas, processos, contratos e pareceres especificos de sua area de atuacao;

- Desenvolver, coordenar, executar, avaliar, emitir pareceres e relatérios dos programas e projetos de sua area de
competéncia;

- Elaborar material técnico e institucional, ministrar treinamentos relacionados a sua area de competéncia.

Compete ao Atendente Consultério Dentério:

- Acompanhar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de préteses em 6rgao
publico de saude;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horéarios disponiveis e registrando as marcacdes realizadas, para
manté-las organizadas e atualizadas;

- Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico, receber recados e
encaminha-los ao médico ou cirurgido-dentista;

- Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-0s
atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los, quando necesséario;

- Esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

Compete ao Auxiliar Administrativo I:

- Executar tarefas bésicas de escritorio na Prefeitura e drgdos conveniados, tais como separagdo e classificagdo de
documentos e correspondéncias, digitagcdo, anotacgdes, ficharios e outros;

- Executar cadastros e preenchimento de guias e tabelas;

- Executar alistamento militar de jovens junto ao Ministério do Exército, mediante orientagdo do mesmo;

- Efetuar lancamentos em livros e fichas, registrando 0os comprovantes de transcrito comercial, para permitir o controle da
documentacao e consulta da fiscalizagao;

- Efetuar o cadastramento de iméveis rurais, em convénio com outros érgaos publicos;

- Emitir Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante convénio e orientacdo do Ministério do Trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.

Compete ao Auxiliar Administrativo Il

- Executar tarefas de escritério, tais como: calculos, datilografia, informatica, registros, protocolos, arquivamento e outros, bem
como atender ao publico interno e externo, prestando-lhes as devidas informacdes;

- Executar trabalhos de digitacdo, tais como: oficios, cartas, tabelas, quadros, folhas de pagamento, textos e demais
formularios préprios do setor, observando dentre outros, estética, ortografia e pontuacao;

- Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspondéncia do Setor, analisando e classificando de acordo com o assunto e
importancia, conforme orientagdo superior ou na auséncia da secretéria;

- Zelar e conservar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manutencado preventiva e corretiva ao
setor competente;

- Atender ao publico externo e interno, prestando informag6es que sejam de seu conhecimento ou encaminhando-as a outras
pessoas ou unidades;

- Manter arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e recebidas, analisando e classificando-as de acordo com o
assunto e importancia, conforme orienta¢éo superior;

- Controlar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando os documentos segundo os padrdes pré-fixados, para
possibilitar controle dos mesmos;

- Controlar a movimentacdo e o registro de todos os funcionarios da Prefeitura, anotando em fichas seus dados funcionais,
visando ter informacgdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas da unidade;

- Controlar os bens patrimoniais, processando as aquisi¢cOes, aberturas de fichas, transferéncias, baixas e inventarios,
utilizando formularios apropriados, para assegurar-se da real localizagdo dos mesmos;

- Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os calculos para obter as informacdes necessarias ao
cumprimento das rotinas do setor;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza:

- Executar servigos gerais de natureza bracal, compreendendo: limpeza, conservacao, reparo e manutencdo de instalacoes,
moveis, utensilios em geral, maquinas e equipamentos, cantina, copa, preparo de refeicdes e servicos de jardinagem, bem
como auxiliar e/ou substituir operadores, mecanicos e outros correlatos, de acordo com sua area de atuagéao;

- Executar servicos de limpeza no escritdrio e/ou nas unidades de trabalho, para preservar as condi¢es de higiene e manter a
boa aparéncia destes locais;

- Repor nas dependéncias sanitarias 0 material necessario, para que os usudrios tenham condic¢des de usa-las;

- Executar as atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobilirios, equipamentos e seus componentes,
auxiliando na implantacdo e/ou modificacdo de "layouts";

- Auxiliar na recepcéo, conferéncia, separagdo e embalagem de materiais em geral, para possibilitar seu encaminhamento e/ou
distribuicéao;

- Lavar e secar pecgas de vestuario, roupas de cama, mesa e outros similares, utilizando processos manuais e/ou mecanicos;

- Preparar alimentos destinados as refei¢@es, de acordo com o cardapio pré-fixado, bem como lavar e conservar os utensilios
para possibilitar sua utilizagcao posterior;

- Fazer e distribuir café e lanches, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos
e perdas materiais;

- Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servigos de copa e cantina, limpando-as e conservando-as para manter a
ordem e higiene locais;

- Efetuar pequenos servigos de jardinagem, para possibilitar seu embelezamento e conservacao;

- Executar e/ou auxiliar na execugéo de qualquer servigo de natureza bragal, conforme instrugfes e solicitagdo da chefia e de
acordo com sua area de atuagao;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais — Obras:

- Executar servigos gerais de natureza bragal, compreendendo: limpeza, conservacao, reparo e manutengdo de instalacdes,
moéveis, utensilios em geral, maquinas e equipamentos, cantina, copa, preparo de refeicbes e servicos de jardinagem, bem
como auxiliar e/ou substituir operadores, mecénicos e outros correlatos, de acordo com sua area de atuacao;

- Executar servigos de limpeza no escritério e/ou nas unidades de trabalho, para preservar as condigées de higiene e manter a
boa aparéncia destes locais;

- Repor nas dependéncias sanitarias 0 material necessario, para que os usuarios tenham condi¢fes de usa-las;

- Executar as atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes,
auxiliando na implantacdo e/ou modificacao de "layouts";

- Auxiliar na recepcao, conferéncia, separagdo e embalagem de materiais em geral, para possibilitar seu encaminhamento e/ou
distribuicéao;

- Preparar alimentos destinados as refei¢cdes, de acordo com o cardapio pré-fixado, bem como lavar e conservar os utensilios
para possibilitar sua utilizacao posterior;

- Fazer e distribuir café e lanches em horéarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e
cuidando para evitar danos e perdas materiais;

- Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servigos de copa e cantina, limpando-as e conservando-as para manter a
ordem e higiene locais;

- Efetuar pequenos servicos de jardinagem, aguando e tratando de plantas, para possibilitar seu embelezamento e
conservacao;

- Auxiliar operadores e mecanicos nos servicos de limpeza, lubrificacdo, abastecimento, manutencdo e conservagdo de
magquinas, veiculos e equipamentos leves e pesados, tais como tratores de pneu e de esteira, retroescavadeiras, escavadeiras
e implementos;

- Recolher ferramentas e equipamentos utilizados na manutengdo de maquinas e equipamentos, zelando pela sua guarda e
conservacao;

- Executar e/ou auxiliar na execugdo de qualquer servico de natureza bracgal, conforme instrucdes e solicitagcdo da chefia e de
acordo com sua area de atuagao;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.

Compete ao Calceteiro:

- Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos
ou blocos de concreto, para dar Ihes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos;

- Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar assentamento do material;

- Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pecas;

- Colocar cada pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu
lugar;

- Recobrir jungbes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a
obra;

- Executar pavimentagcdo de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no solo segundo gabaritos de
madeiras;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

Compete ao Educador Fisico:

- Promover a pratica de gindstica, exercicios fisicos e jogos em geral entre estudantes e pessoas da comunidade, ensinando os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando em suas execucdes, possibilitando o desenvolvimento
harmdnico e manutencédo de boas condicdes fisicas e mentais;

- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, da comunidade, incluindo o pessoal da terceira idade, atentando
para a competicdo organica, aplicando exercicios respiratérios e musculares ou examinando fichas médicas, para determinar
um programa esportivo adequado;
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- Elaborar um programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidades para ordenar
a execucao das atividades;

- Instruir os alunos e comunidade sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos
acompanhando a execugéo;

- Efetuar testes de avaliagOes fisicas observando os problemas e apresentando solu¢des e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagcao dos resultados;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

Compete ao Enfermeiro:

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecéo e a recuperacgdo da saude individual e coletiva;

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental
e social aos pacientes;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de
orgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagao
dos exames e tratamento;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reacOes, para obter subsidios
diagnosticos;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o;

- Prestar cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais, para evitar
eliminagéo de secre¢bes e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de
adaptacéo e reabilitagao;

- Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes
diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Coordenar e supervisionar o pessoal de equipe de enfermagem observando, entrevistando e realizando reunifes de
orientagdo e avaliagcdo, para manter os padrdes de assisténcia aos pacientes;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida
no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposic¢des legais;

- Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar
o melhor aproveitamento de pessoal;

- Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de salde, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins;

- Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e
desenvolver pesquisas;

- Implantar normas e medidas de protegdo, orientacdo e controlando sua aplicacéo, para evitar acidentes;

- Registrar as observacgdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucéo
da doencga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;

- Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para 0 pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

Compete ao Farmacéutico:

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, e finalidades industriais e a outros propositos;

- Manipular os insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem, mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producéo de remédios e outros preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude
dos pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anatando sua venda em mapas, guias e livros segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender os dispositivo legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica;

- Manipular, analisar, estudar rea¢des e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento;
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- Fiscalizar farmécias, drogarias e indistrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislac@o e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaborag&o de ordens de servico, portarias e pareceres manifestos;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

Compete ao Fonoaudioélogo:

- ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac¢éo oral, empregando técnicas de avaliagdo e trabalhando com
treinamentos fonéticos, auditivos, de diccdo empostacéo da voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo
da fala;

- Encaminhar o paciente ao especialista orientando e fornecendo indicacdes para realizar parecer quanto a melhoria ou
possibilidade de reabilitacdo;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiol6gica elaborando relatérios para
complementar o diagnéstico;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado,
orientando em demonstracdes de respiracao funcional, empostacao da voz, reeducacao e/ou reabilitacdo do paciente;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressédo e
audicdo, emitindo parecer para estabelecer o diagnostico e tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e estudos sobre fonoaudiologia a fim de subsidiar na elaboragéo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior.

Compete ao Fiscal de Higiene:

- Fiscalizar por meios de vistorias, inspecdes e analise técnicas locais em estabelecimentos comerciais e industriais;
- Fiscalizar a higiene nos hospitais, casas de salude, maternidades e estabelecimentos educacionais;

- Inspecionar a higiene da alimentag&o publica;

- Fiscalizar a limpeza e a desobstrucao dos cursos de agua e valas;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

Compete ao Fisioterapeuta:

- Tratar sequelas da meningite, encefalites, doencas reuméticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-celebrais e outros,
empregando ginastica corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados;

- Avaliar e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude de
articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-celebrais,
poliomielite, meningite, encefalites, de traumatismo raquimedular de paralisias celebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos da coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao
respiratdria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragbes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;

- Trabalhar o relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagédo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal e auxiliar na fisioterapia, orientando na execugéo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados; observando as anotacfes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.

Compete ao Gari:

- Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados,
para manter os referidos locais em condi¢g8es de higiene e transito;

- Recolher montes de lixo, despejando-o0s em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte;
- Transportar o lixo até o local de despejo;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolhimento do lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de
esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

- Pode desempenhar suas fungdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Compete ao Médico Clinico Geral:
- Prestar assisténcia médica especializada a empregados da Prefeitura, seus dependentes e a comunidade do municipio,
fazendo diagnésticos e ministrando tratamento clinico, promovendo e recuperando a saude, dentro de sua especialidade;
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- Executar biopsias de o6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos, para realizar exames
anatomopatologicos e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

- Requisitar exames de sangue, fezes e urina, além de analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com
os padrfes normais, para prevenir e/ou tratar anomalias, sifilis, parasitose, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras, que possam perturbar a gestacao;

- Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, filhos de empregados da Prefeitura e comunidade do
municipio, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamento, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude;
- Examinar as criangas, auscultando-as, executando palpacdes, percussdes por meio de estetoscOpio e outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias ou malformacBes congénitas dos recém-nascidos, avaliando-lhes as
condi¢des de saude e estabelecer diagnosticos;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento das criangas, comparando-as com os padrdes normais, para orientar a
alimentacdao, indicando exercicios, vacinacao e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacéo, infec¢cdes parasiticas e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doencas;

- Tratar lesbes, doengas ou alteragBes organicas infantis, indicando internamentos e cirurgias, caso necessario, além de
efetuar o acompanhamento pré-operatdrio, para possibilitar a recuperagéo da saude;

- Participar do planejamento, execucgéo e avaliacdo de programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade para cooperar na promogao, protecéo e recuperacédo fisica e mental das criangas;

- Esclarecer pais sobre os problemas de saude dos filhos, visando a estimular a colaboragdo dos mesmos no tratamento
especifico;

- Realizar atendimentos de urgéncia médica pediatrica e fazer prescricdo de tratamento especifico, além de efetuar
acompanhamento intensivo e avaliagdo da resposta terapéutica;

- Fazer exames de triagem dos empregados, encaminhando-os a especialista conveniado com a Prefeitura;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Compete ao Monitor de Creche:

- Ensinar e cuidar de criangas na faixa de zero a seis anos;

- Orientar a constru¢do do conhecimento;

- Organizar o trabalho de entretenimento de criancas;

- Desenvolver atividades mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas;
- Ensinar e contribuir com a higiene diaria das criancas;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacgao superior.

Compete ao Motorista Il

- Dirigir veiculos leves e pesados, como 6nibus, caminh@es, carretas, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo e
conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas e ambulancia;

- Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, &gua e dleo e testando os freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢fes;

- Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, e a localizacdo do estabelecimento para onde serdo
transportados funciondrios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura, para dar cumprimento a programacao estabelecida;
- Zelar pela documentagéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-
las as autoridades competentes, quando solicitadas;

- Cuidar da manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de
conservacao;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencéo e abastecimento do
mesmo;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.

Compete ao Nutricionista:

- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo
e outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populagéo ou de grupos desta;

- Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacéo;

- Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refei¢cdes balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunifes e
observando o nivel de rendimento pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

- Orientar o trabalho do pessoal e auxiliar supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigBes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e sua distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Atuar no setor de nutricdo dos programas de salide, planejando e auxiliando sua preparacéo, para atender as necessidades
de grupos particulares ou da coletividade;

- Preparar programas de educacéo; e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacao de coletividades sadias
e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢cbes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para
estimar o custo médio da alimentacao;
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- Zelar pela ordem e manutengdo de boas condig8es higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalacdes relacionadas com os servicos de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
recursos adequados, para assegurar a confec¢éo de alimentacéo sadia;

- Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados de compra de géneros alimenticios, alimentos semi prontos e
refeicdes prontas;

- Adquirir equipamentos, maquinarios e material especificos emitindo opinies de acordo com os seus conhecimentos teéricos
e préaticos, para garantir a regularidade dos servicos;

- Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de
exames de laboratdrios, para estabelecer o tipo de dieta e distribuicdo e horéario da alimentacdo de cada enfermo;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Compete ao Operador I:

- Operar trator de pneu, manejando seus controles e movimentando os implementos, a medida que vao sendo adaptados ao
mesmo, para lavrar a terra,;

- Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao, para possibilitar a acoplagem dos implementos
mecanicos;

- Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura,
para acopla-los ao trator;

- Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra;

- Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas,
para distribui-las no solo durante as operagdes de preparo e plantio;

- Testar a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o
funcionamento da maquina;

- Executar as etapas do cultivo do solo, como aracéo, adubacéo, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de
comando do trator e controle e manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinacgéo e
o desenvolvimento normal das plantas;

- Manobrar a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas observando as linhas de cultura,
as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecénica do produto;

- Fazer a manutencéo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando
seus componentes e executando outras opera¢des necessarias ao seu funcionamento, para conserva-los em condigdes de
uso;

- Registrar as operacdes realizadas, anotando em diarios os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para
permitir o controle dos resultados;

- Executar outras atividades mediante determinag&o superior.

Compete ao Operador Il

- Operar maquinas leves, montadas sobre rodas ou esteiras, providas de pa mecéanica, cagambas, martelo, e/ou laminas,
escavando e movendo terra, cascalho, areia e materiais analogos; nivelando solos, cravando estacas, aprofundando e/ou
alargando leitos de rio, a fim de se dar andamento a projeto aprovado;

- Operar maquinas acionando seus controles e manipulando seus comandos, para posiciona-la segundo a necessidade do
trabalho;

- Movimentar a pa carregadeira, acionando os seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material;

- Conduzir maquinas providas de um dispositivo escavador, dirigindo-as e manobrando os comandos de escavacéo e elevagéo,
a fim de abrir valas para canalizagdes de agua, esgotos, drenagem;

- Operar maquinas providas de uma lamina frontal cdncava de aco, dirigindo-as e manipulando os comandos de movimentacéo
de pa, para empurrar, repartir e nivelar terras e outros materiais;

- Comandar maquinas niveladoras munidas de uma lamina, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar
terrenos;

- Operar dragas, regulando e operando motores e comandos, para extrair areia, cascalho e limo de solos;

- Operar maquinas providas de um martinete mecéanico, acionando o equipamento elevatdrio, para cravar estacas no solo;

- Zelar pela manutencao e conservacao das maquinas;

- Registrar as operag6es realizadas, anotando em um diério os tipos e periodos de trabalhos, tipos e processos utilizados, para
controle de producéo;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.

Compete ao Operador Il

- Operar maquinas pesadas, montadas sobre rodas ou esteiras, providas de pa mecanica, cagambas, martelo, e/ou laminas,
escavando e movendo terra, cascalho, areia e materiais analogos; nivelando solos, cravando estacas, aprofundando e/ou
alargando leitos de rio, a fim de se dar andamento a projeto aprovado;

- Operar maquinas, acionando seus controles e manipulando seus comandos, para posiciona-la segundo a necessidade do
trabalho;

- Movimentar a péa carregadeira, acionando os seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material;

- Conduzir maquinas providas de um dispositivo escavador, dirigindo-as e manobrando os comandos de escavagao e elevagéo,
a fim de abrir valas para canaliza¢des de agua, esgotos, drenagem, etc.;

- Operar maquinas providas de uma lamina frontal concava de ago, dirigindo-as e manipulando os comandos de movimentagao
de pé, para empurrar, repartir e nivelar terras e outros materiais;

- Comandar maquinas niveladoras munidas de uma lamina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para nivelar
terrenos;
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- Operar dragas, regulando e operando motores e comandos, para extrair areia, cascalho e limo de solos;

- Operar magquinas providas de um martinete mecanico, acionando o equipamento elevatério, para cravar estacas no solo;

- Zelar pela manutencgédo e conservacédo das maquinas;

- Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario os tipos e periodos de trabalhos, tipos e processos utilizados, para
controle de producéo;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Compete ao Orientador Atividades Culturais / Sociais:

- Orientar adultos, criancas e demais pessoas da comunidade em atividades culturais e sociais, criando estratégias e/ou
introduzindo aquelas ja existentes, promovendo e supervisionando a pratica das mencionadas atividades, para desenvolver e
melhorar a integracdo social e cultural dos participantes;

- Analisar a atuacgao de criangas, adultos e integrantes da comunidade em geral, nas atividades culturais e sociais, incentivando
a participacao de todos;

- Planejar as etapas de participacdo, baseando-se nas observacées colhidas e nas competicdes das atividades programadas
para possibilitar o desenvolvimento de forma coesa e ordenada;

- Planejar as atividades organizando as estratégias a serem empregadas, orientando a participagdo e a realizacdo das
atividades, para assegurar resultados positivos;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades, atentando para a atuacdo dos participantes durante os eventos para
identificar falhas individuais ou coletivas e orientar para um desempenho mais eficiente;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

Compete ao Pedreiro:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacfes e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta as especificacdes, para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

- Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e constru¢des similares, assentar
tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicados e unindo-os com argamassa, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus e escadas e outras partes da construcao;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento;

- Proceder com a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes;

- Aplicar uma ou vérias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacéo, utilizando pé, colher de pedreiro ou
outro instrumento apropriado;

- Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagfes, para possibilitar a instalagdo de
magquinas, postes de redes elétricas e para outros fins;

-Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas
estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

Compete ao Psicélogo:

- Proceder a estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas,
como testes para a determinagdo das caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientacéo, selecéo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos.

- Proceder com a formulacéo de hip6teses e a sua comprovacéo experimental, observando a realidade, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de personalidades;

- Promover a correlacdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis de desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;

- Participar na elaborag¢do de analises ocupacionais, observando as condi¢ges de trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de
cada ocupacéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional;

- Efetuar o treinamento, acompanhamento avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional promovendo
entrevistas, elaborando e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de
emprego, administragdo de pessoal, orientagao individual e comunitaria;

- Reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos e psiquiatras subsidios indispensaveis aos diagnésticos e tratamentos das respectivas enfermidades;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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Compete ao Recepcionista:

- Recepcionar clientes e visitantes das unidades da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informag6es, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores responsaveis;

- Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos e externos para prestar informagdes e anotar recados;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Executar outras tarefas administrativas de pouca complexidade;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacgao superior.

Compete ao Técnico de Enfermagem I:

- Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando sob supervisdo do enfermeiro,
para auxiliar no bom atendimento aos pacientes;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, para registrar
anomalias;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horarios, posologia e outros dados, para
atender a prescricdes médicas;

- Fazer curativos simples, utilizando suas nog8es de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes, para proporcionar alivio ao
paciente e facilitar a cicatrizag8o de ferimentos, saturas e escoriagdes;

- Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperagcdo mais rapida;

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-o0s na posi¢do indicada, para facilitar a
realizagdo das operagdes mencionadas;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cfes, para permitir a
realizagcdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas e atendimento obstétrico;

- Efetuar a coletar material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirargicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de
saude;

- Registrar as tarefas executadas, as observacgdes feitas e as reacdes ou altera¢des importantes, anotando-as no prontuério do
paciente, para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.

Compete ao Técnico em Farmécia:

- Desempenhar suas atividades sob a supervisdo do farmacéutico, realizando a intermediagcdo entre o paciente e a terapia
medicamentosa;

- Realizar a correta dispensacao dos medicamentos, com base em prescri¢cdes de profissionais habilitados;

- Zelar pelo armazenamento correto dos medicamentos farmacéuticos, atuando em unidades bésicas de saude, farmécias de
manipulagéo ou hospitalares, na assisténcia farmacéutica publica municipal;

- Atuar nos setores de dispensacéao e logistica de medicamentos e cosméticos;

- Atuar em diversos processos administrativos, como controle de estoque e de medicamentos controlados, atualizando as
fichas de controle de medicamentos, observando quantidades minimas e méaximas;

- Recepcionar o cliente e interagdo entre ele e o estabelecimento;

- Esclarecer sobre o uso de produtos, posologia e reagfes adversas;

- Acompanhar as datas de validade dos produtos;

- Manter a limpeza das prateleiras e do balcéo;

- Repor mercadorias;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Compete ao Vigilante:

- Executar servicos de vigilancia e portaria, baseando-se em regras de conduta determinadas pela Prefeitura, para assegurar a
ordem e a seguranca dos seus funcionarios e de seu patrimonio;

- Executar a ronda, diurna e noturna, percorrendo as dependéncias e areas adjacentes da Prefeitura, verificando portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando as irregularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias necessérias, no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

- Fiscalizar, nas areas e dependéncias da Prefeitura, a entrada e saida de pessoas e veiculos, exigindo de seus ocupantes a
identificac@o e/ou autorizacdo de acesso ao local;

- Anotar as placas de veiculos, horério de circulagdo e outros dados de controle que se fizerem necesséarios;

- Cuidar da inviolabilidade e preservagéo dos terrenos da Prefeitura, impedindo qualquer ato considerado nocivo por parte de
estranhos;

- Tomar providéncias imediatas, nos casos de emergéncia, solicitando o comparecimento do corpo de bombeiros e da policia,
guando se fizer necessario;

- Comunicar a chefia imediata as irregularidades detectadas durante sua jornada de trabalho, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas durante o expediente, observando o movimento e procurando identifica-las para
impedir a entrada de suspeitos e/ou encaminhar os demais ao destino solicitado;

- Atender, informar e auxiliar a recepcionista no encaminhamento de visitantes, bem como na verificagdo e registro da entrada
e saida de pessoas durante o expediente;

- Abrir e fechar o relégio de ponto nos horarios pré-fixados, zelando pela sua guarda e conservacao;

- Responsabilizar-se pela guarda das chaves e pelos horarios de abertura e fechamento do prédio;

- Controlar a saida de materiais e equipamentos da Prefeitura a serem recuperados fora da oficina;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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Compete ao Professor Municipal II:

- Exercer atividades para o ensino fundamental; assim como oficinas de ensino;

- Realizar avaliagGes de aprendizagem por meio de observacéo direta e aplicagdo de exercicios;

- Realizar trabalho extraclasse, vinculado com a preparacdo de suas atividades docentes, participacdo em reunibes e
promogdes do estabelecimento de ensino;

- Escriturar diario de classe e boletins;

- Participar de reunies pedagdgicas e administrativas;

- Cumprir demais dispositivos constantes no Regimento;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Compete ao Professor Municipal llI:

- Exercer atividades de ensino para o ensino fundamental;

- Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino;

- Realizar avaliagbes de aprendizagem e elaborar relatdrios;

- Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com a preparagdo de atividades docentes, participacéo de reunibes e promocdes
do estabelecimento de ensino;

- Escriturar diarios de classe e boletins;

- Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Compete ao Professor Municipal IV:

- Ministrar aulas de Educacéao Fisica para estudantes do ensino fundamental;

- Realizar avaliagbes de aprendizagem e elaborar relatérios;

- Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com a preparacdo de atividades docentes, participacdo de reunifes e promogdes
sociais;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Compete ao Supervisor Educacional:

- Planejar, supervisionar, avaliar e reformular processos de ensino-aprendizado, tracando metas, estabelecendo normas,
orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita
articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educacao dos alunos;

- Desenvolver pesquisas de campo promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio-econémico-educativo, para
cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional sob sua responsabilidade;

- Elaborar curriculos escolares, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas, com
base nas pesquisas efetuadas, e com colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional
conteudo auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimentos;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando techicamente e
pedagogicamente, para incentivar a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe, e busca de aperfeicoamento;

- Supervisionar a aplicacé@o de curriculos escolares, planos e programas, promovendo a inspe¢do de unidade, acompanhando
e controlando o desempenho dos seus componentes entes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar
a regularidade e eficacia do processo educativo;

- Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino empregados;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

4.1. As inscricBes para este concurso publico serdo realizadas pela internet, no enderecgo eletrénico da Gestdo Concurso/
FADECIT, www.gestaoconcurso.com.br, no periodo das 10h00 horas do dia 25 de margo de 2019 até as 13h00 horas do dia
26 de abril de 2019, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo, no periodo estipulado no subitem 4.1
deste Edital, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletrnico de Inscri¢ao;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressédo do
comprovante de inscri¢ao finalizada;

¢) imprimir o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer banco do sistema de
compensacado bancéria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.9., deste Edital, até o dia 26 de abril de
2019, em qualquer agéncia bancéria.

4.3 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao, durante o periodo de inscri¢cdo
determinado no subitem 4.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 13 horas e 01 minuto do ultimo dia de inscri¢do, dia
26 de abril de 2019.

4.4. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.5. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢éo, serd considerada valida somente a Ultima inscrigdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo
dia, seréa considerada a Ultima inscricao efetuada.

4.6. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, a Gestdo Concurso/FADECIT, no periodo a que se refere o
item 4.1, disponibilizara em sua sede, na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte — MG, CEP 31744-108,
nos dias Uteis, das 09h as 15h, posto de inscri¢cdo presencial com computador e impressora.
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4.7. A Gestédo Concurso/FADECIT e a Prefeitura de Nova Mdédica nédo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.
4.8. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo proviséria, condicional ou extemporénea, assim como
inscricao por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que néo os estabelecidos neste Edital.

4.9. TAXAS DE INSCRICAO

Cargo Valor Taxa de Inscrigéo
Nivel Fundamental R$ 60,00 (Sessenta reais)
Nivel Médio R$ 90,00 (Noventa reais)
Nivel Superior R$ 120,00 (Cento e vinte reais)
Médico Clinico Geral R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)

4.9.1. O valor da inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago em qualquer Agéncia Bancaria ou Casa Lotérica, por meio de
boleto impresso pelo candidato, observados os horarios de atendimento e das transag¢fes financeiras de cada instituicdo
bancaria, até a data de seu vencimento.

4.9.2. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que obtiverem a isencéo do
valor da inscri¢éo, nos termos do item 5 deste Edital.

4.9.3. N&do sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou deposito em
conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma distinta da prevista no presente Edital.

4.9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° (primeiro) dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento
seja feito no periodo de inscricdo determinado no item 4.1 deste Edital.

4.9.5. O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, sera emitido em nome do candidato e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo
de barras. A impressdo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Nova Mddica e a Gestdo Concurso/FADECIT de eventuais
dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscri¢éo.

4.9.6. A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impressao, durante o periodo de inscri¢cdo
determinado no item 4.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 13 horas e 01 minuto do ultimo dia de inscri¢cdo, 26 de
abril de 2019.

4.10. O boleto devidamente quitado até a data limite do vencimento, 26 de abril de 2019, sem rasura, emendas e outros, sera
0 comprovante provisorio de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento.

4.11. A inscricdo somente serd processada e efetivada apds a confirmagdo a Gestdo Concurso/FADECIT, pela instituicao
bancaria, em até 72 horas ap6s o pagamento da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o “Requerimento Eletrdnico de Inscricdo” em que o pagamento n&o for comprovado.

4.12. O pagamento da taxa de inscricdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

4.13. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e altera¢do da inscricdo do candidato na
condigdo de ampla concorréncia para a condigdo de candidato com deficiéncia.

4.14. Ndo sera admitido, a nenhum candidato, solicitar alteracdes de Cargo, local da vaga e local da realizacdo da prova a qual
se inscreveu, sendo responsabilidade do candidato observar o ANEXO | e ANEXO Il e preencher corretamente os campos no
ato da inscri¢éo.

4.15. O “Requerimento Eletrénico de Inscrigdo”, o valor pago referente a taxa de inscri¢céo e a “Ficha Eletronica de Isengao” sdo
pessoais e intransferiveis.

4.16. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.17. As informagdes constantes no “Requerimento Eletronico de Inscri¢do” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de Isengao”
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Nova Mddica e a Gestdo Concurso/ FADECIT de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente
ao Cargo, bem como a informacgéo de deficiéncia sem a observancia do previsto no item 6 deste Edital.

4.18. N&o se exigird do candidato, no ato da inscri¢do, cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade dos dados informados no “Requerimento Eletrénico de Inscrigdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de
Iseng¢do”, sob as penas da lei.

4.19. A declaragdo falsa dos dados constantes no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha
Eletronica de Isengdo”, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

4.20 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, ao fazer sua inscrigdo, o candidato devera optar por uma regido de PSF
(Programa de Saude da Familia) e por uma respectiva microarea, sendo a mesma de seu proprio endereco residencial,
conforme Art. 6° inciso | da Lei n°® 11. 350/2006, que determina que o Agente Comunitario de Saude resida na area da
comunidade em que atuar desde a data da publicacdo deste Edital (ANEXO II).
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4.20.1. Para confirmar a residéncia na microarea para a qual se inscreveu, o candidato devera apresentar comprovante com
data anterior a divulgagdo deste Edital 01/2019, no momento da posse.

4.20.2. O candidato que nao apresentar o comprovante de enderego dentro das normas previstas no subitem 4.20, ndo tomara
posse.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal / 88, é garantido o acesso a isengdo da
taxa de inscrigdo deste Concurso Publico a todos os candidatos que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo possam
paga-la, sob pena de comprometimento do sustento préprio e da familia, sendo comprovada essa situagdo mediante qualquer
meio legalmente admitido, a que se refere o item 4.9. deste Edital:

5.1.1. Candidatos comprovadamente desempregados, de acordo com a Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999; ou
5.1.2. Candidatos em condic&o de hipossuficiéncia econémica financeira, conforme cadastro do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. A isencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente nos dias 25 de marco de 2019 a 27 de margo de
2019, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar 0 endereco eletronico www.gestaoconcurso.com.br — link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Nova Médica, e ler atentamente o Edital;

b) Preencher a Ficha Eletronica de Isencéo, que exigira, dentre outras informacdes, o nimero do CPF, o NIS (se a solicitagdo
for nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital), o nimero de um documento oficial de identificagdo com a respectiva indicagdo
da entidade expedidora e a data de expedi¢cdo do documento de identidade;

c) escolher o Cargo para o qual concorrera, observando o local de trabalho do mesmo (se tiver);

d) marcar qual o tipo de isencéo solicitada.

e) informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, quando for o caso, conforme subitem
5.1.2.

f) conferir os dados informados na Ficha Eletr6nica de Isen¢éo, antes de confirma-los e transmiti-los;

g) confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletrdnica de Isenc¢éo;

h) imprimir a Ficha Eletrénica de Isengéo preenchida e assinar;

i) anexar & documentacao necesséria, conforme previsto nos itens 5.4 e 5.5 e seus subitens, deste Edital e;

j) enviar a Gestdo Concurso/FADECIT nas formas previstas nos itens 5.8 e 5.9 deste Edital nos dias x, a Ficha Eletrénica de
Isengdo acompanhada dos documentos comprobatdérios, sob pena do indeferimento da solicitacdo de isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscri¢éo.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a Gestdo Concurso/FADECIT disponibilizard em sua sede,
na Rua das Tangerinas, n® 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte — MG, nos dias Uteis, das 09h as 15h, posto de inscri¢cdo
presencial com computador e impressora.

5.4. Para comprovar a situacao prevista no item 5.1.1.:

5.4.1. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato desempregado deverd comprovar nao ter vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declarar ndo ter vinculo estatutario com o Poder
Publico municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.4.2. Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do ANEXO III, de que estd desempregado e ndo
possui vinculo com entidades ou instituicdes municipais, estaduais ou federais e nem exerce atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, e a Ficha Eletrbnica de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo, devidamente assinada;

E

b) Se nado tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS (nunca trabalhou), apresentar copias
autenticadas em cartorio das paginas da CTPS listadas abaixo:

I. pagina com foto, qualificacdo civil e a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

1. paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.

ou

¢) Se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS (desempregado atualmente), apresentar copias autenticadas
em cartorio das paginas da CTPS listadas abaixo:

I. paginas com foto, qualificacéo civil, a primeira pagina de contrato de trabalho e a Gltima pagina com o contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;

II. primeira pagina subsequente & da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco.

lll. paginas contendo outras anotagfes pertinentes, quando houver.

5.4.3. Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotagfes Gerais de sua CTPS, além da
pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as
paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “c I” e “c II” do subitem
5.4.2 deste Edital.

5.4.4. O original da Ficha Eletrbnica de Isencdo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com os documentos
comprobatérios, conforme item 5.4.2 deverdao ser entregues mediante copia autenticada ha no maximo 30 dias em servi¢co
notarial e de registro (Cartério de Notas), ou mediante copia simples com apresentagdo do original para conferéncia da
autenticidade das copias pela Gestdo Concurso/FADECIT.

5.5. Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.2, a condi¢do de hipossuficiéncia econdmica financeira é caracterizada
pelo registro de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal N°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.5.1. Para comprovar a situagéo prevista no item 5.5, o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, ou receber Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social;

b) encaminhar Ficha Eletrdnica de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, impressa devidamente datada e assinada;

¢) encaminhar juntamente com cépia legivel de um documento Oficial de Identificagdo.

13


http://www.gestaoconcurso.com.br/

> FADECIT

idhva MAmICA

consTRUIN

5.5.2. O original da Ficha Eletronica de Isengdo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com copia legivel de um
documento oficial de identificagdo, conforme item 5.5.1. dever&o ser entregues conforme itens 5.8 ou 5.9.

5.5.3. A Gestdo Concurso/FADECIT consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou néo a isengdo
do candidato.

5.6. As informagdes prestadas na Ficha Eletrénica de Isen¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera ser
excluido do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Mddica — Edital 01/2019, caso seja constatado o fornecimento
de dados falsos.

5.7. A Ficha Eletronica de Isencéo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento de procuracéo simples.
5.8. Os documentos deverdo ser entregues em envelope tipo oficio, identificado e protocolado na Gestdo Concurso/FADECIT
na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte — MG, CEP 31744-108, das 09h as 15h nos dias Uteis, dentro
do prazo estipulado no subitem 5.2.

ou

5.9. Os documentos também podem ser enviados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado
nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado & Gestdo Concurso/FADECIT — na Rua das
Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte — MG, CEP 31744-108, com data de postagem até o ultimo dia para
requerer a isencao da taxa de inscri¢édo, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA — EDITAL N° 01/2019
PEDIDO DE ISENCAO

Nome Completo Do Candidato / N° De Inscri¢cdo/ Cargo Concorrido

5.10. A comprovacao da tempestividade da solicitagdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao sera feita pela
data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega dos documentos na Gestdo Concurso/FADECIT.

5.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio de documentos de mais
de um candidato no mesmo envelope.

5.12. Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital e suas
retificagdes.

5.13. O resultado da andlise do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no endereco eletrdnico
da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, e na Prefeitura, no site www.novamodica.mg.gov.br, no Mural e
no Almoxarifado, na data provavel do dia 08 de abril de 2019, em ordem alfabética, constando o deferimento ou o
indeferimento com sua justificativa.

5.14. O candidato que tiver o pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do deferido estara automaticamente inscrito
no concurso, ndo sendo necessario acessar o link de inscricbes e nem efetuar o pagamento.

5.15. O candidato que tiver o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera finalizar sua inscri¢céo
acessando a “Area do Candidato” no link de impresséo da 22 (segunda) via do boleto bancério, imprimindo-o e efetuando o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data de encerramento das inscri¢des, conforme disposto no item 4 e subitens.
5.16. O pedido de isen¢éo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital seré indeferido.

5.17. Nao serdo consideradas as fichas eletrbnicas de isencdo e a documentacdo encaminhada via fax, pela internet ou
qualquer outra forma que n&o esteja prevista neste Edital, assim como aquelas apresentadas fora do prazo.

5.18. Os requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo serdo analisados pela Gestdo Concurso/FADECIT.
5.19. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no
item 14 e subitens deste Edital.

5.20. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.21. A Gestdo Concurso/FADECIT divulgard no enderego eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, e na Prefeitura, no site
www.novamodica.mg.gov.br, no Mural e no Almoxarifado, a listagem de deferimento ou indeferimento do recurso contra o
resultado da analise do pedido de isen¢gdo do pagamento da taxa de inscricdo, na data provavel do dia 23 de abril de 2019.
5.22. Nos casos em que 0 recurso quanto ao requerimento de isencdo de taxa for deferido, o candidato estara
automaticamente inscrito no concurso, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigcbes e nem efetuar o pagamento.

5.23. Constatada a irregularidade na isencédo, a incluséo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. Disposi¢cdes Gerais

6.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do art. 37
da Constituicdo da Republica e na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos
em Concurso Publico cujas atribuigcBes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

6.1.2. Das vagas destinadas ao Cargo Publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, na forma prevista na Lei Estadual n° 11.867, de
28 de julho de 1995 e no Decreto Estadual n°® 42.257, de 15 de janeiro de 2002.
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6.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em namero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o namero
inteiro anterior.

6.1.4. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos classificados no
Concurso Publico, ou aprovados na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.1.5. Para fins de identificacéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto
Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumulas 377 e 552 do STJ.

6.1.6. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o Cargo Publico.

6.1.7. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a compatibilidade das atribuicbes e
aptidées do Cargo Publico/fungéo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia que possui.

6.1.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°. 3.298/1999, particularmente
em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para aprovacao.

6.1.9. A 12 (primeira) admisséo de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga de cada
Cargo Publico/funcéo contemplada neste Edital. As demais admiss@es ocorrerdo na 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta),
352 (trigésima quinta) vagas e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.10. A divulgacéo do resultado final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos - Ampla Concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a
classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com Deficiéncia.

6.1.11. O candidato que, ap0s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, bem como as Sumulas 377 e 552 do STJ permanecera somente na lista de ampla
concorréncia de classificacdo do Cargo Publico/funcédo para o qual se inscreveu.

6.2. Para os candidatos com deficiéncia

6.2.1. Todos os candidatos deverdo acessar o site www.gestaoconcurso.com.br durante o periodo das inscri¢8es, estipulado
no item 4.1, preencher os requisitos para solicitacdo de vaga como deficiente ou atendimento especial e proceder conforme
item 6 e seus subitens.

6.2.2. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, se for o caso, além de observar o descrito no item 4 e seus subitens, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia com o nimero do CID;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

e) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, conforme item 7 e ANEXO 1V;

f) imprimir a Ficha Eletrnica de Inscrigdo ou de Isen¢éo, datar e assinar no campo correspondente;

g) enviar juntamente com a Ficha Eletrdnica de Inscricdo, o laudo de um médico Especialista da Area, Original ou Copia
autenticada em cartorio de notas, expedido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao término das inscrices, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas
— CID 10, bem como provavel causa da deficiéncia.

6.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar a “Ficha Eletrénica de Inscricdo ou de Isencdo” e o laudo médico,
respeitando o item 6, dentre os dias 25 de mar¢o de 2019 a 26 de abril de 2019 da seguinte forma:

a) Postado nas Agéncias dos Correios, via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custo por conta
do candidato, e enderecado a Gestdo Concurso/FADECIT, a Rua das Tangerinas, n°® 933, Bairro Vila Cloris, Belo
Horizonte/MG, CEP 31744-108. Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data da postagem.

ou

b) Protocolado na Gestdo Concurso/FADECIT na Rua das Tangerinas, n°® 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG, CEP
31744-108, de 09 as 15 horas (excedo sabados, domingos e feriados).

6.3.1. O Requerimento e o Laudo Médico deverdo ser entregues em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DE NOVA MODICA — EDITAL N° 01/2019
LAUDO MEDICO
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscri¢do / Cargo Concorrido

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera enviar, a “Ficha Eletrénica de Inscricdo” ou na “Ficha Eletronica de Isen¢do”, no
prazo estipulado no item 4.1, indicando a condi¢do especial de que necessita para a realizagdo da prova, quando houver,
juntamente ao ANEXO IV devidamente preenchido e assinado.

6.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n® 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

6.4.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile ou Fiscal Ledor, serdo oferecidas provas no
sistema em Braile ou Fiscal Ledor.
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6.4.2. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a Arial, corpo 24.

6.4.3. A falta da solicitacdo e comprovacdo da necessidade de tratamento diferenciado/ atendimento especial na “Ficha
Eletronica de Inscri¢éo ou Isengdo” implicard em sua ndo concessao, seja qual for o motivo alegado, e o candidato realizara a
prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

6.5. A compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo Publico e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante
o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

6.5.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢cdes do cargo tera o contrato de trabalho rescindido.

6.6. O candidato com deficiéncia que ndo enviar o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do ou a Ficha Eletrénica de Isencéo, o
laudo médico e ndo cumprir o determinado neste Edital, tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer apenas as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo
por opgdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrdnica de Isencao, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas, reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
disposicao legal.

6.8. O laudo médico citado no item 6.2.2 alinea “g”, deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.10. O laudo sera submetido a avaliacdo especifica destinada a verificar a existéncia de deficiéncia declarada, observado o
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04, bem como as Sumulas 377 e 557
do STJ e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo/ fungdo para o qual se inscreveu.

6.11. O candidato que nao enviar o laudo médico dentro do prazo definido no item 6.3 tera seu nome excluido da lista de
aprovados para deficientes, permanecendo na lista geral de classificados do Cargo Publico que se inscreveu.

6.12. Serd assegurado ao candidato a realizacdo de pericia por junta médica, quando se fizer necessaria a comprovagdo da
deficiéncia, podendo a junta médica solicitar avaliacdo de um especialista na &rea da respectiva deficiéncia. O resultado tera
carater eliminatorio.

6.13. Todos os procedimentos de avaliacdo e pericia a que se referem os itens 6.10 a 6.12 ocorrerdo sem qualquer dnus para
o candidato, ficando a cargo da Prefeitura Municipal de Nova Mddica.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Todos os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das provas deveréo:

a) indicar, na solicitacdo de inscrigdo disponibilizada no endereco eletronico www.gestaoconcurso.com.br, durante o prazo das
inscricdes descrito no item 4.1, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento;

b) enviar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento
especial solicitado;

¢) enviar o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo ou a Ficha Eletrdnica de Isencéo devidamente datada e assinada;

d) enviar também ANEXO IV, preenchido e assinado.

7.2. Das lactantes

7.2.1. Ficam asseguradas as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢Bes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e
2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

7.2.2. A lactante deverd indicar esta condicdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isencéo e
proceder conforme item 7.1 deste Edital, para a ado¢ao das providéncias necessarias.

7.2.3. A candidata lactante que n&o apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 4.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

7.2.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que estardo
sendo realizadas as provas, para atendimento a crian¢a, em sala especial a ser reservada pela Gestdo Concurso/FADECIT.
7.2.5. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.2.6. Para a amamentacgéao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Gestdo Concurso/FADECIT.
7.2.7. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, serd autorizada pela
Gestéo Concurso/FADECIT.

7.2.8. A candidata, durante o periodo de amamentacgédo, sera acompanhada de uma fiscal da Gestdo Concurso/FADECIT, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 7.2.7.
deste Edital ndo podera acompanhar a amamentagao ou ter contato com o candidato durante a realizagdo da prova.

7.2.9. Em nenhuma hipotese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro
ambiente.

7.2.10. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.2.11. A Gestdo Concurso/FADECIT néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.3. Das outras condigbdes

7.3.1. O candidato que necessitar de atendimento ou prova especial (ledor, braile, prova ampliada, auxilio para transcri¢éo,
tempo adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso e outros) devera indicar, no “Requerimento de Prova e/ou
Atendimento Especial” ANEXO |V, disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, durante o prazo das
inscricoes.
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7.3.2. O candidato que, por qualguer razdo, necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
encaminhar, nos dias 25 de mar¢co de 2019 a 26 de abril de 2019, o requerimento de prova especial e/ou atendimento
especial — ANEXO |V devidamente preenchido e assinado, juntamente com a documentacdo a que se refere o subitem 7.1
deste Edital, em envelope fechado, contendo na parte externa:

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DE NOVA MODICA — EDITAL N° 01/2019
ATENDIMENTO ESPECIAL
Nome Completo do Candidato/ N° de Inscri¢do / Cargo Concorrido

Nas seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte, MG,
no horario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do
candidato, endere¢ado a Gestdo Concurso/FADECIT: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo Horizonte/MG, CEP
31.744-108.

7.3.3. Apos o prazo descrito no subitem 7.3.2 o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com a Gestdo Concurso/FADECIT, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizagdo das Provas pelo
telefone (31) 3319-8703 de 09h00 as 15h00 ou ainda por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br.

7.3.4. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no 7.3.1. deste Edital devera enviar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

7.3.5. O fornecimento do laudo médico, por qualquer outra via que ndo especificada no Edital, & de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.3.6. O laudo médico valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

7.3.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos.

7.3.8. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no site da Gestdo Concurso/FADECIT, no
endereco eletrénico www.gestaoconcurso.com.br, e na Prefeitura, no site www.novamodica.mg.gov.br, no Mural e no
Almoxarifado, para consulta, na data provavel de 06 de maio de 2019.

7.4. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 14 deste Edital.
7.5. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato, salvo conforme definido na Lei Estadual
n°13801 de 26/12/2000.

8.2. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com exce¢ao das seguintes hipéteses:

a) alteracdo da data prevista para as provas;

b) cancelamento ou suspenséo do concurso;

€) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade (mesmo boleto) pelo candidato.

d) exclusado de cargos publicos;

8.2.1. Nas hipéteses previstas no item 8.2. deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por meio
do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que serd disponibilizado no endereco eletrdnico
WwWw.gestaoconcurso.com.br.

8.2.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Ato de
cancelamento, suspensdo do concurso, alteracdo da data da prova ou exclusédo do cargo. Para os pedidos de restituicdo nos
termos do item 8.2. alineas “a”, “b” e “d” deste Edital.

8.2.3. No formulario de restituicdo, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricao:

a) nome completo, CPF, nimero da identidade e inscricdo do candidato;

b) dados do titular da conta, caso o candidato ndo tenha;

¢) nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente bancéria com digito;

d) endereco, nimeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato;

8.2.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da copia de seu documento de identidade (legivel), em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco da Prefeitura Municipal de Nova Mddica, Rua Damido Martins, n°
150, Centro, Cep. 35.113-000, Nova Modica/MG, no horario das 07h00 as 13h00 (exceto sabados, domingos e feriados), aos
cuidados dos Recursos Humanos;

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do
candidato, enderecado a Prefeitura Municipal de Nova Mdédica, Rua Damido Martins, n® 150, Centro, Cep. 35.113-000, Nova
Maédica/MG, aos cuidados dos Recursos Humanos.

8.2.4.1 Para validade da solicitagdo de restituicdo, a entrega ou data de postagem do envio do formulario deve seguir os
seguintes prazos:

a) em até 10 (dez) dias apds o término do periodo de inscricdes quando a motivacdo da solicitagdo for o pagamento
extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
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ou

b) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou 0 cancelamento, suspensdo do concurso, ou alteracéo da data da prova.
8.2.5. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restituicdo da Taxa de Inscricdo Prefeitura Municipal de Nova Mddica
Edital n® 01/2019”, além do Nome Completo, nimero da inscrigdo, Cargo Publico concorrido.

8.2.6. A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada e processada pela Prefeitura Municipal de Nova Mddica até 20 (vinte)
dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 8.2.4.1. alinea “b” deste Edital por meio de depdsito bancario na conta
indicada no respectivo formulario de restituicdo e respeitando os critérios estabelecidos no item 8.2.3 alineas “a”, “b”, “c” e “d”,
deste Edital.

9. CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1. A confirmagédo da inscricdo se dard através da publicagdo da listagem dos inscritos no endereco eletrénico da Gestdo
Concurso/FADECIT e através do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que estardo disponiveis para todos os candidatos
no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a partir da data provavel do dia 24 de maio de 2019. Nesse documento
constard o nome do candidato, o Cargo Publico, o local de trabalho para qual se inscreveu, o nimero de inscri¢cdo, a data, o
horério e o local da realizagdo das Provas Objetivas.

9.2. N&o ser& enviado, via Correios, cartdo de convocagdo para as provas/comprovante definitivo de inscricdo. A data, o
horario e o local da realizagdo das Provas seréo disponibilizados conforme o item 9.1.

9.3. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorrida no nome, na data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizada na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgdo expedidor deverd, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato:

a) antes da realizagdo das provas, por meio do endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, na “Area do candidato” ou
comunicar a Gestao Concurso/FADECIT por e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br;

b) no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, ao aplicador de provas, com a apresentacdo da Carteira de
Identidade e fazendo constar no “Formulario de Alteracdo de Dados”.

9.4. O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no endereco eletrbnico
www.gestaoconcurso.com.br, devera procurar a Gestdo Concurso/FADECIT, na Rua das Tangerinas, n° 933, Bairro Vila Cldris,
Belo Horizonte/MG, CEP 31.744-108, nos dias Uteis, das 09h as 15h, munido do Boleto Bancéario devidamente quitado, ou
ainda através do telefone (31) 3319-8703 ou e-mail comunicacao@gestaoconcurso.com.br, até o dia 30 de maio de 2019.

9.5. O comprovante de pagamento de inscricdo e o comprovante definitivo de inscricdo (CDI) ndo terdo validade como
documento de identidade.

9.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provavel de 02 de junho de 2019.

10.2. A duracéo das Provas serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des, sendo responsabilidade do
candidato observar o horario estabelecido. O tempo de duragéo abrange a assinatura da Folha de Resposta e a transcrigao
das respostas do Caderno de Questfes para a Folha de Resposta da Prova Objetiva.

10.3. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme disciplinas e numeros
de questdes por disciplinas conforme descrito no item 11.

10.4. As provas estéo previstas para serem aplicadas simultaneamente na cidade de Nova Mddica.

10.5. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em turnos divergentes e outras cidades a serem informadas posteriormente, dentro do prazo de confirmacgdo das
inscrigcdes estipulados no item 9 deste Edital.

10.6. O endereco e o horério da realizacdo das Provas Objetivas serdo confirmados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo.
10.7. O ingresso dos candidatos ao local de realizacdo das provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido pela
Gestéo Concurso/FADECIT, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
fechamento dos port6es, munidos apenas do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada de material transparente e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

10.9. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e niumero do documento de identidade, além de conferir se a capa do caderno de provas esta de acordo com seu
cargo escolhido.

10.10. N&o havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.11. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.12. Sera eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.

10.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o
candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme item 10.14.

10.14. Somente serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgéio ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com
foto e Passaporte valido.

10.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.16. N&o serdo aceitos documentos de identidade em formato digital, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, podendo o
candidato ser submetido a identificacédo digital que compreende a coleta de assinatura e a impressédo digital em formulario
préprio e ser fotografado pela coordenacao.
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10.17. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Copias dos documentos citados no item 10.14. ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo de resposta de acordo com aguela constante
no seu documento de identidade. Sob pena de eliminag¢&o posterior, no ato da posse. Depois de identificado e acomodado na
sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

10.19. Apo6s assinar a Lista de Presencga, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagcdo de provas.

10.20. N&o sera permitida, nos locais de realizacéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas néo autorizadas pela
Gestéo Concurso/FADECIT.

10.21. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes de prova, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo dois candidatos dentro da sala nos locais de realizagéo das provas.

10.22. O candidato somente podera deixar a sala de provas apés 60 (sessenta) minutos, contados a partir do horario de inicio.
10.23. O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcrigdo das respostas do Caderno
de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

10.24. Nao havera prorrogacéo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.25. O candidato somente podera levar o caderno de provas apés 60 (sessenta) minutos, contados a partir do horario de
inicio das provas.

10.26. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo de provas fora do local determinado, bem como ndo havera
segunda chamada para realizag&o das provas.

10.27. A Prefeitura de Nova Mddica e a Gestdo Concurso/FADECIT ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto a
transporte e ou alojamento de candidatos. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

10.28. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo
comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢éo deste
concurso publico.

10.29. Os objetos eletronicos serdo acondicionados em sacos plasticos, lacrados e colocados no chéo abaixo ou ao lado da
carteira e retirados somente apds o término das provas e entrega da folha de respostas.

10.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregue a Gestéao
Concurso/FADECIT, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a Sec¢ao de Achados e
Perdidos dos Correios de Belo Horizonte.

10.31. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo e
outros itens de chapelaria.

10.32. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de porte de documento oficial
de licenga para o respectivo porte.

10.33. As instru¢Bes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e respectiva Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.34. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagcdo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador
de Sala, a Folha de Respostas das Provas Obijetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.35. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

10.36. Durante o periodo de realizagédo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicag¢ao entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como n&do sera permitido o uso e qualquer tipo
de consultas de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢@es, calculadoras ou qualquer outro instrumento de célculo,
dispositivo eletrénico transmissor/receptor, inclusive telefone celular.

10.36.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
10.36.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverédo
ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato sera eliminado do Concurso.

10.37. O candidato que, durante a realiza¢@o das provas, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda, que venha a tumultuar a
realizacdo das provas sera eliminado deste Concurso Publico.

10.38. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.14;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 10.22.

e) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos eletrdnicos como
relégio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablete, transmissor/receptor, agenda eletrdnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles
fizer uso;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e respectiva Folha de Respostas e
demais orientagdes/instru¢des expedidas pela Gestao Concurso/FADECIT;

i) recusar a submeter-se a detector de metais e identificacao digital;

j) deixar de entregar as Folhas de Respostas das Provas Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo das provas e
devidamente assinada.
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k) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
1) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos
de comunicac¢do interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

m) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do prazo determinado no
subitem 10.22;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso publico;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das provas;

g) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame.

10.39. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

10.40. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas da Prova Obijetiva feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e
concedidas a portadores de deficiéncia.

10.41. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas das
Provas Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéao.

10.42. Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva NAO serdo computadas as questdes ndo assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas. (mesmo que uma delas esteja correta).

10.43. Seréa considerada nula a Folha de Respostas das Provas Objetivas que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseud6nimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.44. Os gabaritos Preliminares das Provas Objetivas serdo disponibilizados no site da Gestdo Concurso/FADECIT
www.gestaoconcurso.com.br, a partir do dia 04 de junho de 2019.

10.45. As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.gestaoconcurso.com.br, a partir do dia
04 de junho de 2019.

10.46. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na listagem de inscricdes homologadas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do concurso
publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.47. A inclusdo de que trata o subitem 10.46 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

10.47.1. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes sem prejuizo das sangfes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

10.48. A Gestdo Concurso/FADECIT recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta
azul ou preta, para a realizagcdo das provas, caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local
indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

10.49. A Gestédo Concurso/FADECIT e a Prefeitura Municipal de Nova Mddica ndo se responsabilizarao por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

10.50. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizag&o dos banheiros.

10.51. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

10.52. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico www.gestaoconcurso.com.br,
dentro da “Area do Candidato” na mesma data da divulgagéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas, com 04 opg¢bes de A a D, e uma Unica resposta correta.

11.2. A Prova Objetiva ser4 composta de 30 (trinta) questes para todos os cargos, sendo que cada questao valera 2 (dois)
pontos, perfazendo um total de 60 (sessenta) pontos, para os cargo de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Ensino
Fundamental Completo, Ensino Médio e Técnico, e para os cargo de Ensino Superior.

11.3. As Provas Objetivas tém carater eliminatério e classificatorio e serdo constituidas conforme os quadros a seguir:

a) Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° Ano ou 42 Série)

Cargo Pdublico: Auxiliar de Servigos Gerais — Obras, Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza, Calceteiro, Gari, Operador |,
Pedreiro, Vigilante

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS — —
Etica Profissional 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60
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b) Ensino Fundamental Completo (8° Série ou 9° Ano)

Cargo/emprego: Operador I, Operador Ill, Motorista Il

FADECIT

DISCIPLINAS N° DE QUESTC)ES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS p;
Etica Profissional 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60
Cargo/emprego: Agente Comunitario de Saude
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Saulde Publica 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60
Cargo/emprego: Auxiliar Administrativo |
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Informatica 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60

c) Ensino Médio e Técnico

Cargo/emprego: Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo Il, Auxiliar Administrativo Il, Monitor de Creche,

Recepcionista, Orientador de Atividades Culturais/ Sociais

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Informatica 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60

Cargo/emprego: Fiscal de Higiene, Atendente Consultorio Dentéario, Técnico de Enfermagem I, Técnico em Farmécia

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 20
PROVAS
Saude Publica 10 5 20
Conhecimentos Gerais 10 20
SUBTOTAL 30 60

d) Ensino Superior Completo

Cargo/emprego: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Clinico Geral, Nutricionista, Psicélogo, Professor Municipal Il, Professor Municipal 1ll, Professor Municipal IV, Supervisor

Educacional

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO | PONTUAGAO
PROVAS Lingua Portuguesa 10 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
SUBTOTAL 30 60
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Cargo/emprego: Assistente Técnico I, Assistente Técnico Il

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
PROVAS Lingua Portuguesa 10 20
Etica Profissional e Etica no Servico 10 5 20
Gestéo Publica 10 20
SUBTOTAL 30 60

11.3. Sera eliminado o candidato que:

a) Obtiver nota inferior a 60% do total de pontos distribuidos na Prova Obijetiva.
b) Zerar qualquer uma das Disciplinas.

11.4. A prova objetiva terd a duragdo de 03 horas.

11.5. O conteldo programatico das Provas Objetivas consta no ANEXO V deste Edital.

11.6. Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta sera contada como acerto, para todos os candidatos da area.
11.7. Na hipétese da ocorréncia de 60% (sessenta por cento) do total das questSes das Provas Objetivas serem anuladas,
havera obrigatoriamente a realizagdo de nova prova.

11.8. A Gestédo Concurso/FADECIT sera responsavel pela elaboragdo, aplicacdo e correcdo das Provas Objetivas, que sera
corrigida por meio de leitura o6tica.

12. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1. Seré& considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas
para aprovagédo, quando:
a) Obtiver nota igual ou superior a 60% do total de pontos distribuidos na Prova Objetiva;
b) N&o zerar qualquer uma das Disciplinas.
12.2. O Resultado Final deste concurso publico seréa aferido pelo total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.
12.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacéo, tera preferéncia o candidato que tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741 de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).
12.4. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢fes.
12.5. Persistindo ainda o empate, o desempate sera dado para quem obtiver 0 maior nimero de pontos nas disciplinas na
seguinte sequéncia:
a) Para os cargos: Anos iniciais do Ensino Fundamental, Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio e Técnico:

1° - Portugués

2° - Conhecimentos Gerais
b) Para os Cargos do Ensino Superior: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Psicélogo, Professor Municipal I, Professor Municipal Ill, Professor
Municipal 1V, Supervisor Educacional:

1° - Conhecimentos Especificos

2° - Portugués
¢) Para os Cargos do Ensino Superior: Assistente Técnico | e Assistente Técnico |lI:

1° - Gestéo Publica

2° - Portugués
12.6. Persistindo ainda o empate, o desempate sera dado em favor do candidato que tiver mais idade, levando-se em
consideragdo o ano, més e dia do nascimento.
12.7. Ter exercido a fun¢do de jurado, mediante comprovagcdo por meio de certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
12.7.1. Os candidatos a que se refere o subitem 12.7 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para
a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.
12.8 E em Ultima instancia, por sorteio.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova de Prética é de caréter eliminatorio.

13.2. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocacgéo, serao
convocados para a etapa da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme quadro descritivo no item 2.2
deste Edital, respeitando a ordem de classificacéo.

13.3. A Prova Pratica sera realizada em data, local e horério estabelecido no termo de Convocacéo para Prova Pratica que
ser& publicada conforme o subitem 17.1.1 deste Edital.

13.4. N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagcdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos na
Convocacéao para Prova Prética.

13.5. Os candidatos deverao apresentar-se para a Prova Pratica munidos de documento oficial com foto.

13.6. A identificacdo correta do local de aplicacdo da Prova Pratica e o comparecimento no horario determinado serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipdtese serd realizada a Prova Pratica fora do local, data e horario
determinado.
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13.7 Critérios de Avaliagao

13.7.1 O candidato, apés a Prova Pratica, sera considerado no Resultado a ser publicado como APTO ou INAPTO.

13.7.2. Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo atender aos subitens 13.5, 13.6, 13.7, 13.8, 13.9, 13.10, 13.11 e
subitens.

13.7.3. Procedimentos para a realizacao dos testes e os critérios de avaliagdo da Prova Prética:

13.8 Calceteiro

A prova Pratica consistira em atividades como: preparar base e efetuar o calgamento de 3m2 de &rea, utilizando pedras de
paralelepipedo ou pecas de concreto sextavado ou em outro formato, de acordo com orientacdes do fiscal avaliador.

Duracéo do teste: 60 minutos.

O candidato podera utilizar as ferramentas ou materiais disponibilizados pela Banca Executora, em igualdade com os demais
candidatos.

Durante a realizacdo da Prova Pratica o candidato serd avaliado em cada critério como “Adequado ou Inadequado”
especificado abaixo, e devera obter o conceito de “Adequado” em todos os critérios para ser considerado Apto na Prova
Prética:

Habilidade com as ferramentas;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugao da tarefa;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada;

Organizagao na execu¢do da tarefa;

Execucdo dentro do prazo previsto.

grODE

13.9 Operador Il e Operador Il

A Prova Prética consistird em atividades como: acoplar os implementos no trator, espalhador de calcério, arado reversivel de
03 discos, grade niveladora e plantadeira de cereais; operar e conduzir a retroescavadeira, manobrando, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova,
como por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes.

O candidato podera utilizar as ferramentas ou materiais disponibilizados pela Banca Executora, em igualdade com os demais
candidatos.

Durante a realizacdo da Prova Pratica o candidato serd avaliado em cada critério como “Adequado ou Inadequado”
especificado abaixo, e devera obter o conceito de “Adequado” em todos os critérios para ser considerado Apto na Prova
Pratica:

Utilizacdo adequada dos equipamentos de seguranca e EPIs;

NogOes de seguranc¢a no posto de trabalho;

Realizacéo dos Procedimentos Padrdes e Verificagdes iniciais das maquinas antes do uso;

Manobras corretas;

Direcéo defensiva;

Utilizacao correta dos comandos das maquinas;

Execucao da tarefa dentro do prazo previsto.

Nogo,rwbdE

13.10. Os candidatos ao Cargo de Operador Il e Operador Il deverdo apresentar ao examinador responsavel pelo exame sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria C, D ou E, dentro do prazo de validade, conforme ANEXO | deste Edital, e
entregar-lhe uma copia xerografada da mesma.

13.11. O candidato convocado para prestar a Prova Pratica que apresentar condigdo fisica, psiquica ou organica (estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusfes, etc.), mesmo que temporaria, que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso Publico.

13.12. O candidato que n&o concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da Prova Préatica estara eliminado, apos
recursos interpostos contra esta decisao.

13.13. A FADECIT e a Prefeitura Municipal de Nova Médica ndo se responsabilizam por acidentes que porventura ocorram
com o candidato durante a execucao dos testes da Prova Pratica.

13.14. Sera eliminado da Prova Prética o candidato que:

a) deixar o local durante a realizagdo da Prova Pratica sem a devida autorizacao;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores da selec¢éo;

C) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado para fraudar a realizagéo da
Prova Préatica;

d) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugéo da Prova Prética;

e) deixar de atender as normas e orientagdes constantes no Termo de Convocacdo para Prova Préatica, assim como as
expedidas pelos organizadores do concurso publico no momento da Prova Pratica.

13.15. O resultado da Prova Pratica sera publicado conforme o subitem 17.1.1 deste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a Banca Examinadora da Gestdo Concurso/FADECIT no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isengéo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) contra indeferimento da inscri¢éo;

c) contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;
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d) contra indeferimento da inscricdo como candidato deficiente;

e) contra questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

f) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

g) contra o resultado da prova pratica;

h) contra outras decis@es proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos;
14.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” a “g” do subitem 14.1 deste Edital, o candidato devera acessar o endereco
eletrénico da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, acessar a area do candidato, menu “RECURSOS”,
preencher a fundamentacdo do recurso no formulério eletrénico proprio disponibilizado, imprimir, assinar somente no campo
préprio de identificagdo, enviar ou entregar, conforme consta no subitem 14.3, deste Edital.

14.3. O formulario de recursos, preenchido eletronicamente devera ser impresso, devidamente assinado e encaminhado em
envelope fechado contendo na parte externa:

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MODICA
REFERENTE AO RECURSO CONTRA ESPECIFICAR O OBJETO DO RECURSO
Nome Completo Do Candidato/ N° De Inscri¢&o / Cargo Concorrido

Nas seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, no endereco: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte/MG,
no horéario das 09h00 as 15h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

ou

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do
candidato, enderecado a Gestdo Concurso/FADECIT no endere¢o: Rua das Tangerinas, 933, Bairro Vila Cloris, Belo
Horizonte/MG, CEP 31.744-108, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 14.1 deste Edital.

14.4. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) enviar em uma via assinada somente no campo préprio de identificacdo, ou seja, na capa de identificagdo do formulario de
recurso, conforme disponibilizado através da area do candidato;

b) utilizar o formulario eletrénico descrito no subitem 14.2 deste Edital, para os recursos descritos no subitem 14.1;

¢) enviar dentro do prazo estipulado no subitem 14.1 e nos termos do subitem 14.3 deste Edital;

d) néo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo légica do recurso;

e) ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada (no caso da letra
“e” do subitem 14.1 deste Edital) pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

f) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

14.5. Para situacdo mencionada no subitem 14.1, alinea “e” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

14.6. Serédo indeferidos os recursos que:

a) néo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem entregues fora do prazo estabelecido e fora dos termos descritos no item 14;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que néo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) com argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

j) contiver identificagc@o no corpo do recurso;

k) ndo estiverem assinados no campo proprio de identificagdo (capa);

1) ndo estiverem de acordo com o estipulado no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado nos subitens 14.1 deste Edital.

14.8. Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito oficial, independentemente de interposi¢édo de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacdo a mais.

14.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.10. No que se refere ao subitem 14.1, alinea “e” deste Edital, se a argumentac¢do apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliac@o anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a nota inicial obtida para uma nota superior
ou inferior para efeito de classificagao.

14.11. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.8, 14.9 e 14.10 deste Edital, podera haver alteragcéo da classificacao inicial
obtida para uma classificagédo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a
nota minima exigida.

14.12. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso.

14.13. A Banca Examinadora da Gestéo Concurso/FADECIT constitui a Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais, salvo o disposto na alinea “g” do subitem 14.1. deste Edital.

14.14. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos enderegos eletronicos da Gestédo
Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br.

14.15. Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 14.14 deste Edital, a fundamentag&o objetiva da decisédo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrbnico
www.gestaoconcurso.com.br, na “Area do Candidato”, até o encerramento deste Concurso Publico.
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15. DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO

15.1. O resultado final sera homologado e publicado no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais e em jornal de grande
circulagcdo. Sera divulgado, também nos enderecos eletronicos da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br.
15.1.1. A publicacédo de que trata o subitem 15.1 contemplard, separadamente, os candidatos aprovados por cargo, em ordem
de classificagdo ou classificagéo geral por cargo.

15.1.2. O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado em 02 (duas) listagens, por Cargo, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia; a segunda,
somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;

15.2. Na publicacdo no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais constardo somente os candidatos aprovados nos termos do
item 12 e seus subitens.

16. DA ADMISSAO E EXERCICIO

16.1. A aprovacgdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara apenas a convocagéo dentro do numero de vagas
previsto no ANEXO | deste Edital.

16.2. A aprovacédo de candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro de vagas do ANEXO | deste Edital
assegurard apenas a expectativa de direito a convocacéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao surgimento de
novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Nova Médica, a estrita ordem de classificacéo,
dentro do prazo de validade do presente Concurso.

16.3. Para atender a determinagdes legais ou a conveniéncias administrativas, a Prefeitura de Nova Mddica podera alterar seu
Plano de Cargos e Remuneragdo vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugfes se referem aos
termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmisséo do candidato, significara, por parte deste, a integral e irrestrita ades&o ao novo Plano de Cargos e Remuneragéo.
16.4. A avaliagdo pré-admissional de saude serd realizada por profissionais indicados e contratados pela Prefeitura Municipal
de Nova Mddica, para esta finalidade.

16.4.1. Ao ser convocado para os procedimentos pré-admissionais, o portador de deficiéncia devera comprova-la por meio de
relatério médico especialista e ser4 submetido, no exame médico admissional, & avaliagdo médica especifica, procedida por
junta médica da Prefeitura Municipal de Nova Mddica, a qual compreendera a aptiddo laboral, considerada para Cargo, e o
enquadramento no Decreto n® 3298/99, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade com o
exercicio das atribuigdes do Cargo para o qual se inscreveu. A avaliacdo médica tera carater eliminatorio.

16.5. Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicados em qualquer fase do processo
seletivo ou admissional.

16.6. Perdera o direito a vaga o candidato aos candidatos que posteriormente for constatado nome inveridico, data de
nascimento inexata ou qualquer outro dado pessoal incorreto. Devido ao beneficio do paragrafo tnico art. 27 da Lei Federal n.°
10.741 de 01 de outubro de 2003, o candidato considerado idoso, se posteriormente for comprovado divergéncia na data de
nascimento, perdera a investidura do cargo baseado nos itens 10.38 alineas “f” e “n” e 10.47.1. previstos nos itens 4.16, 4.17,
4.18, 4.19 e 16.6, as situacdes citadas podem gerar o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes.

16.7. As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, durante todas as etapas do processo de selecao, correrdo por
conta do candidato.

16.8. Sera vedada a readmissédo de ex-empregado, da Prefeitura Municipal de Nova Mddica dispensado(a) por justa causa.
16.9. Ocorrendo eliminag¢éo ou desisténcia de candidato selecionado, podera haver convocagao de substituto, se for interesse
da Prefeitura Municipal de Nova Médica, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a classificagdo dos candidatos.

a) por candidato de mesmo Cargo;

b) pela classifica¢@o geral dos candidatos de mesmo Cargo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A publicacdo do Edital referente a este Concurso Publico sera feita na forma de extrato no jornal Imprensa Oficial de
Minas Gerais e no Jornal Didrio do Rio Doce - Governador Valadares, e na integra, no site da site da Gestédo
Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br, e no site da Prefeitura www.novamodica.mg.gov.br.

17.1.1. Até a data de homologagéo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco eletrénico da FADECIT/ Gestao
Concurso www.gestaoconcurso.com.br, e no site da Prefeitura www.novamodica.mg.gov.br.

17.2. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da data de publicacéo do ato de homologagéo, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Mddica.

17.3. As convocacgdes de oferta de vaga serdo encaminhadas formalmente, contendo aviso de recebimento, aos candidatos
classificados. Nelas constardo o dia, horario e local de comparecimento, bem como a relacdo de documentos a serem
apresentados, se for o caso.

17.4. O candidato que, por qualquer motivo, faltar a qualquer uma das provas e/ou avaliagdes previstas neste Edital ou
comparecer com a documentagdo incompleta sera, automaticamente, eliminado do cadastro de candidatos classificados neste
Concurso Publico.

17.5. O candidato devera manter seu enderego e telefone atualizado:

a) até a data da homologacéo, no site da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br na “Area do Candidato”.

b) posterior a data de homologagéo, por meio de correspondéncia postada na Agéncia dos Correios com AR (Aviso de

Recebimento) enderegada a Prefeitura de Nova Mddica. Departamento de Recursos Humanos, endereco: Rua Damiéo
Martins, 150 - Centro - 35.113-000 - Nova Médica/MG

17.6. Seré de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais, conforme
especificados nos subitens 9.3 e 17.5 deste Edital.
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17.7. Cabera ao candidato convocado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com o d6nus de sua
mudanca.
17.8. Toda informacao referente a este Concurso Publico até a homologagdo do concurso, serdo fornecidas pela pelo site
www.gestaoconcurso.com.br.
17.9. Ap6s a homologagao do concurso as informacgdes referentes a este Concurso e Convocagao/Admisséo deveréo ser
encaminhadas para a Prefeitura Municipal de Nova Mddica pelo e-mail: contato@novamodica.mg.gov.br
17.10. N&o seréao fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.
17.11. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cdes e o0 compromisso de aceitar as condi¢ées
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.
17.12. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informag¢des complementares e ou erratas relativas a
este concurso que vierem a ser publicadas pela Prefeitura de Nova Mddica e pela Gestdo Concurso/FADECIT na forma de
extrato no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais e no Jornal Diario do Rio Doce - Governador Valadares, e na integra, no site
da Gestdo Concurso/FADECIT www.gestaoconcurso.com.br.
17.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da Gestio Concurso/FADECIT, a publicacdo de todas
as informacdes e atos referentes ao Concurso Publico.
17.14. N&o seréo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovacgéo, classificacdo, atestados, certificados ou
certiddes relativas a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, as respectivas publicagbes. Nado
serdo fornecidos: atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos reprovados.
17.15. Prefeitura de Nova Moddica e a Gestdo Concurso/FADECIT ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.
17.16. Ficara responséavel a Prefeitura de Nova Mddica, apds a homologacgédo do certame, pela guarda do material relativo ao
concurso publico — notadamente as provas e eventuais recursos interpostos, pelo prazo minimo de 06 anos, seguindo as
normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da
documentacéo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de admisséo pelos 6rgaos publicos responsaveis.
17.17. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pelo Concurso, em qualquer fase de
sua realizacgao;
¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;
d) ndo atender as determinacdes regulamentares deste Edital e da Prefeitura de Nova Mddica
17.18. Seréa anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter sua aprovagéo
ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizacao do Concurso.
17.19. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de quaisquer recursos, titulos, laudos médicos, pedidos de isencéo
e/ou de quaisquer outros documentos ap0ds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.
17.20. A Gestdo Concurso/FADECIT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
documentos quando enviados via SEDEX ou AR (aviso de recebimento).
17.21. Nao serdo disponibilizados ao candidato cépias e/ou devolugdo de recursos, pedidos de isengdo, laudos médicos e/ou
de outros documentos entregues, ficando a documentagéo sob responsabilidade da Gestédo Concurso/FADECIT.
17.22. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusédo, a complementacéo, a suplementacdo ou a substituicAo de documentos
durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.
17.23. No caso de ocorréncia de fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e horérios estabelecidos, a Prefeitura de Nova Mddica reserva-se no direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo
dessa decisdo nos meios de divulgagéo listados no item 17.13 deste Edital.
17.24. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da Prefeitura de Nova Mddica e da Gestéo
Concurso/FADECIT no que couber.
17.25. A Comissao de Acompanhamento do Concurso podera, a qualquer tempo, eliminar deste Concurso Publico, o candidato
gue porventura descumprir as normas ou o regulamento do presente Edital.
17.26. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — Cargo / Habilitagéo Exigida / Vencimento / Jornada de Trabalho / Quantitativo de vagas

b) ANEXO Il — Relagdo de Microareas do Programa de Saude da Familia (PSF)

¢) ANEXO Il — Modelo de Declaracéo para Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo

d) ANEXO IV — Modelo de Solicitagdo de Atendimento Especial

e) ANEXO V - Conteudo Programatico

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2019.
Walter Junior Ladeia Borborema

Prefeito do Municipio de Nova Médica
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ANEXO | - CARGO / HABILITACAO EXIGIDA / VENCIMENTO / JORNADA DE TRABALHO / QUANTITATIVO DE VAGAS

- - . Jorna de Vagas Ampla Vagas Cadastro
Cargo Habilitacdo Exigida Vencimento Trabalho Total de Vagas Concorréncia | Deficientes Reserva
PSF Antdnio Miranda Sobrinho
Micro 01 1 *
Micro 02 1 *
4
Micro 03 1 *
Micro 05 0 1
- Ensino Fundamental Completo PSF Maria Isabel Machado de Oliveira
- . (9° ano ou 82 série) .
Agente Comunitario de Saude e S R$1.014,00 40 horas semanais SIM
- Residir na microarea em que for Micro 01 1 *
atuar
Micro 02 1 *
Micro 03 1 *
6
Micro 04 0 1
Micro 05 1 *
Micro 07 1 *
Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo R$ 1.918,83 40 horas semanais 3 2 1 SIM
Assistente Administrativo Il Ensino Médio Completo R$ 2.206,66 40 horas semanais 1 1 * SIM
Assistente Social Supz_arlor em Servico Social com R$ 3.356,05 40 horas semanais 1 1 * SIM
Registro no Conselho de Classe
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Superior em Psicologia ou
Recursos Humanos ou

Assistente Técnico | . - R$ 2.537,66 40 horas semanais SIM
Servigo Social ou
Sociologia
Superior em Administracdo ou
Assistente Técnico |l C!gnc!as ContaAbells ou R$2.918,31 | 40 horas semanais SIM
Ciéncias Econdmicas ou
Direito
Ensino Médio Completo e
Atendente Consultério Dentario Curso Técnico na Area, com R$ 1.261,67 | 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho (CRO)
Auxiliar Administrativo | Erlsmo Fundaame_ntal Completo R$ 1.261,67 | 40 horas semanais SIM
(9° ano ou 82 série)
Auxiliar Administrativo Il Ensino Médio Completo R$ 1.668,55 40 horas semanais SIM
. . . Anos Iniciais Completos .
Auxiliar de Servi¢os Gerais — Obras (4° Serie do Ensino Fundamental) R$ 954,00 40 horas semanais SIM
. . . . Anos Iniciais Completos .
Auxiliar de Servi¢os Gerais - Limpeza (49 Serie Ensino Fundamental) R$ 954,00 40 horas semanais SIM
. Anos Iniciais Completos .
Calceteiro (49 Serie do Ensino Fundamental) R$ 1.668,55 | 40 horas semanais SIM
Educador Fisico Supt_arlor em Educagéo Fisica com R$ 2.918,31 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho de Classe
12 x 36 horas ou
. Superior Enfermagem com 40 horas, conforme
Enfermeiro Registro no Conselho de Classe R$ 3.356,05 necessidade da SIM
area de trabalho.
Farmacéutico Sup_erlor em Farmacia com R$ 3.356,05 | 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho de Classe
Fiscal de Higiene Ensino Médio Completo R$ 1.450,91 | 40 horas semanais SIM
Fisioterapeuta En5|_no Superior em Fisioterapia com R$ 3.356,05 | 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho de Classe
12 x 36 horas ou
- Ensino Superior em Fonoaudiologia R$ 40 horas, conforme
Fonoaudidlogo com Registro no Conselho de Classe 3.3356,05 necessidade da SIM

area de trabalho.
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Anos Iniciais Completos

Gari (49 Serie Ensino Fundamental) R$ 954,00 40 horas semanais SIM
12 x 36 horas ou
Médico Clinico Geral EnS|_n0 Superior em Medicina com R$10.500,00 40 horas,_ conforme SIM
Registro no Conselho de Classe necessidade da
area de trabalho.
Monitor de Creche Ensino Médio Completo R$ 1.261,67 | 40 horas semanais SIM
Ensino Fundamental Completo
Motorista Il (9° ano ou 82 série) e R$ 1.668,55 | 40 horas semanais SIM
CNH categoria D ou E
Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo com R$ 3.356,05 | 40 horas semanais SIM
Registro no Conselho de Classe
Anos Iniciais Completos
Operador | (4° Serie Ensino Fundamental) e R$ 1.668,55 | 40 horas semanais SIM
CNH categoria C, D ou E
Ensino Fundamental Completo
Operador Il (9° ano ou 82 série) e R$ 1.918,83 | 40 horas semanais SIM
CNH categoria C, D ou E
Ensino Fundamental Completo
Operador Il (9° ano ou 82 série) e R$ 2.206,66 | 40 horas semanais SIM
CNH categoria C, D ou E
gcr)lggzgdor de Atividades Culturais / Ensino Médio Completo R$ 954,00 40 horas semanais SIM
Pedreiro Anos "?idais _Completos R$ 1.668,55 | 40 horas semanais SIM
(4° Serie Ensino Fundamental) ’ '
- Superior em Psicologia com .
Psicélogo Registro no Conselho de Classe R$ 3.356,05 | 40 horas semanais SIM
Recepcionista Ensino Médio Completo R$ 1.261,67 | 40 horas semanais SIM
Ensino Médio Completo e 12 x 36 horas ou
Técnico de Enfermagem | Curso Técnico na Area com R$ 1.450 91 40 horas, conforme SIM

Registro no Conselho de Classe
(COREM)

necessidade da
area de trabalho.

29



-,
Kidva mADIcA

FADECIT

Técnico em Farmacia

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na Area

R$ 1.450,91

40 horas semanais

SIM

Vigilante

Anos Iniciais Completos
(4° Serie Ensino Fundamental)

R$ 1.097,10

40 horas semanais

SIM

Professor Municipal Il

Superior em Pedagogia com
Registro no Conselho de Classe

R$ 1.534,59

25 horas semanais

SIM

Professor Municipal I

Superior em Pedagogia com
Registro no Conselho de Classe

R$ 1.534,59

25 horas semanais

SIM

Professor Municipal IV

Superior em Educacéo Fisica com
Registro no Conselho de Classe

R$ 1.534,59

25 horas semanais

SIM

Supervisor Educacional

Superior em Pedagogia com
Registro no Conselho de Classe e
Especializa¢@o na Area Correlata.

R$ 1.841,51

30 horas semanais

SIM

(*) Nao hareserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
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ANEXO Il - Relagado de Microéareas

Programa Saude da Familia (PSF) Anténio Miranda Sobrinho

LOCALIDADE DA VAGA AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA

Praca Filomena Cardoso, Damido Martins, Frei Gaspar, Antdnio Miranda,
Micro 01 Travessa Joaquim Inacio, Av. Elsa Xavier, Josias Figueiredo, Av. Jodo Dias
Borborema, Justino Alves Pereira, Travessa Lourival Esteves

Micro 02 Cérrego dos Esteves, Corrego Sao Bras

Rua: Sebastido Dias Borborema, Belo Horizonte, Domingos Anténio
Micro 03 Gongalves, Apolinaria, Serafim Nunes, Valter Resende, Patricia Francisca
de Jesus, Augusto Nunes, Mario Gomes

Rua Astor Artur Barbosa, Magalhédes Pinto, Lourenco Rodrigues de
Oliveira, Damido Martins, Domingos Antdnio Gongalves, Manoel Lagaris de
Souza, Esperidido Pereira de Souza, Praca José Geraldo Moreira, Praca
Manoel José de Oliveira, Av. Jodo dias Borborema

Micro 05

Programa Saude da Familia (PSF) Maria Isabel Machado De Oliveira

LOCALIDADE DA VAGA AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA

Micro 01 Cdrrego Séo Jorge, Cérrego Palmital, Corrego Santo Anténio

Rua: Firmino Pereira de Oliveira, Aloisio Pereira Esteves, Eugénio Pereira,
Micro 02 Anacleto Martins de Melo, Anténio Barbosa, Av. Jodo Dias Borborema,
Beco dos Sirinos

Cédrrego Salineiro, Cérrego dos Vieiras, Corrego do Custddio, Cérrego

Micro 03 Gongalves, Cérrego Jodo Baiano.
Micro 04 Rua: Lauro Lopes, José Rodrigues Lima, Manuel Henrique de Souza,
Valvino Lourenco da Silva, Conjunto Habitacional Lurdes Miranda.
. Cérrego Itacambira, Corrego Agua Branca, Corrego Areia Branca, Av. Elsa
Micro 05 .
Xavier
Micro 07 Cérrego Cabeceira dos Henriques, Corrego dos Brites, CArrego dos

Emideos.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(a que se refere o item 5 e seus subitens deste Edital)

ATENQAO: NAO DIGITAR OU XEROCAR. O CANDIDATO QEVERA COPIAR O MODELO COMPLETO DE
PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR. REFERENTE A ALINEA “A” DO SUBITEM 5.4.2 DESTE EDITAL.

A Comisséo de Andlise de Pedidos de Isencéo do Valor da Taxa de Inscrig&o.

EU, oo, (nome completo do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n°
.......... , declaro, sob as penas da Lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Mddica Edital n°® 01/2019, para o Cargo
Pdblico de .......cccueee.... , que estou desempregado (a), sem exercer qualquer atividade remunerada e nao
possuo vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, vinculo estatutario com entidades ou instituicGes

municipais, estaduais ou federais, nem exerc¢o atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Local:

Data:

Assinatura:
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fbva MéDICA
ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO

PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
EDITAL n° 01/2019 Prefeitura Municipal de Nova Mddica

Eu , Inscricdo n.° ,

CPFn.° , venho requerer o atendimento especial abaixo assinalado para as realiza¢des

das provas referentes ao Concurso Publico regido pelo Edital n°® 01/2019 da Prefeitura Municipal de Nova Mddica, para o Cargo
de

) — Prova em Braile
) — Prova Ampliada
) — Prova com Ledor

) — Prova com Transcritor

) — Tempo Adicional

(

(

(

(

( )—Prova com Intérprete de Libras

(

() —Acessibilidade: Descrever o tipo de necessidade
(

) — Lactante

() —Outros:

Em / /20

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: A ficha eletronica de inscricdo ou a ficha eletrdnica de isen¢éo, o laudo médico e a solicitagdo de condigdo especial (se
for o caso) deverdo ser postados durante o periodo de inscricao.
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_ ANEXOV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (5° ANO OU 4° SERIE)

e Cargo/emprego: Auxiliar de Servicos Gerais — Obras, Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza, Calceteiro, Gari,
Operador |, Pedreiro, Vigilante.

Ementa de Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Estudo e analise dos géneros textuais: aviso, anincio, propaganda,
tirinha, piada, contracheque, fabula. Significado das palavras nas frases. Sindnimos e antdénimos. Diviséo sildbica. Acentuagéo.
Género dos substantivos e adjetivos (masculino e feminino).

Ementa de Etica Profissional: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Principios
Constitucionais da Administragéo Publica. Principios da ética publica. Etica e funcéo publica. Etica no Setor Pablico. Cadigo de
Etica Profissional do Servigo Plblico — Decreto n° 46.644/2014. Lei da Improbidade Administrativa (Lei 8.429, de 1992).
Deveres do servidor publico. Vedag6es ao servidor publico.

Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017
e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Nova Médica. Dados e indicadores do
municipio de Nova Mddica. Lei Organica Municipal de Nova Madica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (8° ANO OU 9° ANO)

e Cargo/emprego: Operador I, Operador lll, Motorista Il

Ementa de Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Estudo e analise dos géneros textuais: noticia, crénica, conto, tirinha,
charge, anedota, verbete. Estudo dos periodos simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras
nas frases. Tempos verbais. Pontuagdo. Coesédo e coeréncia textuais.

Ementa de Etica Profissional: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Principios
Constitucionais da Administrac&o Publica. Principios da ética publica. Etica e funcéo publica. Etica no Setor Pablico. Cédigo de
Etica Profissional do Servico Pablico — Decreto n° 46.644/2014. Lei da Improbidade Administrativa (Lei 8.429, de 1992).
Deveres do servidor publico. Vedagdes ao servidor publico.

Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017
e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Nova Médica. Dados e indicadores do
municipio de Nova Mddica. Lei Organica Municipal de Nova Mddica

e Cargo/emprego: Agente Comunitario de Saude

Ementa de Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Estudo e analise dos géneros textuais: noticia, crénica, conto, tirinha,
charge, anedota, verbete. Estudo dos periodos simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras
nas frases. Tempos verbais. Pontuacdo. Coeséo e coeréncia textuais.

Ementa Sadde Publica: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um
agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as
familias); Territorializac&o (area e micro area) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacao e Nutricdo; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformag¢8es do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do ldoso, Prevencao de
Acidentes); Educacé@o em saude. Dengue.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017 e 2018
divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Nova Mddica. Dados e indicadores do municipio
de Nova Mddica. Lei Organica Municipal de Nova Mddica.

e Cargo/emprego: Auxiliar Administrativo |

Ementa de Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Estudo e analise dos géneros textuais: noticia, cronica, conto, tirinha,
charge, anedota, verbete. Estudo dos periodos simples e composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras
nas frases. Tempos verbais. Pontuagédo. Coeséo e coeréncia textuais.

Ementa de Informatica: Sistemas Operacionais, conhecimentos basicos (MS-Windows ou Linux). Editores de Texto (MS-
Word, OpenOfficeWriter ou Google-Docs). Planilhas Eletrénicas (MS-Excel, OpenOffice-Calc ou Google-Docs). Navegacdo na
Internet (MS-Internet Explorer ou Mozilla-Firefox). Correio Eletrdnico (MS-Outlook Express ou Google-Gmail).
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Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017
e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Nova Mdédica. Dados e indicadores do
municipio de Nova Mddica. Lei Organica Municipal de Nova Mddica

ENSINO MEDIO E TECNICO

e Cargo/emprego: Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo Il, Auxiliar Administrativo Il, Monitor de
Creche, Recepcionista, Orientador de Atividades Culturais/ Sociais

Ementa de Lingua Portuguesa: Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua portuguesa: Estrutura
fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagdo grafica. Classes de palavras:
classificacéo, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua analise: oragfes, periodos e funcdes sintaticas. Sintaxe
de concordancia: concordancia verbal e nominal. Colocacdo de pronomes: proclise, mesoclise, énclise. Pontuacéo. Crase.
Interpretacdo de texto. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

Ementa de Informética: Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética. Edicdo de textos e planilhas. Nog6es de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Transferéncia de
informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de correio eletronico. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informag6es, arquivos, pastas e programas.

Ementa Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017 e
2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Nova Médica. Dados e indicadores do
municipio de Nova Mddica. Lei Organica Municipal de Nova Mddica.

e Cargo/emprego: Fiscal de Higiene, Atendente Consultério Dentario, Técnico de Enfermagem |, Técnico em
Farmacia

Ementa de Lingua Portuguesa: Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa: Estrutura
fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagdo grafica. Classes de palavras:
classificacéo, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua analise: oragfes, periodos e fungfes sintéticas. Sintaxe
de concordancia: concordancia verbal e nominal. Colocagdo de pronomes: préclise, mesdéclise, énclise. Pontuacdo. Crase.
Interpretacéo de texto. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

Ementa de Saide Pablica — Ementa de Salde Publica: Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - Sistema Unico de
Salde (SUS): principios e diretrizes do SUS; Controle Social — organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normaliza¢@o complementar do SUS; Pacto Pela Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Politica Nacional de
Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no SUS; Programas da Secretaria de Vigilancia & Saude; Principios da Vigilancia
Epidemioldgica; Programa Nacional de Imuniza¢des; Pneumologia Sanitaria e o Controle da Tuberculose no Brasil; Conceitos
béasicos em epidemiologia e saude coletiva.

Ementa de Conhecimentos Gerais: Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2017
e 2018 divulgados na midia local e nacional. Conhecimentos gerais do Municipio de Nova Médica. Dados e indicadores do
municipio de Nova Mddica. Lei Organica Municipal de Nova Mddica.

NIVEL SUPERIOR

Ementa de Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacao de texto: Informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de
vista do autor. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Relagfes entre ideias e recursos de coesdo. Diviséo silabica.
Acentuacado grafica. Ortografia. Morfologia. Emprego de classes de palavras — classificacdo, flexdo e emprego: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo. Vozes verbais. Sintaxe: andlise
sintatica da oragéo e analise sintatica do periodo. Pontuacdo. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Emprego do indicativo do estudo da crase. Colocacédo pronominal. Semantica e estilistica: sinonimia e polissemia. Denotacao e
conotacao. Funcdes da linguagem. Tipologia e géneros textuais.

e Cargo/emprego: Assistente Técnico | e Assistente Técnico |l

Ementa de Etica Profissional e Etica No Servico Publico: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Principios da ética publica. Etica e funcéo publica.
Etica no Setor Publico. Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto n° 46.644/2014. Lei da Improbidade
Administrativa (Lei 8.429, de 1992). Deveres do servidor publico. Vedacdes ao servidor publico.

Ementa de Gestdo Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos
fundamentais na formacao do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. Administracdo Estratégica.
Organizacao do Estado e da gestdo. Departamentalizacdo; descentralizagdo; desconcentracdo. Os agentes publicos e a sua
gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. Servigo de atendimento ao cidaddo. Comunicacao interna e externa;
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relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanca na gestdo publica. Etica no Servico
Publico. Normas de orcamento. Contabilizagédo. Controle e prestacao de constas do setor publico no Brasil. Balangos publicos.
Planejamento. Orgcamento. Lei 4320/64. Receitas publicas. Despesas publicas. Gastos publicos. Politica fiscal. Sistema de
controle interno.

Conhecimentos Especificos:

e Cargo/emprego - Assistente Social

Etica; Regulamentagdo profissional; Codigo de ética profissional; Fundamentos historicos, tedrico-metodolégicos e
pressupostos éticos da prética profissional; Instrumentalidade do Servigco Social; A relagdo Servico Social e familia: diversidade
e multiplicidade dos arranjos familiares, pobreza, exclusdo/incluséo, vulnerabilidade e riscos sociais com suas politicas de
superacdo; Andlise institucional, Estratégias em Servico Social, Alternativas metodolégicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e servi¢os; Propostas de intervencéo na area social e na area de salde:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e servicos; Avaliagdo e monitoramento de politicas, programas e
projetos sociais e da area da saude. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe Interdisciplinar
profissional (relacionamento e competéncias). A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos, 0 novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. Acompanhamento, analise e tendéncias da politica social brasileira e dos programas sociais do
governo. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio & Saude da Familia
(NASF) — Conceitos e Diretrizes.

e Cargo/emprego - Educador Fisico e Professor Municipal IV

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacao
fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagao.
Organizacao do ensino: planejamento, sele¢do de contetidos, metodologia e avaliacdo. Educacéo fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidédo fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios bésicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais
especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios
compensatdrios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do
conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciacéo, prescri¢cdo e avaliagdo. A intervengéo do profissional de Educacéo Fisica
sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e 0 esporte para a saude: Concepgdes, significados, possibilidades e
limitacdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessérias ao gestor esportivo. A Educacéo Fisica e
os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas
etérias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacéo fisica e saude coletiva. Parametros
Curriculares Nacionais (Educagéo Fisica).

e Cargo/Emprego — Enfermeiro

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em satde. Saude da familia estratégia de organizacéo
da aten¢éo basica. Programa nacional de imunizacédo. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagcdo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengéo
de lesdes cutaneas. Diagndstico e planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizacéo, qualidade
total, recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisdo e lideranga, trabalho em
equipe, dimensionamento de pessoal, educagdo continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na atencéo a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e salde mental. Assisténcia de
enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia/emergéncia. Acolhimento e Classificacdo de Risco. Assisténcia de
enfermagem na atenc¢do e controle das doencgas infecciosas e contagiosas. Biosseguranga: prevengdo e controle da populagao
microbiana. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais
e superficies. Saude mental. Assisténcia de Enfermagem ao paciente hospitalizado: Enfermagem Médico-Cirdrgica:
Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pés-operatério; Assisténcia de enfermagem a pacientes com
problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urindrio, circulatério — hematol6gico, musculo
esquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso;
Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e de risco; Disturbio no recém nascido; Assisténcia de enfermagem em
obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagfes; Assisténcia de enfermagem a crianga com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério - hematolégico, masculo — esquelético, neurolégico,
urinario; Aspectos psicossociais da hospitaliza¢éo infantil.

e Cargo/emprego — Farmacéutico
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de salde, programas estratégicos, componente basico da assisténcia

Farmacéutica, componente especializado da assisténcia farmacéutica. Doengas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites
virais. (dispensacéo de antirretrovirais no municipio e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades de
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Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Baésica, Centro de Atencdo Psicossocial e Urgéncia e emergéncia e
HIPERDIA.

Farmécia: Gestéo e controle de estoque de medicamentos (calculo de média mensal de consumo, estoque maximo, minimo e
estoque de seguranca, ponto de reposicdo de estoque), Boas praticas de dispensacdo de medicamentos, controle e
dispensagdo de medicamentos ndo sujeitos a controle especial, sujeitos a controle especial e antimicrobianos. Sistema
nacional de gerenciamento de produtos controlados-SNGPC. Conhecimento béasico sobre a producdo de medicamentos
alopéticos, homeopéticos e fitoterapicos, controle sanitario e legislagdo pertinente.

Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas. Interagbes medicamentosas. Reagdes adversas aos
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Legislacdo pertinente.
Medicamento: Analgésicos, antiinflamatérios, anti-hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos orais, Insulinas e analogos da
insulina, antiparasitarios.

Vigilancia epidemioldgica: Investigacdo de epidemias. Avaliacéo de programas de saude publica.

e Cargo/emprego — Fisioterapeuta

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e
efeitos fisiol6gicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

e Cargo/emprego — Fonoaudiologo

Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audi¢do; habilitagdo e reabilitagdo dos distirbios da audicao; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias; avaliagdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das func¢fes
estomatognaticas; avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo
temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distdrbios articulatérios; aleitamento materno;
paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisi¢cdo, desenvolvimento, alteracoes,
avaliacdo e intervengdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, distarbio
especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema Unico de
Saude; niveis de atencdo em saude; sistemas de informagdo em saude; Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF);
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacéo fonoaudi6loga
em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

e Cargo/emprego - Médico Clinico Geral

Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas e
Deontoldgicas. Equilibrio hidroeletrolitico e acido bésico; Metabolismo; Nutricdo; Sistema cardiovascular; Sistema respiratorio;
Sistema urindrio; Sistema digestorio; Sistema enddcrino; Sistema neuroldgico; Sistema locomotor; Saude da mulher (sob
aspecto ginecoldgico e obstétrico); Saude da crianga (sob aspecto da prevencéo, incluindo vacinas, e do tratamento); Salde
do idoso (incluindo o atendimento multiprofissional para limitacdes).

e Cargo/emprego — Nutricionista

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénicosanitarias dos alimentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importadncia em
alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungbes, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, 102
biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Alimentagéo e nutricdo nos diferentes grupos etérios e
para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e
métodos, interpretacéo e aplicabilidade dos resultados. Indicadores e diagndésticos do estado nutricional. Avaliagcdo nutricional.
Patologia da nutricdo e dietoterapia em condi¢Bes clinicas especificas: Doencas cardiovasculares, Obesidade e Magreza,
Hipertenséo, Diabetes mellitus, Hepatopatias, Nefropatias, Hepatopatias. Distlrbios do trato digestério, Céncer, AIDS, Pré e
pés- operatorios. Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral.
Técnica dietética e dietas hospitalares. Definicdo, fundamentagdo e caracteristicas das dietas normais, especiais e suas
modificag6es. Alimentos funcionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricao e dietética e
domicilios. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional.
Legislacgao relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

e Cargo/Emprego — Psicélogo

Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicacdo nas diferentes faixas etarias (infancia, adolescéncia e idoso). A fungdo do
psicélogo nos campos da promocao, vigilancia e atencéo integral a saude e educagdo. O psicologo clinico e o trabalho
interdisciplinar. Histoérico das praticas terapéuticas psicoldgicas. Relagbes Terapéuticas: estabelecimento do vinculo,
diagnostico, plano de tratamento, contrato terapéutico e termino do tratamento. O processo de psicodiagnostico.
Psicopatologia: perturbacdes psiquicas e o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Psicossomatica. Etica. Psicologia da
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aprendizagem: Intervencdo em psicologia escolar. Abordagem cognitiva dos transtornos de aprendizagem. Orientacdo
profissional e de carreira. Preparacéo para aposentadoria. Psicologia Organizacional: papel do psicélogo organizacional e suas
implicagdes éticas. Clima e Cultura Organizacional. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. Psicodinamica do trabalho e
promocgao da saude do trabalhador. Aspectos psicologicos em prevencao e tratamento do stress. Psicologia das emergéncias e
do desastre: suporte psicoldgico pos-acidente. Luto. Avaliacéo psicoldgica para porte de arma de fogo. Regulamentacéo das
atividades do profissional de Psicologia. Legislac&o profissional. Legislacdo em Salide Mental. Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

e Cargo/Emprego - Professor Municipal Il, Professor Municipal Ill e Supervisor Educacional

Fundamentos da educacdo: relacdo educacdo e sociedade. Dimensfes filosofica, sociocultural e pedagdgica. Funcgao
sociocultural da escola. Processo de ensino aprendizagem: relacdo professor/aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem;
teorias de aprendizagem; condicdes para aprendizagem. A fung&o social do ensino e a concepgdo sobre os processos de
aprendizagem. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Projeto politico pedagogico: concepcéo, principios e eixos
norteadores. Planejamento escolar: concepgéo, importancia, dimensées e niveis. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais, sele¢do e organizagdo de conteddos, métodos e técnicas. Ensino por competéncias.
Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagodgicas; projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. Saberes escolares. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem: conceitos, fungao,
tipos/modalidades de avaliagdo, técnicas e instrumentos, interpretacdo de resultados, avaliagdo mediadora. Avaliagdo das
instituicdes de ensino. Sala de aula como espago de aprendizagem e interagdo: o papel dos professores e dos alunos.
Educacéo profissional e tecnologia: aspectos legais e politicos da educacao profissional brasileira. Bases legais da educacéo
nacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional — Lei 9.394/1996 e suas modificacdes. Resolu¢cdo CNE/CEB 04/99 e
Resolugdo CNE/CP 3/2002.
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