PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA

CONCURSO PUBLICO
S\BGP
EDITAL N° 01/2019 DE GESTAOE PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DA GUARDA MUNICIPAL DE JACUTINGA-MG

O Municipio de Jacutinga-MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento do cargo de Guarda Municipal efetivos da Prefeitura Municipal de
Jacutinga, observados os termos da: Lei Organica do Municipio de Jacutinga, revista e atualizada em
17 de maio de 2016, Lei Complementar n°® 110/2014, de 03 de junho de 2014, “Dispoe sobre a
criagdao da Guarda Municipal e da outras providéncias.” e Lei Complementar n® 125/2016, de 02 de
maio de 2016 e alteragdes posteriores, legislagdo complementar ¢ demais normas contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares ¢
eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE JACUTINGA.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 3.508/2019
publicada no quadro de avisos da PREFEITURA DE JACUTINGA, acompanhard toda a execucao

do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

COMPOSTA DE ETAPAS ISOLADAS

RESPONSAVEL
~ CRITERIO DE ~ PELA
ETAPAS | TIPO DE AVALIACAO AVALIACAO OBSERVACAO REALIZACAO
DA ETAPA
. ELIMINATORIO E
1 ETAPA | PROVA OBJETIVA CLASSIFICATORIO -
OBRIGATORIEDADE DE
N ATESTADO MEDICO E
2* ETAPA EFSSIE};D E APTIDAO ELIMINATORIO AQUECIMENTO FiSICO INSTITUTO
RESPONSABILIDADE DO BRASILEIRO
~ PESQUISA -
REALIZACAO INDIVIDUAL IBGP
3* ETAPA |EXAME PSICOLOGICO ELIMINATORIO E/OU INDIVIDUAL E
COLETIVA
. . . APRESENTACAO DE EXAMES
4* ETAPA | EXAMES MEDICOS ELIMINATORIO ESTABELECIDOS NO EDITAL

1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua

homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
JACUTINGA.
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1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO,
JORNADA DE TRABALHO, VAGA E VENCIMENTO INICIAL.

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO - DESCRICAO DO CARGO

ANEXO III - NUMERO DE QUESTOES PESOS E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO
ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
ANEXO V — DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA.

ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO.

ANEXO VII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

ANEXO VIII - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO.

ANEXO IX - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA.
ANEXO X — PROTOCOLO TECNICO DE EXAMES MEDICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO.

ANEXO XI - FORMULARIO E DECLARACAO SINDICANCIA SOCIAL.

1.8. A participacao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas e das
condi¢cdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes € convocagdes relativas
ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.jacutinga.mg.gov.br.

1.10. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da PREFEITURA DE
JACUTINGA, situado a Praga dos Andradas, s/n — Centro - MG — CEP: 37.590-000 no horario das
08:30 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 (exceto sdbados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mencdao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 10 (dez) vagas, conforme ANEXO I deste Edital, bem
como formagdao de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive de pessoas com deficiéncia.

2.2. Em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/1999, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 4° do referido dispositivo legal, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando 01 (uma) vaga.

2.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e por base, conforme disposto no ANEXO I
deste Edital.
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2.3.1. Caso a aplicag@o do percentual de que trata este item resulte em um ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso O numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fragao.

2.3.3. O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no Concurso Publico
sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos portadores
de necessidades especiais aprovados, serdo convocados para ocupar a 21°, 41° e a 61° vagas e
assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de
classificacao.

2.3.4. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 2.3.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1. As atribuigdes gerais da fung¢do constam do ANEXO I deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo estd discriminada no ANEXO I deste
Edital.

3.3. A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educagdao - MEC, conforme aponta o ANEXO I
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido,
num prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certidao de conclusao de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada.

3.4. A jornada de trabalho ¢ definida pelo MUNICIPIO DE JACUTINGA e também encontra-se
prevista no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao
contraria aos atos normativos.

3.5. O horario e o local de trabalho dos candidatos admitidos serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE JACUTINGA, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6. A Remuneracao Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
3.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Jacutinga, e toda a legislacdo

municipal e alteragdes posteriores.

3.8. Os candidatos nomeados e empossados estardao subordinados ao Fundo de Seguridade Social do
Municipio de Jacutinga.

3.9. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE JACUTINGA.
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4. DA INSCRICAO

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

d)

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego ecletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscrigdes do Edital n°
01/2019 — MUNICIPIO DE JACUTINGA, no periodo compreendido entre 09h00min do
dia 10 de abril de 2019 ¢ 15h59min do dia 10 de maio de 2019, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria.

A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tacita
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e admitido:

Nao podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscri¢do, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO 1.

As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
JACUTINGA durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificacao.

Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislacao
vigente.

Para evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscri¢do e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de
escolha.

As informacgdes prestadas no Formulédrio Eletronico de Inscri¢do e na Ficha Eletronica de
Isengdo sio de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
JACUTINGA e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

Declaragoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢ao determinarao
o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
€poca, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12 deste Edital.

No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, sob as penas da lei.

A inscri¢do e o valor de inscri¢ao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

Nao serdo aceitas solicitagdes de inscri¢ao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da
taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por
ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamacdes posteriores.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscri¢ao e na Ficha Eletronica de Isen¢do, ndo serdo aceitos:

Transferéncias de inscri¢des ou da isen¢ao do valor de inscri¢do entre pessoas.
Transferéncias de pagamentos de inscri¢ao entre pessoas.

Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condic¢ao de portador de deficiéncia.

A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

s Procedimentos para Inscricao:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego
eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min
do dia 10/04/2019 as 15h539min do dia 10/05/2019, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricoes do Concurso
Piblico do MUNICIPIO DE JACUTINGA - Edital n® 01/2019 e durante o periodo das
inscrigoes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

Preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscri¢ao - CI;

Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

Imprimir a 2% via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscrigao,
até a data de vencimento, somente até¢ o dia 13/05/2019 até as 16h5S9min. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do, ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

O valor da taxa de Inscrigdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

Escolaridade Valor Inscricao
Ensino Médio
Completo 30,00
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Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario podera ser pago no 1° dia util subsequente.

Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou depodsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 13/05/2019, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndao permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

ApoOs a geragdo do boleto, € necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
o pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo ¢ necessario para a
validacao do cdédigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 16h59min do ultimo dia de inscrigao.

Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos
a data limite de 13/05/2019.

O MUNICIPIO DE JACUTINGA ¢ o IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscrigdes ou pedidos de isengdo nao recebidos
por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancario.

A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora ¢ de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE JACUTINGA ¢ o
IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade
de efetivagdo da inscrigdo.

Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo ¢ CPF utilizados na inscrigdo, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
até a data de 16/05/2019.
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4.2.15. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢ao indeferida por inconsisténcia no pagamento

do valor de inscri¢do, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. Da devolucao do valor de inscricao

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

b)

4.3.6.

Nao sera admitida a restituicao da importancia paga para inscrigdo, com excegao das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento e suspensao do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusao de cargos oferecidos;

d) Alteragdo da data da prova.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restitui¢do da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
uteis apoés a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagao do
certame.

O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscri¢do ficara disponivel no enderecgo
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias uteis contados a
partir da disponibiliza¢ao do referido formulario.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restitui¢ao da taxa
de inscrigao:

Nome completo, numero da identidade e da inscri¢do do candidato;

Nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

O formulédrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias ap6s o
ato que ensejou o cancelamento ou suspensao do certame, por uma das seguintes formas:

Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n® 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09hOOmin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegcado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

No envelope, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE JACUTINGA - EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:
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4.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscricao serd processada no periodo dos 30 (trinta) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancério na conta
corrente indicada no respectivo formulério de restituicao.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituicao.

4.3.9. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo indeferida pago em duplicidade ou fora do
prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por
escrito pelo candidato e mediante comprovagdo da extemporaneidade, da duplicidade do
pagamento ou da desconformidade do valor pago.

4.3.9.1.Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para
o processamento da devolugao.

4.3.9.2.No caso previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato devera requerer a restitui¢ao do valor
de inscri¢do em até 10 (dez) dias uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as
inscrigdes indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacao comprobatoria
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, e encaminhar:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09hOOmin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegcado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380 com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.2.

4.3.9.3.Para devolugdo do valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverao ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.3.9.4.Para devolugdo de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

4.3.9.5.A devolugdo do valor de inscri¢ao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatérios e consequente aprovacao do IBGP.

4.3.9.6.0 candidato que ndo requerer a restituigdo do valor de inscri¢do no prazo e nas formas
estabelecidas no item 4.3.9.2 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacdes
telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscri¢ao.
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4.4.2. Toda comunicagdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital € os comunicados
via internet, nos canais de comunicacdo previstos nesse Edital.

4.4.4. As redes sociais ndo sao o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagoes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa institui¢do para contato sobre o Edital
do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital contato@ibgp.org.br.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os finais de semana,
os recessos ¢ os feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publicagdes e divulgagdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhando, nao sendo, sob

hipotese alguma, publicadas em redes sociais.

4.4.7. As informagoes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 09h00min
do dia 10 de abril de 2019 as 15h59min ao dia 12 de abril de 2019, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de iseng¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1
deste Edital, junto com o requerimento eletronico de inscrigdo do Concurso quando de seu
preenchimento.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera
comprovar uma das condigoes:

5.3.1. A condi¢ao de desempregado, conforme Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal, e

c) Nao possuir contrato de prestagdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
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5.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.1 a deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido
pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isengdo, na
situa¢do “fechado” e com carimbo do MTE ou copia autenticada da Carteira de Trabalho,
folhas de identificagdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e folha subsequente
em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo,
ndo gozar de nenhum beneficio previdencidrio de prestacao continuada, nao auferir nenhum
tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacao
econOmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO VIII).

c¢) A documentacdo comprobatéria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo serd possivel complementa¢do de documentos, nem mesmo no
periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.1 “b”, “c” e “d” deste Edital o candidato
devera:
a) Apresentar declaragao de que encontra-se como desempregado, nao possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida
como autébnoma e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido
valor sem prejuizo (ANEXO VIII).

5.3.2. A condi¢do de ser membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscri¢do no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
se trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Ntmero de Identificagio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o orgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou nao a isen¢ao do candidato.

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte
situacao:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, na qual
informara que nao dispde de condi¢des financeiras para arcar com a despesa de inscrigdo nesse
certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO V desse Edital.

5.3.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se
de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicio de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscri¢do no CadUnico, bastara o encaminhamento eletronico do formulério preenchido com o
Numero de Identificagdo Social — NIS contido no espago do candidato no site
www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicdo de desemprego bastard informar tal condicdo no formulario eletronico,
contido na Area do Candidato no site www.ibgpconcursos.com.br ¢ anexar a copia do
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comprovante de inscricdo a documentagdo exigida, nos termos estabelecidos nos itens 5.3.1 e
5.3.2 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA/MG — EDITAL N°
01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

c) Para a condicdo de insuficiéncia economico-financeira informar tal condi¢cdo no
formulario eletrdnico de inscrigio, contido na Area do Candidato, no site
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacgao exigida para comprovagao da condi¢ao informada, nos termos estabelecidos
no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA/MG — EDITAL N°
01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

5.3.4.1.A documentacdo comprobatdria para Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo podera ser

entregue até as 15h59min do dia 12/04/2019 pelos seguintes meios:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1.298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09hOOmin as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min entre os dias 10 a 12/04/2019; ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 —
Caixa Postal: 7380, com data de postagem com data de postagem, entre os dias 10 a
12/04/2019.

5.4. As informacdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet.
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou
ndo o informar.
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e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens.

f) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscri¢do sera feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitagdes de isengao do pagamento da taxa de inscrigao sera disponibilizado
no endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/04/2019.

5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposi¢cdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscricdo no Concurso
Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao nao
tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscrigdo o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se PCD aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; na situagdao prevista no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Politica Nacional de
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Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n°
377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as
vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e
ainda a Lei n® 13.146/2015 e o Decreto n°® 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor corre¢ao Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer
condi¢des anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Estabelece-se nesse edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico ou
processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condigao
no Formulério Eletronico de Inscri¢do ou na ficha eletronica de isencdo, observado o disposto no
subitem 5.4 deste Edital.
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6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigado
ou da ficha eletronica de isen¢do, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacao das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscri¢ao ou da ficha eletronica de isen¢ao e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia poderd fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formulario Eletronico de Inscricdo e na ficha eletronica de isencdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 13/05/2019
os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢ao para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de
Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, o qual
deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VII.

6.11. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.9, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar _por_e-mail a documentagdo comprobatéria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:

LAUDO MEDICO
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

6.11.1. A documentagao comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO — LAUDO MEDICO entre as 09h00min do dia
10/04/2019 e 15h59min do dia 10/05/2019; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG entre as 09h00min do dia 10/04/2019 ¢
16h00min do dia 10/05/2019 (exceto sdbados, domingos ¢ feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
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1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem entre os dias 10/04/2019 ¢ 10/05/2019.

6.12. O Laudo Médico citado no subitem 6.9 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as definigdes do subitem 6.1 deste Edital.

6.13. O Laudo M¢édico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justiga - STJ.

6.14. O Laudo Medico mencionado tera validade somente para este Concurso Piblico ¢ ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG.

6.15. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Formulério Eletronico de Inscricdo ou na ficha eletronica de
isenc¢do na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Nao entregar o laudo médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c¢) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

6.16. O MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da nomeacgao, observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.17. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de
isenc¢do, atendimento especial para o dia de realizacao das provas, conforme procedimentos descritos
no item 4, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

6.17.1. A realizacao de provas em condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.17.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer
(laudo) original, emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, que justificard a
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necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do art. 40, do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, até o prazo estabelecido no subitem 6.9.

6.18. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

6.19. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1* vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5* vaga, a 2* vaga sera a 21 vaga, a 3" vaga sera a 41°
vaga, a 4* vaga serd a 61" vaga e assim sucessivamente.

6.20. Para a admissdo, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial da PREFEITURADE JACUTINGA/MG e
analise de equipe multiprofissional designada pelo PREFEITURA DE JACUTINGA/MG que
atestara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢do do
candidato como pessoa com deficiéncia.

6.20.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicao na lista geral de
classificag@o, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.21. O candidato admitido como pessoa com deficiéncia serd acompanhado por equipe
multiprofissional ~designada pelo MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG que avaliard a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo que emitird parecer conclusivo com base
no §1° do art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

6.22. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 16/05/2019.

6.23. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste
Edital.

6.24. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.25. Apo6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizagao das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo tempordria, tenha necessidade.
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7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢cdo ou no momento do pedido de isengdo do valor
de inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo destas.

7.3. A realizacao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio durante a
realizac¢ao das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condigdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricado das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, nio podendo 0o MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG ¢ o IBGP
serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, na
Ficha Eletronica de Isencao ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar
de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias
uteis anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condi¢des especiais para realizagdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital deverd enviar cépia simples do CPF, bem como o
original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos dltimos 12 (doze)
meses, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitacdao de condigdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue em envelope
formato oficio, fechado e identificado até a data do 10/05/2019, com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA/MG — EDITAL N°
01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

7.10.1. A solicitagdo de condic¢des especiais para realizagdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:
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a) E-mail contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME,
CARGO/FUNCAO, N° DA INSCRICAO - SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL entre as 09h00min do dia 10/04/2019 ¢ 15h59min do dia 10/05/2019; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298
—Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG entre as 09h00min do dia 10/04/2019 ¢
16h00min do dia 10/05/2019 (exceto sabados, domingos e feriados); ou

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
Contorno, n° 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 —
Caixa Postal: 7380, com data de postagem entre os dias 10/04/2019 ¢ 10/05/2019.

7.11. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 16/05/2019.

7.12. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
formato eletronica ou com auxilio de um ledor.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.14. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para tradugdo das informagdes e/ou orientagdes para realizagao da prova.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.15.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd nao ter a solicitagdo atendida por questdes de
ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.15.2. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condigoes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

7.15.3. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizagdo em condicio especial
para amamentac¢do, havendo a compensacao do tempo de amamentacgao a seu favor.

7.15.4. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenagao local deste Concurso Publico.

7.15.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.

7.15.6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condig¢des
deste Edital.

7.15.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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7.15.8. A amamentagao dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios € na sala reservada
para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.15.9. 0 IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI). A data, o horario
e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data
provavel de aplicagdo das provas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscrigdo para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”,
para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no enderego: Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizagao das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. O n3o comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as
Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico de
condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscri¢do, a sigla do o6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.
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8.5.5. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horério e no local de realizagdo da prova objetiva e constarao no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que nao solicitar a correcao da data de nascimento, até¢ o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio
Eletronico de Inscri¢do, relativos ao cargo, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no
subitem 4.2.12.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico terd quatro etapas:
I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, para o cargo de
Guarda Municipal do Concurso Publico;
II. Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, para o cargo de Guarda Municipal do
Concurso Publico;
III.  Exame Psicolédgico, de carater eliminatorio, para o cargo de Guarda Municipal do Concurso
Publico;
IV.  Exames Médicos, de carater eliminatorio, para o cargo de Guarda Municipal do Concurso
Publico;

9.2. O cartdo de convocagdo para as etapas serd disponibilizado no endereco eletronico do
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas 0 MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG ¢ o IBGP reservam-se o direito de
alocé-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € comprovante de convocagao para as
provas.

9.6. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horédrio de
fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagao das

provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagao.

9.7. Nao serd permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
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9.8. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por ()rgio ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A nado
apresentacao de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.8.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.8.3. O comprovante de inscricao e cartdo de convocacgdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

9.8.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.8.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacao de provas.

9.10. Durante o periodo de realiza¢dao das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instru¢ao implicara a eliminac¢do do candidato.

9.11. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.12. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria,
os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

9.13. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.14. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.
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9.15. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.18. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas
no Edital de Convocacao.

9.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.20. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.

9.21. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.20 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinagdo contida no item 9.13 deste Edital;

g) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.20
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
1) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
m) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

o) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

q) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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r) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

s) Deixar de atender as orientagdes/instru¢des constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

10. DA PROVA

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico serd constituido de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatorio.

10.1.2. Os conteudos programaticos e bibliografias referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha
sdo os constantes do ANEXO IV deste Edital, que servirdo como direcionamento de estudos e
referéncia exclusiva a ser utilizada para elaboragdo das questdes.

10.1.3. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 09/06/2019 em turno unico, no
periodo da manha.

10.1.4. Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Jacutinga/MG.

10.1.4.1.Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizagdo das provas, os organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida pelo
candidato, para suprir a demanda.

10.1.5. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.6. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta pelo numero de questdes previsto no
ANEXO I1I, sendo que cada questao conterd 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) unica
resposta correta.

10.1.7. A duragao da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribui¢ao da
prova o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento da folha de respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1.No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 8h15min00seg horas. As provas serdo realizadas no horario de
08h30min as 12h00min (horario oficial de Brasilia/DF).

10.1.7.2.0 candidato que chegar apos o fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do concurso.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contendo o local, a sala e o horario de
realizagdo serdo disponibilizados no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, a
partir de 02/06/2019.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, ¢ a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo proprio e transcri¢ao das
respostas.
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10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

10.1.11. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o tinico
documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condi¢des especiais para a realizagcdo das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

10.1.13. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a 1apis, bem como contendo qualquer forma de identificagcdo ou
sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questoes.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fiscal de sala.

10.1.19. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18, terd o fato consignado em ata e serad
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.1.20. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze)
minutos antes do seu término.

10.1.21. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderao deixar o local de prova juntos.

10.1.22. Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado
o periodo de sigilo.
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10.1.23. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.1.24. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das
questdes de conhecimentos bésicos e 02 (dois) pontos para cada acerto das questdes de
legislagao.

10.1.25. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.26. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 09/06/2019, a partir das 20hs.

10.1.27. 0 Caderno de Questdoes das provas sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulga¢do dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.2.1. A 2* Etapa sera composta de Teste de Aptidao Fisica (TAF).

10.2.2. A convocagdo dos candidatos que realizarao o Teste de Aptidao Fisica, com a confirmagao
do(s) local(is), data e horario de realizagdo serd divulgada no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.2.2.1. O Teste de Aptidao Fisica tera sua realizagdo em data divulgada na convocagao e podera
ser realizada em horarios diversos.

10.2.2.2.  Nao havera aplicagdo do teste fora dos locais estabelecidos na Convocacao.

10.2.3. Respeitada a classificagdo alcancada na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serdo
convocados para realizarem o Teste de Aptidao Fisica, desde que aprovados na Prova
Objetiva, todos os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

10.2.4. Os candidatos deverao apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica munidos de:

a) Documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢gdo € o
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou Termo de Convocacao;

b) Atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome € 0
CRM do médico, expedido em data, no méaximo, retroativa a 30 (trinta) dias da realizagdo
da prova de Capacidade Fisica, comprovando estar o candidato em pleno gozo de satde
fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de Capacidade Fisica, conforme
modelo de atestado disposto no ANEXO IX deste Edital.
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10.2.4.1. A apresentagao do atestado médico ocorrerd no dia e local que o candidato realizara o
teste.

10.2.4.2. O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena
capacidade fisica para a participagdo na prova.

10.2.4.2.1. A assinatura da declaragdao nao isenta o candidato da entrega do Atestado Médico.
10.2.5. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atender ao item 9.21.

10.2.6. Para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeicao
com antecedéncia de 02 (duas) horas e 02 (duas) horas depois dos testes.

10.2.7. O aquecimento fisico e a preparagdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade
do proprio candidato, nao podendo interferir no andamento do Concurso.

10.2.8. O candidato deverd estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja,
basicamente cal¢do e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis € meia soquete.

10.2.9. Se, por razdes decorrentes das condigdes climaticas, os testes forem cancelados ou
interrompidos, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato
realizar todos os testes desde o inicio, desprezando-se os resultados até entao obtidos.

10.2.10. A Teste de Aptidao Fisica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF, com habilitagao
plena em Educacao Fisica.

10.2.11. O IBGP mantera no local do Teste de Aptidao Fisica equipe especializada para prestacao de
primeiros socorros, se necessario.

10.2.12. O exame sera filmado e deverd ser mantido até a finalizagdo da respectiva etapa, apos
esgotados os prazos recursais.

10.2.13. Nao serd admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatoria de
qualquer concorrente para sujeicao a exames laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se
negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

10.2.14. O(a) candidato(a) convocado(a) para prestar o Teste de Aptiddo Fisica que apresentar
condicdo fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusoes,
etc.), mesmo que temporaria que o impossibilite de realizd-la integralmente na data
estipulada, sera eliminado do Concurso.

10.2.15. Na aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, poderd haver repeticdo da execucdo dos exercicios,
caso haja ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de for¢a maior ndo provocados pelo
candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.2.16. O MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG e o IBGP nio se responsabilizam por acidentes que
possam ocorrer com o candidato durante a execucdo das avaliagdes do Teste de Aptidao
Fisica.

10.2.17. O Teste de Aptidao Fisica sera dividido nas seguintes modalidades:
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Flexdo em barra fixa;
Flexdo abdominal;
Corrida.

DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA

DO TESTE MASCULINO
A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo em barra fixa para os
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:
Posigdo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada pronada (dorsos
das maos voltados para o corpo do executante), mantendo os cotovelos estendidos,
podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo manter o corpo na vertical, sem
contato com o solo e com as barras de sustentacao lateral; e
Execugdo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a
parte superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando a posi¢do inicial, sendo
assim considerado um movimento completo (uma flexao).
O movimento de execucdao sO serd considerado completo com a total extensdo dos
cotovelos.
A nao extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execu¢do ¢ considerado um
movimento incorreto, o qual nao serd computado no desempenho do candidato.
Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste de
flexdo em barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio

das execugdes, sendo permitida a flexao de joelho para evitar o toque no solo;
II.  Apos a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
II.  Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecao das maos; ou

IV.  Apoiar o queixo na barra.
Quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o
desempenho minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda
tentativa, no minimo cinco minutos apos a primeira tentativa.
O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de trés flexdes consecutivas em uma
das duas tentativas estara impedido de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera
considerado eliminado do certame.

DO TESTE FEMININO
A metodologia de preparacdo e execugdo do teste de flexdo em barra fixa para as
candidatas obedecera aos seguintes critérios:

I.  Posigdo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada pronada
(dorsos das maos voltados para o corpo da executante), mantendo os bragos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se,
podendo receber ajuda para atingir essa posicao; e

II.  Execucdo: depois de tomada a posi¢do inicial pela candidata, o fiscal da prova
iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata
permanecer na posicao.
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Ao final da execucdo, o fiscal avisara o tempo decorrido.
A nao extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execu¢do ¢ considerado um
movimento incorreto, o qual nao serd computado no desempenho do candidato.
Nao sera permitido a candidata, quando da realizacao do teste de flexdo em barra fixa:
I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio
das execugoes, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;
II.  Apos a tomada da posi¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
III.  Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢ao das maos;
IV.  Permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra; ou
V.  Apoiar o queixo na barra.
Quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o
desempenho minimo exigido, serd concedido a candidata o direito a uma segunda
tentativa, no minimo cinco minutos apos a primeira tentativa.
A candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 10 segundos em
suspensdo em uma das duas tentativas estard impedida de prosseguir no exame de
capacidade fisica e sera considerada eliminada do certame.

DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condigdes adequadas, piso
regular e uniforme, com utilizagcao de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - EVA)
para protecao da coluna.

A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em flexdo abdominal para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos
seguintes critérios:

I.  Posi¢do inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos
cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro oposto (mao esquerda tocando o
ombro direito e mao direita tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90° e
planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que,
durante o teste, permanega com os pés em contato com o solo;

II.  Execu¢do: ao comando de "iniciar", o candidato flexionard o tronco até tocar os
joelhos, em sua parte da frente, regido central da patela, com os cotovelos e
retornard a posicao inicial, de forma que a escépula encoste no solo, completando
uma repeti¢ao.

O(a) candidato(a) realizara o maximo de repeti¢des completas no tempo de um minuto.
Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Durante a execugdo do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com os
ombros, ndo terd validada a contagem daquele movimento.

A pontuacdo atribuida ao candidato(a) correspondera ao nimero de repeti¢des validas
executadas até 0 momento da interrupcao do teste.

Quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o
desempenho minimo exigido, serd concedido ao candidato(a) o direito a uma segunda
tentativa, no minimo cinco minutos apos a primeira tentativa.
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O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 31(trinta € uma)
flexdes consecutivas em uma das duas tentativas e a candidata do sexo feminino que ndo
obtiver o desempenho minimo de 25 (vinte e cinco) flexdes consecutivas em uma das duas
tentativas estardo impedidos de prosseguir no exame de capacidade fisica e serdo
considerados eliminados do certame.

DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

O teste de corrida de 12 (doze) minutos tera inicio e término marcados por emissdo de
sinal sonoro e sera aplicado em local adequado, com distancias marcadas, destacados os
pontos de chegada para as distancias referentes aos pardmetros aplicaveis aos candidatos
do sexo masculino e do sexo feminino.

A metodologia de preparagdo e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas no sexo feminino obedecerd aos
seguintes aspectos:

I.  O(a) candidato(a) devera percorrer a maior distancia possivel em um percurso
previamente demarcado, no tempo de 12 (doze) minutos, observando o
desempenho minimo exigido para aprovagdo, conforme subitem H; e

II.  O(a) candidato(a) poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12 (doze)
minutos:

I.  Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

II.  Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagdo a marcagdo da pista,
apos findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal; ou

III.  Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
Cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
O teste do candidato serd interrompido caso o mesmo descumpra as regras estabelecidas
neste Edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do
candidato.
O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des
adequadas (oval ou circular), com tamanho de até¢ 400 (quatrocentos) metros, apropriada
para corrida e com marcagao escalonada a cada 50 (cinquenta) metros.
O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos devera ser rigido e firme.
O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distancia minima de 2.300 (dois mil e
trezentos) metros e a candidata do sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de
2.000 (dois mil) metros serdo impedidos de prosseguir nas demais fases do Concurso e
serdo considerados eliminados do certame.

O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado

do Concurso Publico.

10.2.22.

Apobs a Prova Objetiva e o Teste de Aptidao Fisica, e antes da realizagdo da Avaliacao

Psicologica, serd publicada uma listagem de classificacao geral de notas dos aprovados até
esta fase do Concurso, em lista diferente para GUARDA MUNICIPAL - Feminino e
GUARDA MUNICIPAL - Masculino, considerando o niimero de vagas para cada cargo
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(feminino e masculino), onde segundo o niumero de vagas, ou de interesse do poder publico,
serdo convocados para as demais etapas do concurso, assim como para os candidatos
aprovados dentro da reserva de cotas.

10.2.23. A classificacdo geral sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatoria

dos pontos da Prova objetiva de multipla escolha e Teste de Aptidao Fisica.

10.3. DO EXAME PSICOLOGICO

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

A 3? Etapa serd composta da realizacao do Exame Psicolégico.

A convocacgdo dos candidatos que participardo do Exame Psicoldgico, com a confirmagao
do(s) local(is), data e horario de realizagdo serd divulgada no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Respeitando a Classificagdo Geral realizada em ordem crescente, serdo convocados para o
Exame Psicologico, todos os candidatos aprovados na Prova de Capacidade Fisica.

A avaliagdo psicologica e psicotécnica, de carater eliminatorio, terd por finalidade avaliar, de
forma objetiva e padronizada, as caracteristicas psicologicas, a estrutura ¢ a dindmica da
personalidade do candidato, verificando se 0 mesmo apresenta as caracteristicas psicologicas
avaliadas nas dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
GUARDA MUNICIPAL e o uso de arma de fogo.

A avaliagdo psicologica sera realizada em conformidade com as Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) n° 002, de 24 de marco de 2003, n° 001, de 30 de margo de 2009,
n°® 002, de 30 de margo de 2009, n° 005, de 05 de margo de 2010, n°® 005, de 08 de margo de
2012, n° 002, de 21 de janeiro de 2016, bem como considerando as normas da Policia Federal
para uso de arma de fogo das Guardas Municipais.

A avaliacdo psicoldgica compreenderd, no minimo, as seguintes areas:

10.3.6.1.  Caracteristicas descri¢do cognitiva.

a) INTELIGENCIA GERAL: Capacidade de identificar e lidar com problemas
simultaneamente, discriminando partes de um todo, englobando-as em uma percepcao
geral.

b) APTIDAO ATENCAO DIFUSA/CONCENTRADA: Investigar, avaliar, classificar e
padronizar as fung¢des mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas
basicamente pelos sistemas atentivos, memoria e raciocinio logico.

c¢) PERSONALIDADE AGRESSIVIDADE: For¢a propulsora que leva o individuo a uma
atitude de afirmagao e dominio pessoal perante qualquer situacao.

d) EMOTIVIDADE: Reacgdo de emergéncia que se produz quando o organismo nao tem
pautas preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situagao.

e) IMPULSIVIDADE: A¢ao irrefletida que obedece ao impulso do momento.

f) EXTROVERSAO E INTROVERSAO: Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em
atitude de doacdo, de exteriorizacao associado a um estado de excitagdao ou para dentro, de
interiorizacdo associado a um estado de inibi¢do com reten¢ao do contetido psiquico.

g) SITUACOES NOVAS: Capacidade de reagir de modo apropriado as situagdes imprevistas
que ocorrem no dia a dia de uma pessoa, ndo comprometendo a sua integridade fisica e
nem de outrem.
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h) SOCIABILIDADE: Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma
cortés, criando um clima de confianga, cordialidade, deferéncia e respeito mutuo.

i) TONUS VITAL: Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida,
representando uma medida do potencial biologico capaz de ser liberado ante qualquer
situagdo ou emergéncia, bem como capacidade de organizacdo e planejamento, ritmo e
produtividade.

10.3.7. O exame psicoldgico envolverd o emprego de técnicas e instrumentos psicoldgicos validados
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, e consistird de entrevista e aplicagao individual ou
coletiva, se for o caso, de testes psicologicos, visando estabelecer um diagnostico e um
prognostico de adaptagdo ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, tendo em vista os riscos que
envolvem o desempenho da fungao.

10.3.7.1.  Os Testes Psicologicos a serem aplicados nos candidatos sdo instrumentos de avaliacdo ou
mensuragao de caracteristicas psicoldgicas, constituindo-se um método ou uma técnica de uso
privativo do psicodlogo, nos termos do § 1° do Art. 13 da Lei n® 4.119, de 27 de agosto de
1962, que dispde sobre os cursos de formacdo em Psicologia e regulamenta a profissao de
Psicélogo e em conformidade com a Resolucao CFP n°® 002, de 24 de margo de 2003.

10.3.8. O Exame Psicoldgico serd realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia da 4* Regidao - CRP-04.

10.3.9. O resultado obtido no exame psicoldgico serd decorrente da analise dos instrumentos
psicologicos utilizados.

10.3.10.  Desta analise resultard o parecer APTO ou INAPTO.

10.3.10.1. Sera considerado APTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
GUARDA MUNICIPAL, podendo o mesmo prosseguir para a proxima etapa do Concurso.

10.3.10.2. Sera considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes incompativeis, no momento, para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, ficando, entdo, eliminado e impedido de
prosseguir no Concurso.

10.3.11. Nenhum candidato considerado "INAPTO" sera submetido a nova avaliacdo dentro do
presente Concurso Publico.

10.3.12. A ndo aprovagdo nesta etapa pressupde tdo somente a contraindica¢do para o desempenho
das atividades inerentes ao cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL.

10.3.13.  O(a) candidato(a) que deixar de comparecer a realizacao desta etapa, sob qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. DOS EXAMES MEDICOS

10.4.1. A 4" Etapa sera composta da realizagdo dos Exames Médicos.
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A convocagdo dos candidatos que realizardo a Etapa de Exames Médicos, com a confirmagao
do(s) local(is), data e horario de realizagdo serd divulgada no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Respeitada a aprovacdo e a classificagao alcangada até a etapa da Avaliagdo Psicolédgica serao
convocados para o Exame Médico, os primeiros 90 (noventa) candidatos, do sexo masculino e
as primeiras 10 (dez) candidatas do sexo feminino, respeitando as reservas estabelecidas para
as cotas.

Serdo realizados exames médicos, de carater eliminatério, as expensas dos candidatos, nos
termos do Protocolo Técnico de Exames Médicos da Secdo de Seguranga do Trabalho,
conforme ANEXO X deste Edital.

Os exames médicos objetivardo permitirdo que um médico especialista em seguranca do
trabalho apds apresentagdo dos exames clinicos, laboratoriais € complementares constates do
ANEXO VIII, consiga emitir um laudo sobre o estado de saude fisico e mental que
porventura possa incapacitd-lo para o cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL.

10.4.5.1. Excepcionalmente, o(a) candidato(a) podera ser submetido a exames médicos de qualquer

10.4.6.

10.4.7.

10.4.8.

10.4.9.

natureza, a suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagnosticos, a critério da
do Especialista em Medicina e Seguran¢a do Trabalho, com vistas a comprovacao de seu
estado de saude fisico e mental.

Para submeter-se aos exames médicos, o(a) candidato(a) deverd comparecer na data, horario e
local designados, munido de documento unico de identidade original de valor legal, que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da
inscri¢ao e o CDI.

O IBGP, apos o exame clinico do(a) candidato(a) e a andlise dos exames laboratoriais e
complementares, emitird Laudo Médico da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato, cabendo

ao Especialista de Medicina e Seguranga do Trabalho a confirmacao do referido Laudo.

Sera considerado aprovado, nesta etapa, o(a) candidato(a) que obtiver o resultado de APTO
para o cargo.

O(a) candidato(a) INAPTO sera eliminado e ficard impedido de prosseguir no Concurso.

10.4.10. O(a) candidato(a) que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob

qualquer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Seré considerado aprovado no Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacao final dos(a) candidato(a) sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de multipla escolha.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.
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11.4. . Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do Art. 27
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacao.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

e) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo

encaminhar por correio ou entregar pessoalmente, o respectivo comprovante, através de copia
autenticada no IBGP.

f) Idade maior.

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissao
do Concurso Publico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os nomes dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
constardo na ordem crescente de classificacao.

11.7. Sera divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.jacutinga.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a
qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢ao
de pessoas com deficiéncia.

11.8. A comunicagdo do resultado final deste Concurso Publico serd publicada no Didrio Oficial do
Municipio, onde constardo os enderegos eletronicos para acesso as notas finais dos(as) candidatos(as)
aprovados(as), assim como a classificagdo por eles(as) obtida.

11.9. O(a) candidato(a) ndo aprovado(a) sera excluido(a) do Concurso Publico e ndo constara da lista
de classificacao Final.

11.10. O(a) candidato(a) reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste
Concurso Publico através de consulta individual no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
apos a publicagao dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis, no
horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar
do dia 1til imediato a data de publicagdao do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:
a) Contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor de pagamento da inscri¢ao;
b) Contra indeferimento da inscricao;
¢) Contra indeferimento do pedido de condi¢do especial para realizagao das provas;
d) Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
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Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se

refira a erro de calculo das notas;

Contra a o resultado da Teste de Aptidao Fisica;

Contra a o resultado da Avaliagdo Psicoldgica;

Contra a o resultado do Laudo Médico de Seguranga do Trabalho;

Contra o somatdrio das notas e classificagao preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia.

Outras situagdes previstas em lei.

No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail
contato@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min e das 13h30min
as 16h0O0Omin (exceto sabados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacgdo da
regularidade de sua inscrigao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a)

b)

12.2.1.

Via internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

Via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Edital n° 01/2019
MUNICIPIO DE JACUTINGA, Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem deveréa obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital.

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00Omin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios deverd ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VI deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

, ~ RECURSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG — EDITAL N° 01/2019

ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

CARGO PUBLICO:

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a)
b)

c)

Ser preferencialmente digitado.

Com indicacdao do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo(a) candidato(a) ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.
Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido devera ser
apresentado em folha separada com a respectiva capa.
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d) Com identificagdao do(a) candidato(a) apenas na Capa do recurso.
e) Sem qualquer identificacdo do(a) candidato(a) no corpo do recurso/fundamentagao.

f) Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo(a) candidato(a) para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situa¢ao mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tinico recurso
por questdo para cada candidato(a), devidamente fundamentado.

12.5. N3io serdo aceitos recursos coletivos € nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Nao apresentarem argumentagdes 1dgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/link
definido no item 12.2, com excecdo a situacao prevista no item 12.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacgao outras questdes que nao a selecionada para recurso.
f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso.

g) Nao atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apos a divulgacao oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel  para  consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11. A decisao de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo € nao serd objeto
de reexame.
12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterados os resultados do Teste de Aptidao Fisica, Avaliagao Psicoldgica ou do Laudo
Meédico de Seguranga do Trabalho apos os recursos, a pontuagdo do candidato sera corrigida.
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12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. Nao havera reapreciacao de recursos.

12.17. Nao serdo permitidas ao candidato(a) a inclusdo, a complementagdo, a suplementacao
e/ou a substitui¢ao de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apods andlise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificagao dos(as) candidatos(as)
e a divulgacao da nova lista de aprovados(as).

12.21. O MUNICIPIO DE JACUTINGA ¢ o IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagao;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos(as) candidatos(as), extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.2. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de
JACUTINGA.

13.3. O ato de homologagao do resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial
do Estado) e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.jacutinga.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

14. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1 Os(as) candidatos(as), para serem admitidos, serio convocados pelo MUNICIPIO DE
JACUTINGA e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢ao Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao.
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Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo para a qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e & Comissdo Multiprofissional em
caso de pessoas com deficiéncia.

Possuir a habilitagdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO I deste Edital.

14.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste

Edital,

bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedird a

admissdo do(a) candidato(a).

14.3. O candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragdo, sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverao
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
JACUTINGA, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o(a) candidato(a) devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o(a) candidato(a) devera apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) TGO, TGP e Gama GT.

¢) Contagem de plaquetas.

d) Urina rotina.

e) Glicemia de jejum.

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

g) Rx de Térax com laudo.

h) Avaliagdo de saude mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra).
1) Acuidade visual com laudo.

Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdao ser realizados em laboratorios de
livre escolha do(a) candidato(a) e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta)
dias anteriores a data de marcagao do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

Poderdo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.
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15.1.7. Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdao constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.8. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

15.1.9. No Exame Médico Pré-Admissional todos os(as) candidatos(as) deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

15.1.10.  Os(as) candidatos(as) que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional
podera apresentar recurso da decisdo, na sede da PREFEITURA DE JACUTINGA durante
horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias uteis, assim
considerado o horario de funcionamento administrativo da PREFEITURA DE
JACUTINGA, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

15.1.11. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item 15.1.10 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser
admitido, podendo o MUNICIPIO DE JACUTINGA convocar o proximo candidato.

15.1.12. O recurso referido no item 15.1.10 deste Edital suspende o prazo para a admissao do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 alinea
“b” e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter
a pericia para caracterizagao da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagcdo de
deficiéncia serdao feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE
JACUTINGA/MG durante o estagio probatorio.

15.2.3. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverao comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID).

15.2.4. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo para a qual concorre.

15.2.5. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo publico.

15.2.6. Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, a verificacdo
disposta na alinea “c” do item 15.2.5, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional,
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composta por profissionais indicados pelo MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG, no periodo
do estagio probatdrio.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagao
na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerdo a legislagao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1. Concluido o concurso publico ¢ homologado o resultado final, a nomeag¢dao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

16.2. A nomeagao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, s suas expensas, no prazo maximo de
30 (trinta) dias uteis contados da publicag¢@o do ato de provimento do cargo, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacao fundamentada do interessado e despacho
da autoridade competente, conforme Lei Municipal n® 33/2004 sob pena de ter seu ato de
nomeagao tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 16.3, a documentaciao completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes ¢ coloridas);
b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
c¢) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, acompanhada
do original;
d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver), para
0S cargos que necessitam;

f) Fotocopia de Certidao de Nascimento ou de Casamento;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original;

h) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

1) Declaragao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

j) Declaracao de bens atualizada até a data da posse;
k) Carteira de Trabalho;
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1) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

m)Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no
ANEXO I deste Edital;

n) Fotocdpia de registro do conselho da area (quando necessario);

0) Atestado de antecedentes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a
idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes criminais sem
sentenca condenatoria transitada em julgado o impedimento a admissdo devera ser
fundamentado e garantido o candidato o contraditério e ampla defesa;

p) Certidao de nascimento dos filhos.

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apos tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em

exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme Lei Municipal
33/2004.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes ¢ as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

17.1.1. Até a data de homologagdo, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas no endereco eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2. Apos a data de homologagdo, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial
de Avisos da PREFEITURA DE JACUTINGA/MG e no endereco -eletronico

www.jacutinga.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em jornal de grande circulagdo em
Minas Gerais e no Diario Oficial do Municipio.

17.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG
e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso
Publico.

17.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacao deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo
e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo
houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

17.10. Naio serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢ao que ndo atenderem as formas
e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos
sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscrigdo, 0 nome
do cargo para o qual concorre ¢ a data de entrega. O contetido do envelope entregue ou encaminhado via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo
falsa de dados ou condigoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1.Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

17.13. Em caso de verificagdo de incorre¢ao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data
de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas
informagdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar estes dados
por meio do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Dados
Cadastrais”.

b) Apds a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo e até a homologacdo deste concurso
publico, o candidato devera efetuar a atualizag¢do junto ao IBGP via SEDEX ou AR, enderecado a
Geréncia de Concursos do IBGP — Concurso Publico do MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG —
Edital n° 01/2019, Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380.

c) Apos a data de homologacao e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto ao MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo na PREFEITURA DE
JACUTINGA/MG, Divisao de Gestdo de Pessoal, situado na Praca dos Andradas, s/n — Centro —
Jacutinga — MG, CEP: 37590-000, das 08:00 as 13:00 (exceto sabados, domingos ¢ feriados).

17.14. A atualizagdo de dados pessoais junto ao MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG e ao IBGP nio
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. O MUNICIiPIO DE JACUTINGA/MG ¢ o IBGP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razoes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.16. Naio serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos
de isengdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagio sob a responsabilidade do IBGP até
o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG ¢ o IBGP nio emitirio declaracio de aprovagdo neste
Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso piblico, que vierem a ser publicados no Orgio Oficial
dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico do IBGP -
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG ¢ o IBGP nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Naio serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para
realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentagdo para admissdo, ocorrerdo a expensas
do proprio candidato.

17.22. Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicac@o das
provas;

¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identificagdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.8;
g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinacdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na infernet para todos os interessados, no
enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse
modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que
tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apoés o termino do certame, o IBGP encaminhara toda documentagdo referente a este Concurso
Publico ao MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG, para arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnag¢do do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o décimo
dia corrido a data de publicagdo do Edital.
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17.28. O pedido de impugnagio sera julgado pelo MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG com o apoio do
IBGP.

17.29. O pedido de impugnacgdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos ¢ feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios,
com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, a data
da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como
publicado no Diario Oficial do Estado, afixa¢do nos quadros de aviso da prefeitura ¢ publicidade em jornal de
grande circulagdo.

17.31. O MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso
Publico, apo6s a sua homologagdo, observada legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as
normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de admissdo pelos drgaos
publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE JACUTINGA e pelo IBGP, no
que a cada um couber.

Jacutinga, 06 de fevereiro de 2019.

MELQUIADES DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGA E

VENCIMENTO INICIAL
, TOTAL
: PRE- VAGAS AMPLA | yAGAS ‘
CODIGO CARGO REQUISITO JORNADA CONCORRENCIA | ' pCD |y i)cEAs SALARIO
301 | GUARDA MUNICIPAL | ENSINO MEDIO |44 HORAS/SEMANAIS 09 01 10 RS 1.200,00
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ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO PUBLICO E DESCRICAO DO CARGO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
CARGA HORARIA: 44 horas/semanais
REQUISITO: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Promover a vigilancia interna e externa dos iméveis e logradouros publicos,
realizando segurancga preventiva diurna e noturna, controlando e acompanhando a entrada e saida de
pessoas em prédios publicos. Promover a fiscalizacao da utilizacdo adequada dos parques, jardins,
pracas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredacao. Promover a vigilancia das areas
de preservagdo do patrimonio natural e cultural do Municipio, bem como preservar os mananciais e
a defesa da fauna e flora. Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo da legislacao
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, e demais atribuigdes as
atribui¢des da Guarda Municipal.
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ANEXO III - NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDOS POR CARGO PUBLICO

A : CONHEC. - | TOTAL DE | TOTAL DE
- | PORTUGURS | MATEMATICA LEGISLACAO <
CARGO FORMACAO | ™ proo'y (PESO 1) GERAIS (PESO 2) QUESTOES | PONTOS
(PESO 1)
ENSINO
301- GUARDA MUNICIPAL MEDIO 10 10 05 10 35 45
COMPLETO
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

NIiVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores
sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicao,
classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos ¢ modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da ora¢do e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2* ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3* ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008. CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6* ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redagdo, argumentagao e leitura. Sao Paulo: Geragao Editoria,
2004. FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 39* ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Licdes de texto, leitura e reda¢do. Sdo Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunica¢ao em Prosa Moderna. 27* ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio
Vargas, 2010. KOCH, L. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2* ed. Sao Paulo:
Unesp, 2012. SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 31* ed. Sao Paulo: Nova Geragao,
2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sao
Paulo: Contexto, 2011.

MATEMATICA

Nogoes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumenta¢do. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtracao, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores
primos. Multiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois niameros
naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Analise combinatodria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4* ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecao fundamentos de matematica elementar. 9* ed. Sao Paulo: Atual, 2013.
IEZZ1, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6* ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral e Atualidades: Fatos Politicos, econdmicos e sociais do Brasil (Estados e Municipios)
e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2018 divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovacdes
tecnologicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na
sociedade e ética no trabalho.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www2.planalto.gov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 04
de fevereiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico
Escolar. Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Censo Agro. Disponivel
em: <https://censos.ibge.gov.br/agro/2017> Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. IBGE Educa.
Disponivel em: <https://educa.ibge.gov.br/> Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Indicadores dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em: <https://ods.ibge.gov.br/> Acesso em:
04 de fevereiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Censo Demografico.
Disponivel em: <https://cens02010.ibge.gov.br/sinopse/index.php?uf=31> Acesso em: 04 de
fevereiro de 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama
Jacutinga/MG. Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/jacutinga/panorama>
Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAI, UOL, Terra,
Globo, R7 e similares).

JACUTINGA. Camara Municipal de Jacutinga. Conheca Jacutinga. Disponivel em
<http://www.camarajacutinga.mg.gov.br/acidade=jacutinga=conheca> Acesso em: 04 de fevereiro
de 2019.

JACUTINGA. Camara Municipal de Jacutinga. Dados do Municipio de Jacutinga/MG. Disponivel
em: <http://www.camarajacutinga.mg.gov.br/acidade=jacutinga=dados> Acesso em: 04 de
fevereiro de 2019.

JACUTINGA. Camara Municipal de Jacutinga. Historia do Municipio de Jacutinga. Disponivel
em: <http://www.camarajacutinga.mg.gov.br/acidade=jacutinga=historia> Acesso em: 04 de
fevereiro de 2019.

JACUTINGA. Camara Municipal de Jacutinga. Turismo do Municipio de Jacutinga. Disponivel
em: <http://www.camarajacutinga.mg.gov.br/acidade=jacutinga=turismo> Acesso em: 04 de
fevereiro de 2019.

JACUTINGA. Prefeitura Municipal de Jacutinga. Site da Prefeitura do Municipio de Jacutinga/MG.
Disponivel em: <https://www.jacutinga.mg.gov.br/> Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.

Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Jornal do Sul de Minas
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LEGISLACAO
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor. Plano Diretor. Lei
Organica Municipal. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, de 5 de outubro de 1988. Artigos n°s 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 04 de fevereiro
de 2019.

JACUTINGA. Camara Municipal de Jacutinga. Plano Diretor. Lei Complementar n° 115, de 24 de
junho de 2015. Institui o Plano Diretor de Jacutinga/MG. Disponivel em:
<http://www.camarajacutinga.mg.gov.br/documentos/20150707162950.pdf> Acesso em: 04 de
fevereiro de 2019.

JACUTINGA. Camara Municipal de Jacutinga. Lei Organica do Municipio de Jacutinga, de 04 de
abril de 2018. 13* Ed. Disponivel em:
<http://www.camarajacutinga.mg.gov.br/acidade=jacutinga=leiorganica> Acesso em: 04 de
fevereiro de 2019.

JACUTINGA. Camara Municipal de Jacutinga. Estatuto e Plano de Cargos e Salérios dos
servidores. Lei Complementar n°® 095, de 04 de julho de 2011, Altera a Lei Complementar
Municipal n° 74, de 04 de novembro de 2.009, que versa sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educag¢do do Magistério Publico do Municipio e
estabelece outras providencias. Disponivel em:
<http://www.camarajacutinga.mg.gov.br/documentos/20131029203216.pdf> Acesso em: 04 de
fevereiro de 2019.
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ANEXO V - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu,

(nome completo),  brasileiro(a), (estado civil),

(profissdo), nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n°

, portador(a) da Carteira de Identidade, RG n° ,

residente e domiciliado(a) na

(enderego completo com nome da rua, ntimero, bairro), cidade de - ,

CEP: , DECLARQO para efeito de concessao de isencao de taxa de inscricao

do Concurso Publico para contratagdo da(s) vaga(s) para o cargo de

(informar) da

(nome da institui¢ao), sob as penas da lei,

que ndo disponho de condigdes financeiras para arcar com a despesa de inscrigdo para esse

certame, atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais

aplicaveis por for¢a de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmagdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

“Valido somente para o candidato que nao registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

Numero de inscri¢ao:

Numero do documento de identidade:
Concurso Publico:
Cargo/Fungao:

Data: / /

Assinatura:

Conforme previsto no item 12 do Edital n° 01/2019 do Concurso Piiblico do MUNICiPIO DE
JACUTINGA cabera recurso fundamentado, dirigido em tnica e ultima instancia a Comissao
do Concurso Publico da Prefeitura de Jacutinga, contra todas as decisoes proferidas no

ambito desse Concurso Piblico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,

tais como:

a) ( Contra indeferimento do pedido de isengdo do valor de pagamento da inscrigao.
)

b) ( Indeferimento da inscrigao.
)

c) ( Contra indeferimento do pedido de condigdo especial para realizacao das provas.
)

d) ( Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.
)

e) ( Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que
) se refira a erro de calculo das notas.

) ( Contra a o resultado da Teste de Aptidao Fisica.
)
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g ( Contra a o resultado da Avaliagdo Psicoldgica.
)
h) ( Contra a o resultado do Laudo Médico de Seguranca do Trabalho.
)
1) ( Contra o somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso
) Publico.
D ( Contra o indeferimento da condi¢do como candidato com deficiéncia.
)
k) ( Outras situagdes previstas em lei.
)
CARGO/FUNCAO: N° da questdo:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:
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BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO VII - MODELO ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Candidato:

Numero de inscri¢ao:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Fungao:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, e solicita sua participacdo neste Concurso Publico dentro dos critérios
assegurados a pessoa com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaragao, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que ¢ pessoa com deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298/1999.

Nestes termos,

Pego deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

( ) I - Paraplegia ( ) VII — Triplegia

( ) II - Paraparesia ( ) VIII — Triparesia

( ) III - Monoplegia ( ) IX—Hemiplegia

( ) IV - Monoparesia ( ) X— Hemiparesia

( )V - Tetraplegia ( ) XI - Amputacao ou Auséncia de Membro

() VI - Tetraparesia ( ) XII - Paralisia Cerebral

( ) Outra(s):
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
( ) Outra(s):

DEFICIENCIA VISUAL:

( ) I — Cegueira: quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor
corre¢do, quando possivel;

( ) II — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a
melhor corregao.

( ) III — Visdo monocular.
( ) Outra(s):

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagao anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas
ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as
demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais,
desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocgao, saude, seguranca, escola e
lazer.
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() Outra(s):
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacao:

Local e Data: de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico
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ANEXO VIII - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , ¢ da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF/MF sob o n° - , residente e
domiciliado na

(enderego completo com

nome da rua, namero, bairro), cidade de - CEP:

b

, DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que me encontro desempregado(a) ha

(tempo: meses/anos) e ndao possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio

com anotagdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato
de prestagdo de servigos com o Poder Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro,

ainda, qualquer tipo de renda, a excegdo de seguro-desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que as informagdes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que estou sujeito
as sangdes civis, administrativas e criminais aplicaveis por for¢a de Lei, em sendo comprovada a falsidade

das afirmagdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

Paginaldel



CONCURSO PUBLICO IB GP
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA CAN B it
EDITAL N° 01/2019 DE GESTAO £ PESQUISA

ANEXO IX - MODELO ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o (a) Sr.(a)

b

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicdes de

saude, estando apto para realizar o exame de aptidao fisica, conforme o Edital 01/2019 — Prefeitura

Municipal de Uberaba, para o Cargo de , com

previsdo de realizar exercicios de flexdes de bracos, abdominais e corridas de curta e longa

distancia.

, de de 2019.

Carimbo (com identificagdo, CRM e assinatura do médico)
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ANEXO X - PROTOCOLO TECNICO DE EXAMES MEDICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA: Os critérios para a avaliagio de candidatos nos exames médicos
admissionais do Concurso Publico destinado ao provimento do cargo publico efetivo de Guarda
Municipal II serdo os estabelecidos neste instrumento, observado o disposto na Resolu¢ao Federal
n°® 1488, de 11 de fevereiro de 1998, do Conselho Federal de Medicina, publicada no Didrio Oficial
da Unido, de 06 de marco de 1998 e Portaria n® 3.214 - Norma Regulamentadora n® 7/1978 do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: A avaliagio médica do candidato ao cargo publico de Guarda Municipal
IT consistira na realizagdo dos seguintes exames de saude preliminares, sem prejuizo de outros que
venham a ser solicitados:

CLINICO:

1) Exame de acuidade auditiva, compode-se de Audiometria tonal: A audiometria sera
realizada pela via aérea nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000Hz, e
pela via 6ssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000Hz, se o limiar aéreo for
maior que 25db. Audiometria vocal: a determinacdo dos indices percentuais de
reconhecimento da fala (IPRF) sera realizada a partir da apresentacao por via aérea de
palavras balanceadas a partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000Hz
obtidos através da audiometria tonal. Estas palavras deverdo ser reconhecidas e repetidas.
Critérios de inaptiddo: perdas auditivas parciais ou total de 56 decibéis ou mais nas

frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, em que a habilidade para ouvir a fala

dependa de uma fala forte ou intensa atrapalhando a conversagao em grupo ou que dependa

de leitura labial. IPRF abaixo de 80%.

2) Avaliacao oftalmoldgica devera constar de exame de acuidade visual com e sem corregao,
biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visdo de profundidade, tonometria
(binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromatica (Ishihara). Os
candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer topografia de cérnea e
paquimetria. A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes
critérios:

- A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

- O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;
- Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen.

- A ilumina¢do do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a
incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos;

- O exame poderd ser realizado com orforater, como alternativa ao uso da tabela de
optdtipos de Snellen; O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do
Ponto Proximo de Convergéncia (PPC).
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O candidato devera apresentar Visao Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao teste de
estereopsia.

O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolédgica, o candidato deveré trazer relatdrio
recente (ultimos 30 dias) no qual conste que:

e A técnica cirtrgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a
Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada ha, pelo
menos, 6 meses;

e Apresenta resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com corre¢do visual desta Resolugdo,
sem uso de lente de contato) e com refracao estavel ha 6 meses;

e Resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras pds-operatoria);

e Resultado de topografia computadorizada de cdérnea poOs-operatoria (sem ectasia
corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;

e Auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

Critérios de inaptidao: Déficit visual na vigéncia de correcao igual, ou pior que 20/40 (0,5)
em cada olho; presenca de diagndsticos de Glaucoma ou Hipertensdo Ocular, Ceratocone,
Estrabismo, Daltonismo e Ptose palpebral; presenca de doencas degenerativas, distroficas,
inflamatorias ou infecciosas. Topografia computadorizada e refracdo ndo estabilizada ha
mais de 6(seis) meses apds cirurgia refrativa. Resultado de paquimetria abaixo de 400
micras em casos pos-operatorios.

AVALIACAO ODONTOLOGICA:

Devera constar através de laudo odontolégico, emitido, assinado e carimbado por
odontdlogo inscrito no Conselho Regional de Odontologia contendo no minimo as seguintes
informagades:

e Avaliagdo sobre a arcada dentaria e gengivas.
e Em caso de dentes artificiais, descrever:
- Se ha a presenga de protese, fixa unitaria ou multipla, incluindo sua avalia¢do sobre
a sua adaptagdo, sobre a presenga de infiltragdes e se esta aceitavel funcionalmente.
- Se a protese for total, constar se restabelece funcionalmente o candidato e se
apresenta boa retengao e estabilidade.
e Em caso de protese parcial removivel, devera constar:
- Se restabelece funcionalmente o candidato,
- Se apresenta boa retencdo e estabilidade e se estd com sua estrutura metalica e
plastica em condigdes aceitaveis.

Critérios de inaptidao: presenca de alteragdes que ndo restabeleca a funcionabilidade da
arcada dentaria ou que prejudique a fala.
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PARAGRAFO UNICO:
Os exames de satde complementares serdo custeados pelo candidato e compor-se-ao de:
a) Espirometria com laudo;
Critérios de inaptidao: VEF1 <60%, distirbios obstrutivos, restritivos ou mistos com CVF

<50%.

b) Exame de sangue:

- Transaminase Glutamico-Pirtvico (TGP);
- Gama Glutamil-Transferase (Gama GT);
- Transaminase Oxalacética (TGO);

- Fosfatase Alcalina;

- Albumina Sérica;

- Creatinina;

- Ureia.

Critérios de inaptiddo: Doenga hepatica em atividade com resultado de enzimas hepaticas

superiores a 3x o limite do valor de referéncia de um dos seguintes exames: TGO, TGP, Gama

GT e fosfatase alcalina. Taxa de filtracao glomerular (Crockcroft-Gault) abaixo de 29mL/min.

c) Exame de urina:
-  EAS e urina de 24 horas

Critérios de inaptidio: presenca de proteinuria igual ou maior que 1,0 grama em 24 horas.

d) Exame Toxicologico de larga janela de detecgao.

e O exame toxicologico, que compde a categoria dos exames complementares de
saude e possui carater eliminatorio, ¢ utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental
do candidato mediante a detec¢do ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, nos termos do inciso VII do
art. 17 da Lei Complementar n°® 544/2016. A janela de deteccao sera de 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data do exame. Serdo coletadas amostras de cabelo ou pelos
que poderdo ser retirados do couro cabeludo, barba, bigode, axilas, peito, costas,
pernas, bragos e pubianos.

e E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a janela de deteccio

exigida pelo edital.
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e Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente de amostras para produ¢do de
prova e contraprova.

e E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo
considerar o tempo necessario para que o laboratério realize o procedimento em sua
totalidade, inclusive, com possivel recoleta de material.

Critérios de inaptidao: resultado positivo em qualquer dos testes realizados.

e) Eletroencefalograma com laudo.

Critérios de inaptidao: alteragdes sugestivas de: epilepsia ou outras causas de convulsdo,

complicagdes causadas por lesdao cerebral ou concussdo cerebral, estruturas anormais no
cérebro, morte de algum tecido que bloqueia o fluxo cerebral, abuso de drogas ou alcool,

encefalopatias e deméncia.

f) Avaliagdo Cardioldgica com apresentacdo de exame de eletrocardiograma com laudo.

Critérios de inaptiddo: diagndstico de bloqueio de ramo esquerdo, arritimias ou de

insuficiéncia cardiaca congestiva.

g) Avaliagdo Psiquiatrica, com diagndstico baseado no CID-10, incluindo avaliacdo de
dependéncia alcodlica pelo teste de CAGE.

Critérios de inaptiddo: diagnosticos de transtornos mentais organicos € comportamentais;

de dependéncia de alcool, substancias psicoativas e ilicitas; esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes; transtornos de humor e de ansiedade sem remissao
completa de sintomas com tratamento medicamentoso; transtornos de personalidade e

retardo mental leve a profundo.
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ANEXO XI - FORMULARIO E DECLARACAO DE SINDICANCIA SOCIAL

INVESTIGACAO SOCIAL E SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO

1.

10.

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO

A finalidade deste procedimento é obter informacgdes a seu respeito, para instruir
sua participacdo no Concurso Publico do Municipio de Jacutinga. Seja sincero(a)
em suas informacdes e so informe dados verdadeiros, pois eles servirido de base para
essa pesquisa.

Leia com atencdo todo o questionario e responda cuidadosamente as perguntas. E
dever do candidato preencher TODOS os questionamentos elencados neste
formulario.

Responda as questdes de proprio punho, em letras legiveis, utilizando caneta de tinta
preta ou azul.

Todas as perguntas deverido ser respondidas, ndo deixe questées em branco. Em
casos de perguntas prejudicadas, decorrentes de respostas anteriores ou por niao se
aplicarem a situacio, faca um traco no espaco destinado a resposta respectiva.

Quando o espaco for insuficiente para a resposta, utilize uma folha A4 em branco,
indicando o nimero do Item que vocé esti complementando, numerando e
rubricando a folha ao final.

Os dados fornecidos sao de carater Sigiloso e classificados como ACESSO
RESTRITO.

Rubrique todas as folhas do questionario.

Declaracées falsas ou omissdes poderdo acarretar o cancelamento do seu
procedimento, sem prejuizo das sancoes legais em vigor.

Insta frisar que o preenchimento do formulirio de INVESTIGACAO SOCIAL E
SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO de forma ilegivel,
rasurado e sem a devida assinatura, SERA INVALIDADO.

Desenhe ou cole croqui/mapa de acesso ao endereco residencial, destacando um
ponto de referéncia.

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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FOTO 3X4 DE
FRENTE
RECENTE
DESCOBERTO
EM TRAJES
CIVIS,
COLORIDA E
DATADA
IDENTIFICACAQ
NOME COMPLETO: ESTADO CIVIL:
APELIDO (Se houver): Tipo Sanguineo: Fator RH:
NOME DA MAE:
NOME DO PAI:
DT NASC.: / / CPF: SEXO: M () F()
NACIONALIDADE: NATURALIDADE: UF:
N° RG: ORGAO EMISSOR: UF:
Passaporte: Validade: / /
Carteira Profissional n°: Série: UF:
N° do PIS/PASEP:
Titulo de Eleitor n°: Zona: UF:
Numero e ano do Edital do Concurso:
ENDERECO
RESIDENCIAL ATUAL

LOGRADOURO (Avenida, Rua, Travessa, etc.) / N°:

PONTO DE REFERENCIA:

BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: CEP:

CONTATOS

TELEFONES (Fixo e celular) indique todos os niimeros que possuir mencionando o cédigo
de area:

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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I - IDENTIFICACAO:

1. Contas de E-mail:

2. Contas Redes Sociais (Facebook, Instagram, Youtube, Twitter, etc.):

3. Estado Civil: Solteiro ( ) Casado ( ) Unido estavel ( )  Amasiado ()
Viavo ( )  Divorciado ( ) Namorando ()

4. E casado ou possui Unifo estavel com alguém? SIM( ) NAO ()
Se positivo, indique:
a. Nome completo
b. N°RG Orgdo Emissor UF CPF
c. Seu conjuge/companheiro (a) esta empregado atualmente? SIM () NAO ()

Caso positivo indique a natureza do trabalho, o nome da empresa ou empregador e o
enderego do local de trabalho:

5. E vitivo, divorciado ou separado por qualquer motivo? SIM () NAO ()
Se positivo, indique:
a. Nome completo
b. N°RG Orgao Emissor UF CPF
c. Endereco atual Ex-conjuge/companheiro

6. Nome do PAI:

a. Filiagdo:

b. Data de Nascimento:

c. Mantém contato frequente? SIM( ) NAO( ) Falecido ()
d. Ocupacdo atual:

e. Endereco atual:

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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f. Caso seu PAI seja casado/convivente com pessoa distinta de sua mae indique nome, data
de nascimento e periodo da relacao:

7. Nome da MAE:
a. Filiagdo:

Data de Nascimento:

Mantém contato frequente? SIM( ) NAO( ) Falecido ( )

Ocupagao atual:

Enderecgo atual:

o a0 o

f. Caso sua MAE seja casado/convivente com pessoa distinta de sua mae indique nome, data
de nascimento e periodo darelagio:

8. POSSUI FILHOS( )SIM ( )NAO (Caso possua, preencha as informagdes abaixo)

a. Nome do Filho(a)
N° RG Orgdo Emissor UF CPF

b. Nome do Filho(a)
N°RG Orgio Emissor UF CPF

c. Nome do Filho(a)

N° RG Orgdo Emissor UF CPF

9. POSSUIIRMAOS ( )SIM ( )NAO (Caso possua, preencha as informagdes abaixo)

a. Nome do Irmio(3) Filiacao:
Mantém contato frequente? SIM () NAO ()

Falecido ( )
Endereco (caso nao resida com voce)

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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b. Nome do Irmao(3)
c. Filiagdo:
Mantém contato frequente? SIM( ) NAO( ) Falecido ( )
Endereco (caso nao resida com voceé)

d. Nome do Irmao(3)
_Filiacao:
Mantém contato frequente? SIM( ) NAO( ) Falecido ( )
Endereco (caso nao resida com voce¢)

I1 - DOCUMENTACAO:

Carteira Nacional de Habilitagao n° Categoria ___Validade / /

Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? Em caso
positivo, fornega detalhes

A CNH esta suspensa no momento? SIM( ) NAO( ) Em caso positivo, falta quanto
tempo de pena a cumprir?

. Caso seja candidato do sexo MASCULINO, preste as seguintes informagdes a respeito do seu
servigo militar. Prestou Servigo Militar? ( )SIM  ( )NAO
a) Unidade em que serviu
b) Endereco Estado
Cidade CEP
¢) Tempo de servigo__/ / a / /

d) Punicdes softridas, elogios ou condecoragdes que possui, citando os motivos de cada uma:
1.
2.

e) Motivo da baixa

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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14. Esteve envolvido em inquérito Policial Militar ou Sindicancia instaurados pelas Forcas
Armadas? ( )SIM ( )NAO
Em caso afirmativo, explique:

III - ENDERECO ANTERIORES:

15. Declarar em ordem cronolégica todos os lugares onde residiu nos ultimos cinco anos:
a) Logradouro (Avenida, Rua, Travessa Etc.) / N°:

Bairro:
Cidade: UF CEP -
Ponto de referéncia

Residiu nesse enderego em qual periodo?
b) Logradouro (Avenida, Rua, Travessa Etc.) / N°:

Bairro:

Cidade: UF CEP -
Ponto de referéncia

Residiu nesse endereco em qual periodo?

¢) Logradouro (Avenida, Rua, Travessa Etc.) / N°:

Bairro:

Cidade: UF CEP -
Ponto de referéncia

Residiu nesse enderego em qual periodo?

16. Residiu ou viajou para outro pais? ( )SIM ()NAO
Se positivo, indicar quais, quando e por quanto tempo?

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3°, Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,
capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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17. Em algum de qualquer desses enderecos listados anteriormente residiu com alguém além de
conjuges, pais ou irmaos?
( )SIM ( )NAO
Se sim, indicar nome completo, grau de relagdo, data de nascimento, RG, Orgio Emissor,
UF, CPF e periodo da convivéncia com essa (s) pessoa(s).

IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

18. J4 trabalhou na Prefeitura Municipal de Jacutinga? ( ) SIM ( )NAO
Caso positivo, indique TODAS as suas lotacdes (Unidade em que trabalhou) desde a data de
nomeacdo, indicando o periodo que ficou em cada local, o tipo de vinculo (efetivo,
designagao temporaria — DT ou comissionado) e os motivos de saida/mudancga de lotagao.
a) Unidade de lotacdo ATUAL.:
Vinculo:
Periodo: / / até / /
Motivo da saida/mudanca de lotagao:

b) Unidade de lotacio ANTERIOR:
Vinculo:
Periodo: / / até / /
Motivo da saida/mudanca de lotagao:

c) Unidade de lotacio ANTERIOR:
Vinculo:

Periodo: / / até / /

Motivo da saida/mudanga de lotagao:

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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19. J4 ocupou cargos ou funcées de chefia/gratificados? ( )SIM ( )NAO
Caso positivo, indique Unidade onde ocupou tal cargo, periodo e motivo de eventual saida.

20. Foi servidor ou empregado ptblico (municipal, estadual ou federal)? ( )SIM () NAO
Se sim, declarar cargo ocupado, data de admissdo, data da saida e razdo dodesligamento:

21. Possui empregos Anteriores ( )SIM () NAO (Caso positivo relate os dois ltimos):

a) Cargo/funcao que exerceu:
Empresa:
Enderego completo:

Telefone: ( ) Data da Admissdao:_ / / Data da Saida
/1

Motivo da saida:

b) Cargo/func¢do que exerceu:
Empresa:
Enderego completo:

Telefone: ( ) Data da Admissao: / / Data da Saida
/1

Motivo da saida:

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3°, Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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V - FORMACAO ACADEMICA

22. Marque a sua escolaridade? Fundamental ( ) Secundério ( ) Superior Incompleto ( ) Superior
Completo () Po6s-Graduagao () Mestrado () Doutorado ( )

23. Conhece outro idioma? ( )SIM () NAO. Em caso positivo especifique.
Assinale a coluna apropriada: P (pouco), R (razoavel) e B (bem)

Idioma: Fala Lé Escreve
INGLES

ESPANHOL

Outros Idiomas: Especifique —

VI - SITUACAO DE SAUDE

24. Possui algum problema de saude permanente, doenga aguda ou cronica de maior gravidade?
SIM ( ) NAO ( ) Em caso positivo, especificar (tipo, data de inicio e a situagdo atual) _

25. Faz uso de bebidas alcodlicas? SIM ( ) NAO( ) E Tabagista? SIM ()NAO ( )Em
caso positivo, especificar Tipo, ha quanto tempo e com qual frequéncia usa.

26. Toma remédios controlados? SIM ( ) NAO ( ) Em
caso positivo especificar (tipo, data de inicio e a situagdo atual)

27. Fez ou faz uso de substancia entorpecente? Sim( ) Nao( )
a. Se positivo, qual(is), onde e quando usou?

b. Se ainda usa, onde e com qual frequéncia?

28. Vocé ja fez ou faz uso de entorpecente? SIM ( ) NAO ( )
a. Se positivo, qual(is), onde, quando e ocasido em que usou?

b. Se ainda usa, onde, com qual frequéncia e tipo de ocasiao?

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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29. J4 esteve afastado de suas funcées por motivo de licenca médica? () SIM () NAO
Caso positivo, indique motivo e periodo, se foi na Prefeitura Municipal de Jacutinga,
especifique.

VII - SITUACAO ECONOMICA

30. Compromissos Financeiros (Financiamentos, Consoércios, Dividas, etc)? Sim () Nao ()
a. Especificar
b. Especificar
c. Especificar

31. Tem, ou teve Titulos Protestados? Sim () Nao ( ).
a. Especificar
b. Especificar
c. Especificar

32. Estd, ou esteve cadastrado no SPC (ou qualquer outro 6rgao de protecao ao crédito)? Sim ( )
Nao ()
a. Se positivo, indique a data e motivo?

33. Possui outras fontes derenda? () SIM () NAO. Caso afirmativo, mencione quais:

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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34. Possui algum bem imé6vel em seu nome? Sim () Nao()

Em caso afirmativo informe endere¢o completo, data da aquisi¢do e valor aproximado

35. Possui algum veiculo em seu nome? Sim () Nao()

Em caso afirmativo informe ano, modelo, cor, marca, RENAVAM, placa e local onde
guarda o veiculo.

36. Utiliza algum veiculo que néo esteja em seu nome? Sim () Nao ()
Em caso afirmativo informe nome do proprietario, tipo de vinculo (parente, amigo, empresa,

antigo proprietario), ano, modelo, cor, marca, RENAVAM, placa e local de guarda do
veiculo.

37. Seu telefone fixo e/ou telefone celular estao registrados no seu nome ¢ CPF?
Sim () Nao( )
Caso negativo indique o nome do proprietario dos mesmos, com endereco e CPF.

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social
sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3°, Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,
capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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38. Possui arma de fogo? Sim () Nao()
Caso positivo, indique modelo, data da aquisi¢do, nimero do registro e do porte. Anexe
ainda copia do registro e do porte.

VIII - ANTECEDENTES E SITUACAO SOCIAIS E CRIMINAIS

39. Frequenta alguma congregacao religiosa?  Sim( ) Nao ()
a. Se positivo, qual(is)?

40. Possui algum vicio? Sim ( ) Nao ()
a. Se positivo, qual(is) e com que frequéncia?

41. Pertence (u) a qualquer sindicato ou outra associacdo declasse? ( )SIM () NAO
Durante quanto tempo?
No periodo de a
Nome da entidade

Endereco

42. Possui ou ja possuiu filiacdo partidaria; ja exerceu cargo ou funcao politica, ou ja foi a
elas candidato. SIM ( ) NAO ( ) Em caso positivo, especifique:

43. Possui algum parente na Prefeitura Municipal de Jacutinga? SIM () NAO ()

a. Nome: Parentesco _
Cargo/Fungao: Quanto tempo vocé o conhece?
b. Nome: Parentesco _
Cargo/Funcgao: Quanto tempo vocé o conhece?
¢. Nome: Parentesco _
Cargo/Fungao: Quanto tempo vocé o conhece?

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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44. Possui algum relacionamento afetivo com servidor na Prefeitura Municipal de Jacutinga?
Sim( )Nao( )

a. Nome: Tipo _
Cargo/Fungao: Quanto tempo vocé o conhece?

b. Nome: Tipo

Cargo/Funcgao: Quanto tempo vocé o conhece?

c. Nome: Tipo _
Cargo/Fungao: Quanto tempo vocé o conhece?

45. Respondeu ou responde a qualquer procedimento disciplinar ou sindicdncia junto a
Prefeitura Municipal de Jacutinga? ( )SIM  ( )NAO
Caso positivo, indique o nimero do processo/procedimento, o motivo detalhado, a fase do
procedimento, a data dos fatos e, caso ja encerrado, qual o resultado e eventual puni¢ao
aplicada.

46. J4 foi EXONERADO POR CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA de alguma
Institui¢do Publica? ( )SIM ( )NAO
Se sim, qual o motivo?

47. J4 participou de algum concurso publico, tendo sido reprovado na pesquisa social, exame
psicotécnico, avaliacdo psicologica, médica, fisica ou situacdo analoga?
( )SIM ( )NAO

Caso afirmativo, faca um breve relato.

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razéo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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48. Caso tenha ocupado cargo publico federal, estadual ou municipal, respondeu ou responde a:

Sindicancia Disciplinar ( ) Inquérito Administrativo () Processo Disciplinar ( )
Se positivo, indique o local, a data e o motivo (n°® do Processo e unidade da
federagao):

49.Ja se envolveu em ocorréncia policial, inquérito policial, processo criminal,
Inquérito/processo criminal militar ou processo civel na condi¢ao de acusado ou réu?

( )SIM ( )NAO

Caso positivo, mesmo que quando menor de 18 anos, indique numero do
processo/procedimento, datas, Delegacia/Instancia Judicial (Vara, Comarca, etc), crime
imputado e circunstancias. Especifique ainda a fase atual do processo/procedimento e, caso
j& encerrado, qual o resultado. Especifique todas as informagdes solicitadas e descreva
detalhadamente as circunstancias.

50. Vocé ja foi detido/preso? ( )SIM ( )NAO. Em caso afirmativo, informar unidade
prisional ou policial em que esteve custodiado, periodo € o motivo da detengao.

51. Vocé ja fez SEGURANCA PARTICULAR. ( )SIM( )NAO Se sim, aonde e quando?

52. Algum familiar (pais, irmaos, filhos ou companheiro (a)/conjuge), ou amigo, vizinho esta ou
ja esteve preso? ( )SIM  ( )NAO
Caso positivo, indique nome completo, apelido (se houver), grau de parentesco ou
afinidade, motivo da prisao, Unidade prisional ou policial em que esteve ou esta custodiado,

periodo.

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razéo do oficio e da legislacdo
vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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CONCURSO PUBLICO %LBGP
INSTITUTO BRASILEIRO

53. Algum familiar (pais, irmaos, filhos ou companheiro (a)/conjuge) ja se envolveu em
ocorréncia policial, inquérito policial, processo criminal na condi¢ao de acusado ou réu?

( )SIM ( )NAO

Caso positivo, indique, nome, grau de parentesco ou relacionamento e o tipo de
crime ou contravengao.

54. Indique os dados bancarios de todas as suas contas (caso possua mais de uma), especificando
banco, agéncia e nimero da conta.

IX - DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do CPB, que todas as
informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu
acesso ou minha contratagdo para desenvolver atividades na Prefeitura Municipal de
Jacutinga. Autorizo a realizacdo de levantamento social em minha vida pretérita para
averiguacao sobre minha conduta pessoal, profissional, escolar, isentando as pessoas, empresas
e estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes a Prefeitura Municipal de
Jacutinga, para confirmar as informacgdes prestadas e verificar se possuo conduta irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel, condi¢des indispensaveis para o desempenho do cargo/fungdes
pretendidos.

, em de de

Assinatura do Candidato

Os militares, que tratam com assuntos de natureza estratégica, sigilosa e/ou sensivel, relacionados com a Seguranga Publica e Defesa Social

sdo responsaveis pela seguranca dos mesmos e estdo sujeitos as regras referentes ao sigilo profissional, em razéo do oficio e da legislacdo

vigente, principalmente: Art. 34 da Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Art. 3° Incisos IV e XII e Art. 20 do Decreto
Federal n° 7.724, de 16 de maio de 2012. A difusdo ndo autorizada deste documento caracteriza crime de violagdo de sigilo funcional,

capitulado no Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das sangdes administrativas e civis decorrentes do ato.
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