Prefeitura Municipal de Passos-MG

PROCESSO SELETIVO-EDITAL N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Passos, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislagao
vigente, torna publico que realizara Processo Seletivo para provimento de vagas temporarias do quantitativo de vagas
e cadastro de reserva das que vagarem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme tabela | abaixo, pelo Regime Especial de Direito Administrativo
(REDA), de acordo com o artigo 2°, V da Lei Municipal n° 3.049/2013, conforme distribuicdo de vagas por fungéo e
nivel de escolaridade especificados no Capitulo I, do Edital, observados os termos da legislagcdo vigente, sob a
supervisdo da Comissao do Processo Seletivo — Edital n°® 01/2019.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo destina-se a contratagido em carater temporario para as fungdes publicas de Auxiliar de
Saude Bucal - (ESF), Cirurgiao Dentista Especialista em Cirurgia Buco-maxilo-facial (CEQO), Cirurgido Dentista
Especialista em Endodontia, Cirurgidao Dentista para atendimento a pacientes portadores de necessidades especiais -
(CEO), Cirurgiao Dentista Especialista em Periodontia (CEO), mencionadas na Tabela | deste capitulo, conforme
disposi¢des contidas na Lei Municipal n°® 3.049/2013, Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), dentro do
prazo de validade de 06 (seis) meses ou até a nomeagéo do candidato aprovado em concurso publico ou Processo
Seletivo de Provas e Titulos (se ocorrer antes do vencimento, ndo podendo a prorrogagéo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste edital), a contar da data da homologagéo do resultado final, a critério da Prefeitura Municipal de
Passos. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a contratagéo
de todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Passos (www.passos.mg.gov.br);

1.1.2. Os atos oficiais relativos a divulgacdo, publicacdo de resultados e homologagdo ao Processo Seletivo serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Passos (Mural) e no site da Prefeitura Municipal de Passos
(www.passos.mg.gov.br);

1.1.3. Os demais atos, inclusive convocagdes dos aprovados, serdo realizados via telegrama, ou e-mail,podendo a
Prefeitura Municipal de Passos facultativamente utilizar de outros meios de comunicagéo para a sua divulgacao;.

1.2. As atribuigdes basicas das fungdes estdo descritas no Anexo | deste Edital;
1.3. Os saléarios constantes na Tabela |, deste capitulo, se referem ao més de fevereiro de 2019.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

1.5. A aprovacdo e a classificagdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragédo, durante toda a validade do certame;

1.6. A funcéo, as respectivas vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada e Trabalho, e o Salario Mensal sédo
os estabelecidos na Tabela |, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES

SALARIO R$ /
FUNGCAO Reserva para Eslg: éﬁgﬁg‘;E 4 JORNADA DE
pessoas com TRABALHO
Deficiéncia
Superior completo + R$ 3.000,00
especializacdo em (R$ 2.400,00 fixo +
Cirurgido dentista 2 - periodontia. R$ 600,00 por premiagéo
especialista em por alcance de meta)
Periodontia. 20 horas semanais



http://www.machadinho.ro.gov.br

TABELA | (continuagao)

VAGAS EXISTENTES

SALARIO R$ /
FUNGCAO Reserva para ESSEO (I)_CIZII?'SI;E 4 JORNADA DE
pessoas com TRABALHO
Deficiéncia
R$ 3.000,00
(R$ 2.400,00 fixo +
Cirurgido dentista 2 - Superior completo +  |Rg 600,00 por premiagéo
especialista em especializagéo em por alcance de meta)
Endodontia Endodontia. 20 horas semanais
R$ 3.000,00
(R$ 2.400,00 fixo +
Cirurgido dentista 2 - Superior completo +  |R$ 600,00 por premiacéo
especialista em cirurgia especializacdo em Cirurgia por alcance de meta)
Buco-Maxilo- facial. Buco-Maxilo-facial 20 horas semanais
Cirurgiao Dentista para Superior completo + R$ 3.000,00
Atendimento de pacientes experiéncia no (R$ 2.400,00 fixo +
portadores de 2 B atendimento de pacientes |R$ 600,00 por premiagdo
necessidades especiais portadores de por alcance de meta)
necessidades especiais. 20 horas semanais
- Ensino Médio completo;
Auxiliar de Satde Bucal 8 - - Curso de auxiliar /Técnico R$ 1.317,70
eg S?Ude Bucal; 40 horas semanais
- Registro no Conselho de
Classe.

Legenda:
1) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

2) (**) Reserva de vagas pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 2.535, de 12 de janeiro de
2006, e suas alteragdes subsequentes.

3) (*)1.6.6. No presente Processo Seletivo Simplificado publico a disputa pelas vagas sera por fungéo especifica,
conforme quadro de vagas (Tabela |), constante deste edital. Como neste caso o numero de vagas ¢é inferior a 5 (cinco),
nao sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica
vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%. Caso haja a necessidade de abertura de 5 (cinco) vagas, ao longo do
periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, a quinta vaga sera necessariamente destinada aos candidatos
com deficiéncia, este fato faz com que independentemente da pontuagao final de todos os candidatos, a quinta vaga
seja reservada ao candidato com deficiéncia que obtenha maior pontuag¢éo dentro deste grupo seleto.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantbes, bem
como aos sabados, domingos e feriados e serdo exercidas no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com as
suas necessidades e conveniéncias.

1.7. Os documentos comprobatérios para as fungdes que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislagédo vigente.

1.9. A Prefeitura Passos oferece a toda a fungdo em Processo Seletivo o beneficio de Vale Transporte , que sera
opcional e descontado da remuneragéo do servidor conforme legislagédo em vigor (Lei Complementar 021/2006, art 127
e paragrafos, e Lei 2011/1996).



Il -DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagao na fungéo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. o candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2. ter sido classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da contratagéao;

2.1.4. ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar na data da contratacao;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratagao;

2.1.7. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme o especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | - Das Disposigdes Preliminares, deste Edital;

2.1.8. apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a contratagao;

2.1.9. ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.10. nao ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade incompativel com nova investidura em fungao
publica;

2.1.11. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.12. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;
2.1.13. no ato da contratagéo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em nova fungao;

2.1.14. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungao,
comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho conforme exames médicos solicitados pela Prefeitura
Municipal de Passos.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serao admitidas inscrigdes realizadas pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido,
na sede da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua trés de Maio, n° 35, centro, no periodo de 13 a 22 de Fevereiro
de 2019, iniciando-se as 12:00h, do dia 13 de Fevereiro de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17:00h do
dia 22 de fevereiro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos
Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo na fungao, estabelecidos neste Edital;

3.1.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Comissao o direito de excluir do Processo seletivo aquele que preenché-lo
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O nao preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigio;

3.1.1.1. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar o CPF e RG; (original e copia).

3.1.1.2. O canhoto do Formulario de Inscricdo é o Comprovante de Inscrigdo do Candidato, ficando o mesmo sob sua
responsabilidade.

3.1.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento;

3.1.3. A apresentacao dos documentos e das condigbes exigidos para participagdo no referido certame, sera feita por
ocasiao da contratagdo, sendo que a nado apresentagao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato;

IV - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Processo Seletivo, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para provimento de fungdo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004;



4.1.1. Para calculo do niumero de vagas serdo desprezadas as fragdes iguais ou inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas para a unidade superior as fragdes superiores a 0,5 (cinco décimos);

4.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 13°, da Lei Municipal n® 2.535, de 12 de janeiro de 2006, e suas alteragbes
subsequentes, aos candidatos com deficiéncia classificados sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
fungdes existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Processo Seletivo;

4.2.1. Atendendo a determinagéo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo fica reservada, para
pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) determinada(s) na Tabela |, do Capitulo I, deste edital, quando existir;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ): “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo;

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricao, nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com a fungéo pretendida;

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagcao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da funcao, sera realizada
pela Prefeitura Municipal de Passos, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a fungao pretendida;

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente;

b
c
d

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungao a
ser desempenhada, sera desclassificado;

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar
no prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito a avaliagdo de documentos e aos critérios de aprovagdo, bem como aos horarios e
datas;

4.7. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia;

4.8. No ato da inscricdo ou durante o periodo das inscricées, devera encaminhar, a Prefeitura Municipal de Passos
aos cuidados da Comissao de Processo Seletivo, a documentacao e solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedigao de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM.

4.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

4.9.1. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.9.2. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
nao seja comprovada, devendo este constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados;

4.10. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido;



4.11. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptagéo de fungéo.

V- DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

5.1. O Processo seletivo constara da seguinte avaliagao:

ENSINO SUPERIOR !

TIPO :
FUNGCAO DE CONTEUDO
AVALIAGAO
v' Cirurgido dentista especialista em
Periodontia.
v' Cirurgido dentista especialista em
Endodontia. N e
. o . . A Avaliacdo de documentos especificos de
v' Cirurgido dentista especialista em Experiéncia A
. 4 . . . acordo com a tabela de pontuagéao citada no
cirurgia Buco-Maxilo- facial. Profissional / . .
. x : . item 6.4, deste edital.
v' Cirurgiao dentista para Titulos
Atendimento de pacientes
portadores de  necessidades
especiais.

ENSINO MEDIO/TECNICO

~ TIPO :
FUNGCAO DE CONTEUDO
AVALIAGCAO
E A Avaliagdo de documentos especificos de
xperiéncia L
. . o acordo com a tabela de pontuagéao citada no

v" Auxiliar de Saude Bucal Profissional item 6.4. deste edital

[Certificados o '

VI- DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Os documentos relativos a comprovacdo de experiéncia profissional em cargos ou fungdes apresentadas neste
edital deverado ser entregues durante o periodo de Inscrigdo; de 13 a 22 de fevereiro de 2019.

6.2.1. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovagao de experiéncia na fungdes apresentadas neste
edital.

6.2.2. Considerando o prazo habil para expedigdo da certiddo de contagem de tempo por parte do Departamento de
Pessoal da Prefeitura de Passos, fica estipulado o prazo de 07 dias para elaboragédo da contagem de tempo.

6.3. Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissao/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagao
concomitante no mesmo periodo.

6.4 — Os titulos e comprovagao de tempo de exercicio na fungao deverao ser apresentados, juntamente com o
Curriculum Vitae, para que sejam posteriormente, avaliados e devidamente pontuados atribuindo um total maximo de 14
pontos para nivel superior e 10 pontos para fungdo de nivel médio/técnico conforme a tabela de titulos e
experiéncia(pagina6):



TABELA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PONTUAGAO DOS TIiTULOS E EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

(NIVEL SUPERIOR)
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTE

Curso de atualizacdo na area afim

01 (um) ponto cada

5 (cinco) pontos

Diploma ou Certificado

Certificado de Pés-Graduagdo ou

residéncia em odontologia nas areas | 2,5 (dois inteiros e | Maximo de . .
. : . ~ o L Diploma ou Certificado
afins reconhecido pela Legislagdo | cinqlienta décimos) pontos (um)
Federal
e , , 2,5 (dois inteiros e | Maximo de , .
Especializagado na areas afim L - Diploma ou Certificado
cinquienta décimos) (um)
) . . Maximo de . .
Mestrado nas area afim 05 (cinco) pontos (um) Diploma ou Certificado
) i . Maximo de ) -
Doutorado nas areas afim 05 (cinco) pontos (um) Diploma ou Certificado

Tempo de exercicio na fungao

01 (um) ponto por ano

5 (cinco) anos

Certiddo de Contagem
de tempo em folha
timbrada.

OBS: O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Passos tem o prazo de sete dias para entrega da
certidao de contagem de tempo a contar da data do pedido.

PONTUAGAO DOS TIiTULOS E EXPERIENCIA

(NIVEL MEDIO/TECNICO)

EXPERIENCIA

VALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

COMPROVANTE

Tempo de exercicio na fungao

01 (um) ponto por ano

5 (cinco) anos

Certiddo de Contagem
de tempo em folha
timbrada.

Curso de atualizacdo na area afim

01 (um) ponto cada

5 (cinco) pontos

Diploma ou Certificado

OBS: O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Passos tem o prazo de sete dias para entrega da
certidao de contagem de tempo a contar da data do pedido.

6.4. As experiéncias serao consideradas apenas uma vez;

6.5. A Prefeitura do Municipio de Passos podera solicitar, no ato da contratagdo, a apresentagdo dos documentos
originais apresentados para a comprovacao de experiéncia, para verificagdo da autenticidade de suas copias;

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este

sera excluido do Processo Seletivo.

VIl- DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data

de divulgacao do Resultado Provisérios da Prova de titulos.



7.2.Para recorrer, o candidato devera preencher formulario préprio junto a SEAD.
7.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados;

7.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo seletivo, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, enderego eletrénico e o seu questionamento;

7.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 7.1;
7.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo seletivo;

7.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 7.2;

7.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao;

7.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 7.8., acima, ndo cabendo recursos adicionais;

7.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:
7.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
7.9.2. fora do prazo estabelecido;

7.9.3. sem fundamentacgéo légica e consistente;

7.9.4.com argumentagao idéntica a outros recursos;

7.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Resultado Final
Definitivo;

7.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, no site
do Municipio (www.passos.mg.gov.br);

7.12. A comissao instituida deste Processo Seletivo, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

VIiI- DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia.;
8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao, por fungao;

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se
declararam pessoa com deficiéncia;

8.4. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado na Internet, no site do Municipio
(www.passos.mg.gov.br), na Imprensa Oficial do Municipio de Passos, na data prevista de 27 de Fevereiro de 2019;

8.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.5.2. tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

IX- DA CONTRATAGAO

9.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Passos e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal,
com despesa de pessoal;

9.1.1 A aprovagao e a classificagdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragcao, durante toda a validade do certame;

9.1.2. Os candidatos habilitados na lista de candidatos com deficiéncia serdo convocados as vagas abertas da fungao
ao qual foi aprovado, quando da convocacdo da 5% (quinta) vaga, 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312
(trigésima primeira) e assim sucessivamente a cada intervalo de dez vagas.

9.1.3. Nao serao aceitos revisao de recursos ou recursos de recursos;

9.1.4. Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente e por escrito pelo candidato ou por meio de procurador
legalmente constituido, no Pago Municipal de Passos, na Secretaria Municipal de Administragdo, constando as
seguintes informagbes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF, identidade, Fungdo pretendida,
motivo da eliminacdo e argumentacao e documentos (se houver) que possam servir de base a reversao da eliminagao;
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9.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem o0s requisitos para a contratagdo, que deram
condigdes de inscricao e os requisitos dispostos no item 9.4 e suas alineas, estabelecidos no presente Edital;

9.2.1. A convocagado de que trata o item anterior sera realizada por meio de Edital de Convocagao, devendo o
candidato apresentar-se ao no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Passos,no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data de publicagdo do Edital de Convocacgao;

9.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscrigao e outras
condicOes estabelecidas neste Edital, as condigbes contratagio, especificadas abaixo:

9.3.1. ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;
9.3.2. ndo ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

9.4. Os candidatos convocados deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos nos Editais de Convocagéo,
publicados na Impressa Oficial do Municipio (mural), e no site da Prefeitura Municipal de Passos
(www.passos.mg.gov.br), devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) original e xerox da carteira de identidade;

b) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

c¢) original e xerox do Cartao de Identificagdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

d) original e xerox do titulo de eleitor e do ultimo comprovante de votagao (1° e 2° turno) ou certiddo de quitacao
eleitoral;

e) original e xerox do PIS ou PASEP atualizado (quando possuir);

f) original e xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (sexo masculino) e 21 (sexo feminino);
g) original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) original e xerox do Comprovante de escolaridade;

i) atestado médico de saude fisica, homologado conforme observagao abaixo, acompanhado dos seguintes exames:
hemograma completo; glicemia jejum; creatinina; urina-rotina; raio-x de térax;

j) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagdo internacional de doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (no caso de
candidato portador de deficiéncia);

k) declaragao de bens com dados até a data da contrataco;

I) declaragao firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagéo por crime ou contravengao;

m) declaragéo de acumulo de cargo ou fungao;

n) declaragéao de dependentes de imposto de renda;

o) declaragao de salario familia menores de 14 anos;

p) original e xérox da Carteira de Trabalho - CTPS (parte que consta numero e série);

g) comprovante de residéncia atualizado;

r) original e xérox de certiddo de casamento, em caso de estado civil for casado, ou original e xérox de certidao de
nascimento, em caso de estado civil for solteiro ou afins

s) Diploma ou Declaragdo de concluséo do curso de nivel superior do curso de Odontologia, emitido por instituigdo
reconhecida pelo MEC.(para fungbes de nivel superior)

t) Carteira do Conselho de Odontologia (para fungdes de nivel superior)- CRO, devidamente regularizada.

u) Carteira do Conselho de A.S.B (para fungdes de nivel médio/técnico)- CRO, devidamente regularizada.

v) Antecedentes Criminais
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X- DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os atos oficiais relativos a divulgagdo, publicagdo de resultados e homologagcdo ao Processo Seletivo serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Passos (Mural) e no site da Prefeitura Municipal de Passos
(www.passos.mg.gov.br);

10.1.2. Os demais atos, inclusive convocagdes dos aprovados, serdo realizados via telegrama, ou e-mail,podendo a
Prefeitura Municipal de Passos facultativamente utilizar de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagao;

10.1.3. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato;

10.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Processo Seletivo até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste Edital;

10.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, a homologacéao publicada na Imprensa Oficial do Municipio;

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasidao da contratagdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

10.5. Cabera ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Administracdo a homologacgdo dos resultados finais do
Processo Seletivo;

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

10.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio, situado a Av. Praga Geraldo da Silva
Maia n°175, 3° andar/SEAD - CEP: 37900-900 — Passos - MG, até a data de publicacdo da homologacédo dos
resultados;

10.8. Apds as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos
Editais de Convocacéo realizadas pela Prefeitura Municipal de Passos, por meio do site da Prefeitura Municipal de
Passos (www.passos.mg.gov.br) e Imprensa Oficial do Municipio (mural).

10.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo seletivo e a apresentagdo para contratagao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

10.10. A Prefeitura Municipal de Passos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo;

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo seletivo da Prefeitura
Municipal de Passos, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo;

10.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados das datas das
publica¢des dos Editais de Homologagéo dos Resultados Finais.

Passos, 12 de Fevereiro de 2019.

CARLOS RENATO LIMA REIS
PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS

EXPEDITO ANTONIO DELFINO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

ATRIBUICOES, META, METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO, FONTE DE OBTENGAO DOS DADOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FONTE DE
FUNCOES ATRIBUICOES META AMCE)TIVIOPI:;)A?\ILI-&GI\IIIél\?Eo OBTENCAO DE
DADOS
Realizar os
procedimentos
abaixo descritos: - Disponibilizacgo
das vagas referentes
a especialidade aos
dentistas que
0307030032: atendem na Clinica
RASPAGEM Geral, para que os
CORONO- mesmos
RADICULAR (POR encaminhem as
SEXTANTE); pessoas com
indicagao para o
atendimento dos
Realizar procedimentos
mensalmente 90 descritos nessa
0414020081: procedimentos, no especialidade.
ENXERTO ) total, referentes aos
GENGIVAL; cédigos descritos em Relatérios d
A atribuigdes. - Relatorios do
CIRURGIAO ¢ Sistema de Gestao
DENTISTA - Acompanhamento Municipal.
ESPECIALISTA EM semanal dos
PERIODONTIA 0414020154 agendamentos,
GENGIVECTOMIA referentes aos
(POR SEXTANTE); procedimentos da
especialidade, com
vista ao alcance da
meta mensal.
0414020162:
GENGIVOPLASTIA
(POR SEXTANTE);
- Reunido mensal
com os profissionais
que atendem na
0414020375: especialidade para
TRATAMENTO avaliagéo/validagao
CIRURGICO do cumprimento das
PERIODONTAL metas
(POR SEXTANTE). contratualizadas.
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ATRIBUICOES, META, METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO, FONTE DE OBTENGAO DOS DADOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

FONTE DE
~ ~ METODOLOGIA DE %
FUNCOES ATRIBUICOES META ACOMPANHAMENTO OBTII)EL\IgoAg) DE
Realizar os
procedimentos
abaixo descritos:
030702003Z Realizar
OBTURAGCAO DE mensalmente 60
DENTE DECIDUO; procedimentos, no
total, referentes aos
0307020045: codigos descritos em | - Disponibilizagao
OBTURAGCAO EM atribuicdes. das vagas referentes
DENTE a especialidade aos
PERMANENTE dentistas que
BIRRADICULAR; atendem na Clinica
OBS:Para o Geral, para que os
0307020053: cumprimento da Mesmos
OBTURACAO EM produgéo minima encaminhem as
DENTE mensal dos pessoas com
PERMANENTE C/ | procedimentos de indicagéo para o
TRES OU MAIS endodontia & atendlmento dos
RAIZES; obrigatorio que seja | Procedimentos
realizado, no descrllto§ nessa
0307020061: minimo, 20% dos | eSpecialidade.
OBTURACAO EM seguintes - Relatdrios do
3 DENTE procedimentos: Sistema de Gestéo
CIRURGIAO PERMANENTE 0307020053 Municipal
DENTISTA UNIRRADICULAR; Obstrucao em - Acompanhamento
ESPECIALISTA EM dente permanente semanal dos
ENDODONTIA 0307020088: com trés ou mais agendamentos,
RETRATAMENTO raizes e/ou referentes aos
ENDODONTICO EM | 0307020096- procedimentos da
DENTE retratamento especialidade, com
PERMANENTE BI- endodontico em vista ao alcance da
RADICULAR; dente permanente. meta mensal.
0307020096:
RETRATAMENTO
ENDODONTICO EM - Reunigo mensal
DENTE com os profissionais
PERMANENTE C/ 3 que atendem na
OU MAIS RAIZES; especialidade para
avaliagao/validagao
0307020100: do cumprimento das
RETRATAMENTO metas

ENDODONTICO EM
DENTE
PERMANENTE UNI-
RADICULAR;

0307020118:
SELAMENTO DE
PERFURAGAO
RADICULAR.

contratualizadas.
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ATRIBUICOES, META, METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO, FONTE DE OBTENGAO DOS DADOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DO LABIO TRAUMATIZADO;

0414010345: EXCISAO DE CALCULO DE
GLANDULA SALIVAR;

0414010361: EXERESE DE CISTO
ODONTOGENICO E NAO-
ODONTOGENICO;

0414010388: TRATAMENTO CIRURGICO
DE FISTULA INTRA/ EXTRA-ORAL;

0401010082: FRENECTOMIA,

0404010512: SINUSOTOMIA
TRANSMAXILAR;

0404020038: CORREGAO CIRURGICA DE
FISTULA ORONASAL/ ORO-SINUSAL;

0404020054: DRENAGEM DE ABSCESSO
DA BOCA E ANEXOS;

0404020089: EXCISAO DE RANULA OU
FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR;

referentes aos
procedimentos da
especialidade, com vista
ao alcance da meta
mensal.

- Reunido mensal com
os profissionais que
atendem na
especialidade para
avaliagdo/validagdo do
cumprimento das metas
contratualizadas.

FONTE DE
FUNCAO ATRIBUIGOES META Al\gI(E)-II-\I?P?AC:\ILI-?AGI\IIIél\?TI'EO OBTENCAO
DE DADOS
Realizar os procedimentos abaixo descritos:
0201010232: BIOPSIA DE GLANDULA
SALIVAR;
0201010348: BIOPSIA DE OSSO DO
CRANIO E DA FACE;
0201010526: BIOPSIA DOS TECIDOS
MOLES DA BOCA;
0307010058: TRATAMENTO DE
NEVRALGIAS FACIAIS;
0404020445: CONTENCAO DE DENTES - Disponibilizacao das
POR SPLINTAGEM; vagas referentes a
especialidade aos
0404020488: OSTEOTOMIA DAS )
FRATURAS ALVEOLO DENTARIAS; dentistas que atendem
na Clinica Geral, para
0404020577: REDUGAO DE FRATURA que °S.mhesm°S
ALVEOLO-DENTARIA SEM Realizar encaminhem as
OSTEOSSINTESE: pessoas com indicagéo
’ mensalmente para o atendimento dos
B B 90 procedimentos descritos
0404020615: REDUCAO DE LUXACAO procedimentos, nessa especialidade.
TEMPORO MANDIBULAR,; no total, - Relatérios
CIRURGIAO referentes aos 4o Sistema
DENTISTA 0404020623: RETIRADA DE MATERIAL DE codigos de Gestao
ESPECIALISTA EM | SINTESE OSSEA/ DENTARIA:; deslcrlt.o§ em Municipal-
BUCO-MAXILO- atribuicdes. - Acompanhamento Vivver
FACIAL/ ~ semanal dos )
ESTOMATOLOGIA | 0404020674: RECONSTRUGAO PARCIAL agendamentos,
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CIRURGIAO
DENTISTA
ESPECIALISTA EM
BUCO-MAXILO-
FACIAL/
ESTOMATOLOGIA
(CONTINUAGAO)

0404020097: EXCISAO E SUTURA DE
LESAO NA BOCA;

0404020100: EXCISAO EM CUNHA DO
LABIO;

0404020313: RETIRADA DE CORPO
ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE;

0404020631: RETIRADA DE MEIOS DE
FIXAGAO MA XILO-MANDIBULAR,;

0414010256: TRATAMENTO CIRURGICO
DE FISTULA ORO-SINUSAL / ORO-NASAL;

0414020022: APICECTOMIA C/ OU S/
OBTURACAO RETROGRADA,;

0414020030: APROFUNDAMENTO DE
VESTIBULO ORAL (POR SEXTANTE);

0414020049: CORRECAO DE BRIDAS
MUSCULARES;

0414020057: CORRECAO DE
IRREGULARIDADES DE REBORDO
ALVEOLAR,;

0414020065: CORRECAO DE
TUBEROSIDADE DO MAXILAR;

0414020073: CURETAGEM PERIAPICAL,;

0414020090: ENXERTO OSSEO DE AREA
DOADORA INTRABUCAL;

0414020146: EXODONTIA MULTIPLA C/
ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE;

0414020170: GLOSSORRAFIA;

0414020200: MARSUPIALIZACAO DE
CISTOS E PSEUDOCISTOS;

0414020219: ODONTOSECCAO /
RADILECTOMIA / TUNELIZACAO;

0414020243: REIMPLANTE E
TRANSPLANTE DENTAL (POR
ELEMENTO);

0414020278: REMOCAO DE DENTE
RETIDO (INCLUSO / IMPACTADO);

0414020294: REMOCAO DE TORUS E
EXOSTOSES;

0414020359: TRATAMENTO CIRURGICO
DE HEMORRAGIA BUCO-DENTAL;

0414020367: TRATAMENTO CIRURGICO P/
TRACIONAMENTO DENTAL;

0414020383: TRATAMENTO DE
ALVEOLITE;

0414020405:ULOTOMIA/ULECTOMIA.
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ATRIBUICOES, META, METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO, FONTE DE OBTENGAO DOS DADOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NECESSIDADES

ESPECIAIS

POSTERIOR,;
0307020070: PULPOTOMIA DENTARIA;

0307030016: RASPAGEM ALISAMENTO E
POLIMENTO

SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE);

0307030024:RASPAGEM ALISAMENTO
SUBGENGIVAIS (PORSEXTANTE);

0414020120: EXODONTIA DE DENTE
DECIDUO.

0414020138: EXODONTIA DE DENTE
PERMANENTE.

ENTRE AS NECESSIDADES ESPECIAIS
ESTAO A DEFICIENCIA FiSICA, A
DEFICIENCIA MENTAL, AS ANOMALIAS
CONGENITAS (COMO SINDROMES E
DEFORMAGOES), 0s TRANSTORNOS
PSIQUIATRICOS, AS DOENGAS CRONICAS,
0OS DISTURBIOS COMPORTAMENTAIS, AS
CONDIGOES  SISTEMICAS  (GESTANTES,
IMUNOCOMPROMETIDOS, PACIENTES COM
CANCER, TRANSPLANTADOS, ENTRE
OUTROS.) E AS CONDIGOES
INFECTOCONTAGIOSAS.

com
necessidades
especiais é
obrigatério que
seja realizado,
no minimo,
50% de
procedimentos
restauradores,
quais sejam:
0307010023-
restauragao de
dente deciduo
e/ou
0307010031.

especialidade, com vista
ao alcance da meta
mensal.

- Reuniao mensal com os
profissionais que atendem
na especialidade para
avaliagdo/validagao do
cumprimento das metas
contratualizadas.

FONTE DE
FUNGAO ATRIBUIGOES META A"gg?&%_&ﬂéﬁfo OBTENGAO
DE DADOS
Realizar os procedimentos abaixo descritos:
0101020058: APLICACAO DE
CARIOSTATICO (POR DENTE);
0101020066: APLICACAO DE SELANTE
(POR DENTE);
0101020074: APLICACAO TOPICA DE
FLUOR (INDIVIDUAL
POR SESSAOQ);
0101020082: EVIDENCIACAO DE PLACA iiilg‘r;eme
BACTERIANA; 110
. procedimentos, | Disponibilizagao das
0101020090: SELAMENTO PROVISORIO no total, vagas referentes a
DE CAVIDADE referentes aos especialidade aos
codigos dentistas que atendem na
DENTARIA: descritos em Clinica Geral, para que os
atribuictes. mesmos encaminhem as
. . pessoas com indicagéo
0307010015: CAPEAMENTO PULPAR; para o atendimento dos
- procedimentos descritos
0307010023: RESTAURACAO DE DENTE ) nessa especialidade.
DEClDUO, OBS: Parao
cumprimento
. RES A0 da produgao
oo | SO SESTARAGR0OEDENTE |
DENTISTA PARA ’ dos - Acompanhamento .
ATENDIMENTO ] procedimentos | semanal dos - Relatorios
AS PESSOAS 0307010040: RESTAURACAO DE DENTE de atengéo agendamentos’ referentes do Slster~na
COM PERMANENTE priméria para aos procedimentos da de Qe§tao
os pacientes Municipal.
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ATRIBUIGOES
NiVEL MEDIO/TECNICO

FUNGAO ATRIBUIGOES

Realizar agbes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude; proceder a desinfecgdo e a esterilizagao
de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Auxiliar de instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da
saude Bucal manutencéo e conservacéo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saiude bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PUBLICO
___________________________EDITALN°O%2019 |

EDITAL N° 01/2019

Observagao: O Atestado de experiéncia na fungdo/emprego devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o
candidato trabalhou.
DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGCO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagao de experiéncia na fungdo/emprego, exigida no Processo
Seletivo para preenchimento da fungao que o Sr.(a) RG n°

, UF , hascido em / / conta até a data de / / , com o
seguinte tempo de servico no emprego/fungéo abaixo discriminado: DENOMINACAO/DESCRICAO
(FUNCAO/EMPREGO), PERIODO TEMPO:

FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ | a__/ | ___=___ ANOS, ___MESES, _ DIAS.
FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ | a__/_ | ___=___ ANOS, _MESES, _ DIAS.
FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ | a___/ | ___=___ ANOS, __MESES, _ DIAS.
FUNGAO/EMPREGO:
PERIODO:DE |/ | a__/ | ___=___ ANOS, ___MESES, _ DIAS.

Local e data Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
Observagao: a assinatura de quem assinou a declaragéo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.

1
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ATENGAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGOES, SENDO DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO
PRESENTE EDITAL.

CRONOGRAMA PREVISTO
Veiculos Oficiais de Divulgagao: /nternet, no site do Municipio (www.passos.mg.gov.br), Imprensa Oficial do

Municipio de Passos,(Mural).

Data Eventos
13 a 22/02/2019 Periodo de Inscrigdo das 12h as 17h.
27/02/2019 Divulgacgéao da lista de resultado provisorio.
28/02 e 01/03/2019 Prazo recursal referente ao resultado provisorio.
08/03/2019 Divulgacgéao da lista de resultado final.
08/03/2019 Homologagéao do resultado final.
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