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Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel
Publicado por:
Anna Laura Hosken
Cédigo Identificador:833B0F36

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SAO LOURENCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2019

O MUNICIO DE SAO LOURENCO, ESTADO DE MINAS GERAIS, torna publico que no periodo em 27/02/2019 a 28/02/2019 entre as 09:00
as 17:00, realizara Processo de Seletivo Simplificado, para provimento temporario de empregos do quadro da Prefeitura Municipal, e estabelece
normas que regem a sele¢do de profissionais para as fungdes previstas nos Anexos |, das respecticas secretarias municipais, em conformidade com a
Constitui¢do Federal, Lei Municipal 2.945 de 18/12/2009 e o Decreto Municipal n° 6.388 de 16/03/2017.

1. DOS ANEXOS
1.1. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cargos

Anexo Il — Atribuicdes das Fungdes

Anexo Il — Ficha de Inscri¢do

Anexo IV — Modelo Curriculo

Anexo V — Cronograma

Anexo VI - Cronograma do Cuidador Residente e Auxiliar de Cuidador Residente
Anexo VII — Formulario de Recurso

Anexo VIII — Formulario de Avaliagdo de Aptidao

2. DO OBJETIVO

2.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de Pessoas Fisicas para a Prestacdo de Servigos visando a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal que poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, abrangendo as
atividades das categorias profissionais descritas no Anexo | do presente Edital. O Processo Seletvo Simplificado serd executado pelas Secretarias
de Educacéo, Infraestrutura, Esporte , Planejamento, Satde e Desenvolvimento Social.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 Os profissionais nas especialidades previstas no Anexo | deste Edital, prestardo servi¢os para 0 Municipio, tendo sua subordinacéo as respectivas
Secretarias, de acordo com 0 anexo deste Edital.

3.2 A selecdo de que se trata este Edital sera realizada pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria n°2.727 de 18 de fevereiro de 2019,
mediante Analise Curricular, de caréter classificatorio e eliminatorio,obedecendo aos critérios de acordo com a natureza de cada cargo, definidos no
Anexo Ill.

3.3 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuragéo NAO precisa ser feita em cartorio, mas deve
ter assinatura reconhecida em cartério. PROCURACAQO ESPECIFICA.

3.4 Airregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a anulagdo do referido documento, bem como, na
desclassificacéo e/ou exoneracdo do candidato.

3.5 Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragdes, pré-requisitos dos cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital, as
atribuic6es serdo as constantes no Anexo Il .

3.6 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado, em meio eletrénico, no site oficial do Municipio
(www.saolourenco.mg.gov.br), no Quadro de Avisos que se encontra no andar térreo do prédio da Prefeitura Municipal.

3.7 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, iniciando a contagem no primeiro dia Util ap6s a divulagacao.

3.8 O Municipio utilizar-se-a4 da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica para convocar ou ndo os selecionados para as vagas
disponiveis a contratacéo.
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3.9 Os classificados e ndo convocados para efetiva contratacdo ficardo no cadastro de reserva da Administracdo para convocagdo quando da
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

3.10 O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Secretaria Municipal de Educacéo situada a Rua
Aristotelina Bitencourt, 99 bairro Santa Terezinha (Sdo Lourenco Velho),Secretaria de Infraestrutura situado Praga Duque de Caxias 61 Terreo -
Centro , Secretaria de Planejamento situado Praga Duque de Caxias , 61 3° andar - Centro, Secretaria de Desenvolvimento Social situado Praca

Duque de Caxias , 61 Térreo — Centro, Secretaria de Esportes situado a Av Prof. Henrique de Souza, 50 — llha Antonio Dutra em S&o Lourengo
(MG), Secretaria Municipal de Sadde , Rua Jayme Sotto Maior, 221, entre as 09:00 AS 17:00 horas.

4- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos, e ter idade maxima de 60 anos para os cargos de cuidador residente e auxiliar de cuidador
residente;

4.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuices;
4.5 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste Edital.
5- DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo deverd ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigdo (ANEXO V) juntamente com copia de documento de identificagdo
oficial nos dias 27/02 e 28/02 de fevereiro de 2019 entre as 09:00 as 17:00, na Secretaria Municipal de Educagéo situada a Rua Aristotelina
Bitencourt, 99 bairro Santa Terezinha ,S80 Lourenco Velho, Secretaria de Infraestrutura situado Praga Duque de Caxias 61 Terreo - Centro ,
Secretaria Planejamento situado Praca Duque de Caxias , 61 3° andar - Centro , Secretaria Desenvolvimento Social situado Praga Duque de
Caxias 61 Térreo - Centro e Secretaria de Esportes e Lazer situado a Av Prof. Henrique de Souza, 50 — Ilha Antonio Dutra, Secretaria Municipal
de Saude, situada & Rua Jayme Sotto Maior, 221, Federal, em S&o Lourenco.

5.2 Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢&o;

5.3 As informaces prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo simplificado as fichas de inscri¢des, que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.4 O candidato podera concorrer apenas a um cargo constante deste edital. Caso ocorra inscricdo dupla o candidato serd desclassificado de
ambas.

5.5 Ainscricéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital.
5.6 Né&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, nem por via eletrénica, nem por via telefonica e nem pelo correio.

5.7 Fica vedada a participagdo de pessoas que fizeram parte do quadro de servidores destas Secretarias, que foram desligadaos de seus respectivos
cargos por ndo adequacéo a questdes disciplinares e ou de competéncia para a funcéo, e aqueles que tenham tido 2 (duas) ou mais adverténcias.

5.7.1 O Candidato contratado através deste processo podera ser demitido a qualquer momento ap6s a avaliagdo de sua chefia imediata;
5.7.2 N&o sera computado o tempo do servidor publico municipal efetivo e /ou aposentado.

6-DA ANALISE CURRICULAR, AVALIAGAO DE APTIDAO

6.1 A entrega do curriculo, padronizado e juntamente com toda documentagdo comprobatdria das informacdes prestadas, serdo efetuadas no periodo
de 27/02 a 28 de fevereiro de 2019.

6.2 Na ato da entrega do curriculo, o candidato devera apresentar documentacdo comprobatdria das informacdes prestadas através de Certiddo de
tempo de servigo emitida por 6rgdo competente e anotagdes na Carteira de trabalho descrevendo o periodo trabalhado e area de atuagdo. Quanto a
formacdo e pds-graduacdes deverdo ser apresentados os diplomas, certificados ou declaragdo de conclusdo em cépias juntamente com o original, ou
em copia autenticada em cartdrio. O candidato que ndo comprovar as informagdes prestadas no Curriculo (Anexo 1V) serd eliminado do processo
seletivo.

6.3 A escolariadade minima exigida para desempenho da fungéo ndo sera objeto de pontuagdo. A pontuacdo acima da minima exigida
somente sera contada para as funcdes que exijam Curso Superior.

6.4 As avaliagdes de aptidao, no caso das fungdes de CUIDADOR E AUXILIAR DE CUIDADOR, serdo realizadas entre os dias 25 de margo a 12
de abril de de 2019, de 08:00 até as 11:00 e 12:00 as 16:00 em local adequado a ser designado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.5 Os 24 primeiros classificados na analise curricular para o cargo de Cuidador Residente e Auxiliar de Cuidador Residente, serdo chamados
para a Avaliacdo de Aptid&o.

6.6 O Anexo VIII que trata dos Critérios de mensuragdo da Avaliacdo de aptiddo visa analisar a adequagdo das competéncias do candidato aos
requisitos da vaga . A etapa serd realizada pela equipe interdisciplinar da Secretaria de Desenvolvimento Social.
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6.7 A Avaliacdo de aptiddo do candidato sera agendada por telefone, por mensagem de celular,ou convocagdo por escrito, indicando dia e hora
designadas pela Comissdo organizadora do Processo Seletivo.

6.8 Na Avaliacdo de aptiddo sera avaliado o perfil do profissional voltado as a¢fes a serem desenvolvidas na area de atuagdo do candidato.
6.9 Avaliacdo de aptiddo é de carater classificatério. O ndo comparecimento implicara na eliminacéo do candidato.

6.10 Para a Avaliagdo de aptiddo o candidato deverad apresentar o original do Documento de Identidade com foto, sob pena de eliminagdo do
Processo.

6.11 A ordem de classificacéo dos candidatos serd efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em uma escala de (0) zero a 100 (cem)
pontos
6.12 A comprovacéo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos, devendo ser feita da seguinte forma:

a) A experéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada mediante apresentacdo de copia de registro em Carteira de
Trabalho, com registro de inicio e término do trabalho realizado.

b) A experiéncia profissional prestada na area publica deverd ser comprovada mediante certiddo ou declaragdo expedida por orgdo ou entidade
competente

¢) A experiéncia profissional como estagiario devera ser comprovada mediante certiddo ou declaracdo expedida por orgéo ou entidade competente.

d) A experiéncia realizada como autbnomo devera ser comprovada mediante Curriculum Profissional e atestado de capacidade técnica emitido pela
empresa a qual prestou servigo, constando tempo trabalhado, autenticados em cartdrio.

6.13- Em cada item o candidato receberd pontos uma Unica vez, conforme os critérios relacionados na tabela abaixo:

ITEM CRITERIO ANALISADO FORMAS DE AVALIAGAO TEMPO PONTO
Até 6 meses 5
o Tempo de servigo na funcio pleiteada dCertidép ou decla[agéo,_cépia CTPS comprovando o tempo| D De 06 meses a 01 ano 20 10
e servigo na fungdo pleiteada D De 01 ano a 03 anos 20
De Acima de 03 anos 50 30

Cursos extracurriculares no cargo|
pleiteado (no maximo 2)

Pés Graduagao...

Mestrado............ - ambas somente| 10
para os cargos que exijam|15
escolaridade em Curso Superior

Formagéo escolar relacionada a fungéo|

02 pleiteada

Diploma, Certificado ou declaragéo de concluséo de cursos.

7- CLASSIFICAGCAO, RECURSO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd a analise curricular para verificar se tem formacéao técnica para atendimento da vaga,
Avaliagdo de aptiddo, quando for o caso, do candidato visando analisar as competéncias.

7.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagdo obtida, na ordem decrescente.

7.3 O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito e protocolado junto a Comissdo organizadora do Processo Seletivo, na
Diretoria Municipal de Administracéo, situada na Praca Duque de Caxias —-(MG), no prazo méaximo de 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro
dia util da divulgagdo do resultado preliminar da sele¢do, nos dias 12/03 e 13/03 no horério das 12:00 as 17:00 ,anexando a documentacéo
comprobatoria.

7.3.1 - Somente havera alteragdo no resultado publicado caso seja acolhido o recurso protocolado nos termos do Edital.

7.3.2 - Admitido o recurso, cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo manifestar- se pela reforma ou manutencéo do ato ocorrido, cuja
decisdo sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Séo Lourengo (MG) (www.saolourenco.mg.gov.br), e quadro de avisos da Prefeitura e
Secretarias Municipais

7.3.3 - Anélise do julgamento dos recursos dias 14/03 a 19/03/2019

7.3.4 - A Publicagdo do julgamento dos recursos serd no dia 20/03/2019

7.3.5 - A homologagdo sera no dia 21/03/2019

7.3.6 - Publicagdo do resultado da classificagdo final dia 22/03/2019

7.3.7 - Publicacdo resultado da Avaliagdo de Aptiddo(Cuidador Residente e Auxiliar)

7.3.8 - A homologdo sera 17/04/2019 (Cuidador Residente e Auxiliar)

7.3.9 - Publicacéo do resultado da classificagdo final dia 18/04/2019 (Cuidador Residente e Auxiliar)

7.4 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I- O candidato com maior nimero de pontos na Avaliacéo de aptidéao se for o caso.

11- Tiver obtido a maior nota item 01 da tabela de pontuagdo descrita nos critérios de avaliacdo, referente a experiéncia profissional.
111- l1dade

7.5 Todos os resultados serdo publicados no site oficial do municipio (www.saolourenco.mg.gov.br) , e no Quadro de Avisos que se encontra no
andar téreo da Prefeitura Municipal

8 - DIVULGACAO DOS RESULTADO/CONVOCACAO
8.1 Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de S& Lourenco (MG)

(www.saolourenco.mg.gov.br), e quadro de avisos da Prefeitura e Secretarias Municipais. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.
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8.2 A convocacdo para designacdo e/ou contratagdo obedecera a ordem de classificagdo final dos candidatos.

8.3 O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds convocacdo de que trata o item anterior, serd considerado desistente.
9 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

9.1 Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

9.2 Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pela Administracdo, a seu interesse e critério, em qualquer tempo, observadas as
disposi¢Bes da Legislagdo Municipal.

10 -DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E vedada a contratacio de servidor ou empregado da Administragio Publica Direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas pUblicas, sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias
ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal. Funcionario publico aposentado pelo municipio ndo podera prestar processo
seletivo, o acimulo de rendimentos por aposentadoria é vedado por Lei.

10.2 S&o condigdes para a designagéo e/ou contratacdo:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;
b) Apresentar a documentagdo completa obrigatoria para a contratacdo, relacionada pela Geréncia de Recursos Humanos.

10.3 A inscricdo do candidato implicar a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste Edital.
10.4 A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designacdo e/ ou contratacdo aos candidatos classificados, sendo

obrigatoria somente a contratacdo dos candidatos aprovados se houver interesse publico, ou ndo havendo, ficara em cadastro de reserva para sua
efetiva contratagdo.

10.5 E reservado a Administragio Municipal o direito de proceder & designacio e /ou contrato administrativo dos classificados, em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.6 Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de retificacdo divulgada no site da prefeitura e quadros
de avisos.

10.8 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano renovavel por mais 01( um)ano a contar da data de sua homologacéo, ou até a
realizacdo e homologacao de Concurso Publico para cargos que constam no presente Edital, exceto para os Programas Governamentais

Sao Lourencgo 18 de fevereiro de 2019.

CELIA SHIGUEMATSU CAVALCANTI FREITAS LIMA
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019

ANEXO I - CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

N° de Vagas Funcdes Vencimento Mensal Carga Horaria Escolaridade

01 Advogado CREAS R$ 3.255,00 Mensais 40 horas por semana Nivel Superior em Direito, Carteira OAB/MG

05 Oficineiro Ballet/Jazz/Dangas R$ 13,50 por hora até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(com habilitagdo para o cargo)
02 Oficineiro de Capoeira R$ 13,50 por hora até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(com habilitacdo para o cargo)
01 Oficineiro de Circo R$ 13,50 por hora até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(com habilitagio para o cargo)
02 Oficineiro de Artes, Pintura e Modelagem R$ 13,50 por hora até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(com habilitacdo para o cargo)
01 Oficineiro de Tecelagem R$ 13,50 por hora até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(comhabilitagéo para o cargo)
02 Auxiliar Administrativo CRAS Salario Minimo 40 horas semanais Ensino Médio Completo

01 Auxiliar Administrativo CREAS Salario Minimo 40 horas semanais Ensino Médio Completo

01 Auxiliar Administrativo SINE Salario Minimo 40 horas semanais Ensino Médio Completo

01 Auxiliar Administrativo Bolsa Familia Salario Minimo 40 horas semanais Ensino Médio Completo

01 Atendente de Programas Governamentais Salério Minimo 40 horas semanais Ensino Médio Completo

06 Cuidador Residente R$1.300,00 Eorrt\urrﬁglgngiudrioplantao 12/36) Ensino Médio Completo

06 Auxiliar de Cuidador Residente Salario Minimo Eorrt\urrﬁglgngiudrioplantao 12139 Ensino Fundamental completo

02 Oficineiro de Violdo R$ 13,50 por hora até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(com habilitagéo para o cargo)
01 Oficineiro Musicista canto/coral/teoria musical R$ 13,50 por hora até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(com habilitagdo para o cargo)
01 Oficineiro de Seresta R$ 13,50 por hora Até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(com habilitagéo para o cargo)
01 Oficineiro de Teatro R$ 13,50 por hora Até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(com habilitagéo para o cargo)
02 Oficineiro/Educador Fisico R$ 13,50 por hora Até 80 hs mensais Ensino Médio Completo(com habilitagdo para o cargo)
02 Oficineiro de Informatica R$ 13,50 por hora até 80 hs mensais Ensino Médio Completo (Com habilitagéo para o cargo)
03 Auxiliar de gestdo do Programa Bolsa Familia R$1.300,00 40h semanais Ensino médio completo

01 Assistente Social R$ 1.392,15 30 hs semanais Nivel Superior na Especialidade com Registro ativo no CRESS-MG
01 Psic6logo R$1.848,00 30 hs semanais Nivel Superior na Especialidade com Registro ativo no CR-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 ANEXO II
- ATRIBUICOES DAS FUNCOES
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CARGO

PERFIL

ATRIBUICAO

ADVOGADO CREAS

Escolaridade de nivel superior em Direito com registro na
OAB/MG;

Prestar assessoramento & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social nas matérias delegadas de competéncia do
CREAS;Desempenhar tarefas afins- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.Realizar atendimento ao publico;

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO(CRAS,

Ensino Médio completo e nogdes basicas de informatical
comprovada através de certificado de curso de no minimo 40|
horas.

- Executar tarefas simples e de pouca complexidade nas diversas unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;- Registrar, controlar e arquivar documentos;- Executar servicos de digitacdo para atender as rotinas|
administrativas.- Receber e expedir documentos diversos;- Atender e efetuar chamadas telefonicas.- Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.-

CREAS, SINE E BOLSA|
FAMILIA)

ATENDENTE DE|
PROGRAMAS

GOVERNAMENTAIS

Ensino Médio completo e nogdes basicas de informatical
comprovada através de certificado de curso de no minimo 40
horas.

- Executar tarefas simples e de pouca complexidade nas diversas unidades administrativas dos programa governamentais da|
area social;- Registrar, controlar e arquivar documentos;- Executar servicos de digitagdo para atender as rotinas
administrativas.- Receber e expedir documentos diversos;- Atender e efetuar chamadas telefonicas.- Executar outras tarefas|
correlatas determinadas pelo superior imediato.-

CUIDADOR RESIDENTE|
PARA A UNIDADE
MUNICIPAL DE

ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
MODALIDADE ABRIGO.

Ensino Médio e capacitagdo especifica. (Desejavel
experiéncia em atendimento a crianca e adolescente) e
antecedentes criminais

- Acolher e tratar com afetividade as criangas e adolescentes;- Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;-
Organizagéo do ambiente;-Auxilio ao acolhido para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo|
de identidade;- Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, ( quando se tornar
necessario, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento);- Apoio na preparagdo do|
acolhido para o desligamento sendo para tanto, orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;-
Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo, determinadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimentol
Social;.- Zelar pela entrada e saida de pessoas na casa, permitindo a entrada somente com autorizacdo judicial, ou autorizadas
pela Coordenadora;- Recolher bolsas, mochilas e demais pertences na hora da visitagdo. Guardar em lugar apropriado até aj
saida dos visitantes;- Preencher formulério de entrada e saida dos visitantes e colher assinaturas.

AUXILIAR DE CUIDADOR
RESIDENTE PARA Al
UNIDADE MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
MODALIDADE ABRIGO

Formagdo minima: Nivel Fundamental e capacitacéo|
especifica ( desejavel experiéncia em atendimento a crianca e
adolescente) e antecedentes criminais

- Acolher e tratar com afetividade as criancas e adolescentes;- auxiliar o cuidador em toda a rotina da institui¢éo;- manter aj
limpeza do espago fisico;- organizar a cozinha;-Elaborar e preparar alimentos, sob a orientacdo de nutricionista da
municipalidade;- organizar e armazenar adequadamente os alimentos;-Solicitar a reposicdo dos alimentos e demais materiais|
necessarios;-Verificar prazo de validade e qualidade dos alimentos;- Controlar o gasto de produtos e alimentos,
mensalmente;-Usar avental e touca no preparo dos alimentos;- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo,
determinadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PSICOLOGO PARA A
UNIDADE MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL E
MODALIDADE ABRIGO

Formagéo minima nivel superior na especialidade exigida e|
experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e
familias em situagéo de risco. Registro ativo no CRPMG

Participar do planejamento em conjunto com a equipe técnica da instituicdo; Avaliar os abrigados e emitir relatério quando
solicitado; Assessorar os profissionais da instituicdo no desenvolvimento das acBes socioeducativas; Preparar os acolhidos]
para o desligamento da instituicdo; Participar das reunides da equipe, para o aperfeicoamento e a integragdo entre 0s|
profissionais; participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando solicitado; Efetivar o acompanhamento
situacional, preservando a qualidade das interelagdes durante o acolhimento e a avaliagdo da situacdo que culminou esta
medida protetiva, e quando indicado a sua reintegracédo familiar; Realizar encaminhamentos especificos, apds avaliagéo
psicolégica; Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo, determinadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

ASSISTENTE SOCIAL]
PARA A UNIDADE|
MUNICIPAL DE]|

ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
MODALIDADE ABRIGO.

Formagdo minima nivel superior na especialidade exigida e|
experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e
familias em situagéo de risco. Registro ativo no CRESS MG.

Elaborar plano individualizado envolvendo: estudo de caso, avaliagdo, relatérios sociais e acdes para o desacolhimento da
crianca ou adolescente; Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar os casos, Realizar|
trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando & reintegracdo familiar; manter contatos periédicos com 6rgéos|
publicos relacionados ao atendimento do acolhido, visando a articulagédo necessaria para o desenvolvimento de suas agdes;
Organizar atividades e cronogramas de agdes sociais e de reintegracdo de adolescentes, e regularizacdo da situacdo
documental para o exercicio da cidadania, atividades, lazer e outros; Apoiar os profissionais do acolhimento nas acdes
socioeducativas; Orientar as criangas e adolescentes para o desligamento do acolhimento o qual deve acontecer com
antecedéncia preparando-os, juntamente, com sua familia e demais formas de encaminhamentos; Desempenhar outras|
atividades compativeis com a funcdo, determinadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; participar de|
cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando solicitado.

OFICINEIRO INFORMATICA

Ensino Médio Completo. Conhecimento Avancado de|
Informética, comprovado através de certificado.Ter]
capacidade de bom relacionamento em trabalho em grupo|
com criangas, jovens, adultos, idosos ou pessoas com
deficiéncia;

Ministrar aulas de Informética para Criancas, Jovens, adulto, idosos e pessoa com deficiéncia nas unidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social;Ter disponibilidade para executar sua Funcdo em finais de semana, feriados e a noite;Ter
disponibilidade para participar de viagens em atividades correlatas a sua Fungéo;Planejar Calendario de Atividades,
responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessarias;Mediar os processos grupais, fomentando a participagéo
democratica dos usuarios e o seu aprendizado;Facilitar o processo de integracéo do grupo sob sua responsabilidade e realizar
0 seu monitoramento e acompanhamento; Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de
informatica;Anotar freqiiéncia diaria dos usuarios e demais dados necessérios para realizarMonitoramento e Avaliagdo das|
atividades;Colaborar e acatar as decisdes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, o
ndmero minimo e méaximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Fungéo e o0s
horérios, dias e locais de realizagéo desta Oficina;Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas & Fungéo ou solicitadas
pelos seus superiores.

OFICINEIRO BALLET/JAZZ/|
DANCA

Ensino Médio Completo. Habilitado para Ballet/Jazz/Dangas|
Ter capacidade de bom relacionamento em trabalho emgrupo
com criangas, jovens, adultos, idosos ou pessoas com|
deficiéncia;

Ministrar aulas de Ballet/ Jazz/Dangas para Criangas , Jovens , adulto, idosos e pessoas com deficiéncia nas unidades da
SMDS.Ter disponibilidade para executar suas fungdes em finais de semana, feriados e a noite;Planejar Calendério de|
Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessarias;Mediar os processos grupais, fomentando a
participagdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado;Facilitar o0 processo de integracdo do grupo sob suaj
responsabilidade e realizar o seu monitoramento e acompanhamento; Planejar e avaliar as atividades a serem
aplicadas;Anotar frequéncia diaria dos usuarios e demais dados necessérios para realizar Monitoramento e Avaliacdo das
atividades; Colaborar e acatar as decisdes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, 0
ndmero minimo e méximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Fungéo e os|
horérios, dias e locais de realizagéo desta Oficina;Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas & Fungéo ou solicitadas|
pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE CAPOEIRA

Ensino Médio Completo. Habilitado para funcdo Ter|
capacidade de bomrelacionamento em trabalho em grupo
com criangas, jovens, adultos, ou pessoas com deficiéncia;

Ministrar aulas de Capoeira para Criangas, Jovens, Adultos e Pessoas com Deficiéncia nas unidades da SMDS.Ter|
disponibilidade para executar sua Fungdo em finais de semana, feriados e a noite; Planejar Calendario de|
Atividades,responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessérias;Mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado;Facilitar o processo de integragdo do grupo sob sual
responsabilidade e realizar o seu monitoramento e acompanhamento; Planejar e avaliar as atividades a serem|
aplicadas;Anotar frequéncia diaria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar Monitoramento e Avaliagdo das|
atividades; Colaborar e acatar as decisdes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, 0
nimero minimo e méximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Fungéo e 0s
horarios, dias e locais de realizagéo desta Oficina;Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas & Fungéo ou solicitadas
pelos seus superiores.

OFICINEIRO CIRCO

Ensino Médio completo com habilitagdo para o cargo. Ter
capacidade de bom relacionamentoem trabalho com grupo de
criangas,jovens e pessoas com deficiéncia.

Ministrar aulas de Artes Circenses para Criancas, Jovens e Pessoas com Deficiéncia nas unidades da SMDS;Ter|
disponibilidade para executar sua Fungdo em finais de semana, feriados e a noite; Planejar Calendario de Atividades,
responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessarias;Mediar os processos grupais, fomentando a participagéo
democratica dos usuarios e o seu aprendizado;Facilitar o processo de integracéo do grupo sob sua responsabilidade e realizar
0 seu monitoramento e acompanhamento; Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;Anotar freqiiéncia diaria dos|
usudrios e demais dados necessarios para realizar Monitoramento e Avaliacdo das atividades; Colaborar e acatar as decisdes
definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, o niimero minimo e méximo de participantes
em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Funcdo e os horarios, dias e locais derealizagdo desta
Oficina;Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Funcéo ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE ARTES

Ensino Médio Completo. Habilitado para a fungédo ;Ter|
capacidade de bom relacionamento em trabalho em grupo
com criangas, jovens, adultos, idosos ou pessoas com|
deficiéncia;

Ministrar aulas de artes para Criangas , Jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia nas unidades da SMDS;Ter|
disponibilidade para executar suas funcdes em finais de semana, feriados e a noite;Planejar Calendario de Atividades,
responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessarias;Mediar os processos grupais, fomentando a participagéo
democratica dos usuarios e o seu aprendizado;Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar
0 seu monitoramento e acompanhamento; Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;Anotar frequéncia diaria dos|
usudrios e demais dados necessarios para realizar Monitoramento e Avaliacdo das atividades; Colaborar e acatar as decisdes
definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, o niimero minimo e méximo de participantes
em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Fungdo e os horarios, dias e locais de realizagéo desta
Oficina;Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Fungéo ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO TECELAGEM

Ensino Médio Completo. Habilitado para funcédoTer|
capacidade de bom relacionamento em trabalho em grupo
com criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia.

Ministrar aulas de TECELAGEM para Criancas, Jovens, Adultos, idosos e Pessoas com Deficiéncia nas unidades da|
SMDS;Ter disponibilidade para executar sua Funcdo em finais de semana, feriados e a noite; Planejar Calendario de
Atividades, responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessarias;Mediar os processos grupais, fomentando a
participagdo democratica dos usuérios e o seu aprendizado;Facilitar o processo de integracio do grupo sob sua
responsabilidade e realizar o seu monitoramento e acompanhamento; Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;
Anotar frequéncia diéria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar Monitoramento e Avaliacédo das atividades;
Colaborar e acatar as decises definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, o nimero
minimo e maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Fungéo e os horarios,
dias e locais de realizagéo desta Oficina;

Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Fungéo ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE VIOLAO

Ensino Médio Completo. Habilitado para funcdo Ter|
capacidade de bom relacionamento em trabalho em grupo

com criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com|

Ministrar aulas de Mdsica, Violdo e outros instrumentos de cordas para Criangas, Jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia nas unidades da SMDS;
Ter disponibilidade para executar sua Fungao em finais de semana, feriados e a noite; Planejar Calendéario de Atividades,
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deficiéncia

responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessarias;

Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuérios e o seu aprendizado;

Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e acompanhamento;
Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

Anotar frequéncia diéria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar Monitoramento e Avaliacédo das atividades;
Colaborar e acatar as decisoes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, 0 nimero
minimo e maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Fungao e os horérios,
dias e locais de realizagéo desta Oficina;

Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Fungéo ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO
CANTO/CORAL/
MUSICAL

MUSICISTA|
TEORIA]

Ensino Médio Completo. Habilitado para funcdo Ter|
capacidade de bom relacionamento em trabalho em grupo|
com criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com|
deficiéncia

Ministrar aulas de canto/coral/teoria musical para Criancas, Jovens, adulto, idosos e pessoas com deficiéncia nas unidades do
SMDS;

Ter disponibilidade para executar sua Fungdo em finais de semana, feriados e a noite; Planejar Calendério de Atividades,
responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessarias;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado;

Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e acompanhamento;
Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

Anotar frequéncia diéria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar Monitoramento e Avaliacdo das atividades;
Colaborar e acatar as decisdes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, 0 nimero
minimo e maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Fungdo e os horérios,
dias e locais de realizagéo desta Oficina;

Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Fungéo ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE SERESTA

Ensino Médio completo Habilitado para funcdo Ter]
capacidade de bom relacionamento em trabalho em grupo|
com criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia

Realizar atividade musical SERESTA para idosos encaminhados pelo CRAS ao CCFV

Ter disponibilidade para executar sua Funcdo em finais de semana, feriados e a noite; Facilitar o processo de integragéo do
grupo sob sua responsabilidade

Anotar frequéncia dos usuérios

Colaborar e acatar as decisdes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, 0 nimero
minimo e maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Fungéo e os horarios,
dias e locais de realizagéo desta Oficina;

Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a atividade ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO DE TEATRO

Ensino Médio Completo. Habilitado para funcéo Ter|
capacidade de bom relacionamento em trabalho em grupo|
com criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia

Ministrar aulas de Teatro para Criangas, Jovens, adulto, idosos e pessoas com deficiéncia nas unidades da SMDS;

Ter disponibilidade para executar sua Fungéo em finais de semana, feriados e a noite; Planejar Calendario de Atividades,
responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessarias;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagédo democratica dos usuérios e o seu aprendizado;

Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e acompanhamento;
Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

Anotar frequéncia diaria dos usuarios e demais dados necessérios para realizar Monitoramento e Avaliagdo das atividades;
Colaborar e acatar as decisoes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, 0 nimero
minimo e maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Fungéo e os horarios,
dias e locais de realizagéo desta Oficina;

Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Fungéo ou solicitadas pelos seus superiores.

OFICINEIRO/EDU

FisICO

CADOR

Ensino Médio completo Ter capacidade de bom|
relacionamento em trabalho em grupo com criancas, jovens,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia

Ministrar atividade fisica para Criangas, Jovens, adulto, idosos e pessoas com deficiéncia nas unidades da SMDS;

Ter disponibilidade para executar sua Fungéo em finais de semana, feriados e a noite; Planejar Calendério de Atividades,
responsabilizando-se pela logistica e infra- estrutura necessarias;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado;

Facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e acompanhamento;
Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas;

Anotar frequéncia diéria dos usuarios e demais dados necessarios para realizar Monitoramento e Avaliagdo das atividades;
Colaborar e acatar as decisdes definidas pela SMDS sobre: o periodo de inicio e fim dos grupos desta Oficina, 0 nimero
minimo e maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta Funcéo e os horarios,
dias e locais de realizagéo desta Oficina;

Desenvolver demais tarefas e atribuicdes correlatas a Fungéo ou solicitadas pelos seus superiores

AUXILIAR DE GESTAO DO

PROGRAMA
FAMILIA

BOLSA|

Ensino médio completo; Conhecimento bésico em|
informéatica, comprovado através de certificado com no|
minimo 40 horas.

- Desempenhar atividades de apoio & gestdo no ambito da secretaria de assistencial social ou nas unidades do SUAS,
conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagédo continuada ( BPC), do Programa Bolsa Familia e|
dos Beneficios eventuais;

- Operar sistemas de informages e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— Rede SUAS, do Sistema CAD UNICO e os demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncial
de renda;

-Apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas pablicas;

- Realizar entrevista com usudrios para a insergéo de dados no Cadastro tnico e demais sistemas e cadastros relacionados a|
gestdo dos beneficios e transferéncia de renda.

ANEXO | CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

N° de Vagas Funcdes Vencimento Mensal Carga Horaria Escolaridade
01 Operador de Motosserra 01 Salario Minimo 40 horas semanais Ensino Elementar
01 Operador de Retro Escavadeira R$1560,00 40 horas semanais Elementar

ANEXO Il ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO

PERFIL

ATRIBUICGAO

OPERADOR DEMOTOSSERRA

Ensino Elementar

Operar maquina motosserra, Ajustar e manter a motosserra, atuar com jardinagem, poda de
arvores, limpeza e higienizacao, entre demais atividades, Identificar pontos de podas de érvores,
visando a seguranga. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR
ESCAVADEIRA

DE

RETRO

Ensino Elementar

- Planejar o trabalho, realizar manutencéo basica de méaquinas pesadas e operar;- Remover solo €|
material organico “bota-fora", drenar solos e executar construcao de aterros;- Realizar acabamento
em pavimentos e cravar estacas;- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior|
imediato.

ANEXO |
CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

N° de Vagas Funcoes Vencimento Mensal Carga Horéaria Escolaridade

. . A Ensino Médio completo No minimo grau azul escuro de Muay Thai,
0 Monitor de Muay Thai 01 saldrio minimo 20 horas por semana registro em confederagéo com certificado comprovando validade 2018

. N P Ensino Médio completo Faixa Preta em terceiro DAN, comregistro em
01 Monitor de Judd 01 salariominimo 20 horaspor semana liga ou entidade oficial da modalidade
03 Técnico Desportivo R$ 1.430,00 40 horas semanais Bacharel em Educacao Fisica com registro no CREF.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO

PERFIL

ATRIBUICAO

MONITOR DE MUAY THAI

Ensino Médio completo No minimo grau azul escuro de Muay Thai,
registro em confederagéo com certificado comprovando validade 2018

- Auxiliar nas aulas de iniciacgdo ao Muay Thai, bem como iniciar o aluno na modalidade-|
Promover a préatica do Muay Thai juntamente com a parte técnica- Auxiliar no aprendizado de|
golpes, combates e disciplina

- Ajudar a promover campeonatos e festivaisExecutar outras atribuicdes compativeis com a
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Endereco:

Bairro: Estado:
CEP:

-Cidade: -

Email:

Telefone fixo: ().()
- Celulares: ()._-
RG n°_- CPF n°:

(Atencdo: N&o serd computado o tempo do Servidor Pablico Municipal Efetivo e/ou Aposentado)

- Todas as informagdes séo de responsabilidade do requerente, ficando anulada a inscri¢do no caso da ndo veracidade das informagdes.

- Estou Ciente de que os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n°® 2.945/2009 e suas alteragdes.
S&o Lourencgo, em_de_de 2019.

Assinatura do Candidato ou de seu Procurador

N&o preencha os campos abaixo, pois séo de uso exclusivo da Comissdo especial de acompanhamento do processo seletivo simplificado publico da Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo

Titulos =
Servidor responsavel pelo preenchimento: Tempo de Servigo=
Total de Pontos =

Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo/MG Processo Seletivo Simplificado 2019 -

Comprovante da Ficha de Inscricdo N°:
Nome:

Cargo:
Data//
Nome do servidor responsavel

ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

Nome:

Enderego:_N°

bairro: UF:_Municipio

Telefone: ())_Celular ()

E-mail:

Data de nascimento:_/ / Estado civil Sexo: ()F ()M Naturalidade: _UF:_Profissdo:
FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: //all.

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.3-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: //a//.

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
Assinatura: Data: / /2019.

ANEXO V
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CRONOGRAMA

ETAPAS

PERIODOS / DATAS

INICIO

TERMINO

PUBLICACAO DOEDITAL

25/02

26/02

INSCRICAO

27/02

28/02

AVALIACAO DOCUMENTACAO

01/03

08/03

PUBLICAGCAO RESULTADO PRELIMINAR

11/03

11/03

RECURSOS

12/03

13/03

ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS

14/03

19/03

PUBLICAGAO DO RESULTADO DOSRECURSOS

20/03

20/03

HOMOLOGACAQ

21/03

21/03

PUBLICAGAORESULTADO FINAL

22/03

22/03

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CUIDADOR RESIDENTE E AUXILIAR DO CUIDADOR RESIDENTE

ETAPAS

PERIODOS / DATAS

INICIO

TERMINO

PUBLICAGAO DOEDITAL

25/02

26/02

INSCRICAO

27/02

28/02

AVALIACAO DOCUMENTACAO

01/03

08/03

PUBLICAGAO RESULTADO PRELIMINAR

11/03

11/03

RECURSOS

12/03

13/03

ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS

14/03

19/03

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

20/03

20/03

AVALIACAO DE APTIDAO

25/03

12/04

PUBLICACAO RESULTADO DA AVALIACAO DE APTIDAO

16/04

16/04

HOMOLOGAGAO

17/04

17/04

PUBLICACAO RESULTADO FINAL

18/04

18/04

ANEXO VII

Formulario para interposicéo de recurso contra resultado preliminar do Processo Seletivo

BU, v , portador do CPFne............. , candidato(a) a vaga de ..........ccceerinnne na Secretaria Municipal de

de Sdo Lourengo, inscrito sob o n®..........cccceueeee apresento recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo .

Assinatura do candidato
RECEBIDO em//
Por

ANEXO VIII )
AVALIAGAO DE APTIDAO

, ho Municipio

A avaliacdo de aptiddo serd efetuada pela equipe interdisciplinar na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, composta por Psicdlogos e

Assistentes sociais, que avaliaré:

Fator Bem estar — felicidade, otimismo, autoestima, disposigéo;

Fator autocontrole — controle emocional, controle de impulsividade, gestéo do estresse, capacidade de gerenciamento das tarefas;

Fator emotividade — empatia, percepcdo da emogao, expressdo da emogdo, relacionamentos;

Fator sociabilidade — gestdo da emocéo, assertividade, consciéncia social, adaptabilidade e automotivagao

Publicado por:

Vera Lucia Barbosa Sanita
Cadigo Identificador:2A3BF031

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE SIMAO PEREIRA

LICITACAO E COMPRAS

PUBLICAGCAO DO EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 017/2019

PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Em cumprimento ao principio da publicidade Art 61 da Lei Federal 8666/93, torna-se publico que o municipio firmou a seguinte Contrato

Administrativo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
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