\
|

{:) F‘JND‘E:

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 01/2019, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

O presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS (CAU/MG),
Danilo Silva Batista, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes para o
Concurso Publico para provimento dos cargos de Nivel Superior e Médio, do Quadro de cargos efetivos e
cadastro reserva do CAU/MG, com base no seu quadro de pessoal. O Concurso Publico serd regido pelas
disposicGes constitucionais e legais referentes ao assunto bem como pelos termos e condi¢cGes estabelecidos
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa
FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Cargos Efetivos e
Cadastro Reserva do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/MG), conforme
as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas e Discursivas, composto das seguintes
etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os
cargos.

b) Segunda Etapa: Prova de discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Nivel
Superior.

1.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CAU/MG.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Serdo disponibilizados, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacBes e / ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte — MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram,
Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

1.8. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais e a FUNDEP nao se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputdveis, por inscri¢des ou recursos nao recebidos por
falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
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outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou de sua
22 (segunda) via.

1.9. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletrénicos: http://www.caumg.gov.br/ e www.gestaodeconcursos.com.br; e seu extrato de

aviso de publicacdo sera veiculado no D.O.U. — Diario Oficial da Unido.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos estara discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacgdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC, conforme aponta o
Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo estara discriminada no Anexo I.
2.5. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime CLT ou aquele que estiver
vigente a época da contratacao.

2.7. Os candidatos serdo admitidos conforme termos e condi¢Ges da portaria n? 34, de 02 de junho de
2014, ou outro ato administrativo que venha modificar ou substituir.

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do CAU/MG.

2.9. As atribuicdes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

2.10 A cidade de lotagdo da vaga ficara a critério do CAU/MG, podendo o empregado ser transferido para
outra localidade, mediante a sua solicitacdo e autorizacdo do CAU/MG ou por necessidade do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais.

2.11. Os Escritérios Descentralizados vigentes do CAU/MG para os quais poderdo ser destinados os
contratados neste Concurso Publico sdo os discriminados no quadro abaixo:

Regional Cidade Enderego

Belo Av. Getulio Vargas, 447, 112 andar, Funcionarios -

Regional Central Horizonte/MG | CEP: 30.112-020
Rua Vinhatico, 15, sala 606, Horto

Regional Leste de Minas Ipatinga/MG CEP: 35.16-317
Regional Zona da Mata e Juiz de Av. Itamar Franco, N2 3.840, sala 406, Sdo Mateus
Vertentes Fora/MG CEP: 36.033-318

Montes AV. Dr. José Correia Machado, 1079, loja 7,
Regional Norte de Minas Claros/MG Ibituruna - CEP: 39.401-832

Pocos de Rua Assis Figueiredo, 46, loja4, Centro —
Regional Sul de Minas Caldas/MG CEP: 37.701-704
Regional Triangulo Mineiro e Av. Gov. Rondon Pacheco, 381, sala 102, Tabajaras
Alto Paranaiba Uberlandia/MG | CEP: 38.400-242

2.12. Na hipdtese do candidato ndo concordar com a cidade de lotagdo da vaga para o qual foi aprovado,
ele restard automaticamente eliminado do concurso.
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3. DAS VAGAS

3.1. A quantidade de vagas ofertadas e a formagdo de cadastro de reserva para cada cargo objeto deste
Concurso Publico estard descrita no Anexo | deste Edital.

3.2. As pessoas com deficiéncia, assim enquadradas nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n? 5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, e no §12 do Art. 12 da
Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (Visdo Monocular), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
nos termos do inciso VIIl do Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei n. 7.853/89, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

3.3. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia.

3.4. Conforme o §32 do Art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para a reserva.

3.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observiancia da ordem classificatoria da ampla
concorréncia.

3.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracBes do Decreto n? 5.296/2004 e do Decreto n2 9.508/2018, e no
§12 do Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como no enunciado da Simula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular).

3.7. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.8 Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem convocatéria descrita no item 3.11.

3.9 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.10 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.11. Para o cumprimento da reserva estabelecida no item 3.3, o candidato aprovado e nomeado, que se
declarou pessoa com deficiéncia, devera submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qualificagdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital, as vagas que vierem a surgir
e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.12. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia se dara, conforme o cargo, da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32
vaga sera 412 e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo se na data da posse:

a) Comprovar ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do Art. 12, § 12 da Constitui¢cdao da Republica.
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b) Comprovar gozar dos direitos politicos.
c) Comprovar estar quite com as obrigacdOes eleitorais.

d) Comprovar estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Comprovar ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Comprovar ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar o cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo, devendo obrigatoriamente estar em
situacdo regular no érgao fiscalizador do exercicio da profissdao, conforme o caso, nos termos do Anexo |
deste Edital.

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

j) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;
k) cumprir as demais determinacgGes deste Edital.

4.2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou que
por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRIGOES
5.1.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricao, nao serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico
de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscri¢cdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de portador de deficiéncia ou reserva de vagas destinadas a negros e pardos.

E) Alteracdo do local de prova.

5.1.9. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricdo.
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5.1.10. As informacg0es constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CAU/MG e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.10.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigao determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.11. N3o se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

5.1.12. O candidato podera concorrer somente a 1 (um) cargo deste concurso.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricdo é o seguinte:
e Cargos de Nivel Médio — RS 70,00 (setenta reais).
e Cargos de Nivel Superior — RS 100,00 (cem reais).

5.2.2. As inscri¢cGes deverao ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 25 de margo de 2019 as 17
(dezessete) horas do dia 26 de abril de 2019.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9 (nove) horas do dia 25 de margo de 2019 as 17 (dezessete) horas do dia 26 de abril de 2019, por meio
do link correspondente as inscrigdes do Concurso Publico do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
estado de Minas Gerais — Edital 01/2019, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opc¢do do cargo / drea de conhecimento
para o qual concorrerd, de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los pela internet.

C) O candidato somente podera concorrer para um cargo, conforme especificado no Anexo |, devendo
informar sua opc¢do no “Requerimento Eletrénico de Inscricdo” ou, se for o caso, na “Ficha Eletrénica de
Isencao.

d) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

e) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até as 16 (dezesseis) horas o dia 27 de abril de 2019.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “d”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro,
do valor da inscri¢do impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento

ow_n

e das transagoes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “e”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel até as 17(dezessete) horas
do ultimo dia de inscrigdo.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o CAU/MG e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do
5
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cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetiva¢do da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a FUNDEP, pela instituicao
bancdria, do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “e” deste Edital.

5.2.11. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricao

até a data prevista no item 5.2.3, alinea “e” nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas
através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.
As demais isengdes ou inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacées que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. O resultado das inscricdes deferidas serd publicado no D.O.U. — Diario Oficial da Unido e divulgado
nos enderecos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e http://www.caumg.gov.br/.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
de inscricdo, ele podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item
12.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O Valor de Inscricdo serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do concurso
ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitagdo disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicagcdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscrigdes”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagcdo de devolu¢do do Valor de Inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e niumero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e o CPF do titular
da conta, caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte — MG (acesso pela Av. Antdnio
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Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2019 situada a Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte —
MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope deverd conter a referéncia da forma que segue abaixo.

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - EDITAL 01/2019

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdao do Valor de Inscrigdo, ndo se podendo atribuir ao Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolucdo.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscri¢cdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢gdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragcdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte —-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Nimero de telefones, com codigo de area, e e-mail para eventual contato.
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5.3.9. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdo da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3.2 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitagcdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente no periodo de 25 de margo de 2019 as 9 horas
a 27 de margo de 2019 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar o que se
segue: inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e ser membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda mensal per capita de até meio salario
minimo, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018. Também fard jus a isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo o candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.3.1. A comprovagdo do registro de inscri¢gdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, o Decreto
Federal N2 6.135, de 26 de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagdo:

5.4.3.1.1 Para comprovar a situacao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou
ndo a iseng¢do do candidato.

5.4.3.2. A comprovagdo da condigao de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n2 13.656,
de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, sera
caracterizada pela seguinte situagdo:

5.4.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda, nos termos
da Lei n213.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de
2007, conforme o Anexo IV deste Edital.

5.4.3.3. Para a condi¢do de doador de medula dssea, nos termos da Lei n2 13.656/2018, sera caracterizado
pela seguinte situagao:

5.4.3.3.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.3 deste edital, o candidato devera apresentar
atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem
como a data de doacao.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
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b) Para a condicdo caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastard informar o nimero de
Identificacdo Social (NIS) no campo especifico do requerimento de isen¢do. Ndo havera necessidade do envio
de documentos fisicos para a organizadora.

C) Para a condi¢cdo de ser membro de familia de baixa renda ou doador de medula dssea, encaminhar o
comprovante de solicitagdo de isen¢ao a documentacdo exigida para comprovacdo da condi¢dao informada,
nos termos estabelecidos nos itens 5.4.3.2 e 5.4.3.3 deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX
com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte — MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario
das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o ultimo dia do periodo de isencdo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - EDITAL 01/2019

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, excetuada a hipdtese do doador de
medula éssea, o candidato devera firmar declaracdo constante do Anexo IV deste Edital.

5.4.6. As informacg0des prestadas no requerimento eletrénico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital
e seus subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaragado falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletronico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacado da tempestividade do requerimento de isen¢dao do pagamento do valor de inscricao
serd feita pelo registro da data de postagem.
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5.4.13. O pedido de isen¢dao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢dao
serd divulgada nos enderecos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e http://www.caumg.gov.br/,
onde constarad listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando
a informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigao —CDI,
em conformidade com o item 10 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativo previsto no item 12.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br durante todo o periodo de inscrigcdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢bes do Decreto
n25.296/2004 e do Decreto n2 9.508/2018, e no §12 do Art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), bem como no enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 609, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f) Transtorno do Espectro Autista: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento. Padrdes restritivos e repetitivos de comportamento, interessantes e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
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sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacao, serd assegurado o direito de inscricao as pessoas com deficiéncia em concurso publico, nos termos
doitem 3.3 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagcdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicGes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do
art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera encaminhar durante
o periodo de inscri¢do, o Laudo Médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracGes do Decreto n2
5.296/2004 e do Decreto n2 9.508/2018, e no §12 do Art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), bem como no enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular).

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - EDITAL 01/2019

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

6.12. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscrigdo da seguinte forma:
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a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte — MG.

6.13. 0 CAU/MG e a FUNDEP n3o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital, deverd
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricao ou no Requerimento de Isencdao de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdao especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando
houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16.0 Laudo Médico sera considerado para anadlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteracbes do Decreto n2 5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, e no §12 do Art. 12 da
Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como no enunciado da SUmula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (Visdo Monocular).

6.17. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
qgue declarada tal condicao na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia ndo autenticada.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Enviar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscri¢oes.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n?
5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, e no §12 do Art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular).

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12, alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricao nesta condicao.

6.21. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdio ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realiza¢do destas.
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7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
gue possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.1.1 A solicitagao de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
(Qualguer condicdo especial exceto lactante o candidato devera enviar laudo médico, mesmo que seja para
sala térrea / facil acesso, mesa e cadeira separadas etc.), a documentacdo deverd ser enviada no prazo
estabelecido no item 7.3 deste Edital.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacao
das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condicbes
especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CAUMG e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengcdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. 0 candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando
nos formularios a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio
punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢cbes, nas formas
previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 42, do Decreto Federal Decreto n29.508/2018,
até o término do periodo das inscrigdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao
tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos intérpretes de
libras somente para tradugdo das informacdes e / ou orientacgdes para realizagdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacao
ou explicacdo sobre os conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas deverd apresentar a FUNDEP, no periodo estabelecido no
item 7.2, requerimento indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao das provas e as razdes de
sua solicitacdo, e envid-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

13


http://www.caumg.gov.br/cau-mg-realiza-a-76a-plenaria-na-proxima-segunda-19-03/

\
|

{:) F‘JND‘E:

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser realizada durante o preenchimento do formulario de inscricdo/isengdo ou em
até 10 (dez) dias uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio de requerimento, datado e assinado,
entregue pessoalmente ou por terceiro, ou e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da
FUNDEP, situada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus
Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte — MG, (acesso pela av. Antonio
Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sabados, domingos e
feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Para as candidatas lactantes, o tempo gasto na amamentacdo serd compensado, até o limite
maximo de 01 (uma) hora.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de um fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentac¢do dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para
amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8 DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS — LEI FEDERAL N2 12.990/14

8.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, sendo providas na forma
da Lei N2 12.990, de 09 de junho 2014.

8.2. Conforme §12 do Art. 12 da Lei N2 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas para cada cargo no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos do §22 do Art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

8.4. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja
3 (trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste Edital, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por
cento) do total das vagas para candidatos negros, cumprindo o que estabelece a Lei N© 12.990/2014.
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8.4.1. A convocacdo dos candidatos negros devera obedecer a quantidade de vagas reservadas para cada
cargo, quando couber, considerando o seguinte critério: a primeira na posi¢ao 3; a segunda na posicdo 8; a
terceira na posicdao 13 e assim, sucessivamente, a cada 5 novas nomeacdoes.

8.5 De acordo com o Artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico,
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.6. Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas aos negros deverao realizar a inscricdo em
conformidade com o item 5 deste Edital, bem como preencher o campo especifico no formuldrio de inscricao,
declarando-se preto ou pardo, conforme subitem 8.5 deste Edital.

8.7. Os candidatos que se declararem pretos ou pardos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas
a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

8.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos
negros, tais vagas serdao ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo do cargo.

8.10. Os candidatos aprovados em vagas destinadas para candidatos negros de que trata este Edital, caso
sejam convocados para assumirem as vagas destinadas para essa categoria, no periodo de validade do
Concurso Publico, serdo submetidos a afericdo da veracidade da autodeclaragao.

8.10.1 A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por comissdo designada para tal fim,
com competéncia deliberativa a qual ira considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos,
sendo que esta verificacdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca do candidato.

8.10.2. Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo junto a comissao
designada para tal fim, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo do resultado. A
comissdo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do ultimo dia
reservado para a interposi¢cdo de recursos.

8.11. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informagdes falsas.

8.12. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servigco publico, apds procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢des cabiveis.

8.13. Os candidatos que ndo se declararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo ou isengao nao poderdo
fazé-lo depois de concluido a transmissdao dos dados no Requerimento de Isengdo ou no Formuldrio
Eletrénico de Inscrigdo.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1. A FUNDEP divulgara no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo
de Inscricdo (CDI), que conterd a data, o horario e local de realizacdo das provas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local da prova.
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9.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscrigdo, nome e cédigo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o
horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientag¢Ges Uteis ao candidato.

9.4. E obrigacdo de o candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscric3o, a
sigla do d6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5. Eventuais erros de digitacao ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo tais como:
nome do candidato, nimero do documento de identidade utilizado na inscricao, sigla do drgao expedidor ou
na data de nascimento, deverao ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no
site www.gestaodeconcursos.com.br, em minhas inscri¢cdes, clicar na inscricao e realizar a corre¢do dos
dados pessoais até o dia 02 de junho de 2019.

9.5.1 - Apds o dia 02 de junho de 2019 as informacdes prestadas serao definitivas para este Concurso Publico
e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

9.6. O candidato que ndo realizar a correcao dos dados pessoais, até a data prevista no item 9.5.1, ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo / area de
conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia ou negros e pardos) confirmados e transmitidos pelo candidato no requerimento de
isencdo ou no formuldrio eletronico de inscrigao.

10. DAS PROVAS

10.1. Da data e do local de realizacdo das Provas

10.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos e Prova Discursiva de caradter eliminatdrio e
classificatdrio para todos os cargos de nivel superior.

10.1.2. A aplicacdo das provas Objetiva e Discursiva ocorrera no dia 26 de maio de 2019 e sera realizada no
municipio de Belo Horizonte, sendo 3 (trés) horas para os cargos de Nivel Médio e 4(quatro) horas para os
cargos de Nivel superior.

10.1.3. A confirmag¢do da data de realizagdo da Prova serd divulgada nos enderegos eletrénicos
http://www.caumg.gov.br/ e www.gestaodeconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

10.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ser redefinidas, ocorrendo inclusive em
domingos ou feriados.

10.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 9.1 deste Edital.

10.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagao da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10. 2. Da Prova Objetiva:

10.2.1. A primeira etapa deste concurso serd constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatodrio, que serda aplicada a todos os cargos.

10.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para
os Nivel Médio completo e Nivel Superior completo.

10.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.2.4. As areas de conhecimento e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il
deste Edital.

10.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo lll deste
Edital.
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10.2.6. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, sendo atribuidos 2 (dois)
pontos para cada resposta correta.

10.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos conteldos da prova.

10.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacao nos termos do item 10.2.7 deste Edital.

10.3. Das Provas Discursivas

10.3.1. As provas serdo aplicadas na mesma data e hordrio de realizagdo da Prova Objetiva.

10.3.2. A Prova Discursiva valerda 20 (vinte) pontos para todos os cargos, sendo eliminados os candidatos a
que forem atribuidas nota zero, de acordo com o critério de avaliagdo, ou que ndo obedecerem as
orientagdes apresentadas no Caderno de Prova.

10.3.3. Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 50% de aproveitamento.
10.3.4. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao
numero de 20 (vinte) candidatos com as maiores notas, mais os empatados na ultima nota.

10.3.4.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos que concorrem a reserva de vagas na
condicdo de pessoas com deficiéncia, desde de que atendam ao critério do item 10.2.7 deste Edital.
10.3.4.2. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior que concorrem
a reserva de vagas de pretos e pardos, limitados ao nimero de 5 (cinco) candidatos com as maiores notas,
mais os empatados na ultima nota.

10.3.5. A Prova Discursiva ird avaliar o conhecimento especifico sobre o cargo, e as questdes serao
relacionadas as referéncias de estudos em conformidade com o Anexo Il deste Edital.

10.3.5.1. A Prova Discursiva serd composta de 1 (uma) questdo, que devera ser respondida conforme o
numero de linhas previsto em cada cargo:

Advogado: no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas.

Contador e Arquiteto: no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) linhas.

10.3.5.2. O que for escrito além do espaco destinado a resposta ndo sera considerado para fins de correcao,
sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensao de sua resposta.

10.3.5.3. Se o candidato ndo escrever o nimero minimo de linhas, a ele sera atribuida nota zero.

10.3.6. Serd atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva:

a) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrdo da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

g) que tiver uso de corretivos.

10.3.7. Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se o sigilo da corregdo.

10.3.8. Na Prova Discursiva, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminacao.

10.3.8.1 A Prova Dissertativa para o cargo de Advogado abrangera como itens de avaliagado:

a) Compreensdo / conhecimento do conteldo proposto e propriedade da resposta.

b) Argumentacdo juridica apropriada relevante e suficiente em relagdo a questdo proposta.

c) Fundamentacdo legal, jurisprudencial e doutrinaria da resposta.

10.3.8.2 A Prova Dissertativa para os cargos de Contador e Arquiteto abrangera como itens de avaliacdo:

a) Compreensdo / conhecimento do conteldo proposto e propriedade da resposta.

b) Argumentacdo especifica apropriada relevante e suficiente em relacdo a questdo proposta.
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c) Fundamentacdo da resposta.

10.3.9. A folha de resposta versdo do candidato, constante do Caderno de Prova Obijetiva, sera de
preenchimento facultativo e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na corregdo da prova.

10.3.10. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

10.4. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva e Prova de Discursivas

10.4.1. As provas serdo aplicadas em Belo Horizonte MG, no dia 26 de maio de 2019, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

10.4.2. N3o haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente por qualquer motivo.

10.4.3. A duracgdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas para os cargos de nivel superior e 3(trés)
horas para os cargos de nivel médio.

10.4.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragao das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

10.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrida 2 (duas) horas do inicio das provas.

10.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova de Discursivas, o candidato entregara
obrigatoriamente ao fiscal o Caderno de Provas, a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o caderno de Prova
Discursiva quando for o caso, devidamente assinados nos locais apropriados e o caderno de questdes.

10.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital
e especificados na capa da Prova.

10.4.8. O tempo de duracdo das provas abrange a distribuicdo das provas, assinatura da Folha de Respostas,
a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da Prova Discursiva para as
respectivas Folhas de Respostas.

10.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP.

10.4.9.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou auditério
em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

10.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e, preferencialmente, do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.4.12. Os candidatos ndao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, |apis, lapiseira, corretivos, borracha ou
lapis-borracha ou outro material distinto do constante no item 10.4.11.

10.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 10.4.14 deste Edital.

10.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por érgdo ou conselho de classe (CAU, OAB, CREA etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

10.4.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de Provas como também durante a realiza¢do das Provas, e em razao da proibi¢cdo do uso de celulares
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e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacgdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletronico (CNHe). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 10.4.14 deste
edital.

10.4.15. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

10.4.16. Nao serd realizada a identificacdo digital do candidato que nao estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

10.4.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.4.14
deste edital ndo podera fazer a prova.

10.4.18. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

10.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.10 deste Edital.

10.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

10.4.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo
a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

10.4.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 10.4.11 e 10.4.14 deste Edital. Caso
assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos
que eventualmente ocorrerem.

10.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;
b) instituigdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

10.4.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

10.4.25.1. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

10.4.26. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagado de inicio, fazendo parte do periodo
de realizagdo das provas o tempo dispendido durante sua distribuicdo.

10.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.
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10.4.28. As instrugGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas das Provas Objetiva e da
Prova de Discursivas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.4.29. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas
da Prova Objetiva, folha de respostas da prova Discursiva, quando for o caso, devidamente preenchidas e
assinadas e o caderno de questdes, ao Aplicador de Sala.

10.4.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.

10.4.31. Serda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

10.4.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrbnica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva
e da Prova Discursiva e demais orienta¢oes e instru¢des expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das
provas.

h) Recusar-se a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo, conforme
especificado no item 10.4.14, e ainda se este estiver com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel
e / ou danificado.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e, quando for o caso, da Folha de Resposta da
Prova de Discursivas, quando for o caso, findo o prazo limite para realiza¢do da prova.

10.4.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 10.4.32 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

10.4.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢oes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

10.4.35. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

10.4.36. N3do havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova
de Discursivas, quando for o caso, por erro do candidato.

10.4.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.
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10.4.37.1. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a
realizou, sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletronicos até que termine esse trajeto.
10.4.38. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.4.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova Discursiva que estiver
marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (home, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.4.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serao divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia Util subsequente a data de realizacdo da prova.

10.4.41. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Concurso.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva nos termos do item 10.2.7 e quando for o caso na Prova Discursiva nos termos
do item 10.3.3 deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Discursivas, quando for o caso.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1 — Cargos de Nivel Médio:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do Art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.
¢) Maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

d) Maior niumero de acertos nas questdes de Legislacdo interna.

e) Maior numero de acertos nas questGes de Raciocinio logico matematico e linguistico.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.4.2 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nota na prova Discursiva.

¢) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo Interna.

f) Maior nimero de acertos nas questGes de Raciocinio logico matematico e linguistico.

g) Idade maior.
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h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

11.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

c) Aterceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao de reserva de
negros e pardos, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.7. O resultado final deste Concurso sera divulgado no site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Estado de Minas Gerais e disponibilizado nos enderecgos eletronico: http://www.caumg.gov.br/ e
www.gestaodeconcursos.com.br, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

11.8. O candidato nao aprovado serd excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificacao.
11.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de consulta individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, apds a publicacdo
dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 2(dois) dias, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c) Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, negros e pardos e do pedido de condigdo
especial para realizagao das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da prova objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova Discursiva quando for o caso.

g) Contra a classificagdo preliminar no concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigao, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no enderego citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagao bancaria, bem como de toda
a documentacgdo e das informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacdo da regularidade de
sua inscrigao.

12.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a corre¢do de sua Prova
de Discursivas, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para
esta finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso devera
entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — Edital 01/2019.
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12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59min do
segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) N3do conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d” e “f”
do subitem 12.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo ldégica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

12.4. Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item
12.2, com exce¢ao a situagao prevista no item 12.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e http://www.caumg.gov.br/.

12.10. Apés a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdao
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, em “Meus Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacgdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital, podera haver altera¢do da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n3do obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao havera reaprecia¢do de recursos.
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12.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementa¢do e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.18. Apdés andlise dos recursos, o resultado serd divulgado nos enderecos eletronicos
www.gestaodeconcursos.com.br e http://www.caumg.gov.br/.

12.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao da
nova lista de aprovados.

12.19. O resultado final deste concurso publico serd publicado no D.0O.U. — Diario Oficial da Unido, e divulgado
nos enderecos eletrénico http://www.caumg.gov.br/ e www.gestaodeconcursos.com.br.

12.20. O CAU/MG e a FUNDEP n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n3o lhe forem
imputaveis, por recursos ndao recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de Ato do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU/MG.

13.2 O ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico sera publicado no D.O.U. — Diario Oficial
da Unido, e no site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposicoes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Estado de Minas Gerais, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverda apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

14.1.4. Os exames descritos no item 14.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratdrios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 15 (quinze) dias anteriores a data de
marcagao do Exame Pré-Admissional.

14.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 14.1.3 deste Edital devera ser colhido no
proprio laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

14.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.3 deste Edital deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
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14.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

14.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da
inaptidao ao candidato.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 14.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

14.1.11. O recurso referido no item 14.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

14.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 14.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeterem a pericia para
caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptid3do fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

14.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Minas Gerais.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3. A critério da pericia, poderdao ser solicitados exames complementares para a constata¢do da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

14.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as
alteracBes do Decreto n2 5.296/2004 e do Decreto n2 9.508/2018, e no §12 do Art. 12 da Lein2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), bem como no enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica
(Visdo Monocular).

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
concorre.

14.2.5. Nos termos do Art. 16, §22 do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificagdo disposta na alinea “c” do
item 14.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais.

14.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 14.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 14.2.4 deste Edital.

14.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.
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14.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2. A nomeacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do concurso.

15.3. O candidato nomeado, a partir da data da publicacdo, deverad se apresentar para posse, as suas
expensas, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.3.1. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais emitird, na época de nomeacao
dos candidatos, aviso a ser publicado no D.0.U. — Didrio Oficial da Unido, e divulgado no endereco eletrénico
http://www.caumg.gov.br/., indicando procedimentos e local para posse.

15.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do original.
d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, para os cargos de
Assistente de Fiscalizacdo e Atendimento e de Arquiteto e Urbanista conforme quadro do Anexo I.

f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento atualizada, acompanhada do original.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), e cartdo de
vacina dos filhos menores de 5 anos.

j) Declaragdo de que exerceu ou exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungado publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal.

k) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.
I) Carteira de Trabalho.
m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

n) Comprovante do cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo, devendo obrigatoriamente estar em
situagdo regular no érgao fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso, nos termos do Anexo |
deste Edital.

o) Atestado de bons antecedentes com nada consta, fornecido por Orgdo competente do Estado em que
tenha sido emitida a sua Carteira de Identidade Civil.

15.5. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 15.4 deste Edital.

15.7. Poderio ser exigidos pelo CAU/MG, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados,
guando a exigéncia for justificada.
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15.8. Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de celetista e devera entrar em exercicio no prazo
de 07 (sete) dias, conforme estabelecido em Ato Normativo vigente.

15.9. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, altera¢do de cal6.1l:rga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limita¢do de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais e a FUNDEP eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

16.2. Todas as publicag¢des oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
D.0.U. — Diario Oficial da Unido, no site do CAU/MG e no sitio www.gestaodeconcursos.com.br.

16.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o endereco eletrénico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do concurso
publico, até a data de homologacao.

16.5. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverao consultar informacdes e avisos sobre
nomeacoes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Minas Gerais http://www.caumg.gov.br/).

16.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacao deste concurso publico.

16.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do CAU/MG e da FUNDEP n3o isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este concurso publico.

16.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no D.O.U. —
Diario Oficial da Unido, e divulgados nos enderecos eletronicos do CAU/MG http://www.caumg.gov.br/) e
FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

16.9. Para fins de comprovagdo de aprovacdo ou classificagdo do candidato no concurso, sera valida a
publicacdo no D.O.U. — Diario Oficial da Unido, e a divulgacdo nos enderecos eletrénicos do CAU/MG

16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

16.11. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais e a FUNDEP ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste
concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores e ndo serao fornecidas bibliografias para
estudo.

16.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdao objeto de avaliacdao nas provas do concurso.

16.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1
deste Edital.

16.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou

declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo
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das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Penal.

16.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulério Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas
informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato deverd atualizar esses dados por meio do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apds a data estabelecida noitem 9.5 e até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais
(nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) o candidato devers,
obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da FUNDEP.

c) Apds a publicagdo do Resultado Final e até a homologagdo deste Concurso Publico, o candidato deverd
efetuar a atualizagdo junto a FUNDEP via SEDEX ou AR, endere¢ado a Geréncia de Concursos da FUNDEP —
Concurso Publico do CAU/MG — EDITAL 01/2019, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte —
MG.

d) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizagdo junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais por meio de
correspondéncia registrada, a expensas do candidato, enderecada ao municipio de Belo Horizonte, situado
na Av. Getulio Vargas, 447- 112 andar — Funcionario, Belo Horizonte — MG, CEP: 30112-020.

16.18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao CAU/MG e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicag¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

16.19. O CAU/MG e a FUNDEP n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso do CAU/MG e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

16.21. Os candidatos deverdo valer-se das normas ortograficas vigentes depois daquelas implementadas pelo
Decreto Federal N° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

16.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no D.0.U. — Diario Oficial da Unido, no site do CAU/MG e no
sitio www.gestaodeconcursos.com.br.

16.23. Em atendimento a politica de arquivos, o CAU/MG procedera a guarda de documentos relativos ao
concurso, observadas a legislacdo especifica, pelo prazo de 5 anos.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2019.

Arg. e Urb. Danilo Silva Batista
Presidente do CAU/MG
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS
1. QUADRO DE CARGOS - NIVEL MEDIO
DESCRIGAO SUMARIA JORNADA | SALARIO VAGAS
CARGO - HABILITAGAO | TRABALHO MENSAL AMPLA
ATRIBUICOES ISEMANAL (R$) CONCORRENCIA DEFICIENTES TOTAL
Realizar e promover processos administrativos de acordo com a area de lotagéo, estabelecendo agdes de
melhoria do conselho, apoiando os gestores em projetos e implementagéo de agdes.
Realizar analise e consolidagdo de dados de acordo com parametros estabelecidos; Elaborar e gerenciar
planilhas, relatorios, oficios, certiddes, declaragdes e documentos, e providenciar a destinagdo quando
necessario; Realizar a insergao de dados no sistema SICCAU, registrando informagdes e gerando relatérios
de acordo com a demanda e especificagdes estabelecidas; Propor melhorias nos processos e
procedimentos dos setores; Auxiliar e participar na organizagéo e realizagdo das Reunides Plenarias;
Registrar boletos, notas fiscais, oficios e demais documentos no Sistema de Informagéo e Comunicagéo do
CAU - SICCAU; Administrar cobrangas e multas para os profissionais registrados e pessoas juridicas,
gerando boletos e notificagdes; Auxiliar a realizagdo de registros de profissionais e pessoas juridicas,
atualizagdes e manutengdo de cadastros, conferindo as documentages; Esclarecer informagdes sobre o
Registro de Responsabilidade Técnica e a Certid&o de Acervo Técnico; Executar atividades relacionadas ao -
Contas a Pagar; Executar atividades relacionadas a Compras e Licitacao, elaborando processos e | Certificado de
administrando os documentos e processos correlatos; Acompanhar, controlar e cobrar os ressarcimentos | concluséo de
Assistente | referentes as despesas com gastos de telefone celular corporativo, conforme normativos do CAU; Realizar ensino medio
Administrativo langamentos contabeis no sistema de todos os recebimentos do més a partir dos relatdrios de receita; Emitir completo
. ) e controlar os documentos necessarios as cobrangas; Realizar o recebimento e registro das informagdes | fornecido por 40 horas R$2.887,88 2 - 2+CR
e Financeiro | yas notas fiscais e envia-las a contabilidade para emisséo de guias de recolhimento de tributo; Registrar instituicio de
controlar os documentos das contas a pagar; Realizar a baixa de titulos bancarios do CAU/MG; Auxiliar na ensino
realizagdo de conciliagdo bancaria; Montar os processos de ressarcimento conforme normativos do CAU, | reconhecida
para efetuar o despacho sobre deferimento e indeferimento com base no parecer final emitido pela geréncia pelo MEC.

responsavel e posteriormente efetuar o pagamento contbil desses processos; Atuar e dar suporte
administrativo nos processos de compras, aquisicdo e contratagdo; Negociar pregos, dar suporte a
pesquisas internas, fazer controle de pedidos e orgamentos; Cadastrar fornecedores, produtos e controlar
estoques; Fazer o controle de compras e elaborar relatorios da movimentagao dos estoques; Acompanhar
elou executar rotinas de administragao de pessoal e beneficios legais; Acompanhar e executar os processos
de admisséo, demissdo e movimentag&o dos empregados; Estabelecer e acompanhar a rotina e marcagéo
dos exames médicos obrigatorios; Elaborar informagdes para a confecgao da folha de pagamento, rescisdes,
férias, encargos sociais e controle do ponto eletronico; Atuar como preposto em audiéncias e manter
atualizado cadastro dos colaboradores; Acompanhar processos administrativos relacionados aos
responsaveis pela gestdo de Recursos Humanos; Guardar e manter atualizadas informagdes sobre quadro
de funcionarios; E demais atividades atribuidas pela sua geréncia no CAU/MG, em assuntos envolvendo as
competéncias do cargo.
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1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO

DESCRIGAO SUMARIA JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO - HABILITAGAO | TRABALHO MENSAL AMPLA
ATRIBUICOES ISEMANAL (R$) CONCORRENCIA DEFICIENTES TOTAL

Apoiar no atendimento e na fiscalizagdo de profissionais de Arquitetura e Urbanismo, realizando e
promovendo processos administrativos de acordo com a area de lotag&o, estabelecendo agdes de melhoria
do Conselho, apoiando os gestores em projetos e implementacéo de agdes.
Apoiar o planejamento da fiscalizagéo; Apoiar a fiscalizagdo das atividades de leigos, empresas publicas,
privadas, autarquias e dos profissionais da Arquitetura e Urbanismo em areas afins ao Conselho; Consultar
e pesquisar dados cadastrais; Dar suporte a elaborag&o de relatorios de fiscalizagao; Atender as demandas,
denuncias e solicitagbes de fiscalizagdo gerados por e-mail e telefone; Verificar e-mails do CAU referentes
a fiscalizagdo; Realizar atendimento pessoal, telefonico, via e-mail e outros canais de comunicagéo ao
profissional e a sociedade; Testar e avaliar os sistemas de fiscalizagdo em implantagéo pelo CAU/BR;
Executar tarefas relacionadas ao cadastramento, emissdo, tramitagdo e recebimento de solicitages,
protocolos e processos, bem como o acompanhamento de prazos; Organizar, verificar e analisar
documentagéo, instruir e efetuar registros profissionais de Arquitetos e Urbanistas, bem como de empresas Certificado d
do ramo de Arquitetura e Urbanismo, fazendo langamento de dados no Sistema de Informagdes e ertiticado oe
Comunicagéo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) ou outra plataforma designada; Instruir a | concluséo de
reativagéo de registros, realizando inserao de dados no SICCAU ou outra plataforma designada; Identificar | €nSino médio
e corrigir erros de cadastro nos registros de profissionais e empresas, bem como solicitar e controlar | completo
documentag&o pendente ou inexistente; Diligenciar anélise de documentaggo, efetuar cadastro, alteragdo, | fornecido por

Assistente de | retificagio e baixa de Registro de Responsabilidade Técnica (RRT); Elaborar montagem de processos | instituigio de

Fiscalizagdo administrativos através de andlise, diligéncia e guarda de certiddes de acervo técnico e atestados de ensinol

e capacidade técnica (nacional/estrangeiro emitidos pelos contratantes dos profissionais registrados); Anotar | reconhecida 40 horas R$2.887,88 2 . 2+CR
) e incluir cursos e titulos obtidos e/ou concluidos pelos profissionais registrados na Autarquia; Operacionalizar | pelo MEC e ey

Atendimento |, geferimento ou indeferimento das solicitages recebidas na Autarquia; Operar equipamentos de Carteira
tecnologias da informag&o, bem como sistemas corporativos informatizados; Executar conversdes, controles |  Nacional de
estatisticos e listagens parciais ou totais de dados processados eletronicamente, bem como controlar os | Habilitagso
trabalhos de critica e conferéncia de andlise, efetuando as respectivas alteragbes com uso de Tecnologia (CNH)
da Informagéo; Efetuar os servicos de digitacdo, expedi¢do, processamento e tabulagdo de dados e categoria
relatorios dos servigos realizados; Organizar e/ou executar tarefas relacionadas ao langamento e atualizagéo minima tipo
de banco de dados; Organizar e/ou executar a Discursivas de correspondéncias, quadros demonstrativos, "

relatorios, prestagdo de contas, assessoramento de reunides e outras atividades relacionadas ao
departamento/setor, individuais e de equipe; Organizar, montar e operar equipamento de cadastramento
biométrico; Organizar e/ou executar tarefas relacionadas com o atendimento pessoal e telefonico do publico
externo, prestando informag@es sobre assuntos ligados as areas de atuagéo do Conselho; Executar servigos
de digitagdo, anotacédo e transferéncia de recados, bem como realizagéo, recepgdo e transferéncia de
chamadas telefénicas no departamento/setor e operagéo de equipamentos de fax e de informatica; Prestar
informagdes a profissionais, empresas e publico em geral, orientando sobre a correta interpretacdo e
aplicagdo da legislagédo do CAU; Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse do
Conselho (documentagdes, decises, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, entre outros); Suprir as
Comissdes do Conselho com informagdes, dados e relatorios, dentre outras atividades correlatas; Efetuar
tarefas externas, entre elas transporte, coleta e entrega de documentos; Auxiliar na fiscalizagéo do exercicio
profissional em todos os municipios de Minas Gerais; Auxiliar na elaboragdo de relatérios de fiscalizagao,
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1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO
DESCRIGAO SUMARIA ) JORNADA | SALARIO VAGAS
CARGO . HABILITAGAO | TRABALHO | MENSAL AMPLA
ATRIBUIGOES ISEMANAL RS) CONCORRENCIA | DEFICIENTES TOTAL

auxiliar a identificar a situagdo de obras/servigos realizados por empresas e profissionais registrados no
Conselho, auxiliar no atendimento de diligéncias e de dentncias quanto a possiveis irregularidades de
atuacéo profissional; Executar servigos inerentes ao trabalho de fiscalizagdo de acordo com a legislagéo
vigente e instrugdes recebidas; Elaborar relatorios com informagdes em processos de infragéo, quando
solicitados; Auxiliar na construgéo, revisao e organizagéo de processos de fiscalizagao; Realizar o controle
de prazos obrigatérios dos processos € no envio de correspondéncias relacionadas aos mesmos; Participar
das reunides administrativas periédicas do Conselho, elaborando estudos e orientagdes que contribuam com
a melhoria dos processos administrativos e de fiscalizagéo; Executar outras tarefas semelhantes as
anteriores descritas quanto a complexidade e responsabilidade, sempre que necessario e a critério da chefia
imediata; Realizar tarefas de apoio administrativo no setor em que estiver lotado; Realizar buscas em sites
oficiais; Executar outras atividades correlatas, estando disponivel para viagens, realizando trabalho
itinerante em diversas cidades; Garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-
estabelecidas pelo seu gerente; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos bens patrimoniais e demais
recursos deixados sob sua responsabilidade; Conduzir veiculos automotores destinados ao atendimento e
a fiscalizagdo; Zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue, bem como conferir 0 abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, Idmpadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo e verificar a calibragdo dos pneus; Responsabilizar-se pelo eventual
recebimento de multas devido a infragdes cometidas durante a utilizagao do veiculo, conforme Cédigo de Trénsito
Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Ter disponibilidade para transferéncia temporaria ou
permanente para qualquer cidade do Estado de Minas Gerais, conforme a conveniéncia da administragao;
E demais atividades atribuidas pela sua geréncia no CAU/MG, em assuntos envolvendo as competéncias
do cargo.
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1. QUADRO DE CARGOS - NIVEL SUPERIOR
DESCRIGAO SUMARIA _ | JORNADA | SALARIO VAGAS

CARGO ATRIBUICOES el G M'igg)“' CONCOREEN o1 | DEFICIENTES | TOTAL
Realizar a gestao contabil do conselho nas questdes pertinentes, elaborando o orgamento, realizando a prestagéo de
contas e acompanhando a execugdo orcamentaria. Diploma,
Fazer a incluséo da proposta orgamentaria anual no sistema orgamentario; Acompanhar a realizagdo | devidamente
orcamentaria forecendo relatorios de acompanhamento; Propor, auxiliar e operacionalizar o desenvolvimento | registrado, de
da proposta de reformulagéo orgamentaria, caso seja necessério; Efetuar o fechamento mensal e anual do | ¢onclusio de
consumo orgamentario, informando a Gestéo do Conselho sobre a execugédo do orgamento e das expectativas curso de
de resultado orcamentério; Realizar a conciliagdo contébil de todas as contas de Receita e Despesa; Ensino
Acompanhar e orientar as atividades do Contas a Pagar; Realizar a manutengéo e o acompanhamento das Superior
certiddes negativas do CAU/MG; Elaborar o fechamento contabil mensal e anual; Elaborar relatérios e planilhas completo de

Contador de acordo com as especificagdes estabelecidas, envolvendo assuntos da sua responsabilidade; Realizar o Graduaciio em
acompanhamento da depreciagao e os registros do imobilizado do CAU/MG; Assessorar e apoiar a Comisséo uage 40 horas | R$ 6.361,96 CR - CR
de Planejamento e Finangas — CPFi-CAU/MG na condug&o dos trabalhos, corre¢do e elaboragéo de atas, Clen’CIa.S
sumulas, pautas, pesquisas, oficios, pareceres e similares; Efetuar admissdes e demissdes, operacionalizando Contgbels
todos 0s processos; Gerar, acompanhar e operacionalizar a folha de pagamento e as obrigagdes acessorias | fornecido por
inerentes, efetuando a contabilizagéo, pagamento e adiantamentos; Apurar, e providenciar o envio das | instituicdo de
obrigaces acessérias do CAU/MG, quais sejam Geragéo de SEFIP, CAGED, RAIS, DES, DIPJ, DCTF, DIRF ensino
e demais; Dar suporte as e Conselho Diretor, com orientagdes nos assuntos envolvendo suas competéncias; | reconhecida
Prestar informagdes sobre demandas relativas a folha de pagamento; Enviar regularmente prestagbes de | pelo MEC e
Contas ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, bem como prestar informagdes ao Tribunal de Contas registro no
da Unido através do preenchimento dos dados contabeis no Relatorio de Gestdo anual do TCU; E demais CRC.
atividades atribuidas pela sua geréncia do CAU/MG em assuntos envolvendo as competéncias do cargo.
Atuar e representar em favor do conselho, defendendo seus interesses, de acordo com a legislacéo vigente, atuando
judicialmente e extrajudicialmente, assessorando as agdes e areas do conselho. Diploma,
Atuar judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos interesses do Conselho, controlando todas as demandas |  devidamente
judiciais e extrajudiciais; Assessorar as atividades da CAU/MG prestando assessoria técnica juridica as | registrado, de
questdes e demandas do conselho internas e externas; Zelar pelo cumprimento fiel do Regimento Interno e | concluséo de
demais atos normativos do CAUIMG e do CAU/BR, bem como da legislagao correlata; Assessoramento juridico | ©urso de Ensino
de todas as areas do Conselho, incluindo suas comissGes, a presidéncia e o Plenario; Orientar & presidéncia e S“pler'or

Advogado | ao plenério em relag&o aos aspectos legais de suas tomadas de decisdes; Redigir normativas e portarias do Gig?upaeg)od:m 40 horas | R$ 6.361,96 CR - CR
CAU/MG observadas as normas interligadas vigentes; Assessorar a comissao permanente de licitagdo quanto Direito fogrnecido
a legalidade de seus atos, elaborando pareceres juridicos acerca das licitagdes, contratos, aditivos e outras por instituicio de
documentagdes pertinentes; Elaborar processos licitatérios diversos, redigindo editais, contratos, aditivos e ensino
outras documentagdes pertinentes; Dar suporte técnico-juridico na Discursivas de oficios encaminhados pelo | reconhecida pelo
conselho; Responder consultas de profissionais em relagéo aos aspectos juridicos; Elaborar efou avaliar | MEC e inscrigao
minutas de contratos e convénios de interesse do Conselho; E demais atividades atribuidas pela sua geréncia na OAB.
no CAU/MG, em assuntos envolvendo as competéncias do cargo.
Planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir
as normas e instrugdes de servigos, com eficacia, atuando na Fiscalizagéo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo,
bem como na orientagdo e andlise do registro e acervo técnico de empresas e profissionais de Arquitetura e Urbanismo.
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1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA _ | JORNADA | SALARIO VAGAS
CARGO ~ HABILITAGAO | TRABALHO | MENSAL AMPLA

Executar o planejamento da fiscalizagdo, estabelecido pela comisséo, estruturando as agdes e a distribuicdes de
tarefas; Realizar a fiscalizag&o in loco ou online de Arquitetura efémera, Arquitetura e Urbanismo, Construgéo de
edificio, empresas e 6rgéos publicos, patriménio histérico, paisagismo, parques e jardins, arquitetura de Interiores,
planejamento urbano e Regional; Fiscalizar 6rgéos e pessoas juridicas requerendo a relagéo dos responsaveis Diploma
técnicos, assim como os RRT's de cargo e fung&o, esclarecendo eventuais dividas relacionadas as atribuigdes e devidameﬁte
responsabilidades dos profissionais Arquitetos e Urbanistas; Instruir profissionais, pessoas juridicas e interessados .

sobre as atribuigdes e responsabilidades dos profissionais Arquitetos e Urbanistas; Elaborar, administrar e encaminhar | régistrado, de
documentos pertinentes & atividade de fiscalizagao, de acordo com os processos estabelecidos; Emitir notificagdes | conclusao de
preventivas e misséo de Auto de Infragdo, elaborando relatérios de fiscalizagdo; Montar, administrar e acompanhar curso de
processos fiscalizatorios, dando as providéncias necessarias; Atender demandas, denlncias e solicitagdes de Ensino
fiscalizagdo recebidas; Manter atualizada as atividades fiscalizadas no SICCAU; Acompanhar implantagdo dos Superior
sistemas de fiscalizagdo em implantagéo pelo CAU/BR; Atender para esclarecimento de dvidas relacionadas a | - completo de
fiscalizagdo; Ministrar e participar de cursos, treinamentos e palestras promovidos pelo CAUMG ou CAU/BR; Graduagao em
. Fiscalizagdo das atividades de leigos, empresas publicas, privadas, autarquias e dos profissionais da Arquitetura e Arauitetura e
Arqwteto € | Urbanismo em areas afins ao Conselho; Elaborar relatorios das atividades de fiscalizago; Verificar correspondéncias q .
Urbanista | eletronicas do CAU referentes a fiscalizagdo; Conduzir veiculos automotores destinados ao atendimento e a Urbaplsmo 40 horas | R$8.482,98 1 - 1+CR
fiscalizagdo; Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue, bem como conferir o abastecimento de | fornecido por
combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e | instituicéo de
indicadores de direcao e verificar a calibragdo dos pneus; Responsabilizar-se pelo eventual recebimento de multas ensino
devido a infragbes cometidas durante a utilizagdo do veiculo, conforme Coédigo de Transito Brasileiro, Lei n®9.503, de | reconhecida
23 de setembro de 1997; Processar Registros de Responsabilidade Técnica, realizando andlises, baixas, | pelo MEC,
cancelamentos e aprovagdes; Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes feitas pelos Arquitetos e Urbanistas registro no
através do SICCAU; Realizar atendimento a profissionais e interessados para esclarecimento de duvidas relacionadas CAU e Carteira
a acervo técnico, legislagdo, RRT's, certiddes; Assessorar e apoiar as Comissdes na condugdo dos trabalhos, .
corrigindo e elaborando atas, sumulas, pautas, pesquisas, oficios, pareceres e similares; Criar e padronizar os NaC|.olnaI fje
procedimentos relacionados a RRT e acervo técnico; Criar de manuais para esclarecimento do profissional quanto ao Habilitago

CAU, os servicos presentes no sistema profissional e questdes relativas a uso e preenchimento de RRT’s pelo SICCAU; (CNH)
Realizar o registro profissional de pessoas fisicas e juridicas, realizando analise de documentagdes, efetivacées, categoria
incorporagéo de informagdes, baixas e cancelamentos; Ministrar palestras, cursos e oficinas técnicas aos profissionais | minima tipo
do Estado sobre as Tabelas de Honorarios do CAU e utilizagdo do SICCAU; Montar, administrar e acompanhar “B”.

processos, dando as providéncias necessarias; Elaborar, administrar e encaminhar documentos pertinentes a atividade
da area técnica, de acordo com os processos estabelecidos; Realizar analise de solicitagdes de Registro de Direito
Autoral; Realizar andlise preliminar das solicitagdes de ressarcimento; Ter disponibilidade para a transferéncia
temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado de Minas Gerais, conforme a conveniéncia da
administragdo, observada a legislagdo pertinente; Executar outras atividades correlatas, estando disponivel para
viagens, realizando trabalho itinerante em diversas cidades; Analisar certiddes e outros documentos solicitados pelo
profissional; E demais atividades atribuidas pela sua geréncia do CAU/MG em assuntos envolvendo as competéncias
do cargo.

. Beneficios:

a) Vale transporte nos termos da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, texto publicado no D.O.U. de 17.12.1985.

b)  Auxilio-Alimentagdo.

c) Reembolso de gastos com plano de saude nos termos da Portaria n2 22 do CAU/MG, de 25 da agosto 2013, e Deliberac¢do Plenaria do CAU/MG - DPOMG n° 0081.6.8/2018, de 20 de agosto de 2018.
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Gestdo de Concursos

Assistente
Administrativo e Ensino Médio
Financeiro
Assistente de 10
202 Fiscalizagéo e Ensino Médio 5 5 5 15
Atendimento
. Questao
40 40
301 Contador Superior 5 5 5 15 2 (dois) discursiva 10 (dez
Completo (quarenta) ontos (quarenta) pontos)
questdes P pontos -
Superior dqueStéo 10 (dez
302 | Advogado Completo 10 5 5 5 15 seursiva pontos)
Arquiteto e Superior Questdo 10 (dez
; di )
303 Urbanista Completo > > > 15 seursiva pontos)
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Gestao de Concursos

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensao e interpretacao de textos;

Géneros e tipos de texto;

Figuras de Sintaxe;

Figuras de Linguagem;

Articulagdo textual, coesao e coeréncia textual;

Morfossintaxe;

Verbos: flexao, conjugacgdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Colocagdo pronominal;

Estrutura da oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuacdo gréfica;

Ortografia;

Pontuacao;

Variacgdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2
ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO E LINGUISTICO

PROGRAMA

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO

1. Estruturas légicas.

2. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes.
3. Ldgica sentencial (ou proposicional).

3.1 Proposi¢Oes simples e compostas.

3.2 Tabelas —verdade de proposi¢cdes compostas.

3.3 Equivaléncias.

3.4 Leis de Morgan.

3.5 Diagramas légicos.
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4. Légica de primeira ordem.
5. Operagdes com conjuntos.
6. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.

PROPORCIONALIDADE

Razdes e proporgdes.

Grandezas direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta.
Porcentagens.

Juros simples e compostos.

ukhwnN e

ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE

1. Resolucdo de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem.
2. ldentificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.

3. Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.

ESTATISTICA

1. Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populacdo, amostra e amostragem).
2. Organizacdo de dados (tabelas e gréficos).

3. Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

REFERENCIAS

1. ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier,
2006.

2. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a ldgica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel,
2000.

3. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacdo a Légica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002.

4, HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatodria e
Probabilidade — 7 Ed. S3o Paulo, Atual, 2004.

5. Matematica — Volume Unico — 62 Edi¢do — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora

Saraiva.

6. Matematica Ciéncia e aplicagcdes — Volume 1 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva.

7. Matematica Ciéncia e aplicagcdes — Volume 2 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva.

8. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva.

INFORMATICA
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10:
Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organiza¢do de pastas e
arquivos; Operag¢des de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou superior, Editor
de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Cria¢do, edi¢do, formatagdo e impressdo; Criacdo
e manipulacdo de tabelas; Inser¢ao e formatacdo de graficos e figuras; Geragao de mala
direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou superior: Criacao, edicdo, formatacdo e
impressdo; Utilizacdo de férmulas; Geracdo de gréficos; Classificacdo e organizagdo de
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dados. Conhecimentos de Internet: Noc¢Ges basicas; Correio Eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); Navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Conceitos de seguranca da informacdo: Nogoes
basicas.

REFERENCIAS

Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

Manuais on-line do Google Chrome.

Manuais on-line do Mozilla Firefox.
https://support.microsoft.com/pt-br

https://support.office.com/pt-br
https://support.office.com/pt-BR/Word
https://support.office.com/pt-BR/Excel
https://support.office.com/pt-BR/Outlook
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

Microsoft Office Word 2013 - SériePasso a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
Microsoft Outlook 2010 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 passo a passo;

Jerry Joyce e Marianne Moon Windows 7 rapido&facil;

WINDONS 10 - Série Passo a passo LAMBERT, Joan, LAMBERT, Steve;
https://cartilha.cert.br/

LEGISLACAO INTERNA
PROGRAMA

Conhecimento da Legislacao Federal no que se refere ao exercicio da profissdo de arquiteto
e urbanista e a criacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR — e dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs.
Conhecimento do Regimento Interno do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais — CAU/MG. Conhecimento da Agenda 2030 e dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS — (e 169 metas correspondentes), fruto do consenso obtido pelo Estados-
membros da ONU.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs. Brasilia, DF, dez.

2010.
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Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato20072010/2010/Lei/L12378.htm.
Acesso em: 28 jan. 2019.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS. Regimento Interno do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais, de 21 de novembro de 2017. Belo
Horizonte, MG, nov. 2017. Disponivel em: http://www.caumg.gov.br/regimento-interno/.
Acesso em: 28 jan. 2019.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS. Portal Eletronico do CAU/MG
e a Agenda 2030. http://www.caumg.gov.br/ods/

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Documento final da agenda 2030 pds-2015. Disponivel
em: https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2015/10/agenda2030-pt-br.pdf. Acesso
em: 28 jan. 2019.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
PROGRAMA

Mercado financeiro brasileiro: Sistema financeiro Nacional e funcionamento do Sistema
Brasileiro de Pagamentos (SPB). Administra¢do de recebimentos e pagamentos. No¢des de
contabilidade: regime de caixa, regime de competéncia, principais contas do ativo e do
passivo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstra¢do do Fluxo de Caixa. Noc¢des
basicas sobre tributos. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribuicGes sociais,
contribuicdes de interesse das categorias profissionais ou econémicas. Licitacdo e contratos
na Administracdo publica. Controle de estoques. Administracdo de pessoal e beneficios.
Noc¢des de matematica financeira: juros simples, juros compostos, valor presente, valor
futuro, equivaléncia de taxas, Descontos desconto comercial de titulos. Calculo de valor
presente liquido. Indicadores econdmicos e financeiros de liquidez, atividade, rentabilidade
e endividamento.

REFERENCIAS

FREZATTI, Fabio. Gestdo do fluxo de caixa didrio. 1a Ed. Atlas, 1997.

TREUHERZ, Rolf Mario. Andlise financeira na era digital. 1a Ed. Atlas, 2007.

HOIJI, Masakazu. Administragdo financeira e orgamentadria. 8a Ed. Atlas, 2009.
GITMAN, Lawrence j. Principios de Administragdo Financeira. 12a Ed. Pearson, 2010.
MARION, José Carlos. Introducdo a Contabilidade Gerencial. 22 Ed. Saraiva, 2014.
SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica Financeira. 7a Ed. Atlas, 2001.

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF, mai. 1943, Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 4 fev. 2019.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica. Brasilia, DF, jun. 1993. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8666cons.htm. Acesso em: 28 jan. 2019.
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BRASIL. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito
da  Administracdo  Publica Federal. Brasilia, DF, jan. 1999. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9784.htm. Acesso em: 28 jan. 2019.

BRASIL. Decreto n. 3555, de 8 de agosto de 2000. Aprova o Regulamento para a modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

BRASIL. Lei Complementar n. 101 de 4 de maio de 2000.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 5a. Edi¢do (Valido para 2013).
Disponivel em: https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/responsabilidade-
fiscal/contabilidade-publica/manuais-decontabilidade-publica.

BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho. Brasilia, DF, jul. 2017. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm.  Acesso
em: 4 fev. 2019.

CARGO: ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO E ATENDIMENTO

PROGRAMA

Uso e conservacao de equipamentos, equipamentos de escritério e veiculos. Mdquinas,
computadores e automacdo. Logistica, conceitos e funcbes. PatrimoOnio, conceitos,
atividades e fungdes. Arquivo, conceito, finalidade e fung¢do do arquivo. Classificacdo e tipos
de arquivamento. Arquivos correntes e arquivos intermediarios. Registros. Protocolos.
Relatérios. Classificacdo dos documentos. Correspondéncia, sua classificacdo e
caracterizacdo. Atividades de arranjo. Atividades de descricdo e publicacdo. Atividades de
conservacgao e atividades de referéncia. Arquivo fotografico. Arquivo de catdlogo impresso.
Elaboragdo de relatdrios, relatdrios administrativos, relatérios técnicos, atas, minutas,
circulares, cartas comerciais, e-mails, memorandos, avisos e convocagles. Servico de
protocolo, processos, processos administrativos. Administragdo de materiais e controle de
almoxarifado. Registros. Conceitos e fung¢bes. Operagdes de almoxarifado, localizagdo de
materiais, classificacdo de materiais, inventdrio fisico.

Fundamentos da Administracdo. Conhecimentos basicos de administracdo. A empresa.
Estrutura das organizagdes, natureza, departamentalizagdo. Hierarquia. Comunicagao,
organizacao e controle. Meios de comunicacdo, tratamento de informagGes e comunicagdo
via Internet. Comunicacdo horizontal. Comunicacgado vertical. Comunicag¢do diagonal. Fungdes
organizacionais. Eficiéncia, eficacia, desempenho, produtividade. Técnicas administrativas,
técnicas organizativas. Instrumentos e graficos administrativos. S, O & M. Burocracia.
Workflow. Distribuicdo do trabalho, administracdo de pessoal. Trabalho em equipe. Servicos
de apoio. Supervisdo. Fiscalizacdo. Qualidade. Controle de qualidade. Supervisao e
fiscalizacdo. Objetivos, desempenho e Controle. Conhecimentos gerais sobre as areas da
empresa — Departamento de pessoal, financeiro, atendimento, almoxarifado e arquivos.
Sistemas. Sistema de informacdo de empresa. Ferramentas. Recursos Humanos. Condig¢Ges
de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de
responsabilidades, autoridade, comportamento. Objetivos organizacionais, sentido do
trabalho e comprometimento. As organizagdes como sistemas sociais, a organizagdo como
um sistema de papéis, desempenho de papéis. Qualidade no atendimento. Atendimento
presencial, telefonico e virtual. Amplitude de controle, geréncia, geréncia intermedidria,
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organograma, linha e assessoria, fator territorial. Conceito de gestdo de pessoas. Praticas de
Recursos Humanos. Os canais de comunicagao.

REFERENCIAS

BERG, Artur Ernesto. Manual de atendimento ao cliente. Ed. Jurud. Curitiba. 2013.
CAXITO, Fabiano. Logistica, um enfoque pratico. 22 edicao. Saraiva, 2014.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdao e Métodos. Estudo Integrado orientado a processos de
negocios sobre OrganizagGes e Tecnologias da Informacgdo. 42 Edic3do. Ed. Atlas, 2013. S.P.

CARRANZA, Giovanna. Administracdo Geral e Publica. Editora jusPODIVM. 52 Edi¢do, 2018.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. 62 Edi¢do.
Ed. Atlas, 2014.

EGRAFONTE, Ayrton; RODRIGUES, Célia Regina. Assistente Administrativo. Editora Komedi.
2009.

MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 32 ed. Revista, atualizada e
ampliada. Brasilia, 2018.
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administragao. Ed. Atlas, 2006.

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de
Trabalhos de Conclusdo de curso. 102 ed. Atlas. Sdo Paulo. 2016

PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e controle do patriménio.
A contabilidade na pratica. Ed. Saraiva, 2013. S.P.

SARAIVA. LicitacOes e Contratos da Administra¢do Publica. Colecdo saraiva de Legislacdo. Ed.
Saraiva. 162 Edi¢do. 2015.

SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo:
SENAI-SP Editora, 2014.
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensao e interpretacao de textos;

Géneros e tipos de texto;

Figuras de Sintaxe;

Figuras de Linguagem;

Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual;

Morfossintaxe;

Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Colocagdo pronominal;

Estrutura da oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuacdo gréfica;

Ortografia;

Pontuacao;

Variacgdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2
ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO E LINGUISTICO

PROGRAMA

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO

Estruturas logicas.

Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducgdes e conclusdes.
Légica sentencial (ou proposicional).

Proposi¢des simples e compostas.

Tabelas — verdade de proposi¢des compostas.

Equivaléncias.

Leis de Morgan.

Diagramas ldgicos.

Légica de primeira ordem.

10. Operagdes com conjuntos.

Lo Nk WNR
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s Y de Concursos

11. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.

12. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacdo de elementos

NOGOES DE MATEMATICA FINITA

1. Calculo combinatdrio: arranjos simples e com repeticdo, permutacdes simples e com
repeticao e combinacdes simples. Principio da Casa dos Pombos.

2. ldentificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.

3. Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples, probabilidade condicional e
multiplicacdo de probabilidades.

ESTATISTICA

1. Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem).
2. Organizacdo de dados (tabelas e gréficos).

3. Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

4. Medidas de dispersdo (desvio médio, variancia, desvio padrao e coeficiente de varia¢do).

PROPORCIONALIDADE

Razdes e proporgoes.

Grandezas direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta.

. Porcentagens.

10. Juros simples e compostos.

©w N

FUNGOES

Conceito de fungao.

Fungdo de variavel real e seu grafico no plano cartesiano.

Estudo das fungdes do 12 e 22 graus.

Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fungao.
Resolugdo de situagdes problemas envolvendo fungdes de 12e 22 grau.

vk wnN e

REFERENCIAS

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. (2009) Raciocinio Légico - Quantitativo. Série
Provas e Concursos. 4a ed. Sdo Paulo: Campus ElSevier.
ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006.
ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a légica matematica. 18.ed. Sao Paulo: Nobel, 2000.
FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002.
HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatdria e Probabilidade —
7 Ed. S3o Paulo, Atual, 2004.
Matematica — Volume Unico — 62 Edicdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora
Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicagGes — Volume 1 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva.
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Matemadtica Ciéncia e aplicacdes — Volume 2 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicagbes — Volume 3 — 22 Edi¢ao - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva.

INFORMATICA
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10:
ConfiguracgdGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organiza¢do de pastas e
arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou superior, Editor
de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criacdo, edicao, formatacdo e impressao; Criacdo
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras; Geracdo de mala
direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou superior: Criacdo, edicdo, formatacao e
impressdo; Utilizacdo de férmulas; Geragcdo de graficos; Classificacdo e organizacdo de
dados. Conhecimentos de Internet: No¢Ges basicas; Correio Eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); Navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome e Firefox). Conceitos de seguranca da informacdo: Nogoes
basicas.

REFERENCIAS

Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

Manuais on-line do Google Chrome.

Manuais on-line do Mozilla Firefox.
https://support.microsoft.com/pt-br

https://support.office.com/pt-br
https://support.office.com/pt-BR/Word
https://support.office.com/pt-BR/Excel
https://support.office.com/pt-BR/Outlook
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

Microsoft Office Word 2013 - SériePasso a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
Microsoft Outlook 2010 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 passo a passo;

Jerry Joyce e Marianne Moon Windows 7 rapido&facil;

WINDONS 10 - Série Passo a passo LAMBERT, Joan, LAMBERT, Steve;
https://cartilha.cert.br/
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LEGISLAGCAO INTERNA

PROGRAMA

Conhecimento da legislacdo Federal no que se refere ao exercicio da profissdao de arquiteto
e urbanista e a criacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR — e dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs.
Conhecimento do Regimento Interno do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais — CAU/MG. Conhecimento da Agenda 2030 e dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS — (e 169 metas correspondentes), fruto do consenso obtido pelo Estados-
membros da ONU.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs. Brasilia, DF, dez. 2010.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2010/Lei/L12378.htm. Acesso em: 28 jan. 2019.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS. Regimento Interno do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais, de 21 de novembro de 2017. Belo
Horizonte, MG, nov. 2017. Disponivel em: http://www.caumg.gov.br/regimento-interno/.
Acesso em: 28 jan. 2019.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS. Portal Eletronico do CAU/MG
e a Agenda 2030. http://www.caumg.gov.br/ods/

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Documento final da agenda 2030 pds-2015. Disponivel
em: https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2015/10/agenda2030-pt-br.pdf. Acesso
em: 28 jan. 2019.

CARGO: CONTADOR

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Sec¢des | e Il. Lei N2
4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico. Orcamento Publico: conceito, classificacdo, tipos, principios orgamentarios,
ciclo orcamentdrio, elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por
programas, diretrizes orcamentdrias, programacao financeira e transferéncias financeiras.
Aprovacgdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orgamento publico.
Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Despesa Publica:
Conceito; Classificacdo. Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica. Despesas
de Exercicios Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacao e Abertura;
Vigéncia; Indicagdo e Especificacdo de recursos. Patrimdnio Publico: Conceito, Ativo, Passivo,
Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realiza¢do da variagao
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patrimonial, resultado patrimonial. Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos
Contdbeis Or¢camentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Demonstrativos Fiscais.
Transparéncia publica: Lei de 12.257/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Levantamento de
contas, tomada de contas e prestacao de contas dos Conselhos de Fiscalizacao das Atividades
Profissionais ao Tribunal de Contas da Unido. Relatério de Gestdo. Sistema Tributario
Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia tributdria. Impostos, Taxas,
Contribuicées de Melhoria, Contribui¢cdes Especiais e Empréstimos Compulsdrias. Imposto
de Renda: Tributacdo das Pessoas Juridicas. Obrigacdes Acessorias. Tratamento contabil
aplicdvel aos impostos e contribuicdes: Conhecimento sobre as retenc¢Ges de impostos
especificas para orgdos da administracdo publica federal direta, autarquias e fundacgées
federais, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais pessoas juridicas.

REFERENCIAS

ANDRADE, N. A. Contabilidade publica na gestdo municipal. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.
BRASIL. Constituicdo (1998). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988>

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais. Portaria Normativa n2 135,
de 17 de maio de 2016. Regulamenta no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Minas Gerais — CAU/MG, o acesso a informacgdes. Belo Horizonte, MG, mai. 2016. Disponivel
em: http://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Portaria-Normativa-135-
MG.pdf.

BRASIL. Decreto n2 9.580, de 22 de novembro de 2018. Regulamenta a tributagdo,
fiscalizacdo, arrecadagdo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2018/Decreto/D9580.htm#artd>

BRASIL. Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicdveis a Unido, Estados e Municipios.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172.htm>.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e
da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm>

BRASIL. Lei n24.320, de 17 de marg¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos or¢gamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal.. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L4320.htm>

BRASIL. Lei n2 12.527, de 15 de dezembro de 1976. Republica Federativa do Brasil. Regula o
acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no
§ 20 do art. 216 da Constituicdao Federal; altera a Lei no8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm>

BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolida¢ao das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF, mai. 1943, Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 4 fev. 2019.
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BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de trabalho. Brasilia, DF, jul. 2017. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L13467.htm.  Acesso
em: 4 fev. 2019.

BRASIL. Lei n® 7.855, de 24 de outubro de 1989. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
atualiza os valores das multas trabalhistas, amplia sua aplicacdo, institui o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecdao do Trabalho. Brasilia, DF, out. 1989.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm.

BRASIL. Lei 7.998, de janeiro de 1990. Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Brasilia, DF, jan. 1990. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7998.htm.

BRASIL. Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976. Dispde sobre a deducao, do lucro tributavel para
fins de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador. Brasilia, DF, abr. 1990. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6321.htm.

BRASIL. Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social.
Brasilia, DF, mai. 1999. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm.

BRASIL. Lei n2 3.807, de 26 de agosto de 1960 Dispde sobre a Lei Organica da Previdéncia
Social. Brasilia, DF, ago. 1960. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/1L3807.htm. Acesso em: 4 fev.
2019.

BRASIL. Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965. Institui o Cadastro Permanente das
Admissdes e Dispensas de Empregados, Estabelece Medidas Contra o Desemprego e de
Assisténcia aos Desempregados. Brasilia, DF, dez. 1965. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4923.htm. Acesso em: 4 fev. 2019.

BRASIL. Lei n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975. Institui a Relagdo Anual de Informacses
Sociais - RAIS. Brasilia, DF, dez. 1975. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d76900.htm. Acesso em: 4 fev.
2019.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios. 8. ed. 2018. Disponivel em: < http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp>

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 8. ed. 2017.
Disponivel em:
< http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/592968/MDF+8a.+Edi%C3%A7%C
3%A30+-+vers%C3%A30+18-06-18/6b4b8423-26¢3-473b-a8ad-b2fb10ad53eb >.

BRASIL. Receita Federal do Brasil. Instru¢dao Normativa RFB N2 1234, de 11 de janeiro de 2012
e alteragOes posteriores. Dispde sobre a retencdo de tributos nos pagamentos efetuados
pelos drgaos da administracdo publica federal direta, autarquias e fundagdes federais,
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais pessoas juridicas que menciona
a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servicos. Brasilia, DF, jan. 2012.
Disponivel

em: http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200.
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BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. OrientacOes para os Conselhos de Fiscalizacao
das Atividades Profissionais. 1. ed. 2014. Disponivel em:
<https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/orientacao-para-os-conselhos-de-fiscalizacao-
das-atividades-profissionais.htm>.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Instrucdo Normativa TCU n2 63, de 12 de setembro de
2010. Estabelece normas de organizagdo e de apresentacgdo dos relatérios de gestdo e das
pecas complementares que constituirdo os processos de contas da administracdo publica
federal, para julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 72 da Lei n2
8.443, de 1992. Brasilia, DF, set. 2010. Disponivel em:

www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/IN/20100903/INT2010-063.rtf.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Portaria-TCU n2 369, de 17 de dezembro de
2018. DispOe sobre as orientagbes para a elaboracdo do relatério de gestdo, rol de
responsaveis, demais relatérios, pareceres, declaracées e informacgGes suplementares para a
prestacdo de contas referentes ao exercicio de 2018, bem como sobre procedimentos para
a operacionalizacdo do Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas), conforme as disposi¢Ges
da Decisdo Normativa-TCU 170, de 19 de setembro de 2018. Brasilia, DF, dez. 2018.

BRUNO, Reinaldo Moreira. Lei de Responsabilidade Fiscal e orgamento publico municipal. 2
ed. Curitiba: Jurua, 2007.

CARVALHO, D. CECCATO, M. Manual Completo de Contabilidade Publica, 2 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 4 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. 2019. Disponivel em:

<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/>

CRUZ, Flavio da, coord. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: lei complementar n2 101,
de 4 de maio de 2000. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

JUND, S. Administracdo, Orcamento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica, 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

IUDICIBUS, Sergio de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LIMA, D. V. Orcamento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional e Constitucionalismo. Poder Constituinte origindrio, derivado,
decorrente e supranacional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos,
classificagdo das Constitui¢cdes. Interpretacdo da Constituicdo. Classificagdo das normas
constitucionais. Modalidades de normas constitucionais. Conflito entre normas
constitucionais. Principios e regras. Principios estruturantes e principios fundamentais.
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Principios processuais. Hermenéutica constitucional. Principios instrumentais de
interpretacdo das leis e da Constituicdo. Métodos de interpretacao constitucional. Teoria
geral do controle de constitucionalidade. Controle concentrado-abstrato no ambito estadual.
Teoria geral dos direitos fundamentais: histérico, justificacdo, caracteristicas dos direitos
fundamentais, funcdes, direitos de defesa, a prestacao e de participacao, direitos e garantias,
titularidade dos direitos fundamentais, colisdo de direitos fundamentais. Limitagdes aos
direitos fundamentais. Direitos fundamentais em espécie: direito a vida, liberdades, direito
de propriedade, direito adquirido, ato juridico perfeito, coisa julgada e seguranca juridica,
garantias constitucionais do processo, direitos fundamentais de carater judicial. A¢Ges
constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungao e habeas data.
Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organiza¢do do Estado:
Estado Federal, da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e Territdrios.
Administracdo Publica. Intervencdo Federal e Intervenc¢do dos Estados nos Municipios.
Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judicidrio. Processo
legislativo. Tribunal de Contas. FungGes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia
publica, defensoria publica. Controle de constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por omissdao. Da seguridade social. Defesa dos Estado e das
instituicdes democraticas. Sistema Tributario Nacional. Financgas Publicas. Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

REFERENCIAS

e MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito
Constitucional. S3o Paulo: Saraiva.

e MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S3o Paulo: Atlas.

e MARTINS, Flavio. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios
administrativos. Organiza¢do da Administracdo Publica: organizagdao administrativa, formas
de prestacdo da atividade administrativa, &érgdos publicos, entes de cooperagdo.
Administracdo Direta. = Administracdo Indireta: caracteristicas, autarquias, agéncias
reguladoras, fundagdo publica, agéncias executivas, empresas estatais. Terceiro Setor.
Poderes e Deveres da Administracdo Publica e dos administradores publicos. Poder de
policia. Atos Administrativos: conceito, producdo de efeitos juridicos, atributos, elementos,
discricionariedade e vinculagao, classificagdo, exting¢do, revogac¢do. Atos administrativos em
espécie. Contratos administrativos: conceito, contratos da administragdo, disciplina
normativa, sujeitos, caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, equilibrio econ6mico-
financeiro, formaliza¢do, duragdo, prorrogacdo, renovac¢do, inexecugdo e extingdo do
contrato. Contrato de gestdo. Convénio, Consércio publico Licitagcdo: conceito, principios,
competéncia, contratacdo direta, registros cadastrais, registros de precos, tipos e
modalidades, procedimento, recursos. Servidores publicos: agentes publicos, cargo,
emprego, funcdo, normas constitucionais, direito de greve e de livre associa¢do sindical,
acumulacdo de cargos, provimento, vacancia, direitos e deveres, responsabilidade.
Improbidade administrativa. Servigos publicos. Concessdo e permissdo de servigos publicos.
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Processo Administrativo. Bens publicos. Intervengdo do Estado na propriedade.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da administragdo publica.

REFERENCIAS

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.

e FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de direito administrativo positivo. Belo Horizonte:
Forum.

e MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Niterdi: Impetus.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

Ordenamento territorial, uso e ocupacao do solo. Competéncias urbanisticas. Fung¢do social
da propriedade urbana e rural. Fungdo Social da Propriedade Publica. Plano Diretor. Estatuto
da Cidade (Lei 10.257/2001 e suas alteracdes posteriores). Regulariza¢do fundiaria rural e
urbana. Lei 13.465/2017. Aglomerados urbanos. Regides metropolitanas. Direito a Cidade.
Direito de propriedade e o direito de construir. Direito registral imobiliario. Parcelamento do
solo urbano. Preservacdo do Patrimbnio Cultural. Direitos materiais difusos. Direitos
coletivos. Direitos difusos. Direitos individuais homogéneos. Fundamentos Constitucionais
do Direito Ambiental Brasileiro. Conceitos gerais do direito ambiental. Meio ambiente e
direito ambiental: definicdo e espécies de meio ambiente, definicdo, autonomia e objetivo
do Direito Ambiental. A legislagdo ambiental no Brasil. Competéncias materiais e legislativas
ambientais. Federalismo de cooperagao. Principios do direito ambiental. Poder de policia,
licenciamento e os estudos ambientais. Areas de Preservacdo Permanente. Apicuns e
salgados. Reserva Legal. Unidades de Conservacgdo. Areas ambientais municipais. Areas de
uso restrito. Florestas Publicas. Das aguas. Decreto n? 24.643, de 10 de julho de 1934
(Decreta o Cédigo de Aguas). Da fauna. Do ar. Da flora. Dos recursos minerais. Segurancga de
Barragens: Lei 12.334 de 20 de setembro de 2010. Biodiversidade e biosseguranca.
Sustentabilidade e Responsabilidade civil por danos ambientais. Infragdes administrativas
ambientais. Responsabilidade criminal ambiental. Tutela processual civil do meio ambiente:
acdo individual, acdo civil publica e acdo popular. Lei 12.651, de 25 de maio de 2012 (Dispde
sobre a protecdo da vegetacdo nativa e da outras providéncias). A politica nacional e o
Sistema Nacional do Meio Ambiente (Sisnama). Politica Nacional dos residuos sdlidos.
Saneamento basico. Politica nacional sobre mudanca do clima. Zoneamento ambiental.

REFERENCIAS

e ALFONSIN, Betania; FERNANDES, Edésio. Direito Urbanistico: Estudos Brasileiros e
Internacionais. Belo Horizonte: Del Rey.

e FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva.

e MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros
Editores.

e MILARE, Edis. Direito do ambiente: doutrina, jurisprudéncia, glossario. S3o Paulo:
Editora Revista dos Tribunais.

e MUKAI, Toshio. Direito urbano e ambiental. Belo Horizonte: Forum.
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e SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. S3o Paulo: Malheiros Editores.
e SOUZA, Adriano Stanley Rocha; ARAUJO, Marinella Machado (Org.). Estudos
avancados de direito a moradia. Belo Horizonte: Arraes Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conceito. Caracteristicas. Divisdao do Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Relacdo de emprego. Requisitos para
caracterizagdo do contrato de trabalho. Trabalhadores e empregados especiais. Empregador.
Sucessao de titulares da empresa ou de empresarios. Terceirizacdo. Contrato de trabalho:
conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensao, alteracao e extin¢cdo. Duracdo do
trabalho. Repouso semanal remunerado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo
interjornadas. Férias. Saldrio. Equiparacdo salarial. Enquadramento e desvio de funcdo.
Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Decreto-lei 5.452 de 01 de maio de 1943 com as
alteracOes pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 e alteragGes posteriores. OrientacGes
Jurisprudenciais. Simulas do Tribunal Superior do Trabalho.

REFERENCIAS

e CASSAR, Vélia Bomfim. CLT comparada e atualizada com a reforma trabalhista. Sao
Paulo: Método.

e DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo, SP: LTR.

e DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no
Brasil: com os comentdrios a Lei n. 13.467/2017. S30 Paulo: LTR.

e GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista. Salvador: JusPODIVM.

e MOURA, Marcelo. Reforma trabalhista: comentdrios a Lei 13.467/2017. Salvador:
JusPodivm.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Orientacgdes Jurisprudenciais. SUmulas do Tribunal Superior do Trabalho. Teoria Geral do
Direito Processual do Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho Brasileira. Competéncia
da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Partes e Procuradores. Intervengao
de terceiros. Atos processuais. Prescricdo, Decadéncia e Nulidades. Ac¢do trabalhista. Peticdo
Inicial. Recursos. Audiéncia trabalhista. Respostas do reclamado: contestacdo, excec¢des e
reconvencdo. Revelia. Teoria Geral das Provas. Provas em espécie. Sentenca e Coisa julgada.

REFERENCIAS

e GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Processo do Trabalho. Salvador:
JusPODIVM.
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e LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo:
LTR.

e SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTR.
e TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. O processo do trabalho e a reforma trabalhista: as

alteragées introduzidas no processo do trabalho pela Lei 13.467/2017. Sdo Paulo:
LTR.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Estado Fiscal e Tributacdo. Tributacdo e orgamento. Sistema Tributario Nacional. Conceito e
classificacdo dos tributos. Classificacdo das espécies tributarias. Sistema Tributario e
discriminagdo de competéncias tributdrias: classificacdo, critérios de partilha, exercicio da
competéncia tributaria. Principios e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia,
interpretacdo, aplicacdo e integracdo da lei tributdria. Obrigacdo Tributdria, fato gerador,
sujeito ativo e passivo. Imunidade e Isencdo. Tributo. Espécies tributarias. Tributos em
espécie. Federalismo Fiscal e Pacto Federativo. Parafiscalidade. Reparticdo das receitas
tributarias. Responsabilidade tributaria. Normas Gerais de Direito Financeiro: Leis federais e
nacionais, principios, classificagdo. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas
constitucionais orcamentdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execucdao orcamentaria.
Transferéncias de recursos. Gestao patrimonial. Prestagdo de contas. Regras especiais.
SancGes aplicaveis.

REFERENCIAS
e AMARO, Luciano. Direito Tributdrio Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva.

e COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense.

e FERRAZ, Luciano; GODOI, Marciano Seabra de; SPAGNOL, Werther Botelho. Curso de
direito financeiro e tributario. Belo Horizonte: Férum.

e OLIVEIRA, Regis Fernandes. Curso de Direito Financeiro. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais.

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro. Da pessoa juridica. Dos bens. Classificagao,
interpretacdo e elementos dos negdcios juridicos. Defeitos e invalidade dos negdcios
juridicos. Prescricdo e decadéncia. Teoria geral das obrigacGes: elementos constitutivos,
fontes, obrigacdo complexa, modalidades de obrigacdes. Transmissdao das obrigacoes,
adimplemento e extingdo. Responsabilidade Civil: conceitos, responsabilidade subjetiva e
objetiva, pressupostos e excludentes do dever de indenizar. Teoria Geral dos Contratos.
Contratos em espécie. Direito das coisas e direitos reais: posse, propriedade, direitos de
vizinhanga, condominio, direitos reais de fruicdo, direitos reais de garantia, direitos real a
aquisicao, da laje.
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REFERENCIAS

e FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Braga. Manual de
Direito Civil. Salvador: Editora JusPodivm.

e FIUZA, Cesar. Direito Civil. Curso completo. Belo Horizonte: D’Placido.

e TARTUCE, Flavio. Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Fontes do Processo Civil: lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e
jurisprudéncia, a lei processual no tempo e no espaco, interpretacdo das leis processuais.
Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil.
Aplicacdo das normas processuais. Espécies e funcées do processo. Independéncia dos
processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condicdes da acdo.
Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus
procuradores. Sucessdo das partes. Dos procuradores e de sua sucessdo. Litisconsércio e
intervencdo de terceiros. Solugdo alternativa de conflitos. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Dos atos processuais. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento
comum. A propositura da agdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragdo do processo.
Peticdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Deferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou media¢do. Respostas do réu.
Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Saneamento. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. Teoria geral da prova e parte geral do direito probatério.
Sentencga, coisa julgada e liquidacdo de sentenga. Recursos: principios, pressupostos, efeitos,
espécies. Da execucdo em geral. Dos embargos a execuc¢do. Execucgdo Fiscal.

REFERENCIAS

e DIDIER JR, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria. Curso de direito
processual civil. Salvador: Jus Podivm.

e MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso
de Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. (de acordo com o Novo Cddigo de

Processo Civil)

e NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. Manual de Direito Processual Civil. De acordo
com a Lei 13.256 de 04.02.2016. Salvador: Editora JusPodivm.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
PROGRAMA

Materiais de construgao e solos: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao;
controle tecnoldgico dos materiais de construgdo e de solos.

Tecnologia das construgdes: locacdo de obra; execugdo de escavagbes e contengdes;
execucdo de férmas e estruturas; produgao, transporte, langamento, adensamento e cura do
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concreto; execucdo de alvenarias (inclusive estruturais); execucdo de instalacGes prediais;
execucdo de revestimentos; montagens de esquadrias; execucdo de coberturas.

Seguranca contra incéndios

Planejamento e controle de obras: organizacdo de canteiros de obras; quantificacdes de
materiais e servicos em obras, inclusive de reformas, medi¢des; orcamentos; vistorias
técnicas e fiscalizacdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagbes e
contratos administrativos; cronogramas.

Patologias das construc¢des: sintomas, mecanismos, causas, origens e as consequéncias das
deficiéncias das construcoes.

Nocdes de Seguranca em obras e Higiene do Trabalho.

Acessibilidade nas edificacGes.

Saidas de emergéncia em edificios.

Legislagdo nacional sobre Parcelamento do solo urbano, Estatuto das Cidades, Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil, Assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a
construcdo de habitacdo de interesse social

Legislacdo nacional e estadual referente a prevencao, seguranga e combate a incéndio
Resolucdes do CAU/BR

Normas Técnicas da ABNT
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO
ATENCAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR

MODELO - Subitem 5.4.3.2.1
A
Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscri¢do
Concurso do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — Edital

01/2019
Eu........ (nome do candidato) .......ccccuvveveeeieeeiiiiiiiiereeeee. portador doRG n°. ........cccvveeeennnnen.
e inscrito NO CPFsob o N°.  cciiieeeiee e, , declaro para fins de requerimento de

isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Minas Gerais - Edital 01/2019, que:

> Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018, e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

> Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do Decreto n@
6.135, de 26 de junho de 2007, familia é a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
definido como o local que serve de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 12 da Lei n? 13.656,
de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda é aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV
do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre
a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa
previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, e
no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data
Assinatura
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