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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE ALEM PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEM PARAjBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE

Processo Seletivo Simplificado

SAUDE - Edital N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Além Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais, observando o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, em conformidade com a previsdo or¢amentaria, faz saber que
estdo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADQO, destinado & contratagio de Fisioterapeutas,
Psicologos, Nutricionistas, Educadores Fisicos, Fonoaudidlogo e
Assistente Social para o Nucleo Ampliado de Satde da Familia —
NASF, para exercerem suas fungdes nas Unidades de Estratégia de
Saude da Familia em carater temporario de 12 (doze meses) e de
Excepcional Interesse Publico, conforme quadro abaixo e Anexos I, I
e lII:

CARGO N DE REQUISITOS

VAGAS CARGA HORARIA

Curso de Nivel superior em Servigo|
Social, Registro Ativo no respectivol
01 Conselho de Classe. Experiéncial 20 h Semanais
comprovada de no minimo 06 (seis)|
meses.

Assistente Social
NASF

Curso de Nivel superior em Educagio
Fisica, Registro Ativo no respectivo
02 Conselho de Classe. Experiéncia
comprovada de no minimo 06 (seis)|
meses.

Educador Fisico 20 h Semanais

NASF

Curso de Nivel superior em|
Fisioterapia, Registro Ativo no
02 respectivo  Conselho de  Classe.] 20h semanais
Experiéncia comprovada de no
minimo 06 (seis) meses.

Fisioterapeuta
NASF

Curso de Nivel superior em|
Fonoaudiologia, Registro Ativo no
01 respectivo  Conselho de  Classe.] 20h semanais
Experiéncia comprovada de no
minimo 06 (seis) meses.

Fonoaudidlogo
NASF

Curso de Nivel superior em Nutri¢do,|
Nutricionista 02 Registro Ativo no respectivo Conselho|
NASF de Classe. Experiéncia comprovada de
no minimo 06 (seis) meses .

20h semanais

Curso de Nivel superior em|
Psicologia,  Registro  Ativo  no
02 respectivo  Conselho de  Classe.] 20h semanais
Experiéncia comprovada de no

Psicologo
NASF

minimo 06 (seis) meses.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, através do Departamento de Recursos
Humanos, por meio de Comissdo Organizadora para por em pratica as
diretrizes deste edital,;

O Processo Seletivo Simplificado visa o recrutamento de pessoas para
contratagdo em regime temporario, durante o periodo de vigéncia do
cofinanciamento acima mencionado, em virtude do excepcional
interesse publico;

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

DAS INSCRICOES;

Local: As inscrigdoes serfo realizadas na Secretaria Municipal de
Saude, situada a Rua Felizarda Esquerdo, n° 40, Ilha do Recreio, Além
Paraiba, MG.

Data e Horario: 07/03/2019,08/03/2019 ¢ 11/03/2019, das 10 as 12h e
das 13h as 15h.

As inscri¢des para todos os cargos serdo gratuitas.

Das condigoes para inscrever-se:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional
19/98;

Ter na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de necessidades
especiais incompativeis com o exercicio das func¢des pertinentes a
vaga que concorre;

Estar ciente de que, no ato da inscri¢do, devera comprovar todos os
requisitos acima.

Nao sera permitida mais de uma inscri¢@o por candidato.

Apb6s a data e horario fixados como término do prazo para
recebimento das inscri¢des, nao serdo permitidas outras, sob qualquer
condi¢@o ou pretexto.

DA DOCUMETACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO — DE
ACORDO COM ANEXO II

Carteira de identidade (original e copia);

CPF (original e copia);

Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢@o (original e copia);
Certificado de reservista, no caso de sexo masculino (original e
copia);

Comprovante de residéncia (original e copia);

Envelope lacrado contendo a documentagdo descrita no item 4.1 do
presente edital, com as seguintes informagdes em sua parte frontal:
Processo Seletivo Simplificado

Nome do Candidato:

Para a vaga de:

Assinatura do Candidato:

Telefone para contato:

Enderego eletronico:

01 foto 3x4.

DAS ETAPAS DO PROCESSO

Etapa 1: Analise documental: os candidatos deverdo apresentar, no ato
da inscricdo, envelope lacrado contendo a seguinte documentagio, que
sera avaliada pela Comissdo Organizadora mencionada no item 1.1 do
presente edital, atribuindo-se pontuagdo de zero a dez para cada
candidato;

Curriculum vitae atualizado com comprovagido das atividades nele
referidas — de acordo com Anexo

111,

Diploma ou Certificado de Conclusdo da escolaridade exigida (copia
autenticada);

Certificados de conclusdo de cursos em geral (copia autenticada)
Doutorado, Mestrado e Pos- graduagio;

Registro no Conselho Profissionial (copia autenticada);

DO CRONOGRAMA E FORMA DE REALIZACAO

A Comissdo Organizadora tera 06 (seis) dias uteis, para realizar a
Etapa 1. Apés a andlise dos documentos contidos nos envelopes, a
Comissdo emitird parecer com a pontuagdo (de zero a dez) atribuida a
cada candidato.

Nos dias 21/03/2019, 22/03/2019 e 25/03/2019 a partir das 9h na
Secretaria Municipal de Satde , situada a Rua Felizarda Esquerdo, n°
40, Tlha Recreio, Além Paraiba — MG, sera realizada a Etapa 2 com
Entrevista conduzida pelos membros da Comissdo Organizadora com
os inscritos selecionados na Etapal, e que receberdo comunicado
através de e-mail/telefone informados no envelope de inscrigéo.

Estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo o
canditado que ndo atender aos requisitos minimos dos cargos.

DA AVALIACAO

Etapa 1:

Para as vagas de Asssitente Social, Educador Fisico, Fisioterapia,
Fonoaudiologo, Nutricionista e Psicologo.

Doutorado: 03 (trés) pontos (sera considerado o maximo de 1 titulo);
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Mestrado: 02 (dois) pontos (sera considerado o maximo de 1 titulo);
Pés-graduagdo: 01 (um) ponto (sera considerado o maximo de 1
titulo);

Curso de aperfeigoamento na area com mais de 30 horas: 0,5 (meio)
ponto (sera considerado o maximo de 4 titulos);

Experiéncia em fungdo correlata: 0,5 (meio) ponto por cada 06 (seis)
meses de expereriéncia profissional (maximo de 05 pontos) ;

DO RESULTADO PRELIMINAR

Os resultados preliminares serdo divulgados em 26/03/2019, a partir
das 16 horas, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Além
Paraiba e no site http: /www.alemparaiba.mg.gov.br

O resultado preliminar sera o somatério da Etapa 1 e Etapa 2.

DOS RECURSOS

Apds a divulgacdo do resultado preliminar, os candidatos terdo até as
16 horas do dia 27/03/2019 para interposi¢ao de Recursos.

O Recurso deve ser efetivado através de Oficio encaminhando a
Comissdo e protocolado no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Além Paraiba.

A Comissdo avaliara os Recursos ¢ o resultado dessa avalicdo sera
divulgado em 28/03/2019 a partir das 16 horas, no quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Além Paraiba e no site http: / www.
alemparaiba.mg.gov.br

DA CLASIFICACAO

A classificagdo sera feita em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas duas Etapas do Processo.

Havendo empate, a classificagdo sera feita mediante os seguintes
critérios:

Idade mais elevada;

Maior tempo de experiéncia.

O resultado sera divulgado as 16 horas do dia 29/03/2019, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Além Paraiba e no site
http://www.alemparaiba.mg.gov.br

DA CONVOCACAO

Os candidatos selecionados serdo convocados através do Edital de
Convocaggo, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Além
Paraiba, no site http://www.alemparaiba.mg.gov.br e através do e-
mail/ telefone informados no envelope de inscrigdo.

Apds convocagdo, os candidatos terdo até o dia estabelecido no Edital
de convocagdo para se apresentarem ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Além Paraiba, munidos dos
documentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A municipalidade utilizard a lista de classificacdo deste Processo
Seletivo Simplificado para atender as demandas oriundas de possiveis
vacancias ocorridas durante o prazo de vigéncia do cofinanciamento
firmado com o Ministério da Satide (MS) e Secretaria de Estado de
Saude (SES) e suas possiveis prorrogagdes.

Caso o desempenho do candidato selecionado ndo atenda ao interesse
publico, o Coordenador Geral do Programa devera encaminhar
informacgdo oficial a Comissdo que avaliarda os fatos. Se for
confirmado o entendimento do Coordenador, a contratagdo podera ser
descontinuada, com a convocagdo do candidato seguinte na lista de
classificagdo.

Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Miguel Belmiro de Souza Jinior Prefeito Municipal

ANEXO I - DOS CARGOS

do NASF; IX — Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os|
espagos publicos ja existentes; X — Formar grupos de ginastica, caminhada, para adultos e idosos nos|
espagos publicos ja existentes; XI — Planejar ¢ orientar caminhadas e outras atividades fisicas nas|
academias da satde; XII - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas|
que permitam a apropriagdo coletiva pela ESF ¢ NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando|
agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Escolaridade minima exigida:| Carga Horaria: 20 N° de vagas: 02 Salario  por  més:
Superior Completo horas semanais 848: R$1.600,00

ASSISTENTE SOCIAL NASF: I — Participar de reunides com profissionais da ESF para levantamento
das reais necessidades da populagdo adscrita; II — Planejar a¢des ¢ desenvolver educagdo permanente; I11
— Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; IV — Trabalhar de forma integrada com a ESF; V |
Desenvolver agdes intersetoriais; VI — Participar dos Conselhos Locais de Saude; VII — Realizar|
avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas|
através de indicadores pré-estabelecidos; VIII — Desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos|
publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de|
alcool e outras drogas; IX — Desenvolver a¢des intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de|
suporte social, fortalecendo ¢ implementando as agdes na comunidade; X — Realizagdo de agdes|
preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF;|
XI — Desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo del
procedimentos de média e alta complexidade; XII — Integrar-se na rede servigos oferecidos, realizando|
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes|
encaminhados; XIII — Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF’s.

S;f(;?:dade ST“:[?:; Carga Horaria: 20 horas| N° de vagas: 01 Salario por més:
gida: P semanais gas: R$1.600,00
Completo

FISIOTERAPEUTA - NASF
I — Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades dal
populagdo adscrito; II-Planejar agdes ¢ desenvolver educagdo permanente; IIT -Acolher os usuérios ¢|
humanizar a atengdo; IV-Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares|
necessarias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude;V- Realizar|
avaliagdo em conjunto com as ESF ¢ Conselho Local de Saude do impacto das Ag¢des implementadas|
através de indicadores pré-estabelecidos;VI- Promover programas coletivos de agdes terapéuticas|
preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo|
esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; VII- Realizar|
abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura del
criangas e adolescentes; VII- Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos j4j
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencdo e reabilitagdo de complicagdes|
decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das atividades diarias, assisténcia e inclusio|
social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes;VIII- Realizar atendimentos|
ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades cronicas ou degenerativas,
acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.

Escolaridade minimal L - A
exigida: Superior Carga Horaria: 20 horas| N° de vagas: 02 Salario por més:
Comple-to semanais . R$1.600,00

FONOAUDIOLOGO - NASF: I — Desenvolver agdes de promogio e protegio a saide em conjunto
com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia ¢ cuidados com o corpo,)
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo e controle do ruido, com vistas ao|
autocuidado; IT — Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF visando acompanhamento das
criangas que apresentam risco de alteragdes no desenvolvimento; III — Realizar agdes para a prevengao|
de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida dos individuos; IV — Desenvolver agdes de|
reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; V — Desenvolver agdes integradas aos equipamentos|
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; VI — Realizar visitas domiciliares paral
orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; VII — Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;|
VIII — Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para lidar co
as situagdes oriundas da deficiéncia; IX — Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessodes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude;
X - Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou socialmente ¢ pessoas co:
deficiéncia.

Escolaridade minima exigida:| Carga Horaria:
Superior Completo horas semanais

Salario  por  més:

20 .
N° de vagas: 01 R$1.600,00

NUTRICIONISTA - NASF: I — Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia ¢ a
comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; II —
Identificar, em conjunto com a ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; I1I
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando ¢ atendendo os casos, de acordo com os critérios|
previamente estabelecidos; IV — Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; V- Desenvolver|
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; VI — Elaborar estratégias de comunicagdo paral
divulgagdo e sensibilizagao das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros|
veiculos de informagdo; VII -Avaliar, em conjunto com as ESF, o desenvolvimento ¢ a implantagdo das|
agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de satde, por meio dos indicadores previamentel
estabelecidos; VIII — Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do
NASEF; IX — Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam
a apropriagdo coletiva pela ESF e NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes|
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. X — Conhecer e}
estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; XI — Promover a
articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; XII — Capacitar ESF|
e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengio dos disturbios nutricionais como|
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do;
e XIII — Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de ateng@o nutricional e atendimento para doengas|
relacionadas a Alimentagdo e Nutrigcdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a contra referéncia do atendimento.

Escolaridade minima exigida:| Carga Horaria: 20| N° de vagas: 02 Salario  por  més:
Superior Completo horas semanais £48: R$1.600,00

EUCADOR FiSICO NASF:

I — Identificar, em conjunto com as Equipes Satide da Familia ¢ a comunidade as atividades, as agdes e as|
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; IT — Identificar, em conjunto com a ESF e aj
comunidade, o publico prioritario a cada uma das ag¢des; III — Orientar a realizagdo de atividade fisica]
respeitando as necessidades e limitagdes dos usuarios encaminhados e acompanhados pelas Unidades
Basicas de Saude; IV - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo os casos, de acordo com|
os critérios previamente estabelecidos; V — Acolher os usudrios ¢ humanizar a atengdo; VI — Desenvolver]
coletivamente com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; VII — Elaborar estratégias de comunicagio paral
divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, ¢ outros|

veiculos de informagéo; VIII — Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengao

PSICOLOGO - NASF: I — Identificar, em conjunto com as Equipes Satde da Familia e a comunidade,
as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; II — Identificar,)
em conjunto com a ESF ¢ a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes; III — Atuar, def
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo os casos, de acordo com os critérios previamente]
estabelecidos; IV — Acolher os usuarios e humanizar a aten¢do; V- Desenvolver coletivamente, co

vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; VI — Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas
decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos locais e/ou Municipais de Saude; VII
— Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades do NASF pro
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; VIII — Avaliar, em conjunto
com as ESF ¢ os Conselhos de Satde, o desenvolvimento ¢ a implantagéo das agdes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de satide, por meio de indicadores previamente estabelecidos; IX — Elaborar ¢
divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF; X - Realizar a¢des coletivas|
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevencdo utilizando os recursos da
comunidade; XI — Realizar a¢des de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o
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preconceito e a estigmatizagdo com relagdo ao transtorno mental; XII — Acolher de forma especial o
egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢do social e a compreensio da
doenga; XIII - Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinser¢io
social do portador de transtorno metal; e XIV — Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de|
discussoes periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF ¢ o NASF do acompanhamento dos]
usudrios, realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

Escolaridade minima exigida:| Carga Horaria: 20| N° de vagas: 02 Salario  por  més;|
Superior Completo horas semanais £as: R$1.600,00

ANEXO II

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019
Comprovante de Inscri¢do n°
Fungéo Publica Pretendida:

Candidato: CPF:
CHECK List Fotocopias Documentos Apresentados:

Carteira de identidade (copia);

CPF (copia);

Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢ao (copia);

Certificado de reservista, no caso de sexo masculino (copia);
Comprovante de residéncia (copia);

Curriculum vitae atualizado com comprovagdo das atividades nele
referidas — de acordo com Anexo III;

Diploma ou Certificado de Conclusdo da escolaridade exigida (copia
autenticada);

Certificados de conclusdo de cursos em geral (copia autenticada)
Doutorado, Mestrado e Pds-graduacao;

Registro no Conselho Profissional da categoria (cOpia autenticada);
Historico Escolar ( copia)

Assinatura do Candidato

Via Candidato
Processo Seletivo Simplificado N° 01/2018

Comprovante de Inscrigdo N° Fungdo Publica Pretendida:_Candidato:
CPF:

ANEXO III

Modelo de Curriculo
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019

Fung@o ptiblica pretendida:
1- Dados Pessoais
Curriculo

Nome Completo:_CPF n°, RG n° ,Endereco:

, Bairro, Municipio:_, Estado:_CEP:_Telefone fixo:_, Celular:_E-mail:

. 2 - Formagdo Escolar:

Curso:_Area: Institui¢do de Ensino: Cidade Estado: Data de conclusio:

3 - Experiéncia Profissional

Instituicdo ~ /Empresa:___ Cidade/Estado:__ Fungdo:__ Atividade:
Cidade/Estado: Més/ano do inicio: Més/ano do término:

Declaro-me portador (a) de deficiéncia, no que anexo o laudo médico
comprobatorio.
Declaro, sob as penas da lei, a autenticidade dos documentos
anexados ¢ a veracidade das informagdes prestadas.
Local:_Data: // Assinatura:
Publicado por:
José Roberto Monteiro Faria
Caodigo Identificador:877C90CE

LICITACAO

ESTADO DE-MINAS-GERAIS
PREFEITURA-DEALVORADA DE-MINAS
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