PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2019

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE MARTINHO
CAMPOS, JOSE HAILTON DE FREITAS, no uso
de suas atribuicbes legais, estabelece normas
para a realizacdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado, para formagdo de CADASTRO
RESERVA, nos termos das disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com a Lei Federal n° 11.350, de
05/10/2006 (alterada pela Lei Federal n°® 12.994 ,
de 17/06/2014, Lei Federal n° 13.342, de
03/10/2016 e Lei Federal n°® 13595, de
05/01/2018) e legislagdo municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal ; Lei n°® 1.661, de
28/06/2006, e alteracdes ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Educacdo do Municipio de Martinho Campos ;
Lei n° 1.662, de 28/06/2006, e alteracdes
ulteriores, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Martinho
Campos ; Lei n°® 1.771, de 04/01/2010, que dispde
sobre a Contratacdo de pessoal para atender
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e contém outras
providéncias , regulamentada pela Lei n°® 1.817,
de 23/02/2011; Lei Complementar n° 029 , de
19/12/2014, e alteracdes ulteriores, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa, a Politica de
Pessoal e o Sistema de Exercicio de Atividades
Funcionais perante o Municipio de Martinho
Campos e da outras providéncias ), conforme
dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacbes, e sera organizado pela
empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, sediada a Av.
do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754 — Telefone: (31)
3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio

n°® 008/2019 - Pregdo Presencial para
Registro Preco n® 006/2019 .

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS esta sediada a Rua Padre Marinho,
n® 348, Centro, CEP 35606-000, Martinho
Campos, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n® 18.315.234/0001-93 — Telefone: (37) 3524-
1275 — Horéario de expediente: 8h as 17h,
exceto aos sdbados, domingos e feriados.

Toda mencgéo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacdo do
resultado final, prorrogavel por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante ato motivado do
Prefeito Municipal.

O presente Processo Seletivo Publico
Simplificado visa a contratagdo temporaria de
pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico
por prazo indeterminado para os Cargos /
Funcbes de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e AGENTE DE ENDEMIAS, nos
termos da Lei Federal n° 11.350, de
05/10/2006 (alterada pela Lei Federal n°
12.994, de 17/06/2014, Lei Federal n° 13.342 ,
de 03/10/2016 e Lei Federal n°® 13.595, de
05/01/2018) e por prazo determinado e
improrrogavel para os demais Cargos /
Funcbes, nos termos da legislagdo municipal
de Martinho Campos (Lei n° 1.771, de
04/01/2010, que dispbe sobre a Contratacdo
de pessoal para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico e contém outras providéncias)

A fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
Processo Seletivo Puablico Simplificado
caberdo a Comissao Especial, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n°® 047
de 11/03/2019.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacoes, e o ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS, no
endereco eletrénico
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www.martinhocampos.mg.gov.br, no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio —“Jornal O Tempo”). Os
demais atos referentes a este Processo
Seletivo Publico Simplificado serédo publicados
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS e no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Cargos / Funcbes Publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscrigdo e provas;

b) ANEXO 1l — Tabela de abrangéncia das
microareas de atuacdo do AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE;

c) ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos /
Funcdes Publicas;

d) ANEXO IV - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

e) ANEXOV - Modelo de procuragéo;

f) ANEXO VI - Modelo de formulério para
recurso;

g) ANEXO VIl - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

h) ANEXO VIII - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario , nos termos da

legislagdo municipal (Lei n° 1.661, de
28/06/2006, e alteragbes ulteriores, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Plblicos da Educacdo do Municipio de
Martinho Campos ; Lei n° 1.662, de
28/06/2006, e alteragbes ulteriores, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pldblicos do Municipio de Martinho
Campos) .

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS .

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais 0 Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS / FUNGOES
PUBLICAS E OUTROS DADOS

1. Os Cargos / Func¢bes Publicas, vencimento, n°
de vagas, requisitos (escolaridade, categoria
profissional e outras exigéncias do cargo /
funcéo publica), jornada de trabalho semanal,
valor da taxa de inscricdo e provas (tipos, n°
de questdes, pontos e horéario de realizacao) e
abrangéncia das microdreas de atuacdo do
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
constam dos ANEXOS | e Il deste Edital.

| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital
sera contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436 , de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Cargo /
Funcédo Publica.
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f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacao.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribuicbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou que estiverem
desempregados ou que ndo possuirem
condicBes financeiras para arcar com a taxa
de inscricAo sem prejuizo de seu proprio
sustento ou de sua familia.

2. Durante o periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO SIMPLIFICADO, sera
disponibilizado no endereco eletrénico da
empresa organizadora -

www.exameconsultores.com.br um link para o
candidato solicitar a ISENCAO do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

3. A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

a) candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, deverdo informar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vdlida (a entidade organizadora
do certame consultard o 6rgdo gestor do
CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, que fornecera a situagao do
Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou nao a isencdo do
candidato).

b) candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situacfes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestagdo de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

c) candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condi¢fes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu préprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condicéo.

3.1 Para comprovar a situacdo prevista no

subitem 3-a, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO IV deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

3.2 Para comprovar a situacdo prevista no

subitem 3-b, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO IV deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as péaginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
gue esteja valido no momento do envio);
ou da publicagdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administracdo  Publica pelo regime
estatutario.
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3.3 Para comprovar

6.

a situagdo prevista no
subitem 3-c, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO IV deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrucdo nos
subitens 3.1 a 3.3, deverdo ser enviados a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolados na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VIl deste
Edital).

O envelope devera ter escrito em seu exterior
0s seguintes dizeres:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n®
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS - Pedido de Isengéo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo — N° de
Inscricdo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las

inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) n&o informar, quando for o caso, 0 Numero
de ldentificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

10.

11.

12.

13.

€) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagc&o por parte dos organizadores.

O envio da documentagédo exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, €é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragOes das informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia ap6és o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estard disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital).
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14.

15.

16.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o cargo, a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricoes
efetivadas automaticamente no Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Processo Seletivo
Publico Simplificado deverdo imprimir a 22
(segunda) via do boleto bancéario e efetuar o
pagamento do valor de inscricdo até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital).

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIl deste Edital),
ndo sendo aceitos fora do periodo

estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste
Edital), observado o horéario de atendimento e
das transacg0Oes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario ser4 emitido em nome do
requerente e dever4d ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.

Durante o periodo de inscricdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas néo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
o0 ato perpetrado for descoberto apdés a
homologacdo do Processo Seletivo Publico
simplificado, cabera a Administracao Publica a
instauracdo de Processo Administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a é&rea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO".
Logo abaixo vocé tem a &rea “Histérico
de Inscrigbes ”;  Selecionar  “Mais
Informacbes " na coluna “Situacdo de
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10. O Manual do Candidato

Pagamento ” do Processo Seletivo Publico
Simplificado desejado;

c) Clicar na opgéao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAO™.

9. A divulgacdo do Mapa Estatistico de

Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(ANEXO VIII deste Edital).

(Edital, contelido
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara
disponivel para o candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS e também no endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A

inscricdo do candidato implicarda o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera

automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

5. N&o seréo recebidas inscrigbes por via postal,

fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um

Cargo / Funcéo Publica, havendo coincidéncia
guanto aos horérios de provas, devera optar
por apenas um deles.

7. Apbs o pagamento da taxa de inscricdo, nao

sera permitida alteracdo ou troca de Cargo /

10.

Funcdo Publica / Microarea, exceto quando
houver exclusdo do Cargo / Fungéo Publica /
Microarea para o0 qual o candidato se
inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apos a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO?,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA" cadastrados no momento
da inscrigéo.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o Cargo / Funcdo
Publica, entretanto, caso seja convocado, o
candidato devera apresentar no ato da
contratacdo o documento comprobatério de
conclusdo do curso, sem o0 qual ndo tera
direito a contratacdo, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

[ VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de realizacdo das
provas;

¢) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

d) exclusdo de algum Cargo / Funcédo Publica
/ Microarea;

e) outras situagdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipdtese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscricoes.
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3. No caso das hipdteses previstas nas letras

“b”, “c”, “d” e “e” doitem VIlI-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apoOs a data
de publicag&o do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no enderecgo
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPQOS, no horario de expediente, dentro de
um envelope lacrado, com a seguinte
identificacéo:

Simplificado, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

[ IX - DAS PROVAS

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS - Restituicdo da Taxa de Inscricdo — N° de

Inscricdo - Nome completo do candidato - Cargo

pleiteado

O Formulédrio de Restituicdo da Taxa de
Inscricado podera ser encaminhado também via
postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS,
dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio eletrdnico, mediante e-mail para
administracao@martinhocampos,mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A restituicio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado

constard de prova Objetiva de Mdltipla
Escolha .

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de
carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
méaxima de 03 (trés) horas .

A empresa organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado manterd um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera
100 (cem) pontos e ser4d aprovado o
candidato que:

a) se inscrito em cargo que tenha como
requisito minimo “ensino fundamental
incompleto ” ou “ensino fundamental
completo ", ndo obtiver nota zero em

qualquer disciplina;

b) se inscrito em cargo que tenha como
requisito minimo “ensino médio " ou
“ensino superior ", obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

6. O Programa de Prova para as questbes de

multipla escolha consta do ANEXO VII deste
Edital.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em local, data e

horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital).

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
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direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste néo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Pablico Simplificado, seréo
também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim,
as necessidades do processo de selecao.

A divulgagdo do Local de Realizacdo das

Provas ocorrerdA em data e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital).

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de

prova, e ocorrera em data e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO (ANEXO VIII deste Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO?",
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOQOS, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(ANEXO VIII deste Edital).

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera requeré-lo, no
ato de inscricdo, e indicar as condi¢des
especificas de que necessita.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
informar o motivo e o tempo adicional de que
necessitaria, bem como devera enviar um
laudo médico original ou cépia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, que justificard essa necessidade.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

O laudo médico valerd somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo
seré devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIl deste Edital),
dentro de um envelope lacrado, com a

seguinte identificacao:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS - Laudo Médico — Tempo Adicional para

Realizacéo das Provas — N° de Inscri¢cdo - Nome

completo do candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
guando de sua convocacdo para a realizacdo
das provas.

A candidata lactante poderd amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o
periodo de amamentagdo, a candidata
lactante serd acompanhada por fiscal, que
garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condigbes estabelecidos. O
tempo efetivo despendido para amamentagéo
sera cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
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15.

16.

17.

18.

19.

fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacédo), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacdo), original ou coOpia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferogréfica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Puablico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
0 periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apés instalado em sala de provas, o candidato
nao poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO .

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
gual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

a

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

o Cargo / Funcdo Publica escolhido no
momento da inscri¢do, falhas de impressao e
dados pessoais impressos em todos o0s
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituigéo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
Cargo / Funcédo Publica escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
far4 a averiguagdo e confirmara ao candidato
para qual Cargo / Funcdo Publica o mesmo
realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico Simplificado, no dia
de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizacdo das
provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido 0 ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica azul ou preta,

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacgao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos .

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo
nas hipéteses previstas no item VIIlI deste
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Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apés o horario estabelecido;

c) N&ao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Pablico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

i) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

[ XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por Cargo / Funcdo Publica, em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos na prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n°® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso );

Obtiver o0 maior ndmero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Nog¢bBes em Saude Publica, se
houver;

Obtiver o0 maior ndmero de pontos na
Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se
houver,;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Legislacéo, se houver;

Obtiver o0 maior ndmero de pontos na
prova de Portugués;

Obtiver o0 maior ndmero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XIl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a)

b)

c)

d)

e)

Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

indeferimento do pedido de isengcdo do
pagamento da taxa de inscricao;

inscricobes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do Cargo / Funcao Publica;
indeferimento de inscri¢ao);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizacao das provas;
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f) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na elou

classificacao);

pontuacao

i) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO VI deste Edital e disponivel também
na é&rea restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO"”, localizada no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br).

Os Recursos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS, no horario de
expediente, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacao:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS - Recurso Administrativo  — N° de
Inscricdo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS, através da Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico  Simplificado,
enviarA o0s recursos protocolados pelos
candidatos & EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -

EPP, dentro de um envelope lacrado, com a

7.

10.

identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
Ou que nao apresentar argumentacgdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo seré objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado e respectivo
parecer sera disponibilizado ao candidato no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
(ANEXO VIII deste Edital).

| XIIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricio no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
Cargo / Funcdo Publica ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

Fica assegurado um percentual de 10% (dez
por cento) para as Pessoas com Deficiéncia

— PcD, no provimento de cada Cargo / Fungéo
Pdblica que ocorrer durante o prazo de
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validade do presente Processo Seletivo
Pudblico Simplificado.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 10% (dez por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
a serem providas.

Ndo havendo convocacdo e contratacao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo / Funcao Publica
com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado ser4 convocado
para ocupar a 5% vaga. Em seguida, o 2°
candidato de cada funcdo publica com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Pablico Simplificado serd nomeado para
ocupar a 112 vaga, o 3° para ocupar a 312
vaga, 0 4° para ocupar a 412 vaga, € assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico podera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS, em periodo e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO (ANEXO VIl deste Edital),
dentro de um envelope lacrado, com a

seguinte identificacao:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS - Laudo Médico — Pessoa com Deficiéncia
- PcD — N° de Inscri¢cdo - Nome completo do candidato
- Cargo pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado

também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -

10.

11.

12.

13.

14.

15.

EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

N&o serdo aceitas solicitagfes de alteragédo de
opcao de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigdo.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informacdes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato néo envie o laudo médico ou
caso o0 laudo médico seja enviado sem as
informacdes necessérias para ser considerado
vélido, ndo estard apto para concorrer na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia -
PcD, mesmo que tenha assinalado tal opc¢éo
no momento da inscri¢ao.

O laudo médico valerd somente para este
Processo Seletivo Publico Simplifiado e néo
seré devolvido ao candidato.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298 , de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 , de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serédo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua contratagdo, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
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16.

17.

nao o incapacite para o exercicio do Cargo /
Funcdo Publica. Caso a decisdo nao o
qualifique para o exercicio do Cargo / Funcao
Publica, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacao, contra a
deciséo que o desqualificou.

Os candidatos com deficiéncia participaréo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e nota minima exigida para os
demais candidatos.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, ALEM DE
FIGURAR NA LISTA DE CLASSIFICACAO
DA AMPLA CONCORRENCIA, TERA SEU
NOME CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

| XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo Publico Simplificado.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico Simplificado, e junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS, se aprovado, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, visando eventuais convocagdes

(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo do seu endereco.

A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO NAO GERA
DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA,
FICANDO CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES NA  LEGISLACAO E
DISPONIBILIDADE ~ ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo  Publico  Simplificado, quando
convocado, tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para cumprir as determinacfes contidas
no Item XIV-8 deste Edital e assinar o
respectivo contrato. O COMUNICADO PARA
ASSINATURA DE CONTRATO SERA
ENVIADO PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratacdo do candidato néo
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do Cargo
/ Funcdo Publica para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato, contudo, é
admissivel que o candidato faca pedido
administrativo solicitando a sua reclassificacdo
para o final da lista dos candidatos aprovados,
sem garantia de convocagdo, desde que ndo
haja prejuizo a Administracdo Publica e a
gualquer outro candidato classificado.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
médico do trabalho, de posse dos
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

seguintes exames: hemograma completo
com plaquetas; grupo sanguineo e fator
Rh; urina rotina (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
salde, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocépia do CPF;

original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

original e fotocépia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicéao;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
Cargo / Funcdo Publica (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido
pela instituicho de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgéo
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente);

declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasii de 1988

(Acumulagdo de Cargos e Funcgles) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, 810,
da Constituicao da Republica

Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98 .

8.

10.

11.

12.

13.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas
ou que tenha necessidade de outras
informacdes, deverd efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nado serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos Simplificados
e/ou Concursos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicacdes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificagdes, as instrugdes, comunicacdes
e convocacgOes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrénico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informacg@es que |he séo pertinentes.

Sera assegurado as pessoas que nado tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam
realizar pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, inscricdes, consultas e/ou
recursos contra qualquer deciséo proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar 0  respectivo
procedimento nos termos deste edital, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARTINHO CAMPOS, situada a Rua Padre
Marinho, n° 348, Centro, CEP 35606-000,
Martinho Campos/MG, no horario de 8h as
17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
homologacé&o, convocagédo e contratagdo dos

candidatos aprovados. Tais informacdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO
CAMPOS procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Publico Simplificado pelo prazo de 05 (cinco)
anos, observada a Resolucdo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos) , que dispde sobre o Cdédigo de
Classificagcdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

15. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado.

Martinho Campos/MG, 15 de marco de 2019.

JOSE HAILTON DE FREITAS
Prefeito do Municipio de Martinho Campos
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ANEXO |

CARGOS / FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Jornada | Valor da Provas
Cargos / Fungdes Vencimento N° de Requisitos (escolaridade, categoria profissional e de taxa de Pontos
Publicas (R$)! Vagas outras exigéncias do Cargo / Fungdo pdblica)  * Trabalho | inscricdo Tinos Ne de Horario de
Semanal (R$) P questdes Por Por | Realizagio
questdo | Prova
Concluséo do ensino médio completo; residéncia na
area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo puablico;
conclusdo de curso de formag&o inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas e aproveitamento
minimo de 60% (sessenta por cento); quando ndo
houver candidato inscrito que preencha o requisito
minimo previsto para o exercicio da funcéo, podera ser
admitida a contratagdo de candidato com ensino
AGENTE fundamental, que devera comprovar a concluséo do . A
COMUNITARIO DE 1.250,00 %idsi?\t/r; ensino médio no prazo maximo de trés anos; € vedada 40h 50,00 |, Eosrt l;,%ﬁi 23 18 gg gg 8h
SAUDE a atuagdo do Agente Comunitario de Sadde fora da e ’
éarea geografica em que residir; caso o Agente
Comunitério de Satde adquira casa prépria fora da
é4rea geogréfica de sua atuago, sera excepcionado o
critério de residéncia na area da comunidade em que
atuar e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de
salde da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para equipe
atuante na rea onde esteja localizada a casa
adquirida
Concluséo do ensino médio completo; conclusao de
curso de formagcao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas e aproveitamento minimo de 60%
AGENTE DE (sessenta por cento); ter boa aptidéo fisica; quando . A
COMBATE A 1.250,00 %Z('jsij\t/r; néo houver candidato inscrito que preencha o requisito 40h 50,00 |, zoglé,%ﬁsca 18 gg gg 8h
ENDEMIAS de ter concluido o ensino médio, poderd ser admitida a e !
contratagao de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a concluséo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos
ASSISTENTE 049,67 Cadastro | Ensino médio completo + conhecimentos de 40h 5000 | " Portugués 10 4,0 40 8h
ADMINISTRATIVO ' Reserva | informética basica ' = |nformatica 10 6,0 60
ASSISTENTE SOCIAL Cadastro | Ensino superior em servigo social + registro no = Portugués 10 4,0 40
- CRAS 2.038,70 Reserva | conselho competente 30h 10000 |, Legislacdo 10 6,0 60 8h
ASSISTENTE . - ) R
TECNICO 780.70 Cadastro | Curso normal nivel médio ou curso normal superior 40h 5000 | * Portugués 10 4,0 40 8h
- ) N s X . o
PEDAGOGICO Reserva | elou pedagogia/curso de magistério C.Pedagdgico 10 6,0 60
AUXILIAR DE Cadastro . - = Portugués 10 4,0 40
FARMACIA 705,47 Reserva Ensino médio completo 40h 50,00 |, N.S.Publica 10 6.0 60 8h
AUXILIAR DE SAUDE Cadastro | Ensino médio completo + curso de auxiliar de * Portugués 10 4,0 40
BUCAL 780,70 Reserva_| consultério dentério 400 50,00 |, N.S.Publica 10 6.0 60 8n
AUXILIAR DE R
SECRETARIA 685,72 | CUBSUO | riing médio completo 30h 50,00 | Portugués 10 40 40 8h
Reserva = Informética 10 6,0 60
ESCOLAR
AUXILIAR DE Cadastro . . = Portugués 10 4,0 40
SERVICOS 672,16 Reserva Ensino fundamental incompleto 40h 30,00 |, C.Gerais® 10 60 60 14h
COORDENADOR - Cadastro . ) * Portugués 10 4,0 40
CRAS 2.151,61 Reserva Ensino superior completo 40h 100,00 | , Legislagdo 10 60 60 8h
: Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho = Portugués 10 4,0 40
EDUCADOR FISICO 1.048,33 Reserva | competente 20h 10000 |, N.S.Piblica 10 6,0 60 8h
Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho * Portugués 10 4,0 40
ENFERMEIRO 2.038,70 Reserva | competente 30h 100,00 |, N.S.Publica 10 6,0 60 B
_ Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho * Portugués 10 4,0 40
ENFERMEIRO - PSF 2.686,20 Reserva | competente 40h 100,00 | N.S.Publica 10 6,0 60 8h
ENTREVISTADOR Cadastro ! - = Portugués 10 4,0 40
SOCIAL 949,67 Reserva Ensino médio completo 40h 50,00 |, Ledislacio 10 60 60 8h

! Vencimento (R$): Atualizado de acordo com a legislag&o municipal de Martinho Campos. Tendo em vista o principio constitucional que veda salérios inferiores ao salario minimo vigente no pais, os cargos /
fung@es publicas que se encontrarem nessa situagéo terdo complemento salarial até o valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)  ou outro fixado pelo Governo Federal.

? Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras exigéncias do Cargo / Fungéo pablica):  os requisitos estdo em conformidade com a legislagéo municipal, contudo, o candidato deve observar
ainda se o Cargo / Fungéo Publica é regulamentado também por norma federal e tem sua prépria exigéncia quanto a formag&o para o seu exercicio, como formagao técnica, cursos superiores, diplomas
especificos, entre outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro profissional no Conselho competente.

®N.S.Pdblica: Nogdes em Satde Publica.

* C.Pedagdgicos: Conhecimentos Pedagégicos.

® C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

Pagina 17 de 40




Organizacgéo:
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2019
AUDITORES & CONSULTORES
Jormada | Valorda Provas
Cargos / Fungdes Vencimento N° de Requisitos (escolaridade, categoria profissional e de taxa de Pontos
Publicas (R$)" Vagas outras exigéncias do Cargo / Fungdo pdblica) * Trabalho | inscricdo Tinos N° de Horério de
Semanal (R$) P questdes Por Por | Realizagdo
questdo | Prova
ESPECIALISTA EM 1.690.96 Cadastro | Ensino superior completo em pedagogia e/ou normal 25h 100,00 Portugués 10 4,0 40 8h
EDUCACAO B Reserva | superior com p6s graduagéo em supervisor escolar. ! C.Pedagégicos 10 6,0 60
- Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
FARMACEUTICO 104833 Reserva | competente 20n 100,00 N.S.Publica 10 6,0 60 8
Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
FISIOTERAPEUTA 2.038,70 Reserva | competente 30h 100,00 N.S.Publica 10 6,0 60 8
. Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
FONOAUDIOLOGO 1.048,33 Reserva | competente 20h 100,00 N.S.Piblica 10 6,0 60 8h
Cadastro . Portugués 10 4,0 40
GARI 672,16 Reserva Ensino fundamental Incompleto 44h 30,00 C.Gerais 10 60 60 14h
INSTRUTOR DE
ATIVIDADES 685.72 Cadastro | Ensino fundamental completo acrescido de certificado 20h 40,00 Portugués 10 4,0 40 14h
ARTESANATO - ! Reserva | de conclusdo em curso relacionado a area de atuagdo ! Legislagao 10 6,0 60
CRAS
INSTRUTOR DE . . o R
Cadastro | Ensino fundamental completo acrescido de certificado Portugués 10 40 40
fg\éngEs DANGA 685,72 Reserva | de conclusdo em curso relacionado a area de atuagdo 30n 40,00 Legislagado 10 6,0 60 14n
INSTRUTOR DE R
ATIVIDADES 685,72 %ae(le;\tlr; Superior completo + registro no conselho competente 30h 100,00 fgnilsjgue; 18 gg gg 8h
ESPORTIVAS - CRAS gisiag :
INSTRUTOR DE
ATIVIDADES 685.72 Cadastro | Ensino médio completo acrescido de certificado de 30h 50.00 Portugués 10 4,0 40 8h
INFORMATICA - ! Reserva | concluséo em curso relacionado a area de atuagéo ' Legislagao 10 6,0 60
CRAS
INSTRUTOR DE Cadastro Ensino médio completo acrescido de certificado Portugués 10 40 0
ATIVIDADES MUSICA 685,72 Reserva relacionado 4 &rea de atuagao e/ou carteira profissional 30h 50,00 Le isl%l %0 10 6’0 60 8h
- CRAS de musico. yisiag '
- _ Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
MEDICO - PSF 20HS 5.488,36 Reserva | competente 20 100,00 N.S.Publica 10 6,0 60 B
- Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
MEDICO - PSF 40HS 10.976,74 Reserva | competente 40h 100,00 N.S.Piblica 10 6,0 60 8h
Cadastro . . Portugués 10 4,0 40
MEIO OFICIAL 672,16 Reserva Ensino fundamental incompleto 44h 30,00 C.Gerais 10 60 60 14h
Cadastro | Ensino fundamental incompleto + carteira nacional de Portugués 10 4,0 40
MOTORISTA 780,70 Reserva | habilitagdo “Categoria B e D". 44h 30,00 Legislacdo 10 6,0 60 14
Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
NUTRICIONISTA 104833 Reserva | competente 20n 100,00 N.S.Publica 10 6,0 60 8
ODONTOLOGO — PSF 2.686,20 Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho 40h 100,00 Ponugue_s 10 4,0 40 8h
Reserva_| competente N.S.Publica 10 6,0 60
Cadastro . . Portugués 10 4,0 40
OFICIAL 780,70 Reserva Ensino fundamental incompleto 44h 30,00 C.Gerais 10 60 60 14h
OPERADOR DE 888,00 Cadastro Ens!no flfnd“amental .|nco”mpl<‘=tto"+ carteira nacional de 44h 30,00 Port.ugue~s 10 4,0 40 14h
MAQUINAS Reserva | habilitacéo “Categoria C" ou “D". Legislagdo 10 6,0 60
< Cadastro . . Portugués 10 4,0 40
OPERARIO 672,16 Reserva Ensino fundamental incompleto 44h 30,00 C.Gerais 10 60 60 14h
ORIENTADOR Cadastro . - Portugués 10 4,0 40
SOCIAL  CRAS 685,72 Reserva Ensino médio completo 30h 50,00 Ledislacio 10 6.0 60 8h
Licenciatura plena em educagao especial ou
PROFESSOR DE licenciatura plena em pedagogia ou curso normal
ATENDIMENTO superior acrescido de p6s graduagdo em educacéo A
EDUCACIONAL 1.534,67 (}:?aeii?\t/r; especial ou educagéo Inclusiva e tecnologia assistiva, 25h 100,00 Eo;t:g:eés icos 18 gg gg 8h
ESPECIALIZADO - de conformidade com a ordem de prioridade ’ 909 ’
PAEE estabelecida no Anexo VIII (Lei Complementar n®
054/2018)°
PROFESSOR PEE | 153467 Cadastro | Ensino Superior completo em pedagogl_a e/ou curso 25h 100,00 Portugue; ) 10 4,0 40 sh
Reserva | normal superior e/ou curso de magistério. C.Pedagdgicos 10 6,0 60
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
ARTES 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C.Pedagbgicos 10 60 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro ! . L Portugués 10 4,0 40
CIENCIAS 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C Pedag6aicos 10 60 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
EDUCACAQ FISICA 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C.Pedagbgicos 10 60 60 8h

® Lei Complementar n° 054 , de 06/12/2018 — Art 2°: Requisitos Minimos para Exercicio da Fungao - Admitir-se-a o exercicio das fungdes por “professor” com Licenciatura Plena em Pedagogia com Pés
Graduacédo em Educagéo Especial ou Educagdo Inclusiva e Tecnologia Assistiva, apenas caso ndo haja “interessado” aprovado em processo seletivo publico, para o exercicio da fungéo ou quando estes
foram em nimero insuficiente para atender a necessidade do servico publico subsequentemente, de conformidade com o mesmo critério anterior, qual seja, inexisténcia de interessados ou interessados em
ndmero inferior a necessidade do servico, se admitira o exercicio das funcdes por “professor” graduado em Curso Normal Superior com Pds Graduagdo em Educacéo Especial ou Educagdo Inclusiva e
Tecnologia Assistiva ou subsequentemente por “interessado” graduado em pedagogia ou normal superior ou licenciatura curta em qualquer &rea do conhecimento, cujo curriculum conte, no minimo, 40 hs
(quarenta horas) de comunicacéo alternativa e tecnologia assistiva ou 01 (um) a 08 (oito) cursos com, no minimo 120 hs (cento e vinte horas) cada, nas area de “educacéo inclusiva’, “educacao especial’,
“intelectual”, “surdez”, “fisica”, “visual”, “multipla” e “transtornos globais do desenvolvimento — TGD", oferecidos por instituices de ensino credenciadas pelo MEC, priorizando-se o “interessado” que
comprovar maior niimero de cursos em éreas distintas. Em caso de inexisténcia de interessados com as qualificagdes estabelecidas, poderéa o Poder Executivo Municipal, por Portaria da Secretaria Municipal
de Educacéo, estabelecer os critérios aceitaveis para o exercicio da funcéo, desde que respeitada a ordem de prioridade estabelecida nesta Lei Complementar..
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Jormada | Valorda Provas
Cargos / Fungdes Vencimento N° de Requisitos (escolaridade, categoria profissional e de taxa de Pontos
Publicas (R$)" Vagas outras exigéncias do Cargo / Fungdo pdblica) * Trabalho | inscricdo Tinos N° de Horério de
Semanal (R$) P questdes Por Por | Realizagdo
questdo | Prova
PROFESSOR PEB Il - A
EDUCAGAO 1.611,11 Cadastro Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 Portugue; ) 10 40 40 8h
Reserva C.Pedagdgicos 10 6,0 60
RELIGIOSA
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
FILOSOFIA 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C Pedagbaicos 10 60 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
FiSICA 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C.Pedagbgicos 10 60 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
GEOGRAFIA 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C Pedag6aicos 10 6.0 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
HISTORIA 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C.Pedagbgicos 10 60 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
INGLES 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C.Pedagbgicos 10 60 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
MATEMATICA 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C Pedag6aicos 10 6.0 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
PORTUGUES 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C.Pedagbgicos 10 60 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
QUIMICA 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C.Pedaddaicos 10 6.0 60 8h
PROFESSOR PEB Il - Cadastro . . . . Portugués 10 4,0 40
SOCIOLOGIA 1.611,11 Reserva Ensino superior completo/licenciatura 20h 100,00 C Pedagaicos 10 60 60 8h
. Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
PSICOLOGO 2.038,70 Reserva | competente 30h 100,00 N.S.Publica 10 6,0 60 B
. Cadastro | Ensino superior em psicologia + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
PSICOLOGO - CRAS 2.038,70 Reserva_| competente 30h 100,00 Legislacdo 10 6,0 60 8h
SERVENTE Cadastro . Portugués 10 4,0 40
ESCOLAR 672,16 Reserva Fundamental incompleto 30h 30,00 C.Gerais 10 60 60 14h
TECNICO DE Cadastro - - Portugués 10 4,0 40
ENFERMAGEM — PSF 780,70 Reserva Médio completo + curso técnico de enfermagem 40h 50,00 N.S.Plblica 10 6.0 60 8h
TECNICO EM A
HIGIENE DENTAL — 780,70 | C2U3S0 | \ieiiy completo + curso téenico de higiene dental 40n 50,00 | * Porugues 10 40 40 8h
PSE Reserva N.S.Publica 10 6,0 60
TECNICO NIVEL Cadastro | ,,. . Portugués 10 4,0 40
MEDIO - CRAS T80.70 | Roserva | Medio completo 40h 50,00 |, |egislacio 10 6,0 60 B
TERAPEUTA Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
OCUPACIONAL 104833 | Reserva | competente 20n 100,00 |, N s.pablica 10 6.0 60 8
5 Cadastro | Ensino superior completo + registro no conselho Portugués 10 4,0 40
VETERINARIO 104833 Reserva | competente 20n 100,00 N.S.Publica 10 6,0 60 8

Pagina 19 de 40
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Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2019
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO Il

TABELA DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DE ATUACAO DO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREAS

ABRANGENCIA

ESF 01 — Maria Angela de
Barros (Bairros Lagoa dos
Buritis, S0 Geraldo)

01

Lagoa dos Buritis: Rua das Horténcias/ Rua das Orquideas/ Rua das Camélias/ Rua das Acéacias/ Rua dos Agapantos/ Rua
Dez/Rua Quarenta e dois /Rua Cinglienta e dois/ Rua Quarenta / Rua Quarenta e quatro/ Rua Dona Amélia Ozanan/ Rua
Cinquenta A/ Rua Trina e oito/ Rua Quarenta e cinco/ Rua Quarenta e trés/ Rua Padre Marciano Geraldo Siqueira/Rua 37/
Rua Amélia Assuncdo/ Rua Maria do Carmo Silva/ Rua 48/ Rua 39/ Rua36/ Rua 57/ Avenida Coronel Pedro Lino n°® 1561 a
2749.

02

Lagoa dos Buritis:  Avenida Coronel Pedro Lino n°1630 a 2250/ Rua José Cangado n°892 a 1747/ Rua Austragésimo de
Mendonga n°® 1204 a 2263/ Rua seis/ Rua Vereador Aristételes Soares/ Rua Edmar José Viana/ Rua Quatorze/ Rua Treze/
Rua Onze/ Rua Doze/ Rua Dezenove/ Rua Quatro. Condominio Residencial Lagoa dos Buritis: Rua Trés/ Rua dois/ Rua
nove/ Rua Duzentos/ Rua Vilmar Vicente Viana/ Rua trinta e um/ Rua vinte e um/ Rua vinte e nove/ Rua sete.

Fazendas: Capdo Grande/ Capdo Alto/ Saltador/ Junco/ Porto Novo/ Capetinga/ Vacinar/ Invernada Suja/Saco da Ponte/
Pedro Pdo/ Baixa Grande/ Lagoa Junco.

03

Sé&o Geraldo e Lagoa dos Buritis:  Rua Pedro Emiliano n° 15 ao 155/ Rua Austragésimo de Mendonga n°672 ao 1060/ Rua
José Cangado n° 454 ao 886/ Avenida Coronel Pedro Lino n°1400 ao 1944/ Rua Pedro Caetano/ Rua Vereador Antonio
Cornélio n°99 ao 243/ Rua Gervésio Gongalves Ferreira/ Rua José Etelvino/ Rua Teotdnio Arruda n® 318 ao 578.

04

Sé&o Geraldo: Rua Pedro Emiliano n° 28 ao 46/ / Rua Vereador Antdnio Cornélio n°® 10 ao 242/ Rua Josias Carvalho/ Rua
Travessa Maria do Carmo/ Rua dos Expedicionarios n°10 ao 235/ Avenida Coronel Pedro Lino n°1252 ao 1360/ Rua José
Cancgado n° 144 ao 517/ Rua Austragésimo de Mendonga n°® 415 ao 642/ Rua Teotdnio Arruda n® 21 ao 259/ Rua José
Zacarias Corgozinho n°627 ao 809.

Fazendas: Junco/ Beira Rio/ Buriti do Meio/ Granja S&o Francisco/ Catatua/ Capetinga/ Rio do Sol/ Segredo.

05

Sé&o Geraldo: Rua dos Expedicionarios n° 90 a 450/ Rua David Morais n° 460 a 652/ Rua Sé&o Vicente n° 06 a 106/ Rua
Benedito Quintino n° 18 a 636/ / Rua José Cangado n° 22 ao 110 / Rua Dom Sebastido Lemes a partir de 238 a 318/ Praca
Santa Cruz// Rua José Zacarias Corgozinho n° 480 ao 846/ Rua Padre Marinho 1355 a 1900 / Rua Dores do Indaia n° 148 a
549 / Rua Frederico Ozanan n°203 a 351/ Rua um/ Rua Coronel José Américo n° 865 a 973 /Avenida Coronel Pedro Lino n®
894 a 969. Rua Buriti do Meio.

ESF 02 — José Dalton Vital da
Silva (Distrito de Ibitira)

01

Ibitira: Rua Conceigdo Camargos/ Rua Bem vindo José Pimentel/ Anténio Teodoro da Silva/ Rua Jodo Vital n° 172 al191/
Rua Geraldo Pinto de Carvalho/ BR 352 n°10 a 291/ Rua Cristévao Alves n°34 a 108/ Rua Jodo Cruz da Costa/ Rua Elvira
Lobato/ Rua Vista Alegra n°® 91 a 682/ Cohab n°90 a 203.
Fazendas: Fazenda Olhos D'agua/ Fazenda Cérrego da Cruz/ Fazenda Tangio/ Fazenda Pedacinho do Céu/ Fazenda
Sacoda Erva/ Fazenda Lagoa D'agua/ Fazenda Serrinha.

02

Ibitira: Rua Professor José Tibdrcio / Rua Antdnio José das Chagas/ Rua José Baido/ Rua Geraldo Xavier Corgosinho / Rua
Teotonio Lino Tiradentes/ Rua Dona Virginia/ Rua Francisco José das Chagas.

Fazendas: Fazenda Capdo da Cana/ Fazenda Cérrego da Cruz/ Fazenda Lirio/ Fazenda Crisciuma/ Fazenda Rancho da
Maria Capédo/ Fazenda Retiro/ Fazenda Terra Vermelha/ Fazenda Retirinho/ Fazenda Matozinhos/ Fazenda Pogo Azul/
Fazenda Riacho das Pedras/ Fazenda Recanto da Sariema.

03

Ibitira: Rua Cristévéo Alves n°33 a435/ Rua Miguel Costa n°155 a 448/ Rua Padre Gerado Magela/ Rua Padre Libério/ Rua
Anténio Carlos Lino/ Rua Rodolfo Candido/ Rua Modesto Goncgalves de Lima/ Rua Benjamin Santiago/ Rua Teotonio
Teixeira/ Rua Altino Tomaz de Aquino.

Fazendas: Fazenda Sim&o/ Fazenda Rancho do Curral/ Fazenda Engenho Velho/ Fazenda Susana/ Fazenda Esperanca
Cabrall/ Fazenda Cabral.

04

Ibitira: Rua Custddio José da Costa/ Rua Maria José de Carvalho/ Rua Manoel Pinto/ Rua Jesus Caldas/ Rua Padre Pedro
Nolasco/Avenida Faustino Gongalves n° 406 ao 999 / Rua Miguel Costa n°11 ao 77/ Rua Jodo Vital da Silva n°432 a 241/
Rua José Antdnio de Carvalho/

Fazendas: Fazenda Kacoco/ Fazenda Arrudas/ Fazenda Formiga/ Fazenda Formiguinha/ Fazenda Modelo/ Fazenda Retiro/
Fazenda Duas Lagoas/ Fazenda Tranal/ Fazenda Retirinho.

05

Ibitira: Rua Maria Madalena/ Rua Hermogenes Ferreira/ Praga S&o Pedro/ Avenida Faustino Gongalves n°60 a 76/ Rua
Alonso Alves/ Rua Eli Alves/ Rua José Ribeiro da Silva/ Rua Manoel Francisco/ Rua Geraldo José da Silva/ BR 352.
Fazendas: Fazenda Acudinho/ Fazenda Gurita/ Fazenda Vale dos Cristais/ Fazenda Feixo/ Fazenda Monjolos/ Fazenda
Tenda/ Fazenda Gameleira/ Fazenda Buriti do Campo Alegre/ Fazendinha.

ESF 03 — Bairros Centro, Novo
Horizonte e Bambé

01

Centro: Rua Coronel José Américo n° 228 a 580/ Avenida Coronel Pedro Lino n°® 222 a 503/ Rua Dona Olimpia/ Rua Luiz
Alves/ Rua Dores do Indaid n°04 ao 120/ Rua Padre Marinho n°® 917 ao 1338/ Rua Anselmo Albino/ Rua Firmino Teodoro.
Sé&o Geraldo: Praga Nossa Senhora Aparecida/ Avenida Coronel Pedro Lino n°® 222 ao 503 / Rua José Zacarias Corgozinho
n°19 ao 169/ Rua Padre Marinho n® 917 a 1388.

02

Novo Horizonte: Rua Joaquim José Saldanha/ Praca Joaquim Raimundo dos Santos/ Rua Dona Jovita/ Rua 17 de
Dezembro n°® 290 a 444/ Rua Antdnio Vieira n° 22 ao 507/ Rua Antbnio Feij6/ Rua José Raimundo dos Santos/ Rua
Maximiliano de Souza.

Vale Verde : Rua Maura Barnabé de Jesus n° 145 a 215.

03

Novo Horizonte: Rua Belo Horizonte/ Rua José Pico de Andrade/ José Eduardo de Araljo/ Rua Elias Pinto da Fonseca/ Rua
Carlos Gomes/ Rua Antdnio Vieira n° 530 ao 998/ Rua 13 de Maio/ Rua Raimundo Souza Cancado/ Rua Jodo Picdo/ Rua
Benedito de Paula Avila/ Rua José Pereira Duarte/ Rua 17 de Dezembro n° 142 a 159/ Rua Rio Pic&o/ Rua Olga Maria de
Carvalho/ Rua Jo&do Marcolino de Carvalho/ Rua B.

04

Centro: Rua Padre Marinho n°296 a 728.

Bambé: Rua Jerdnimo Vieira n°261 a 320/ Rua Abaeté n°169 a 385/ Rua Rui Barbosa n°03 ao 321/ Rua Miguel Couto n° 18
ao 245/ Rua Padre Siqueira/ Rua Bom Despacho n°132 ao 218/ Rua Pitangui n® 240 ao 264/ Rua Francisco Campos n° 295
ao 406.

05

Centro: Praga Getulio Vargas/ Rua Dona Inés/ Praga Governador Valadares/ Rua Coronel José Américo n°17 ao 128/ Praca
Tiradentes/ Rua Modesto Lima/ Rua Olegério Maciel/ Avenida Coronel Pedro Lino n° 51 ao 225/ Rua Padre Marinho n°772 ao
922/ Rua Bom Despacho n°39 ao 56/ Rua Pitangui n°27 ao 50/ Rua Francisco Campos n]156 ao 201/ Rua Quinze de
Novembro/ Rua Professor Coutinho n°® 32 ao 177/ Rua Abaeté n°14 ao 61.

Bambé: Rua Olegario Maciel/ Rua Rui Barbosa n°136 ao 200.

06

Povoado de Buriti Grande.

07

S&o Geraldo: Rua Sé&o Vicente/ Rua Coronel José Américo n°® 619 ao 818/ Rua José Cangado n°10 ao 154/ Rua José
Zacarias Corgozinho n°233 ao 444/ Rua Dores do Indaid n°149 ao 365/ Rua Dom Sebastido Lemes/ Rua Para de Minas/ Rua
Frederico Ozanan n° 11 ao 323/ Rua David Morais n°108 ao 548/ Avenida Coronel Pedro Lino n° 635 ao 827/ Rua Sebastido
Rodrigues de Faria.
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Alberto Isaacson : Avenida José Cancado/ Rua Antonio Sabino/ Rua Elvira Rocha/ Rua Francisco Dias/ Rua José Gomes da
Silva/ Rua Julieta de Freitas/ Rua Jodo da Mata/ Rua Prefeito Onofre Zacarias/ Rua Sdo Vicente/_Rua Vicente José de
01 Barros/ Praga José Serafim/ Rua Dona Joana Campos/ Rua Jodo Francisco da Silva/ Rua Maria Angelina Campos/ Rua
Pedro Campos Cordeiro/ Rua José Isidro/ Rua Vicente Leite/ Rua José Cardoso Filho/ Rua José Correa/ Rua Pedro Alves
Carvalho.

ESF 04 — Distrito de Alberto Alberto Isaacson : Rua Professor Amancio Souza Barros/ Rua Amélia Lino de Souza Barros/ Rua Maria Inés de Souza/ Rua

Isaacson dos Leite/ Rua da Horta/ Vila Buritizinho/ Rua José Lino de Souza Barros/ Rua Raimundo Lino de Souza Barros/ Rua A/
02 Fazenda Boeira/ Fazenda Paramirim/ Fazenda Boa Vista/ Fazenda Altivo Pedras/ Fazenda Vargem Grande/ Fazenda
Coérrego Fundo/ Fazenda Lagoa da Areia/ FazendaSaracura/ Fazenda Porto Formiga/ Fazenda Dores do Indai&/ Fazenda
Lagoa Grande/ Fazenda Olhos Dagua/ Fazenda Por do Sol/ Condominio Balneério.

03 Povoados: Boa Vista e Monjolinhos

04 Povoados: Riacho do Barro e Sacramento

Centro: Rua 07 de Setembro/ Pragca Marechal Deodoro/ Rua Dr. Antonio Alves/ Rua Pompéu/ Rua Padre Marinho n°24 ao
262/ Rua Professor Coutinho n°217 ao 419.
Bambé: Rua Dr. Antdnio Alves/ Rua Jerdnimo Vieira n°® 354 ao 535/ Rua Miguel Couto n°251 ao 488/ Rua Rui Barbosa n°

01
327 a0 621.
Fazendas: Logradouro/ Fazenda Baiango/Fazenda Rasgdo/ Granja Santa Clara/ Fazenda Ripa/ Fazenda Pari/Fazenda
Criciuma.
Alto S&o Francisco: Rua Rio Paracatu/ Rua Turfa/ Rua Unido n° 616 ao 755.
02 Nossa Senhora da Abadia: Rua Padre Nond/ Rua Dr. Olavo Alves Pinto/ Rua Unido n°129 ao 600.

Bambé : Rua José Rodrigues Filho/ Avenida Carmo Lemos de Oliveira.
Fazendas: Pontal

Sé&o Jorge: Rua Jodo Ataide Ferreira/ Rua Sdo Jorge/ Rua Laquestra/ Rua Carlos Teodoro da Costa/ Rua José Lelis
ESF 05 — Bairros Bambé, Alto Esteves.
Sao Francisco, Nossa Senhora 03 Centro: Rua Dr. Réscio.
da Abadia e Sao Jorge. Nossa Senhora da Abadia: Rua Prefeito Romualdo Cangado/ Rua José Alves.
Fazendas : Fazenda Ponte Alta/ Fazenda Laranjeiras/ Fazenda Sapezeiro/ Fazenda Estancia do Lago.

Alto S&o Francisco: Rua Turmalina/ Rua Rio Paraopeba/ Rua Rio Lambari/ Avenida Rio S&o Francisco.
Bambé: Rua José Alves Pinto n° 52 ao 135.

04 Nossa Senhora da Abadia: Rua José Alves Pinto n° 560 ao 875.
Fazendas: Fazenda Quinta Turma/ Fazenda Buriti do Meio/ Fazenda Barra/ Fazenda Buriti da Barra/ Fazenda Buriti do
Rasgéo.

Alto S&o Francisco : Rua Rio Pard/ Rua Rubi/ Rua Rio Negro/ Rua Topazio/ Rua Rio Amazonas/ Rua Turquesa/ Avenida
Amazonas/ Rua Rio Tocantins/ Rua Ardésia.

05 Fazendas: Fazenda Pinheiro/ Fazenda Chacara Velha/ Fazenda Buriti do Meio/ Fazenda Moinho/ Fazenda Santa Cruz do
Moinho/ Fazenda Paraiso/ Fazenda Santa Cruz/

Rodovia MG 164: Fazenda Resplendor/ Pamonhao/ Parque de Exposicfes/Fazenda Anga.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNCOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;
cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagao
dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deveréo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia no minimo uma visita/familia/més; desenvolver acdes
que busquem a integragdo entre a equipe de salude e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promogado da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando & promogdo da saude, a prevencao das
doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento
da equipe; é permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as
atribuigbes acima; Realizar o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocédo da saulde, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Salude, mediante agBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigcos de informacéo, de salde, de
promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; No modelo
de atencdo em saulde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, € considerada atividade
precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crbnicas, de agravos ou
de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia;
No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas
atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagdo: a utilizagcdo de instrumentos para
diagnoéstico demografico e sociocultural; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; ¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da
pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com
dependéncia quimica de éalcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacédo para promover a saude e
prevenir doencgas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educacéo para promover a saude e prevenir
doencas; k) Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situacdes de
risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocédo da saude, de
prevencdo de doencas e de educacdo em saude; ¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; |[) o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras); No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
DESDE QUE O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TENHA CONCLUIDO CURSO TECNICO e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua &rea geogréfica de atuacéo, assistidas por profissional de

saude de nivel superior, membro da equipe: | — a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de referéncia; Il — a medicao de glicemia capilar, durante
a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; lll — a

afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; IV — a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a
correta administracdo de medicacdo de paciente em situac@o de vulnerabilidade; V — a verificagdo antropométrica. No
modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, sdo consideradas
atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica
de atuacdo: | — a participac@o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; Il — a consolidagéo e
a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; Ill — a realizagdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagfes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; IV — a
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participacdo na elaboragdo, na implementacéo, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente dos planos de agéo para o
enfrentamento de determinantes do processo salude-doenca; V — a orientacéo de individuos e de grupos sociais quanto a
fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atencéo basica em saude; VI — o planejamento, o desenvolvimento e a
avaliacdo de ac¢des em saude; VII — o estimulo a participagdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de agdes locais em saude; O Agente Comunitario de Salude e o Agente de Combate a Endemias realizaréo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacéo Popular em Salde, dentro de
sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situacdes: | — na orientacdo da comunidade quanto a
adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢&o individual e coletiva
e de outras acdes de promocédo de salde, para a prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; Il — no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; Ill — na identificacdo e no
encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram
no curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica; IV — na realizacdo de campanhas ou de mutirbes para o
combate a transmisséo de doencas infecciosas e a outros agravos; desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como Dengue,
Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpido; Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros;
Vistoriar terrenos baldios; Localizar, eliminar focos e criadouros; Realizar tratamento focal: aplicagdo de larvicida
(organosfoforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros; Realizar tratamento focal em pontos estratégicos;
Realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria); Fazer orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a
Dengue, em todas as visitas; Preencher formularios; Atualizar mapeamento; Participar de reunifes e treinamentos;
Realizar palestras e outras atividades de educacdo em saude; O Agente de Combate as Endemias ainda tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢éo da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado; a funcdo isolada
desempenhada pelo agente compreende acdes que se destinam a fiscalizar e orientar os servicos de profilaxia e
policiamento sanitario; Auxiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria; auxiliar o Fiscal Sanitario durante as
inspecdes em estabelecimentos de producdo e de comercializacdo de produtos e servicos submetidos a vigilancia
sanitria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do
trabalho; Executar, sob o comando e supervisdo do Fiscal Sanitario a coleta de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria; Atuar junto a Secretaria Municipal de Saude, nos servigos de Vigilancia Sanitaria, com a equipe de vetores;
Realizar visitas nas casas e em toda a cidade, efetuando dedetizacdo quando necessario para o controle de combate ao
mosquito da dengue, aplicando veneno, combate de doencas e campanhas de prevencdo a epidemias em geral; Realizar
o exercicio de atividades de vigilancia, prevengédo e controle de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; desenvolver a¢bes educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doencas e agravos a saude; realizar acdes de
prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atencdo basica; identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar
informag@es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo individuais e coletivas; realizar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencgas; cadastrar e atualizar a base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencédo e controle de doengas; executar agdes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; executar agdes de campo
em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas; registrar as
informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificar e cadastrar situagfes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; Atuar na mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate a Endemias
assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de
atencdo basica a participagdo: | — no planejamento, execucéo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses
de relevancia para a salude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagédo e na investigacao de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinag@es; Il — na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservacdo e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a salde
publica no Municipio; Ill — na necropsia de animais com diagnoéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; IV — na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a sadde publica; V — na
realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da populacdo de animais, com vistas ao
combate a propagacgdo de zoonoses de relevancia para a sadde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacao da area de vigilancia em saude; VI — na retirada de focos de dengue em vias publicas. O Agente de Combate
a Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugao, da coordenacgdo ou da supervisdo das agdes
de vigilancia epidemiolégica e ambiental. O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate a Endemias realizarao
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atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da Educacéo Popular em Salde, dentro de
sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situacdes: | — na orientacdo da comunidade quanto a
adocgdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva
e de outras ac¢des de promogéo de salde, para a prevencado de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmisséo
vetorial e agravos causados por animais peconhentos; Il — no planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; Ill — na identificacdo e no
encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagGes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram
no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; IV — na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o
combate a transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos. V — Responsabilizar pelo transporte dos
equipamentos/materiais/bolsa de trabalho, bomba costal, utilizados no desempenho das fungGes diarias; VI -Realizar a
inspecdo em reservatorios de agua existentes em imoveis particulares ou publicos existentes no Municipio; executar
outras atividades correlatas, apliciveis aos objetivos da administra¢@o publica municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de datilografia/digitacéo, registros em livros, fichas, realizacdo de
célculos diversos e demais atividades burocraticas préprias do servigo publico municipal, inclusive em 6rgaos conveniados
com o Municipio; emitir empenhos e controlar dota¢des orgcamentérias; preparar folha de pagamento, recolhimento
previdenciario, RAIS e retencdes de imposto de renda; elaborar a prestagdo de contas de convénios; efetuar levantamento
de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatorios; conferir e tabular dados para lancamentos em formularios;
redigir projetos de lei, minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos, certidoes, declaragdes, atestados e outros atos;
informar, quando solicitado, aos 6rgdos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo
telefones; atualizar os dados dos servidores, como endereco, férias, alteracdes de vencimento, adverténcias, férias-prémio
e outros, para atender aos dispositivos legais; emitir guias de recolhimento de tributos municipais; emitir documentos de
interesse da administracéo, fazer levantamento de dividas, inclusive divida ativa; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizagcdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungao.

ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO: Participar da execucéo de programas e projetos educacionais, prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica e humana aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo de ensino-aprendizagem.

AUXILIAR DE FARMACIA: Organizar o ambiente de trabalho, auxiliar com zelo e ética profissional as atividades do
farmacéutico. Orientar o usudrio sobre os cuidados com a conservagédo e uso racional dos medicamentos. Prestar auxilio
no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo. Organizar os medicamentos nas prateleiras,
bem como verificar sua quantidade em relacdo a ficha de estoque. Elaborar e separar as solicitacdes das Unidades
Bésicas de Saude, Unidade de Urgéncia e Emergéncia e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas
respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades préoximas ao vencimento. Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos
programas de Alto Custo, distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Salde e atende aos pacientes
do Alto Custo. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Participar de programas
de educagéo continuada. Cumprir normas e regulamentos do Farmacia de Minas. Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Preparar o usuario para o atendimento; auxiliar no atendimento ao usuario; preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar o CD ou THD durante a realizagdo de procedimentos
clinicos; manipular materiais de uso odontologicos; promover isolamento do campo operatorio; selecionar moldeiras e
confeccionar modelos em gesso; realizar agdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de ateng&o a saude; agendar consultas; preencher fichas clinicas e
manter o arquivo e o fichario em ordem; participar do gerenciamento de insumos; cuidar da manutencéo e conservagao
dos equipamentos odontolégicos; proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos
utilizados; executar outras tarefas correlatas a funcao isolada.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagfes simples,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados; datilografar e/ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir originais; arquivar
processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da educagéo; receber, conferir e registrar a tramitacéo de
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papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; atender ao publico em geral, prestando
informacgOes pertinentes a educagdo e aos trabalhos desenvolvidos na sua unidade de trabalho; encaminhar pessoas a
outras unidades administrativas; realizar escrituracdo escolar; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS: Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios
municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-o0s aos locais estabelecidos, utilizando-se de
esforco fisico para a remogéo do objeto; proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saude publica;
proceder a inumagado de cadaveres; providenciar a exumacéo de cadaveres; executar trabalhos de conservagao e limpeza
de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; efetuar limpeza de ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos; transportar o lixo aos depdsitos apropriados; executar atividades relativas a
segurancga de prédios publicos municipais; executar servi¢cos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais e
areas adjacentes, bem como em pragas, postos de saude e escolas; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e
volumes em reparticdes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo patriménio, colaborar para sua
manutencao e perfeito uso do patriménio municipal; demolir edificacdes de concreto, alvenaria e outras; preparar canteiros
de obras; limpar a area e compactar solos; efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas;
verificar condicdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecénicos; realizar escavagdes; preparar massa de
concreto e de outros materiais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

COORDENADOR — CRAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacéo dos
programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugédo, 0
monitoramento, o registro e a avaliacao das a¢Bes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das agcOes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a
equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;
definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; efetuar acdes de
mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS; articular junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento
da rede de servigos de Protecdo Social Basica; organizar agdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articular a
rede de servigos sOcio-assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS; desempenhar outras fungdes correlatas a
funcéo.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a
prevencgdo, a minimizacéo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacé@o Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica; Contribuir para a ampliagédo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada
e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da
area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Outras atividades inerente a fungéo.Outras
atividades inerentes a funcao.

ENFERMEIRO: Participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educacdo em salde da
comunidade; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; Buscar ativamente casos prioritarios dentro da
Vigilancia em Saude, especialmente os casos de doencgas de notificagdo compulséria; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucdo de doencas;
trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e
supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; Executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia; planejar,
executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemiologicas e sécio-econdmicas da
populacdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados
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pela Secretaria Municipal de Saude, na area da saude; responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em relatérios das
acOes e servicos prestados e quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Salde na area da
saude; participar em agfes de vigilancia sanitaria, epidemiol6ogica e de salude de trabalhador; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar dos programas de educacdo em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e a¢fes de salde da Secretaria Municipal de Saude; emitir
pareceres quando participar de auditorias e comissfes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética; desempenhar
outras tarefas afins.

ENFERMEIRO — PSF: Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitrios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educagédo permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

ENTREVISTADOR SOCIAL: Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; Identificar-se junto ao entrevistado/responsavel
familiar; Preencher questionario/formulario manual e digitalmente; Verificar coeréncia da resposta; Coletar informagfes
sociodemograficas, em domicilios; Coletar informagfes socioecondmicas em empresas, instituicbes e domicilios;
Cadastrar informantes e familia, Cadastrar domicilios; Indicar exclusédo e mudancas em cadastros; Cadastrar familias; e
Atualizar cadastro da familia.; Verificar consisténcia da informacéo, Recuperar informacéo ndo preenchida; Verificar erros
de preenchimento em questionarios/formularios; e Corrigir informacéo levantada, verificar dados; Realizar triagem, Atender
as familias; Verificar cadastro; Identificar a composi¢do familiar; e Selecionar o formulario adequado; Entrevistar o
responsavel familiar, Identificar o responsavel familiar com base em documentos; Esclarecer para o RF objetivos do
Cadastro Unico; Identificar a demanda da familia; Encaminhar para 6rgdos competentes, se necessario. Organizar as
informag8es e os documentos para controle interno; Orientar 0 RF sobre programas sociais e politicas publicas; Realizar
busca ativa das familias; Entrevistar familias em domicilios, instituicdes/equipamentos de acolhimentos, locais externos e
comunidade; Conferir a veracidade das informacdes do RF nas visitas em domicilios; Atender os grupos populacionais
tradicionais e especificos (aldeias indigenas, quilombolas, pessoas sem documentos, entre outros); e Participar de
mutirdes e ac¢Oes itinerantes; Demonstrar competéncias pessoais, Demonstrar paciéncia; Manter pontualidade; Apresentar
boa dicgdo; Apresentar legibilidade de grafia; Demonstrar no¢des de microinformética; Registrar com fidedignidade;
Demonstrar credibilidade; Demonstrar objetividade na coleta de dados; Evidenciar cordialidade no trato com as pessoas;
Agir com perseveranca; Evidenciar senso de organizacdo; Demonstrar discernimento; Demonstrar capacidade de
comunicar-se; Demonstrar imparcialidade; e Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola, com as familias e a
comunidade; coordenar o planejamento e a implantacdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no plano de desenvolvimento da escola; participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento da escola;
delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade
da escola; coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; assessorar 0s
professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos
curriculares; promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de
ensino; participar da elaboragdo do calendario escolar; articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do
trabalho técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atribuicdes especificas; identificar as manifestacdes culturais,
caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola; coordenar o programa de capacitagéo do
pessoal da escola; realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
treinamento e aperfeicoamento; efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na
escola; manter intercAmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de
capacitacdo da escola; analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria do processo
de ensino e de aprendizagem; realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo; identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; orientar os professores sobre
as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagégico; encaminhar a
instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que necessitam de um atendimento terapéutico; promover a
integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagéo profissional e da discuss@o de questdes relativas aos
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interesses profissionais dos alunos e a configuragédo do trabalho na realidade social; envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento das agbes nas escolas; proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioecondmicas e de linglistica do aluno e sua familia; utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as
diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno,
orientando-o, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; oferecer apoio as instituicdes escolares discentes,
estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacio, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboracéo, coordenagdo e implementacao de politicas de medicamentos;
exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e
prestar atencdo farmacéutica; administrar recursos humanos e materiais; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA: Efetuar a prescricdo de tratamentos sob orientagdo médica especializada através de diversas
modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia; examinar pacientes,
fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia a pacientes de todos os ciclos de vida em locais
definidos pela Secretaria Municipal de Saude; orientar e trabalhar de forma integrada com as equipes de saude; realizar
atividades de promogéo da saude e prevencgdo de doengas; participar e coordenar grupo de atividades fisicas; orientar os
cuidadores de pacientes debilitados sob seus cuidados; ministrar cursos e palestras inerentes a sua area com orientacdes
a comunidade; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impegam a evolu¢do de doengas; Executar o
trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais
complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as
caracteristicas epidemioldgicas e soécio-econdmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Salde, na area da saude;
responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento, mapas de
produgdo, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios das agdes e servicos prestados, prescri¢oes, e
quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saldde na area da salde; participar em acdes de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude de trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como
pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de
educagdo em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento
de programas e agOes de saude da Secretaria Municipal de Salde; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes,
quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; desempenhar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagnostico
fonoaudiolodgico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao,
promogado da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos
humanos e materiais; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

GARI: Carregar e descarregar caminhdo, fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depoésitos de lixo e detritos organicos, inclusive
gabinete, sanitario publicos ou em prédios municipais; zelar pela conservacéo dos sanitarios; cuidar da capina, limpeza de
areas, poda de arvore, preparo de terrenos para disposicao do lixo, servicos de jardinagem, arborizacdo e adubagéo,
atividade de manutencdo de rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins; executar outras tarefas
correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTESANATO — CRAS: Planejar atividades que promovam o desenvolvimento fisico e
mental dos usuarios, assim como estimule as interages sociais entre eles, sua familia e a comunidade. Organizar,
coordenar e executar atividades relacionadas a artesanato em geral, pintura em tecido, e reciclagem, atuando com
criangas, adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Coordenar e
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contelidos e atividades registrados no planejamento; Fomentar a participagdo democratica dos
aprendizes (usuarios); Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES DANCA — CRAS: Planejar atividades que promovam o desenvolvimento fisico e mental
dos usuarios, assim como estimule as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade. Organizar, coordenar, e
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executar atividades relacionadas a dancga estimulando o desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e
idosos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Fiscalizar e observar o manuseio do material
utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacdo do patriménio e dos equipamentos/materiais disponiveis; Realizar
atividades desenvolvendo as técnicas de danca; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
contetdos e atividades registrados no planejamento; Fomentar a participacdo democratica dos usuarios avaliando seu
desempenho; Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participar em atividades de planejamento, sistematizacédo e avaliagao do servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS — CRAS: Planejar atividades que promovam o desenvolvimento fisico e
mental dos usudrios, assim como estimule as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade; Organizar,
coordenar e executar atividades de esporte e lazer junto as criangas, adolescentes e idosos participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participar em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho; Zelar pela conservacdo do patrimonio e dos equipamentos/materiais disponivel para as atividades
esportivas; Desempenhar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES INFORMATICA — CRAS: Planejar atividades que promovam o desenvolvimento fisico e
mental dos usuérios, assim como estimule as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade. Organizar,
coordenar e executar atividades visando a inclusao digital; Ministrar cursos de informatica para criangas, adolescentes e
idosos participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Manter o funcionamento adequado dos
equipamentos de informatica; Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;
Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucédo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, juntamente com a equipe de trabalho; Desempenhar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES MUSICA — CRAS: Planejar atividades que promovam o desenvolvimento fisico e mental
dos usuarios, assim como estimule as interagBes sociais entre eles, sua familia e a comunidade. Realizar atividades
(desenvolvendo iniciagdo e pratica musical), atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelddos e
atividades registrados no planejamento; Fomentar a participacéo democratica dos aprendizes e/ou usuérios avaliando seu
desempenho; Fiscalizar e observar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao do
patriménio e dos equipamentos instrumentais disponiveis; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participar em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a
equipe de trabalho; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO — PSF 20HS: Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitérios (escolas, associagbes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
dentre outras atribuigfes correlatas a fungao.

MEDICO — PSF 40HS: Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitérios (escolas, associagbes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de forma compartiihada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
dentre outras atribuig6es correlatas a fungao.

MEIO OFICIAL: Desempenhar tarefas basicas e elementares de artifice e auxiliar de oficial de obras; trabalho que
obedece supervisdo direta e orientacdo de oficial; auxilio de oficial das categorias de pedreiro, carpinteiro, bombeiro,
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pintor, armador, eletricista e de obras e servicos em geral; trabalho especifico de magarefe, no abate de gado, observagao
da saude animal, préprias de operador em matadouro; executar outras tarefas correlatas e no auxilio ao oficial.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves, pesados, de passageiros e carga; vistoriar diariamente os veiculos, antes e apos sua
utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e
outros; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a segurangca dos mesmos; observar a sinaliza¢do, as normas de transito e
zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia, controlar e orientar
a carga e a descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos a carga; observar e controlar os periodos
de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente; realizar o registro, segundo as normas estabelecidas, de todas
as viagens, itinerarios, quilometragens, horarios, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administracéo; participar de escala de revezamento e
plantdes sempre que houver necessidade; execugdo de outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacédo e nutrigcdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacao nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar
cursos; atuar em conformidade ao manual de boas praticas; Administrar recursos humanos e materiais; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ODONTOLOGO - PSF: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pés-graduacédo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive, para
justificagdo de faltas ao emprego; proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e troncular ou outros meios eficazes para o tratamento e alivio da dor; agir de forma
preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolu¢do de doencgas bucais; trabalhar em equipe, dominando
técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho
de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao
pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as
atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e sécio-econdmicas da populagdo a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal
de Saude, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins
diarios de atendimento odontolégico, mapas de produgéo, encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios
das agles e servigcos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de
Saude na area odontoldgica; participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude de trabalhador; zelar
por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencéo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdo em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando
em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e acdes de salde da Secretaria Municipal de Saude;
emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e comiss@es técnicas; cumprir e fazer
cumprir o codigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

OFICIAL: Executar manutengdes elétrica e hidraulica, carpintaria e marcenaria; cuidar da conservacdo de alvenarias e
fachadas; recuperar pinturas; impermeabilizar superficies; montar equipamentos de trabalho e seguranga; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Executar trabalhos de terraplenagem, escavacdes, movimentacdo de terras e preparacio
de terrenos, para fins especificos; operar motoniveladora, para assegurar o nivelamento de terrenos, regularizar os taludes
e espalhar o asfalto dentro dos padrdes estabelecidos; operar trator de esteira; operar o rolo compactador de grande porte,
patrol e retroescavadeira; registrar as quantidades de trabalho executado, anotando horarios, quilometragens e outros
dados; zelar pela manutencao e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

OPERARIO: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcéo
e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; auxiliar em tarefas de obras
,coleta de lixo, limpeza urbana, escavacgédo, vedagdo, desmonte e transporte, canalizacdo de esgotos sanitarios e pluviais
de agua, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos baldios e pragas; auxiliar em servicos simples de jardinagem;
irrigacdo e repicagem de mudas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
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ORIENTADOR SOCIAL — CRAS: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao
o ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informag6es; apoiar e participar no planejamento das ac¢fes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; desempenhar outras tarefas correlatas a fungéo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — PAEE: Atuar de forma colaborativa com o0s
professores de classe comum para a definicdo de estratégias pedagoégicas que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo; Adaptar/flexibilizar material pedagdégico
relativo ao contelido estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historia, dentre
outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia gréafica e construir pranchas de comunicagéo tematicas para
cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e
ampliagdo de vocabulario de simbolos gréaficos; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;
Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Prover recursos de
comunicagdo aumentativa e alternativa; Garantir a utilizacdo de material especifico de comunicagdo aumentativa e
alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e outros) que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco
escolar; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel, Ampliar o repertério
comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria; Orientar na elaboracdo de materiais didatico-
pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula; Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais; Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e
na comunidade; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Atuar em salas de recursos multifuncionais com atendimento
individualizado ou em pequenos grupos; Atuar em sala de aula comum, no horario regular, de forma colaborativa com o
professor da turma ou professor regente, para apoio, acompanhamento e definicbes de estratégias que favore¢a 0 acesso
do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e sua interagdo com o grupo. Executar demais atividades
correlatas, aplicaveis aos objetivos da administragéo publica municipal.

PROFESSOR PEB I: Participar da elaboracao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;
zelar pela socializagdo e aprendizagem da criangca, mediante acompanhamento, avaliagdo e registro do seu
desenvolvimento, sem a finalidade de promocgédo; manter a articulagdo com as familias e com a comunidade, visando a
criacdo de processos de integracdo da sociedade com a escola; regéncia efetiva, Médulo 2: atividades extra classe,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no a&mbito da escola, para aprimoramento tanto do processo
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ensino-aprendizagem quanto da acao educacional e participacao ativa na vida comunitaria da escola.

PROFESSOR PEB II: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;
regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina; realizar atividade extraclasse, com elaboragdo de programas e
planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento,
pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
quanto da acgdo educacional e participacdo ativa na vida comunitéria da escola. O modulo 01 incluird 18 (dezoito
horas/aulas) ficando o restante das horas de trabalho para cumprimento das obrigacdes do médulo 02, incluidos os
intervalos de aula e recreio concomitante com os modulos de trabalho.

PSICOLOGO: Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacéo de testes psicoldgicos e a realizagdo
de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientacdo profissional,
educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagnéstico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os
resultados dos testes a realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sintese e diagnésticos em trabalhos de
orientac@o educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em
casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecdo; diagnosticar e
orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudo
e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir
testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos
municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO - CRAS: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;
mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizacdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacao, registro das ac¢bes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; desempenhar outras atribuigées correlatas a fungéo.

SERVENTE ESCOLAR: Varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames; manter
a higiene das instalacdes sanitarias das escolas municipais; limpar as salas antes do inicio das aulas; zelar pala boa
ordem e limpeza do material didatico; colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios, e na entrada e
saida das aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas ausentarem das classes;
colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de festa; car sinal para o inicio e término das aulas;
comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor; receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de
esportes e demais dependéncias da escola; realizar trabalhos na copa e/ou cozinha das escolas; preparar os alimentos ou
lanches; Distribuir a merenda; fazer anotagfes relativas a preparacao e distribuicdo dos alimentos; registrar o movimento
do estoque de alimentos; efetuar carga e descarga de material; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF: Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios
(escolas, associacdes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar acdes de
educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente
dentre outras atribui¢6es correlatas a fungao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF: Realizar acdes de promocgio e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de salude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontoldgico; e participar da realizacéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador realizar a atengdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
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especificos, segundo programacado e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutengdo e a
conservacao dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevengdo e promocao da saude bucal; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em
salde bucal e de agentes multiplicadores das ac¢des de promogdo & saude; participar das a¢des educativas atuando na
promogdo da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; fazer remocéo do biofilme, de acordo com a
indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos; na restauragdo
dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; dentre outras atribuicdes
compativeis com a fungéo.

TECNICO NIVEL MEDIO — CRAS: Recepcéo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; apoio ao trabalho
dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediacdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo geracional, sob orientacédo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; participagdo de reunides sistematicas de
planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participacdo das atividades de
capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando e oficios;
Executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando,
encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; Compilar ou elaborar dados
estatisticos; Atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informacdes ou encaminhando aos responsaveis;
Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; Inserir dados nos sistemas informatizados; desempenhar
outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar atendimento ambulatorial, de admisséo e de revisao; Realizar avaliagdo fisico-
funcional de pacientes; realizar andlise da atividade como recurso terapéutico; Definir objetivos de programas de
tratamento; executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolugcao de
tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento; solicitar e acompanhar
confeccdo de equipamentos de reabilitacdo; treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitagdo; apresentar os
relatérios sobre os atendimentos realizados, de acordo com as normas administrativas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

VETERINARIO: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e outras formas
de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar inspecao
sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros
alimentares e similares. realizar tratamento clinico e cirirgico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto
a prevencdo e combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagdo de
métodos profilaticos e terapéuticos; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Pablico Simplificado — Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Martinho Campos

Candidato

N° de Inscri¢do

Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concessao de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS , sob as penas da lei, gue estou INSCRITO
NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO) e sou membro

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concessao de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS, sob as penas da lei , que estou
DESEMPREGADO, e: ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente

reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concessao de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS, sob as penas da lei, que sou
HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condi¢Bes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de

meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de

do Processo Seletivo Publico Simplificado da , Edital

n® 01/2019 (ou para realizar pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou para impetrar recursos

contra qualquer decisdo proferida no certame, etc), o Sr (a). , portador da
cédula de identidade n° , e-mail , residente a
,n°__  Bairro , CEP , na cidade de

, estado de , com o0s poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padréo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no
referido edital.

Local e data:

Assinatura:

Obs: N&o héa necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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ANEXOQO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Martinho Campos

Candidato

N° de Inscri¢édo

Cargo / Funcao Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicac&o do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao

D inscri¢cdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omisséo do nome)

D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscri¢éo)
D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢Bes (erro na nomenclatura do Cargo / Fungéo Publica)

D Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacdo das Provas

D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS; GARI; MEIO OFICIAL; MOTORISTA; OFIC IAL; OPERADOR DE MAQUINAS; OPERARIO;
SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE_SERVICOS, GARI, MEIO OFICIAL, MOTO RISTA, OFICIAL, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE ESCOLAR : Leitura e compreensdo de textos, informagbes de pequenos textos;
Estabelecer relages entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacao gréafica, pontuagéo,
masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a
42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de
Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS, GARI, MEIO OFICI AL, OFICIAL, OPERARIO E SERVENTE
ESCOLAR: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam o0s seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagédo, salde,
meio ambiente e esporte. -Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populagédo, trabalho e
rendimento, educacdo, economia, salde, territério e meio ambiente, tendo como base os dados Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientagdo: Ir sitio eletrénico IBGE Cidades
(https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo
(panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e
Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet tais como
https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/; http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/;
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/; http://gl.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/;
https://cinema.uol.com.br/;  http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/;  http://www.historiadasartes.com/) ou
publicagBes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS : Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nogbes
béasicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e regulamentacéo de transito. Lubrificacéo e
conservacao. Sugestdo Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98).
Resolucdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno,
12 ed. Campinas-SP. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

INSTRUTOR DE ARTESANATO — CRAS; INSTRUTOR DE ATIVIDADES DA NCA — CRAS;

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, interpretacdo e compreensio de textos. A significaco das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposi¢éo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.
Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria
e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO : Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestéo Bibliografica:  Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
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Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9
de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de
dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecdo Social Basica. Outras normas / publicacdes que abranjam o
programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagéo superior incompleta / Educac&o superior completa

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; A SSISTENTE ADMINISTRATIVO;
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS; ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO; AUXILIAR DE FARMACIA; AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL; AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR; COORDENADOR - CRAS; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO;
ENFERMEIRO - PSF; ENTREVISTADOR SOCIAL; ESPECIALISTA EM EDUCAGAO; FA RMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVA S — CRAS; INSTRUTOR DE
ATIVIDADES INFORMATICA — CRAS; INSTRUTOR DE ATIVIDADES MU SICA — CRAS; MEDICO — PSF 20HS; MEDICO —
PSF 40HS; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO — PSF; ORIENTADOR SOCIA L — CRAS; PROFESSOR DE ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — PAEE; PROFESSOR PEB I; PROFESSOR PEB Il — ARTES; PROFESSOR PEB Il —
CIENCIAS; PROFESSOR PEB |l — EDUCACAO FISICA; PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO RELIGIOSA; PROFESSOR
PEB Il — FILOSOFIA; PROFESSOR PEB Il — FISICA; PROFESSOR PEB Il — G EOGRAFIA; PROFESSOR PEB Il —

HISTORIA; PROFESSOR PEB Il — INGLES; PROFESSOR PEB Il — MATEMATIC A; PROFESSOR PEB Il — PORTUGUES;
PROFESSOR PEB Il — QUIMICA; PROFESSOR PEB Il — SOCIOLOGIA; PSICOLO GO; PSICOLOGO — CRAS; TECNICO DE
ENFERMAGEM - PSF; TECNICO EM HIGIENE DENTAL — PSF; TECNICO NiVEL MEDIO — CRAS; TERAPEUTA
OCUPACIONAL; VETERINARIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL — CRAS, ASSISTENTE TECNICO-PEDAGO GICO, AUXILIAR DE_FARMACIA,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, COOR_DENADOR — CRAS, EDUCADOR FISICO,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO — PSF, ENTREVISTADOR SOCIAL, ESPECIALISTA EM ED UCACAO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVA S - CRAS, INSTRUTOR DE
ATIVIDADES INFORMATICA — CRAS, INSTRUTOR DE ATIVIDADES MUSICA — CRAS, MEDICO — PSF 20HS, MEDICO —
PSF 40HS, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO — PSF, ORIENTADOR SOCIAL — CRAS, PROFESSOR DE ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — PAEE, PROFESSOR PEB |, PROFESSOR PEB Il = ARTES, PROFESSOR PEB Il —
CIENCIAS, PROFESSOR PEB Il — EDUCACAQ FISICA, PROFESSOR PEB Il — EDUCACAO RELIGIOSA, PROFESSOR
PEB Il — FILOSOFIA, PROFESSOR PEB Il — FISICA, PROFESSOR PEB Il — GEOGRAFIA, PROFESSOR PEB Il —

HISTORIA, PROFESSOR PEB Il — INGLES, PROFESSOR PEB |l — MATEMATIC A, PROFESSOR PEB Il — PORTUGUES,
PROFESSOR PEB Il — QUIMICA, PROFESSOR PEB Il — SOCIOLOGIA, PSICOLO GO, PSICOLOGO — CRAS, TECNICO DE
ENFERMAGEM — PSF, TECNICO EM HIGIENE DENTAL — PSF, TECNICO NIVEL MEDIO — CRAS, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E VETERINARIO : Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, diviséo silabica, prosddia,
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificagcdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto. Sugestdo Bibliografica: BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO
Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz;
PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga. A coesao textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos.
Texto e coeréncia. 13. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE_SECRE TARIA ESCOLAR: Computacdo e
microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; funcdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces;
tecnologias; memodrias; dispositivos de armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software:
conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacéo).
Nocdes sobre sistemas operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de segurancga.
Sistemas de informag&o: conceitos, tipos, aplica¢des. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentacéo e
planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicacdes, ferramentas, tecnologias, servigos
(ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos
associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos,
topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e Seguranca (fisica e
I6gica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevengdo. Sugestdo Bibliografica: BOGHI, Claudio;
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SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informacéo: um enfoque dindmico. Sdo Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON,
J.A. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet.
Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman,
2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON,
Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacgéo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO,
Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. S&o Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo
dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica:
conceitos e aplicagbes. S&o Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e tecnologia. S&o Paulo: Makron, 1997.
STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.;
WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos /
especificos da area.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AG ENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AUXILIAR DE_FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, EDUCADOR __FISICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO — PSF,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO — PSF 2 OHS, MEDICO — PSF 40HS, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO — PSF, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF, TECNICO EM HIGIENE DENTAL — PSF,
TERAPEUTA OCUPACIONAL E VETERINARIO : Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao
Bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude.
Conselho Nacional de Saide. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS.
Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia:
Ministério da Saude; Politica Nacional de Promocdo da Saude: Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica
Nacional de Atencéo Basica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para constru¢édo da Politica Nacional de Saide Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Salde; Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a
40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida,
em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacgdo permanente em saude:
desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao
Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude.
Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencéo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude.
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencéo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ,
IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saulde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M
(org.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N°
1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011: Institui, no ambito do Sistema Unico de Saude, o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-
AB; Portaria N° 1.645, de 2 de outubro de 2015: Disp&e sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencéo Basica (PMAQ-AB); Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/generol/livros.htm. Outras publica¢des que abranjam o contetdo proposto.

LEGISLACAO PARA ASSISTENTE SOCIAL — CRAS, COORDENADOR — CRAS, ENTREVISTADOR SOCIAL, INSTRUTOR
DE_ATIVIDADES ESPORTIVAS — CRAS, INSTRUTOR DE_ATIVIDADES INFORMATI CA — CRAS, INSTRUTOR DE
ATIVIDADES MUSICA — CRAS, ORIENTADOR SOCIAL — CRAS, PSICOLO GO — CRAS E TECNICO NIVEL MEDIO —
CRAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestéo Bibliografica: Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9
de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de
dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
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Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecdo Social Basica. Outras normas / publicacbes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA ASSISTENTE TECNICO-PEDAGOGICO, ESPECIA LISTA EM _EDUCACAO,
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — PAEE, PROFESSOR PEB |, PROFESSOR PEB Il —
ARTES, PROFESSOR PEB |l — CIENCIAS, PROFESSOR PEB || — EDUCACAOQ FISI CA, PROFESSOR PEB || - EDUCACAO
RELIGIOSA, PROFESSOR PEB Il — FILOSOFIA, PROFESSOR PEB Il — FiSIC A, PROFESSOR PEB Il — GEOGRAFIA,
PROFESSOR PEB |l — HISTORIA, PROFESSOR PEB Il — INGLES, PROFESSOR PEB || — MATEMATICA, PROFESSOR
PEB Il — PORTUGUES, PROFESSOR PEB Il — QUIMICA, PROFESSOR PEB Il — SOCIOLOGIA: Teoria e Pratica da
Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educacéo
basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educag&o nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e
para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas
na pratica escolar. Sugestio Bibliografica: BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O
trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. S&o Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina.
Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem:
estudos e proposi¢cdes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as
areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publicacdes
gque abranjam o programa proposto.
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
04/04/2019 9h as 23h59 Pedido de ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io
Prazo para envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento da
- taxa de inscri¢o, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado
Até 05/04/2019 a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
8h as 17h Prazo para prot_ocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento
da taxa de inscri¢do, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
15/04/2019 9h pivullgzi(;éo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo
9h do dia
1500412019 2 29/0412019 | 04209 35 periodo para INSCRIGOES dos Candidatos
29/04/2019
Prazo para PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de
inscricdo
- Prazo para envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como
Até 30/04/2019 deficiente, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA — EPP
8h as 17h Prazo para protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser CONCORRER
COMO DEFICIENTE, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
Até 03/05/2019 14h Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relagdo de CANDIDATOS
INSCRITOS
Prazo para envio do LAUDO MEDICO pelo candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que necessitar tempo adicional para a realizagdo
i das provas, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado
Até 10/05/2019 a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
Prazo para protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato portador de necessidades
8has 17h especiais, temporéarias ou definitivas, que necessitar tempo adicional para a realizagdo
das provas, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
Divulgag&o do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha)
Até 13/05/2019 14h Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DAS
PROVAS
Conforme previsto
19/05/2019 no AN?(;% II deste | Data prevista para REALIZAGCAO DAS PROVAS
20h Divulgacio do GABARITO PROVISORIO da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Ate 03/06/2019 14h Divulgacdo do RESULTADO GERAL (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos)
Até 17/06/2019 14h Divulgacdo do RESULTADO FINAL (em ordem de classifica¢do, contemplando somente

os candidatos aprovados: classificados e excedentes)

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apos terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do resultado final
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