ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO

Edital de Processo Seletivo Publico - N° 01/2010

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO CARGO PU,BLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMIDOURO - RJ, EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA EMENDA CONSTITUCIONAL N¢ 51 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2006 E DA LEI
FEDERAL N¢ 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

O presente Edital de abertura do 12 Processo Seletivo Publico de 2010, destinado ao preenchimento de vagas, para os cargos de
Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias, com vistas a admissdo de profissionais para
atendimento das necessidades da Secretaria de Saude do Municipio e para manutengéo dos servigos publicos, com base no seu
quadro de pessoal, e em conformidade com a legislagédo constitucional e infraconstitucional atinente a matéria e pelas instrucées
especiais constantes do presente Edital, com a execugao técnica — administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico —
INCP.

01- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Publico dar-se-a em conformidade com as Leis Municipais de N® 952 de 10 de agosto de 2010 e n? 953
de 10 de agosto de 2010;

1.2. Este edital contém as clausulas e condigbes que regem o Processo Seletivo Publico conforme a legislagdo vigente. A
realizagdo da inscrigdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer
outras:

1.2.1. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda nao admitidos;

1.2.2. Os requisitos exigidos para os cargos, em fun¢do de sua natureza, os programas minimos das provas e as sugestoes de
bibliografia sdo os constantes do Manual do Candidato, que sera entregue quando da inscrigéo, ou retirado pela Internet, fazendo o
download no site do Processo Seletivo Publico.

1.3. O Processo Seletivo Publico sera eliminatério e classificatério, constando de prova escrita com questoes objetivas, valendo um
total de 100 (cem) pontos; para os candidatos de Nivel Fundamental Completo. . .

1.3.1. O Processo Seletivo Publico para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS sera realizado em 2 (duas) etapas distintas e subsequentes, a saber:

12 Etapa: composta de Prova Objetiva de carater eliminatorio;

22 Etapa: composta de Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada de carater eliminatério.
1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser domiciliado em Sumidouro, e sua inscrigdo sera valida
apenas para a area geografica na qual sua residéncia esta inserida, conforme descrito no item 1.5.2, conforme o artigo 6° da Lei
Federal n®. 11.350, de 5 de outubro de 2006;
1.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude tera uma classificagdo por localidade (area geogréafica da Unidade de
Saude da Familia — USF) em que se inscreveu;
1.5.1. Para a inscrigdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera identificar seu local de residéncia dentre
as areas geograficas descritas no quadro de localidades, que estao identificadas por delimitagéo de parte do logradouro, conforme
0 caso;
1.5.2. Residir na area da comunidade em que atuar, em atendimento ao art. 62 da Lei Federal n2. 11.350, de 5 de outubro de
2006;
1.5.3. Documento necessario para comprovar a area em que reside: conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia do
postulante, em nome do candidato ou de ascendente ou descendente direto; na inexisténcia das mesmas, declaragdo, em que o
candidato declara sua residéncia, com a assinatura de 2 (duas) pessoas com comprovagao de residéncia na localidade, arcando
com a exclusdo do Processo Seletivo Publico em caso de ndo constatagdo da residéncia, a qualquer tempo, somente para o
cargo de Agente Comunitario de Saude.
1.5.4. O candidato ao cargo de Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade: haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada e haver concluido o ensino
fundamental, conforme o Artigo 7° da Lei Federal n®.11.350, de 5 de outubro de 2006.
1.5.5. As vagas para os empregos de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no
municipio de Sumidouro, a saber:

) VAGAS
AREA DE ATUACAO VAGAS QUADRO DE LOCAIS
TOTAL | AC PD
Santo Andreé, Caramandu, S&o Bento, Bentos, Vale dos
PSF CAMPINAS Pinheiros, Campinas Centro, Pereira/ Aguas Claras, Buracada 06 - -
de Cima.
Cérrego Bonito/ Corrego Vermelho, Canjica/Rimes/Carreiros,
PSF DONA MARIANA Corguinhas/ Sertao da Cascata, Centro/Hottz, Sdo Francisco 06 05 01
(Estrada Cemitério)/ Sitio Sdo Pedro da Laje (Portugueses).
PSF SOLEDADE Il Soledade |, Soledade I, Arrozal, Serra Verde. 06 - -
PSF BALANCA Balanga Centro, Benfica, Botafogo, Lavras. 04 -
PSF OU PACS DE MURINELI MICRO-AREAS Murineli, Lajeado, Lambari/CIic;i;Lsta, Venda da Ponte/ Barao/ *CR 02 ) )
DO PSF OU PACS DE CAMPO LEAL MICRO- | Campo Leal/ Grota Funda/ Lagoa, Campo Leal/ Santa Rita/ *CR 02 ; ;
AREAS Coérrego Dantas, Sao Lourengo.
Total 22

* CADASTRO DE RESERVA CONSIDERANDO A PERSPECTIVA DE IMPLANTAGCAO
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02- DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2. 1. As vagas definidas pela Prefeitura para este Processo Seletivo Publico estédo distribuidas de acordo com o quadro de vagas,
neste Edital;

2.1.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pela Lei Estadual n® 2.482/95 Decreto Federal n2.
3.298/99, alterado pelo Decreto n% 5.296/04 serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei. As vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia estdo expressamente mencionadas neste Edital;

2.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia no que se refere o conteldo e avaliagdo das provas, duragéo, horario e local de aplicagdo das mesmas e nota
minima exigida;

2.3. Quadro de Vagas:

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

VENCIMENTO | CARGA VALOR

copiGo EMPREGO VAGAS REQUISITOS BASE  |HORARIA| DA _
TOTAL| *AC *PD R$ SEMANAL (INSCRICAO
Curso de Nivel Fundamental
01 A.C.S - PSF CAMPINAS 06 - - Completo e comprovar residéncia 510,00 40 horas

conforme (Lei 11.350/06)

Curso de Nivel Fundamental
02 A.C.S — PSF DONA MARIANA 06 05 01 |Completo e comprovar residéncia 510,00 40 horas
conforme (Lei 11.350/06)

Curso de Nivel Fundamental
03 A.C.S. — PSF SOLEDADE I 06 - - Completo e comprovar residéncia 510,00 40 horas
conforme (Lei 11.350/06)

Curso de Nivel Fundamental
04 A.C.S. — PSF BALANCA 04 - - |Completo e comprovar residéncia 510,00 40 horas | R$ 35,00
conforme (Lei 11.350/06)

“*CR Curso de Nivel Fundamental
05 A.C.S. — PSF MURINELI 02 - - Completo e comprovar residéncia 510,00 40 horas
conforme (Lei 11.350/06)

*CR Curso de Nivel Fundamental

06 A.C.S. - PSF - CAMPO LEAL 02 - - Completo e comprovar residéncia 510,00 40 horas
conforme (Lei 11.350/06)
AGENTE DE COMBATE AS Curso de Nivel Fundamental
07 ENDEMIAS 14 13 01 Completo 510,00 40 horas

*AC — ampla concorréncia / *PD — portadores de deficiéncia
**As vagas destinadas ao Cadastro de Reservas nas areas de Murinell e Campo Leal serao disponibilizadas tdo logo sejam concluidas as
atividades de criacao das mesmas.

2.4. ESTRUTURAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitario de Saude e Agente Combate as Endemias

o Pontuacao ponderada

Provas Disciplinas u'is?ges gaop

q Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 25 25
Conhecimentos Gerais Matematica 10 2.5 25
Conhecimentos Gerais e/ou

Locais 10 25 25
Conhecimentos Especificos | Contelido Especifico da Area 10 25 25
TOTAL - 40 questoes - 100
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03- DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera ser feita de duas maneiras: presencial no local indicado ou
pela Internet;

MANEIRAS DE INSCRICOES PERIODOS LOCAIS

29 de setembro a 15 de .
VIA INTERNET outubro de 2010 www.incp.org.br

Casa de Cultura, Abel de Jesus Goncgalves,
sede na Rua 10 de junho, n® 218, Centro,
Sumidouro/RJ — CEP 28.637-000

29 de setembro a 15 de

VIA PRESENCIAL outubro de 2010

1.1. Ainscrigio Via Presencial para o Processo Seletivo, realizada no local indicado se dara:
1.1.1. PERIODO: 29 de setembro a 15 de outubro de 2010;

.1.1.2. HORARIO: das 10 as 17 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

1.1.3. LOCAL: CASA DE CULTURA - Abel de Jesus Gongalves (Casarao)

ENDERECO: Rua 10 de junho, n? 218, Centro, Sumidouro/RJ — CEP 28.637-000.

3.1.1.4. Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Publico desde que nao haja coincidéncia
nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas
taxas de inscrigo.

3.1.2. A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, com instrumento especifico e individual com firma
reconhecida por autenticidade, acompanhada dos originais, e das copias dos documentos de identidade do candidato e do
procurador, caso este em que as cépias das identidades e a procuragao serdo anexadas ao requerimento de inscri¢ao;

3.1.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento de inscrigéo;
3.1.3.1. Nao sera aceito, em hip6tese alguma, pedido de altera¢do do cargo/funcdo para o qual o candidato se inscreveu.

3.1.3.2. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.1.3.3. As inscri¢cdes para o processo seletivo para o cargo de Agente Comunitario de Saude s6 poderédo ser feitas no Posto de
inscricdo no Municipio de Sumidouro, conforme o enderego contido no item 3.1.1.3. do presente Edital;

3.1.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Publico, o candidato devera:

A) Pagar a taxa de inscricdo, mediante depdsito bancario simples, em espécie, em qualquer agéncia do banco mencionado
no presente Edital, em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO/RJ.
B) Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrébnico, cheque, fac-simile (fax), transferéncia, ordem de

pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nado as especificadas neste Edital. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos, sera ela cancelada.
3.1.4.1. Banco conveniado:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Itau 6119 07550-2

3.1.4.2. O pagamento da taxa nao significa que a inscricdo esta realizada e nem obriga que se processe a inscricdo do candidato
fora do periodo previsto neste Edital;

3.1.4.3. Comparecer ao local de inscrigdo, munido de original e copia da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho ou Carteira
de Motorista (com foto) ou Passaporte valido ou Identificagdo do Orgdo de Classe (cuja copia ficara retida) e CPF (cuja cépia ficara
retida).

3.2. A inscrigao para o Processo Seletivo Publico, realizada pela Internet, se dara:

3.2.1. PERIODO NA INTERNET: 29 de setembro a 15 de outubro de 2010;

3.2.2. PORTAL: www.incp.org.br

3.2.3. O processo de inscricdo pela Internet estara disponivel no site: www.incp.org.br, desde as 10 horas do dia 29/09/2010 até
as 24 horas do dia 15/10/2010. Dentro desse periodo as inscri¢des serdo aceitas a qualquer hora do dia ou da noite. Ndo serdo
aceitas inscrigdes efetuadas sob qualquer forma em periodos anteriores ou posteriores aos aqui determinados;

3.2.4. O Processo de inscrigdo para Processo Seletivo Publico, através da Internet, devera ser efetuado conforme as seguintes
regras e condigdes:

3.2.4.1. Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera ter um enderego proprio de e-mail valido, obrigatoriamente, e todo o
processo devera ser feito pelo site;

3.2.5. O candidato devera acessar o site: www.incp.org.br e clicar no hyperlink que o levara a pagina dos Processo Seletivos, onde
serao listados todos os Processo Seletivos disponiveis, o candidato devera clicar no hyperlink do Processo Seletivo desejado;
3.2.5.1. Apos clicar no hyperlink do Processo Seletivo, sera apresentada uma pagina contendo as publicagbes disponiveis, dentre
elas a opgdo FICHA DE INSCRICAO, que devera ser clicada;

3.2.5.2. Apos ter clicado em FICHA DE INSCRIGAO, o candidato devera seguir os seguintes passos:

3.2.5.2.1. Ficha de Inscrig&o - O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados. Os seguintes
campos séo de preenchimento obrigatério: Cargo Publico, Nome do Candidato, N®. do Documento de Identidade, Org&o Expedidor,
Estado do Orgéo Expedidor, Data de Nascimento, Sexo, CPF, Estado Civil, Grau de Instrugéo, Enderego, Bairro, Cep, Municipio,
Estado e e-mail. Apos preencher todos os campos, clicar no botdo CONCLUIR INSCRIGAO;

3.2.5.2.2. Confirmagao de Dados - Os dados preenchidos no formulério serdo apresentados na tela e o candidato devera conferi-
los. Caso algum dado esteja errado, devera clicar em CORRIGIR para voltar. Caso contrario deverd ler a declaragéo situada abaixo
dos dados e marcar a caixa que se encontra apos a declaragdo e, com isso, estara concordando com os termos da mesma. Depois
devera clicar na opcao CONCLUIR INSCRIGAO; ;

3.2.5.2.3. Conclusao - Na pagina seguinte, aberto o boleto bancario que DEVERA SER IMPRESSO e pago, em qualquer agéncia
bancaria, IMPRETERIVELMENTE, até o vencimento constante no boleto, e ser guardado para posterior comprovagdo do
pagamento;
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3.2.5.2.4. O pagamento do boleto bancério, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco até a data de vencimento
constante no mesmo. As inscrigbes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A
inscricao s sera efetivada ap6s a confirmacéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario;

3.2.5.2.5. O candidato inscrito pela Internet devera apresentar, no dia da prova, o documento de identificagdo oficial com foto
original, declarado na ficha de inscricdo preenchida no site. Caso ndo seja apresentado o documento, o candidato nao podera fazer
a prova;

3.2.5.2.6. Nao serdo aceitos protocolos e outros documentos que ndo estejam de acordo com o item anterior;

3.2.5.2.7. S6 sera aceita a inscrigao pela Internet através de pagamento do boleto emitido pelo site. Em hip6tese alguma serédo
aceitos transferéncia ou depdsito bancario para as inscrigdes via internet. Somente apo6s confirmacdo do recebimento pela
instituicdo bancaria, as inscri¢des serdo validadas;

3.2.5.2.8. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado pelo site
(boleto bancario) sera invalidada e cancelada e ainda tera perdido o valor depositado, por nao ter como identifica-lo;

3.2.5.2.9. As inscricdes deverao ser feitas com antecedéncia, evitando possiveis congestionamentos de comunicagédo nos ultimos
dias do prazo de inscrigao; B
3.2.5.2.10. O INCP e a Prefeitura de Sumidouro ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet NAO
RECEBIDAS, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e por procedimento
indevido dos usuarios; - -

3.2.5.2.11. O INCP e a Prefeitura de Sumidouro néo se responsabilizam pela NAO CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DO
BOLETO BANCARIO pela Instituigdo Financeira. Caso o candidato tenha problemas com a confirmagdo da sua inscrigdo, deve
imediatamente entrar em contato com o Instituto;

3.2.5.2.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqliéncias
de eventuais erros no preenchimento desse documento.

3.2.5.2.13. Estara disponivel, ap6s o periodo de inscri¢gdes, no portal www.incp.org.br.

a relacao de inscrigbes nao validadas, ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as
informagdes referentes a sua inscrigéo.

3.3. O valor da inscricao sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A Fundamental Completo R$ 35,00

3.3.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gao feita no local ou via Internet, o interessado devera certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos neste Edital para a participagdo no Processo Seletivo Publico. Em nenhuma hipétese sera admitida
a inscricdo condicional e nem havera devolug¢éao da Taxa de Inscrigéo.

3.4. Serd disponibilizado o seguinte numero telefénico 0XX-(22)-2726-3252 nos horarios das 9 as 12 horas e das 14 as 18 horas,
de segunda a sexta - feira, para informagdes ao candidato sobre o Processo Seletivo;

3.4.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e niumero de inscrigao;

3.5. Os Pedidos de isencao deverao ser protocolados impreterivelmente no periodo de 30/09/2010 e 01/10/2010. Nao havera
iseng&o total ou parcial do valor da taxa de inscrig&o, exceto para os candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de
2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007;

3.5.1. Conforme o disposto no Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos;

3.5.2. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no céalculo aqueles percebidos dos seguintes
programas: a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; c)
Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres,
residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e f) demais programas de transferéncia
condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios;

3.5.3. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a razéo entre
renda familiar mensal e o total de individuos na familia;

3.5.4.. A isengé@o de que trata o item 3.5. deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a)
indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaragdo de que é membro de familia de baixa
renda;

3.5.5. O INCP disponibilizar& um modelo de requerimento mencionado no subitem 3.5.4 deste Edital, identificado como
“Requerimento de Isengéo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”;

3.5.6. O candidato que desejar solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo podera retirar o “Requerimento de Isencao do
Pagamento da Taxa de Inscricdo” e o “Requerimento de Inscrigdo para o Processo Seletivo”, no periodo informado no cronograma
existente no Manual do Candidato, se dirigir ao Posto de Inscricdo, no horario conforme cronograma basico, e efetuar a retirada
dos mesmos;

3.5.7. Apo6s preencher o “Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e o “Requerimento de Inscricdo para o
Processo Seletivo”, o candidato devera retornar ao Posto de Inscrigdo, no mesmo periodo, no horario conforme cronograma basico,
e efetuar a entrega de ambos os requerimentos;

3.5.8. Os documentos discriminados no subitem 3.5.7 deste Edital deverdo ser entregues devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data;

3.5.9. A entrega dos documentos podera ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexados aos documentos o
respectivo Termo de Procuragdo, a cépia da carteira de identidade do procurador e do candidato (o termo e a copia ndo necessitam
ser reconhecidos em cartorio). Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiéncias de eventuais erros de seu procurador.
Devera haver uma Unica procuragdo para cada candidato;
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3.5.10. N&o sera aceita a solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax e/ou correio eletrénico;

3.5.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documento e, apds a entrega da documentagdo no Posto de Inscrigdo, o
encaminhamento de documentos complementares, assim como a retirada de documentos. Caso o candidato ndo efetue a entrega
da documentagdo no Posto de Inscrigio de uma Unica vez, entregando sua documentagdo em outro momento que ndo o
estabelecido no subitem 3.5.6 deste Edital, este tera seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido;

3.5.12. Todas as informagdes prestadas no “Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricao” e no “Requerimento de
Inscricdo para o Processo Seletivo” sédo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo 0 mesmo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada;

3.5.13.. A documentagédo entregue sera analisada pelo INCP e a Prefeitura, que decidirdo sobre a concessédo ou ndo ao candidato
da isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por qualquer
motivo;

3.5.14. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui definido para obtencéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera fato para o cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei;

3.5.15. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentagédo incompleta, ndo atendendo o disposto nos subitens 3.5.6. e 3.5.7.
deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 3.5.6 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

3.5.16. O resultado da analise da documentagdo apresentada sera publicado no enderego eletrdnico www.incp.org.br, no periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato;

3.5.17. O candidato com pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscricdo com
pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital;

3.5.18. O candidato cuja solicitagado de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo necessitard efetuar sua
inscricdo, pois o “Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” serd considerado
como Requerimento de Inscri¢éo;

3.5.19. O “Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” devera estar devidamente
preenchido, sujeitando-se este preenchimento as consideragbes e regras estabelecidas neste item do Edital quanto ao
preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

3.6. O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovagao, copia do documento utilizado no
ato dainscri¢ao, para a CAIXA POSTAL -114341 Campos dos Goytacazes/RJ — CEP 28010-972.

3.7. Importante: Os candidatos portadores de deficiéncias que optarem pela inscri¢ao via Internet também deverdo cumprir as
exigéncias contidas no item 4 deste Edital.

3.8. Todas as despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo Publico, inclusive deslocamentos para os locais de
inscricdo e realizacdo das provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, portanto amparadas pelo Decreto Federal 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
5.296/2004, e pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995 poderao
concorrer, sob sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislagao, as vagas especialmente reservadas aos portadores
de deficiéncia, totalizando 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia; b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico original ou copia
autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 4.2.1;

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia,devera encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia do CPF
referidos na alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o
ultimo dia de inscricdo, para a Central de Atendimento do Candidato — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Sumidouro
(laudo médico), CAIXA POSTAL -114341 Campos do Goytacazes/RJ — CEP 28010-972;

4.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INCP n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacéo a seu
destino;

4.2.3. Modelo do Atestado Médico:

ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia codigo

internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital do processo de selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao
tera validade.

4.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagao das
provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 € 2.2, do
Decreto n.23.298/99 e suas alteragoes;
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4.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo;

4.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada na Internet, no enderego www.incp.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagdo das
provas;

4.4.2. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais necessarias;

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo convocados para
se submeter a pericia médica formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como,
no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43
do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragoes;

4.7. Os candidatos quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

4.8. A nao-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des;

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado
no Processo Seletivo, figurara na lista de classificagéo geral;

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo sera exonerado;

4.11. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao eliminados no Processo Seletivo e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagao necessaria,
figurardo também na lista de classificagao geral;

4.12. As vagas definidas no subitem 4.1 que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo;

4.13. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, resguardadas as ressalvas na
legislacao vigente;

4.14. Havendo necessidade de condigbes especiais para realizagdo da prova, o portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, devera
relacionar suas necessidades no Requerimento de Inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opc¢ao de realizar ou ndo a prova;

4.15. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacao da
Inscrigao;

4.16. As condigOes especiais previstas para o portador de deficiéncia para realizagdo da prova sdo:a) deficiéncia visual total - a
prova podera ser realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;b) ambliopia - a prova sera
confeccionada de forma ampliada, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;c) dificuldade de locomogéao por auséncia ou
redugao de fungao fisica - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;d)
dificuldade na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcrigao
das respostas;

4.17. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concesséo de aposentadoria, salvo as
hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade;
4.18. As vagas disponiveis na validade do Processo Seletivo, que nao forem providas por falta de candidato, por reprovacao de
algum candidato em alguma fase do Processo Seletivo, por contra-indicagcdo na pericia médica ou outro motivo, poderdo ser
preenchidas pelos demais aprovados;

4.19. Nao serdo considerados como deficiéncias os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos;

4.20. Na falta de pessoas aprovadas para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizagé@o da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscricdo no Processo Seletivo tenham
alguma limitagéo fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscrigdo, sendo vedadas
alteragdes posteriores;

5.2. O INCP disponibilizara na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa condi¢édo, sendo
imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizagéo da prova em locais
distintos;

5.3. As condicdes especiais previstas para realizagdo da prova sao: a) limitagao visual temporaria - a prova sera realizada com o
auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b) dificuldade de locomogéo - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condi¢ées
especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;d) lactante - havendo necessidade
de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagcédo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagdo em
relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

5.4. O INCP néo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcri¢ao da prova provocados pelo ledor ou
fiscal, como também néo se responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante;

5.5. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscrigao;
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5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de Necessidades
Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no enderego www.incp.org.br, na ocasido da divulgagao do edital de locais e
horérios de realizagao das provas.

06 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES |

6.1. As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizag&o das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
e ao tipo de vaga escolhida pelo candidato; constara em seu COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI), que
podera ser retirado, NO MESMO LOCAL ONDE FEZ A SUA INSCRICAO OU PELA INTERNET;
6.1.1. PERIODO: 04 e 05 de novembro de 2010;
6.1.2. HORARIO: das 10 as 17 horas;
6.1.3. LOCAL: CASA DE CULTURA - Abel de Jesus Gongalves (Casarao)

ENDERECO: Rua 10 de junho, n? 218, Centro, Sumidouro/RJ — CEP 28.637-000
6.2. Na Internet:
6.2.1. PORTAL: www.incp.org.br
6.2.2. PERIODO: 04 e 05 de novembro de 2010.
6.3. Ao retirar o Comprovante CCI no local onde realizou a inscrigdo ou na Internet, o candidato devera, obrigatoriamente:
6.3.1. Fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o Comprovante ndo esteja
disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do posto de confirmacdo a necessdria corre¢do, a inscricao feita pela
internet devera ser corrigida no ato da impressao do CCI no campo destinado a esse fim;
6.3.2. Tomar conhecimento do seu nimero de inscrigdo, do dia, horario, local e sala onde fara a prova;
6.3.3. O candidato que nao conferir as informagdes contidas no seu CCI estara assumindo total responsabilidade pelos dados ali
registrados e suas conseqiiéncias;
6.3.4. Os contatos feitos apds a data estabelecida no item 6.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo os dados
constantes do Cartdo de Confirmagao de Inscrigao;
6.3.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que ndo comprometam a identificagdo do
candidato, deverdo ser comunicados, apenas, no dia de realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corre¢do
em formulério préprio;
6.3.6. O Cartdo de Confirmacao de Inscricido NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O comprovante CCIl nao sera enviado ao candidato via Correios;
6.3.7. As informagbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego eletrénico do INCP:
www.incp.org.br.

07 - DAS PROVAS |

7.1. A prova objetiva com data prevista no calendario basico constara de 40 (quarenta) questées. As questdes serdo de mudltipla
escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova tera duracdo de 03 (irés horas) e
sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos;

7.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo, conforme Edital;

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagédo de Inscricdo
(CCl), de documento original de identificagao oficial com foto e de caneta esferografica azul ou preta;

7.4. Seréo considerados documentos de identificagéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho, Carteira de Motorista (com foto),
carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte com validade e devera conter foto e estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos,
crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, copias ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura;

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com o Cartdo Resposta
e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada, na entrega do Cartdo ao término da prova;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o
candidato submetido a identificagédo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o inicio das
mesmas, hao havendo tolerancia;

7.5.1. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de Confirmagao da Inscrigido (CCI) do candidato
e nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagéo de provas fora do horario, data e locais pré-determinados;
7.5.2. Nao sera permitido, ao candidato, realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um unico Cartdo-Resposta, que devera ser
marcado, somente, com caneta esferografica azul ou preta;

7.6.1. O candidato devera conferir as informagbes contidas no cartéo de respostas e assinar seu nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas, estes deverao ser
informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de borracha ou corretivo e, em nenhuma
hipétese, sera substituido e tera que ser, obrigatoriamente, assinado pelo candidato no local determinado, sob pena de nao
ser valido para leitura e atribuigcao de nota;
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7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é de inteira
responsabilidade do candidato e é obrigatdria, pois a corregdo da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrdnico de leitura 6tica;

7.6.6. Na corregdo do cartdao-resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

7.6.6.1. Com mais de uma opgao assinalada;

7.6.6.2. Sem opgao assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura.

7.7.Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O candidato sé poderd sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da
prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao voluntariamente do direito de posse de
seu Caderno de Questoes, nao podendo reivindica-lo posteriormente.Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o
candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes nao podera copiar sua
marcacao de respostas, em qualquer hipotese ou meio. Em caso de descumprimento dessa determinacao, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, obrigatoriamente assinado, ao fiscal de sala, sob
pena de ter sua inscrigdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta néo sera aceito,
sob qualquer pretexto, ap6s a saida do candidato da sala de prova ou ap6s o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova;

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao
sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagido entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletronicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador
digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens;

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em
saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato
sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

7.7.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro
acessorio que impeca a identificagdo e a visdo total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo
de detector de metais .

7.7.7 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da prova. Com excegao dos candidatos
portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local;

7.7.8. O Candidato néo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa por sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacédo do Processo Seletivo;

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e nimeros de inscricdo
registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do concurso, a utilizagdo do detector de metais.

7.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:

7.8.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

7.8.2. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscri¢ao, portaria, portées, entrega dos comprovantes de
confirmagéo (CCl) e aplicagdo da prova, se recusar a entregar o Cartao — Resposta no tempo determinado para o término da
prova;

7.8.3. for responsavel por falsa identificacao pessoal;

7.8.4. durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou em utilizagdo de celular;

7.8.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo, tais como anotagées em papéis, no corpo, roupas, etc;
7.8.6. nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

7.8.8. deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenga e o cartao - Resposta;

7.8.9. ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagao, portando ou nédo o cartdo de respostas;

7.8.10. nao atender as determinacdes deste Edital;

7.8.11. prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢do pela Internet;

7.8.12. apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos
ilicitos na realizag&o das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos e Editais referentes ao presente
Processo Seletivo;

7.10. A data da realizagédo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
dando ampla divulgacao;

7.10.1. As provas poderéo ser aplicadas em Municipios vizinhos, caso ocorra um namero excessivo de candidatos inscritos e se
confirmada a impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Sumidouro o numero de candidatos inscritos, a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo podera autorizar a realizagao da prova nos municipios adjacentes.

7.11. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqliéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a instituicdo realizadora do
Processo Seletivo sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar o
Processo Seletivo;

7.12. As provas objetivas de multipla escolha seréo elaboradas com base no contetdo programatico dos niveis de escolaridade e /
ou profissa@o, aprovado pelos Conselhos de Educacao, Ministério da Educacao ou Orgao competente de Educagéo;

7.13. Conteudos e Bibliografias s&o os constantes do Edital/ Manual do Candidato;

7.14. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de provas;

7.15. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no calendario basico no Orgao Oficial da Prefeitura
Municipal e através do portal www.incp.org.br.
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08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.incp.org.br, com data prevista
no calendario basico;

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas com datas previstas no
calendario basico, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos no cronograma basico, em
requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no site www.incp.org.br;

8.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢ées contidas nos site www.incp.org.br no Link correspondente ao Processo
Seletivo Publico;

8.4. Cabera recurso ao Edital de Processo Seletivo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicagdo do edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas e
divulgacao do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido no Edital;

8.5. Os recursos julgados serao divulgados no site www.incp.org.br., ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes;

8.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste edital;

8.7. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagcao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciais, conforme supra referenciado;
8.8. No caso de interposi¢gao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término da argumentagéo de cada
recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Processo Seletivo Publico;

8.9. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

8.10. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no periodo com data prevista no
calendario basico, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a
identificagéo do candidato, com seu nome, numero de inscrigao e cargo;

8.11. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdes pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagéo posterior da Banca Examinadora;

8.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior;

8.13. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido;

8.14. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagédo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

8.15. Se houver alteragéo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorridos;

8.16. No caso de apuragao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista do Cartao-Resposta, para
dissipar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita
somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as
18 horas do dia previsto no cronograma basico, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas nos site www.incp.org.br no Link correspondente
ao Processo Seletivo Publico;

8.17. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail. ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste
Edital.

[09 - DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os critérios de desempate, contendo
as notas das provas objetivas;

9.1.1. A Publicacao do resultado preliminar e gabarito pés-recursos sera no dia com data prevista no calendario basico;

9.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:a)lista contendo a classificagcéo de
todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;b) lista contendo a classificagao,
exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia;

9.1.3. A Publicagao do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se assim, as atribuigbes do Instituto
Nacional de Processo Seletivo (INCP). Todo o processo de convocagédo e admissdo do candidato classificado no Processo Seletivo
€ de competéncia da Prefeitura Municipal de Sumidouro.

9.1.4. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica com nota final,
por nome e codigo de inscricdo, com os desempates ja realizados;

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletronico;

9.2.1. A nota final da Prova Obijetiva sera calculada somando-se, simplesmente os pontos de todas as questoes, sendo somente
considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de pontos;

9.2.1.1. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, para todos os cargos e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na parte de portugués;

D) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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|10 — DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. Além do disposto neste Edital, também podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova em local diferente do
designado; b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada; c)
for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer na sala,
quer nas dependéncias do seu local de prova;d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer na sala, quer nas
dependéncias do seu local de prova;e) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;f) desrespeitar membro da
equipe de fiscalizagdo ou perturbar a ordem e a tranqlilidade necessarias a realizagdo da prova;g) descumprir quaisquer das
instru¢des contidas na capa da prova;h) nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou néo o cartdo de
respostas;l) ndo devolver o cartdo de respostas;j) deixar de assinar o cartdo de respostas ou a lista de presenga;l) ndo atender as
determinagbes do presente Edital e de seus Anexos; m) quando, apos a prova, for constatado — por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido — ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.n) ndo mantiver atualizado
seu endereco junto ao INCP (até a homologagdo do Processo Seletivo) ou a Prefeitura Municipal de Sumidouro (apds a
homologacéao do Processo Seletivo).0) quando, apds sua convocagao, ndo comparecer ao local, data e hora designados.

|11 — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

11.1. Quando convocado o candidato habilitado na primeira etapa do Processo Seletivo 001/2010, nos termos do item 1.3.1 e 12.19
do Edital de Processo Seletivo 01/2010 para comparecer no local, dia e horario especificados em edital de convocacgéo, para o
inicio do Curso Introdutério nos termos da Lei.

11.2. O ndo comparecimento do candidato HABILITADO ao Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada seré considerado
como DESISTENTE e sera automaticamente ELIMINADO, conforme previsto no item 1.3.1 do Edital de Processo Seletivo 01/2010.
11.3. A relagdo com o nome dos candidatos convocados serd publicada em Edital, sendo que o curso sera realizado em duas
turmas com dias e horarios especificos para cada turma. O candidato ndo sera remunerado, em hipétese alguma, pelo periodo em
que estiver realizando o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.

11.4. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias tera carater eliminatério e classificatério e tera duragéo de 20 (vinte) horas para cada turma.

11.5. O candidato devera comparecer na data de inicio do curso com 60 minutos de antecedéncia. As datas e horarios da
realizacao do curso seréo publicados posteriormente.

11.6. O Candidato devera concluir com éxito o Curso Introdutério de Formacgao Inicial e Continuada, com frequéncia minima de
90% (noventa por cento), cientes que o ndo cumprimento da frequéncia minima pelo candidato selecionado, ocasionara a sua
eliminacéo.

11.7. A metodologia utilizada sera através do desenvolvimento de aulas expositivas, com trabalhos de grupo, exercicios e
dindmicas para fixagdo dos conteudos.

11.8. O candidato sera avaliado durante todo o periodo da formagao de forma abrangente e ao final do curso realizara uma prova
objetiva composta de 20 (vinte) questées de mudltipla escolha,valendo 100 pontos, referente aos contelidos aplicados durante o
curso de formagéo.

11.9. Ao final do curso de formacdo o candidato terd que obter média maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos em avaliagdo
especifica abrangendo os componentes curriculares do curso.

11.10. A avaliagao sera elaborada e corrigida pelos profissionais que ministraram os contetdos durante a realiza¢éo do curso.
11.11. A Média final das avaliagdes, e a frequéncia dos candidatos que participaram do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias serdo divulgadas posteriormente.

11.12. Os candidatos para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias serdo
CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, de acordo com a Nota Final obtida, que sera apurada da seguinte forma: Nota Final =
Média das Provas Objetivas (12 etapa) + Nota do Curso de Formacao.

11.13. O candidato que nao concluir o curso introdutério com aproveitamento conforme especificado anteriormente sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.14. Quadro de vagas para curso de Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada:

PSF Campinas 10 primeiros colocados
PSF Dona Mariana 10 primeiros colocados
PSF Soledade I 10 primeiros colocados
PSF Balanca 08 primeiros colocados
| Agente de Combate as Endemias 20 primeiros colocados

12 — DA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo chamados, segundo a necessidade do servico e conveniéncia da Administracdo, até que
sejam ocupados todos os cargos publicos previstos na Lei Municipal que regula os cargos publicos de Sumidouro e de acordo com
a ordem de classificagéo;

12.1.1. No ato da convocagéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Exame Médico pré-admissional, a ser realizado pelo Médico do Trabalho indicado pelo Municipio de Sumidouro, quando devera
ser apresentado o seu Cartdo de Vacinagéo atualizado, de acordo com o cargo publico a que concorre, alertando-se que nao
serdo admitidos em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragéo ou recurso de julgamento obtido em inspegao médica;

b) Declaragdo de que ndo acumula cargo publico, nas esferas Municipal, Estadual ou Federal, bem como em suas Autarquias,

Fundacdes e Sociedades de Economia Mista, nos termos do que dispde o art. 37 da Constituicdo Federal;

) Declaragao de Bens completa até a data de sua admisséao;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copias das folhas que contenham as seguintes informacgdes: numero e
série, qualificacao civil do portador, FGTS e numero do PIS/PASEP);

e) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP (original e copia);

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF) e respectivo recadastramento de Isento de Declaragéo de
Imposto de Renda, se for o caso (original e copia);
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g) Cédula de Identidade (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao das eleigcbes de 2004, 2006 e 2010, inclusive segundo turno, quando for o caso
(original e copia);

i) Certificado de Reservista ou CAM, constando dispensa (original e cépia), se do sexo masculino;

j) Certidao de Nascimento, se solteiro (original e cépia);

k) Certidao de Casamento, constando averbagoes, se casado, separado consensualmente ou divorciado (original e copia);

) Certidao de Nascimento dos filhos, para fins de dedugéo de IRRF e Salario-Familia (original e cépia);

m) Carteira de Vacinacao dos filhos com idade entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos (original e copia);

n) Comprovante Escolar correspondente aquela exigida para o cargo publico ao qual concorreu (original e copia);

o) Diploma e/ou Comprovante de Especializacdo, emitido por 6rgdo oficial, correspondente ao cargo publico ao qual concorreu
(original e copia);

R

|13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscrigéo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final da Prova Objetiva na pagina
do Processo Seletivo no enderego eletronico www.incp.org.br.

13.2. Verificada, em qualquer época, a apresentagdo de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentagéao
dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao;

13.3. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade futura de comparagao de dados, se
houver alguma tentativa de fraude no processo;

13.4. As disposicdes e instru¢cdes contidas no Manual do Candidato, site na Internet e nas capas das provas, também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais;

13.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental para exercicio do Cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize
sua nomeagao;

13.6. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serdo comunicados através da
Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal www.incp.org.br. Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagdes
oficiais relativas ao Processo Seletivo;

13.7. A inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitagdo irrestrita das condigbes estabelecidas, conforme declaragéo na ficha
de inscricédo e aceitagdo no processo de inscrigdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas
neste Edital;

13.8. A Comissao Organizadora de Processo Seletivo compete:

13.8.1. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos ndo previstos neste Edital; apreciar os recursos apresentados,
excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes relativas a matéria de prova; divulgar os resultados das provas; providenciar
a publicagéao final dos resultados; prestar as autoridades competentes as informacdes necessarias sobre o andamento do certame,
sempre que requisitadas.

13.9. O candidato sera responséavel pela atualizagdo de seu enderego residencial junto ao setor competente da Prefeitura
Municipal de Sumidouro enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinagdo podera ocasionar sua auséncia a convocagdo no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado
desistente;

13.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a documentacéo exigida
ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Processo Seletivo Publico;

13.10.1. Somente quando convocados para contratagdo, os candidatos apresentardo os documentos comprobatérios do
atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, sera
desclassificado por ndo atender as condi¢ées legais exigidas para o cargo.

13.10.2. O Regime Juridico, no qual serdo investidos os candidatos aprovados e admitidos, sera o definido em lei municipal.

13.11. A homologagdo do Processo Seletivo e as convocagdes sdo responsabilidades e competéncia da Prefeitura Municipal de
Sumidouro;

13.12. Os resultados divulgados no site www.incp.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para
interposicao e recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicagéo oficial;
13.13. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo;

13.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas p6 meio de Edital de Retificacao;

13.15. A Prefeitura Municipal de Sumidouro e o Instituto Nacional de Processo Seletivo— INCP ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo;

13.16. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a mesma foi realizada;

13.17. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia;

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao Organizadora, no que tange a realizagédo
deste Processo Seletivo Pdblico; . .

13.19. A contratagdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, somente ocorrera ap6s
a conclus&o, com aproveitamento, do Curso Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006.

13.19.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude e Agente de Endemias devera freqlientar Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada, a ser aplicado pelo INCP.

13.20. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Sumidouro (RJ), 22 de setembro de 2010.

Juarez Gongalves Corguinha
Prefeito
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Anexo Il modelo de Declaracéao

Declaro, para fins de comprovagdo junto a Prefeitura Municipal Sumidouro, que resido neste municipio a (rua, av, praga)
, n® , Bairro .

Declaro ainda estar ciente que qualquer falsidade ou inexatiddo de minhas informagoes, acarretara minha excluséo do Processo Seletivo Publico n®

01/2010.

Sumidouro, __ de 2010.
Nome do Candidato
CPF do Candidato
Nome da Testemunha Nome da Testemunha
CPF da Testemunha CPF da Testemunha

Anexo lll - Conteudos:

ESCOLARIDADE - NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (92 ANO) — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; Ortoépia, prosddia; Ortografia; Pontuagao; Divisdo silabica;
Acentuagao tbnica e grafica; Semantica: denotacdo e conotagdo; sindnimos, anténimos, parénimos e homoénimos; ambiglidade; Classes de
palavras: identificacdo e flexdes; énfase em Substantivos e Adjetivos; Verbos regulares, irregulares e auxiliares; Conjugacdo de verbos
pronominais; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Crase; Colocagao pronominal (préclise, énclise e meséclise).
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FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, Ed. Nova Fronteira.

GIACOMOZZI, Giglio et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione.

TUFANO, Douglas, Gramatica, Ed. Moderna, SP.

SACCONI, Luis Antonio, Nossa Gramatica, Atual Editora, SP.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacio de conjuntos. Relagées de pertinéncia e inclusio. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgdo, diferengca e complementar). Sistemas de Numeragao. Numeros Naturais: Conceito.
Operagdes com numeros naturais (adi¢cao, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagéo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressoes
numéricas com nimeros naturais. Multiplos e Divisores (Seqiiéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.).
NUmeros primos. Decomposigdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito.
Ordenacgéao. Comparagédo. Modulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicag@o, divisdo, potenciagéo e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com nimeros inteiros. Problemas envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais: Conceito. Fragbes e numeros
decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagao. Comparacdo. Operagdes (adigao, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo nimeros racionais. NUmeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com nimeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notagao Cientifica. Raz6es e Proporgées.
Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacao. Possibilidades e chances.
Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposicoes. Equivaléncia de proposigdes. Proposi¢cdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos,
a negagdo, a conjungdo e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2°
graus: Resolugdes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungoes: A nocdo de
fungdo. A fung@o como relagao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcé@o. Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou
raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressbes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagao de fragbes algébricas. MMC e MDC. Polinémios e suas operagbes. Geometria Plana: NogGes Fundamentais. Angulos. Poligonos.
Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagbes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo).
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BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje & feito Assim. 5% a 82 séries. S&o Paulo: Editora FTD.

BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, Sdo Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sao Paulo: FTD.

IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade. : 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. Sao Paulo: Atual.

IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 52 a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo.

JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed. Rio de Janeiro: Scipione.

MACHADO, N. J. Légica? E légico. Sdo Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sao Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; 2. Processo satde-doenca
e seus determinantes/condicionantes; 3. Nocdes de ética e cidadania; 4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 5. Conceito
de territorializag@o, microarea e area de abrangéncia; 6. Interpretagdo demografica; 7. Principais problemas de salude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; 8. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 9. Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituigdo de lideres populares; 10. Promogédo da salde: conceitos e estratégias; 11. Estatuto da crianga, do adolescente e do
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idoso; 12. Informagéo, educagdo e comunicagao: conceitos, diferencas e interdependéncia; 13. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-
administrativa do municipio; 14. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 15. Condigbes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros; 16.
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores s6cioeconémicos, culturais e epidemioldgicos; 17. Técnicas de levantamento das
condigcbes de vida e de saude/doencas da populagdo; 18. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; 19. Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuagado; 20. Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a saude: acessibilidade, humanizagéo do
cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; 21. Indicadores epidemioldgicos; 22. Sistema de Informacdo em Saude; 23.
Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; 24. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; 25. Participagcao e
mobilizag@o social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular; 26. Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo social e direito legais.
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Brasilia, 2000. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao Basica a Saude da crianga. Texto de apoio para Agente Comunitario de Saude. Atencédo Integrada as
doengas Prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Promogéao da Saude /
Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de Atengédo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. Disponivel
em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf>

BRASIL - SIAB: Manual do Sistema de Informacao de Atengao Basica/Secretaria de Assisténcia e Saude, Coordenagéo de Saude da Comunidade:
Brasilia Ministério da Saude. 32 reimpressao, 2000. 98p. Disponivel em: <
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo técnico da politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. 3. ed — Brasilia: editora do Ministério da Salde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Agbes Programaéticas

Estratégicas. A pessoa com deficiéncia e o Sistema Unico de Saude / Ministério da Saude, Secretaria de

Atengado a Salde, Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. — 2. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2008. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pessoa_ deficiencia_sus_2ed.pdf >

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. A saude de adolescentes e
jovens : uma metodologia de auto-aprendizagem para equipes de atencéo basica de saude : médulo basico / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencgao a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso / Ministério da Saude. — 2. ed. rev. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. 70 p. — (Série
E. Legislagdo de Saude). Disponivel em: < http://bvsms. saude.gov.br/ bvs/publicacoes/estatuto_idoso_2ed.pdf >.

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente / Ministério da Salde. — 2. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 114
p. — (Série E. Legislagao de Saude). Disponivel em: <http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/05_0118.htm>.

BRASIL. Ministério da Salide. Conselho Nacional de Saude. 13a Conferencia Nacional de Salde : salde e qualidade de vida : politicas de Estado e
desenvolvimento : relatorio final/Ministerio da Saude, Conselho Nacional de Saude. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

GONDIM Gracia M. M., et al. O territéorio da Saude: A organizacdo do sistema de saude e a territorializacdo. Disponivel em: <
http://www.epsjv.fiocruz.br/upload/ArtCient/20.pdf>.

MALFITANO, Ana Paula Serrata; LOPES, Roseli Esquerdo. Educagao popular, agoes em saude, demandas e intervencées sociais: o papel
dos Agentes Comunitarios de Saude. Cad. Cedes, Campinas, vol. 29, n. 79, p. 361-372, set./dez. 2009 Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/
ccedes/v29n79/06.pdf>.

TORO A., J. B.; WERNECK, N. M. D. Mobilizagdo Social um Modo de Construir a Democracia e a Participagdo. Disponivel em:
<http://www.aracati.org.br/portal/pdfs/13_ Biblioteca/ Publicacoes/mobilizacao_social.pdf>.

TANCREDINI, F. B;. BARRIOS, S.R.L.; FERREIRA, J. H. G. Planejamento em Salde. Revista Saude e Cidadania. Disponivel em: <
http://www.saude.sc.gov.br/ gestores/sala_de_leitura/saude_e_cidadania/ ed_02/ 04_ 01.html>.

CARVALHO, A. de O.; EDUARDO, M. B. de P. Sistema de Informagdo em Saude para os Municipios. Revista Saude e Cidadania. Disponivel em:
< http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de_leitura/ saude_ e_cidadania/ed_06/index.html>.

WALDMAN, E. A.; ROSA, T. E. da C. Vigilancia em Salde Publica. Revista Saude e Cidadania. Disponivel em: <
http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de_leitura/saude_e_cidadania/ed_07/index. html>.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Satde (Lei 8.080 e
8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes Basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doengas com Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria. Esquistossomose e outras
doencas infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais e
residéncias.
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